NG 719-97-EF /43.40

Mwa@uhﬁwmmhyﬁmmu

Byt %&% itomind.

Ne 029-97~EF/13

Lima, 171 de Diciembre de 1997

CONSIDERANDQ:

Que, es necesario contribuir con €l
entrenamiento y desarrollo para la capacitacién y actualizacidén de

los estudiantes, egresados vy bachilleres de las diferentes
especialidades del sistema universitario como complementc a sus
estudios:

NDe conformidad con lo dispuesto en la
Rasolucidén Ministerial M° 150-97--EF/10;

SE RESUELVE:

Articylo i°.- APRCBAR, a partir del 01 de
noviembre de 1997, =1 "Reglamento Normativo para las Practicas F.e
Profesionales en el Ministerioc de Economia y Finanzas"™ el mismo qu«
forma parte integran-e de la presente Resoluciodn.

Articulo 2°.- DEROGAR el Reglamentc Norwm:iivo

para las Practicas Profesionales en el Ministerio de Eccuomie ¥

; Finanzas, aprobade por Resolucién Vice Ministerial N 048-93-RF/43

- de 05 de abril de 1993 y modificado por Resoluciin Vice Ministerial
“"MA”” N° 084-95-EF/43 de 17 de marzo de 1995.
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REGLAMENTO NORMATIVO PARA LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

1.- EINALIDAD

El presente Reglamentc tiene por finalidad normar las -précticas que
realizan en el Ministerio de Economia y Finanzas los estudiantes de
los 03 dltimos afios de facultad, egresados y bachilleres de las
‘especialidades que brinda el sistema universitario, como
complemento a su formacién académica permitiéndoles desarrollar
actividades vinculadas a su especialidad.

2.- ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacién en todas las dependencias
del Ministerio de Economia y Finanzas.

3.~ PBASE LEGAL
- Ley N2 23733 "Nueva Ley Universitaria”

- Ley N2 25036 "Ley de Simplificacién Administrativa"
- R.M.N¢ 150-97-EF/10

CARITULO TT
NORMAS GENERALES
4.- DEFINICION DE TERMINOS
4.1 Priacticas
Son las acciones de entrenamiento y actualizacidn para
la capacitacién de 1los estudiantes, egresados Y
bachilleres de 1las diversas. universidades, Como

complemento a sus estudios en las condiciones
establecidas en el presente Reglamento.

Postulante
Todo estudiante universitario de los 03 Gltimos afios de

Facultad, egresado o bachiller de las diversas
especialidades, que reuniendo los recuisitos que se
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determinan en el presente Reglamento sea propuesto por la
universidad, a solicitud directa del interesado o a
solicitud del Titular de cada Dependencia.

4.3 Practicante

Es adquel postulante que ha sido admitido y realiza
practicas en una Dependencia del Ministerio.

CAPITULO TIT
DE_LA_ADMISION Y SELECCION DE PRACTICANTES
P Jimjent

5.1 Anualmente, los Titulares de 1las Dependencias del
Ministerio de Economia y Finanzas proporcionaran a la
Oficina General de Administracién, el Cuadro de
Requerimiento de Practicantes, el mismo que sera
autorizado por 1la superioridad y considerade en el
Presupuesto.

5.2 La Dependencia interesada, en cualguier época del afio,
solicitara a través &= un documents, el concurso ce
practicantes seglin las vacantes asignadas disponibles.

Imisis

6.1 Los postulantes deber&n presentar al Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de Mesa de Partes, la
documentacién que se detalla:

a) Carta de presentacitn de la.Universidad dirigida a
la Direccién de Personal.

b) Curriculum Vitae
6.2 La Direccién de Personal revisarid la conformidad de 1la

documentacién presentada y convocara a los postulantes
aptos a una entrevista para su seleccidn.

7.1 La entrevista se orientari a evaluar los conccimientos,
habilidades y aptitudes y sers efectuada por el Titular
de la Dependencia interesada o su representante y el
Director de Perscnal o su representante.
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La Direccién de Personal comunicara a los interesados y/0o
universidad, la aprobacién de los postulantes, asi como

el lugar y fecha del inicio de sus pr&cticas.

CAPITULO IV
DE LAS PRACTICAS

8.- Modalidades

8.1

Las practicas se realizaran bajo las siguientes

modalidades:

a) A tiempo parcial (05 horas diarias)

b) A Tiempo completo ( 08 o méas horasrdiarias)

9.- Duracién

9.1

9.2

Las practicas tendr&n una duracién de hasta dos (02) afios
calendario, como m&ximo, para los alumnos de la Facultad
de Derecho que presten servicios =n la Procuraduria

« PGblica del MEF; y de un (01) afio calendario no
_prorrogable para los alumnos de la Facultad de Derecho

que presten servicios en otras dependencias del MEF, asi
como los provenientes de otras especialidades que brinde
el sistema universitario.

El jefe de la oficina a la gue sea asignado el
practicante debera indicarle sus funciones Y
proporcionarle las facilidades; asimismo lo instruirs,
orientara, evaluard y también visara periodicamente el
Registro de Practicantes.

10.- Requerimiento de Prérroga

10.1 El requerimiento de prérroga debera ser dirigido a 1a

Direccién de Personal sustentado con la presentacidn del
formato "Cuadro de Evaluacién del Practicante” firmado
por el jefe inmediato que supervisa al practicante.

CAPITULO V
DE_L&_ADMINISTRACION
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a} Llevarsd el archivo de los expedientes correspondientes
a los practicantes.

b) Prepararé& Vy proporcionara informacién estadistica
cuando se le solicite.

c) Expedird el carné de identidad correspondiente.

d) Extenderid la Constancia de Asistencia por las préacticas
menores a 06 meses; asimismo, 1los Certificados por
periodos de 01 y 02 afios de practicas, s6lo a aquellos
que hayan alcanzade al final del afic o de los 02 afios un
puntaje no menor de 55 puntos en su evaluacion.

CAPTTULQ VI
DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES

DE LAS OBLIGACIONES

a) Cumplir con 1las normas que iegulen el presentsa
Reglamento.

b) Concurrir puntualmente al Ministerio, registrando su
asistencia dentro del horario establecido.

c) Cumplir con diligencia y responsabilidad las tareas que
se le asigne.

4d) Observar un trato correcto y leal hacia sus superiores,
compafieros de trabajo y hacia el piblico.

e) Guardar reserva de los datos e informacidn que maneja,
asi como, informacién del Ministerio.

£) Cuidar la integridad y conservacién de los documentos
v bienes que se le asignen para el ejercicio de sus
préicticas.

g) Usar visible y permanentemente el carné de identificacién
y acatar las disposiciones que sobre seguridad se
impartan.

h) Devolver al Titular al término del periodo autorizado

de practica, el carné de identidad, los documentés y
bienes asignados. :
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Prohibici

a) Realizar actividades distintas a las asignadas durante
el horario de trabajo.

b) Percibir retribucién de terceros para realizar u omitir
actos de servicio.

c) Realizar actividades politicas durante el horario
de trabajo.

d) Emitir opinién referente al trabajo interno a través de
los medios de comunicacisn sorial salvo autorizacién
expresa de la autoridad competente.

Sanciones

La faltas injustificadas estardn sujetas al descuento
correspondiente. En el caso de 15 faltas injustificadas en un
periodo de 04 meses, sers sancionado con la cancelacién de la
practica y se comunicars a su universidad.

CAPITULO VII
DE LA ASIGNACION PECUNTARTA

El Ministerio de Economia Y Finanzas otorgard & 1los
practicantes por el desempefic de sus Practicas una asignacién
pecuniaria mensual con cargo a 1la partida presupuestal
correspondiente.

Asimismo, podrad otorgarse a los practicantes de SECIGRA-~
Derecho, el diferencial eguivalente al monto total de propinas
que se otorgan a los practicantes del Ministerio, cuando el
pago sea menor.

La subvencién econémica que se otorga no tiene caré&cter

remunerativo.
Anualmente, la Oficina General de Administracién con sujecién

al presupuesto del Pliego Y a 1a normatividad vigente para ?al
caso, aprobarid el monto a abonarse como asignacidén pecuniaria.

CAPITULO VITT
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La evaluacidén a que estan sujetos los practicantes sera
constante y seriq efectuada por el jefe inmediato
superior.

El practicante seri responsable de la pérdida o dafio de
los bienes que se le hayan confiado, siempre que é&ste no
derive del desgaste del uso cotidiano.

Durante el ejercicio de las préacticas se pueden otorgar
permisos remunerados siempre y cuando exista una razoén
justificada. Los permisos pueden ser por enfermedad,
muerte de un familiar y por ragones especiales de
estudio, ex&menes, exposiciones, entrevistas etc., con
cargo a reponer el tiempo utilizado.

Las practicas realizadas no generan vinculo laboral
alguno, ni beneficios sociales.

Los casos no contemplados en este Reglamento serén

resueltos por el titular de la Dependencia interesada o
su representante y el Director de Personal.
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