Lima, 3 de diciembre de 2010 | N° 466-2010-EF/43.01.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legrs!at:vo N° 1057 se regula-el régimen. espec:al de
contratacion administrativa de servicios, el cual tiene por objeto garantizar fos principios de
méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profes:onahsmo de fa administracion pubhca

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobo el Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 1075, que regula el regfmen especial de contratacion administrativa de
servicios; :

Que, mediante Resolucién Directoral N° 432-2010-EF/43. 01 se aprobé la Directiva N°
004-2010-EF/43.71 “Normas y Procedimientos para la Aplicacion del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de Economia y Finanzas, -

Que, resulfa necesario precisar y me_forar aspectos relacionados al procedimiento de
seleccién y control de asistencia y permanencia del personal contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como aspectos
vinculados a la contraprestacion y responsabifidades contenidas en Ia citada Directiva, por lo
que se debe emitir la presente resolucién;:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68° def Reglamento de Orgamzac;on ¥
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucién Vice Ministerial N°
148-99-EF/13.03 y modificatorias. -

SE RESUELVE: ‘

Articulo 1°.- Modificar, con eficacia anticipada al 1° de. diciembre de 2010, la Directiva

N° 004-2010-EF/43.71 “Normas y Procedimientos para la Aplicacién del Régimen Especial de

. Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en ef Ministerio de Economia y Finanzas®, en
" Jos siquientes términos: ‘

5 PROCEDIMIENTO'
5.3  Seleccién

535 Al término de la evaluacién curricular se publicard el Acta
respectiva conteniendo fos resuftados, conforme al Anexo 4, a
fravés de fos medios indicados en el numeral 5.2.1 de la Directiva
N° 004-2010-EF/43.71 y conforme al cronograma aprobado.

§



A fos postulantes que no aprueben esta etapa del proceso les sera
devuelta la documentacion presentada, dentro de los 15 dias
_calendario siguientes a la conclusion del proceso. En caso de no
recoger la documentacién en el plazo indicado, se procedera a
desecharlo. . ‘

6 CONTROL DE ASISTENCIA YPERMANENCIA

6.1 Los Contratados bajo la modalidad CAS deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a) Acreditar una jornada minima de prestacion de servicios de lunes a

viernes, debiendo registrar su ingreso a las 9.00 horas y la salida a fas
' © ' 18:00 horas, periodo deniro del cual se considera el tiempo para el
refrigerio. Dicha jornada puede extenderse hasta un maximo de
cuarenta y ocho {48) horas semanales de acuerdo a fas neceswdades
del servicio.

La Oficina de Personal establecera los mecanismos para efectuar el
control correspondiente, asi como los medios y materiales necesarios
para dicho control. El Contratado que habiéndosele proporcionado los
medios y materiales omita registrar su ingreso o . salida serd
considerado inasistente, salvo que medife justificacion remitida por el
Jefe del érgano al Jefe de la Of:cma General de Adm:mstracwon
mediante correo electronrco -

7 DE LA CONTRAPRESTACION -

7.2  La contraprestacién "serd abonada de acuerdo al Cronograma Anual
Mensualizado para el pago de Remuneraciones y Pensiones aprobado
mediante Resolucion Viceministerial, previa deduccién de los descuentos
correspondientes y fa visacion del Jefe de la OGA. Ef MEF hara efectivo el
pago de la contraprestacion mediante abono en cuenta bancaria, conforme
a las disposiciones de Tesoreria vigentes, para lo cual el Contratado
debera entregar el recibo de honorarios correspondiente.

En los siguientes afios fiscales la contraprestacion se abonaré de acuerdo
al Cronograma de Pagos que para tal efecto se-apruebe. -

7.3 Los o6rganos del Ministerio, remitiran a la Oficina. General de
Administracién, dentro de los 7 dias de iniciado el mes, el Informe de las
actividades que realizaran por el personal CAS a su cargo, documento que
debe estar. firmado por el Contratado, acompafado del recibo de
honorarios y la conformidad de la prestacién del servicio, debidamente
suscrito por el Jefe del 6rganc o unidad organica.
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7.4 Los Jefes de fos 6rganas estan obligados a comunicar al Jefe de la OGA,
mediante correo electronico, la suspension temporal def contrato CAS, con
contraprestacion, en el plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de
ocurrida ésta. )

En caso de renuncia def Contratado, y cuando solicite la exoneracion del
plazo establecido en el numeral 4.7 - Supuestos de extincién de CAS, el
Jefe del drgano donde presta servicios podra autorizar dicha exoneracion
siempre que la renuncia se produzca antes de la presentacién de la
documentacion para el pago de la contraprestacion; en caso contrario, el
pago se tramitara bajo responsabilidad del jefe de organo.

7.5 El personal contratado bajo la modafidad CAS debera concurrir a la
entidad vestido de manera formal, de lunes a jueves. Los dias viernes
0Ny podré concurrir vestido de forma casual, no estando permitido el uso de
SELS " ropa deportiva.

Articulo 2°.- Establecer que, salvo los aspectos modificados a través de la presente
resolucién, mantiene plena vigencia lo dispuesto en la Directiva N° 004-2010-EF/43.71 “Normas
y Procedimientos para la Aplicacién del Régimen Especial de Confratacidén Administrativa de
Servicios - CAS en ef Ministerio de Economia y Finanzas”.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Insntuc:onai
www.mef.gob.pe, en un plazo no mayor de 24 horas de aprobada la misma. :

Registrese y comuniquese.
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