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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
personas que estan encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de
un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos, establece la exigencia legal del ingreso al servicio civil mediante procesos de
seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito;
disposicién que es concordante con el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, sefala que el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende siete (7) subsistemas, de los cuales,
el Subsistema de Gestion del Empleo incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal
destinadas a gestionar los flujos de los servidores en el referido sistema desde su incorporacion
hasta su desvinculacion;

Que, el citado Subsistema de Gestion del Empleo incluye los procesos de Gestién de la
Incorporacion, como son, los procesos de seleccion, vinculacion, induccion y periodo de prueba
de los servidores;

Que, mediante Decreto Supremo 078-2025-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico;
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Que, con Informe N° 0996-2025-EF/49.03, la Oficina de Gestion del Empleo y de
Compensaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, en el marco de la mejora continua
de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, propone aprobar
una nueva Directiva para la Seleccién de Personal bajo el Régimen Laboral de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas, en concordancia con las
disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vy las reglas del proceso de seleccion establecidas en la
Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion de los procesos de seleccion en
el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; y derogar la Resolucion Directoral N° 714-
2024-EF/49.01, que aprobd la Directiva N° 005-2024-EF/49.01;

Que, la propuesta de nueva Directiva para la Seleccion de Personal bajo el Régimen
Laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas, se
encuentra vinculada con el Procedimiento S02.02.01 “Gestion de la Incorporacion”, del
Subproceso S02.02 “Gestion del Empleo” del Manual de Procedimientos del Macroproceso S02
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Resolucion Directoral

Gestion del Talento Humano (version 04), aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 022-
2024-EF/13;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emite opinion técnica favorable
para la aprobacion de la “Directiva para la Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, en concordancia con lo establecido en la Directiva N° 001-2021-EF/41.02.
“Lineamientos para la elaboracion, aprobacién y modificacion de Directivas en el Ministerio de
Economia y Finanzas”, aprobada con Resolucion Ministerial N° 053-2021-EF/41, corresponde a la
Oficina General de Recursos Humanos aprobar mediante Resolucion Directoral, las directivas
relacionadas al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, previa opinidn técnica
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; la Directiva N° 004-
2024-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000050-2024-SERVIR/PE; la Resoluciéon Ministerial N° 053-2021-EF/41 que aprueba la Directiva
N° 001-2021- EF/41.02.“Lineamientos para la elaboracién, aprobacion y modificacion de Directivas
en el Ministerio de Economia y Finanzas”; y, la Resolucion Ministerial N° 331-2023- EF/41, que
aprueba el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la Directiva N° 003-2025-EF/49.01 “Directiva para la seleccion de
personal bajo el Régimen Laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en el Ministerio de
Economia y Finanzas”, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. Derogar la Resolucion Directoral N° 714-2024-EF.49.01, que aprobd la
Directiva N° 005-2024-EF/49.01 “Directiva para la seleccion de personal a través de Concurso
Publico de méritos para el Traslado a la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en el Ministerio de
Economia y Finanzas”, y su modificatoria.

Articulo 3. Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
ELIZABETH DEL ROSARIO ROJAS RUMRRILL
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
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DIRECTIVA PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL EN EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

1. OBJETO

Establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo el régimen del Servicio
Civil conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), en el
Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, MEF), sobre la base del mérito, la
transparencia, la igualdad de oportunidades, la integridad publica y la
responsabilidad.

2. BASE LEGAL

2.1. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

2.2. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

2.3. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

2.4. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.6. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

2.7. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos

2.8. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

2.9. Ley N° 31488, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

2.10. Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

2.11. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2023-PCM.

2.12. Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las
entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al
régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.

2.13. Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27674 que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

2.14. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.15. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

2.16. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.17. Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba la Ley que crea

\/ el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
( ) 2.18

. Resolucion Ministerial N° 261-2010-JUS, que aprueba el Formato de Declaracion

MEF Jurada que hace referencia el articulo 2 de la Ley N° 29607, Ley de simplificacion de
JARA HUALLPATUERO la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un
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2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

4.1.

empleo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000015-2024-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH, Lineamientos para la
implementacion del régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio y estructura de
puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion, administracién y modificacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracién, aprobacion, administracion y modificaciéon del Manual de
Perfiles de Puestos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000050-2024-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion de
los procesos de seleccién en el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N 012-2024-PCM-SIP, que aprueba
la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, Directiva para la participacion de la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los
procesos de seleccion de personal en las entidades de la Administracién publica.
Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

ALCANCE

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todos los 6rganos y
unidades organicas, asi como para los/las postulantes de procesos de seleccién bajo
la LSC que convoque el MEF.

DISPOSICIONES GENERALES
Definiciones
Para efectos de la presente Directiva se entiende por:

a) Accesitario: Es el/lla postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones
del proceso de seleccion, no alcanz6 vacante porque se ubica en el orden de
mérito inmediato inferior del/de la ganador/a. S6lo puede haber un accesitario
por posicion convocada. En caso de que el/la ganador/a del correspondiente
proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto obtenido, no realizara las
acciones necesarias para su vinculacion con la entidad dentro del plazo
establecido en el articulo 179 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante, Reglamento de la LSC) o no hubiera superado el periodo de prueba, o
se presenta en algunas de las causales mencionadas en el articulo 49 de la LSC,
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

k)

la entidad puede cubrir el puesto con el accesitario, dentro de los primeros seis
(6) meses luego de finalizado el concurso.

Banco de preguntas: Consolidacion de preguntas redactadas de forma
coherente, organizadas y vinculadas al perfil de cada puesto convocado que la
unidad de organizacién o quien este designe formalmente, elabora, valida y
registra en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, a fin de que el referido
aplicativo seleccione aleatoriamente las preguntas que se aplique a los/las
postulantes en la evaluacion de conocimientos.

Bases del concurso: Documento que establece las disposiciones y requisitos
necesarios en el marco de lo dispuesto en esta Directiva, para realizar las
etapas del concurso. Debe contener toda la informacion que el/la postulante
debe conocer para presentarse al concurso y que garanticen el cumplimiento de
los principios del servicio civil.

Concurso Publico de Méritos (CPM): Proceso de seleccién en base de una
convocatoria publica y evaluaciones acordes a las caracteristicas del puesto.
Pueden ser transversales o abiertos.

Concurso Publico de Méritos para el Traslado (CPMT): Proceso de seleccion
que consiste en una version simplificada de las disposiciones procedimentales
contempladas en el Titulo Il del Libro Il del Reglamento de la LSC. Se desarrolla
mediante las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(en adelante, SERVIR), debiendo cumplir con los principios aplicables de la
LSC. Los procesos de seleccion por CPMT estan compuesto por cuatro (4)
etapas: i) Preparatoria, ii) Convocatoria y reclutamiento; iii) Evaluacion y iv)
Eleccion.

Concurso Pablico de Méritos Abierto (CPMA): Proceso al que toda persona
puede postular siempre que cumpla con el perfil del puesto.

Convocatorias en Linea MEF (ConvoMEF): Aplicativo que sistematiza los
procesos de seleccion en el MEF. Incluye el registro de requisitos minimos y
declaracion jurada de los/las postulantes, asi como la evaluacion de las etapas
de los CPMT.

Comité de Seleccién (CS): Conjunto de personas que actian de manera
colegiada y autbnoma en el concurso, segun corresponda

Competencias: Son las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral, involucra de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador dentro de una organizaciéon y contexto determinado.

Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE): Instrumento de gestion donde se
establecen los puestos, posiciones, la valorizacion de los mismos y el
presupuestoasignado a cada uno de ellos, incluidos los puestos vacantes, entre
otra informacion.

Grupos de servidores civiles: Clasificacion establecida para los/las
servidores/as civiles del régimen de la Ley: funcionarios, directivos publicos,
servidores/as civiles de carreray servidores/as de actividades complementarias.

Habilidades: Son las cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las
personas para desarrollar actividades, inherentes a sus caracteristicas
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p)

q)

t)

w)

personales o adquiridas por la practica constante.

Manual de Perfiles de Puestos (MPP): Instrumento de gestién que describe de
manera estructurada todos los perfiles de puestos.

Niveles de carrera (servidores civiles de carrera): Los/Las servidores/as
civiles de carrera se organizan en cuatro (4) niveles, que son aplicables a todas
las familias de puestos y roles correspondientes a este grupo de servidores:
asistente (CAl), analista (CA2), coordinador/especialista (CA3) vy
ejecutivo/experto (CA4).

Perfil: Es la informacion estructurada respecto a la ubicaciéon de un cargo y/o
puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también
los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda
conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

Posicién: Niumero de ocupantes que puede tener un puesto.
Postulante: Aquella persona que postula para cubrir un puesto del servicio civil.

Proceso de seleccion: Proceso del subsistema de gestion del empleo del
sistema administrativo de gestién de recursos humanos cuyo objetivo es elegir
a la personaidénea para el puesto convocado sobre la base del mérito, igualdad
de oportunidades, transparencia y cumplimiento de los requisitos para acceder
al servicio civil. Los procesos de seleccion de servidores civiles son de tres tipos
i) concurso publico de méritos, ii) cumplimiento de requisitos de leyes
especiales vy, iii) contratacion directa.

Proceso de transito: Ruta para transitar al régimen de la LSC, que consta de
2 fases: transito de entidades publicas al régimen del servicio civil y transito de
servidores civiles al régimen del servicio civil, conforme a lo dispuesto en la
normativa establecida por SERVIR.

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de la entidad, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio. El puesto puede tener mas de una posicion siempre que el perfil de éste
sea el mismo.

Responsable de la unidad de organizacién: Titular del 6rgano o unidad
organica o area que realiza el requerimiento de servidores/as civiles.

Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos.

Unidad de organizacion: Se refiere al 6rgano, unidad organica o area de la
entidad, que realiza el requerimiento de servidores/as civiles.

4.2. Principios que regulan el proceso de seleccidn

a.

Mérito: El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud,
actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de
los/las postulantes y servidores/as civiles.

1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 165 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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4.3.

b.  Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccion es confiable,
accesible y oportuna.

C. Igualdad de oportunidades: Todos/as los/las postulantes se encuentran en las
mismas condiciones de participar a los procesos de seleccién sin discriminacion
alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicion
econdmica o de cualquier otra indole.

d. Integridad Publica: Todas las personas que participen en los concursos deben
regir su actuacion conforme a los valores de integridad, honestidad,
imparcialidad y priorizando el interés publico.

e. Responsabilidad: Quienes participen en los procesos de seleccion estan
obligados a responder por los dafios ocasionados contra los/las postulantes
como consecuencia de la incorrecta aplicacion de la Directiva. Las entidades y
sus funcionarios/as o servidores/as asumen las consecuencias de sus
actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Prohibicion de nepotismo

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento de la LSC, los miembros del CS,
el personal de la Oficina General de Recursos Humanos (en adelante, OGRH) o
cualquier otro/a servidor/a civil, incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la
facultad de designacién o contratacion de personal, 0 que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el
ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de
unién de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia
administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el
supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un/a servidor/a civil o
funcionario/a, que sin formar parte del érgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa en la que se realizé la contratacion o la designacion tiene,
por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decisién
de contratar o designar en el érgano o unidad organica o funcional o dependencia
administrativa correspondiente. Para lo cual los miembros del CS deben suscribir el
Compromiso de Integridad (Anexo N° 1).

Son nulos los contratos o designaciones que se realicen en contravencion de lo
dispuesto en este numeral. La nulidad es conocida y declarada por la autoridad
superior de quien dicté el acto. Si el acto es dictado por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resoluciéon de la
misma autoridad.

La resolucién que declara la nulidad ademéas dispondra la comunicacion a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de
determinar la responsabilidad administrativa del/de la servidor/a civil que ejercio la
facultad de designacién, asi como la responsabilidad del/de la servidor/a que tuvo
injerencia directa o indirecta en la contratacion, en caso fuera distinto,
independientemente de las responsabilidades civiles y/o penales que correspondan.
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4.4. Tipos de Concursos Publicos de Méritos (CPM)

4.5.

a)

b)

c)

CPM Abierto (CPMA): Es el proceso al que toda persona puede postular siempre

gue cumpla con el perfil del puesto concursado. Aplica a puestos de:

- Directivos publicos.

- Servidores civiles de carrera, conforme a lo dispuesto en el articulo 167 del
Reglamento General de la Ley N° 30057.

- Servidores de actividades complementarias.

CPM Transversal: Es el proceso al que solamente pueden postular los/las
servidores/as civiles de carrera con vinculo vigente, y quienes habiendo
renunciado a un puesto de servidor/a civil de carrera se encuentren dentro de los
dos afios siguientes al cese o aquellos cuyo vinculo se haya extinguido por las
causales reguladas en los literales k) y I) del articulo 49 de la LSC, siempre que
cumplan con el perfil del puesto concursado y los requisitos para postular a otra
posicién de un puesto de carrera en la misma entidad o en una entidad diferente.

Para el CPM transversal, el/la servidor/a civil de carrera debe cumplir con los
requisitos establecidos en el numeral 6.2.2 y 6.3 de la Directiva N° 001-2016-
SERVIR-GPGSC “Reglas y Estructura del Servicio Civil de Carrera de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, o la que haga sus veces.

El puesto al que se concursa debe ser como maximo hasta dos (2) niveles
superiores respecto al nivel que se encuentra o se encontraba el/la servidor/a
civil.

CPM para el Traslado (CPMT): Version simplificada de los concursos publicos
de méritos abiertos y transversales.

Requisitos e impedimentos para laincorporacién

Para que una persona pueda incorporarse a un puesto comprendido bajo el régimen
de la LSC, se requiere:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil
corresponde haber cumplido la mayoria de edad al momento depresentarse al
concurso o contratacion directa.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles o quienes lo estan judicialmente con
sentencia y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un
requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio
civil, y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1295.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.
Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto
lo exija, conforme a la Constitucion Politica del Per( y las leyes especificas.
Los demas requisitos e impedimentos previstos en la Constitucion Politica del
Perl y las leyes, cuando corresponda.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser
declarado ganador de la posicién concursada en la etapa que se le requiera de
acuerdo con las bases.
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5.1

Adicionalmente y de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 4 de
la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la LSC, los
CPMT cerrados al Estado abarcan a los/as servidores/as bajo los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057. Los/Las servidores/as
mencionados/as podran concursar siempre y cuando a la fecha de la convocatoria
tengan contrato con una entidad publica o hayan tenido contrato vigente o designacion
al 4 de julio de 2013 o en una fecha posterior. Asimismo, podran participar de estos
concursos los Gerentes Publicos regulados por Decreto Legislativo N° 1024, el
Personal Altamente Calificado en el sector publico, regulado por Ley N° 29806, y el
Fondo de Apoyo Gerencial, regulado por Decreto Ley N° 25650.

Estos requisitos deben ser verificados por la Oficina de Gestion del Empleo y de
Compensaciones (en adelante, OGEC) durante el proceso de seleccion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Los CPM constan de las siguientes etapas:

Preparatoria.

Convocatoria

Reclutamiento
Evaluacion
Eleccién

Para los CPM se debe considerar el siguiente procedimiento:

Etapa Preparatoria

La etapa preparatoria comprende la planificacién de las actividades que la OGRH
debe realizar para iniciar el proceso de seleccion por CPM.

5.1.1.

Definicién del tipo de CPM:

El/La Responsable de la unidad de organizacién mediante documento, debera
comunicar a la OGRH, el tipo de CPM a realizarse:

- Para el traslado.

- Transversal, o

- Abierto.

Para dicha decision, debe considerarse lo siguiente:

a) Sicon posterioridad a la vinculacién del/de la servidor/a civil que gané un
concurso publico de méritos, éste/a se desvincula, el puesto vacante debe
ser convocado obligatoriamente mediante un concurso abierto o
transversal, segun corresponda, de acuerdo con lo establecido en el
Titulo Il del Libro 1l del Reglamento General de la Ley N° 30057.

b)  Excepcionalmente, se puede convocar hasta un 10 % por cada
convocatoria, a travées de la modalidad de CPM abierto en cada
convocatoria.

c) Si habiéndose convocado un CPMT o un Concurso Publico de Méritos
para el Traslado Cerrado a la Entidad (en adelante, CPMTC) y este se
declara desierto por segunda vez, la tercera convocatoria debe realizarse
mediante CPMA.
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.3.1.

5.1.3.2.

5.1.3.3.

5.1.4.

Verificacion de requerimiento para la contratacion de los/las
servidores/as civiles:

Comprende la recepcién de la solicitud realizada por la unidad de organizacion,
a través del Formato de Requerimiento de Servidores/as Civiles (Anexo N° 2),
y la verificacion de que el puesto cuenta con una o varias posiciones vacantes
y presupuestadas en el CPE.

El requerimiento que no cuente con perfil aprobado en el MPP y/o CPE, es
devuelto por el/lla responsable de la OGRH a la unidad de organizacion
solicitante, dentro del plazo maximo de cinco (5) dias de recibido.

La unidad de organizaciéon remite los Formatos de Requerimiento de
Servidores/as Civiles (Anexo N° 2) y Conformaciéon de Comité de Seleccién
(Anexo N° 3), debidamente firmados por el/la Responsable de la unidad de
organizacion, para que la OGEC proceda con el tramite correspondiente de
convocatoria.

Anélisis de criterios y mecanismos de seleccién:
Las evaluaciones de los CPM son:

- Evaluacién de Conocimientos:

- Evaluacién Psicométrica y Psicolégica (opcional)

- Evaluacion de Competencias (obligatoria para el grupo de Directivos
Publicos)

- Evaluacién Curricular

- Entrevista Personal

Los CPMT comprenden las siguientes evaluaciones:

a) Parapuestos del grupo de servidores civiles de carreray puestos de
las familias de puestos de asesoria y de administracién interna e
implementacion de proyectos del grupo de servidores de actividades
complementarias: Evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos o
habilidades técnicas y entrevista final.

Los concursos publicos se realizan conforme con lo establecido en el
numeral 5.4 de la presente Directiva.

b) Para puestos de las familias de puestos de asistencia y apoyo y de
operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios,
operadores de servicios para la gestion institucional; mantenimiento
y soporte; y choferes del grupo de servidores de actividades
complementarias: Evaluacion curricular y entrevista final.

Los concursos publicos se realizan conforme con lo establecido en el
numeral 5.4 de la presente Directiva.

Los CPM son llevados a cabo a través del aplicativo ConvoMEF, desde la
solicitud del requerimiento hasta el desarrollo del proceso de seleccidon y
eleccion del/la ganador/a.

Conformacion del Comité de Seleccién (CS):

a) Formalizaciéon: La formalizacion de la constitucion del Comité de
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5.1.5.

Seleccion, o de su actualizacion, se realiza mediante memorando dirigido
a la OGRH.

b) Conformacién: Todos los CS tienen como miembro al Jefe/a de la OGRH
0 su representante y al Responsable de la unidad de organizacion que
formula el requerimiento, 0 a sus respectivos representantes. El/La
Responsable de la unidad de organizacion o su representante cuenta con
voto dirimente, cuando corresponda.

En el caso de los procesos de seleccion para la incorporacién a los
puestos de los dos niveles més altos de la carrera o para la seleccion de
personal altamente especializado, los representantes del/de la Jefe/a de
la OGRH y Responsable de la unidad de organizacion, deben ser del
mismo nivel o superior del puesto que se convoca.

El CS debe llevar un registro de sus actuaciones en el concurso publico
de méritos a través de actas. En las mismas, dejara constancia de los
acuerdos e informacién necesaria para garantizar el cumplimiento del
principio de transparencia.

En el caso de concursos publicos de méritos convocados para puestos de
servidores de actividades complementarias, se conforma el CS solo para
los casos en que un puesto involucre responsabilidades jefaturales y otros
en los que la entidad considere conveniente. En los demas casos, es la
OGRH, la responsable de la seleccion y asume todas las funciones
correspondientes a un CS.

c) Representacion: Para los casos de representacion, es responsabilidad
del/de la Responsable de la unidad de organizacion y del/de la Jefe/a de
la OGRH brindar la informacion a su representante sobre el perfil de
puesto. Ver Formato de Representacion en el Comité de Seleccién (Anexo
Ne 4).

d) Actualizacién: El/La Jefe/a de la OGRH o el/la Responsable de la unidad
de organizacion, podra actualizar la conformacién del CS, hasta antes de
la publicacion de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Elaboracién, aprobacion y publicaciéon de las Bases del Concurso:

La elaboraciéon de las bases de los concursos esta a cargo de la OGEC Las
bases se generan a través del aplicativo ConvoMEF y estan constituidas por un
conjunto de disposiciones que, regulan las reglas que orientan el CPM. Las
bases contienen informacion referida a diferentes consideraciones de interés
para el/la postulante durante el desarrollo del concurso, entre otros aspectos: el
cronograma, las evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil del puesto y
las condiciones esenciales del contrato. Las bases contienen el puntaje minimo
aprobatorio respecto de cada evaluacion.

La publicacion de los CPM es aprobada por el/la Jefe/a de la OGRH, a través del
Formato de Aprobacion de Publicacion del Concurso Publico de Méritos (Anexo
N° 5). Esta aprobacion comprende los documentos sefialados en el numeral 5.2
de la presente Directiva.

Adicionalmente, las bases de los concursos publicos de méritos deben
consignar la aplicacién de las bonificaciones, de forma expresa.
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5.2.

Etapa de Convocatoria

Etapa que comprende todas las actividades que deben realizarse para asegurar la
adecuada difusion del puesto convocado y el interés de los/las postulantes idéneos/as
al concurso, permitiendo vincular a las personas mas competentes para el puesto y la
cultura organizacional. La OGEC debe publicar en la sede digital del MEF como
minimo la siguiente informacién para sus procesos de seleccion:

- Bases y cronograma del CPM.

- Aviso de Convocatoria: Debe contener como minimo los plazos de postulacion
y los medios para el acceso a las bases y formatos para la postulacién (Anexo
N° 7).

La etapa de convocatoria comprende lo siguiente:

a) Difusion: Se inicia con el registro de/de los puesto/s vacante/s en el aplicativo
informatico Talento Perd, habilitado por SERVIR para su convocatoria, como
minimo diez (10) dias habiles antes del inicio del proceso y, en el portal
institucional del MEF, https://www.gob.pe/mef de manera simultanea.

b)  Postulacion: Los/Las interesados/as deben registrar su postulacion a través de
la sede digital del MEF y crear un usuario que les permita el acceso a los
concursos vigentes, de modo que puedan registrar sus datos personales y lo
relacionado al cumplimiento del perfil de puesto, establecido en las bases de la
convocatoria. El/La postulante es responsable de los datos consignados en el
Formato de Ficha de Postulante (Anexo N° 6) y de la informacién que registre
en los campos requeridos en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF.

El/La postulante es responsable civil y penalmente de la informacion declarada
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la OGEC.

En caso el/la postulante sea una persona con discapacidad permanente o
temporal que, para la etapa de evaluacion y seleccién, requiera facilidades para
el acceso o desarrollo de la/s evaluacion/es presencial/es, debe indicarlo al
momento de su registro.

Las postulaciones que por fallas técnicas no ingresen al sistema virtual dentro
de las fechas sefialadas en las bases de los concursos, estan sujetasa su
demostracion objetiva, las mismas que deberan ser reportadas al correo
consultaseleccion@mef.gob.pe, en el momento del incidente y como méaximo,
dentro de las veinticuatro (24) horas de producido el mismo. La OGRH procede
a coordinar con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, a fin de
verificar y corregir lo sucedido, de ser el caso.

5.3. Etapa de Reclutamiento

Se ejecuta de manera simultdnea a la etapa de convocatoria, pudiendo durar mas
tiempo que esta Ultima.

Comprende la presentacion y recepcion de las fichas de postulantes u otros
documentos, segun lo establecido en las bases y cronograma del concurso.

La OGEC revisa si los/las postulantes al CPM, a la fecha de postulacién, cumplen con
los requisitos minimos para la incorporacion al servicio civil y los requisitos minimos
del puesto, a partir de la informacién consignada en la ficha de postulante, otorgando
alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:
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Califica: Postulante cumple con los requisitos establecidos en el perfil.
No Califica: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos establecidos
en el perfil.

En caso la OGEC requiera efectuar una consulta técnica, el/la representante para la
absolucién de consultas técnicas, designado/a por el/la Responsable de la unidad de
organizacién mediante Anexo N° 3, debe contestar de manera escrita y por canales
formales ala OGEC, antes de la publicacion de resultados, basando su opinion técnica
al cumplimiento de lo establecido en las bases del respectivo concurso.

La verificacidbn de Requisitos Minimos no otorga puntaje al/a la postulante, sin
embargo, el incumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto lo elimina
automaticamente del concurso.

Luego de la revision, se suscribe el Formato de Acta de Verificacion de Requisitos
Minimos (Anexo N° 8), y posteriormente se publica la lista de los/las postulantes con
la condicion obtenida, en la sede digital del MEF, segun el Formato Publicacion de
Resultados de Requisitos Minimos (Anexo N° 9).

Etapa de Evaluacién
Los/Las postulantes que hayan obtenido la condicién “Califica” como resultado de la

evaluaciéon de requisitos minimos, deben rendir las evaluaciones orientadas a
constatar su idoneidad para el puesto.

54.1 Evaluacién de conocimientos

a) Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de
los/laspostulantes para el adecuado desempeiio de las funciones, los
cuales evallan conocimientos generales y especificos relacionados al
perfil del puesto.

b) EllLa Responsable de la unidad de organizacién es responsable de
elaborar las preguntas técnicas para la evaluacién de conocimientos.
Excepcionalmente, puede delegar dicha funcion a uno/a o mas
servidores/as de la unidad de organizacion. En ambos supuestos, debe
garantizar la confidencialidad de las preguntas formuladas en el banco de
preguntas, asi como la calidad de las mismas y el cumplimiento de las
disposiciones técnicas y de formalidad que se encuentran detalladas en
el Anexo N° 11 de la presente Directiva, bajo responsabilidad. El banco
de preguntas estd compuesto por 40 preguntas como minimo, de
alternativa multiple y/o verdadero o falso.

c) El/La Responsable de la unidad de organizacion es responsable de
registrar el banco de preguntas, en el aplicativo ConvoMEF, garantizando
la confidencialidad de las mismas. Excepcionalmente, el/la Responsable
de la unidad de organizacion puede designar a un/a servidor/a para
realizar dicho registro.

d) EllLa Responsable de la unidad de organizacién valida y aprueba el
registro del banco de preguntas a través del aplicativo ConvoMEF.

e) El/lLa Responsable de la unidad de organizacion o el/la servidor/a
designado/a para la elaboracion y/o registro en el banco de preguntas,
deben suscribir el formato de Compromiso de Integridad vy
Confidencialidad del Banco de Preguntas (Anexo N° 10), debiendo
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5.4.2

f)

9)

h)

cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en las Pautas
para la Elaboracion y Registro del Banco de Preguntas (Anexo N° 11).

La Evaluacién de Conocimiento estd compuesta por 20 preguntas
objetivas dealternativa multiple y/o verdadero/falso, siendo 20 puntos el
puntaje maximo, con preguntas seleccionadas de forma aleatoria, a través
del aplicativo ConvoMEF, que se aplica a los/las postulantes de cada
CPM en forma escrita, bajo modalidad presencial o virtual. La calificacion
del examen se realiza autométicamente a través de dicho aplicativo, en
caso se lleve a cabo bajo la modalidad virtual.

Las condiciones para rendir la evaluacibn de conocimientos se
especificaran en las bases del concurso.

Los/as postulantes que rindan la evaluacion de conocimientos y que
presenten consultas y/u observaciones sobre el contenido de la misma,
pueden efectuarlas a través del correo electrénico
consultaseleccion@mef.gob.pe. Las consultas y/u observaciones son
derivadas al Representante de la unidad de organizacion a cargo en los
casos que correspondan, para que, en un plazo no mayor a 24 horas,
computados a partir de la notificacién, brinde respuesta de manera clara,
precisa, exacta y por escrito, a través de los canales formales que pueda
establecer la OGEC.

Los resultados de la Evaluacién de Conocimientos se publican en la sede
digital del MEF, haciendo uso del Formato Publicacion de Resultados de
Evaluacién de Conocimientos (Anexo N°12). Los resultados pueden ser:

- Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de laevaluacion.

- No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

- Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas
establecidas,y/o es retirado/a de la evaluacion.

- No asistié: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o
se presenta fuera del horario indicado.

Evaluacién Psicométrica y Psicol6gica

5.4.2.1. Evaluacién Psicométrica

a.

Esta orientada a medir aptitudes y habilidades de los/las postulantes,
mediante la aplicacién de instrumentos estandarizados cientificamente, que
dan como resultado niveles de desarrollo de aptitudes y habilidades y deben

ser definidos por un/a psicélogo/a colegiado/a y habilitado/a.

Esta evaluacion es opcional. En las bases del proceso, se establece su

inclusion, en cuyo caso se hace obligatorio.

La aplicacion de la evaluacion psicométrica se realizard de forma presencial

o virtual, lo que se hara conocer en las bases del concurso.

Para publicar los resultados de la Evaluacién Psicométrica y Psicoldgica se
utiliza el Formato Publicacion de Resultados Preliminares de Evaluacion

Psicométrica y Psicolégica (Anexo N° 13). Los resultados pueden ser:
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- Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacion.

- No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

- Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas
establecidas,y/o es retirado/a de la evaluacion.

- No asistid: Postulante que no se presenta a rendir la evaluaciéon o
se presenta fuera del horario indicado.

5.4.2.2. Evaluacion Psicoldgica

a.

Esta orientada a evaluar aspectos de la personalidad relacionados con el &rea
laboral, obteniendo informacién general acerca de las caracteristicas de
personalidad (inteligencia emocional, social, tolerancia al estrés, nivel de
energia, entre otras). Permite los rasgos personales con las
competencias/habilidades requeridas para el puesto, a través de la aplicacion
de instrumentos o técnicas, los cuales deben ser aplicadas e interpretadas por
un/a psicologo/a colegiado/a y habilitado/a quienes se encargan de la
elaboracion de los informes correspondientes.

Esta evaluacion es opcional, sin embargo, una vez incluida en las bases del
concurso, adquiere la condicibn de obligatoria, es decir, que aquellos
postulantes que no participen no pueden continuar las siguientes etapas del
Concurso.

Para publicar los resultados de la Evaluacién Psicométrica y Psicoldgica se
utiliza el Formato Publicacion de Resultados Preliminares de Evaluacion
Psicométrica y Psicolégica (Anexo N° 13). Los resultados pueden ser:

- Asisti6: Postulante que participa de toda la evaluacion psicolégica.
- No asistid: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o
se presenta fuera del horario indicado.

Evaluacién de Competencias

La evaluacion de competencias es una metodologia estandarizada e interactiva de
actividades, dinamicas y/o situaciones simuladas que permiten identificar y/o
evaluar las caracteristicas personales traducidas en comportamientos visibles
(indicadores conductuales) relacionados al desempefio laboral. Es de aplicacion
obligatoria y realizada exclusivamente por SERVIR sélo para los concursos publicos
de méritos del grupo de directivos publicos. Su aplicacién es opcional para los
demas grupos.

La evaluacion de competencias tiene un sistema de evaluacion de uno (1) a cinco
(5) niveles, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel Calificacion
Del 1.00 al 1.99 Muy por debajo de lo esperado
Del 2.00 al 2.99 Por debajo de lo esperado
Del 3.00 al 3.99 Dentro de lo esperado
Del 4.00 al 4.99 Por encima de lo esperado
5.00 Muy por encima de lo esperado

En el caso del grupo de directivos publicos, ninguna competencia puede ser menor
a tres (3.00) “Dentro de lo esperado”; para los otros grupos de servidores civiles, se
puede considerar una competencia con un nivel minimo de dos (2.00) “Por debajo
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54.4

de lo esperado”.

Al culminar la evaluacion, se publica el Formato Publicacibn de Resultados
Preliminares de Evaluacién por Competencias - Anexo N° 14 la condicién obtenida
por cada postulante. Los resultados pueden ser:

- Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

- No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas establecidas,
ylo es retirado/a de la evaluacion.

- No asistio: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se
presenta fuera del horario indicado.

Evaluacién Curricular

Para efectos de esta evaluacion, el/la postulante debe registrar en el aplicativo
ConvoMEF los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de
Postulante.

La OGEC no suple las obligaciones o deberes de los/las postulantes.

La evaluacion curricular comprende la revisién de la ficha de postulante y de la
documentacién presentada por los/las postulantes con la finalidad de:

. Verificar que la documentacion presentada por el/la postulante acredite el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas de especializaciéon y el tiempo de experiencia general y
especifica establecidos en el perfil del puesto, al momento de postulacion.

° Analizar y verificar el cumplimiento de la experiencia especifica requerida
en el perfil de puesto, al momento de postulacion.

. Otorgar puntaje adicional, de corresponder, solo sobre lo declarado en la
Ficha de Postulante, de acuerdo con la documentacion presentada y en
base a los criterios de evaluacion y calificacion previamente determinados
en las bases del concurso.

Se debe utilizar el Formato de Evaluacién Curricular (Anexo N° 15-A/15-U)
de la presente Directiva, segun el grupo de servidores civiles del puesto
concursado. Los criterios de puntuacion establecidos en el referido
formato pueden ser ajustados en las Bases segun los requisitos del perfil
de puesto concursado.

La puntuaciéon minima aprobatoria para esta evaluacién es de 65 puntos
de un méaximo de 100 puntos. En esta evaluacion, los/las postulantes
pueden obtener una de las siguientes condiciones, segun corresponda:

- Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de
laevaluacion.

- No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas
establecidas,y/o es retirado/a de la evaluacion.

- No asistio: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se
presenta fuera del horario indicado.
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54.5

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
adjuntar la traduccion oficial o simple de los mismos.

Culminada la evaluacion curricular, la OGEC verifica y otorga la bonificacion por
reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel a todas aquellos
personas que lo hayan declarado durante su postulacion. Esta bonificacién se
determina aplicando los porcentajes sefalados en el articulo 7 del Reglamento
de la Ley N° 27674, a la nota obtenida en la evaluacion curricular, siempre que
éste sea pertinente al perfil de puesto objeto del concurso.

R. Eva. Curricular = Eva.
Curricular + (% de acuerdo
a escala de 5 niveles * Ev.
Curricular)

Bonificacién por reconocimiento
como Deportista calificado de Alto
Nivel

Las bases de los CPM deben consignar la aplicacion de las bonificaciones, de
forma expresa.

La publicacién de los resultados se realiza a través del Formato Publicacion de
Resultados de Evaluacion Curricular (Anexo N° 16) y es publicado a través de
la sede digital del MEF.

Entrevista Final

Consiste en una conversacién semiestructurada que tiene por finalidad
profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto,
evaluar las habilidades sociolaborales, valores, recursos personales
(motivacion)para la adaptacion al puesto, compromiso, capacidad de afrontar
situaciones complejas, manejo de objeciones, etc.

Se encuentra a cargo del CS, cuyos miembros previamente deben suscribir el
Compromiso de Integridad (Anexo N° 1), a través del cual se comprometen a
abstenerse de participar en caso exista alguno de los supuestos establecidos en
el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

La abstencién del miembro del CS aplica Gnicamente respecto al/la postulante
gue genera la causal, por lo que mantiene su calidad de evaluador/a respecto
de los demas postulantes. Sin perjuicio de incurrir en otras causales de
abstencion.

Para el tramite de la abstencion, el miembro del CS designado debe firmar el
Formato Representacion en el CS (Anexo N° 4), coordinando previamente con
el/la Responsable de la unidad de organizacion, la designacion de otro/a
representante.

a) Consideraciones previas ala Entrevista Final:

La OGEC puede realizar la verificacién de las referencias laborales de
los/las postulantes, las cuales seran tomadas en cuenta durante la
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b)

entrevista.

Pasan a la entrevista final, aquellos/as postulantes que hayan obtenido la
condicion de “califica” en la evaluacién anterior.

Durante la Entrevista Final:

Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades
del/de la postulante en relacion con el perfil del puesto. Para estos efectos,
se puede utilizar como referencia el Formato Protocolo de entrevista
tradicional (Anexo N° 17) de la presente Directiva.

La entrevista final s6lo puede ser efectuada por el CS o por el/la Jefe/a la
OGRH o0 su representante, segun corresponda, no pudiendo ser
encargada a SERVIR o0 a un tercero.

Los resultados de la entrevista final deben ser consignados en el aplicativo
ConvoMEF, haciendo uso del “Formato de Evaluacion de Entrevista Final”
(Anexo N° 18-A/18-D)

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad presencial o virtual
(a través del aplicativo antes mencionado), segun lo establecido en las
bases del concurso.

La entrevista final es grabada y almacenada en el servidor de la institucion.
Los archivos de las grabaciones de la entrevista final son custodiados por
la OGEC, bajo condiciones razonables de seguridad por un periodo de 30
dias calendario, pasado dicho periodo, los archivos son eliminados, por
dicha unidad organica.

Para esta evaluacion, la OGEC determina los puntajes minimo y maximo,
considerando que el puntaje minimo aprobatorio debe corresponder al 60
% del puntaje maximo establecido. En esta evaluacion, los/las postulantes
podran obtener una de las siguientes condiciones, seguncorresponda:

- Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacion.

- No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

- Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas
establecidas,y/o es retirado/a de la evaluacion.

- No asistid: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o
se presenta fuera del horario indicado.

Para aquellos postulantes que obtengan la condicién de Califica, el CS evalla
la aplicacion de la bonificacion del diez por ciento (10 %) acorde con lo

establecido en el articulo 3 de la Ley N° 31533.

Para su aplicacion, los/las postulantes que tengan como méximo 29 afos de
edad al inicio del plazo de la postulacion, deben cumplir adicionalmente, con

alguno de los requisitos siguientes:

- Contar con grado de bachiller técnico, titulo de técnico y/o de profesional
técnico a nombre de la Nacion, otorgado por institutos y/o escuelas de
educacién superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
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Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

- Contar con grado de bachiller o titulo profesional otorgado por una
universidad con acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido
en la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

5.5 Etapa de Eleccion

El CS o el/la Jefe/a de la OGRH, o su representante, segun corresponda, elige al/la
candidato/a idoneo/a para el puesto convocado, de acuerdo con el puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores y
bonificaciones de ser el caso.

Para el calculo del puntaje acumulado, se procede a equiparar con una escala de
equivalencia de 1 a 5 (3 como puntaje minimo aprobatorio y 5 como puntaje maximo),
aceptdndose hasta 2 cifras de decimales, los puntajes obtenidos por los/las
postulantes que alcanzaron la condicion de “CALIFICA” en la Evaluacién de
Conocimientos, Evaluacion Psicométrica, Evaluacion Curricular y Entrevista Final,
segun corresponda.

El puntaje equivalente de cada evaluacion se determina con la siguiente férmula:

Puntaje maximo de la ev. - Puntaje minimo de la ev.

Puntaje maximo de la ev. - Puntaje obtenido por e
= postulante en la ev.

a

5-3 5-X

(Puntaje maximo de la ev. -Puntaje obtenido por el/la
X= 5-(-3)x postulante en la ev.)
(Puntaje maximo de la ev. - Puntaje minimo de la ev.)

X = Puntaje equivalente

Para el célculo del Resultado Final se tiene en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por condicion de
discapacidad, licenciado de las fuerzas armadas, o el incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector publico acorde con la Ley
N° 31533, son asignadas al puntaje total (PT) obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el concurso.

La bonificacién es otorgada siempre que el postulante lo declare en su Formato
Ficha de Postulante (Anexo N° 6), al momento de su postulacién y acredite, en
la etapa que corresponda de acuerdo con el cronograma del proceso de
seleccién, mediante documento emitido por la autoridad competente.

El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula
de la siguiente manera:

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas -

EE AN RF = PT + (10% * PT)

Bonificacion por condicién de discapacidad RF =PT + (15% * PT)

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector|

= 0, 0, 0p *
publico (*) RF = PF + (1% 0 2% 0 3% * PF)

(*) Reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final, conforme a lo siguiente:

v"Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

v" Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

v' Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.
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d)

f)

9)

h)

Si el/la postulante tiene derecho a las bonificaciones mencionadas en el inciso
C., estas se suman.

Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas(FF.AA.)
+

Beneficio por condicion de discapacidad
+

Incremento porcentual por experiencia laboral en el

RF = PT + (X% * PT)

sector publico

En caso de empate en el orden de mérito para seleccionar al/a la ganador/a,
luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el literal c), de ser el
caso, se tiene en cuenta lo siguiente:

i. En caso la entidad no haya alcanzado la cuota sefialada en el articulo 53
del Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y en caso de empate, debe declararse ganador al postulante
que tenga la condicion de persona con discapacidad.

ii. En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se
presente un empate entre 2 o0 mas postulantes, se debe tener en cuenta
el siguiente orden de prelacién:

o Primero orden: Se declara ganador/a al/a la postulante con
mayor puntaje en la entrevista personal.

o Segundo orden: De persistir el empate, se selecciona al/a la
postulante con mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos.

o Tercer orden: Si aun asi persiste el empate, se toma en cuenta
el puntaje de la evaluacion curricular.

Posteriormente, se elabora un listado de postulantes en orden de prelacion, de
acuerdo con el resultado final obtenido por cada uno de ellos, para idetificar a
los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando para ello el
namero de posiciones convocadas.

En caso de que existiera mas de una (1) posicién concursada para un mismo
puesto, se declaran a los/las ganadores/as y tantos accesitarios como
posiciones convocadas en el CPM.

El/La ganador/a del proceso de seleccidn es el/la postulante que ocupe el primer
lugar en el orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a una posicion.

El resultado final es publicado en la sede digital del MEF, a través del Formato
Publicacion de Resultados Finales (Anexo N° 19).

5.6 Vinculacién

El/La postulante ganador/a debe vincularse con el MEF de acuerdo con el marco legal
vigente.

5.7 Cancelacion y Declaracién de Desierto del concurso publico de méritos

571

El concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
esto suponga responsabilidad para el MEF:

a) El puesto vacante haya sido suprimido en los instrumentos de gestion de
la entidad.
b)  Por disposicion normativa.
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57.2

5.7.3

El concurso se considera desierto en los siguientes supuestos:

a) No se presentan los/as postulantes al concurso.

b)  Ninguno/a de los/as postulantes cumple con el perfil del puesto.

c) Ninguno/a de los/as postulantes asiste a alguna de las etapas de
evaluacion.

d) Ninguno/a de los/as postulantes alcanza el puntaje minimo
correspondiente, en alguna de las etapas de evaluacion.

e) Los/as postulantes ganadores/as y los/as accesitarios/as del proceso
desistan de su vinculacion.

En dichos casos, la OGEC comunica a la unidad de organizacion que el
concurso ha sido declarado desierto, bastando que esta Ultima ratifique,
mediante memorando dirigido a la OGRH, la necesidad de la contratacion,
para que se efectlie una siguiente convocatoria.

El/lLa accesitario/a puede ser convocado en los siguientes supuestos:

a) El/La ganador/a no pueda acceder al puesto obtenido.

b)  El/lLa ganador/a no cumpla con suscribir el contrato en el plazo establecido
en las bases del concurso.

c) Encaso de que el/la ganador/a no hubiera superado el periodo de prueba,
0 se presentase alguna de las causales mencionadas en el articulo 49 de
la LSC, se podra cubrir el puesto con el accesitario, dentro de los primeros
seis (6) meses luego de finalizado el concurso.

5.8 Concursos Publicos de Méritos para el Traslado Cerrado a la Entidad (CPMTC)

El CPMTC, con todas sus etapas, no debe exceder los treinta (30) dias habiles.

Los CPMTC se desarrollan conforme a las siguientes reglas:

58.1

5.8.2

Requisitos e impedimentos para postular a un CPMTC

Los/as postulantes deben cumplir con lo sefialado en el numeral 4.4. de la
presente directiva.

Adicionalmente pueden postular los/las servidores/as bajo los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, los Gerentes
Publicos regulados por Decreto Legislativo N° 1024, el Personal Altamente
Calificado en el sector publico, regulado por Ley N° 29806 y el Fondo de Apoyo
Gerencial, regulado por Decreto Ley N° 25650, que a la fecha de la convocatoria
tengan vinculo laboral o contractual vigente con la entidad publica.

No pueden postular al CPMTC los/as servidores/as de carreras especiales.

No pueden postular servidores que hayan transitado a la LSC.

Conformacion del Comité de Seleccion (CS)

Para los puestos de carrera y de actividades complementarias que no
involucran responsabilidades jefaturales, y en los que el/la Responsable de la
unidad de organizacién considere conveniente conformar el CS (Anexo N° 3),

este comité se conforma bajo los siguientes criterios:

e Un/arepresentante de la OGRH.
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5.8.3

584

5.9

e Un/a representante de la unidad de organizacion. En caso de abstencion
del/de la representante, participa otro/a representante de la unidad de
organizacién del mismo nivel.

Para los casos de representacion, es responsabilidad del/de la Responsable de
la unidad de organizacion brindar la informacion a su representante sobre el
perfil de puesto.

En el caso de los procesos de seleccion para la incorporacion a los puestos de
los 2 niveles mas altos de la carrera o para la seleccion de personal altamente
especializado, los representantes de la unidad de organizacién y del/de OGRH,
deben ser del mismo nivel o superior del puesto que se convoca. Ver Formato
de Representacion en el CS (Anexo N° 4).

Difusion

La publicacion de la convocatoria se realiza mediante difusién interna, durante
un periodo minimo de 5 dias habiles en la sede digital del MEF. No se realiza
publicacion en el aplicativo portal Talento Pera.

Vinculacién

El/la postulante ganador/a cuenta con un plazo maximo de 10 dias habiles para
asumir el puesto para el cual fue seleccionado/a, contado a partir del dia habil
siguiente de la publicacion de los resultados finales en el medio establecido en
las bases del concurso. Transcurrido dicho plazo, la entidad se encuentra
facultada a vincular al/la accesitario/a si en caso hubiera o, de ser el caso,
declarar desierto el concurso.

Las demds disposiciones de la presente Directiva se aplican a los CPMTC en
cuanto no contradigan o se opongan a las presentes reglas especiales.

Impugnacién en el Concurso Publico de Méritos

De conformidad al articulo 177 del Reglamento de la LSC, los recursos de
impugnacion respecto a los resultados del CPM son:

a)

b)

Recurso de Reconsideraciéon

El recurso de reconsideracién se interpone ante la autoridad que emitié el
resultado final del concurso (CS u OGRH, segun corresponda).

El plazo para interponer el recurso es de hasta 15 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso. El plazo para que la autoridad
gue emitid los resultados del concurso (CS u OGRH, segun corresponda) se
pronuncie es de hasta 15 dias héabiles.

Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso
de apelacion.

Recurso de Apelacion
La interposicion del recurso de apelacion se tramita conforme alo establecido en

el Titulo 1l del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas modificatorias.
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5.10

5.11

6.1.

6.2.

El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la via administrativa.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

Consultas y observaciones

Con la finalidad de garantizar la adecuada aplicaciéon de los principios de mérito y
transparencia, la OGEC se encuentra facultada a absolver las consultas de los/las
postulantes. Asi como a revisar, de oficio o a pedido de parte, los resultados de la
etapa reclutamiento y de las evaluaciones de los CPMT, dentro los 2 dias hébiles
posteriores a la publicacion de resultados.

Para ello en las bases de los concursos publicos de mérito se sefialan los canales
correspondientes. De ser el caso, la OGEC realiza las acciones necesarias para
subsanar cualquier error material y emite el comunicado dando a conocer el hecho a
los/las demas postulantes y a la ciudadania en general.

Consideraciones Especiales para CPM de puestos de la OGRH

En caso la OGRH convoque CPM para cubrir puestos en su 6rgano o unidades
organicas, debe cumplir con las siguientes pautas:

a) Deshabilitar el perfil “Administrador” en el aplicativo Convocatorias en Linea
MEF a los/as servidores de la OGRH, a excepcién de los/as servidores/as que
se pueda verificar que tienen impedimento para participar en el/los CPM.

b) Los/as servidores que cuenten con acceso al aplicativo Convocatorias en linea
MEF, con perfil “Administrador”, deben suscribir el Anexo N° 20 “Compromiso
de integridad y confidencialidad de informacion”.

c) Los/as servidores/as de la OGRH que postulan en un CPM contaran con acceso
limitado al aplicativo Convocatorias en Linea MEF, Unicamente para la
visualizacibn de los procesos de seleccion en los que se encuentren
participando como miembros del CS, de ser el caso.

d) Informar al Organo de Control Institucional y a la Oficina General de Prevencion
e Integridad Institucional, sobre la publicacién de CPM para puestos de la
OGRH, afin de que, de estimarlo conveniente, participen en el desarrollo de las
etapas del proceso de seleccion.

RESPONSABILIDADES
La OGRH es responsable de:

a) Aprobar las bases de los concursos publicos.

b)  Publicar los CPM en el portal institucional del MEF.

c) Verificar que los pedidos solicitados por la unidad de organizacion se encuentren
aprobados en el MPP y/o CPE.

d) Resolver el recurso de reconsideracion que pudiese presentarse por el/la
postulante luego de publicados los resultados finales del concurso publico, de ser
el caso.

La OGEC es responsable de:

a) Conducir los concursos en el marco de las normas y lineamientos establecidos
en la LSC, su Reglamento General y la presente Directiva.

b)  Elaborar las bases de los concursos publicos.

c) Llevar a cabo las etapas de evaluacién de requisitos minimos y evaluaciéon
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

d)

f)
9)
h)

curricular, asi como gestionar las publicaciones y comunicaciones, y la custodia
de la documentacion del proceso de seleccion.

Fiscalizar posteriormente, la informacion presentada por el postulante
ganador/a.

Brindar las facilidades que SERVIR requiera durante los concursos publicos.
Atender las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes
durante el desarrollo del concurso publico de méritos.

Administrar las actas generadas, las cuales deben ser parte del expedientedel
proceso de seleccion.

Custodiar las grabaciones de las entrevistas de los postulantes por un periodo
de tres meses.

Realizar capacitaciones periddicas a los miembros de CS y representantes de
la unidad de organizacion.

El/la Responsable de la unidad de organizacidn es responsable de:

a)
b)

c)
d)

Realizar el requerimiento de servidores/as civiles.

Elaborar, registrar y aprobar las preguntas que conforman el banco de
preguntas.

Asegurar la confidencialidad del banco de preguntas.

Adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar que los CPM se
desarrollen sobre la base de los principios de mérito, absoluta transparencia e
igualdad de oportunidades.

El Comité de Seleccion es responsable de:

a)
b)
c)

d)

Realizar las entrevistas finales del concurso.

Elegir al candidato idéneo para el puesto concursado.

Elaborar las actas administrativas del CS, como registro de sus actuaciones en
el concurso publico de méritos. En dichas actas se debe dejar constancia de los
acuerdos e informacidn necesaria para garantizar elprincipio de transparencia.
Resolver el recurso de reconsideracion que pudiese presentarse por el/la
postulante luego de publicados los resultados finales del concurso publico, de
ser el caso.

La Oficina General de Tecnologias de la Informacion es responsable de:

a)

b)

Mantener operativo el sistema virtual, al cual se accede por el portal institucional
(www.gob.pe/mef), para que los/las postulantes registren toda la informacion
requerida para el proceso de seleccion.

Adoptar las medidas necesarias que garanticen el buen funcionamiento de la
sede digital del MEF, servicio de internet y equipos tecnolégicos, durante el
desarrollo de la evaluacion de conocimientos, cuando esta se realice de manera
presencial.

Brindar soporte y/o acompafiamiento durante el desarrollo de las etapas del
concurso publico.

Atender las solicitudes de informacién requeridas por la OGEC sobre las fallas
técnicas u otros incidentes que pudieran presentarse en el sistema virtual.
Otras acciones que se les solicite en el marco de su competencia, para el
correcto desarrollo del CPM.

Los/Las postulantes durante el proceso de selecciéon son responsables de:

a)

Realizar el seguimiento de la publicacibn de comunicados, asi como los
resultados parciales y resultado final, los cuales son dados a conocer a través
de la sede digital del MEF.
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: La OGRH se encuentra facultada para adoptar las acciones y medidas
complementarias que considere pertinentes, en el marco de las disposiciones de la
presente Directiva, a fin de optimizar la transparencia en el desarrollo de los concursos
publicos de méritos.

SEGUNDA: Las disposiciones de los subnumerales 4.2 y 4.3 del numeral 4. Disposiciones
Generales, los subnumerales 5.7, 5.9 y 5.10 del numeral 5. Disposiciones Especificas, y el
numeral 6. Responsabilidades, de la presente Directiva se aplicardn a los Concursos
Publicos de Méritos abiertos que se convoquen durante el proceso de implementacion del
régimen del servicio civil, conforme a la LSC, su Reglamento, la Directiva N° 004-2024-
SERVIR-GDSRH y demas normativa aplicable.

TERCERA: Para todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva, se aplican de
manera supletoria las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR u otras normas aplicables a la materia; asimismo, en los aspectos no previstos en
la presente Directiva o en las bases del concurso, la OGRH resuelve de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, debiendo fundamentar las acciones
gue adopte.

8. ANEXOS

Anexo N° 1: Compromiso de Integridad

Anexo N° 2: Formato de Requerimiento de Servidores/as Civiles

Anexo N° 3: Conformacion de Comité de Seleccion

Anexo N° 4: Formato de Representacion en el Comité de Seleccién

Anexo N° 5: Formato de Aprobacion de Publicacion del Concurso Publico
de Méritos para el Traslado

Anexo N° 6: Formato de Ficha de Postulante

Anexo N° 7: Aviso de Convocatoria

Anexo N° 8: Formato de Acta de Verificacién de Requisitos Minimos

Anexo N° 9: Formato Publicacion de Resultados de Requisitos Minimos

Anexo N° 10: Formato de Compromiso de Integridad y Confidencialidad del
Banco de Preguntas

Anexo N° 11: Pautas para la Elaboracibn y Registro del Banco de
Preguntas

Anexo N° 12: Formato Publicaciéon de Resultados de Evaluacion de
Conocimientos

Anexo N° 13: Formato Publicacibn de Resultados de Evaluacion
Psicométrica y Psicolégica

Anexo N° 14: Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacion de

Anexo N° 15-A/15-U:

Anexo N° 16:
Anexo N° 17:

Anexo N° 18- A/18-D:

Anexo N° 19:
Anexo N° 20:

Competencia

Formato de Evaluacién Curricular

Formato Publicacién de Resultados de Evaluaciéon Curricular
Formato Protocolo de entrevista tradicional

Formato de Evaluacién de Entrevista Final

Formato Publicacién de Resultados Finales

Formato Compromiso de integridad y confidencialidad de
informacion
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ANEXO N° 1
COMPROMISO DE INTEGRIDAD

& o \ ’
58 PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

.............. , designado miembro del Comité de Seleccién para el Concurso Publico de Méritos
................. (CPMT/CPMT/CPMA)N® ..........cceeiiiiveveene ..., manifiesto mi compromiso de llevar
a cabo una evaluacién imparcial de los postulantes del concurso, en consecuencia, me comprometo
a presentarmi abstencion en los casos siguientes:

1. Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con
los administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten servicios.

2. Sihatenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o0 si como
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que
pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores
o la decision del recurso de reconsideracion.

3. Sipersonalmente, o bien su cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en
otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro,
puede abstenerse mediante resolucion debidamente fundamentada.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las

causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa
pasible de sancién, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar.
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ANEXO N° 2
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE SERVIDORES/AS CIVILES

AT,
&

. .
. '8 PERU [ Ministerio
de Economiay Finanzas

REQUERIMIENTO DE SERVIDORES/AS CIVILES

Fecha:

|. DATOS DEL SOLICITANTE:

Unidad Organica solicitante:
Nombre del Jefe/Director: Puesto:

‘ Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO: (Marque con una X)

Puesto Nuevo: I:I Reemplazo (Temporal): I:I Término del Vinculo: I:I Otros (Especificar): I:I

‘ [Il. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto: N° Posiciones a convocar:

Unidad Orgénica: Grupo:

Tipo de Proceso de Seleccion
(Concurso Publico, cumplimiento
de requisitos de leyes especiales,
contratacion directa):

Periodo de Contratacion: Cédigo del Puesto:

(De corresponder)

Nombre y firma del responsable del area solicitante

‘ IV. INFORMACION PARA SER LLENADA POR RRHH

Sobre el perfil de puesto:

Perfil aprobado en el MPP Sl NO
El puesto se encuentra presupuestado en el CPE Sl NO Compensacion Econémica:

Nombre y firma de RRHH

V. SOLICITUD A SERVIR (CASO DIRECTIVOS)

Etapas a delegar:
Convocatoria y reclutamiento
Evaluacion (a excepcion de la entrevista final)
Datos de persona de contacto: Nombre
Cargo
Correo

Teléfono

Nombre y firma de RRHH
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ANEXO N° 3
CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

&"“g’% ,
58 PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Se conforma el Comité de Seleccién para el Concurso Publico de Méritos (CPM) N°_XX-20XX-EF/49.01 -
XXXX, por medio de este documento:

Concurso Publico de Méritos N°
Nombre del puesto concursado
Indique el drea a la que pertenece
el Puesto
Nombre
Titular 1
Puesto
Nombre
Titular 2
Puesto
Nombre
Titular 33
Puesto
NOMBRE NOMBRE
Miembro Titular 1 Miembro Titular 2

NOMBRE
Miembro Titular 3

RERESENTANTE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION PARA LA ABSOLUCION DE
CONSULTAS TECNICAS, REFERIDAS A LA EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
EVALUACION CURRICULAR

Nombre

Firma

Puesto Director/Jefe

3 Incluir, de corresponder, de acuerdo a los supuestos para la conformacién del Comité de Seleccion establecidos en la presente
Directiva
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ANEXO N° 4

FORMATO DE REPRESENTACION EN EL COMITE DE SELECCION

”3% :
*5.’ PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE REPRESENTACION EN EL COMITE DE

SELECCION

Por medio de este documento, un miembro titular nombra a un representante en el Comité

que le corresponde integrar.

Concurso Publico de Méritos (CPM)
N°XXX-20XX-EF/49.01 -XXXX

Nombre del puesto concursado

Indique el area a la que pertenece el
puesto

Miembro Titular Nombre
Cargo

Actuara como representante gombfe
argo

Actividad a realizar

Entrevistar a los candidatos del puesto requerido, el dia

(colocar fecha):

1. (colocar nombres completos de candidatos y horarios
programados)

Observaciones y /o justificacién

Vacaciones y/o licencia

Miembro titular y/o suplente coincide con el area
Usuaria

Se abstiene de patrticipar

Asuntos de agenda no previstos (Detallar)

Otros:

NOMBRE

Miembro Titular

NOMBRE

Miembro Suplente
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ANEXO N° 5
FORMATO DE APROBACION DE PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

.“"“g"’«, .
5’8 PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - xxxx

PUESTO:
AREA:

APROBADO POR:

Jefe/a de la Oficina General de Recursos
Humanos
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ANEXO N° 6

FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE

FICHA DE POSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES CODIGO DE CONVOCATORIA

DATOS LABORALES

cODIGO

NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES

DOCUMENTO IDENTIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

GENERO

DNI

Carnet
Extranjeria

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

REFERENCIA DIRECCION
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FECHA NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA)

LUGAR DE NACIMIENTO
(Distrito /Provincia/Departamento)

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

CONADIS

N° Carnet / Cédigo

FUERZAS ARMADAS

N° Carnet /
Codigo

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

FORMACION ACADEMICA

Nivel
Académico

Grado
académico
obtenido

Nombre de la Carrera,
Maestria/Doctorado

Desde

Hasta

Fecha de

obtencién

Grado/Tit
ulo

Centro de estudios

Primaria

Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afos)
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Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

COLEGIATURA

Colegio Profesional:

NUmero de
colegiatura:

Condicién a la fecha:

¢Habilitado?

IDIOMAS Y/O DIALECTO (no requiere sustento)

¢Inhabilitado?

Motivo:

OFIMATICA (no requiere sustento)
(procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :

Idioma/dialecto

alcanzado)

(Marque con una "X" el nivel

Basico

Intermedi
o

Avanzado

Conocimiento

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Basico

Intermedio

Avanzado
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CONOCIMIENTOS TECNICOS (no requiere sustento) :

Conocimiento Técnico

(Declarar los
conocimientos
relacionados con el perfil
de puesto)

(Marque con una "X" el nivelalcanzado)

Bésico

Intermedio

Avanzado

CAPACITACIONES
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacién)

Tipo de Estudio Curso /
Diplomado / Programa de Especializacion, etc.

Nombre del Curso / Diplomado

Periodo de Estudios
(Fecha o AAAA/MM)

/ Programa deEspecializacion,
etc.

Inicio

Fin

Horas

Centro de estudios

* Es indispensable consignar nimero de horas y/o créditos

EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)

Nombre de Entidad/Empresa / Institucién

Sector

(pUblico/privado)

Régimen

Puesto/ cargo

Desde
(MM/AAAA)

Hasta (MM/AAAA)
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Remuneracion Fija Mensual

Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Motivo de Cambio (bruta)
Referencias laborales
Nombre Puesto Teléfono

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)
. L Sector
Nombre de Entidad/Empresa / Institucion (piblico/privado) Régimen Puesto/ cargo Desde Hasta (MM/AAAA)
(MM/AAA
A)
. . . Remuneracion Fija Mensual
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Motivo de Cambio on
(bruta)
Funciones Principales (méaximo 5)

1.
2.
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Referencias laborales

Nombre

Puesto

Teléfono

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

INFORMACION ADICIONAL

(AA afios y MM meses)

Disponibilidad para trabajar en el interior del pais.

Si

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO:

Provincias:

Declaro que lainformacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdaderay podra ser verificada por laentidad.

Fecha:

999
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ANEXO N° 7

AVISO DE CONVOCATORIA

ng'r,% :
PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

AVISO DE CONVOCATORIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CODIGO DE LA CONVOCATORIA

PUESTO A CONVOCAR

N° DE POSICIONES A CONVOCAR

PLAZO Y MEDIOS POR LOS
CUALES SE REALIZA LA
POSTULACION

MISION DEL PUESTO (lgual a la que
figura en el perfil de puesto)

TIPO DE CONTRATACION

PLAZO DE CONTRATACION

MODALIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIO

UBICACION GEOGRAFICA

COMPENSACION ECONOMICA

REQUISITOS FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
(GENERAL Y ESPECIFICA)

REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS

REQUISITOS ADICIONALES

Los y las interesadas podran acceder a los formatos de postulacion mediante: Colocar la
pagina web, correo electrénico, direccién de la entidad y/u otros medios seleccionados
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ANEXO N° 8

FORMATO DE ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

.“‘““o”"‘w. .
n PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

ACTA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS CPM N° XXX-XXXX-

EF/49.01 - XXXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

Siendo el dia
través del sistema virtual.

. REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL DE PUESTO

se realiz6 la evaluacién de requisitos minimos a

Formacién Académica

Cursos y/o Programas de Especializacion / Certificaciones

Experiencia General

Experiencia Especifica

G| W|IN|F

Experiencia en el sector publico

II. REVISION DE FICHA DE POSTULACION

N°

POSTULANTE: APELLIDOS
Y NOMBRES

DNI

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS (C, NC)

RESULTADO

1

2

3

Leyenda: C= Cumple, NC= No Cumple

En sefial de conformidad el representante de la OGRH suscribe la presente acta.

FIRMA REPRESENTANTE OGRH
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ANEXO N° 9
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS

,»“"’;;"’% :
"8 PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS
CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXXXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

REVISION DE FICHA DE POSTULACION

1 |Formacién Académica
Cursos y/o Programas de
Especializacion

3 Experiencia General

4 Experiencia Especifica

RESULTADO

Luego de la evaluacion de requisitos minimos realizada por el representante de la OGRH,
se obtienen los siguientes resultados:

PEBITOLANTZS MBSO s | e e OBSERVACION

a | (W [N |-

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CPM el proceso de inscripcion
virtual no otorga puntaje. El/los postulante(s) declarados CALIFICA deberan ...

EASE DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Hora: De acuerdo al horario establecido parala Evaluacién de Conocimiento en el
cuadro precedente

Modalidad: ...

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
(...)

Lima, (dia) de (mes) de (afio)
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 10

FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DEL BANCO DE PREGUNTAS

PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Compromiso de Integridad y Confidencialidad del Banco de Preguntas

Yo,

, identificado/a con DNI N°

servidor/a civil de la Oficina/Direccion

, en el marco de los procesos

de seleccion al Régimen del Servicio Civil, N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXXXX, en mi
calidad de responsable:

del registro |:|

de la elaboracién |:| de la aprobacion |:|

del banco de preguntas, declaro bajo juramento y me comprometo a lo siguiente:

Rol

Responsabilidades

Responsable
del registro del
banco de
preguntas

A registrar las preguntas técnicas objetivas, de alternativa mdltiple y/o
verdadero o falso, en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, en
estricta reserva y confidencialidad, en caso cuente o se me haya
delegado esa responsabilidad.

A mantener la confidencialidad de las preguntas que se registraran en
el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, sea que la haya elaborado
o tomado conocimiento de las mismas a través de documentos, medios
magnéticos, de forma verbal o mediante cualquier otro medio facultado
para dicho fin.

A no usar las preguntas elaboradas y/o registradas y/o de las que tomé
conocimiento, bajo ningun contexto, para beneficio personal ni para el
beneficio de familiar y/o terceros.

A no divulgar, bajo ningln contexto, las preguntas elaboradas y/o
registradas y/o de las que tomé conocimiento, a través de algin medio
fisico, magnético, verbal o de cualquier otra naturaleza a cualquier
persona, que considere tenga interés o0 no en el concurso publico

A no reproducir las preguntas que se registraran en el aplicativo
Convocatorias en Linea MEF y/o de las que tomé conocimiento, en
documentos, medios magnéticos y/u otros de cualquier naturaleza.

A no permitir que terceros tengan acceso y/o conocimiento del banco
de preguntas.

A guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de mis
funciones o actividades asignadas, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que me correspondan, en virtud a la labor
encomendada por mi superior jerarquico o quien este haya designado

Responsable de
la elaboracion
del banco de

preguntas

A elaborar y/o revisar las preguntas técnicas objetivas, de alternativa
multiple y/o verdadero o falso, en estricta reserva y confidencialidad,
en caso cuente o se me haya delegado esa responsabilidad

A mantener la confidencialidad de las preguntas que se registraran en
el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, sea que la haya elaborado
o tomado conocimiento de las mismas a través de documentos, medios
magnéticos, de forma verbal o mediante cualquier otro medio facultado
para dicho fin

A no usar las preguntas elaboradas y/o registradas y/o de las que tomé
conocimiento, bajo ningun contexto, para beneficio personal ni para el
beneficio de familiar y/o terceros.
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A no divulgar, bajo ningln contexto, las preguntas elaboradas y/o
registradas y/o de las que tomé conocimiento, a través de algin medio
fisico, magnético, verbal o de cualquier otra naturaleza a cualquier
persona, que considere tenga interés o no en el concurso publico.

A no reproducir las preguntas que se registraran en el aplicativo
Convocatorias en Linea MEF y/o de las que tomé conocimiento, en
documentos, medios magnéticos y/u otros de cualquier naturaleza.

A no permitir que terceros tengan acceso y/o conocimiento del banco
de preguntas.

A guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de mis
funciones o actividades asignadas, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que me correspondan, en virtud a la labor
encomendada por mi superior jerarquico o quien este haya designado

Responsable de
aprobar el
banco de
preguntas

A aprobar las preguntas técnicas objetivas, de alternativa multiple y/o
verdadero o falso, en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, en
estricta reserva y confidencialidad, en caso cuente o se me haya
delegado esa responsabilidad.

A mantener la confidencialidad de las preguntas que se registraran en
el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, sea que la haya elaborado
o tomado conocimiento de las mismas a través de documentos, medios
magnéticos, de forma verbal o mediante cualquier otro medio facultado
para dicho fin.

A no usar las preguntas elaboradas y/o registradas y/o de las que tomé
conocimiento, bajo ningun contexto, para beneficio personal ni para el
beneficio de familiar y/o terceros.

A no divulgar, bajo ningln contexto, las preguntas elaboradas y/o
registradas y/o de las que tomé conocimiento, a través de algin medio
fisico, magnético, verbal o de cualquier otra naturaleza a cualquier
persona, que considere tenga interés o no en el concurso publico

A no reproducir las preguntas que se registraran en el aplicativo
Convocatorias en Linea MEF y/o de las que tomé conocimiento, en
documentos, medios magnéticos y/u otros de cualquier naturaleza.

A no permitir que terceros tengan acceso y/o conocimiento del banco
de preguntas.

A guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de mis
funciones o actividades asignadas, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que me correspondan, en virtud a la labor
encomendada por mi superior jerarquico o quien este haya designado

Declaro conocer que, ante el incumplimiento de alguno o todos los compromisos
antes sefialados, me someto a las acciones civiles, penales y/o administrativas que
conlleven, conforme con el marco legal vigente.

Lima,

Firma: ..................

DNI:
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wiE
de Economiay Finanzas
ANEXO N° 11

PAUTAS PARA LA ELABORACION Y REGISTRO DEL BANCO DE
PREGUNTAS

1. Sobre la elaboracidn, registro y aprobacién del banco de preguntas
en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF

El/La Responsable de la unidad de organizacibn es responsable de
elaborar, registrar y aprobar el banco de preguntas. Excepcionalmente,
podra designar, a través de un memorando dirigido a la Oficina General de
Recursos Humanos (en adelante, OGRH) a un/a servidor/a responsable del
registro del banco de preguntas, a quien la OGRH, en coordinacion con la
OGT]I, le brindara el acceso al aplicativo Convocatorias en Linea MEF.

2. Objeto

Establecer pautas para el registro, elaboracion y aprobacion de las
preguntas de conocimiento, parte de la evaluacion de conocimientos de los
Concursos Publicos, bajo el régimen del Servicio Civil del Ministerio de
Economia y Finanzas.

3. Alcance

Las presentes pautas son de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
los/as servidores/as, directivos y funcionarios publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas que intervengan en la formulacion, elaboracion,
registro y/o aprobacién del banco de preguntas para la elaboracion de la
evaluacién de conocimiento de los Concursos Publicos de Méritos, bajo el
régimen de la Ley del Servicio Civil del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. Roles

4.1. El/La Responsable de la unidad de organizacién es responsable
de elaborar, registrar y aprobar el banco de preguntas,
garantizando la confidencialidad, asi como la calidad de las
mismas y el cumplimiento de las disposiciones técnicas y de
formalidad que se encuentran detalladas en el presente anexo,
bajo responsabilidad.

4.2. El/La Responsable de la unidad de organizacién es responsable
de elaborar el banco de preguntas. Excepcionalmente, puede
designar a un/a o mas servidores/as para dicha funcién,
preferentemente entre quienes se pueda verificar que tienen
impedimento para participar en el CPM, o en su defecto, entre
quienes hayan manifestado no tener interés en postular en el
proceso de seleccidn en el que vayan a ser designados/as. El
banco de preguntas debe formularse asegurandose que las
preguntas cumplan con las exigencias del perfil de puesto,
garantizando la plena confidencialidad y reserva de las mismas,
bajo las responsabilidades a que hubiere lugar. En caso el/la
Responsable de la unidad de organizacibn o servidor/a
designado/a incumpla alguna de las condiciones de forma y/o de
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fondo sefialadas en la presente Directiva, recaera en dicho titular
y en la/s persona/s responsable/s, las sanciones que
correspondan, de manera conjunta.

4.3. El/La Responsable de la unidad de organizacién es responsable
del registro del banco de preguntas. Excepcionalmente, puede
designar a un/a servidor/a para dicha funcién, preferentemente
entre quienes se pueda verificar que tienen impedimento para
participar en el CPM, o en su defecto, entre quienes hayan
manifestado no tener interés en postular en el proceso de
seleccioén en el que vaya a ser designados/as. El/lLa Responsable
de la unidad de organizacion o servidor/a designado debe registrar
el banco de preguntas en el aplicativo Convocatorias en Linea
MEF, sin compartir su contenido a ninguna persona no autorizada.
Asimismo, bajo ninguna condicibn deberd facilitar sus
credenciales de acceso al aplicativo a terceras personas, bajo las
responsabilidades a que hubiere lugar.

4.4. Puede recaer en un/a solo/a servidor/a el rol de responsable de la
elaboracion del banco de preguntas, asi como del registro del
banco de preguntas.

45. En ningun caso, la designacion de un/a servidor/a como
responsable de la elaboracién y/o el registro del banco de
preguntas puede limitar su postulacién en el proceso de seleccion.
De presentarse alguna situacion que pudiese afectar la
confidencialidad y reserva del banco de preguntas, el/lla
Responsable de la unidad de organizacién debe adoptar las
acciones inmediatas para la actualizacién del/de la servidor/a
designado/a, sin que por ello se modifique el cronograma del
CONCurso.

4.6. La OGRH no participa en el proceso de elaboracion, evaluacion ni
validacion de las preguntas formuladas por la unidad de
organizacion.

5. Suscripcién del compromiso de integridad y confidencialidad del
banco de preguntas:

El/La Responsable de la unidad de organizacion, asi como ellla
responsable de la elaboracion y/o registro de las preguntas, en caso de
corresponder, deben suscribir el “Compromiso de Integridad vy
Confidencialidad del Banco de Preguntas”, asi como todos/as aquellos/as
servidores/as que hayan intervenido en la formulacién, elaboracion y/o
revision del banco de preguntas y demas acciones previas al registro de las
mismas.

6. Pautas Generales

El/lLa Responsable de la unidad de organizacion, el/lla servidor/a
designado/a para la elaboracion y/o el registro del banco de preguntas, en
los casos que corresponda, seran los responsables de cumplir con las
siguientes pautas:

6.1. De laelaboracion del banco de preguntas:
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f)

9)

h)

)

K)

6.2.

b)

c)

El banco de preguntas debe contener cincuenta (50) preguntas
como minimo por cada puesto con convocatoria vigente.

Se debe garantizar que las preguntas y alternativas registradas
en el banco se encuentren correctamente formuladas evitando
ambigledades o posibles dudas en los/as postulantes.

Se debe garantizar que las preguntas y alternativas registradas
en el banco versen sobre la normativa vigente, que la alternativa
considerada como correcta a cada respuesta sea la adecuada y
que técnicamente se encuentren bien sustentadas y redactadas.
Se debe asegurar que en el mismo banco de preguntas no exista
alguna pregunta repetida, garantizando la pulcritud del banco de
preguntas elaborado para cada puesto.

No se puede considerar preguntas pertenecientes a otros bancos
de preguntas, asi sea de otros puestos, de otros afios e incluso
de concursos pertenecientes a otros regimenes laborales; salvo
casos excepcionales y debidamente justificados que hagan
necesaria su incorporacion.

Las preguntas deben ser técnicas, objetivas, de alternativa
multiple y/o verdadero o falso, y ser registradas en el aplicativo
Convocatorias en Linea MEF, considerando el perfil de puesto
convocado.

Las preguntas formuladas deben estar vinculadas a las funciones
del puesto, conforme con el Manual de Perfiles de Puestos - MPP
del MEF y guardando coherencia con el nivel del puesto.

La regla general es que las preguntas ingresadas al balotario
sean realizadas en idioma castellano. Las preguntas en idioma
distinto al castellano seran realizadas de manera excepcional,
Unicamente si es que el perfil y las funciones del puesto lo
requieren. En este Ultimo caso, el nUmero de preguntas no podra
ser mayor a diez (10), las cuales seran parte de las cincuenta
(50) consideradas en el banco.

Las preguntas no deben ser del tipo memoristica. Por ejemplo:
Preguntar sobre articulos de normas, objetivos estratégicos del
MEF, etc.

En caso seleccione “OPCION MULTIPLE”, debe tener en cuenta
que no se puede generar alternativas que hagan referencia a un
orden establecido entre ellas. Por ejemplo: i) a y b), ii) Solo b, o
similares.

El/la Responsable de la unidad de organizacién puede disponer
la contratacion de un tercero experto en redaccion de preguntas
relacionadas a la materia del puesto a convocar.

Del registro del Banco de Preguntas

Las preguntas que conforman el banco de preguntas seran
registradas a través del aplicativo Convocatorias en Linea MEF.
El/La Responsable de la unidad de organizacion es el
responsable del registro del banco de preguntas;
excepcionalmente, podra designar a un/a servidor/a a su cargo
como responsable de dicha funcién, ellla cual se hara
integramente responsable del registro de las preguntas en el
aplicativo virtual.

El/lLa Responsable de la unidad de organizacion sera la Unica
persona con acceso al aplicativo para que proceda con el registro
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d)

f)

9)

6.3.

de las preguntas. En caso de designar un/a responsable, debera
ser comunicado, a través de memorando, a la OGRH con el
objeto de coordinar la entrega de los accesos respectivos.

El/lLa Responsable de la unidad de organizacion o responsable
del registro de preguntas, debera acceder al aplicativo
Convocatorias en Linea MEF
(https://appsintranet.mineco.gob.pe/ConvMEF/Home) con su
usuario y contrasefia.

Posterior a su ingreso al aplicativo, debera seleccionar la opcién
bateria de preguntas y procesos SERVIR de la lista desplegable.
El registro de preguntas podra ser efectuado a través de dos
modalidades: carga masiva o registro por pregunta.

Al concluir el registro de 50 preguntas como minimo, el/la
responsable del registro del banco de preguntas, debe
seleccionar la opcién “Enviar para aprobacion”.

De la aprobacién del Banco de Preguntas

Una vez que el/la responsable del registro del banco de preguntas haya
culminado con dicha funcion, ellla Responsable de la unidad de
organizacion debera acceder al aplicativo virtual, con su usuario y
contrasefia, y aprobar el banco de preguntas, previa revision y validacion
de cada una de las preguntas registradas, bajo responsabilidad.

7. Responsabilidades

7.1.

7.2.

7.3.

El/La Responsable de la unidad de organizacion debera considerar
que la/s persona/s que autorice para participar en la formulacion,
elaboracion y/o revisibn de las preguntas y demas acciones
previas al registro de las mismas, no se encuentran interesados/as
en postular a los concursos publicos de méritos en los que estan
involucrados, a fin de garantizar la transparencia e igualdad de
oportunidades de todos/as los/as postulantes. De presentarse
alguna situacion que pudiese afectar la confidencialidad y reserva
del banco de preguntas, el/la Responsable de la unidad de
organizacion deberd adoptar las acciones inmediatas para la
actualizacién del/de la responsable designado/a, sin que por ello
se modifique el cronograma del concurso.

Aquellos/as servidores/as que hayan intervenido en la
formulacion, elaboracion, revisidn y/o suscripcion del banco de
preguntas y demas acciones previas al registro de las mismas
(incluyendo a los directivos) deben suscribir el formato de
Compromiso de Integridad y Confidencialidad del Banco de
Preguntas.

La OGRH, en el marco de sus funciones y con el sustento debido,
podra dictar medidas complementarias a las establecidas en el
presente anexo, a fin de resolver eventuales situaciones
operativas que se puedan presentar.
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ANEXO N° 12
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

SO .
n PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

Luego de la evaluacién de conocimientos, los resultados preliminares son los
siguientes:

POSTULANTE: FECHA Y
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE PONDERADO | RESULTADO HORA

Al |W|IN|PF

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CPMT el puntaje
minimo aprobatorio en la Evaluacién de Conocimientos es 12 de 20 puntos. El/Los
postulante/s que no obtenga/n el puntaje minimo seré/n declarado/s NO CALIFICA.

Al/Los postulante/s declarado/s CALIFICA se les informa que la siguiente fase
de la etapa de la evaluacion serealizara de conformidad con el cronograma
establecido en la convocatoria, segun el siguiente detalle:

Fase: ...,
Fecha: .......ccooiiiiiiiii.
Lugar: ...coovviiiiii,
Horario: ...........coooiinii.
Modalidad: .....................

Lima, (dia) de (mes) de (afio)
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 13
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION PSICOMETRICA Y
PSICOLOGICA

*’wg‘% 2
7 PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION EVALUACION PSICOMETRICA Y
PSICOLOGICA

CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXXXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

Luego de la Evaluacién de Psicométrica y Psicolégica, los resultados preliminares son los siguientes:

EV.
° 5 EV. :
N POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES PSICOMETRICA PSICOLOGICA RESULTADO

G| |W|N |-

Alllos postulante(s) declarado(s) CALIFICA se les informa gue la siguiente fase de la etapa de la evaluacion se
realizara de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, segun el siguiente detalle:

FASE DE EVALUACION CURRICULAR

Deberan ingresar al Sistema Convocatorias en Linea MEF y registrar los documentos que acrediten lo declarado en
su Ficha de Postulacion.

Fecha: De acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria.

Lima, (dia) de (mes) de (afio)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 14
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXXXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

Luego de la Evaluacién de Competencias, los resultados preliminares son los siguientes:

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI PROMEDIO CONDICION

GO |W|IN|F

Alllos postulante(s) declarado(s) CALIFICA se les informa gue la siguiente fase de la etapa de la evaluacion se
realizara de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, segun el siguiente detalle:

FASE DE EVALUACION CURRICULAR

Deberan ingresar al Sistema Convocatorias en Linea MEF y registrar los documentos que acrediten lo declarado en
su Ficha de Postulacion.

Fecha: De acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria.

Lima, (dia) de (mes) de (afio)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 15-A
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

’\
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

EVALUACION CURRICULAR
ROL POLITICO ESTRATEGICO (PE)

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la Evaluador/a:

REQUISITOS DEL PUESTO TIPO Peso Puntaje Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 35% 0.0 0.0
A.  Universitaria (Especialidades):
Marque
solouna"X" PUNTAJE 0
) Bachiller con 3 afios adicionales de experiencia
Titulado/a i : 60
general al minimo requerido.
Grado de Maestria o Doctorado 80
B. Programas de Especializacion y/o diplomados afines a las funciones de 90 horas:
Marque
solo una "X"
PUNTAJE 0
Cuenta con 1 Programa de Especializacién con las horas minimas requeridas.
Equivalencias: 5
- 090 horas en docencia en instituciones de educacién superior relacionados a la materia.
-0 estudios de maestria (médulo concluido 90 horas o egresado).
Cuenta con 2 Programas de Especializacién con las horas minimas requeridas 10
Cuenta con 3 o mas Programas de Especializacién con las horas minimas requeridas 20

Debe sumar maximo 100 puntos.

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 30% 0.0 0.0

Si cumple el requisito minimo marque la primera opcién y en el caso haya presentado informacién adicional

se procedera a marcar la siguiente opcion segtin corresponda. Marque
solo una "X"
A Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE 0
Desde 8 afios a 10 afios Desde 6 afios a 8 afios 65
Mas de 10 afios a menos de 12 afios Mas de 8 afios a menos de 10 afios 82
Desde 12 afios a més Desde 10 afios a mas 100

Debe sumar méximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 35% o 0.0

Si cumple el requisito minimo marque la primera opcién y en el caso haya presentado informacién adicional

se procederé a marcar la siguiente opcién seguin corresponda. Marque |

A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: solouna "X PUNTAJE 0
Desde 4 afios a 6 afios Desde 3 afios a 5 afios 25
Mads de 6 afios a menos de 8 afios Méds de 5 afios a menos de 7 afios 32
Desde 8 afios a mas Desde 7 afios a mds 40

B.  Aiios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: [
Desde 2 afios a 4 afios Desde 0 afios a 2 afios 10
Mds de 4 afios a menos de 6 afios Més de 2 afios a menos de 4 afios 12
Desde 6 afios a mas Desde 4 afios a mas 15

4 EXPERIENCIA JEFATURAL 45
i cumple el requisito minimo marque la primera opcién y en el caso haya presentado informacién adicional Marque

se procederé a marcar la siguiente opcién segin corresponda.

solo una
A.  Experiencia en cargos de direccién / jefatural
Desde 1 afio a 3 afios o equivalencia Desde 2 afios a 4 afios o equivalencia 30
Més de 3 afios a menos de 5 afios Mas de 4 afios a menos de 6 afios 37
Desde 5 afios a mas Desde 6 afios a més X 45
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo para el Puesto Tipo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo para el Puesto Tipo 100
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ANEXO N° 15-B
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

.r*“’:) "o, :
PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

EVALUACION CURRICULAR
ROL ESTRATEGICO (E)

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante:

Fecha de Evaluacién:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS DEL PUESTO TIPO Peso s HhEn
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 35% 00 00
A Universitaria (Especialidades):
Marque
Equivalencia solouna"X'  PUNTAIE 0
Tladola Ttladofa con colegiatura Tituado/a con colegiatura y Especialidad del doctorado afina las | - Bachiller con 3 afos adicionales de o
habilitacion funciones experiencia general al minimo requerido.
Grado de Maestria o Doctorado 80
5, Programas de Especializacién y/o diplomados afines  las funciones de 90 horas:
Margque
solo una"X"
PUNTAJE 0
(Cuenta con 1 Programa de Especializacion con Ias horas minimas requeridas.
Equivalencias
-0 90 horas en docencia en instituciones de educacién superior relacionados a la 5
materia.
- o estudios de maestria (médulo concluido 90 horas o egresado)
Cuenta con 2 Programas de Especializacion con las horas minimas requeridas 10
Cuenta con 3 o mas Programas de Especializacion con las horas minimas requeridas 20
Debe sumar méximo 100 puntos,
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 00 00
Si cumple el requisito minimo marque a primera opcién y en e caso haya presentado informacién adicional se proceders a marcar la siguiente opeién segun corresponda. Marque
A Afios de experiencia profesional general: solouna"X"  PUNTAJE 0
[pesde s afios a 7 arios [pesde 6 afios a 8 arios [Desde 8 aios a 10 afos [Desde 10 afios a 12 afios | 65
[mas de 7 afios a menos de 9 afios [mas de 8 afios a menos de 10 aios [Mas de 10 afios a menos de 12 afios | Mas de 12 afios a menos de 14 afios | 82
[pesde 9 afios a mas [Desde 10 afios a mas |Desde 12 afios 2 mas |Desde 14 afios 2 mas 100
Debe sumar mximo 100 puntos,
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 40% ) 00
Si cumple el requisito minimo marque a primera opciény en el caso haya presentado informacian adicional e proceder a marcar la siguiente opeién segun corresponda. Marque
A Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: solouna X" PUNTAJE 0
[pesde 2 afios a 4 afios [Desde 3 afios a 5 afios [Desde 4 afios a 6 arios [Desde s afios a 7 afios [Desde 10 afios a 12 affos | [ | a0
[mas de 4 afios a menos de 6 afios [Mmas de s afios a menos de 7 afios |Més de 6 afios a menos de 8 afios |Mas de 7 afios a menos de 9 afios | Mas de 12 afios a menos de 14 afios | | | so
[esde 6 afios a mas [Desde 7 afios a mas [Desde 8 afios a mas [Desde 9 afios a mas |Desde 14 afios a mas | | | 0
B, Afios de experiencia especifica asodiada al Sector Pdblico: 0
[pesde 0 afios a 2 afios [Desde 2 afios a 4 afios | 10
[mas de 2 afios a menos de 4 afios [Mas de 4 afios a menos de 6 arios | 12
[pesdea aios a mas [Desde 6 aos a mas | 15
4 EXPERIENCIA JEFATURAL
i cumple el requisito minimo marque la primera opciény en el caso haya 16n adicional e proceders a marcar la sigui i6n seg Marque
A Experiencia en cargos de direccién / jefatural solouna"X"  PUNTAJE o
[pesde 0 afios a 2 afios o equivalencia__|Desde 1 afio a 3 afos o equivalencia [Desde 2 afios a 4 afios o equivalencia__| 15
[mas de 2 afios a menos de 4 arios [Ms de 3 afios a menos de’5 afos [Mas de 4 afios a menos de 6 afos | 20
[Desde 4 afios a mas Desde 5 afios a mas Desde 6 afios a més | 25
Debe sumar méximo 100 puntos,
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACIN| __ PUNTAJETOTAL
Puntaje Total Minimo para el Puesto Tipo| 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo para el Puesto Tipo| 100
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ANEXO N° 15-C

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Nombre del puesto:

a"‘*g"a :
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

EVALUACION CURRICULAR
ROL OPERATIVO ESTRATEGICO (OE)

Nombre completo del/la postulante:

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la Evaluador/a

REQUISITOS DEL PUESTO TIPO Peso  Puntale  Puntae
arcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 3% 00
A Universitaria (Especialidades):
Marque solo
Equivalencia una "X" PUNTAJE J
Titulado/a Titulado/a con colegiatura y habilitacion Bachiller con 3 afios z'dmuonaleﬁ de Titulo técnico con]aﬁo% adicionales de 60
profesional experiencia general al minimo requerido. | experiencia general al minimo requerido.
Grado de Maestria o Doctorado 50
. Programas de Especializacion y/o diplomados afines a las funciones de 90 horas Marque solo
una "X"
PUNTAIE o
[cuenta con 1 Programa de Especializacion con las horas minimas requeridas.
cauivalencias
050 horas en docencia en insttuciones de educacién superiorrelacianados a Ia materia s
- o estudios de maestria (médulo condluido 90 horas o egresado)
(Para el caso del puesto DP0010303 - Jefe de Oficina de Logistica , este programa de especializacion serd 1 Certificacion oficial vigente relacionado a la materia segun normativa)
Cuenta con 2 Programas de Especializacion con las horas minimas requeridas 10
C. |cuenta con 3 0 mis Programas de Especializacion con las horas minimas requeridas 20
Debe sumar maximo 100 puntos,
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 00 00
si a Venel asohaya dicional e procederd a marear a sigulente opeén segn comesponda. Marque solo
A Adosde una*X_ PUNTAIE 0
[Desde s anos a 7 afos [Desde 8 afos a 10 afios | % 65
[ V55 de7 aftos a menos 23 3o [Wids de 10 aftos a menos ge 12 amos | 2
[Desde 9 arios @ mas |Desde 12 afios a mas | 100
Debe sumar maximo 100 puntos,
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 5% o 00
la ény en el caso haya dicional se procederd a marcar Marque solo
A Afosde i i6n y/o materi una "X PUNTAIE 0
[Desde 3 afos a 5 afos [oesde  sfos 26 afos | 51
Wés e’ aos s menos de7 afos |iks e’ aios s menos des afios | o
[pesd7 stos s mas oesdes st a mas | 7
8. Afos de experiencia especifica sociada al Sector Publico: 0
[Desde afos 22 aos Desd 2afios 4 a7cs oesde’s atos a7 afos I ,
W de 2 ahos a menos de 4 afos | de. atos s mencs des afios [Ws de 7 afos a menos de3 anes | s
[Desded afos a mas [pesde’s afos  ms oesces afos  més ] u
4 EXPERIENCIA JEFATURAL 0
si a Venel asohaya dicional s procederd a marcar a sigulente opeén segin comesponda. Marque solo
A al una*X"_ PUNTAIE
E :
9
Debe sumar maximo 100 puntos,
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION| PUNTAJE
Puntaje Total Minimo para el Puesto Tipo| 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Méximo para el Puesto Tipo| 100
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Nombre del puesto

ANEXO N° 15-D
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

RU | Ministerio
de Economiay Finanzas

EVALUACION CURRICULAR

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos
NIVEL EJECUTIVO/EXPERTO

Nombre completo del(de la) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de |a) Evaluador(a):

Puntaj Puntaj
REQUISITOS Peso —— ——
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 35% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Margque solo una " PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 60 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 70
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido 80
B.  Programasde ion y/o di afines alas Marque solo una " PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 0 més programas de especializacion adicionales al minimo requerido 12
C. Cursos afines a las funciones: Marque solo una " PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 5 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 6
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 8
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 [
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% ] [
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o mater Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 44 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 65
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 80
B.  Afos de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
C.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar mdximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-E
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

EVALUACION CURRICULAR

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracién Interna e Implementacién de Proyectos
NIVELES COORDINADOR/ESPECIALISTA-ANALISTA

Nombre del puesto

Nombre completo del(de la) candidato(a):

Fecha de Evaluacién:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

REQUISITOS Peso Punl?]e Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 50% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una " PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 30 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde i6n y/o di afines a las Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 25
C. Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 [
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 30% [ [
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 50 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 60
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
C.  Aifios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar mdximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-F

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

¥

RU | Ministerio
de Economia y Finanzas

EVALUACION CURRICULAR
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacidn de Proyectos

Nombre del puesto

Nombre completo del(de la) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

NIVEL ASISTENTE

Puntaj Puntaj
REQUISITOS Peso untaje untaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 80% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 50 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 60
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 70
B.  Programasde i6n y/o di afines alas Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 0 més programas de especializacion adicionales al minimo requerido 15
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido 15
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10% 0.0 o
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10% ] [
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 33 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 50
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 60
B.  Aiios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Margque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
C.  Aifios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar mdximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-G
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

RU | Ministerio
de Economiay Finanzas

EVALUACION CURRICULAR
Servidores de Actividades Complementarias - Asesoria

Nomizre del pussts

Nomizre completn del [de ) cendidetofs:

Fecha de Evael usdon

Ko

|== B! tesuscoris):

RECUISITOS Pean Fun s Pardsl
Toesl
1 FORMACHON ACADERECA A0 o o
A Grado |1 |i'sHuscidn scacémics v srbedion resquerkica par o pusrba: Marsue 100 une "E” PLNT AL
Cumple con el gredc minkso equerto sn o perfll del pussto ET o
Cusnfa con 1 prasde russrior sl =inkme recguarids L’
Cusnfa con I o mida gredos supsricrsa sl minkss requeriso [+
5. Frogwmmadell chn s wfinsa u I Marzus 10k uns "1 PLINT RIE
Cusntas = l=minimo requecids an ol perfll &el pussio 10 o
Tierss 1 progrmms de sspecaiizscon sdiclonsl sl minimo requernico 12
Tiere 2 omie progremn de erpecs knscon sdicionale: sl minimo requs-idc 13
T Cumza i sl farciorar Marsus ook une “1° PUMTAIL
Cusnta con l=minimo requecids an el perfl Ssl pussin 10 [+
Tiarss 1 curse sdicenal & miniso requeriss 13
Therss 3 o mias Suruca sdiciorakes sl minimes recusride: i
Cabe pamar micdmo 100 purio. |
z ENFERIENCIA, LABCMAL GEMERRL 20 L] 1]
A Al de P germrel: Margus solo una "1° PUNTRIE
Cumpls con @l minimo requarids L) o
Tiarea 2 afn schcional s sl minl oo regu srico )
Therss S & @ miin. &1 m sdidorsiss 8l minims recusndo 1o
Cabe pamar micdmo 100 purio. |
-] EXPERIENCIA ESPRCIFICA A 1] o
A Al de mpsciics ar i hundie yia mstsris Margus solo una "1° PUNTRIE
Cumpls con sl minimo requerds Lo [
Tiers 1 sfn sclicdonslm sl minimo regquericio 5
Therss S & @ miin. &1 m sdidorsiss 8l minims recusndo i)
8 Al s mpecica ol Ssctor Pubdien: Marzus 3ok uns "1° PUNTRIE
Cumpls con @l minimo requarids b1 ] o
Tiersa 1 sfmn ssicionsl s sl minims regqueriso bLY
Tieres o & 3 min off o sdidcoraies sl minimz requerda n
[ = Al de specticn ar ol nivel = 1 H Margus 3ok une "X° PUNTRIL
Cum ple con el minimo requeridos o [
Tiere 2 afm scicdonalm sl minimo regquenico 15
Tiere e & 8 min &% m sdidonsies sl minimo recusncio rii)
Dwia mmar macme 100 ganise
PURTAR TOTAL LOCP. o
CALFICADON PUNT AN
Prantajs Tobal Minim -3 COHDICEH RO CALINECA
Puntajs Tobsl Maximc 100
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ANEXO N° 15-H

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

< o
PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

EVALUACIGON CURRICULAR
Servidores de Actividades Complementarias - Asistenda y Apoyo [ Operadores

Nomizre del pussis

Momizrs compleio delds ls) cond datof &

Facha de Eval usd S

Hombredel | ds s Feslusdor|a):

FLOULSITDS Feac Funtsjs Perdsl
Toaml
1 PORMACION ACADERSCA 3% o0 o0
A Greso ja)i darmica v requaridca pare o pusarta: Margus ok une "1 PUNTAIE
Cumpls con o minime ecguarkis en ol parfll del puads E =) o
Cusnts c=n 1 gracdic augsrion ol minime eguerkds L)
Cusnts on I o mila gredos supsricnn: sl minkmo requerido ]
B Progremea da L clan yils wfirsa w lm Warzus 1ok uns 1" FUNTAIE
Cusnts on lominimo requeride sn @l perifl 3sl pussio 18 o
Tiere 1 progrems ds sspecelzsddn sdicional sl minlmo equsido a0
Theres 1 o mils progremmn ds spsdalesd on sdicionale: 8l minimo regusrids 25
=8 Curssa e miea furciaran Misrzus socio urs "17 FLIMTRIE
Cusnts on lominimo requeride sn @l perifl 3sl pussio T o
Theres 1 curss sdiccnal &l miniso regueriss 20
Tiares 1 o miy assos sdicionsley sl minimoe requerddo FL]
Dsbrs pumar milcdimo 100 purrion.|
2 EXPERIERCLA, LRBOMAL CEMERAL 30 oD o
A Aifiou de soperende profssionsl geremd: Misrzus 1ok urs LT PLINTAIE
Cumpls con @l minmo reguecids &0 o
Tieres 1 afm scidonalm sl minlss requericio =
Thersa cia & § min &% m sdidcrsiss sl minms recusnso o0
Oz s pamar micimo 100 purioa.
3 EXPERIERCIA ESPECIFICA A% [} [}
A #fion de saperisndes mpsciics er i fundée yfo msteds Warzus 1ok uns 1" FUNTAIE
Cumpls con &l minimo reguerids L] o
Tiera 1 sfim scidonsles sl minlmo requerido e
Theres i & & miln. & sdicoraisa sl minims recusnso =
L Al de mpectica ol Ssctor Pubiicn: Margus ok une "1 PUNTAIE
Cusmpls con @l minimo requerido a o
Tieres 1 afm scidonalm sl minlss requericio 18
Tiares da & & min: sfm sdidonsies sl minkmo recguerso Eoi]
[ = Ak de soperiends mpsciica sr &l nivel sipesciics como: Warzus 1ok uns 1" FUNTAIE
Cumpls con &l minimo reguerids 2 o
Tiera 1 sfim scidonsles sl minlmo requerido kL]
Theres i & & miln. & sdicoraisa sl minims recusnso Eye)
Dot memar manme 100 ganizt
PUNTANE TOTAL 100% oo
CRLIFICA 0N PUKTAE
Prunbajs Tobal Pdirime ey COHDHCEN RO CALITRCA
Puntsjs Tobsl Maxima 100
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ANEXO N° 15-|
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos
NIVEL EJECUTIVO/EXPERTO

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:;:: P‘;_:::‘;e
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 65 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 70
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 80
B.  Programasde i6n y/o di afines alas i Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 0 més programas de especializacion adicionales al minimo requerido 12
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 5 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 6
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 8
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0.0
A.  Afos de experiencia profesional general: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 81
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 0.0 0.0
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o mater Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 43 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 65
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 80
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
C.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-J
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos
NIVEL EJECUTIVO/EXPERTO

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso Puntaje Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 65 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 70
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 80
B.  Programasde i6n y/o dipl afines a las funcit 3 Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 o mas programas de especializacion adicionales al minimo requerido 12
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 5 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 6
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido 8
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0.0
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 81
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 0.0 0.0
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o mater Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 43 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 65
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 80
B.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 14 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 16
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-K
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

ERU | Ministerio

de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carreray Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos
NIVEL COORDINADOR/ESPECIALISTA

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:;:: P::::’;e
1 FORMACION ACADEMICA 25% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 30 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde ializacion y/o afines a las Marque solo un PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacidn adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0.0
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 75
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 0.0 0.0
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 64
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 70
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 5 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 12
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 15
C.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 5 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 12
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 15
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

ANEXO N° 15-L
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio

de Economiay Finanzas

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos
NIVEL COORDINADOR/ESPECIALISTA

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:;::Ie P‘;_:::‘;e
1 FORMACION ACADEMICA 25% 90.00 22.50
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 30 40
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido X 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde i6n y/o dij afines alas Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 25
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 més programas de especializacion adicionales al minimo requerido X 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 25
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido X 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 100.00 25.00
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 100
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 75
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido X 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 100.00 50.00
A. Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 70
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 64
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido X 70
B.  Afos de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 10 30
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 24
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido X 30
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 97.50
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION APTO
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-M
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos

NIVEL ANALISTA
Nombre del puesto
Nombre completo del/la postulante
Fecha de Evaluacion:
Nombre del/la evaluador/a
Puntaj Puntaj
REQUISITOS Peso i oG
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién émica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 24 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde ion y/o di afines alas i 3 Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 13 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una " PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 14 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0.0
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 62 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% 0.0 0.0
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 52 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 66
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 17
C.  Afos de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 17
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-N
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos

NIVEL ANALISTA
Nombre del puesto
Nombre completo del/la postulante
Fecha de Evaluacién:
Nombre del/la evaluador/a
Puntaje Puntaje
REQUISITOS Peso o Clud)
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 24 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde i6n y/o di afines a las i Marque solo una " PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 13 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 més programas de especializacion adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 14 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0.0
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 62 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% 0.0 0.0
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materi Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 52 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 66
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 24 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 30
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 34
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-O
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos
NIVEL ANALISTA

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso Puntaje Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 24 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde ion y/o di afines alas Marque solo una PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 13 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mds programas de especializacion adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 14 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar méximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 ]
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 62 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% ] ]
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 52 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 66
B Afos de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 24 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 30
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 34
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Méximo 100
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ANEXO N° 15-P
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carreray Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos

NIVEL ANALISTA
Nombre del puesto
Nombre completo del/la postulante
Fecha de Evaluacion:
Nombre del/la evaluador/a
REQUISITOS Peso UiET Hintale
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 31 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 50
B. Programas de i6n y/o dij afines a las i Marque solo una " PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas programas de especializacion adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% [ 0
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o mater Marque solo una "X" PUNTAIJE
Cumple con el minimo requerido 71 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 85
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-Q
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos

NIVEL ANALISTA
Nombre del puesto
Nombre completo del/la postulante
Fecha de Evaluacion:
Nombre del/la evaluador/a
Puntaj Puntaj
REQUISITOS Peso —— -
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 52.5% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 31 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde ializacion y/o di afines alas i Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 19 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 23
Tiene 2 0 mds programas de especializacion adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 19 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 23
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 47.5% 0.0 ]
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 61 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-R
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

ERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:;::T P'_::::’;e
1 FORMACION ACADEMICA 20% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 48 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 70
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 79
B.  Programasde ializacion y/o di afines a las i 3 Marque solo una PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 0o mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 11
C. Cursos afines a las Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 8 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 9
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 30% 0.0 o
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 79
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar méximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% ] ]
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materi Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 49 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 64
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 80
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 8 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
C.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 8 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-S
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

Nombre del puesto

Nombre completo del(de la) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

REQUISITOS Peso P:;:: P::::’;e
1 FORMACION ACADEMICA 20% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 53 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 65
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 79
B.  Programasde i6n y/o dipl dos afines a las fi Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 o mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 11
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 8 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 9
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 30% 0.0 0
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 83
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 0 ]
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o mater| Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 63 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 82
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar mdximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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Nombre del puesto

Nombre completo del(de |a) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de |a) Evaluador(a):

ANEXO N° 15-T
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

RU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

REQUISITOS Peso P:;:: P‘;_:::‘;e
1 FORMACION ACADEMICA 20% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 65 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 83
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 30% 0.0 [
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 83
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% ] [
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 82
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar médximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-U
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

Nombre del puesto

Nombre completo del(de |a) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

REQUISITOS Peso P:a':tc?: P‘;_:::‘;e
1 FORMACION ACADEMICA 100% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 65 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 82.5
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 16

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CURRICULAR

CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXXXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

Luego de la Evaluacion Curricular, los resultados preliminares son los siguientes:

REVISION DE LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

1 Formacion Académica
2 Cursos y/o Programas de Especializacion
3 Experiencia General
4 Experiencia Especifica
I. RESULTADO
Bonificacion FECHA Y
Deportista OBSERVACI6
N° POSTULANTE: PUNTAJE | PONDERADO | calificadoAlto RESULTADO N HORADE
APELLIDOSY NOMBRES Nivel ENTREVISTA
(%)
(...
EASE DE ENTREVISTA FINAL

Fecha y Hora: De acuerdo al horario establecido para la Entrevista Final en el cuadro precedente
Modalidad: (...)

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

- (..

)

Lima, (dia) de (mes) de (afo)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 17

FORMATO PROTOCOLO DE ENTREVISTA TRADICIONAL

1. Previo a la Entrevista

2. Introduccion

3. Desarrcllo de la
Entrevista

4. Indicadores Clave
para la Calificacion

5. Final de la entrevista

b. Contraste de
Candidatos y decision
final

s
PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

PROTOCOLO DE ENTREVISTA TRADICIONAL

1. Revisar el Perfil del Puesto.

2. Revisar la Hoja de Vida del Candidato.

3. Revisar las evaluaciones previas (conoccimientos, psicométricas, competendas, entre
otras).

1. Crear |z ambiente adecuado, logrando gue el entrevistade se sienta a gusto y relzjado,
utilizando un tono mas de conversacion y no de interrogatorio.

2. Mantener contacto visual y comportamientos no verbales apropiados, como posturas y
gestos.

3. Mantener una actitud libre de prejuicios, evitando primeras impresiones y conclusiones
4. Crear una impresion positiva de |a institucion.

5. Utilizar la escucha activa.

&. Aclarar el objetive de la entrevista.

7. Comunicar la estructura y distribucion del tiempo de la entrevista.

8. Informar al candidsto gue se mantendra la confidencialidad de la informacion
proporcicnada durante |a entrevista.

1. Formular preguntas sobre [z expenencia del postulante reladonado al carge, empezando
por la experiencia mas recients (situacion del pasado recents).

2. Anotar aspectos que permitan identificar aspectos relevantes o criticos, donde su
participacion haya sido protagonica.

3. Indagacicn sobre logros concretos en el drea tematica yfo experiencial a la que postula.

4. Indagar sobre su actuacion ante drcunstancias que haya conocide, contrarias a la etica.

5. Centrar al candidato en datos especificos (gestion personal) cuando el caso lo amerite.

6. Otras preguntas que considere pertinente y que estén vinculadas a la razén de ser del
puesto.

1. Idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil.

2. Adaptacien al puesto y a la cultura organizacional.

3. Evidencia de logros vinoulados al puesto tipo.

4. Integridad.

1. Otorgar un tiempo para que el candidato haga preguntas o comentarios.
2. Informar sobre los siguientes pasos en el proceso de seleccion.

3. Agradecer por el tiempo dedicado.

1. Deliberacion del Comité Evaluador.

2. Calificacion y firma del Acta del Comité de Seleccion.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 18-A
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
Servidores Civiles de Carreray Actividades Complementarias

.&'&g'"’«. e
i PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

ACTA DE ENTREVISTA FINAL
CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

En la ciudad de Lima, del dia___, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion encargado de llevar adelante la fase de
Entrevista Final del presente concurso, con la finalidad de efectuar la evaluacién correspondiente al/los postulante/s declarado/s
CALIFICA en la fase anterior; asi como para determinar los resultados finales.

. ENTREVISTA FINAL:

A) MIEMBRO 1:

Adaptacién al puesto y cumplimiento | Adaptacién al Organo/Unidad | Adaptacién a la cultura de la

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES U RIMEES g e

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3

B) MIEMBRO 2:

Adaptacién al puesto y cumplimiento | Adaptacién al Organo/Unidad | Adaptacién a la cultura de la

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES Al FRLmE s O i
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3
Il. RESULTADO DE ENTREVISTA:
PUNTAJE e, ey
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI ASISTENCIA PUNTAJE PONDERADO 31533
ENTREVISTA (10%)
(*) De acuerdo a la escala de calificacion
Muy por debajo Por encimade lo  |Dentro de lo Por debajo de lo Muy por debajo de
DETALLE
de lo esperado esperado lesperado esperado lo esperado
CALIFICACION 5 4 3 2 1
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Muy por Por debajo | Dentro de Muy por

CRITERIOS debajo de Por encima de lo -
~ o delo lo == encimadelo | pyuptaje
(Marcar con los recuadros cc}:rrﬂ.pondlente a cada espemadia esperado | esperado esperado | |ngividual
puntaje
1 2 3 4 5
Puntaje
l.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones Maxima
w
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico
requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos
pasados de aplicacion de sus conocimientos.
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad
de generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.
Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u
otros, en experiencias laborales anteriores.
Purtaje
‘s = . P Maxima
I.- Adaptacion al Organo/Unidad Organica
15
Evidencia el manejo adecuado de relaciones
interpersonales en experiencias laborales anteriores.
Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de
comunicadion.
Evidencia comportamientos de compromiso en la
busqueda de logros compartidos.
Purtaje
Maxima

llL.- Adaptacion a la cultura de de la entidad
15

Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes
culturas, contextos y situaciones.

Muestra disposicion y afinidad para adaptarse a la cultura
de la entidad.

Evidencia orientacidon de servicio al ciudadano y/o usuarios
internos

PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA FINAL:

A)  MIEMBRO 1:

\"A

1.
2.
3.

B) MIEMBRO 2:
1.
2.
3.

C) MIEMBRO 3
1.
2.
3.

OBSERVACIONES:

PUNTAJE

Panderado

45%

0,00

Ponderado

35%

0,00

Pesa

Ponderade

0,00

o POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION

Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.

FIRMA FIRMA FIRMA
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3

4 Incluir, de corresponder, de acuerdo a los supuestos para la conformacion del Comité de Seleccion establecidos en la presente
Directiva
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ANEXO N° 18-B
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
Directivos Publicos

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

ACTA DE ENTREVISTA FINAL
CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

En la ciudad de Lima, del dia , se reunieron los miembros del Comité de Seleccién encargado de llevar adelante la fase de
Entrevista Final del presente concurso, con la finalidad de efectuar la evaluacién correspondiente al/los postulante/s declarado/s
CALIFICA en la fase anterior; asi como para determinar los resultados finales.

V. ENTREVISTA FINAL:

A) MIEMBRO 1:

Adaptacion al puesto y cumplimiento | Adaptacién al Organo/Unidad | Adaptacién a la cultura de la

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES de Funciones Organica entidad

1 2 3 4 il 2 3 i, 2 3

B) MIEMBRO 2:

Adaptacion al puesto y cumplimiento | Adaptacion al Or_gano/Unidad Adaptacion a _Ia culturade la
POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES U RIMEES g e
1 2 3 4 1 2 3 1 2 3
VI. RESULTADO DE ENTREVISTA:
PUNTAJE B, Ley i
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI ASISTENCIA PUNTAJE PONDERADO 31533
ENTREVISTA (10%)
(*) De acuerdo a la escala de calificacion
Muy por debajo Por encimade lo  |Dentro de lo Por debajo de lo Muy por debajo de
DETALLE
de lo esperado esperado lesperado esperado lo esperado
CALIFICACION 5 4 3 2 1
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Muypar | Pordesajo Porencimz | Muy por

CRITERIOS debzjodelo|  delo ::'“ “o delo | encmace | Puntae | oo
{Marcar con los recuadros correspondients a cada puntaje) Eel || e esperado | lo esperado | Individual
1 2 = 4 5
Puntaje Peso
I.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones Miximo Pondersdo
Fd) 4%

Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el
puesto.

Demuestra capacidad de anilisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacién de sus conocimientos.

Evidencia que en anteriores experiencias lzborales ha propuestoe
iniciativas o ideas innovadoras con [a finalidad de generar mejoras en el 0.0
desarrollo de sus funciones.

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos
previstos en situaciones de presion de tiempo, inconvenientes,
imprevistos, desacuerdos, opesicidn u otros, en experiencias laborales

anteriores.
Funtsje Peo
I1.- Adaptacion al Organo/Unidad Orgénica Miximn.
13 30%
Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales en
experiencias laborales anteriores.
Identifica los niveles de coordinacién y los flujos de comunicacidn. 0.00
Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de logros
compartidos.
Puntaje Peso
ll.- Adaptacion a la cultura de de la entidad Maxime Panderzda
13 15%
Demuastra su capacidad de adaptacidn a diferentes culturas, contextos
v situaciones.
Muestra disposicien y afinidad para adaptarse z la cultura de la entidad. 0.00
Evidencia crientacidn de servicio al ciudadane y/o usuarios internos
Puntaje Pese
V.- Logros obtenidos en la gestion Miaima s
0 15%
Demuestra su capacidad de gestion asociada al logro obtenido
0o
Evidencia su participacién activa en |a planificacién, organizacién,
direccion e implementacién de acciones que viabilizaron la cbtencién
del logro

VIl. PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA FINAL:

A)  MIEMBRO 1:
1.
2.
3.

B) MIEMBRO 2:
1.
2.
3.

VIll.  OBSERVACIONES:

b POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION

Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.

FIRMA FIRMA
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2
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ANEXO N° 18-C
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL PARA CPMTC
Servidores Civiles de Carreray Servidores de Actividades Complementarias -
Administracion Interna e Implementaciéon de Proyectos

PE Ministerio
de Economia y Finanzas

ACTA DE ENTREVISTA FINAL
CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE  XXXXX (X) XXXXXXXXXX

En la ciudad de Lima, del dia___, se reunieron los miembros del Comité de Seleccién encargado de llevar adelante la fase de
Entrevista Final del presente concurso, con la finalidad de efectuar la evaluacién correspondiente al/los postulante/s declarado/s
CALIFICA en la fase anterior; asi como para determinar los resultados finales.

IX. ENTREVISTA FINAL:

A) MIEMBRO 1:

Adaptacion al puesto y

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES cumplimiento de Funciones

1 2 3

B) MIEMBRO 2:

Adaptacion al puesto y

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES cumplimiento de Funciones

1 2 3
X. RESULTADO DE ENTREVISTA:
PUNTAJE B, Ley i
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI ASISTENCIA ENTREVI PUNTAJE PONDERADO 31533
STA (10%)
(*) De acuerdo a la escala de calificacion
Muy por encima Por encima de lo Dentro de lo Por debajo de lo Muy por debajo de
DETALLE
de lo esperado esperado esperado esperado lo esperado
CALIFICACION 5 4 3 2 1
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XI.

A)

B)

0

Xl

Muy por | Por debajo — Por encima | Muy por

CRITERIOS debajo de lo delo delo encima de Puntaje
esperado . PUNTAIE
{Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) esperado | esperado esperade | loesperade | |ndividual
1 2 3 4 5
Puntaje Peso
1.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones| Maxima Ponderado
15 100%
El/ candidato/a demuestra conocimiento y experiencia en el
desarrollo de alguna de las funciones del puesto en concurso, lo cual
contribuye a la toma de decision sobre el candidato y su adecuacion al 0
puesto.
Elfla candidato/a basdndose en su experiencia profesional denota a
través de su respuesta, el analisis y articulacion de ideas para la 0 0.00
solucion de situaciones que puedan suscitarse.
El/la candidata/a debe denota en su experiencia profesional, la
comprension de las necesidades del/la usuario/a, orientando sus
acciones al cumplimiento de sus expectativas o mejorando el nivel de 0
dicho servicio, superando las expectativas prestablecidas.
PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA FINAL:
MIEMBRO 1:
1.
2.
3.
MIEMBRO 2:
1.
2.
3.
MIEMBRO 35:
1.
2.
3.
. OBSERVACIONES:
b POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION
Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.
FIRMA FIRMA FIRMA
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3

5 Incluir, de corresponder, de acuerdo a los supuestos para la conformacion del Comité de Seleccion establecidos en

la presente Directiva
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ANEXO N° 18-D
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL PARA CPMTC
Servidores de Actividades Complementarias - Asistenciay Apoyo / Operadores

.#'&“on““’n .
PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

ACTA DE ENTREVISTA FINAL
CPM N° XXX-XXXX-EF/49.01 - XXX

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

En la ciudad de Lima, del dia , se reunieron los miembros del Comité de Seleccién encargado de llevar adelante la fase de
Entrevista Final del presente concurso, con la finalidad de efectuar la evaluacion correspondiente al/los postulante/s declarado/s
CALIFICA en la fase anterior; asi como para determinar los resultados finales.

XIll. ENTREVISTA FINAL:

A) MIEMBRO 1:

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3

B) MIEMBRO 2:

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3

XIV. RESULTADO DE ENTREVISTA:

PUNTAJE (e, ey
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI ASISTENCIA PUNTAJE PONDERADO 31533
ENTREVISTA (10%)
(*) De acuerdo a la escala de calificacion
Muy por encima Por encima de lo Dentro de lo Por debajo de lo Muy por debajo de
DETALLE
de lo esperado esperado esperado esperado lo esperado
CALIFICACION 5 4 3 2 1
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Muy por | Por debajo Porencima | Muy por
CRITERIDS debzjodelo| delo IE::'tml::o delo encima de Puntaje T
{Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) esperade | esperaco e esperade | loesperade|  Individual
1 2 3 a4 5
Funtaje Peso
MAzimo Ponderade
3 Ik
Elfla candidata/o debe demostrar conocimisnto y experiencia en 2|
desarrolle de alguna de 1as funciones del puesto en concurso. Lo cual
contribuye 2 la toma de decision sobre 2lfla candidatafo y su o 0.00
adecuacion al puesto.
Funiaje Feso
(e FPonderadc
3 0%
Elfla candidato/a basandoss en su experiencia profesional debe
denctar a través de su respuesta, el andlisis y articulacicn de ideas o 0.00
para la selucion de situaciones que puedan suscitarse.
Puntaje Peso
i Pondersdc
3 50%
Elfla candidata/o debe denotar en su experiencia profesional, la
comprension de las necesidades del/la usuariofa, erientando sus
acciones al cumplimisnte de sus expectativas o mejorando el nivel de o 0.00
dicho servidio, superando |as expectativas prestablecidas.
XV. PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA FINAL:
A) MIEMBRO 1:
1.
2.
3.
B) MIEMBRO 2:
1.
2.
3.
C) MIEMBRO 3%:
1.
2.
3.
XVI. OBSERVACIONES:
b POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION
Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.
FIRMA FIRMA FIRMA
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3

5 Incluir, de corresponder, de acuerdo a los supuestos para la conformacion del Comité de Seleccion establecidos en
la presente Directiva
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ANEXO N° 19

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

PUBLICACION DE RESULTADOS

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FINALES

CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADODE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

EVALUACION
POSTULANT| DE EVALUACION
b CONOCIMIENT| CURRICULAR ENTREVISTAFINAL X% BON. Ley
0 = DNI os 10% BONLIC.[  15% BON. 21533 PONDERADO
N®IAPELLIDOS

FF.AA. DISCAP.

IY NOMBRES PUNTAJE |POND|PUNTAJE| POND PUNTAJE [% Ley 21533 POND

®)

FINAL

RESULTADO

|l bl wW[N]| P

(*) de conformidad con lo establecido en la Ley N° 31533 y su reglamento

De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso, el/la postulante que obtenga en la entrevista final un puntaje

menor al 60%del puntaje maximo, sera declarado/a NO CALIFICA.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Elllos postulante/s declarado/s GANADOR/ES debe/n coordinar

los
, al teléfono 3115930 anexo

detalles de
ylo

la contratacién con
correo

electrénico

Lima, (dia) de (mes) de (afio)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 20

FORMATO COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

Yo,

o
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Compromiso de integridad y confidencialidad de informacién

, identificado(a) con DNI N° , servidor/a civil de la Oficina General de Recursos

Humanos, en el marco del Concurso Publico de Méritos (CPM) N° __ -20xx-EF/49.01 - xxx, declaro bajo juramento y
me comprometo bajo responsabilidad, lo siguiente:

A guardar reserva respecto de la informacion de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de mis funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que me correspondan, en
virtud de la labor encomendada por mi superior jerarquico o quien este haya designado.

Coordinar la participaciéon del Organo de Control Institucional y de la Oficina General de Prevencién e
Integridad Institucional, a efectos de que lleven a cabo las veedurias ex ante, durante y ex post al CPM N°
XX-20xX-EF/49.01 - XXXX.

En caso de que, por algin motivo, haya tenido o tenga acceso a los exadmenes de conocimientos, me
comprometo a no divulgar, difundir y/o compartir, bajo ningiin contexto, la/las pregunta/s del examen, a través
de algun medio fisico, magnético, verbal o de cualquier otra naturaleza, a cualquier persona que considere
tenga o no interés en el concurso publico.

De evidenciar algun hecho irregular, ex ante, durante y ex post al CMP N° xx-20xx-EF/49.01 - xxx, me
comprometo a reportarlo a la Oficina General de Recursos Humanos, la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y demés 6rganos competentes.

Declaro conocer que, ante el incumplimiento de los compromisos antes sefialados, me someto a las responsabilidades
que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Lima,

Firma: ....

DNI:
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