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Resolucion Directoral

Lima, 18 de octubre de 2024 N° 827-2024-EF/49.01

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 225-2023-EF/43, se aprueba
la realizacion del “Curso de Extensién Universitaria del Ministerio de Economia y
Finanzas” (CEU-MEF), a llevarse a cabo anualmente y a nivel nacional;

Que, la citada Resolucion Ministerial N° 225-2023-EF/43, en sus articulos
2 y 3, respectivamente, establece que el “Curso de Extension Universitaria del
Ministerio de Economia y Finanzas” (CEU-MEF) est4 a cargo de la Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion del Ministerio de
Economia y Finanzas, con el apoyo del Comité Organizador y del Comité de
Seleccién, conforme a los lineamientos que se dicten oportunamente; y, que los
6rganos del Ministerio de Economia y Finanzas brindan el apoyo técnico necesario
para la realizacion del “Curso de Extension Universitaria del Ministerio de Economiay
Finanzas” (CEU-MEF);

Que, bajo ese marco normativo, mediante la Resolucion Directoral N°
250-2023-EF/43.01, se aprobd la Directiva N° 004-2023-EF/43.01 “Ejecucion del Curso
de Extensién Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas”, con el objeto de
establecer lineamientos y procedimientos para la realizacién del Curso de Extension
Universitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas (CEU - MEF); modificada
posteriormente por la Resolucion Directoral N° 327-2023-EF/43.01;

Que, con Informe N° 1492-2024-EF/49.03, la Oficina de Gestién del
Empleo y de Compensaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, en el
marco de la mejora continua de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, propone aprobar una nueva Directiva denominada “Disposiciones
para el desarrollo del Curso de Extension Universitaria del Ministerio de Economia y
Finanzas”, con el objeto de establecer lineamientos y procedimientos para el desarrollo
del Curso de Extensién Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas (CEU -
MEF), en concordancia con lo dispuesto en la Resoluciéon Ministerial N° 225-2023-
EF/43;y, derogar la Directiva N° 004-2023-EF/43.01 “Ejecucion del Curso de Extensién
Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobada por la Resolucion
Directoral N° 250-2023-EF/43.01, y modificada por la Resolucién Directoral N° 327-
2023-EF/43.01;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emite opinion
técnica favorable para la aprobacién de la Directiva “Disposiciones para el desarrollo
del Curso de Extension Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas”;
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Que, en concordancia con lo establecido en la Directiva N° 001-2021-
EF/41.02. “Lineamientos para la elaboracion, aprobacién y modificacion de Directivas
en el Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobada con Resolucion Ministerial N°
053-2021-EF/41, corresponde a la Oficina General de Recursos Humanos aprobar
mediante Resolucion Directoral, las directivas relacionadas al Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos, previa opinién técnica de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 053-
2021-EF/41, que aprueba la Directiva N° 001-2021-EF/41.02, “Lineamientos para la
elaboracion, aprobacion y modificacién de Directivas en el Ministerio de Economia y
Finanzas”; y, la Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el Texto
Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 006-2024-EF/49.01, “Disposiciones
para el desarrollo del Curso de Extension Universitaria del Ministerio de Economia y
Finanzas”, gue como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Derogar la Directiva N° 004-2023-EF/43.01 “Ejecucion del
Curso de Extension Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobada
por la Resolucién Directoral N° 250-2023-EF/43.01, y modificada por la Resolucién
Directoral N° 327-2023-EF/43.01.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su
Anexo en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef) y
en la Intranet del Ministerio, asi como su difusiéon a todo el personal a través de correo
electrénico masivo, para su conocimiento y aplicacion.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente
GIANCARLO MARTINEZ PANDURO
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
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DIRECTIVA N° 006-2024-EF/49.01

“DISPOSICIONES PARA EL DESARROLLO DEL CURSO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS”

OBJETO

Establecer lineamientos y procedimientos para el desarrollo del Curso de Extension
Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, CEU - MEF).

BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N° 183, Ley Organica del Ministerio de Economia y
Finanzas.

2.2. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

2.3. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.4. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el Sector Publico.

2.5. Resolucién Ministerial N° 359-2012-EF/41, que aprueba la Directiva N° 004-
2012-EF/41.02 “Lineamientos para la elaboracion de Directivas en el
Ministerio de Economia y Finanzas”.

2.6. Resolucion Ministerial N° 225-2023-EF/43, que aprueba la realizaciéon del
“Curso de Extensién Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas”
(CEU-MEF).

2.7. Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por los/las funcionarios/as, directivos/as y servidores/as de los érganos
y unidades organicas del Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, MEF),
bajo cualquier modalidad laboral o contractual, encargados de la realizacién del
CEU — MEF, y a los/as participantes del CEU — MEF.

DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Objetivo general del CEU - MEF:
Impartir un conjunto estructurado de conocimientos actualizados en materias
vinculadas a las funciones del MEF, dirigido a egresados/as universitarios/as
con vocacion de servicio al sector publico, a fin de seleccionar a potenciales

candidatos/as a ser incorporados/as al MEF.

4.2. Objetivos especificos del CEU - MEF:
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4.3.

4.4,

d)

Promover el interés de los/as mejores egresados/as universitarios para
iniciar su experiencia laboral en el sector publico.

Desarrollar capacidades analiticas y manejo de herramientas
relacionadas con la gestibn puablica en los/las egresados/as
universitarios/as seleccionados/as, con especial atencion en las materias
gestionadas por el MEF.

Seleccionar a los/as mejores egresados/as universitarios, a fin de
brindarles cursos especializados en las materias vinculadas a las
funciones del MEF.

Dar a conocer las funciones y el rol que desempeia el MEF a
egresados/as universitarios/as.

Beneficios del CEU - MEF:

a)

b)

Capacitar de manera gratuita y altamente especializada a egresados/as
universitarios/as para el desarrollo de capacidades analiticas requeridas
en la gestién publica y relacionadas a las funciones del MEF, con un
enfoque tedrico-practico, funcional e interdisciplinario.

Contribuir con un valor agregado a un proceso de ensefianza-aprendizaje
de la mas alta calidad, a través de una plana docente nacional y/o
internacional, compuesta por expertos de reconocido prestigio a nivel
académico y profesional.

Contribuir con la adquisicibn de una vision general que propicie la
elaboracion de propuestas o iniciativas que contribuyan a una mejora
continua del sector economia y finanzas.

Perfil del postulante:

4.4.1. Ala fecha del reclutamiento, el/la postulante debe contar y/o cumplir,

concurrentemente, con los siguientes requisitos minimos:

a) Tener la calidad de egresado/a en universidades publicas o
privadas, con una antigiiedad que no sea superior a dieciocho (18)
meses, pudiendo tener el grado de bachiller. No se consideran
postulantes a los/as titulados/as. En el caso de los/as egresados/as
de universidades del extranjero, deben contar con grado académico
de bachiller otorgado reconocido por la Sunedu.

b) Contar con una constancia emitida por su universidad, de haber
pertenecido, como minimo, al tercio superior al momento del
egreso, pudiendo ser de su facultad, carrera o escuela profesional.

c) No haber suscrito convenio para cursar el CEU — MEF en ediciones
anteriores.

d) No tener antecedentes policiales ni judiciales y/u otro tipo de
impedimentos que se sefale en las bases del CEU — MEF.

4.4.2. Los demas requisitos de formacion académica son definidos en las

bases del CEU — MEF.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Comité Organizador y de Seleccion del CEU — MEF:

5.1.1. El Comité Organizador y de Seleccion del CEU-MEF (en adelante, el

Comité) se encuentra integrado por:
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5.1.2. ElI Comité se encarga del contenido académico como de la aprobacion
de las bases del CEU — MEF. Asimismo, es responsable de la
elaboracion de las preguntas de la evaluacion de conocimientos y de
la entrevista personal, de corresponder.

5.1.3. Los miembros del Comité son designados a través de memorando de
cada o6rgano que esta siendo representado, dirigido a la Oficina
General de Recursos Humanos.

\/ 5.1.4. Los miembros del Comité actuan de manera colegiada y auténoma,
sus decisiones y acuerdos quedan materializados en actas.

MEF

_— e 5.1.5. ElI Comité se puede recomponer durante el proceso de seleccion,

v;;égzr?\ﬁ%ko Mar a dependiendo de la necesidad institucional.

20131370645 soft

Fecha: 18/10/2024 L .

o o2 o e B 5.1.6. El Comité tiene la facultad de definir en las bases del CEU — MEF, las
etapas que seran objeto del proceso de seleccién de los/as
participantes, en atencion al contexto, capacidad operativa de la

entidad u otros que estime pertinente.
5.2. Proceso de seleccidn de participantes del CEU - MEF:

5.2.1. El proceso de seleccién de participantes del CEU — MEF comprende
necesariamente las siguientes etapas: i) convocatoria, i)
reclutamiento, iii) evaluacion de conocimientos, y iv) resultados finales.
Adicionalmente, en las bases del CEU — MEF se puede establecer la
etapa de entrevista personal con posterioridad a la evaluacién de
conocimientos.

5.2.2. Convocatoria:

5.2.2.1. La convocatoria se realiza a través de la sede digital del MEF,
del portal Talento Peru, administrado por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil— SERVIR, y/o de las plataformas sociales del
MEF. Asimismo, la Oficina General de Recursos Humanos
puede cursar invitacion a las universidades publicas y privadas
del pais.

5.2.2.2. En la sede digital del MEF, se publican las bases del CEU -
MEF, cuya elaboracion esta a cargo del Comité.

5.2.2.3. Las bases estan constituidas por un conjunto de disposiciones
que, de manera especifica, determinan las reglas que orientan
el CEU — MEF, y son de interés para el/la postulante durante el
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5.2.2.4.

desarrollo del proceso de seleccion del CEU — MEF. Las bases
contienen, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Los requisitos minimos del perfil del postulante.

b) Elcronograma del proceso de convocatoria y seleccién del
CEU - MEF.

c) La modalidad del CEU - MEF, pudiendo ser de manera
presencial, virtual o mixta.

d) La malla curricular y duracién del CEU - MEF.

e) El numero total de vacantes a cubrir a nivel nacional,
diferenciando las vacantes para postulantes de Lima
Metropolitana y Callao y las vacantes para postulantes de
Provincias.

f) Las evaluaciones que son parte del proceso de seleccion
de los/as participantes del CEU — MEF.

g) Otras condiciones y reglas necesarias para el desarrollo
del proceso de seleccion y de la ejecucion del CEU — MEF.

El Comité tiene la facultad para realizar modificaciones al
cronograma del proceso de seleccion, por causas justificadas,
debiendo dejar constancia de dicho cambio mediante acta.

5.2.3. Reclutamiento:

5.2.3.1.

5.2.3.2.

5.2.3.3.

5.2.3.4.

Esta etapa se inicia con la presentacion de los expedientes de
postulacién y documentos sustentatorios, dentro del plazo
establecido en el cronograma respectivo.

El/La postulante que cumpla con el perfil requerido debe
completar la Ficha de Postulacion (Anexo N° 3) y la
Declaracion Jurada (Anexo N° 4), y registrar su postulacion en
el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, el mismo que se
habilita en la fecha de postulacién. El acceso al aplicativo se
realiza mediante la sede digital del MEF (www.gob.pe/mef).
El/la postulante es responsable de los datos consignados en la
Ficha de Postulacion y formatos requeridos, los cuales tienen
caracter de declaracién jurada.

La Oficina General de Recursos Humanos verifica el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, asi como la
inexistencia de los impedimentos sefialados en las bases del
CEU - MEF y demas impedimentos establecidos en la
normativa vigente.

Culminada la verificacion de los requisitos minimos, el/la
representante de la Oficina General de Recursos Humanos
suscribe el Formato denominado: Acta de Evaluacion de
Requisitos Minimos (Anexo N° 5).
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5.2.3.5.

5.2.3.6.

5.2.3.7.

5.24.1.

5.24.2.

5.2.4.3.

5.24.4.

5.24.5.

5.2.4.6.

5.24.7.

5.2.5.1.

La verificacion de los requisitos minimos no otorga puntaje al/a
la postulante. Sin embargo, ante su incumplimiento el/la
postulante queda descalificado/a automaticamente del proceso
de seleccion.

La etapa de reclutamiento concluye con la publicacién de
resultados a través del Formato denominado: Publicacion de
Resultados de Evaluacion de Requisitos Minimos (Anexo N°
6).

Es responsabilidad del/de la postulante revisar oportunamente
la sede digital del MEF, ya que sera el canal oficial para publicar
los resultados y/o comunicados durante todo el desarrollo del
proceso de seleccion del CEU - MEF.

5.2.4. Evaluacion de conocimientos:

Esta etapa es obligatoria y cuenta con un puntaje maximo de
cien (100) puntos. En las bases del CEU — MEF puede
establecerse un puntaje minimo aprobatorio para esta etapa.

Las preguntas de la evaluacion de conocimientos son
elaboradas por el Comité, debiendo ser objetivas, claras y
exentas de ambigledades.

La cantidad de preguntas por cada materia y su puntaje son
establecidos en las bases del CEU - MEF.

La cantidad de postulantes que, en estricto orden de mérito,
pasan a la siguiente etapa es definida en las bases del CEU -
MEF.

En caso la evaluacion de conocimientos sea virtual, el
instructivo para rendir la evaluacion es publicado en la sede
digital del MEF. Es responsabilidad de cada postulante, contar
con las condiciones técnicas necesarias para el acceso a la
plataforma virtual.

Toda falta de probidad y veracidad por parte del/de la
postulante determina su descalificacion, disponiéndose el inicio
de las acciones civiles, penales y/o administrativas a los que
resulten responsables o involucrados, de ser el caso.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos se publican
en la sede digital del MEF, haciendo uso del Formato
denominado: Publicacién de Resultados de Evaluacion de
Conocimientos (Anexo N° 7).

5.2.5. Entrevista Personal:

La entrevista personal es facultativa, segun se establezca en
las bases, y consiste en analizar las competencias, el
desenvolvimiento, la capacidad de respuesta y/o criterio en la
resolucion de casos practicos del/de la postulante, u otro
aspecto que se determine en las bases del CEU - MEF.
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5.2.5.2.

5.2.5.3.

5.2.5.4.

5.2.5.5.

5.2.5.6.

5.2.5.7.

5.2.5.8.

Cuando esta etapa se establezca en las bases del CEU — MEF,
cuenta con un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos,
siendo el puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos.

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad presencial
o virtual, segun se sefiale en las bases del CEU - MEF.

La entrevista personal puede ser grabada como medio
probatorio y almacenada en el servidor de la entidad, de
conformidad con el consentimiento brindado por ellla
postulante al momento de su postulacion. Los archivos de las
grabaciones de la entrevista personal son custodiados por la
Oficina General de Recursos Humanos, bajo condiciones
razonables de seguridad por un periodo de tres (3) meses.

El Comité registra su actuacion en el Formato Acta de
Entrevista Personal (Anexo N° 8).

Los miembros del Comité firman un Formato de Compromiso
de Integridad (Anexo N° 1), a través del cual se comprometen
a abstenerse de participar en la entrevista personal, en caso
exista alguno de los supuestos que se mencionan a
continuacion:

a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los y las postulantes.

b) Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o
algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de
los procesos de seleccion.

c) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o
conflicto de intereses objetivos con cualquiera de los
postulantes o candidatos/as, que hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
seleccion.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce
(12) meses alguna forma de prestacion de servicios (de
forma subordinada) con cualquiera de los/las postulantes.

e) Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de
la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse indicando
los motivos debidamente fundamentados.

En caso de abstencion, el miembro del Comité designado debe
firmar el Formato de Abstencion (Anexo N° 2) y solicitar la
participacion de un miembro alterno designado a través de
memorando dirigido a la Oficina General de Recursos
Humanos.

El procedimiento de abstencién se regula por lo dispuesto en
el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.
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5.2.5.9.

La Oficina General de Recursos Humanos se encuentra
facultada para organizar equipos de apoyo a fin de realizar las
entrevistas personales (unipersonales y/o grupales), asi como
para aplicar otra modalidad que permita tener resultados
oportunos. Dicho detalle debe estar precisado en las bases del
CEU - MEF.

5.2.6. Resultados finales:

5.2.6.1.

5.2.6.2.

5.2.6.3.

5.2.6.4.

5.2.6.5.

5.2.6.6.

5.2.6.7.

La Oficina General de Recursos Humanos realiza la sumatoria
de los puntajes obtenidos en la evaluacion de conocimientos y
en la entrevista personal, de ser el caso, a fin de determinar el
puntaje total.

Se elige como ganadores/as a los/as postulantes que obtengan
la mayor puntuacion como sumatoria de las evaluaciones, en
estricto orden de mérito, hasta alcanzar cubrir todas las
vacantes y conforme con lo establecido en las bases del CEU
- MEF.

Los resultados finales del proceso de seleccién son publicados
en la sede digital del MEF, a través del Formato de Publicacion
de Resultados Finales (Anexo N° 9), en estricto orden de mérito
y dentro del plazo establecido en el cronograma indicado en las
bases del CEU - MEF.

El/la postulante que alcance una vacante para ingresar al CEU-
MEF, tiene la obligacién de acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la presente directiva, de
manera formal dentro del plazo establecido en el cronograma,
caso contrario, sera descalificado y no podra llevar el CEU -
MEF.

Los/as postulantes admitidos que acepten participar en el CEU
- MEF suscribiran con el MEF el Formato de Convenio (Anexo
N° 10), en el cual se establecen los acuerdos, derechos vy
obligaciones de ambas partes tanto durante el periodo de
ejecucion del CEU - MEF, como una vez concluido este ultimo.

En el caso que un/a participante admitido/a desista o no cumpla
con suscribir el Formato de Convenio dentro del plazo
establecido en las bases, la Oficina General de Recursos
Humanos puede efectuar el ofrecimiento para participar en el
CEU - MEF al siguiente postulante que corresponda, de
acuerdo con el orden de mérito y segun las condiciones
establecidas en las bases.

El/lLa participante del CEU — MEF, en tanto dure el referido
curso, tiene derecho a percibir la subvencion mensual que le
corresponde como practicante profesional, de conformidad con
lo dispuesto por la Directiva N° 002-2022-EF/43.02 o norma
que la sustituya. El plazo del convenio del/de la practicante
profesional puede ser prorrogado previa evaluacion de la
Oficina General de Recursos Humanos.
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5.4.

5.2.7.

Impugnacion en el proceso de seleccion

5.2.7.1. De conformidad con el articulo 219 del TUO de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso
de reconsideracion se interpone ante el Comité, dentro del
plazo de quince (15) dias habiles de publicados los resultados
finales del proceso de seleccion. El plazo para resolver es de
quince (15) habiles.

5.2.7.2. La interposicién del mencionado recurso no suspende el

proceso de seleccion.

Condiciones de aprobacién del CEU — MEF:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Los/as participantes que obtengan los cinco (5) primeros puestos al
concluir el CEU - MEF, reciben un certificado con la mencién de
“Aprobado con distincién”, emitido por la Oficina General de Recursos
Humanos.

Al concluir el CEU - MEF, el/la participante que tenga, como minimo,
una asistencia efectiva del 80% del total de las clases y haya obtenido
una calificacién final promedio igual o mayor a doce (12), recibe un
certificado con la condicién de “aprobado” emitido por la Oficina
General de Recursos Humanos.

El/La participante que, teniendo una asistencia efectiva del 80% del
total de las clases, haya obtenido una calificacion final promedio menor
a doce (12), recibe una constancia de participacion.

Condiciones de separacion definitiva del CEU — MEF:

5.4.1.

Los/as participantes del CEU — MEF estan prohibidos de:

a) Copiar, suplantar o permitir ser suplantado en las practicas,
examenes, controles de lectura o cualquier otra evaluacién del
CEU - MEF.

b) Brindar informacion falsa al MEF.

c) No cumplir con el requisito de asistencia efectiva obligatoria. Las
inasistencias justificadas seran sujetas a evaluacion de acuerdo a
lo establecido en la Directiva.

d) Tener cinco (5) inasistencias injustificadas. Al respecto, tres (3)
tardanzas injustificadas equivale a una (1) inasistencia
injustificada.

e) La concurrencia a las actividades del CEU - MEF en estado de
embriaguez o bajo influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

f) La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios o
dafio intencional a los edificios, instalaciones, obras, equipos,
instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad del

8
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5.4.2.

5.4.3.

Ministerio o institucion donde se realice alguna actividad del CEU
- MEF.

El uso o entrega a terceros de informacion reservada y la
sustraccion o utilizacion no autorizada de documentos del MEF.

9)

h) Los actos de violencia, indisciplina, injuria y faltamiento de palabra
en agravio del personal docente, personal administrativo,
estudiantes del CEU - MEF, o representantes del MEF o de la

institucion donde se realice alguna actividad del CEU - MEF.

i) Los actos de hostigamiento sexual en todas sus formas, conforme
a la ley sobre la materia.

j) Efectuar actos de discriminacion contra el personal docente,
personal administrativo y otros participantes del CEU — MEF.

k) Acceder a informacién del MEF o de otros/as participantes del

CEU - MEF de manera no autorizada.

[) Otras prohibiciones que establezca el MEF.

Desde el momento en que se determine que el/la participante incurrio
en cualquiera de las causales previstas en el numeral anterior, se
produce su separacion definitiva del CEU — MEF, la misma que
conlleva la pérdida de todos los beneficios previstos para los/as
participantes, no pudiendo aplicar a posteriores convocatorias del CEU
— MEF.

Las consecuencias sefialadas en el numeral anterior son de aplicacién
también en el caso del retiro voluntario del CEU - MEF durante el
periodo de su vigencia.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. EIl Comité es responsable de:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Diseflar el CEU - tanto del
metodoldgico.

Elaborar y aprobar las bases del CEU - MEF.

Definir el nimero de vacantes del CEU — MEF, segun la capacidad
operativa y presupuestaria.

Proponer la contratacion de docentes nacionales y/o extranjeros, de
considerarlo pertinente, segun la capacidad operativa y presupuestaria
y de conformidad con la normativa vigente.

Ejecutar y realizar seguimiento a los plazos establecidos para la
implementacion del CEU - MEF.

Aprobar la malla curricular y sus modificaciones, horarios u otros
aspectos vinculados a la ejecucion del CEU - MEF que se estimen
pertinentes para su realizacion.

Cancelar el CEU — MEF, en los casos que corresponda y de manera
debidamente justificada.

Elaborar las preguntas de los examenes de conocimientos y establecer
los criterios de evaluacion para las entrevistas personales, con el apoyo

MEF, aspecto académico como
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de los 6rganos de la entidad, de manera directa y/o a través de terceros
externos al MEF, de considerarlo pertinente.

Asegurar la confidencialidad del banco de preguntas de los exdmenes
de conocimientos.

Realizar las entrevistas personales del proceso de seleccion, en caso
corresponda.

Elaborar las actas administrativas como registro de sus actuaciones en
el proceso de seleccion. En dichas actas se debe dejar constancia de
los acuerdos e informacién necesaria para garantizar el principio de
transparencia.

Resolver el recurso de reconsideracion que pudiese presentarse por
el/la postulante luego de publicados los resultados finales del proceso
de seleccion.

Adoptar, mediante acta, las acciones y medidas complementarias que
considere pertinentes sobre aspectos del proceso de seleccion y/o del
desarrollo del CEU — MEF, no previstos en la presente Directiva 0 en
las bases.

Informar a la Alta Direccion sobre el cumplimiento de los objetivos,
brindando el ranking de calificacion de los/las estudiantes, asi como las
recomendaciones y puntos de mejora, a la culminacién del CEU — MEF.
Otras acciones que considere necesarias para el cumplimiento de su
objeto.

Ysabel FAU 6.2. La Oficina General de Recursos Humanos es responsable de:

20131370645 soft

Fecha: 18/10/2024

08:17: 06 COT

Mbtivo: Doy V° B° a)

f)

9)

Conducir el proceso de seleccidn, realizar las publicaciones, y custodiar
la documentacion del proceso de seleccién en el marco de la presente
Directiva.

Tramitar los requerimientos que se generen para efecto de
contrataciones de bienes y/o servicios, de ser el caso.

Realizar la fiscalizacion posterior, la informacién presentada por los/as
postulantes ganadores/as.

Atender las consultas u observaciones realizadas por los/las
postulantes e interesados durante el desarrollo del proceso de
seleccion.

Administrar las actas generadas, las cuales deben ser parte del
expediente del proceso de seleccién.

Brindar certificados y/o constancias a los estudiantes y constancia a
docentes.

Otras acciones que se consideren pertinentes sobre aspectos no
previstos en la presente Directiva o bases del CEU — MEF, delegadas
por el Comité.

6.3. Los demas organos y unidades organicas del MEF son responsables de
brindar el apoyo técnico necesario para la realizacion del CEU-MEF, bajo
responsabilidad.

6.4. Los/Las postulantes durante el proceso de seleccidon son responsables de
realizar el seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los
resultados parciales y resultado final, los cuales son dados a conocer a través
de la sede digital del MEF.

6.5. Los/Las participantes del CEU - MEF son responsables de:

10
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e)

Asistir puntualmente a las clases del CEU — MEF y rendir personalmente
las evaluaciones.

Justificar su inasistencia, hasta al 20% del total de las clases,
Unicamente en los siguientes supuestos: por motivos de salud,
emergencia, caso fortuito y/o fuerza mayor.

Asistir a las conferencias, talleres u otras actividades académicas del
CEU - MEF, pudiendo su inasistencia afectar la evaluacion final del CEU
- MEF.

Mantener una conducta adecuada en las interacciones con el personal
docente, personal administrativo y otros participantes del CEU - MEF.
La recurrencia de faltas disciplinarias puede ser motivo de separacion
definitiva del CEU - MEF.

Otras acciones que la entidad considere pertinente durante el desarrollo
del CEU-MEF.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

7.1. La Oficina General de Recursos Humanos puede gestionar la contratacion de
los servicios de terceros especializados para la propuesta de disefio del CEU
- MEF, de acuerdo con la normativa sobre la materia, de ser el caso.

7.2. En caso de duda sobre la interpretacion de las disposiciones contenidas en la
presente Directiva y/o de presentarse alguna cuestién no regulada
expresamente en la misma, resolvera la Oficina General de Recursos
Humanos dentro del ambito de sus competencias.

ANEXOS

8.1. Anexo N° 1: Formato de Compromiso de Integridad

8.2. Anexo N° 2: Formato de Abstencion

8.3. Anexo N° 3: Ficha de Postulacion.

8.4. Anexo N° 4: Declaracion Jurada.

8.5. Anexo N° 5: Formato de Acta de Evaluacién de Requisitos Minimos

8.6. Anexo N° 6: Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacion de
Requisitos Minimos

8.7. Anexo N°7: Formato de Publicacién de Resultados de Evaluacion de
Conocimientos

8.8. Anexo N° 8: Formato de Acta de Entrevista Personal

8.9. Anexo N° 9: Formato de Publicacion de Resultados Finales

8.16. Anexo N° 10: Formato de Convenio

"
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ot Doy Vo e o ANEXO N° 1
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD
O YO, i, .., identificado(a) con DNI
MEF N

servidor(a) civil de la Oficina/Direccién
Ak FAU 2011350545 +eeeeesennssssssnseeseseeeesesasssssssaneeeeeaeaeeesanrrrsrnanes , designado(a) miembro del Comité

Rocha: 17102024 14s&:10 - Organizador y de Seleccion del Curso de Extensién Universitaria del Ministerio de
Motivo: Doy V° B° , . op . .
Economia y Finanzas (CEU - MEF), manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una
evaluacion imparcial de los postulantes al CEU-MEF, en consecuencia, me comprometo
a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

2. Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
resultado del proceso de seleccion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses

\/ objetivos con cualquiera de los/as postulantes o candidatos/as, que se hagan
patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.
MEE 4. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses, alguna
_ relacion de servicio o de subordinacion con cualquiera de los/as postulantes.
Hatareromria 5. Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por
Ysabel FAU . . . .
20131370645 sof t decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

Fecha: 18/10/2024

08:19: 04 COr

Motivo: Doy V° B°
Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefaladas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas

responsabilidades a que hubiera lugar.
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ANEXON°2
FORMATO DE ABSTENCION

YO, e e e e, IDENTIfiCAdO(@)  con DNI
N o, servidor(a) civil de la Oficina/Direccién
................................................................. , designado(a) miembro del Comité
Organizador y de Seleccidén del Curso de Extension Universitaria del Ministerio de
Economia y Finanzas (CEU - MEF), manifiesto encontrarme en la siguiente causal de

abstencion, respecto del/de la sefor/a
............................................................................ , identificado/a con DNI
N°......... ., postulante al CEU — MEF, motivo por el cual me abstengo de participar

en su evaluaC|on (marcar la que corresponda):

O Si es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

O Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
resultado del proceso de seleccion.

O Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivos con cualquiera de los/as postulantes o candidatos/as, que se hagan
patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

O Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses, alguna
relacion de servicio o de subordinacién con cualquiera de los/as postulantes.

O Cuando se presenten motivos que perturben la funciéon de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

Explicar:

13
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Niotho: Doy = B ANEXO N° 3
FICHA DE POSTULACION

< \/’ |. Datos del/de la postulante:

MEF

Miloskar FAU 20131350545 Apellidos y nombres

soft
Fecha: 17/10/2024 14:58:28
Motivo: Doy V° B®

DNI/ CE Sexo MO FO
Direccion
Distrito Provincia Departamento
Fecha de ; < Lugar de nacimiento
@ nacimiento (dia)/(mes)/(afio) (distrito/provincia/departamento)
MEF
Teléfono fijo Teléfono celular
Fi rmado por JARA
HUALLPATUERO Mari a
Ysabel FAU
20131_370645 soft .
B e 20y 2024 Correo electronico

Motivo: Doy V° B°

Il. Formacion académica:

Haber per,te_neudo, Afio
como minimo, al
tercio superior al

momento del egreso,

Estudios : Carrera Centro de estudios
pudiendo ser de su Inicio Fin
facultad, carrera o
escuela profesional.
(Si/No)
Egresado
Bachiller

lll. Departamento donde rendira el examen de conocimientos:

Opcidén Departamento
Opcién 1
Opcion 2

El/la postulante es responsable de los datos consignados en la Ficha de Postulacion, los
cuales tienen caracter de declaracion jurada.
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Motvo: Doy v- B ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA

O Yo, i cieeee..., identificado(a) con DNI

MEF N°.. postulante aI Curso de ExtenS|on Universitaria del Ministerio de
Miloskar FAU 20131350545 Economia y Finanzas (CEU - MEF), manifiesto con caracter de Declaracién Jurada,

El%féha; 17/10/2024 14:58:37 cumplir los requisitos minimos del proceso de seleccion:
otivo: Doy V° B°

a) Tener la calidad de egresado/a en universidades publicas o privadas, con una
antigliedad que no sea superior a dieciocho (18) meses, pudiendo tener el grado
de bachiller. En el caso de los/as egresados/as de universidades del extranjero,
deben contar con grado académico de bachiller otorgado reconocido por la
Sunedu.

b) No tener la condicion de titulado.

c) Contar con una constancia emitida por su universidad, de haber pertenecido,
como minimo, al tercio superior al momento del egreso, pudiendo ser de su
facultad, carrera o escuela profesional.

\/ d) No haber suscrito convenio para cursar el CEU — MEF en ediciones anteriores.
e) No tener antecedentes policiales ni judiciales y/u otro tipo de impedimentos que
MEEF se sefiale en las bases del CEU — MEF.

Fi rmado por JARA

HUALLPATUERO Mar & Declaro que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de
Y FAU . . . . .
20131370645 sof t Datos Personales, doy mi consentimiento para el tratamiento de mis datos personales,
Fecha: 18/10/2024 .y . .y . . g . opr
08: 2200 o entendiéndose como toda informacién que me identifica o hace identificable (tales como
' nombres, domicilio, documento de identidad, pasaporte, correo electronico, teléfono,
certificado electronico, firma manuscrita o digital, imagen, voz, huella dactilar, entre

otros).
Asimismo, doy mi consentimiento para:
- La grabaciéon de mi imagen y voz durante la entrevista personal del proceso de
proceso de seleccion, de ser el caso.

- El material audiovisual obtenido quede bajo custodia, en los archivos del MEF,
por un periodo de tres meses.

15
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ey Doy Vo e 45146 ANEXO N° 5
FORMATO DE ACTA DE EVALUACION DE REQUISITOS MiNIMOS

MEF Siendo el dia............... de .o, de 20......., se realiz6 la evaluacion de

Az VILLANUEVANSl s Fequisitos minimos a traves del sistema virtual.

soft
Fecha: 17/10/2024 14:58:46
Motivo: Doy V° B®

|.  REQUISITOS MiINIMOS

1. Tener la calidad de egresado/a en universidades publicas o privadas, con una
antigliedad que no sea superior a dieciocho (18) meses, pudiendo tener el grado
de bachiller. En el caso de los/as egresados/as de universidades del extranjero,
deben contar con grado académico de bachiller otorgado reconocido por la
Sunedu.

2. No tener la condicion de titulado.

3. Contar con una constancia emitida por su universidad, de haber pertenecido,
como minimo, al tercio superior al momento del egreso, pudiendo ser de su

C\)/ facultad, carrera o escuela profesional.

MEE No haber suscrito convenio para cursar el CEU — MEF en ediciones anteriores.

B

5. No tener antecedentes policiales ni judiciales y/u otro tipo de impedimentos que
A it se sefale en las bases del CEU — MEF.
\2((5)22%75225 sof t
GRS oA , ,
Mbtivo: Doy V° B° . REVISION DE FICHA DE POSTULACION

EVALUACION DE

POSTULANTE: APELLIDOS Y CUMPLIMIENTO DE

N° NOMBRES DNI REQUIS(IZONSCI\;IINIMOS RESULTADO
1 2 3 4 5

1

2

3

Leyenda: C= Cumple, NC= No Cumple

En sefal de conformidad, el/la representante de la OGRH suscribe la presente acta.

FIRMA
REPRESENTANTE OGRH

16
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MEF

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

Niotho: Doy = B ANEXO N° 6
FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE

@/ REQUISITOS MINIMOS
l.

VIEF REVISION DE REQUISITOS MINIMOS

PAZ VILLANUEVA Nelly

gﬁf::a;ﬁ;?;z:‘ljs 1. Tener la calidad de egresado/a en universidades publicas o privadas, con una

Motivo: Doy V° B® antigiiedad que no sea superior a dieciocho (18) meses, pudiendo tener el grado
de bachiller. En el caso de los/as egresados/as de universidades del extranjero,
deben contar con grado académico de bachiller otorgado reconocido por la
Sunedu.

2. No tener la condicion de titulado.

3. Contar con una constancia emitida por su universidad, de haber pertenecido,
como minimo, al tercio superior al momento del egreso, pudiendo ser de su
facultad, carrera o escuela profesional.

No haber suscrito convenio para cursar el CEU — MEF en ediciones anteriores.
5. No tener antecedentes policiales ni judiciales y/u otro tipo de impedimentos que

se sefale en las bases del CEU — MEF.

B

&

MEF ll. RESULTADOS
Fi rmado por JARA ., .. ;s . . .
HUALLPATUERO ari a Luego de la evaluacion de requisitos minimos, se obtienen los siguientes
LT ot resultados:
08:24: 04 COT
Motivo: Doy V° B°
POSTULANTE: RESULTADO FECHA Y HORA DE
N° APELLIDOS Y DNI (CALIFICA/ | OBSERVACION | EVALUACION DE
NOMBRES NO CALIFICA) CONOCIMIENTOS

a(bhw|N|(F

lll. ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Hora: De acuerdo al horario establecido para la Evaluacién de Conocimientos
en el cuadro precedente.

IV. CONSIDERACIONES IMPORTANTES
(De corresponder)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MEF
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MEF
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard

Niotho: Doy = B ~ ANEXO N°7 ]
FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE

@ CONOCIMIENTOS

MEF

PAZVILLANUEVANely  Luego de la evaluacion de conocimientos, se obtienen los siguientes resultados:
Miluska FAU 20131370645

soft
Fecha: 17/10/2024 14:59:04
Motivo: Doy V° B®

FECHA Y HORA

POSTULANTE: 3
Ne APELLIDOS Y PUNTAJE OﬁggﬁgE DE ENISeEVISTA
NOMBRES corresponder)

G W(IN|F

({)/ (Incluir cuando en las bases del CEU — MEF se establezca un puntaje minimo
aprobatorio para la etapa de conocimientos)
MEF De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, el puntaje minimo
Fi rmado_por JARA aprobatorio en la Evaluacion de Conocimientos es XX de 100 puntos. El/Los
%?EEE:E;K;:OS::‘:' ®  postulante/s que no obtenga/n el puntaje minimo sera/n declarado/s NO CALIFICA.
Fecha: 18/10/2024
08: 24: 58 cor .
e Py B (Incluir cuando en las bases del CEU — MEF se establezca la etapa de entrevista
personal)
Al/lLos postulante/s declarado/s CALIFICA se les informa que la siguiente etapa
(entrevistas personales) se realizara de conformidad con el cronograma establecido el

cuadro precedente, segun el siguiente detalle:

Lugar: .....coooviiiiiiiiiins

Modalidad: .....................

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MEF
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MEF

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 17/10/2024 14:5;
Motivo: Doy V° B°

Y]

MEF

2:04

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645

soft
Fecha: 17/10/2024 14:59:13

Motivo: Doy V° B®

ANEXO N° 8
FORMATO DE ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Lima, siendo el dia............... de se
reunieron los miembros del Comité Organizador y de Seleccién del Curso de Extension
Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas (CEU - MEF), encargado de llevar
adelante la etapa de Entrevista Personal del presente proceso, con la finalidad de
efectuar la evaluaciéon correspondiente al/los postulante/s declarado/s CALIFICA en la
fase anterior; asi como para determinar los resultados finales.

ENTREVISTA PERSONAL.:
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL (*)
APELLIDOS Y Desenvolvimi .| PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE |PUNTAJE
N° | NOMBRES DEL DNI | ASISTENCIA | Competencias Nt Resolucion | \iEmMBRO | MIEMBRO | MIEMBRO [MIEMBRO| PUNTAJE|PUNTAJE
POSTULANTE capacidad de| de casos 1 2 3 4 TOTAL POND.
respuesta
@ 12]3]afl1|2|3]1]2]3
MEF
) 3
Fi rmado por JARA
HUALLPATUERO Marifa 4
Ysabel FAU
20131370645 sof t
Fecha: 18/10/2024 - e
08: 25: 46 COT (*) De acuerdo con la siguiente escala de calificacion:

Motivo: Doy V° B°

A)

B)

C)

DETALLE |Muy por debajo| Por encimade | Dentrodelo |Por debajo de lo| Muy por debajo
de lo esperado | lo esperado esperado esperado de lo esperado
CALIFICACION 5 4 3 2 1

PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.:

MIEMBRO 1:
1.

MIEMBRO 2:

MIEMBRO 3:

19
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PAZ VILLANUEVA Nelly MARTINEZ PANDURO
leska FAU 20131370645 Giancarlo FAU 20131370645
SO hard
Fecha: 17/10/2024 14:59:32 o Fecha: 17/10/2024 14:52:13
Motivo: Doy V° B° ) Motivo: Doy V° B°

3.

D) MIEMBRO 4:

II. OBSERVACIONES:

1.
&
3.
MEF N
Fi rmado por JARA
HUALLPATUERO Mari a L . L,
30333570045 soft En sefial de conformidad, los miembros del Comité Organizador y de Seleccion del CEU
oecosias cor 24— MEF, suscriben la presente acta.
Motivo: Doy V° B°
Firma: ...
DN
Firma: ..o
DN
Firma: ..o
DN
Firma: ...
DN
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MEF

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

Fecha: 17/10/2024 14:52:20
Motivo: Doy V° B°

&

MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Mi}uska FAU 20131370645
soft

Fecha: 17/10/2024 14:59:46
Motivo: Doy V° B®

&

MEF

Fi rmado por JARA
HUALLPATUERO Mari a
Ysabel FAU
20131370645 soft
Fecha: 18/10/2024
08:29:11 Cor
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 9
FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
° . - ENTREVISTA
y| o rommammieosy | ou | sncoues | SERSUL | PUNE | nesuroo
1
2
3
4
5

(Incluir cuando en las bases del CEU — MEF se establezca la etapa de entrevista
personal)

De acuerdo con lo establecido en las bases del CEU - MEF, el/la postulante que obtenga
en la entrevista personal un puntaje menor a 30 de 50, sera declarado/a NO CALIFICA.

CONSIDERACIONES PARA EL INICIO DEL CEU - MEF

El/los postulante/s declarado/s GANADOR/ES debe/n coordinar los detalles del inicio
del CEU - MEF con ..o, , al teléfono (01) 3115930

Lima, (dia) de (mes) de (aiio)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MEF
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MEF

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

Nioto: Doy V- B0 o ANEXO N° 10
FORMATO DE CONVENIO

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° (NUMERO)-MEF-(ANO)

@ CELEBRADO EN EL MARCO DEL CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DEL
MEE MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PAZ VILLANUEVA Nelly
Miuska FAU 20131370645 Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que
e Doy wape 1499%  celebran, de una parte, el MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, con RUC N°
20131370645, domiciliado en Jr. Junin N° 319, Lima, debidamente representada por
ellla Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos, sefior(a) XXXXXX,
identificado(a) con DNI N° XXXXXX, en adelante EL MEF; de otra parte, XXXXXX,
identificado(a) con DNI N° XXXXXX, de nacionalidad XXXXX, con fecha de nacimiento
XXXXXX de XXXXXX de XXXXXX, con domicilio en XXXXXX, egresado(a) de la
Carrera/Escuela Profesional de XXXXXX de la Universidad XXXXXX, en adelante
EL/LA PRACTICANTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

C\)/ Con fecha XXXXXX de XXXXXX de 20xx se efectud la convocatoria para la participacion
MEF en el “Curso de Extensién Universitaria del Ministerio de Economia y Finanzas” (en
Firmado por JARA adelante, CEU - MEF), de acuerdo con las respectivas bases del proceso de seleccion.
i
Focha 181302024 Culminado el proceso de seleccion, en estricto orden de mérito EL/LA PARTICIPANTE

08: 30: 02 cor ,
Mbtivo: Doy V° B° alcanzo6 una vacante en el CEU-MEF.

La Universidad XXXXXX., mediante Constancia de Egreso o documento similar,
comunica que EL/LA PRACTICANTE culminé los estudios de............................ el

CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR Y FECHA DE INICIO DEL CEU — MEF

El CEU - MEF se desarrolla de lunes a viernes, pudiendo ser de manera presencial, virtual
o hibrida.

La duracion, fechas y horarios del CEU — MEF son establecidos en las bases del proceso
de seleccion. EL MEF puede modificar el contenido de esta clausula de manera unilateral.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL MEF
Son obligaciones del MEF:

a) Brindar formacion laboral y académica de manera gratuita y altamente
especializada a EL/LA PRACTICANTE para el desarrollo de capacidades analiticas
requeridas en la gestion publica y relacionadas a las funciones de EL MEF, con un
enfoque tedrico-practico, funcional e interdisciplinario.

b) Brindar a EL/ILA PRACTICANTE un proceso de ensefianza-aprendizaje de la mas
alta calidad, a través de una plana docente nacional y/o internacional, compuesta
por expertos de reconocido prestigio a nivel académico y profesional.

c) Brindar a EL/LA PRACTICANTE una visién general que propicie la elaboracion de
propuestas o iniciativas que contribuyan a una mejora continua del sector Economia
y Finanzas.

d) Otorgar a EL/LA PRACTICANTE certificado o constancia de participacion, de
acuerdo con su asistencia y desempeio académico, al concluir el CEU - MEF.
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MEF

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

Fecha: 17/10/2024 14:52:31
Motivo: Doy V° B°

&

MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Mi}uska FAU 20131370645
soft

Fecha: 17/10/2024 15:00:06
Motivo: Doy V° B®

&

MEF

Fi rmado por JARA
HUALLPATUERO Mari a
Ysabel FAU
20131370645 soft
Fecha: 18/10/2024
08:33: 03 COr
Motivo: Doy V° B°

€)
f)

9)
h)

Pagar puntualmente a EL/LA PRACTICANTE la subvencion econémica mensual a
que se refiere la Clausula Décima del presente Convenio.

Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion
de afiliados regulares, o de un seguro privado.

No cobrar suma alguna a EL/LA PRACTICANTE.

Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacion con las practicas
EL/LA PRACTICANTE, de ser el caso.

CLAUSULA CUARTA: DERECHOS DE EL/LA PRACTICANTE RESPECTO AL CEU-
MEF

Son derechos de EL/LA PRACTICANTE:

a)

b)

c)
d)

Recibir, a través del CEU — MEF, una capacitacién gratuita y altamente
especializada para el desarrollo de capacidades analiticas requeridas en la gestion
publica y relacionadas a las funciones de EL MEF, con un enfoque tedérico-practico,
funcional e interdisciplinario.

Participar, a través del CEU — MEF, en un proceso de ensefianza-aprendizaje de la
mas alta calidad, mediante una plana docente nacional y/o internacional,
compuesta por expertos de reconocido prestigio a nivel académico y profesional.
Recibir una vision general que propicie la elaboracion de propuestas o iniciativas
que contribuyan a una mejora continua del sector Economia y Finanzas.

Recibir certificado o constancia de participacion, de acuerdo con su asistencia y
desempeno académico, al concluir el CEU - MEF.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE EL/LA PRACTICANTE RESPECTO AL
CEU-MEF

Son obligaciones de EL/LA PRACTICANTE:

Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

Desarrollar sus practicas profesionales con diligencia y responsabilidad.

Asistir puntualmente a las clases del CEU — MEF y rendir personalmente las
evaluaciones.

Justificar su inasistencia hasta el 20% del total de las clases, Unicamente en los
siguientes supuestos: por motivos de salud, emergencia, caso fortuito y/o fuerza
mayor.

Asistir a las conferencias, talleres u otras actividades académicas del CEU - MEF,
pudiendo su inasistencia afectar la evaluacion final del CEU - MEF.

Mantener una conducta adecuada en las interacciones con el personal docente,
personal administrativo y otros participantes del CEU - MEF. La recurrencia de faltas
disciplinarias puede ser motivo de separacion definitiva del CEU - MEF.

Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que senale EL MEF.
Comunicar a la Oficina General de Recursos Humanos, la variacién de su situacion
académica (cuando obtengan el titulo profesional), en el plazo maximo de un (01)
dia habil desde la variacién de dicha situacion.

Otras obligaciones que sefale EL MEF.

CLAUSULA SEXTA: PROHIBICIONES DEL/DE LA PRACTICANTE

Son prohibiciones de EL/LA PRACTICANTE:

a)

Copiar, suplantar o permitir ser suplantado en las practicas, examenes, controles
de lectura o cualquier otra evaluacion del CEU - MEF.
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MEF

MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU

Bocha. 171072008 14:52:37 ; ; i i i '
Moivo: Doy Ve Be -~ b)  Brindar informacion falsa al MEF, con la intencion de obtener una ventaja o de

causar algun perjuicio.
c) No cumplir con el requisito de asistencia efectiva obligatoria. Las inasistencias
justificadas seran sujetas a evaluacion de acuerdo a lo establecido en el literal b)

‘/ del numeral 6.5 de la Directiva del MEF.
d) Tener cinco (5) inasistencias injustificadas. La Oficina General de Recursos

MEF Humanos establece el maximo de tardanzas injustificadas en las que puede incurrir
PAZ VILLANUEVA Nelly el/la participante del/de la CEU - MEF.
Miuska FAU 20131370645 @)  La concurrencia a las actividades del CEU - MEF en estado de embriaguez o bajo
R ey yates 150014 influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

f)  Retiro injustificado del CEU - MEF durante el periodo de su vigencia.

g) La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios o dafio intencional a
los edificios, instalaciones, obras, equipos, instrumentos, documentacion y demas
bienes de propiedad de EL MEF o de la institucion donde se realice alguna actividad
del CEU - MEF.

h) El uso o entrega a terceros de informacién reservada y la sustraccion o utilizacion
no autorizada de documentos de EL MEF.

i) Los actos de violencia, indisciplina, injuria y faltamiento de palabra en agravio del
personal docente, personal administrativo, estudiantes del CEU - MEF, o

C\)/ representantes de EL MEF o de la institucién donde se realice alguna actividad del
CEU - MEF.
MEF i) Los actos de hostigamiento sexual en todas sus formas, conforme a la ley sobre la
Fi rmado por JARA materia-
Sonbel a0 _ ™% k) Efectuar actos de discriminacion contra el personal docente, personal administrativo

20131370645 soft

Fecha” 18/10/2024 y otros participantes del CEU — MEF.
wiivo oy v & [)  Acceder a informacion de EL MEF o de otros participantes del CEU - MEF de
manera no autorizada.

La separacion definitiva del CEU — MEF genera la pérdida de todos los beneficios
previstos para los participantes y se efectuara desde el momento en que se determine
que EL/LA PRACTICANTE haya incurrido en cualquiera de las prohibiciones antes
mencionadas, no pudiendo aplicar a posteriores convocatorias del CEU — MEF.

CLAUSULA SEPTIMA: EL/LA PRACTICANTE confirma su interés y necesidad de
efectuar sus Practicas Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo
largo de su formacién profesional, asi como ejecutar su desempefio en una situacion
real de desarrollo de las actividades en el sector publico y con los fines de obtener el
grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, EL MEF acepta colaborar con EL/LA
PRACTICANTE en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Practica
Profesional.

CLAUSULA OCTAVA: El presente Convenio inicia el XXXXX del mes XXXXX del afio
XXXXX'y culmina el XXXXX del mes XXXXX del aino XXXXX. Sin perjuicio de que, previa
evaluacion de la Oficina General de Recursos Humanos, se prorrogue su vigencia de
conformidad con el marco legal vigente.

CLAUSULA NOVENA: EL/LA PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del
presente Convenio, el cual no origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios
sociales de ninguna naturaleza, de tal modo que sélo genera para las partes las
atribuciones, derechos y obligaciones especificamente previstos en el Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, asi como en los procedimientos internos
definidos por EL MEF y en lo previsto en el presente Convenio.
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MEF
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard

o e 145242 o] AUSULA DECIMA. - Por el desarrollo de sus tareas EL/ILA PRACTICANTE percibira
la subvencion econémica mensual de S/ 1 095.00 (MIL NOVENTAY CINCO CON 00/100
SOLES), que se incrementara de acuerdo a los reajustes que disponga el gobierno para
la remuneraciéon minima vital. Esta subvencion esta sujeta a las retenciones ordenadas
‘/ por mandato judicial o la que el egresado/da voluntariamente se acoja como afiliado
facultativo a algun sistema pensionario.
PAZVILLA|:IILIJEEVI;NeIIy CLAUSULA UNDECIMA. - Cualquiera de LAS PARTES se reserva el derecho de dar
Miuska FAU 20131370645 nor concluido el presente Convenio. Asimismo, EL/LA PRACTICANTE puede retirarse
e Doy wape 199023 yoluntariamente, debiendo comunicar su decisiéon al MEF en un plazo no menor de
quince (15) dias habiles, salvo excepciones en los que el MEF establezca un plazo
menor.

Como evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio,
firman las partes en acto de fe, en dos (2) ejemplares de igual tenor.

Enlaciudadde ................. ,alos ............. diasdelmesde............... de 20.....

&

MEF

Fi rmado por JARA
HUALLPATUERO Mari a
Ysabel FAU
20131370645 soft
Fecha: 18/10/2024
08: 36: 48 COT
Motivo: Doy V° B° . .
y FIrMA e FIrmMa: oo

DN DNI
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Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:50:19-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:56:52-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:11:16-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:50:25-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:57:02-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:12:15-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:50:31-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:57:10-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:12:55-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:50:37-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:57:23-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:14:50-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:50:44-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:57:31-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:15:44-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:50:50-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:57:40-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:16:18-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:01-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:57:52-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:17:06-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:07-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:58:01-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:17:53-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:21-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:58:10-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:19:04-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:27-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:58:19-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:19:55-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:33-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:58:28-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:20:55-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:41-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:58:37-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:22:00-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:46-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:58:46-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:23:23-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:53-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:58:55-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:24:04-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:51:58-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:59:04-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:24:58-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:52:04-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:59:13-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:25:46-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:52:13-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:59:32-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:27:38-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:52:20-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:59:46-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:29:11-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:52:26-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:59:56-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:30:02-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:52:31-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T15:00:06-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:33:03-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:52:37-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T15:00:14-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:35:49-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-17T14:52:42-0500
	MEFirma.gmartinezp.LT-0423.10.2.43.73..eth0:D4-25-8B-FD-55-88.wlan0:D6-25-8B-FD-55-84.eth4:A4-4C-C8-7B-9E-EE.wlan1:D4-25-8B-FD-55-84.wlan2:D4-25-8B-FD-55-85
Tiempo :LocalTime
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131370645 hard
	Doy V° B°


		2024-10-17T15:00:23-0500
	MEFirma.npaz.CPU-7188.10.3.140.241..wlan0:50-91-E3-FA-90-5A.eth4:A4-BB-6D-C1-D4-9C.wlan1:52-91-E3-FA-90-5A.wlan2:50-91-E3-FA-90-5A
Tiempo :LocalTime
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°


		2024-10-18T08:36:48-0500
	MEFirma.mjara.LT-1070.192.168.1.84..wlan0:00-42-38-CA-25-48.eth3:02-50-41-00-00-01.eth4:00-42-38-CA-25-4B.wlan1:02-42-38-CA-25-47.wlan2:00-42-38-CA-25-47
Tiempo :LocalTime
	JARA HUALLPATUERO Maria Ysabel FAU 20131370645 soft
	Doy V° B°




