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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, con la
finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio
Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos, establece la exigencia legal
del ingreso al servicio civil mediante procesos de seleccidn transparentes sobre la
base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito; disposicion que es
concordante con el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias,
sefala que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos comprende
siete (7) subsistemas, de los cuales, el Subsistema de Gestién del Empleo incorpora
el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de los
servidores en el referido sistema desde su incorporacién hasta su desvinculacién;

Que, el citado Subsistema de Gestién del Empleo incluye los procesos
de Gestion de la Incorporacién, como son, los procesos de seleccidn, vinculacién,
induccién y periodo de prueba de los servidores;
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Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000110-2020-SERVIR-
PE, de fecha 22 de diciembre de 2020, la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR formalizé el acuerdo de Consejo Directivo,
adoptado en sesion N° 019-2020, mediante el cual se aprob6 el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE) del Ministerio de Economia y Finanzas; con lo cual, esta Entidad
inici6 su plan de implementacién del régimen del servicio civil; posteriormente,
mediante la Resolucion Ministerial N° 443-2023-EF/49, publicada el 30 de diciembre
de 2023, se aprobd el nuevo CPE del MEF, en atencién a lo dispuesto por la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31639;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000050-2024-SERVIR-
PE, la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
aprob6 la Directiva N° 004-2024-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion de los
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Resolucion Directoral

procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, con la
finalidad de establecer las reglas del proceso de seleccion del régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, para promover que las entidades publicas cuenten con
servidores/as civiles iddneos/as de acuerdo con los perfiles de puestos, sobre la base
de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades;

Que, bajo ese marco normativo, mediante la Resolucién Directoral N°
300-2024-EF/49.01, se aprobd la Directiva N° 003-2024-EF/49.01 “Directiva para la
Seleccion de Personal a través de Concurso Publico de Méritos para el traslado a la
Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, con Informe N° 1262-2024-EF/49.03, la Oficina de Gestién del
Empleo y de Compensaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, en el
marco de la mejora continua de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, propone aprobar una nueva Directiva para la Seleccion de
Personal a través de Concurso Publico de Méritos para el Traslado a la Ley N® 30057,
Ley del Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas, en concordancia con
las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las reglas del proceso de
seleccion establecidas en la Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH “Normas para la
gestion de los procesos de seleccidén en el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”; y derogar la Resolucién Directoral N° 300-2024-EF/49.01, que aprobé la
Directiva N° 003-2024-EF/49.01;

Que, la propuesta de nueva Directiva para la Seleccion de Personal a
través de Concurso Publico de Méritos para el Traslado a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas, se encuentra vinculada con el
Procedimiento S02.02.01 “Gestién de la Incorporacion”, del Subproceso S02.02
“Gestion del Empleo” del Manual de Procedimientos del Macroproceso S02 Gestion
del Talento Humano (version 04), aprobado con Resolucidén de Secretaria General N°
022-2024-EF/13;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emite opinidén
técnica favorable para la aprobacién de la “Directiva para la Seleccion de Personal a
través de Concurso Publico de Méritos para el Traslado a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, en concordancia con lo establecido en la Directiva N° 001-2021-
EF/41.02. “Lineamientos para la elaboracion, aprobacién y modificacion de Directivas
en el Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobada con Resolucién Ministerial N°
053-2021-EF/41, corresponde a la Oficina General de Recursos Humanos aprobar
mediante Resolucion Directoral, las directivas relacionadas al Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, previa opinion técnica de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;
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Resolucion Directoral

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y
modificatorias; la Directiva N° 004-2024-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion de
los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000050-2024-SERVIR/PE; la
Resolucion Ministerial N° 053-2021-EF/41 que aprueba la Directiva N° 001-2021-
EF/41.02.“Lineamientos para la elaboracion, aprobacion y modificacién de Directivas
en el Ministerio de Economia y Finanzas”; y, la Resolucion Ministerial N¢ 331-2023-
EF/41, que aprueba el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 005-2024-EF/49.01 “Directiva para
la Seleccion de Personal a través de Concurso Publico de Méritos para el Traslado a
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas”, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Directoral N° 300-2024-EF/49.01, que
aprueba la Directiva N° 003-2024-EF/49.01 “Directiva para la Seleccion de Personal a
través de Concurso Publico de Méritos para el traslado a la Ley N® 30057 - Ley del
Servicio Civil en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su
Anexo en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef) y
en la Intranet del Ministerio, asi como su difusidén a todo el personal a través de correo
electronico masivo, para su conocimiento y aplicacion.
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Firmado digitalmente
GIANCARLO MARTINEZ PANDURO
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
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%R%:BAS"V@"B?:”&””? DIRECTIVA N° 005-2024-EF/49.01

DIRECTIVA PARA LA SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO A LA LEY N° 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

@ 1.  OBJETO

MEF Establecer disposiciones para la seleccion de personal a través de Concurso
Firmado Digitalmente por Publico de Méritos para el Traslado en la Fase 2 del proceso de transito al régimen
gﬁg&é’ﬁ;@”ﬁ:o del Servicio Civil conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante,
Fecha: 11/09/2024 LSC), en el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, MEF), sobre la base
17:01:09 COT ;o . . . . . , .

Motivo: Doy V° B® del mérito, la transparencia, la igualdad de oportunidades, la integridad publica y la
responsabilidad.
2. BASELEGAL
2.1. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.
2.2. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

\/ 2.3. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.

O 2.4. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes

MEEF penales en beneficio de los postulantes a unempleo.

2.5. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
AT TDATIRRO Maria 2.6. Ley N230057, Ley del Servicio Civil.
20335370645 soft 2.7. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
53?2320334,8?/?"2:‘ (REDERECI).
Hortver oy v 2.8. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el

sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos

2.9. Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestién publica a través del
transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los
servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.

2.10. Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27674 que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Publica.

2.11. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.

2.12. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.13. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
laLey N2 30057, Ley del Servicio Civil.

2.14. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.15. Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba la Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

2.16. Resolucién Ministerial N° 261-2010-JUS, que aprueba el Formato de
Declaracién Jurada que hace referencia el articulo 2 de la Ley N° 29607, Ley
de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a unempleo.

2.17. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
los criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en
concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del
personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

Las

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 238-2014-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
Entidades Publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba
los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000015-2024-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH,
Lineamientos para la implementacion del régimen del Servicio Civil de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio
y estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Diserio
de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacién, administracién y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000050-2024-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH,
Normas para la gestién de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economiay Finanzas.

referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

ALCANCE

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todos los 6rganos y
unidades organicas, asi como para los/las postulantes de procesos de seleccion
bajo la LSC que convoque el MEF.

DISPOSICIONES GENERALES

4.1.

Definiciones
Para efectos de la presente Directiva se entiende por:

a) Accesitario: Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccién, no alcanzé vacante porque se
ubica en el orden de mérito inmediato inferior del ganador/a. Sélo puede
haber un accesitario por posicidbn convocada. En caso de que el/la
ganador/a del correspondiente proceso de seleccidén no pudiera acceder
al puesto obtenido, no realizara las acciones necesarias para su
vinculacion con la entidad dentro del plazo establecido en el articulo 179
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante,
Reglamento de la LSC) o no hubiera superado el periodo de prueba, o
se presentasen algunas de las causales mencionadas en el articulo 49
de la LSC, la entidad puede cubrir el puesto con el accesitario, dentro
de los primeros seis (6) meses luego de finalizado el concurso.
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Banco de preguntas: Consolidacion de preguntas redactadas de forma
coherente, organizadas y vinculadas al perfil de cada puesto convocado
que la unidad de organizacion o quien este designe formalmente,
elabora, valida y sube al aplicativo Convocatorias en Linea MEF, a fin de
que el referido aplicativo seleccione aleatoriamente las preguntas que se
aplicara a los/las postulantes en la evaluacion de conocimientos.

Bases del concurso: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del concurso. Debe contener toda la
informacién que el/la postulante debe conocer para presentarse al
concurso y que garanticen el cumplimiento de los principios del servicio
civil.

Categorias (servidores de actividades complementarias): Los/Las
servidores/as de actividades complementarias se subdividen en
categorias, que varian dependiendo de la forma en que se organicen los
puestos al interior de un rol, el cual se indica en el Manual de Perfiles de
Puestos — MPP.

Concurso Publico de Méritos: Proceso de seleccidén en base de una
convocatoria publica y evaluaciones acordes a las caracteristicas del
puesto. Pueden ser transversales o abiertos.

Concurso Publico de Méritos para el Traslado (CPMT): Proceso de
seleccién que consiste en una version simplificada de las disposiciones
procedimentales contempladas en el Titulo 11l del Libro |l del Reglamento
de la LSC. Se desarrolla mediante directiva de SERVIR, debiendo
cumplir con los principios aplicables de la LSC. Los procesos de
selecciéon por CPMT estan compuesto por cuatro (4) etapas: i)
Preparatoria, ii) Convocatoria y reclutamiento; iii) Evaluacién y iv)
Eleccién.

Concurso Publico de Méritos Abierto: Proceso al que toda persona
puede postular siempre que cumpla con el perfil del puesto.

Convocatorias en Linea MEF: Aplicativo que sistematiza los procesos
de seleccion en el MEF. Incluye el registro de requisitos minimos vy
declaracién jurada de los/las postulantes, asi como la evaluacion de las
etapas de los CPMT.

Comité de Seleccion (CS): Conjunto de personas que actlia de manera
colegiada y auténoma en el proceso de seleccién.

Competencias: Son las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempenio laboral exitoso, involucra
de formaintegrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales
son el factor diferenciador dentro de una organizacién y contexto
determinado.

Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE): Instrumento de gestion
donde las entidades establecen los puestos, la valorizacién de los
mismos y el presupuestoasignado a cada uno de ellos, incluidos los
puestos vacantes, entre otra informacién.
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P)

q)

s)

t)

u)

Grupos de servidores civiles: Clasificacién establecida para los/las
servidores/as civiles del régimen de la Ley: funcionarios publicos,
directivos publicos, servidores/as civiles de carrera y servidores/as de
actividades complementarias.

Habilidades: Son las cualidades, en términos de capacidad y
disposicion de las personas para hacer algo, inherentes a sus
caracteristicas personales o adquiridas por la practica constante.

Manual de Perfiles de Puestos (MPP): Instrumento de gestion que
describe demanera estructurada todos los perfiles de puestos de la
entidad.

Niveles de carrera (servidores civiles de carrera): Los/Las
servidores/as civiles de carrera se organizan en cuatro (4) niveles, que
son aplicables a todas las familias de puestos y roles correspondientes
a este grupo de servidores: asistente (CA1), analista (CA2),
coordinador/especialista (CA3) y ejecutivo/experto (CA4).

Perfil: Es la informacidén estructurada respecto a la ubicacion de un
cargo y/o puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi
como también los requisitos y exigencias que demanda para que una
persona pueda conducirse y desempefnarse adecuadamente en un
puesto.

Posicion: Nimero de ocupantes que puede tener un puesto.

Postulante/candidato: Aquella persona que postula para cubrir un
puesto del servicio civil.

Proceso de seleccion: Proceso del Subsistema de Gestién del Empleo
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos cuyo
objetivo es elegira la persona idénea para el puesto convocado sobre la
base del mérito, igualdad de oportunidades, transparencia y
cumplimiento de los requisitos para acceder al servicio civil. Los
procesos de seleccién de servidores civiles son de tres tipos ': i) concurso
publico de méritos, ii) cumplimiento de requisitos de leyes especialesy,
i) contratacion directa.

Proceso de transito: Ruta para transitar al régimen de la LSC, que
consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al régimen del
servicio civil y transitode servidores publicos al régimen del servicio civil,
conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH,
Lineamientos para la implementacién del régimen del Servicio Civil de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las entidades publicas.

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden
a una posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de una posicidén siempre
que el perfil de éstesea el mismo.

Responsable de la unidad de organizacion: Funcionario publico,
directivo publico, titular del érgano o unidad orgénica o area que realiza
el requerimiento de servidores/as civiles.

1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 165 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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4.2.

4.3.

w) Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

x)  Unidad de organizacion: Se refiere al 6rgano, unidad organica o area
que se formaliza en la estructura organica, que realiza el requerimiento
de servidores/as civiles.

Principios que regulan el proceso de seleccion

4.2.1. Mérito: El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la
permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad,
se basa en la aptitud, actitud, desempefo, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los/las postulantes y servidores/as
civiles.

4.2.2. Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccidon es
confiable, accesible y oportuna.

4.2.3. Igualdad de oportunidades: Todos/as los/las postulantes se
encuentran en las mismas condiciones de patrticipar a los procesos de
seleccidn sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinion, condicion econdmica o de cualquier otra
indole.

4.2.4. Integridad Publica: Todos/as los/as servidores/as civiles que
participen en los procesos de seleccion, sea como operadores,
gestores o como postulantes, debenregir su actuacién conforme a los
valores de integridad, honestidad, imparcialidad ypriorizando el interés
publico.

4.2.5. Responsabilidad: Quienes participen en los procesos de seleccion
estan obligados a responder por los dafios ocasionados contra los/las
postulantes como consecuencia de la incorrecta aplicacion de la
Directiva. Las entidades y sus funcionarios/as o servidores/as asumen
las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento
juridico.

Prohibicion de nepotismo

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento de la LSC, los miembros
del CS, el personal de la Oficina General de Recursos Humanos (en adelante,
OGRH) o cualquier otro/a servidor/a civil, incluyendo a los/as funcionarios/as,
que gocen de la facultad de designacién o contratacion de personal, 0 que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan
prohibidos de ejercer dicha facultad en el &mbito de su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de
nepotismo se produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en
el supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un/a servidor/a
civil o funcionario/a, que sin formar parte del 6rgano o unidad organica o
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4.4,

funcional o dependencia administrativa en la que se realiz6 la contratacién o
el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en
quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el 6rgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.
Para lo cual los miembros del CS deben suscribir el Compromiso de Integridad
(Anexo N° 1).

Son nulos los contratos o designaciones que se realicen en contravencion de
lo dispuesto en este numeral. La nulidad sera conocida y declarada por la
autoridad superior de quien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por
una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se
declarara por resolucion de la misma autoridad.

La resolucion que declara la nulidad, ademas dispondra la comunicacion a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de
determinar la responsabilidad administrativa del servidor civil que ejercié la
facultad de designacién, asi como la responsabilidad del servidor que tuvo
injerencia directa o indirecta en la contratacion, en caso fuera distinto,
independientemente de las responsabilidades civiles y/o penales que
correspondan.

El acto que declara la nulidad del contrato o la designacién debe encontrarse
debidamente motivado y haber sido emitido garantizando el derecho de
defensa de los/las involucrados/as.

La declaratoria de nulidad no alcanza a los actos realizados por las personas
designadas o contratadas a quienes se les aplico el presente numeral.

Requisitos e impedimentos para ser postulante a una convocatoria LSC
del MEF

Para que una persona pueda incorporarse a un puesto comprendido bajo el
régimen de la LSC, se requiere:

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del
Servicio Civil corresponde haber cumplido la mayoria de edad al momento
depresentarse al concurso o contratacion directa.

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles o quienes lo estan judicialmente
consentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion,
cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o
para desempenar servicio civil, y aquellos condenados por los delitos a
los que se refiere el Decreto Legislativo N® 1295.

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la
Ley N2 30353.

f) Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del
puesto lo exija, conforme a la Constitucién Politica del Peru y las leyes
especificas.

g) Losdemas requisitos e impedimentos previstos en la Constitucion Politica
del Pera y las leyes, cuando corresponda.

h) Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido
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valorados para ser declarado ganador de la posiciéon concursada en la
etapa que se lerequiera de acuerdo con las bases.

Adicionalmente y de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral
4 de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
LSC, los CPMT cerrados al Estado abarcan a los/as servidores/as bajo los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057. Los/Las
servidores/as mencionados/as podran concursar siempre y cuando a la fecha
de la convocatoria tengan contrato con una entidad publica o hayan tenido
contrato vigente o designacion al 4 de julio de 2013 o en una fecha posterior.
Asimismo, podran participar de estos concursos los Gerentes Publicos
regulados por Decreto Legislativo N° 1024, el Personal Altamente Calificado
en el sector publico, regulado por Ley N° 29806, y el Fondo de Apoyo
Gerencial, regulado por Decreto Ley N2 256502,

Estos requisitos deben ser verificados por la OGRH durante el proceso de
seleccidn.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Para los CPMT se debe considerar el siguiente procedimiento:

5.1. Etapa Preparatoria

La etapa preparatoria comprende la planificacion de las actividades que la
OGRH debe realizar para iniciar el proceso de seleccion por CPMT.

5.1.1. Verificacion de requerimiento para la contratacion de los/las
servidores/as civiles:

Comprende la recepcion de la solicitud realizada por la unidad de
organizacion, a través del Formato de Requerimiento de Servidores/as
Civiles (Anexo N° 2), y la verificacion de que el puesto cuenta con una o
varias posiciones vacantes y presupuestadas en el CPE.

El requerimiento que no cuente con perfil aprobado en el MPP y/o CPE,
es devuelto por la OGRH a la unidad de organizacion solicitante, dentro
del plazo maximo de cinco (05) dias de recibido.

La unidad de organizacién remite los Formatos de Requerimiento de
Servidores/as Civiles (Anexo N° 2) y Conformacién de Comité de
Seleccion (Anexo N° 3), debidamente firmados por el/la Responsable de
la unidad de organizacién, para que la OGRH proceda con el tramite
correspondiente de convocatoria.

5.1.2. Analisis de criterios y mecanismos de seleccion:
5.1.2.1. Los CPMT comprenden las siguientes evaluaciones:
a) Parapuestos del grupo de servidores civiles de carrera
y puestos de las familias de puestos de asesoria y de

administracion interna e implementacion de proyectos
del grupo de servidores de actividades

2 Su cumplimiento se acredita mediante constancia o certificado de trabajo. En su defecto se podran presentar contratos,
resoluciones, boletas de pago, entre otros, que acrediten de manera fehaciente los requisitos, en la primera evaluacion del concurso

publico de méritos para el traslado.
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complementarias: Evaluacién curricular, evaluacion de
conocimientos o habilidades técnicas y entrevista final. Ver
Formato de Evaluacion para el grupo de Servidores Civiles
de Carrera (Anexo N° 4) y Formato de Evaluacion para el
grupo de Servidores de Actividades Complementarias
(Anexo N° 5).

En el caso de este grupo de servidores, se realizan
concursos publicos conforme con lo establecido en el
numeral 5.4 de la presente Directiva.

b) Para puestos de las familias de puestos de asistencia
y apoyo y de operadores de prestacion y entrega de
bienes y servicios, operadores de servicios para la
gestion institucional; mantenimiento y soporte; y
choferes del grupo de servidores de actividades
complementarias: Evaluacion curricular y entrevista final.
Ver Formato de Evaluaciéon para el grupo de Servidores
de Actividades Complementarias (Anexo N° 5).

En el caso de este grupo de servidores, se realizan
concursos publicos conforme con lo establecido en el
numeral 5.4 de la presente Directiva.

5.1.2.2. Los CPMT son llevados a cabo a través del aplicativo

Convocatorias en Linea MEF, desde la solicitud del
requerimiento hasta el desarrollo del proceso de seleccion y
eleccion del/la ganador/a.

5.1.3. Conformacion del Comité de Seleccién (CS):

a)

b)

Formalizacion: La formalizacidén de la constitucion del Comité de
Seleccion, o de su actualizacion, se realiza mediante memorando
dirigido a la OGRH.

Conformacion: Todos los CS tienen como miembro al Jefe/a de
la OGRH y al Responsable de la unidad de organizacién que
formula el requerimiento, o a sus respectivos representantes. El/La
Responsable de la unidad de organizacion o su representante
cuenta con voto dirimente, cuando corresponda.

En el caso de los procesos de seleccion para la incorporacion a
los puestos de los dos niveles mas altos de la carrera o para la
seleccion de personal altamente especializado, los
representantes del/de la Jefe/a de la OGRH y Responsable de la
unidad de organizacién, deben ser del mismo nivel o superior del
puesto que se convoca.

El CS debe llevar un registro de sus actuaciones en el concurso
publico de méritos a través de actas. En las mismas, dejard
constancia de los acuerdos e informacion necesaria para
garantizar el cumplimiento del principio de transparencia.

En el caso de concursos publicos de méritos convocados para
puestos de servidores de actividades complementarias, se
conformaran CS solo para los casos en que un puesto involucre
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responsabilidades jefaturales y otros en los que la entidad
considere conveniente. En los demas casos, sera la OGRH la
responsable de la seleccién y asumird todas las funciones
correspondientes a un CS.

c) Representacion: Para los casos de representaciéon, es
responsabilidad del/de la Responsable de la unidad de
organizacion brindar la informacion a su representante sobre el
perfil de puesto. Ver Formato de Representacion en el Comité de
Seleccion (Anexo N° 6).

d) Actualizacion: El/La Jefe/a de la OGRH o el/la Responsable de
la unidad de organizacion, podra actualizar la conformacion del
CS, hasta antes de la publicacion de los resultados de la
Evaluacién Curricular.

5.1.4. Elaboracion y aprobacion de las Bases del Concurso:

La publicacion de los CPMT es aprobada por el/la Jefe/a de la OGRH, a
través del Formato de Aprobacién de Publicacion del Concurso Publico
de Méritos para el Traslado (Anexo N° 7). Esta aprobacién comprende
los documentos sefalados en el numeral 5.2 de la presente Directiva.

La elaboracion de las bases de los concursos esta a cargo de la OGRH.
Las bases se generan a través del aplicativo Convocatorias en Linea
MEF y estan constituidas por un conjunto de disposiciones que, regulan
las reglas que orientan el CPMT. Las bases contienen informacion
referida a diferentes consideraciones de interés para el/la postulante
durante el desarrollo del concurso, entre otros aspectos: el cronograma,
las evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil del puesto y las
condiciones esenciales del contrato. Las bases contienen el puntaje
minimo aprobatorio respecto de cada evaluacion.

Adicionalmente, las bases de los concursos publicos de méritos deben
consignar la aplicacién de las bonificaciones, de forma expresa.

5.2. Etapa de Convocatoria

Etapa que comprende todas las actividades que deben realizarse para
asegurar la adecuada difusion del puesto convocado y atraccion de los/las
postulantes idéneos/as al concurso, permitiendo vincular a las personas mas
competentes para el puesto y la cultura organizacional. La OGRH debe
publicar en la sede digital del MEF como minimo la siguiente informacién para
sus procesos de seleccién:

Bases y cronograma del CPMT.

Aviso de Convocatoria: Debe contener como minimo los plazos de
postulacion y los medios para el acceso a las bases y formatos para la
postulacién (Anexo N° 9).

Difusion: Esta etapa se inicia con el registro de la/s vacante/s en el
aplicativo informatico Talento Peru, habilitado por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil para su convocatoria, como minimo diez (10) dias
habiles antes del inicio del proceso y, en el portal institucional del MEF,
https://www.gob.pe/mef, de manera simultanea.
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b) Postulacidon: Los/as interesados/as deben registrar su postulacion a
través de la sede digital del MEF y crear un usuario que les permita el
acceso a los concursos vigentes, de modo que puedan registrar sus datos
personales y lo relacionado al cumplimiento del perfil de puesto,
establecido en las bases de la convocatoria. El/La postulante es
responsable de los datos consignados en el Formato de Ficha de
Postulante (Anexo N° 8) y de la informacidn que registre en los campos
requeridos en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF.

El/La postulante es responsable civil y penalmente de la informacion
declarada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a
cabo la OGRH.

En caso el/la postulante sea una persona con discapacidad permanente
o temporal que, para la etapa de evaluacion y seleccién, requiera
facilidades para el acceso o desarrollo de la/s evaluacion/es
presencial/es, debe indicarlo al momento de su registro.

Las postulaciones que por fallas técnicas no ingresen al sistema virtual
dentro de las fechas sefnaladas en las bases de los concursos, estan
sujetas a su demostracion objetiva, las mismas que deberan ser
reportadas al correo consultaseleccion@mef.gob.pe, en el momento del
incidente y como maximo, luego de las veinticuatro (24) horas de
producido el mismo. La OGRH procede a coordinar con la Oficina General
de Tecnologias de la Informacion, a fin de verificar y corregir lo sucedido,
de ser el caso.

5.3. Etapa de Reclutamiento

Se ejecuta de manera simultdnea a la etapa de convocatoria, pudiendo durar
mas tiempo que esta ultima.

Comprende la presentacion y recepcién de las fichas de postulantes u otros
documentos, segun lo establecido en las bases y cronograma del concurso.

La OGRH revisa si los/las postulantes al CPMT, a la fecha de postulacién,
cumplen con los requisitos minimos para la incorporacion al servicio civil y los
requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en la ficha
de postulante, otorgando alguna de las siguientes condiciones, segun
corresponda:

i. Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.

ii. No Califica: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto.

ili. Descalifica: Postulante que no ha consignado la totalidad de la
informacién en la plataforma de reclutamiento y/o ficha de postulante.

En caso la OGRH requiera efectuar una consulta técnica, el/la representante
para la absolucién de consultas técnicas, designado/a por el/la Responsable
de la unidad de organizacion mediante Anexo N° 3, debe contestar de manera
escrita y por canales formales a la OGRH, en un plazo no mayor a 24 horas,
bajo responsabilidad, basando su opinién técnica al cumplimiento de lo
establecido en las bases del respectivo concurso.

La verificacion de Requisitos Minimos no otorga puntaje al/a la postulante, sin
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5.4.

embargo, el incumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto lo elimina
automaticamente del proceso.

Luego de la revision, se suscribe el Formato de Acta de verificacién de
Requisitos Minimos (Anexo N° 10), y posteriormente se publica la lista de
los/las postulantes con la condicion obtenida, en la sede digital del MEF, segun
el Formato Publicacion de Resultados de Requisitos Minimos (Anexo N° 11).

Etapa de Evaluacion

Los/Las postulantes que hayan obtenido la condicién “Califica” como resultado
de la evaluacion de requisitos minimos, deben rendir las evaluaciones
orientadas a constatar su idoneidad para el puesto.

5.4.1 Evaluacion de conocimientos

a) Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos
técnicos de los/laspostulantes para el adecuado desemperio de las
funciones del puesto, los cuales evallan conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil del puesto.

b) El/La Responsable de la unidad de organizacion es responsable
de elaborar las preguntas técnicas para la evaluacion de
conocimiento. Excepcionalmente, puede delegar dicha funcién a
uno/a 0 mas servidores/as de la unidad de organizacion. En
ambos supuestos, debe garantizar la confidencialidad de las
preguntas formuladas en el banco de preguntas, asi como la
calidad de las mismas y el cumplimiento de las disposiciones
técnicas y de formalidad que se encuentran detalladas en el
Anexo N° 13 de la presente Directiva, bajo responsabilidad. El
banco de preguntas estd compuesto por 50 preguntas como
minimo, de alternativa multiple y/o verdadero o falso.

c) El/La Responsable de la unidad de organizacion es responsable
de registrar el banco de preguntas, en el aplicativo Convocatorias
en Linea MEF, garantizando la confidencialidad de las mismas.
Excepcionalmente, el/la Responsable de la wunidad de
organizacion puede designar a un/a servidor/a para realizar dicho
registro.

d) El/La Responsable de la unidad de organizacion valida y aprueba
el banco de preguntas a través del aplicativo Convocatorias en
Linea MEF.

e) El/La Responsable de la unidad de organizacién o el/la servidor/a
designado/a para la elaboracion y/o registro del banco de
preguntas, deben suscribir el formato de Compromiso de
Integridad y Confidencialidad del Banco de Preguntas (Anexo N°
12), debiendo cumplir estrictamente con las disposiciones
establecidas en las Pautas para la Elaboracion y Registro del
Banco de Preguntas (Anexo N° 13).

f) La Evaluacién de Conocimiento esta compuesta por 20 preguntas
objetivas de alternativa multiple y/o verdadero/falso, siendo 20
puntos el puntaje maximo, con preguntas seleccionadas de forma
aleatoria, a través del aplicativo Convocatorias en Linea MEF, que
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9)

h)

se aplica a los/las postulantes de cada CPMT en forma escrita,
bajo modalidad presencial o virtual. La calificacion del examen se
realiza automaticamente a través de dicho aplicativo, en caso se
lleve a cabo bajo la modalidad virtual.

Las condiciones para rendir la evaluacion de conocimientos se
especificaran en las bases del concurso.

Los/as postulantes que rindan la evaluacién de conocimientos y
que presenten consultas y/u observaciones sobre el contenido de
la misma, pueden efectuarlas a través del correo electrdnico
consultaseleccion@mef.gob.pe. Las consultas y/u observaciones
deben ser derivadas al representante de la unidad de organizacion
a cargo en los casos que correspondan, para que, en un plazo no
mayor a 24 horas computados a partir de la notificacién, brinde
respuesta de manera clara, precisa, exacta y por escrito, a través
de los canales formales que pueda establecer la OGRH, bajo
responsabilidad.

Los resultados de la Evaluacion de Conocimientos se publican en
la sede digital del MEF, haciendo uso del Formato Publicacién de
Resultados de Evaluacion de Conocimientos (Anexo N° 14). Los
resultados pueden ser:

i. Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de laevaluacion.

ii. No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

iii. Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas
establecidas,y/o es retirado/a de la evaluacién.

iv. No asistio: Postulante que no se presenta a rendir la
evaluacion o sepresenta fuera del horario indicado.

5.4.2 Evaluacion Curricular

Para efectos de esta evaluacién, la OGRH solicita a los/las postulantes
copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha
de Postulante.

La evaluacion curricular comprende la revision de la ficha de postulante
y de la documentacion presentada por los/las postulantes con la
finalidad de:

Verificar que la documentacidon que presente el/la postulante
acredite el cumplimiento de los requisitos de formacién académica,
cursos y/o programas de especializacion y el tiempo de experiencia
general y especifica establecidos en el perfil del puesto, al momento
de postulacién.

Analizar y verificar el cumplimiento de la experiencia especifica
requerida en el perfil de puesto, al momento de postulacién.

Otorgar puntaje adicional, de corresponder, solo sobre lo declarado
en la Ficha de Postulante, de acuerdo con la documentacién
presentada y en base a los criterios de evaluacién y calificacion
previamente determinadosen las bases del concurso publico de
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meéritos.

Se debe utilizar el Formato de Evaluacién Curricular (Anexo N° 15-A/15-
R) de la presente Directiva, segun el grupo de servidores civiles del
puesto concursado. Los criterios de puntuacion establecidos en el
referido formato pueden ser ajustados en las Bases segun los requisitos
del perfil de puesto concursado.

La puntuacion minima aprobatoria para esta evaluacién es de 65 puntos
de un maximo de 100 puntos. En esta evaluacion, los/las postulantes
pueden obtener una de las siguientes condiciones, segun corresponda:

i. Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de
la evaluacion.

ii. No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

ili. Descalifica: Postulante que no ha presentado la documentacion
consignada en la ficha de postulante o registro de postulacion, que
permita validar el cumplimiento de los requisitos del perfil de
puesto, no correspondiendo asignar puntaje alguno en esta
evaluacion.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue
grado académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la
SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o simple de los
mismos.

Culminada la evaluacién curricular, la OGRH verifica y otorga la
bonificacion por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel
a todos aquellos postulantes que lo hayan declarado durante su
postulacién.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes senalados en
el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que éste sea pertinente al perfil
ocupacional de la plaza en concurso.

Bonificacién por reconocimiento como R. Eva. Curricular = Eva. Curricular +
Deportistacalificado de Alto Nivel (% de acuerdo a escala de 5 niveles *
Ev. Curricular)

Las bases de los CPMT deben consignar la aplicacion de las
bonificaciones, de forma expresa.

La publicacion de los resultados se realiza a través del Formato

Publicacion de Resultados de Evaluacién Curricular (Anexo N° 16) y es
publicado a través de la sede digital del MEF.
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5.4.3 Entrevista Final

Consiste en una conversacion semiestructurada que tiene por finalidad
profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el
puesto, evaluar las habilidades sociolaborales, valores, recursos
personales (motivacion) para la adaptacion al puesto, compromiso,
capacidad de afrontar situaciones complejas, manejo de objeciones, etc.

Se encuentra a cargo del CS, cuyos miembros previamente deben
suscribir el Compromisode Integridad (Anexo N° 1), a través del cual se
comprometen a abstenerse de participar en caso exista alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La abstencion del/la miembro del CS aplica unicamente respecto al/la
postulante que genera la causal, por lo que mantiene su calidad de
evaluador/a respecto de los demas postulantes.

Para el tramite de la abstencion, el miembro del CS designado debe
firmar el Formato Representacion en el CS (Anexo N° 6), coordinando
previamente con el/la Responsable de la unidad de organizacion, la
designacion de otro/a representante.

a) Consideraciones previas a la Entrevista Final:

La OGRH puede realizar la verificacion de las referencias
laborales de los/las postulantes, las cuales seran tomadas en
cuenta durante la entrevista.

Pasan a la entrevista final, aquellos/as postulantes que hayan
obtenido la condicion de “califica” en la evaluacion anterior.

b) Durante la Entrevista Final:

Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia
en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion,
habilidades y competencias del/de la postulante en relacién con el
perfil del puesto. Para estos efectos, se puede utilizar como
referencia el Formato Protocolo de entrevista tradicional (Anexo N°
17) de la presente Directiva.

La entrevista final s6lo puede ser efectuada por el CS o por el/la
Jefe/a la OGRH o su representante, segun corresponda, no
pudiendo ser encargada a SERVIR o a un tercero.

Los resultados de la entrevista final deben ser consignados en el
aplicativo Convocatorias en Linea MEF, haciendo uso del Formato
de Evaluacion de Entrevista Final (Anexo N° 18-A/18-C).

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad presencial o
virtual (a través del aplicativo antes mencionado), segun lo
establecido en las bases del proceso de seleccion.

La entrevista final puede ser grabada como medio probatorio y
almacenada en el servidor de la institucion, de conformidad con el
consentimiento brindado por el/la postulante al momento de su

Pagina 14 de 97



@

MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645

soft
Fecha: 11/09/2024 16:27:43
Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:13:12 COT

Motivo: Doy V° B°

postulacién. Los archivos de las grabaciones de la entrevista final
son custodiados por la OGRH, bajo condiciones razonables de
seguridad por un periodo de tres meses.

Para esta evaluacién, la OGRH determina los puntajes minimo y
maximo, considerando que el puntaje minimo aprobatorio debe
corresponder al 60% del puntaje maximo establecido. En esta
evaluacién, los/las postulantes podran obtener una de las
siguientes condiciones, seguncorresponda:

i. Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion.

ii. No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

iii. No asistio: Postulante que no se presenta a rendir la
evaluacion ose presenta fuera del horario indicado.

5.5 Etapa de Eleccion

El CS o el/la Jefe/a de la OGRH, o su representante, segun corresponda, elige
al/la candidato/a idéneo/a para el puesto convocado, de acuerdo con el
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones anteriores.

Para el célculo del puntaje acumulado, se procede a equiparar con una escala
de equivalencia de 1 a 5 (3 como puntaje minimo aprobatorio y 5 como puntaje
maximo), aceptandose hasta dos cifras de decimales, los puntajes obtenidos
por los/las postulantes que alcanzaron la condicién de “CALIFICA” en la
Evaluacién de Conocimientos, Evaluacién Psicométrica, Evaluacién
Curricular y Entrevista Final, segun corresponda.

El puntaje equivalente de cada evaluacién se determina con la siguiente
formula:

Puntaje maximo de la ev. — Puntaje obtenido por el/la

Puntaje maximo de la ev. — Puntaje minimo de la ev.
) I = postulante en la ev.

5-3 5-X

(Puntaje maximo de la ev. —Puntaje obtenido por el/la
postulante en la ev.)
(Puntaje maximo de la ev. — Puntaje minimo de la ev.)

X=  5-(5-8)x

X = Puntaje equivalente

Para el célculo del Resultado Final se tiene en cuenta lo siguiente:

a) Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por condicién
de discapacidad y por su condicion de personal licenciado de las fuerzas
armadas, son asignadas al puntaje total (PT) obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el concurso.

b) La bonificacién es otorgada siempre que el postulante lo declare en su
Formato Ficha de Postulante (Anexo N° 8), al momento de su
postulacion y acredite, en la etapa que corresponda de acuerdo con el
cronograma del proceso de seleccién, mediante documento emitido por
la autoridad competente.
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El Resultado Final (RF) més las bonificaciones, en caso corresponda,
se calcula de la siguiente manera:

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas -

FEAA. () RF = PT + (10% * PT)

Bonificacién por condicién de discapacidad RF = PT + (15% * PT)

) Unicamente son acreedoras de la bonificacion del 10% en los concursos publicos, aquellas
personas que hubieran obtenido la condicion de “Licenciadode las Fuerzas Armadas” a partir
del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas
en el precitado literal c), estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion totalde 25% sobre el puntaje total.

Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas(FF.AA.)

+ RF = PT + (25% * PT)

Beneficio por condicién de discapacidad

En caso de empate en el orden de mérito para seleccionar al/a la
ganador/a, luego de la aplicacién de las bonificaciones sefialadas en el
literal c), de ser el caso, se tiene en cuenta lo siguiente:

i. En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53
del Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y en caso de empate, debe declararse ganador
al postulante que tenga la condicién de persona con discapacidad.

i. En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior,
cuando se presente un empate entre dos (02) o mas postulantes,
se debe tener en cuenta el siguiente orden de prelacion:

e Primero orden: Se declara ganador/a al/a la postulante
con mayor puntaje en la entrevista personal.

e Segundo orden: De persistir el empate, se selecciona al/a
la postulante con mayor puntaje en la evaluaciéon de
conocimientos.

e Tercer orden: Si aun asi persiste el empate, se toma en
cuenta el puntaje de la evaluacion curricular.

Posteriormente, se elabora un listado de postulantes en orden de
prelacién, de acuerdo con el resultado final obtenido por cada uno de
ellos, para proceder a elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del
concurso, considerando para ello el numero de posiciones convocadas.

En caso de que existiera mas de una (1) posicién concursada para un
mismo puesto, se declaran a los/las ganadores/as y tantos accesitarios
como posiciones convocadas en el CPMT.

Declaratoria de Ganador: El/La ganador/a del proceso de seleccion es
el/la postulante que ocupe el primer lugar en el orden de mérito o cuyo
puntaje le permita acceder a una posicion.

El resultado final es publicado en la sede digital del MEF, a través del
Formato Publicacion de Resultados Finales (Anexo N° 19).
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5.6

5.7

Vinculacion

El/la postulante ganador/a debe vincularse con el MEF de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de la LSC.

Cancelacion y Declaracion de Desierto del concurso publico de méritos

5.7.1 El concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que esto suponga responsabilidad para el MEF:

a) El puesto vacante haya sido suprimido en los instrumentos de
gestién de la entidad.
b) Por disposicién normativa

5.7.2 El concurso se considera desierto en los siguientes supuestos:

a) No se presentan los/as postulantes al proceso de seleccion.

b) Ninguno/a de los/as postulantes cumple con el perfil del puesto.

c) Ninguno/a de los/as postulantes asiste a alguna de las etapas de
evaluacién.

d) Ninguno/a de los/as postulantes alcanza el puntaje minimo
correspondiente, en alguna de las etapas de evaluacion.

e) Los/as postulantes ganadores/as y los/as accesitarios/as del
proceso desistan de su vinculacion.

En dichos casos, la OGRH comunica a la unidad de organizacién que el
concurso ha sido declarado desierto, bastando que esta ultima ratifique,
mediante memorando dirigido a la OGRH, la necesidad de la
contratacion, para que se efectle una siguiente convocatoria.

5.7.3 El/La accesitario/a puede ser convocado en los siguientes supuestos:

a) El/La ganador/a no pueda acceder al puesto obtenido.

b) El/La ganador/a no cumpla con suscribir el contrato en el plazo
establecido en las bases del concurso.

c¢) Encaso de que el/la ganador/a no hubiera superado el periodo de
prueba, o se presentase alguna de las causales mencionadas en
el articulo 49 de la LSC, se podra cubrir el puesto con el
accesitario, dentro de los primeros seis (6) meses luego de
finalizado el concurso.

5.8 Concursos Publicos de Méritos para el Traslado Cerrado a la Entidad

(CPMTC)

El proceso de seleccion, con todas sus etapas, no debe exceder los treinta
(30) dias habiles.

Los CPMTC se desarrollan conforme a las siguientes reglas:
5.8.1 Requisitos e impedimentos para postular a un CPMTC

Los/as postulantes deben cumplir con lo sefialado en el numeral 4.4. de
la presente directiva.

Adicionalmente pueden postular los/las servidores/as bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,
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los Gerentes Publicos regulados por Decreto Legislativo N° 1024, el
Personal Altamente Calificado en el sector publico, regulado por Ley N°
29806 y el Fondo de Apoyo Gerencial, regulado por Decreto Ley N°
25650, que a la fecha de la convocatoria tengan vinculo laboral o
contractual vigente con la entidad publica. No pueden postular al
CPMTC los/as servidores/as de carreras especiales

5.8.2 Conformacioén del Comité de Seleccion (CS)

Para los puestos de carrera y de actividades complementarias que no
involucran responsabilidades jefaturales, y en los que el/la Responsable
de la unidad de organizacién considere conveniente conformar el CS
(Anexo N° 3), este comité se conforma bajo los siguientes criterios:

e Un/a representante de la OGRH.

e Un/a representante de la unidad de organizaciéon. En caso de
abstencién del/de la representante, participa otro/a representante
de la unidad de organizacién del mismo nivel.

Para los casos de representacién, es responsabilidad del/de la
Responsable de la unidad de organizacién brindar la informacion a su
representante sobre el perfil de puesto.

En el caso de los procesos de seleccién para la incorporacién a los
puestos de los dos niveles més altos de la carrera o para la seleccién de
personal altamente especializado, los representantes de la unidad de
organizacion y del/de OGRH, deben ser del mismo nivel o superior del
puesto que se convoca. Ver Formato de Representacion en el CS
(Anexo N° 6).

5.8.3 Difusion

La publicacion de la convocatoria se realiza mediante difusion interna,
durante un periodo minimo de cinco (5) dias habiles en la sede digital
del MEF. No se realiza publicacion en el aplicativo portal Talento Peru.

5.8.4 Vinculacion

El/la postulante ganador/a cuenta con un plazo maximo de diez (10)
dias habiles para asumir el puesto para el cual fue seleccionado/a,
contado a partir del dia habil siguiente de la publicacién de los
resultados final en el medio establecido en las bases del concurso
publico. Transcurrido dicho plazo, la entidad se encuentra facultada a
vincular al/la accesitario/a si en caso hubiera o, de ser el caso, declarar
desierto el concurso publico.

Las demas disposiciones de la presente Directiva se aplican a los
CPMTC en cuanto no contradigan o se opongan a las presentes reglas
especiales.

Impugnacion en el Concurso Publico de Méritos

De conformidad al articulo 177 del Reglamento de la LSC, los recursos de
impugnacion respecto a los resultados del concurso publico de méritos son:
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5.10

5.1

a) Recurso de Reconsideracion

El recurso de reconsideracién se interpone ante la autoridad que emitio
el resultadofinal del concurso (CS u OGRH, segun corresponda).

El plazo para interponer el recurso es de hasta quince (15) dias habiles
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso. El plazo
para que la autoridadque emitié los resultados del concurso (CS u
OGRH, segun corresponda) se pronuncie es de hasta quince (15) dias
habiles.

Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del
recurso de apelacion.

b) Recurso de Apelacion

La interposicion del recurso de apelacién se tramita conforme a lo
establecido en elTitulo Il del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas
modificatorias.

El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la via
administrativa.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccién ni el proceso de vinculacion.

Consultas y observaciones

Con la finalidad de garantizar la adecuada aplicacion de los principios de
mérito y transparencia, la OGRH se encuentra facultada a absolver las
consultas de los/las postulantes. Asi como a revisar, de oficio o a pedido de
parte, los resultados de la etapa reclutamiento y de las evaluaciones de los
CPMT, dentro los dos (2) dias habiles posteriores a la publicaciéon de
resultados.

Para ello en las bases de los concursos publicos de mérito se sefialan los
canales correspondientes. De ser el caso, la OGRH realiza las acciones
necesarias para subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a
conocer el hecho a los/lasdemas postulantes y a la ciudadania en general.

Consideracion Especiales para CPMT de puestos de la OGRH

En caso la OGRH convoque CPMT para cubrir puestos en su érgano o
unidades orgéanicas, debe cumplir con las siguientes pautas:

a) Deshabilitar el perfil “Administrador” en el aplicativo Convocatorias en
Linea MEF a los/as servidores de la OGRH, a excepcién de los/as
servidores/as que se pueda verificar que tienen impedimento para
participar en el/los CPMT.

b) Los/as servidores que cuenten con acceso al aplicativo Convocatorias
en linea MEF, con perfil “Administrador”, deben suscribir el Anexo N° 20
“Compromiso de integridad y confidencialidad de informacion”.

c) Los/as servidores/as de la OGRH que postulan en un CPMT contaran
con acceso limitado al aplicativo Convocatorias en Linea MEF,
Unicamente para la visualizacion de los procesos de seleccion en los

Pagina 19 de 97



@

MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645

soft
Fecha: 11/09/2024 16:28:33
Motivo: Doy V° B°

A

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:16:43 COT

Motivo: Doy V° B°

6.

d)

gue se encuentren participando como miembros del CS, de ser el caso.
Informar al Organo de Control Institucional y a la Oficina General de
Prevencion e Integridad Institucional, sobre la publicacion de CPMT
para puestos de la OGRH, a fin que, de estimarlo conveniente,
participen en el desarrollo de las etapas del proceso de seleccién.

RESPONSABILIDADES

6.1. La OGRH es responsable de:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Conducir los procesos de seleccién en el marco de las normas y
lineamientos establecidos en la LSC, su Reglamento General y la
presente Directiva.

Elaborar y aprobar las bases.

Llevar a cabo las etapas de evaluacion de requisitos minimos y
evaluacion curricular, asi como gestionar las publicaciones vy
comunicaciones, y la custodia de la documentacién del proceso de
seleccion.

Fiscalizar posteriormente, la informacién presentada por el postulante
ganador/a.

Brindar las facilidades que SERVIR requiera durante los concursos
publicos.

Atender las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes
durante el desarrollo del concurso publico de méritos.

Administrar las actas generadas, las cuales deben ser parte del
expedientedel proceso de seleccion.

Realizar capacitaciones periddicas a los miembros de CS vy
representantes de la unidad de organizacion.

Resolver el recurso de reconsideracién que pudiese presentarse por
el/lapostulante luego de publicados los resultados finales del concurso
publico, de ser el caso.

6.2. El/la Responsable de la unidad de organizacién es responsable de:

a)
b)

c)
d)

Realizar el requerimiento de servidores/as civiles.

Elaborar, registrar y aprobar las preguntas que conforman el banco de
preguntas.

Asegurar la confidencialidad del banco de preguntas.

Adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar que los CPMT
se desarrollen sobre la base de los principios de mérito, absoluta
transparencia e igualdad de oportunidades.

6.3. EI Comité de Seleccidn es responsable de:

a)
b)
c)

d)

Realizar las entrevistas finales del concurso.

Elegir al candidato idoneo para el puesto concursado.

Elaborar las actas administrativas del CS, como registro de sus
actuaciones en el concurso publico de méritos. En dichas actas se debe
dejar constancia de los acuerdos e informacion necesaria para
garantizar elprincipio de transparencia.

Resolver el recurso de reconsideracién que pudiese presentarse por
el/lapostulante luego de publicados los resultados finales del concurso
publico, de ser el caso.
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6.4. La Oficina General de Tecnologias de la Informacién es responsable de:

a) Mantener operativo el sistema virtual, al cual se accede por el portal
institucional (www.gob.pe/mef), para que los/las postulantes registren
toda la informacion requerida para el proceso de seleccion.

b) Adoptar las medidas necesarias que garanticen el buen funcionamiento
de la sede digital del MEF, servicio de internet y equipos tecnolégicos,
durante el desarrollo de la evaluacién de conocimientos, cuando esta se
realice de manera presencial.

c) Brindar soporte y/o acompafamiento durante el desarrollo de las etapas
del concurso publico.

d) Atender las solicitudes de informacion requeridas por la OGRH sobre
las fallas técnicas u otros incidentes que pudieran presentarse en el
sistema virtual.

e) Otras acciones que se les solicite en el marco de su competencia, para
el correcto desarrollo del CPMT.

6.5. Los/Las postulantes durante el proceso de seleccion son responsables
de:

a) Realizar el seguimiento de la publicacion de comunicados, asi como los
resultados parciales y resultado final, los cuales son dados a conocer a
través del Portal del MEF.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: La OGRH se encuentra facultada para adoptar las acciones y medidas
complementarias que considere pertinentes, en el marco de las disposiciones de la
presente Directiva, a fin de optimizar la transparencia en el desarrollo de los
concursos publicos de méritos.

SEGUNDA: Las disposiciones de los subnumerales 4.2 y 4.3 del numeral 4.
Disposiciones Generales, los subnumerales 5.7, 59 y 5.10 del numeral 5.
Disposiciones Especificas, y el numeral 6. Responsabilidades, de la presente
Directiva se aplicaran a los Concursos Publicos de Méritos abiertos que se
convoquen durante el proceso de implementacion del régimen del servicio civil,
conforme a la LSC, su Reglamento, la Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH y
demas normativa aplicable.

TERCERA: Para todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva, se
aplican de manera supletoria las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR u otras normas aplicables a la materia; asimismo, en los
aspectos no previstos en la presente Directiva 0 en las bases del concurso, la
OGRH resuelve de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, debiendo fundamentar las acciones que adopte.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA: Las disposiciones de la presente Directiva son aplicables a los procesos de

seleccién en tramite, iniciados antes de su entrada en vigencia, en la etapa en la
que se encuentren.

ANEXOS

Anexo N° 1: Compromiso de Integridad

Anexo N° 2: Formato de Requerimiento de Servidores/as Civiles
Anexo N° 3: Conformacion de Comité de Seleccion
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Anexo N° 4:
Anexo N° 5:

Anexo N° 6:
Anexo N° 7:

Anexo N° 8:
Anexo N° 9:
Anexo N° 10:
Anexo N° 11:
Anexo N° 12:

Anexo N° 13:
Anexo N° 14:

Anexo N° 15-A/15-R:

Anexo N° 16:

Anexo N° 17:

Anexo N° 18-A/18-C:

Anexo N° 19:
Anexo N° 20:

Evaluacién para el grupo de Servidores Civiles de Carrera
Evaluacién para el grupo de Servidores de Actividades
Complementarias

Formato de Representacion en el Comité de Seleccién
Formato de Aprobacién de Publicacion del Concurso
Publico de Méritos para el Traslado

Formato de Ficha de Postulante

Aviso de Convocatoria

Formato de Acta de Verificacion de Requisitos Minimos
Formato Publicacién de Resultados de Requisitos Minimos
Formato de Compromiso de Integridad y Confidencialidad
del Banco de Preguntas

Pautas para la Elaboracién y Registro del Banco de
Preguntas

Formato Publicacion de Resultados de Evaluacién de
Conocimientos

Formato de Evaluacion Curricular

Formato Publicacién de Resultados de Evaluacion
Curricular

Formato Protocolo de entrevista tradicional

Formato de Evaluacion de Entrevista Final

Formato Publicacion de Resultados Finales

Formato Compromiso de integridad y confidencialidad de
informacién

Pagina 22 de 97



@

MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645

soft
Fecha: 11/09/2024 16:29:00
Motivo: Doy V° B°

W

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:18:43 COT

Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 1
COMPROMISO DE INTEGRIDAD

B (o T , identificado(a)
con DNIN°............... , servidor(a) civil de la Oficina/DirecciOn...........ccccoviiiiiiiiiiiiceeeas ,
designado(a) miembro del Comité de Seleccién para el Concurso Publico de Méritos para el Traslado
(CPMT) N° .o, , manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion

imparcial de los postulantes del concurso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi
abstencion en los casos siguientes:

1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con
los administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la
decision del recurso de reconsideracion.

3. Sipersonalmente, o bien su cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro
semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacién con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

6. Cuando se presenten motivos que perturben la funciéon de la autoridad, esta, por decoro,
puede abstenerse mediante resolucién debidamente fundamentada.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna de las
causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa
pasible de sancién, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar.

Pagina 23 de 97



@

MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645

Ecéféha: 11/09/2024 16:29:08
Motivo: Doy V° B° ANEXO No 2
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE SERVIDORES/AS CIVILES

v»“‘Ma"'z ;
k8 PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

g REQUERIMIENTO DE SERVIDORES/AS CIVILES

Fimado Dighaimente por FeCHA:

Giancarlo FAU ‘ |. DATOS DEL SOLICITANTE:
20131370645 hard
EhY e
Motivo: Doy V° B° Unidad Orgénica solicitante:

Nombre del Jefe/Director: Puesto:

‘ Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO: (Marque con una X)

Puesto Nuevo: I:I Reemplazo (Temporal): I:I Término del Vinculo: I:I Otros (Especificar): I:I

‘ lll. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto: N° Posiciones a convocar:
Unidad Organica: Grupo:
Tipo de Proceso de Seleccion

(Concurso Publico, cumplimiento

de requisitos de leyes especiales,

contratacion directa):

Periodo de Contratacion: Cédigo del Puesto:
(De corresponder)

Nombre y firma del responsable del area solicitante

‘ IV. INFORMACION PARA SER LLENADA POR RRHH
Sobre el perfil de puesto:

Perfil aprobado en el MPP Sl NO
El puesto se encuentra presupuestado en el CPE Sl NO Compensacion Econdmica:

Nombre y firma de RRHH

V. SOLICITUD A SERVIR (CASO DIRECTIVOS)

Etapas a delegar:
Convocatoria y reclutamiento
Evaluacion (a excepcién de la entrevista final)
Datos de persona de contacto: Nombre
Cargo
Correo

Teléfono

Nombre y firma de RRHH
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PERU | Ministerio
< .
@ FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION
MEF Se conforma el Comité de Seleccion para el Concurso Publico de Méritos para el Traslado (CPMT)

, por medio de este documento:

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAY Concurso Publico de Méritos para
Fecha: 11/09/2024 el Traslado N°
17:2_0:52 COTD .
Motivo: Doy V* B Nombre del puesto concursado
Indique el 4rea a la que pertenece
el Puesto
Nombre
Titular 1
Puesto
Nombre
Titular 2
Puesto
Nombre
Titular 33
Puesto
NOMBRE NOMBRE
Miembro Titular 1 Miembro Titular 2

NOMBRE
Miembro Titular 3

RERESENTANTE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION PARA LA ABSOLUCION DE
CONSULTAS TECNICAS, REFERIDAS A LA EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
EVALUACION CURRICULAR

Nombre

Firma

Puesto Director/Jefe

3 Incluir, de corresponder, de acuerdo a los supuestos para la conformacion del Comité de Seleccisn establecidos en la presente
Directiva.
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ANEXO N° 4
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, ; 17:21:32 CQT
IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION Motive: DovlVe B®
Evaluacion 7
Ne Organo Unidad Organica Familia de puesto Nombre de Puesto Coédigo de puesto N° de i imi e
Posiciones Curricular o i Personal
Técnicas
1 Despacho Ministerial No aplica Gestion i Analista ini de Despacho Ministerial CA20204004 1 X X X
2 Despacho Ministerial No aplica Gestion Analista Administr: d Asesores CA20204009 1 X X X
F 6 C ) Té del 7
3 Despacho Ministerial No aplica . » . y . ConsejoNacional de CA30404012 1 X X X
evaluacién de politicas publicas C yF
F 6 6 E: C
4 Despacho Ministerial No aplica . ” . y vde de y CA30404013 1 X X X
de politicas publicas F
5 Despacho Ministerial No aplica Fnrmulac'mn. |mp'Lemema'cmn y Analista de Ambiente Competitivo y Geografia CA20404014 1 X X X
evaluacién de politicas publicas
6 Despacho Ministerial No aplica Fnrmulaﬁmn. |mp§evmema’c\‘nn y Especialista de Eficiencia de Mercados e Innovacién CA30404015 1 X X X
de politicas publicas
7 Despacho Ministerial No aplica Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘ony Analista de Capital Humano y Sostenibilidad Ambiental CA20404016 1 X X X
de politicas publicas
8 Despacho Ministerial Noaplica Formuacin, implementacion y Especialista de Dinamica Empresarial CA30404017 1 X X X
de politicas publicas
9 Despacho Ministerial Noaplica Formuacin, implementacion y Analista de Competitividad Regional CA20404018 1 X X X
de politicas publicas
10 Despacho Ministerial Noaplica Formulaci6n, implementacion y de Estudios de C CA30404019 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
11 Despacho Ministerial Noaplica memac,mn’ 'mp%emem%mm y Analista de Estudios de Competitividad CA20404020 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
12 Despacho Ministerial Noaplica memac,mn’ 'mp%emem%mm y de deF CA30404021 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
13 Despacho Ministerial No aplica memac,mn’ 'mp}emem?m?" y Especialista en Gestion Publica para Mesas Ejecutivas CA30404023 2 X X X
de politicas publicas
14 Despacho Ministerial No aplica Gestion institucional Analista Administrativo del Equipo Especializado de Mesas CA20204024 1 X x x
Ejecutivas
15 Despacho Ministerial Noaplica Formutacin, implementacion y Especialista en Inversién Publica para Mesas Ejecutivas CA30404025 1 X X X
de politicas publicas
16 Despacho Ministerial Noaplica Formuacin, implementacion y Analista Técnico de Mesas Ejecutivas CA20404026 2 X X X
de politicas publicas
17 Despacho Ministerial Noaplica memac,mn’ 'mp%emem%mm y Especialista en Presupuesto Publico para Mesas Ejecutivas CA30404027 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
18 Despacho Ministerial Noaplica memac,mn’ lmp%emem%cmn y Especialista en Temas Ambientales para Mesas Ejecutivas CA30404028 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
19 Despacho Ministerial Noaplica memac,mn’ 'mp%emem%mm y Especialista de Seguimiento y Monitoreo de Mesas Ejecutivas CA30404029 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
20 Despacho Ministerial No aplica Gestion institucional Analista Administrativo d.e.L Equipo Especializado de CA20204031 1 X X X
de la Inversion
21 Despacho Ministerial Noaplica ! 1 o Aclony en CA30404033 5 X X x
de politicas publicas
22 Despacho Ministerial Noaplica ! 1 o Aclony en Mineria e Hidrocarburos CA30404034 3 X X X
de politicas publicas
23 Despacho Ministerial Noaplica i o Aclony en Proyectos del Sector Ambiental CA30404035 1 X X X
de politicas publicas
24 Despacho Ministerial Noaplica Formulagon, |mp%ementa’c\on y Analista Econémico para el Seguimiento de la Inversion CA20404036 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
25 Despacho Ministerial Noaplica memac,mn’ lmp%emen(a'cmn y Analista en Analisis Econémico y Reportes CA20404037 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
26 Despacho Ministerial Noaplica memac,mn’ lmp%emen(a'cmn y Analista de Cronogramas, Costos y Riesgos CA20404038 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
27 Despacho Ministerial No aplica mema.c,mn’ 'mp.LE.mema,m.my Analista en Manejo de datos y Herramientas CA20404039 1 X X X
de politicas publicas
28 Despacho Viceministerial de Hacienda Noaplica Gestion institucional /:";ili'::‘za Despacho de CA20204043 1 X X X
29 Despacho Viceministerial de Economia Noaplica Gestion institucional :g::z‘:‘la Despacho de CA20204051 1 X X X
30 Secretaria General No aplica Gestion il Analista ini de Secretaria General CA20204058 1 X X X
31 Secretaria General Oficina de C Gestion il Ci i ) de Prensa y C CA30206064 1 X X X
32 Secretaria General Oficina de C Gestion il Ct i ) de Imagen CA302060! 1 X X X
33 Secretaria General Oficina de C Gestion il E: ialista de Prensa y C CA302060! 2 X X X
34 Secretaria General Oficina de C Gestion if Analista de Prensa CA20206067 1 X X X
35 Secretaria General Oficina de C Asistente de Redes Sociales CA10206068 1 X X X
36 Secretaria General Oficina de C Analista de Ct icacion Digital CA202060! 2 X X X
37 Secretaria General Oficina de Ci Analista de i CA20206070 1 X X X
38 Secretaria General Oficina de Ci Gestion insti Analista de Eventos y Protocolo CA20206071 1 X X X
39 Secretaria General Oficina de Ci Gestion insti Analista de Disefio CA20206072 1 X X X
40 Secretaria General Oficina de Ci Gestion i de C icacion e Imagen CA30206073 1 X X X
41 Secretaria General Oficina de Ci Gestion de Imagen CA30206074 1 X X X
42 Secretaria General Oficina de Ci Gestion Analista de Imagen CA20206075 1 X X X
43 Secretaria General Oficina de Ci Gestion Asistente de Imagen CA10206076 1 X X X
44 Secretaria General Oflc\ng de Segundad, Defensa Nacionaly Planeamientoy gestion del gasto Analista de Seguridad y Defensa Nacional CA20101078 1 X X X
Gestion del Riesgo de Desastres
45 Secretaria General Oflc\ng de Segundad, Defensa Nacionaly Planeamientoy gestion del gasto Especialista en Gestion de Riesgos de Desastres CA30101079 1 X X X
Gestion del Riesgo de Desastres
6 Secretaria General Oficina de Seguridad, Defensa Nacionaly | o\ iento y gestion del gasto Analista de Gestion de Riesgos de Desastres CA20101080 1 X X X
Gestion del Riesgo de Desastres
47 Secretaria General Oficina de Seguridad, Defensa Nacionaly | o\ iento y gestion del gasto Asistente de Gestion de Riesgos de Desastres CA10101081 1 X X X
Gestion del Riesgo de Desastres
48 Tribunal Fiscal Salas Especializadas ‘;‘:f‘ffor:er?s'fa“f yresolucién de Especialista de Tributos Internos de Sala Especializada Il CA30303088 2 X X X
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IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION
Evaluacion 7722721 CqT
N° Organo Unidad Orgénica Familia de puesto Nombre de Puesto Cédigo de puesto CPED S (i pnde
Posiciones Curricular L i Personal
Técnicas
49 Tribunal Fiscal Salas Especializadas ?si::;f;‘;;;o yresolucion de Especialista de Tributos Internos de Sala Especializada | CA30303089 22 X X X
50 Tribunal Fiscal Salas Especializadas gz:fg\?;::;o yresolucion de Analista de Tributos Internos de Sala Especializada CA20303090 43 X X X
N Asesoramiento y resolucion de i . .
51 Tribunal Fiscal Salas Especializadas cnmrorversllans yr uel Asistente de Tributos Internos de Sala Especializada CA10303091 13 X X X
52 Tribunal Fiscal Salas Especializadas Asesoramiento y resolucion de deTributos deSala i 1 CA30303092 1 X X X
controversias
53 Tribunal Fiscal Salas Especializadas ASESB(&mI?I’\[O yresoluciénde de Tributos de Sala i I CA30303093 2 X X X
controversias
54 Tribunal Fiscal Salas Especializadas ?si::;f;‘;;;o yresoluciénde Analista de Tributos Aduaneros de Sala Especializada CA20303094 4 X X X
55 Tribunal Fiscal Salas Especializadas Asesoramientoy resolucion de 3 Relator de Sala E CA40303095 13 X x x
controversias
56 Tribunal Fiscal Salas Especializadas Asesoramientoy resolucion de Asistente de Tributos Aduaneros de Sala Especializada CA10303096 3 X x x
controversias
57 Direccion General de Mercados Financierosy Direccion de Inclusiény ! . N . y Analista Legal de Inclusion y Educacion Financiera CA204041000 1 X X X
Previsional Privado Financiera evaluacion de politicas publicas
Di on G Lde M dos Fi Di 6n de Inclusi6 F 6 6 .
58 reccion senera’ de Mercados Financierosy reccion de Inclusiony " " . v Experto(a) en Inclusion Financiera CA404041001 1 X X X
Previsional Privado Financiera evaluacion de politicas publicas
9 Direccion General de Mercados Financierosy Direccion de Inclusiony F c I aciony Especialista en Inclusidn Financiera CA304041002 R . . .
Previsional Privado Financiera evaluacion de politicas publicas
0 Direccion General de Mercados Financierosy Direccion de Inclusiony F c l aciony Analista en Inclusion Financiera CA204041003 R . . .
Previsional Privado Financiera evaluacion de politicas publicas
61 Direccion General de Mercados Financierosy Direccion de Inclusiény ! ¢ " aciony Coordinador(a) en Educacién Financiera CA304041004 1 X X X
Previsional Privado Financiera de politicas publicas
62 Direccion General de Mercados Financierosy Direccion de Inclusiény i ! " aciony Especialista en Educacién Financiera CA304041005 2 X X X
Previsional Privado Financiera de politicas publicas
63 D\recqon Ger,eratde Mercados Financierosy Dlreccl.on de Inclusiony F ; \ aci y Analista en Educacion Financiera CA204041006 3 X X X
Previsional Privado Financiera de politicas publicas
64 Direccién General de Mercados Financieros y Direccion de Inclusiony F i \ 2 Asistente en Educacion Financiera CA104041007 3 X X X
Previsional Privado Financiera evaluacion de politicas publicas
Di on G Lde M dos Fi Di 6n de Inclusi6 F 6 . . N
65 reccion (senera’ de Mercados Financierosy reccion de Inclusiony " " . Experto(a) en Inclusion y Educacion Financiera CA404041008 1 X X X
Previsional Privado Financiera evaluacion de politicas publicas
66 Tribunal Fiscal Vocalia Gestion de la Vocalia CA30204101 1 X X X
67 Direccién General de Asuntos de Economia Noaplica Gestion institucional Analls(all\dmlnls(ral\vode la Direccion General de Asuntos de CA202041013 1 M M M
Economia C y
8 Direccion General de Asuntos de Economia Noaplica Formulacién, implementacion y Experto(a) de Asuntos de Economia Internacional, CA104041014 ) . . .
y de politicas publicas Ct y
" - . . Ejecutivo(a) Secretario(a) Técnico(a) de la Comision Especial
Di Lde Asuntos de E N F : , I( It N N .
69 ireccién General de Asuntos de Economia Noaplica ormu! ac'mn 'mp,eme" a,mm v del Sistema de Coordinacion y Respuesta del Estado en CA404041016 1 X X X
C yP evaluacion de politicas publicas " ; i
Cs de Inversion
Direccion General de Asuntos de Economia Analista Administrativo de la Comision Especial del Sistema de
70 o No aplica Gestion institucional Coordinaciony Respuesta del Estado en Controversias CA202041018 1 X X X
P Internacionales de Inversion
. i , Especialista de la Comision Especial del Sistema de
7 Direccién General de Asuntos de Economia Noaplica ! " lementaciony 6 del Estado en C CA304041019 1 X X X
y evaluacion de politicas publicas A
Internacionales de Inversion
72 Tribunal Fiscal Vocalia Gestion Analista de la Vocalia CA20204102 1 X X X
. p . Analista de la Comision Especial del Sistema de Coordinacion y
73 Direccién General de Asuntos de Economia Noaplica ! " lementaciony puesta del Estado en C Inter de CA204041020 3 X X X
y evaluacion de politicas publicas A
Inversion
74 D\recc\o.n GeneratdeAsun.tos de Econ.o.rma Dlrecclo‘ndeAsumosde Economia F le acio y de Politica Comercial Internacional CA304041022 1 X X X
C y de politicas publicas
75 D\recc\o.n GeneratdeAsun.tos de Econ‘o‘m\a Dlrecclo‘ndeAsumosde Economia F le acio y de Asuntos de Economia Internacional CA304041023 5 X X X
C y de politicas publicas
76 D\recc\o.n GeneratdeAsun.tos de Econ.o.rma Dlrecclo‘ndeAsumosde Economia Formulaglon, |mp'Lgment§c\9ny Experto(a) de Asuntos de Economia Interacional CA404041024 5 X X X
C y de politicas publicas
77 Direccion General de Asuntos de Economia Direccién de Asuntos de Economia Formulagon, |mp%ementa'c\ony Analista de Asuntos de Economia Internacional CA204041025 6 X M M
C yP evaluacion de politicas publicas
78 Direccién General de Asuntos de Economia Direccién de Asuntos de Economia Formulacion, implementaciony Asistente de Asuntos de Economia Iternacional CAT02041026 ) . . .
C y evaluacién de politicas puiblicas
79 Direccién General de Asuntos de Economia D"eccm,"vde Eficiencia Normativa para la ac| le acio y sta de Politicas Publicas para el Desarrollo de la CA304041028 2 M M M
C y Productividad y C de politicas publicas C
% Direccién General de Asuntos de Economia Direccién de Eficiencia Normativa para ta lementacion y 1 de Politicas Piblicas para a Eficiencia Normativay CA04041029 ) . . .
y Productividad y Ct de politicas publicas la Ct
81 Tribunal Fiscal Vocalia ini Gestion instituci Asistente inistrativo de la Vocalia CA10204103 3 X X X
Direccién General de Asuntos de Economia Direccién de Eficiencia Normativa para la Formulacién, implementacion y Analista de Politicas Publicas para la Eficiencia Normativa y la
82 " " o - " i o P s CA204041030 7 X X X
C y Productividad y C de politicas publicas Ct
83 D\recc\o‘n Generalde Asun‘tos de Econ}o»m\a Dlrecclobnbde Eficiencia Normauva para la Fnrmulaﬁmn, |mpltgment§c\9n y Experto(a) de Eficiencia Normativa CA404041031 1 X X X
C y Productividad y C de politicas publicas
8 D\recc\o‘n Generalde Asun‘tos de Econ}o»m\a Dlrecclobnbde Eficiencia Normauva para la Fnrmulaﬁmn, |mpltgment§c\9n y Asistente de Eficiencia Normativa CA104041032 1 X X X
C y Productividad y C de politicas publicas
Dit i0 L de Asunt E i Di i6 E i ion, i i6 - . P N
85 ireccion General de Asuntos de Economia reccion f’E conomia para . o . y Especialista de Politicas Publicas Ambientales CA304041034 1 X X X
C y la yC evaluacién de politicas puiblicas
% Direccion General de Asuntos de Economia Direccién de Economia para c lementaciony lsta técnico en Economia sostenibilidad para ta CA04041035 ) . . .
C y la Y C evaluacién de politicas puiblicas prod y
. Direccion General de Asuntos de Economia Direccién de Economia para c lementaciony Analista técnico en Economia sostenibilidad para la CA02041036 B . . .
C y la yC evaluacién de politicas puiblicas prod y
8 Direccién General de Asuntos de Economia Direccién de Economia ible para lementacion y Asistente técnico en Economia sostenibilidad para ta CAT02041037 ) . . .
y la y C de politicas publicas y
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89 D\recc\o.n Generalde Asun.tos de Econ.o.rma Direccion de Economia 1 para F c| le aci y lis legalen Economla para la CA304041038 1 X X X
Ci y la y C de politicas publicas P y Ce
%0 Direccién General de Asuntos de Economia Direccién de Economia para F . . 2 y Experto(a) gn Economia Sostenible para la Productividad y CA404041039 1 X M M
Ct y la y C evaluacion de politicas publicas Com|
91 Tribunal Fiscal Vocalia Gestion Analista de la Vocalia Adminisf CA20204104 1 X X X
o Direccion General de Politica de Promocion de la Noaplica Gestién institucional Analista Administrativo de la Direccion General de Politica de CA202041043 i B B B
Inversién Privada Promocién de la Inversion Privada
Direccién General de Politica de Promocién de la " Formulacién, implementacién o 4 P
93 I ‘. " i ) ! Noaplica rmu .' hi p' . ony Experto(a) de Politica de Promocién de la Inversion Privada CA404041045 1 X X X
Inversién Privada evaluacién de politicas publicas
Direccién General de Politica de Promocién de la " . ™ . Formulacién, implementacién " . P
94 I ‘, N r i ) on Direccion de Politica de Inversion Privada rmu N ,' | p/ N B ‘. y Coordinador(a) Legal de Politica de Inversion Privada CA304041047 1 X X X
Inversion Privada de politicas publicas
95 D\recc\f)n Gfeneratde Politica de Promocion de a Direccién de Politica de Inversion Privada Furmulaﬁlon, |mp!gmen!§cl9n y Especialista Legal de Politica de Inversion Privada CA304041048 2 X X X
Inversion Privada de politicas publicas
% Direccién General de Politica de Promocidn de a Direcci6n de Politica de Inversién Privada | " O/muiacion implementaciony Analista Legal de Politica de Inversion Privada CA204041049 3 X X X
Inversion Privada de politicas publicas
97 Tribunal Fiscal Vocalia Gestion i Asistente de de laVocalia CA10204105 1 X X X
%8 Direccién General de Politica de Promocion de a Direcci6n de Politica de Inversién Privada | " oTmuiacion implementaciony Asistente Legal de Politica de Inversion Privada CA104041050 3 X X X
Inversion Privada de politicas publicas
Di on Gt Lde Politica de Pr onde . . . F lacion, {( tacio . o o
929 ‘mmfm eneralde Politica de Fromocionde (a Direccién de Politica de Inversion Privada ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D"y Experto(a) Econémico de Politica de Inversion Privada CA404041051 1 X X X
Inversién Privada evaluacion de politicas publicas
100 D‘mmfm Ceneralde Politica de Promocion de Direccion de Politica de Inversion Privada meulac'mn, 'mp%emem%mm y Especialista Economico de Politica de Inversion Privada CA304041052 1 X X X
Inversién Privada evaluacion de politicas publicas
101 D‘mmfm Generalde Politica de Promocion de Direccién de Politica de Inversion Privada meulac'mn, 'mp%emem%mm Y Analista Econémico de Politica de Inversién Privada CA204041053 3 X X X
Inversion Privada evaluacion de politicas publicas
Di on Gt Lde Politica de Pr 6n de : . . . F lacion, {( tacio " »
102 ‘mm,‘m .enera € Politica de Fromocion de fa Direccién de Politica de Inversion Privada ormul agun 'mp,eme" ?E‘D"y Experto(a) de Politica de Inversion Privada CA404041054 1 X X X
Inversion Privada de politicas publicas
- — - - — — T - - Cood - — - -
103 D\recc\f)n G.eneratde Politica de Promocion de la Direccion de Promocion de Inversion l 2 y de de Publico CA304041056 1 X X X
Inversion Privada Privada de politicas publicas Privadas
104 D\recc\f)n G.eneratde Politica de Promocion de la Direccién de Promocion de Inversion Formulaglon, |mplLement§c\9n y de Promocién de Publico Privadas CA304041057 3 X X X
Inversion Privada Privada de politicas publicas
105 D\recc\f)n G.eneratde Politica de Promocion de la Direccion de Promocion de Inversion Formulaglon, |mp}ementgc|9n y Analista de Promocion de Asociaciones Publico Privadas CA204041058 4 X X X
Inversion Privada Privada de politicas publicas
106 D\recc\f)n Generalde Politica de Promocion de la Direccion de Promocion de Inversion Forrnulagon, |mp&ementa'c\0n y Asistente de Promocion de Asociaciones Pablico Privadas CA104041059 Py X M M
Inversion Privada Privada evaluacion de politicas publicas
107 Tribunal Fiscal Vocalia Gestion Analista de Atencion de Consultas de la Vocalia CA20204106 1 X X X
108 D\reccwfﬁn General de Politica de Promocién de la Direccién de Promocién de Inversién meulal‘:lu'n, Imp%emema?c\bn y Experto(a) de Seguimiento de Obras por Impuestos CA404041060 1 X M M
Inversion Privada Privada evaluacion de politicas publicas
109 D\rECC\fﬁn General de Politica de Promocién de la Direccién de Promocién de Inversién Furmulac'm'n, Imp%emen(arcuﬁn y Especialista de Obras por Impuestos CA304041061 P X M M
Inversién Privada Privada evaluacion de politicas publicas
110 D\rECC\'Dn G.enEraLdE Politica de Promocién de la Direccién de Promocién de Inversion Furmula‘?lun, Impllgmentacwl?n y Analista de Seguimiento de Obras por Impuestos CA204041062 P X X X
Inversion Privada Privada de politicas publicas
11 D\recc\'on G.eneratde Politica de Promocion de la Direccién de Promocion de Inversion F le acio y de Andlisis de Obras por CA304041063 1 X X X
Inversion Privada Privada de politicas publicas
112 D\recc\'on G.eneratde Politica de Promocion de la Direccién de Promocion de Inversion Formulaglon, |mpltgment§c\9n y Analista de Andlisis Econdmico de Obras por Impuestos CA204041064 3 X X X
Inversion Privada Privada de politicas publicas
113 D\recc\'on G.eneratde Politica de Promocion de la Direccién de Promocion de Inversion Formulaglon, |mpltgment§c\9n y Asistente de Analisis Econdmico de Obras por Impuestos CA104041065 1 X X X
Inversion Privada Privada de politicas publicas
114 D\rECC\fﬁn General de Politica de Promocién de la Direccion de Promocién de Inversion Furmulac'm'n, Imp!Emema'clén y Experto(a) de Promocién de Inversién Privada CA404041066 1 X M M
Inversién Privada Privada evaluacion de politicas publicas
115 Direcci6n General de Polltica de Promocion de la Direcci6n de Mejores Practicas para la Formulacién, implementacién y Expertofa) en Gestién de Conocimiento en Proyectos CA104041069 ) . . .
Inversién Privada Gestion de Proyectos evaluacion de politicas publicas
116 Tribunal Fiscal Vocalia Gestion Analista de Procesos de la Vocalia CA20204107 1 X X X
- p - = - c - -
117 D\rECC\f)n General de Politica de Promocién de la DIrEEFIDn de Mejores Précticas para la F c 1 A de Desarrollo de Capacidades para la Gestion CA304041070 1 M M M
Inversion Privada Gestion de Proyectos evaluacion de politicas publicas de Proyectos
118 Direccion General de Politica de Promocidn de la Direccion de Mejores Practicas para la F le aciony de Desarrollo de para la Gestion de CA304041071 i R R R
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas Proyectos
Direccién General de Politica de Promocion de la Direccion de Mejores Practicas para la Formulacion, implementacion y Analista de Desarrollo de Capacidades para la Gestion de
119 PR o e . P CA204041072 2 X X X
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas Proyectos
Direccién General de Politica de Promocién de la Direccién de Mejores Practicas para la Formulacion, implementacion y Asistente de Desarrollo de Capacidades para la Gestion de
120 PR o e . P CA104041073 3 X X X
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas Proyectos
Direccién General de Politica de Promocién de la Direccién de Mejores Practicas para la Formulacién, implementacion y Experto(a) de Seguimiento e implementacion de los Organos
121 PR o L o P I~ " . CA404041074 1 X X X
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas E: para la Gestiony Ejecucion de Proyectos
12 Direccion General e Politica de Promocion de (a Direccion de Mejores Practicas para la lementaciony eimpl i de los Organos CA04041075 1 . . .
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas para la Gestiony Ejecucion de Proyectos
Direccion General de Politica de Promocién de la Direccion de Mejores Practicas para la Formulacién, implementaciény Analista de Seguimiento e implementacién de los Organos
123 L o e o P - o N . CA204041076 2 X X X
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas para la Gestiony Ejecucion de Proyectos
Direccion General de Politica de Promocién de la Direccion de Mejores Practicas para la Formulacién, implementaciény Asistente de Seguimiento e implementacién de los Organos
124 L o e o P - o N . CA104041077 1 X X X
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas para la Gestiony Ejecucion de Proyectos
125 Direccién General de Politica de Promocion de la Direcci6n de Mejores Practicas para la ic lementacion y Ci 1(a) de Desarrollo de Metodologias y Lineamientos CA04041078 1 . . .
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas para la Gestion de Proyectos
- — - — - — ; — — Espocial —
126 D\recc\'on ngeratde Politica de Promocion de la Dlrec‘gonde Mejores Practicas para la e acio y »n'1e Desarrollo de y CA304041079 1 X X X
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas para la Gestion de Proyectos
127 Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa Gestion institucional ’:f;z:"'e de Gestion Documental y Digitalizacion del Tribunal CA10204108 1 X X X
- — - — - — — — - 5 — —T -
128 D\recc\'on ngeratde Politica de Promocion de la Dlrec‘gonde Mejores Practicas para la Fnrmulaﬁmn, |mp!gmentac|9ny Anall}s’ta de y para la CA204041080 3 X X X
Inversion Privada Gestion de Proyectos de politicas publicas Gestion de Proyectos
Direccion General de Politica de Promocion de la Direccion de Mejores Practicas para la Formulacién, implementaciény Asistente de Desarrollo de Metodologias y Lineamientos para la
129 L o e o . o CA104041081 2 X X X
Inversion Privada Gestion de Proyectos evaluacién de politicas puiblicas Gestién de Proyectos
130 Tribunal Fiscal Oficina Técnica Asesuramlgnloyrescluclcn de Especialista de Tributos Internos de la Oficina Técnica CA30303111 3 X X X
controversias
131 Tribunal Fiscal Oficina Técnica ;:z:;u;‘;ﬂem’:’::oyrescluclcn de Analista de Tributos Internos de la Oficina Técnica CA20303112 5 X X X
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132 Tribunal Fiscal Oficina Técnica Asesoramlgnloyresoluclon de Asistente de Tributos Internos de la Oficina Técnica CA10303113 3 X X X
controversias

133 Tribunal Fiscal Oficina Técnica gz:fg\?;::;o yresolucion de Especialista de Tributos Aduaneros de la Oficina Técnica CA30303114 1 X X X

134 Tribunal Fiscal Oficina Técnica Asesoramiento yresolucidn de Asistente de Tributos Aduaneros de la Oficina Técnica CA10303115 1 X X X
controversias

135 Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable Asesoramiento y resolucion de Especialista Contable Tributario CA30303118 2 X X X
controversias

136 Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable Asesmramlgnto yresoluciénde Analista Contable Tributario CA20303119 5 X X X
controversias

137 Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable Asesoramientoy resolucion de Asistente Contable Tributario CA10303120 1 X x x
controversias

- — o Tones Finand)

138 Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable Asesoramientoy resolucion de de yValorde CA30303121 1 X x x
controversias AL

139 Tribunal Fiscal Oficina de Atencion de Quejas ?zif:;:gs'fgo yresolucion de Ejecutivo(a) Resolutor(a) Secretario(a) de Atencion de Quejas CA40303122 6 X X X

140 Tribunal Fiscal Oficina de Atencion de Quejas /C\z:f:)or‘?gsllexoyresolucmn de Especialista Tributario de Atencién de Quejas CA30303123 1 X X X

141 Tribunal Fiscal Oficina de Atencion de Quejas Asesoramientoy resolucion de Analista Tributario de Atencion de Quejas CA20303124 6 X X X
controversias

142 Tribunal Fiscal Oficina de Atencion de Quejas ng:rul:vaem’:go yresolucién de Asistente Tributario de Atencion de Quejas CA10303125 2 X X X

143 Organo de Control Noaplica Gestion Analista del Organo de Control CA20204130 1 X X X

144 Organo de Control Oficina de Gestion Analista de de Control CA20205132 1 X X X

145 Organo de Control Oficina de Gestion Asistente de de Control Institu CA10205133 2 X X X

146 Organo de Control Oficina de Gestion Asistente Legalde de Control CA10205134 1 X X X

147 Organo de Control Oficina de Control Econémic Gestion in; Asistente de Auditoria de Control Econémico CA10205136 1 X X X

148 Organo de Control Oficina de Control 0 Gestion i Analista de Controly ja de la CA20205137 1 X X X

149 Organo de Control Oficina de Control Gestion i Asistente de Controly ia de la CA10205138 1 X X X

150 Organo de Control Oficina de Control Gestion i Analista de Control omit CA20205139 1 X X X

151 Organo de Control Oficina de Control Gestion i Asistente de Control CA10205140 1 X X X

152 Organo de Control Oficina de Control Gestion i Analista Legal de Auditoria de Control CA20205141 1 X X X

153 Organo de Control Oficina de Control Gestion i Asistente Legal de Auditoria de Control CA10205142 1 X X X

154 Organo de Control Oficina de Control Gestion i Asistente Legal de Control CA10205143 1 X X X

155 Organo de Control Oficina de Control Gestion i Analista de Control CA20205145 1 X X X

156 Organo de Control Oficina de Control Gestion i Asistente de Control CA10205146 1 X X X

157 Organo de Control Oficina de Control Gestion il Analista Legal de Auditoria de Control CA20205147 1 X X X

158 Organo de Control Oficina de Control Gestion il Asistente Legal de Auditoria de Control CA10205148 1 X X X

159 Organo de Control Oficina de Control Gestion il Analista de Auditoria de Control Administrative CA20205149 1 X X X

160 Organo de Control Oficina de Control Gestion il Asistente de Auditoria de Control il CA10205150 1 X X X

161 Organo de Control Oficina de Control Gestion il Analista Legal de Control CA20205151 1 X X X

162 Grgano de Control Institucional Oficina de Control Administrativo Gestion institucional ﬁ";::'sm‘:;;co“"m Administrativoy Tecnologia de (a CA20205152 1 X X X

163 Procuraduria Publica No aplica Asesoramiento y resolucion de Ejecutivo(a) Procurador(a) Publico Adjunto CA40302158 1 X X X
controversias

164 Procuraduria Pablica Noaplica Asesoramientoy resolucion de Especialista de Defensa Juridica en Derecho Civil CA30302159 2 X X X
controversias

165 Procuraduria Pablica Noaplica Asesoramientoy resolucion de Analista de Defensa Juridica en Derecho Civil CA20302160 1 X X X
controversias

166 Procuradurfa Publica No aplica Asesoramientoy resolucion de Asistente de Defensa Juridica en Derecho Civil CA10302161 2 X X X
controversias

167 Procuraduria Publica No aplica Asesoramientoy resolucion de Analista de Defensa Juridica en Derecho Constitucional CA20302162 1 X x x
controversias

168 Procuraduria Piblica No aplica Asesoramientoy resolucion de Especialista de Defensa Juridica en Derecho Laboral CA30302163 2 X x x
controversias

169 Procuraduria Publica No aplica Asesoramientoy resolucion de Analista de Defensa Juridica en Derecho Penal CA20302164 1 x x x
controversias

170 Procuraduria Pablica Noaplica Asesoramientoy resolucion de Analista de Defensa Juridica en Derecho Administrativo CA20302165 1 X X X
controversias

171 Procuraduria Publica No aplica zz:;u;‘?em’s'?go yresolucién de Asistente de Defensa Juridica en Derecho Administrativo CA10302166 1 X X X

172 Procuraduria Publica No aplica Asesuramlfenloyrescluclcn de Especialista de Defensa Juridica en Derecho Tributario y CA30302167 1 M M M
controversias Aduanero

173 Procuraduria Publica No aplica ‘C‘;szor‘;“emr::sm yresolucién de Analista de Defensa Juridica en Derecho Tributarioy Aduanero Il CA20302168 4 X X X

174 Procuraduria Piblica Noaplica ‘;‘:f‘fr“;::;'fa“f yresolucién de Analista de Defensa Juridica en Derecho Tributarioy Aduanero | CA20302169 3 X X X

175 Procuraduria Pablica No aplica Gestion i Analista ini ivo de la ia Publica CA20204170 1 X X X

176 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero Noaplica ‘;‘:f‘ffor:;'s'iea“:”'e“l“c“’” de Especialista de Derecho Aduanero CA30303173 1 X X X

177 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero Noaplica ﬁziff;:g:ﬁ“smm“l“c“’” de Analista de Derecho Aduanero CA20303174 2 X X X

178 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero No aplica ;:z:;u;‘;ﬂem’:goyrescluclcn de Asistente de Derecho Aduanero CA10303175 1 X X X

179 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero No aplica ;:z:;u;‘;ﬂem’:’::oyresuluclun de Especialista de Tributos Internos CA30303176 2 X X X

180 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero No aplica ;:z:;u;‘;ﬂem’:’::oyrescluclcn de Analista de Tributos Internos CA20303177 3 X X X

181 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero Noaplica ‘C‘;szor‘;“emrs'f:sm yresolucién de Asistente de Tributos Internos CA10303178 1 X X X
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182 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero No aplica /:Z:;o;va;\;;;oyresoluclon de Analista de Tributos Internos de Centro CONECTAMEF CA20303179 3 X X X
- ———— —=elCort
183 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero No aplica Gestion institucional Analista {a Defensoria del y CA20204180 1 X X X
Usuario Aduanero
. . . Asesoramiento y resolucién de i ) .
184 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero No aplica cnmrorversllans yr ucion Asistente de Atencion al Contribuyente y Usuario Aduanero CA10303181 1 X X X
. " " Asesoramiento y resolucion de Analista de Estrategia de Promocién de Derechos del
185 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero No aplica ramientoy uel nat rateg ! ! 4 CA20303182 1 X X X
controversias Contribuyente y Usuario Aduanero
. " " Asesoramiento y resolucion de E: de Defensoria del C Usuario
186 Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero No aplica e m'v oy ucion nsort yUsuan CA30303183 1 X X X
controversias Aduanero
187 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto No aplica Gestion institucional Analista Administrativo de a Oficina General de Planeamientoy CA20204187 1 X X X
188 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto g:lc;lwéaetis(‘ei;:aneam\emo y Modernizacion Planeamientoy gestion del gasto E: de CA30101189 1 X X X
189 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto doé'g'g’ed;ig;a"eam‘e"m yModernizacion | b amientoy gestion del gasto Analista de Planeamiento Estratégico CA20101190 3 X X X
190 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dogarged;lgrt‘aneam\en(oy Modernizacién Gestion institucional Especialista de Modernizacion de la Gestion CA30201191 1 X X X
N Oficina de Planeamientoy Modernizacion P N e .
191 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Gestion Gestion institucional Analista de Modernizacion de la Gestion CA20201192 3 X X X
N Oficina de Planeamientoy Modernizacion P N . .
192 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Gestion Gestion institucional Asistente de Modernizacion de la Gestion CA10201193 1 X X X
. Ofi de Plat itoy Mod 6 P N .
193 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dellca‘\nge;lc'n neamientoy Modernizacion Gestion institucional Especialista de Gestion por Procesos CA30201194 1 X X X
194 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto doé'grged;ig;a"eam‘e"m yModernizacion | ovian institucional Analista de Gestion por Procesos CA20201195 3 X X X
195 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto doé'g'g’ed;ig;a"eam‘e"my Modernizacion | oti6n institucional Asistente de Gestion por Procesos CA10201196 1 X X X
196 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto g"c‘"a de ',"ETS:C‘:“:‘O' Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Analista de Seguimiento de Inversién Pdblica CA20103198 1 X X X
197 Oficina General de y Oficina de ?’?:;f:‘o' Inversionesy Planeamientoyy gestion del gasto Especialista de Inversion Piblica CA30103199 1 X X X
198 Oficina General de i y gncma de r,’rETS:g:‘J::w' Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Analista de Inversion Publica CA20103200 1 X X X
" Ofi de P to, | . N P
199 Oficina General de y c \cinade ,rETS:g:‘J:: 0, Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Especialista de Presupuesto Publico CA30102201 2 X X X
" Ofi de P to, | " N o
200 Oficina General de y c \cina de . rETS:Ce:‘JEe: 0, Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Analista de Presupuesto Publico CA20102202 2 X X X
201 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto gf'c‘"a de P’efg';'fzm' Inversionesy Planeamientoy gestién del gasto Asistente de Presupuesto Pablico CA10102203 1 X X X
202 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto gf'c‘"a de P’efg';"‘:m' Inversionesy Planeamientoy gestién del gasto Especialista de Cooperacion Técnica CA30101204 1 X X X
203 Oficina General de Asesoria Juridica Sf'c‘"a de Asuntos Juridicos esepliedend de Asistente de Asuntos Juridicos Economicos y Administrativos CA10301209 1 X X X
204 Oficina General de Asesoria Juridica Oficina de Asuntos Juridicos de Especialista de Asuntos Juridicos Economicos CA30301210 3 X X X
y controversias
205 Oficina General de Asesoria Juridica Oficina de Asuntos Jurfdicos Econdmicos | Asesoramientoy resolucion de Analista de Asuntos Juridicos Econémicos CA20301211 2 X X X
y controversias
206 Oficina General de Asesoria Juridica Oficina de Asuntos Juridicos Econémicos Asesoramiento y resolucion de Especialista de Asuntos Juridicos Administrativos CA30301212 3 X X X
y controversias
207 Oficina General de Asesoria Juridica Oficina de Asuntos Jurfdicos Econgmicos | Asesoramientoy resolucion de Analista de Asuntos Juridicos Administrativos CA20301213 1 X X X
y controversias
208 Oficina General de Asesoria Juridica Oficina de Asuntos Juridicos Hacendarios :;i:gjg:g”ymmmm" de Especialista de Asuntos Juridicos Hacendarios CA30301215 4 X X X
209 Oficina General de Asesoria Juridica Oficina de Asuntos Juridicos Hacendarios ’C\:zf:’o":gs'ie;‘;”'es"l“c“’" de Analista de Asuntos Juridicos Hacendarios CA20301216 3 X X X
210 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional | Noaplica Gestion institucional ﬁ‘s‘:;z(:d’\dm,'“'s‘,m"vo dela Oficina General de Prevencion e CA10204219 1 X X X
211 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional | Noaplica Gestion institucional de ¥ de Acciones de CA30201221 1 X X X
Integridad y Riesgos Operativos
212 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional Oficina de Gestion de la Integridad Gestion institucional dela \megridzr; de paraa Gestion CA30201223 1 X X X
213 Oficina General de Prevencion e Integridad cional Oficina de Gestion de la Integridad Gestion institucional ialista de Integridad CA30201224 1 X X X
214 Oficina General de Prevencion e Integridad cional Oficina de Gestion de la Integridad Gestion institucional Asistente de Integridad CA10201225 1 X X X
215 Oficina General de Prevencion e Integridad cional Oficina de Gestion de la Integridad Gestion institucional Analista en 6n del Modelo de Integridad CA20201226 1 X X X
216 Oficina General de Prevencion e Integridad cional Oficina de Gestion de la Integridad Gestion institucional Analista en Pr I de i CA20201227 2 X X X
. " fici Pr 6 tio O - " " "
217 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional gi;?gncasde revenciony Gestion de Gestion institucional Especialista en Riesgos Vinculados a Sistemas de Gestion CA30201229 1 X X X
218 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional Sielcs\gnoasde revenciony Gestion de Gestion institucional Asistente en Prevencion y Gestion de Riesgos CA10201230 1 X X X
N . N Oficina de Prevenciony Gestion de o S N o
219 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional Riesgos Gestion institucional Analista de Gestion de Control Interno Institucional CA20201231 1 X X X
N . N Oficina de Prevenciony Gestion de o S N o o
220 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional Riesgos Gestion institucional Analista en Prevenciony Gestion de Riesgos CA20201232 1 X X X
N . N Oficina de Prevenciony Gestion de o S N - N
221 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional Riesgos Gestion institucional Analista en Seguimiento de Recomendaciones de Control CA20201233 1 X X X
222 Oficina General de Administracion Noaplica Planeamientoy gestion del gasto Espevclvallslavd'e Inversién de a Oficina General de CA30103239 1 X X X
223 Oficina General de No aplica Gestion de Fondo de Apoyo Gerencial CA30202240 1 X X X
224 Oficina General de No aplica Gestion insti Analista de Fondo de Apoyo Gerencial CA20202241 3 X X X
225 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto Coordi de C: CA30105244 1 X X X
226 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto ialista de i6n Contable CA30105245 1 X X X
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227 Oficina General de Oficina de Finanzas P i y gestion del gasto Analista de Ci il Il CA20105246 2 X X X
228 Oficina General de Oficina de Finanzas P i y gestion del gasto Analista de Ci il | CA20105247 3 X X X
229 Oficina General de Oficina de Finanzas P i y gestion del gasto Asistente de Ct CA10105248 1 X X X
230 Oficina General de Administracion Oficina de Finanzas Planeamientoy gestion del gasto g;?,:zlnador(a) de Presupuesto de Unidad Ejecutoray Control CA30105249 1 X X X
231 Oficina General de Administracion Oficina de Finanzas Planeamientoy gestion del gasto Especnallstg de Presupuesto de a Unmgd Ejecutora Ministerio CA30102250 1 X X X
de Economiay Finanzas - General
232 Oficina General de Administracion Oficina de Finanzas Planeamientoy gestion del gasto Analista ge Presupuesto de a Umnag Ejecutora Ministerio de CA20102251 1 X X X
Economia y Finanzas - General |l
233 Oficina General de Administracion Oficina de Finanzas Planeamientoy gestion del gasto Analista ge Presupuesto dea Unmag Ejecutora Ministerio de CA20102252 1 X X X
Economia y Finanzas - General |
234 Oficina General de Administracion Oficina de Finanzas Planeamientoy gestion del gasto Asnstentg de Ffresupuesm dg !a U"'!’,a" Ejecutora Ministerio de CA10102253 1 X X X
Economia y Finanzas - General
235 Oficina General de Oficina de Finanzas P i y gestion del gasto Analista de Control Previo CA20105254 4 X X X
236 Oficina Generalde Oficina de Finanzas y gestion del gasto Asistente de Control Previo CA10105255 1 X X X
237 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto CH i ) de Tesoreria CA30106256 1 X X X
238 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto de Tesoreria CA30106257 1 X X X
239 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto Analista de onll CA20105258 1 X X X
240 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto Analista de on| CA20105259 1 X X X
241 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto Analista de Tesoreria Il CA20106260 1 X X X
242 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto Analista de Tesoreria | CA20106261 3 X X X
243 Oficina General de Oficina de Finanzas y gestion del gasto Asistente de Tesoreria CA10106262 2 X X X
244 Oficina General de Oficina de imi y gestion del gasto ista Legal de la Oficina de CA30104265 1 X X X
245 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto CH i ) de ion de CA30104266 1 X X X
246 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto ista de i0 CA30104267 1 X X X
247 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto Analista de onll CA20104268 1 X X X
248 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto Analista de on| CA20104269 1 X X X
249 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto Asistente de Progr: CA10104270 2 X X X
250 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto C ) de Ejecucion Ce CA30104271 1 X X X
251 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto de Ejecucion Contr: CA30104272 1 X X X
252 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto Analista de Ejecucion C Il CA20104273 1 X X X
253 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto Analista de Ejecucion C | CA20104274 2 X X X
254 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto Asistente de Ejecucién Contractt CA10104275 1 X X X
255 Oficina General de Oficina de y gestion del gasto C ) de C CA30104276 1 X X X
" " - . de C Derivadas de
256 Oficina General de Administracion Oficina de Abastecimiento Planeamientoy gestion del gasto de Seleccion CA30104277 1 X X X
257 Oficina General de Oficina de Al y gestion del gasto Espes de Ct CA30104278 1 X X X
258 Oficina General de Oficina de Al y gestion del gasto Analista de Contra CA20104279 6 X X X
259 Oficina General de Oficina de Al y gestion del gasto Asistente de Contr: CA10104280 1 X X X
260 Oficina General de Oficina de Aba: Gestion in: Coordinador(a) de Servicios Generales e Infraestructura CA30204281 1 X X X
261 Oficina General de 0 Oficina de Aba: Gestion in: Espe: de Servicios Generales CA30204282 1 X X X
262 Oficina General de i i6 Oficina de imil Gestion instituci Analista de Servicios Generales CA20204283 2 X X X
263 Oficina General de i i6 Oficina de imil Gestion if Asistente de Servicios Generales CA10204284 1 X X X
264 Oficina General de i i0 Oficina de imi Gestion institucit ista de Fisicay Eléctrica CA30204287 1 X X X
265 Oficina General de i i6 Oficina de imil Gestion instituci Analista de CA20204288 1 X X X
266 Oficina General de i i0 Oficina de i Gestion institucit Ci ) de Control Patri ialy Almacén CA30207291 1 X X X
267 Oficina General de i i6 Oficina de imil Gestion instituci de Control Patrimol CA30207292 1 X X X
268 Oficina General de i i6 Oficina de imil Gestion if Analista de Control Patrimonial CA20207293 1 X X X
269 Oficina General de i i6 Oficina de imil Gestion if Asistente de Control Patrimonial CA10207294 1 X X X
270 Oficina General de i i6 Oficina de imil Gestion if Analista de Almacén CA20207295 1 X X X
271 Oficina General de i i6 Oficina de imil Gestion if Asistente de Almacén CA10207296 1 X X X
272 Oficina General de Recursos Humanos Noaplica Gestion institucional g’ms:\z:ﬂm'”'s"awo deta Oficina General de Recursos CA20204299 1 X X X
- — -
273 Oficina General de Recursos Humanos Noaplica Gestion institucional ! deFallticas, v CA30202300 1 X X X
Distribucién del Trabajo
274 Oficina General de Recursos Humanos Noaplica Gestion institucional Analista d? Planificacién de Politicas, Organizaciény CA20202301 1 X X X
Distribucién del Trabajo
275 Oficina General de Recursos Humanos No aplica Gestion institucional Especialista Legal de Recursos humanos CA30202302 1 X X X
276 Oficina General de Recursos Humanos Noaplica Gestion institucional Analista Legal de Recursos Humanos CA20202303 2 b X X
277 Oficina General de Recursos Humanos Noaplica Gestion institucional Epe.c'.a"“.a Legalde la Secretaria Técnica de Procesos CA30202304 1 X X X
278 Oficina General de Recursos Humanos Noaplica Gestion institucional f‘alfs‘.a Legal de a Secretaria Técnica de Procesos CA20202305 1 X X X
279 Oficina General de Recursos Humanos Noaplica Gestion institucional ’é?'“?’!'e ngalde a Secretaria Técnica de los Procesos CA10202306 1 X X X
280 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional Aslglenle de la Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y CA10202309 1 M M M
Humanasy Sociales Sociales
281 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional E: de Desarrollo, C; itaciény imi CA30202310 1 X X X
Humanasy Sociales
282 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desa‘vrclto, Relaciones Gestion institucional Analista de Rendimiento y Desarrollo CA20202311 1 X X X
Humanasy Sociales
283 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional Analista de Capacitacion CA20202312 1 X X X
Humanasy Sociales
284 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional Especialista de Cultura, Gestién del Cambioy Clima CA30202313 1 X X X
Humanasy Sociales [o)
285 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional Analista de Cultura, Gestion del Cambio y Clima Organizacional CA20202314 1 X X X
Humanasy Sociales
286 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional Especialista en Bienestar Social CA30202315 1 X X X
Humanasy Sociales
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287 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desa.rrolto. Relaciones Gestion institucional Analista de Bienestar Social CA20202316 1 X X X
Humanasy Sociales
288 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional Asistente de Bienestar Social CA10202317 2 X X X
Humanasy Sociales
289 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional Analista de Salud y Seguridad en el Trabajo CA20202318 1 X X X
Humanasy Sociales
290 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Gestion institucional Especialista de Comunicacion Interna CA30202320 1 X X X
Humanasy Sociales
291 Oficina General de Recursos Humanos gncma de Ggsnon delEmpleoy de Gestion institucional Especialista de Incorporacion de Personal CA30202323 2 X X X
292 Oficina General de Recursos Humanos gﬂcma de G?Sﬂo" delEmpleoy de Gestion institucional Analista de Incorporacion de Personal CA20202324 1 X X X
293 Oficina General de Recursos Humanos Sﬂcma de G?Sﬂo" delEmpleoy de Gestion institucional Asistente de Incorporacién de Personal CA10202325 1 X X X
204 Oficina General de Recursos Humanos g"c‘"a de Gestion del Empleoy de Gestion institucional Especialista en Gestion del Empleoy de la Compensacion CA30202326 1 X X X
295 Oficina General de Recursos Humanos ((zﬂcmadeGesnondel Empleoyde Gestion institucional Analista en Gestion del Empleo y de la Compensacion CA20202327 1 X X X
296 Oficina General de Recursos Humanos Sncma de Gestion del Empleoy de Gestion institucional Asistente en Gestion del Empleo y de la Compensacion CA10202328 1 X X X
297 Oficina General de Recursos Humanos Sncma de Gestion del Empleoy de Gestion institucional Analista de Legajos CA20202329 1 X X X
298 Oficina General de Recursos Humanos Sncma de Gestion del Empleo y de Gestion institucional Analista de Control de Asistencia CA20202330 2 X X X
299 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Gestion el Empleoy de Gestion institucional Asistente de Control de Asistencia CA10202331 2 X X X
300 Oficina General de Recursos Humanos g"c‘"a de Gestion del Empleoy de Gestion institucional enC y CA30202332 1 X X X
301 Oficina General de Recursos Humanos g"c‘"adeeesmndel Empleoy de Gestion institucional Analista de Compensacionesy Pensiones CA20202333 2 X X X
302 Oficina General de Tecnologfas de a Informacién Noaplica Gestion institucional g‘a“m Administrativo de a Oficina General de Tecnologias de CA20204337 1 X X X
303 Oficina General de fas de la 6 Oficina de Infraestructura Te 0 Gestion de Mesa de Ayuda CA30203340 1 X X X
304 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Infraestructura Te 0 Gestion in; Analista de Mesa de Ayuda CA20203341 1 X X X
305 Oficina General de fas de la 6 Oficina de Infraestructura Te 0 Gestion in; Asistente de Mesa de Ayuda CA10203342 1 X X X
306 Oficina General de fas de la 6 Oficina de Infraestructura Te 0 Gestion in; de 0 CA30203343 1 X X X
307 Oficina General de Tecnologias de la 0 Oficina de Infraestructura Te 0 Gestion in; Analista de Sistemas Operativos y Correo Electrénico CA20203344 1 X X X
308 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Analista de Infraestructura Tecnolégica CA20203345 1 X X X
309 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Analista de Monitoreo de Infraestructura Tecnolégica CA20203346 1 X X X
310 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Analista de Bases de Datos CA20203347 1 X X X
311 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Asistente de Infraestructura Tecnolégica CA10203348 1 X X X
312 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Especialista de Redes, Telefonia y Ciberseguridad CA30203349 1 X X X
313 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Analista de Telefonia CA20203350 1 X X X
314 Oficina General de Tecnologias de la 0 Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Analista de Ci CA20203351 1 X X X
315 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Analista de Redes y Comunicaciones CA2020335: 2 X X X
316 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Infraestructura Tecnoldgica Gestion institucional Asistente de Redes y Comunicaciones CA10203353 1 X X X
317 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Sistemas de 0 Gestion Especialista de Gestion de Requerimientos de Software CA30203355 2 X X X
318 Oficina General de T fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci Analista de Gestion de imil de Software CA202033 7 X X X
319 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci Asistente de Gestion de imil de Software CA10203357 3 X X X
320 Oficina General de ias de la 6 Oficina de Sistemas de 6 Gestion institucit ista de i y C 6n de Software CA30203358 3 X X X
321 Oficina General de ias de la 6 Oficina de Sistemas de 6 Gestion institucit Analista de i y Ci ion de Software Il CA20203359 16 X X X
322 Oficina General de ias de la 6 Oficina de Sistemas de 6 Gestion institucit Analista de i y Ci ion de Software | CA20203360 14 X X X
323 Oficina General de ias de la 6 Oficina de Sistemas de 6 Gestion institucit Asistente de i y C 6n de Software CA10203361 10 X X X
324 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci ista de Control de Calidad de Software CA302033 3 X X X
325 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci Analista de Control de Calidad de Software Il CA202033 5 X X X
326 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci Analista de Control de Calidad de Software | CA20203364 5 X X X
327 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci Asistente de Control de Calidad de Software CA10203365 3 X X X
328 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci ista de Asistencia Técnica de Sistemas de 0 CA302033 2 X X X
329 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci Analista de Asistencia Técnica de Sistemas de Informacion Il CA20203367 5 X X X
330 Oficina General de fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci Analista de Asistencia Técnica de Sistemas de Informacion | CA202033 5 X X X
331 Oficina General de T fas de la 0 Oficina de Sistemas de 0 Gestion instituci Asistente de Asistencia Técnica de Sistemas de 0 CA10203369 5 X X X
332 Oficina General de Tecnologias de la Informacion Oficina de Gobierno de dela | Gestion instituci Especialista de Estrategia de Gobierno Digital CA30203371 1 X X X
333 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina dechb\emo deTecnologias de a Gestion institucional Analista de Seguridad de Informacion CA20203372 1 X X X
334 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina d‘E’Gcbwemo deTecnologias de a Gestion institucional AnaleS(a de‘P(ccesos deTecnologia dela informaciony CA20203373 2 X X X
Gobierno Digital
335 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina dechb\emo deTecnologias de a Gestion institucional Asistente de Estrategia de Gobierno Digital CA10203374 1 X X X
336 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Oficina de Gobierno de el | Gestion Especialista de Gestion de Recursos de Tecnologias de a CA30203375 1 X X X
337 Oficina General de Tecnologias de la Informacion Oficina de Gobierno de dela | Gestion instituci Analista de Gestion de Recursos de Tecnologias de la CA20203376 3 X X X
338 Oficina General de Tecnologias de la Informacion Oficina de Gobierno de dela | Gestion instituci Asistente de Gestion de Recursos de Tecnologias de (a CA10203377 1 X X X
339 Oficina General de Servicios al Usuario Noaplica Gestion institucional G::le:f:; Administrativo de (a Oficina General de Servicios al CA20204381 1 X X X
340 Oficina General de Servicios al Usuario Ohcmva/decesuon Documentaly Gestion institucional Especialista de Atencién al Usuario CA30201385 1 X X X
Atencién al Usuario
341 Oficina General de Servicios al Usuario Ohcmva/decesuon Documentaly Gestion institucional Analista de Atencién al Usuario CA20201386 7 X X X
Atencién al Usuario

Pagina 32 de 97



MEF MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645
Miluska ANEXO N° 4

m:lm 1131(;3%%05? 16:31:38 EVALUACION PARA EL GRUPO DE SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION Fechar 11709/2024
Evaluacion P uﬂ\;o go
o 6 imi 6 &R0
Ne Organo Unidad Organica Familia de puesto Nombre de Puesto Cédigo de puesto N .de . . P o f’e o Y
Posiciones Curricular L Personal
Técnicas
342 Oficina General de Servicios al Usuario OVlcmfi] de Ges!\orf Documentaly Gestion institucional Analista de Atenci6n de Consultas Administrativas CA20201387 2 X X X
Atencion al Usuario
343 Oficina General de Servicios al Usuario OVlc\nqde Cestion Documentaly Gestion institucional Asistente de Atencién al Usuario CA10201388 3 X X X
Atencién al Usuario
344 Oficina General de Servicios al Usuario Oncmaﬁe Gestion Documentaly Gestion institucional Especnalls}a er! Gestion Administrativay Accesoa la CA30201389 1 X X X
Atencién al Usuario Informacién Publica, Quejas y Reclamos
345 Oficina General de Servicios al Usuario Oflcwngneeest\on Documentaly Gestion institucional Analista de Accesoa la Informacion Piblica, Quejas y CA20201390 1 X X X
Atencién al Usuario Reclamos
346 Oficina General de Servicios al Usuario Oncmvalneeesnor) Documentaly Gestion institucional Asistente de Acceso a la Informacion Piblica, Quejasy CA10201391 2 X X X
Atencion al Usuario Reclamos
347 Oficina General de Servicios al Usuario OVlcmfi]de Ges!\orf Documentaly Gestion institucional Especialista de Gestion Documental CA30204392 1 X X X
Atencion al Usuario
348 Oficina General de Servicios al Usuario OVlcmfi] de Ges!\orf Documentaly Gestion institucional Analista de Gestién Documental CA20204393 5 X X X
Atencidn al Usuario
349 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestién Documentaly Gestion institucional Analista de Archivo CA20204394 6 X X X
Atencidn al Usuario
350 Oficina General de Servicios al Usuario Oflcmq de Gestion Documentaly Gestion institucional Asistente de Archivo CA10204395 1 X X X
Atencién al Usuario
351 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional d Monitoreo y CA30201399 1 X X X
352 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional Analista de Monitoreo y CA20201400 1 X X X
353 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional Asistente d Monitoreoy CA10201401 1 X X X
354 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional de Gestion Técnica de Centros CONECTAMEF CA30201402 1 X X X
355 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional Analista de servicios CONECTAMEF CA20201403 27 X X X
356 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional Analista de Centro CONECTAMEF CA20201404 27 X X X
357 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional Asistente de Gestién Técnica de Centros CONECTAMEF CA10201405 1 X X X
358 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional de Gestién de Servicios CA30201406 1 X X X
359 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional Analista de Gestion de Servicios Il CA20201407 3 X X X
360 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Gestion institucional Analista de Gestion de Servicios | CA20201408 3 X X X
361 Oficina General de Inversiones y Proyectos No aplica Gestion institucional ﬁf;?f;fsAdm'nls‘[al'VD dela Oficina General de Inversiones y CA10204413 1 X X X
362 Oficina General de Inversiones y Proyectos g:;?g;g: Gestion de Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Analista de Procesos y Riesgos de Proyectos CA20103415 1 X X X
363 Oficina General de Inversiones y Proyectos g:;?g;g: Gestion de Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Especialista de Ejecucion Contractual de Proyectos CA30103416 1 X X X
364 Oficina General de Inversiones y Proyectos g:;?s;g: Gestion de Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Analista de Ejecucion Contractual de Inversiones y Proyectos CA20103417 2 X X X
365 Oficina General de Inversiones y Proyectos g:éi);;g: Gestion de Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto de iSiCi para Inversiones y Proyectos CA30104418 1 X X X
N fi d tion de | " N i
366 Oficina General de Inversiones y Proyectos S’;;‘::w: Gestionde Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Analista de Adquisiciones para Inversiones y Proyectos CA20104419 1 X X X
§ Oficina de Gestion de Inversiones y ) d yM d y
367 Oficina General de Inversiones y Proyectos Planeamientoy gestion del gasto CA30103420 1 X X X
Proyectos Proyectos
N Ofi d tion de | " N
368 Oficina General de Inversiones y Proyectos P’;;‘::w: Gestion de Inversiones y Planeamientoy gestion del gasto Analista de Proyectos de Inversiones y Proyectos CA20103421 1 X X X
369 Oficina General de Inversiones y Proyectos g:;?g:‘:: Gestion de Inversiones y Planeamientoy gestion del gasto Analista de Seguimiento y Monitoreo de Inversiones y Proyectos CA20103422 1 X X X
370 Oficina General de Inversiones y Proyectos g:;?g;:: Gestion de Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Asistente de Gestion de Inversiones y Proyectos CA10103423 1 x x x
371 Oficina General de Inversiones y Proyectos Oficina de Ejecucion de Inversionesy Planeamientoy gestién del gasto Especialista deTesoreria de Ejecucion de Inversiones y CA30106425 1 X X X
Proyectos Proyectos
372 Oficina General de Inversiones y Proyectos Oficina de Ejecucion de Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto Analista de de Ejecucion de y CA20102426 1 X X X
Proyectos Proyectos
N fi de Ej ondels " Analista de Control P de Ej onde s
373 Oficina General de Inversiones y Proyectos Oficina de Ejecucion de Inversionesy Planeamientoy gestion del gasto nalista de Gontrol Previo de Elecucion de Inversionesy CA20105427 1 X X X
Proyectos Proyectos
N fi de Ej ondels " N N N i "
374 Oficina General de Inversiones y Proyectos S’;;‘::w: jecucion de lnversionesy Planeamientoy gestion del gasto Analista Financiero de Ejecucion de Inversiones y Proyectos CA20103428 1 X X X
N fi de Ej ondels PR N " : ” "
375 Oficina General de Inversiones y Proyectos S’;;‘::w: jecucion de lnversionesy Gestion institucional Analista de Archivo de Ejecucion de Inversiones y Proyectos CA20204429 1 X X X
276 Oficina General de Inversionesy Proyectos Oficina de Ejecucion de Inversiones y Planeamiento y gestion del gasto Especialista de Contabilidad de Ejecucion de Inversiones y CA30105430 i R R R
Proyectos Proyectos
. Oficina de Ejecuci6n de Inversiones . L : - " . "
377 Oficina General de Inversiones y Proyectos Provoctos 2 y Planeamientoy gestion del gasto Analista de Ejecucion de yProyectos CA20204431 1 X X X
378 Oficina General de Inversiones y Proyectos Oficina de Ejecucién de Inversiones y Gestion institucional Aslste‘nte Administrativo de la Oficina de Ejecucion de CA10204432 5 X X X
Proyectos y Proyectos
379 Oficina General de Enlace No aplica Gestion il Analista ini ivo de la Oficina General de Enlace CA20204436 1 X X X
N " Asesoramiento y resolucion de -
380 Oficina General de Enlace No aplica entoy Especialista de Enlace CA30301437 2 X X X
controversias
381 Oficina General de Enlace Noaplica Asesuramlfenlo yresolucién de Analista de Enlace CA20301438 3 X X X
controversias
382 Oficina General de Enlace Noaplica Asesuramlfenloyrescluclcn de Asistente de Enlace CA10301439 1 X X X
controversias
" o " Analista Administrati laDi 0 Lde Pr T
383 Direccion General de Presupuesto Publico No aplica Gestion institucional PEEI:SC; dministrativo de la Direccidn General de Presupuesto CA20204444 1 X X X
i . Formulacién, implementacion i
384 Direccién General de Presupuesto Piiblico No aplica 8 plementaciony Experto(a) de Presupuesto Ptblico CA40408446 1 X X X
de politicas publicas
i . Formulacién, implementacion - i
385 Direccién General de Presupuesto Piiblico No aplica ” plementaciony Especialista de Presupuesto Piiblico CA30400447 1 X X X
de politicas publicas
i " it Formulacién, implementacion : i
386 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Normatividad L p' N P y Analista de Normatividad | CA20408451 1 X X X
de politicas publicas
i . it Formulacién, implementacion " i
387 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Normatividad e p' N P y Analista de Normatividad Il CA20408452 1 X X X
evaluacion de politicas puiblicas
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388 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Normatividad Furmulaﬁlon, |mp/Levmema’c\‘on y Especialista de Normatividad CA30408453 1 X X X
de politicas publicas
389 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Normatividad Furmulac'lon, |mp'Lemema'c\on y Experto(a) de Normatividad CA40408454 3 X X X
evaluacién de politicas publicas
- - ; - - < - -
390 Direccion General de Presupuesto Pliblico Direccién de Programaciény P " . y de Centrode de CA30408458 1 X X X
politicas publicas
391 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccién de Programaciény Fnrmulac'mn. |mp'Lemema'cmn y de Andlisis y Requer de Negocio Il CA30408459 4 X X X
evaluacién de politicas publicas
392 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccién de Programaciény Fnrmulac'mn. |mp'Lemema'cmn y de Andlisis y Requer de Negocio | CA30408460 4 X X X
evaluacién de politicas publicas
303 Direccion General de Presupuesto Piblico Direccion de Programaciény Formulacién, implementacion y Analista de Centro de Informacién de Seguimiento CA20408451 3 R R R
de politicas publicas P I
304 Direccién General de Presupuesto Plblico Dlregclon de Programaciony Furmulagon, |mp§evmema’c\‘on y Analista de Centro de Informacion de Seguimiento CA20408462 1 M M M
de politicas publicas P |
395 Direccién General de Presupuesto Pblico Direccion de Programaciony Formulaqon, |mplLement§c\9n y Asistente de Centro de Informacion de Seguimiento CA10408463 1 X X X
de politicas publicas P
- — T - - Coordi - ——— —
396 Direccion General de Presupuesto Pliblico Direccion de Programaciény ¢ " aciony de v en CA30408464 1 X x x
de politicas publicas Gastos
397 Direccion General de Presupuesto Pblico Direccién de Programaciény ! A " . deAsignacién y en CA30408465 3 X X X
evaluacion de politicas publicas Gastos II
398 Direccion General de Presupuesto Pblico Direccién de Programaciény ! A " . de Asignacién y en CA30408466 4 X X X
evaluacion de politicas publicas Gastos |
399 Direccion General de Presupuesto Pblico Direccién de Programaciény meulac'mn, 'mp%emem%mm y Analista de Asignacion Presupuestal y Seguimiento en Gastos I CA20408467 5 X X X
evaluacion de politicas publicas
400 Direccion General de Presupuesto Publico Direcci6n de Programaciony memac,mn’ 'mp}emem?m?" y Analista de Asignacion Presupuestal y Seguimiento en Gastos | CA20408468 2 X X X
de politicas publicas
- — T - - Cood - —— —
401 Direccién General de Presupuesto Pliblico Direccion de Programaciény " aciony de v en CA30408469 1 X x x
de politicas publicas Ingresos
402 Direccion General de Presupuesto Pliblico Direccion de Programaciény ! " aciony de Asigy y en CA30408470 1 X x x
de politicas publicas Ingresos Il
403 Direccion General de Presupuesto Pliblico Direccion de Programaciény ! " aciony de Asig y en CA30408471 1 X x x
de politicas publicas Ingresos |
404 Direccién General de Presupuesto Pblico Direccion de Programaciony Forrnulagon, |mp&ementa'c\0n y Analista de Asignacion Presupuestal y Seguimiento en Ingresos CA20408472 P M M M
evaluacion de politicas publicas 1
105 Direccitn General de Presupuesto Piblico Direccion de Programaciony Formulacién, implementacién y Analista de Asignacion Presupuestal y Seguimiento en Ingresos, CA20408473 s . . .
evaluacion de politicas publicas |
- - ; - - < —C - —
406 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Programaciény A " . y de 4 Equitibrio CA30408474 1 X X X
evaluacion de politicas publicas Fiscal
> - - S = —
407 Direccién General de Presupuesto Publico Direcci6n de Programaciony F . o P y de y Equilibrio CA30408475 2 X X X
de politicas publicas Fiscal Il
— — T — - - Comoidact — —
408 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Programaciony lementaciony de y Equitibrio CA30408476 1 X X X
de politicas publicas Fiscal |
409 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Programaciony Formuacin, implementacion y Analista de Consolidaciony Seguimiento del Equilibrio Fiscal CA20408477 2 X X X
de politicas publicas
410 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Programaciony ! c lementaciony deP 6ny CA30408478 1 X X X
de politicas publicas
T — - Cood - — —
411 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico . " . y N de Andlisis de Datos e Informacion de CA30408481 1 X X X
de politicas publicas D de
) . — N i F 6 ony de Datos e 6nde D fio de
412 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico A " . CA30408482 1 X X X
evaluacion de politicas publicas g 1
- > —5 —
413 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico i A " . y deDatose de de CA30408483 1 X X X
evaluacion de politicas publicas g |
414 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico memac,mn’ lmpltgmentgcwl?n y Analista de Datos e Informaci6n de Desempefio de Programas CA20408484 3 X X X
de politicas publicas
. i . i F on, i oy Coordi ) de delD fio de Prog
415 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico . . P CA30408485 1 X X X
de politicas publicas
T Py 5 a delD fod
416 Direccién General de Presupuesto Pblico Direccién de Calidad del Gasto Publico e . P y ° CA30408486 1 X X X
de politicas publicas 1}
F ion, i 5 d delD fio d
417 Direccién General de Presupuesto Publico Direccion de Calidad del Gasto Publico . P y ° CA30408487 1 X X X
de politicas publicas |
418 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Fnrmulaﬁmn, |mp%evmema'c\‘on y Analista de del deProg CA20408488 2 X X X
de politicas publicas it
) " ... N i Formulacion, implementaciony ‘Analista de Seguimiento del D Ao de
419 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico A o P CA20408489 1 X X X
de politicas publicas |
420 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Furmul’:!crlun, lmp%evmentefcu‘)n y C ) de CA30408490 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
421 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Furmul’:!crlun, lmp%evmentefcu‘)n y E: de Ey ] CA30408491 2 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
422 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Pablico | 0/mlacion implementaciony de | CA30408492 1 X X X
de politicas publicas
423 Direccion General de Presupuesto Publico Direcci6n de Calidad del Gasto Pablico | F"mU1acion. ':‘5;;:;2";:?;2:5 Analista de Evaluaciones Independientes Il CA20408493 2 X X X
424 Direccion General de Presupuesto Publico Direcci6n de Calidad del Gasto Pablico. | F"mU1acion. ':‘5;;:;2";:?;2:5 Analista de Evaluaciones Independientes | CA20408494 1 X X X
425 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Calidad del Gasto Piblico | C/mulacion implementaciony c de CA30408495 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
426 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Furmul’:!crlun, lmp%evmentefc\on y E: de Prog Il CA30408496 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
427 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Furmul’:!crlun, lmp%evmenta'c\on y E: de Prog | CA30408497 2 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
428 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Furmul’:!crlun, lmp%evmenta'c\on y Analista de Programas Presupuestales Il CA20408498 3 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
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429 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Furmulaﬁlo:\, I:L”L:Za?;zitio:ays Analista de Programas Presupuestales | CA20408499 1 X X X
430 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccién de Calidad del Gasto Publico Formulacién, implementacion y Coordi de Incenti CA30408500 1 X X X
evaluacién de politicas publicas
431 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccion de Calidad del Gasto Publico Fnrmulac'mn. |mp'Lemema'cmn y de Incentivos I CA30408501 2 X X X
evaluacién de politicas publicas
432 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccion de Calidad del Gasto Publico Fnrmulac'mn. |mp!emen(§C|on y de Incentivos I CA30408502 2 X X X
evaluacién de politicas publicas
433 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Calidad del Gasto Publico Fnrmulaﬁm:h ":Dﬁ:r:azn;zsg:ays Analista de Incentivos Presupuestales || CA20408503 4 X X X
434 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Furmulaﬁlo:\, I:L”L:Za?;zitio:ays Analista de Incentivos Presupuestales | CA20408504 2 X X X
435 Direccion General de Presupuesto Publico Direccién de Calidad del Gasto Publico Furmuléclo:\, I:L”L:Za?;zitio:ays Asistente de Incentivos Presupuestales CA10408505 1 X X X
- - - —
436 Direccion General de Presupuesto Pliblico Direccion de Calidad del Gasto Pliblico ! " aciony  de Gestiony Calidad CA30408506 1 X x x
de politicas publicas del Gasto Publico
437 Direccion General de Presupuesto Pblico Direccion de Presupuesto Tematico Formulagon, |mp&ementa'c\0n y Coordinador(a) de Presupuesto Tematico Sector A CA30408510 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
438 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccion de Presupuesto Tematico meulac'mn, 'mp%emem%mm y Especialista de Presupuesto Tematico Il Sector A CA30408511 3 X X X
evaluacion de politicas publicas
439 Direccion General de Presupuesto Pblico Direccion de Presupuesto Tematico meulac'mn, 'mp%emem%mm y Especialista de Presupuesto Tematico | Sector A CA30408512 3 X X X
evaluacion de politicas publicas
440 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccion de Presupuesto Tematico meulac'mn, 'mp%emem%mm y Analista de Presupuesto Tematico Sector A CA20408513 7 X X X
evaluacion de politicas publicas
441 Direccion General de Presupuesto Pliblico Direccion de Presupuesto Tematico Formulacién, implementacion y Coordinador(a) de Presupuesto Temtico Sector B CA30408514 1 X x x
de politicas publicas
442 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Presupuesto Temtico Formuacin, implementacion y Especialista de Presupuesto Tematico Il Sector B CA30408515 3 X X X
de politicas publicas
443 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Presupuesto Temtico Formutacin, implementacion y Especialista de Presupuesto Tematico | Sector B CA30408516 3 X X X
de politicas publicas
444 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Presupuesto Temtico Formuacin, implementacion y Analista de Presupuesto Temético Sector B CA20408517 9 X X X
evaluacion de politicas publicas
. . . - Fi lacion, [t tacié : .
445 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Presupuesto Tematico ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Coordinador(a) de Presupuesto Tematico Sector C CA30408518 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
. . . - Fi lacion, {( tacio : .
446 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Presupuesto Tematico ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Especialista de Presupuesto Tematico Il Sector C CA30408519 2 X X X
evaluacion de politicas publicas
. . " . A Fi lacion, [t tacié : .
447 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Presupuesto Tematico ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Especialista de Presupuesto Temético | Sector C CA30408520 2 X X X
evaluacion de politicas publicas
448 Direccién General de Presupuesto Piblico Direccién de Presupuesto Tematico Foremulaclén, ";;;;gz";zs;;ys Analista de Presupuesto Tematico Sector C CA20408521 4 X X X
449 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Presupuesto Temtico Foremulaclén, ";;;;gz";zs;;ys Experto(a) de Presupuesto Tematico CA40408522 1 X X X
450 Direccién General de Presupuesto Péblico Direccion de Articulacion del F le acio y ecia de Gestion de Articulacion de Presupuesto CA30408526 1 X X X
Territorial de politicas publicas Territorial
451 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Articulacion del Formuacin, implementacion y Analista de Gestion de Articulacién de Presupuesto Territorial CA20408527 2 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas
452 Direccién General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del memac,mn’ lmp%emen(a'cmn y Asistente de Gestion de Articulacion de Presupuesto Territorial CA10408528 3 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas
= - - > S - - -
453 Direccién General de Presupuesto Publico Direccion de Articulaci6n del F A " . y deAnélisis de de CA30408529 1 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas Territorial
454 Direccién General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del i A " . y deAndlisis de de CA30408530 1 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas Territorial Il
455 Direccién General de Presupuesto Plblico Direccion de Articulacién del i ementaclony ecialista de Andlisis de de CA30408531 1 X X X
Territorial de politicas publicas Territorial |
456 Direccién General de Presupuesto Piblico Direccién de Articulacion del Formuacin, implementacion y Analista de Analisis de Informacion de Presupuesto Territorial I CA20408532 3 X X X
Territorial de politicas publicas
457 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Articulacion del Formuacin, implementacion y Analista de Andlisis de Informacion de Presupuesto Teritorial CA20408533 1 X X X
Territorial de politicas publicas
458 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Articulacion del Formuacin, implementacion y Asistente de Analisis de Informacién de Presupuesto Territorial CA10408534 2 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas
459 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del o o P y ¢ - de Técnica de CA30408535 1 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas Territorial
. P Di i6 Articulacié L F lacion, imple tacio - N P
460 Direccién General de Presupuesto Publico ireccion de Articulacién def ormu ?C,Iun lmp'evmen a,m.)" y Especialista de Asistencia Técnica de Presupuesto Territorial CA30408536 1 X X X
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas puiblicas
461 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del mem?mun’ 'mp%evmem?m?" y Analista de Asistencia Técnica de Presupuesto Territorial CA20408537 3 X X X
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas puiblicas
. . . Direccion de Articulacion del Formulacién, implementaciény Analista de Asistencia Técnica de Presupuesto Territorial -
462 Direccién General de Presupuesto Publico Territorial j6n de politicas piblicas CONECTAMEF CA20408538 31 X X X
463 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del Formulacién, implementacion Asistente de Asistencia Técnica de Presupuesto Territorial CA10408539 3 X X X
Territorial de politicas publicas
—— - - ; — - oo - - —
164 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del e \ementaciony de del Tertitorial Zona CA30408540 1 X X X
Territorial de politicas publicas Centro
465 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del ! ¢ \ementa E de del Tertitorial ll Zona CA30408541 2 X X X
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas publicas Centro
466 Direccién General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del . o . de det Teritorial 1Zona CA30408542 3 X X X
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas publicas Centro
467 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Articulacion del Furmul’:!crlunY Imp%evmen(arcu‘)n y Analista de Articulacion del Presupuesto Territorial Il Zona CA20408543 3 M M M
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas publicas Centro
468 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Am(,:ma,c‘cn del Furmul’:!crlunY Imp%evmenteecwon y Analista de Articulacion del Presupuesto Territorial | Zona CA20408544 1 M M M
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas publicas Centro
469 Direccion General de Presupuesto Publico Direcci6n de Articulacion del °c ementaciony ¢ de det Tertitorial Zona CA30408545 1 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas Norte
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470 Direccién General de Presupuesto Pliblico Direccion de Articulacién del ! it \ementaciony de del Territorial ll Zona CA30408546 2 X x x
P Territorial de politicas publicas Norte
471 Direccion General de Presupuesto Pblico Direccion de Arllgulac\on del ! - " . y de del Teritorial 1 Zona CA30408547 2 X X X
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas publicas Norte
P Direccién General de Presupuesto Piblico Direccion de Articulacién del Formulaci6n, implementacion y Analista de Articulacién del Presupuesto Territorial Il Zona CA20408548 5 B B B
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas publicas Norte
473 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccion de Artlgulacwon det Fnrmulac'mn. |mp'Lemema'cmn y Analista de Articulacion del Presupuesto Territorial | Zona Norte CA20408549 1 X X X
Presupuesto Territorial evaluacién de politicas publicas
- - ; - - < - -
474 Direccion General de Presupuesto Publico Direcci6n de Articulacién del . o P y N de det Tertitorial Zona CA30408550 1 X X X
P Territorial de politicas publicas Oriente
475 Direccién General de Presupuesto Pliblico Direccion de Articulacién del ! "t \ementaciony ¥ de del Territorial ll Zona CA30408551 2 X x x
P Territorial de politicas publicas Oriente
476 Direccién General de Presupuesto Pliblico Direccion de Articulacién del ! ‘ \ementaciony ¥ de del Teritorial 1 Zona CA30408552 3 X x x
P Territorial de politicas publicas Oriente
477 Direccién General de Presupuesto Pblico Direccion de Articulacion del Formulaglon, |mplLement§c\9n y Anfallsta de Articulacion del Presupuesto Territorial Il Zona CA20408553 5 X X X
Territorial de politicas publicas Oriente
478 Direccién General de Presupuesto Pblico Direccion de Articulacion del Formulagon, |mp&ementa'c\0n y Analista de Articulacion del Presupuesto Territorial | Zona CA20408554 1 X M M
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas Oriente
- - ; - - < - -
479 Direccion General de Presupuesto Plblico Direccion de Articulaci6n det A " . y de del Territorial Zona CA30408555 1 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas Sur
480 Direccién General de Presupuesto Publico Direcci6n de Articulacion del i " o . v deA det Terrtorial ll Zona CA30408556 2 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas Sur
481 Direccion General de Presupuesto Publico Direcci6n de Articulacion del i " " . v de del Territorial |Zona CA30408557 2 X X X
Presupuesto Territorial evaluacion de politicas publicas Sur
482 Direccion General de Presupuesto Pliblico Direccion de Articulacién del Formulacién, implementacion y Analista de Articulacion del Presupuesto Territorial Il Zona Sur CA20408558 2 X x x
Territorial de politicas publicas
483 Direccion General de Presupuesto Pliblico Direccion de Articulacién del Formulacién, implementacion y Analista de Articulacion del Presupuesto Territorial | Zona Sur CA20408559 1 X x x
Territorial de politicas publicas
484 Direccion General de Contabilidad Pablica Noaplica Gestion institucional /;L,'Sll:i;a Administrativo de (a Direccién General de Contabilidad CA20204563 1 X X X
485 Direccion General de Contabilidad Pablica No aplica Formulacién, implementacion Experto(a) de Contabilidad Publica CA40408565 2 X x x
evaluacion de politicas publicas
. " P . . Fi lacion, [t tacié . " P
486 Direccién General de Contabilidad Pablica Direccién de Normatividad ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Experto(a) de Normatividad de Contabilidad Pablica CA40408568 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
487 Direccion General de Contabilidad Pdblica Direccién de Normatividad Formulacidn, implementacién y de de Contabilidad Pdblica CA30408569 4 X X X
evaluacion de politicas publicas
488 Direccion General de Contabilidad Publica Direccion de Normatividad meulac'mn, lmp!emen(a'clon Y Analista de Normatividad de Contabilidad Pblica CA20408570 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
489 Direccion General de Contabilidad Pdblica Direccion de Normatividad Formulacion, ":;’;;:;Z";Zs;;ﬁ Asistente de Normatividad de Contabilidad Pblica CA10408571 1 x X X
490 Direccion General de Contabilidad Pdblica Direccion de Normatividad Formulacion, ";;;;gz";zs;;ys Analista de Normatividad para los Procesos Contables CA20408572 2 x X X
491 Direccion General de Contabilidad Publica Direccién de Normatividad i . P y Legalde deC Publica CA30408573 2 X X X
de politicas publicas
492 Direccién General de Contabilidad Pablica Direccién de Normatividad Formuacin, implementacion y Asistente Legal de Normatividad de Contabilidad Pablica CA10408574 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
193 Direccion Generalde Contabilidad Pablica Direccion de Gobierno Nacionaly de Formulacién, implementacién y Experto(a) de Procesos Contables de Gobierno Nacionaly CA40408577 ) . . .
Gobiernos Regionales evaluacion de politicas publicas Gobiernos Regionales
104 Direccion Generalde Contabilidad Pablica Direccion de Gobierno Nacionaly de F c | aciony de Procesos Contables de Gobierno Nacionaly CA30408578 A . . .
Gobiernos Regionales evaluacion de politicas publicas Gobiernos Regionales
195 Direccion Generalde Contabilidad Pablica Direccion de Gobierno Nacionaly de Formulacién, implementacién y ‘Analista de Procesos Contables de Gobierno Nacionaly CA20408579 s . . .
Gobiernos Regionales evaluacion de politicas publicas Gobiernos Regionales
196 Direccion Generalde Contabiidad Pablica Direccion de Gobierno Nacionaly de Formulacién, implementacion y Asistente de Procesos Contables de Gobierno Nacionaly CA10408580 i R R R
Gobiernos Regionales de politicas publicas Gobiernos Regionales
497 Direccién General de Contabilidad Publica Direcci6n de Gobierno Nacional y de Formulacién, implementacién y Analista de Procesos Contables de Centro CONECTAMEF CA20408581 34 X X X
Gobiernos Regionales de politicas publicas
498 Direccion General de Contabilidad Piblica Direccion de Gobiernos Locales F“""”la,c,'o:" ";;;;gz";zs;;ys Experto(a) de Procesos Contables de Gobiernos Locales CA40408584 1 X x x
499 Direccion General de Contabilidad Publica Direccién de Gobiernos Locales i . ” . y de Procesos Contables de Gobiernos Locales CA30408585 4 X X X
evaluacion de politicas publicas
500 Direccion General de Contabilidad Publica Direccion de Gobiernos Locales Furmul’:!crlun, 'mp%evmem?m?" v Analista de Procesos Contables de Gobiernos Locales CA20408586 6 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
501 Direccién General de Contabilidad Publica Direccién de Gobiernos Locales Furmul’:!crlun, lmp%evmenta'cu‘)n v Asistente de Procesos Contables de Gobiernos Locales CA10408587 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
" . ot " o P F lacion, imple tacio .
502 Direccién General de Contabilidad Pablica Direccion de Empresas Publicas ormu ?C,Iun lmp'evmen ?C".)" y Experto(a) de Procesos Contables de Empresas Plblicas CA40408590 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
" . . " i " Fi lacion, impl tacio - P
503 Direccion General de Contabilidad Publica Direccion de Empresas Publicas ormutacion ';"O’ti‘eiges"piﬁ‘;’c"ays Especialista de Empresas Publicas CA30408591 2 X X X
i . it . Formulacién, implementacion " .
504 Direccién General de Contabilidad Publica Direccion de Empresas Publicas i d poptiticas pubticays Analista de Procesos Contables de Empresas Publicas CA20408592 5 X X X
i . it . Formulacién, implementacion : .
505 Direccién General de Contabilidad Publica Direccion de Empresas Publicas i popliticas pﬂbticays Asistente de Procesos Contables de Empresas Publicas CA10408593 1 X X X
" i . Direccion de Anélisis y C F ion, i i6 P, a2
506 Direccion General de Contabilidad Publica 4 e o P Experto(a) de Analisis y Consolidacién Contable CA40408596 1 X X X
Contable evaluacién de politicas puiblicas
507 Direccién General de Contabilidad Publica Direccion de Anélisis y . o . Especialista de Andlisis y Consolidacion Contable CA30408597 4 X X X
Contable evaluacién de politicas puiblicas
508 Direccion General de Contabilidad Publica Direccion de Anélisis y o o P Analista de Analisis y Consolidacién Contable CA20408598 5 X X X
Contable evaluacién de politicas puiblicas
" " P Di i6 Estadisti las Fi F lacion, imple tacio - - N P
509 Direccion General de Contabilidad Publica [re;clon de Estadistica de (as Finanzas ormu ?C,wn lmp'evmen ?C‘O" y Especialista de Estadistica de las Finanzas Plblicas CA30408601 2 X X X
Piblicas evaluacién de politicas puiblicas
510 Direccion General de Contabilidad Pblica Direcci6n de Estadistica delas Finanzas | FormulaciGn, implementaciony Analista de Estadistica de las Finanzas Piblicas CA20408602 3 x X X
Pablicas evaluacion de politicas publicas
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511 Direccién General de Contabilidad Ptblica D{regclon deEstadisticade las Finanzas Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on v Asistente de Estadistica de las Finanzas Publicas CA10408603 1 X X X
Publicas de politicas publicas
512 Direccion General del Tesoro Publico No aplica Gestion institucional éz;ll:sc‘: Administrativo de a Direccién General de Tesoro CA20204609 2 X X X
513 Direccion General del Tesoro Piblico Noaplica i . " . y b, de Control de yTesoro CA30408610 1 X X X
evaluacién de politicas publicas Publico
514 Direccién General del Tesoro Pablico Noaplica Formulaci6n, implementacion y Analista de Control Simultaneo de Endeudamiento y Tesoro CA20408611 5 B B B
evaluacién de politicas publicas Publico
4 . ; Formulacién, implementacién . ot
515 Direccion General del Tesoro Publico No aplica rmu .,' | p/ N B ‘. y Experto(a) de Endeudamiento y Tesoro Publico CA40408612 1 X X X
de politicas publicas
516 Direccin General del Tesoro Piblico Direccién de Normatividad Formulacidn, implementacién y E de de Pablico CA30408615 1 X X X
de politicas publicas
517 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Normatividad Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on v Analista de Normatividad de Endeudamiento Publico CA20408616 1 X X X
de politicas publicas
518 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Normatividad Formulacién, implementacién y Asistente de Normatividad de Endeudamiento Pablico CA10408617 1 X X X
de politicas publicas
519 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Normatividad Formulagon, |mp&ementa'c\0n y Especialista de Normatividad de Tesoreria CA30408618 2 X X X
evaluacion de politicas publicas
520 Direccion General del Tesoro Publico Direccién de Normatividad meulac'mn, lmp!emen(a'clon Y Analista de Normatividad de Tesoreria CA20408619 2 X X X
evaluacion de politicas publicas
521 Direccion General del Tesoro Publico Direccién de Normatividad meulac'mn, 'mp%emem%mm Y Asistente de Normatividad de Tesoreria CA10408620 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
522 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Normatividad meulac'mn, 'mp%emem%mm y Experto(a) de Normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria CA40408621 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
523 Direccion General del Tesoro Pliblico Direccion de Planificacion Financieray Formulacién, implementacion y Experto(a) de Planificacién Financiera CA40408624 1 X x x
Estrategia de politicas publicas
524 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Planificacién Financieray Formuacin, implementacion y Especialista de Planificacion Financiera CA30408625 2 X X X
Estrategia de politicas publicas
525 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Planificacién Financieray | Formulacién, implementaciony Analista de Planificacion Financiera CA20408626 2 X X X
Estrategia de politicas publicas
526 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Planificacién Financieray | Formulacién, implementaciony Asistente de Planificacion Financiera CA10408627 1 X X X
Estrategia evaluacion de politicas publicas
527 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Planificacion Financieray meulac'mn, 'mp%emem%mm y Coordinador(a) de Estrategia Financiera CA30408628 1 X X X
Estrategia evaluacion de politicas publicas
528 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Planificacion Financieray meulac'mn, lmp!emen(a'clon y Especialista de Estrategia Financiera CA30408629 2 X X X
Estrategia evaluacion de politicas publicas
529 Direccién General del Tesoro Publico Direccion de Planificacion Financieray meulac'mn, 'mp%emem%mm y Analista de Estrategia Financiera CA20408630 2 X X X
Estrategia evaluacion de politicas publicas
530 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Planificacién Financieray Formuacin, implementacion y Asistente de Estrategia Financiera CA10408631 1 X X X
Estrategia de politicas publicas
531 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Créditos Formuacin, implementacion y Coordinador(a) de Créditos de Proyectos y Programas CA30408635 1 X X X
de politicas publicas
532 Direccién General del Tesoro Publico Direccion de Créditos i . P y de Créditos de Proyectos y Programas CA30408636 4 X X X
de politicas publicas
533 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Créditos Formuacin, implementacion y Analista de Créditos de Proyectos y Programas CA20408637 6 X X X
evaluacion de politicas publicas
534 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Créditos Formulaci6n, implementacion y Coordi )de O fficasy CA30408638 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
535 Direccion General del Tesoro Publico Direccién de Créditos Formulaci6n, implementacion y de Oy fficasy CA30408639 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
. . " . i Fi lacion, I( tacio : ” p
536 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Créditos ormu ac'mn 'mp,eme" a,mm y Analista de Operaciones Especificas y Membresia CA20408640 3 X X X
evaluacion de politicas publicas
537 Direccién General del Tesoro Pblico Direccién de Créditos Formulaci6n, implementacion y Asistente de Operaciones Especificasy Membresia CA10408641 1 X X X
de politicas publicas
538 Direccion General del Tesoro Pliblico Direccion de Créditos Formulacién, implementacion Experto(a) de Créditos CA40408642 1 X x x
de politicas publicas
. . Direccién de Gestion de F on, i ony .
539 Direccién General del Tesoro Publico N N . . P de Gestion de Fi CA30408645 2 X X X
F y Mercados de Capitales de politicas publicas
540 Direccién General del Tesoro Publico Direcci6n de Gestion de J : ementaciony Analista de Gestion de Inversiones Financieras CA20408646 3 X X X
Financieras y Mercados de Capitales evaluacion de politicas publicas
541 Direccién General del Tesoro Publico D}recc{on de Gestionde N o o P y Coordinador(a) de Gestion de Mercado de Capitales CA30408647 1 X X X
y Mercados de Capitales evaluacién de politicas publicas
542 Direccién General del Tesoro Publico D}recc{on de Gestionde N o o P y Especialista de Gestion de Mercado de Capitales CA30408648 2 X X X
y Mercados de Capitales evaluacién de politicas publicas
543 Direccién General del Tesoro Publico erecc{ondeGesl\onde N o o P y Analista de Gestion de Mercado de Capitales CA20408649 2 X X X
y Mercados de Capitales evaluacién de politicas publicas
544 Direccién General del Tesoro Piblico Direccion de Gestion de ¢ > ementaciony Asistente de Gestion de Mercado de Capitales CA10408650 1 X X X
F y Mercados de Capitales de politicas publicas
545 Direccion General del Tesoro Piblico plrecc{ondeGesl\onde C F e acio y Expertg(a)de Gestion de Inversiones Financieras y Mercados CA40408651 1 X X X
F y Mercados de Capitales de politicas publicas de Capitales
i “ it : . Formulacién, implementacion : "
546 Direccién General del Tesoro Ptblico Direccién de Operaciones de Tesoreria eon popuncas puuucays Coordinador(a) de Operaciones de Cuentas CA30408655 1 X X X
547 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Operaciones de Tesoreria Formulacién, implementacion Especialista de Operaciones de Cuentas CA30408656 3 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
548 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Operaciones de Tesoreria Furmul’:!crlun, lmp%evmenta'cu‘)ny Analista de Operaciones de Cuentas CA20408657 5 X X X
evaluacion de politicas puiblicas
. . " i . F lacion, imple tacio . .
549 Direccion General del Tesoro Publico Direccién de Operaciones de Tesoreria ormu ?C,wn lmp'evmen a'cu‘)ny Asistente de Operaciones de Cuentas CA10408658 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. . " i p F lacion, imple tacio . "
550 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Operaciones de Tesoreria ormu ?C,wn lmp'evmen e{c\ony Coordinador(a) de Devoluciones CA30408659 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
" i P " i : o Fi lacion, impl tacio . ’
551 Direccion General del Tesoro Pliblico Direccion de Operaciones de Tesoreria ormulacion, implementaciony Especialista de Devoluciones CA30408660 2 X X X
evaluacion de politicas publicas
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5562 Direccion General del Tesoro Publico Direccién de Operaciones de Tesoreria Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘ony Analista de Devoluciones CA20408661 3 X X X
de politicas publicas
553 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Operaciones de Tesoreria Furmulac'lon, |mp!emen!§clony Coordinador(a) de Administracion de Fondos CA30408662 1 X X X
evaluacién de politicas publicas
554 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Operaciones de Tesoreria Fnrmulac'mn. |mp¥emema'cmny Especialista de Administracion de Fondos CA30408663 2 X X X
evaluacién de politicas publicas
555 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Operaciones de Tesoreria Fnrmulac'mn. |mp'Lemema'cmny Analista de Administracion de Fondos CA20408664 4 X X X
evaluacién de politicas publicas
556 Direccion General del Tesoro Publico Direccion de Operaciones de Tesoreria Fnrmulaﬁm:h 'r;::;zn;zsgga\g Asistente de Administracion de Fondos CA10408665 1 X X X
557 Direccion General del Tesoro Publico Direccion de Operaciones de Tesoreria Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘ony Coordinador(a) de Notas de Pago CA30408666 1 X X X
de politicas publicas
558 Direccion General del Tesoro Publico Direccién de Operaciones de Tesoreria Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘ony Especialista de Notas de Pago CA30408667 1 X X X
de politicas publicas
559 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Operaciones de Tesoreria Formuacin, implementacion y Analista de Notas de Pago CA20408668 3 X X X
de politicas publicas
560 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Operaciones de Tesoreria Formulagon, |mp&ementa'c\0ny Asistente de Notas de Pago CA10408669 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
" ‘ . p F lacion, {( tacio
561 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Operaciones de Tesoreria ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Experto(a) de Documentos Valorados CA40408670 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
562 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Operaciones de Tesoreria meulac'mn, lmp%emem%cmny Especialista de Documentos Valorados CA30408671 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
563 Direccion General del Tesoro Piblico Direccion de Operaciones de Tesoreria meulac'mn, lmp%emem%cmny Analista de Documentos Valorados CA20408672 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
564 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Operaciones de Tesoreria Formuacin, implementacion y Asistente de Documentos Valorados CA10408673 1 X X X
de politicas publicas
565 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Operaciones de Tesoreria Formuacin, implementacion y Experto(a) de Operaciones de Tesoreria CA40408674 1 X X X
de politicas publicas
566 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Operaciones de Tesoreria Formutacin, implementacion y Analista de Endeudamiento Pblicoy Tesoreria de Centro CA20408675 33 X X X
de politicas publicas CONECTAMEF
567 Direccion General del Tesoro Pliblico Direccién de Administracién de Deuda, Formulacién, implementacion Coordinador(a) de Administracién de Deuda Publica CA30408679 1 X x x
y evaluacion de politicas publicas
) ) Direccion de Administracion de Deuda, Formulacion, implementaciény i i ) o
568 Direccién General del Tesoro Publico " A " . Especialista de Administracién de Deuda Publica CA30408680 4 X X X
C y evaluacion de politicas publicas
) ) Direccion de Administracion de Deuda, Formulacion, implementaciény i - i
569 Direccion General del Tesoro Publico y N " o Analista de Administracion de Deuda Publica CA20408681 4 X X X
C y evaluacion de politicas publicas
. . Di 6n de Ad tracion de Deuda, F lacion, I( tacio N . ‘o
570 Direccién General del Tesoro Publico reccion de mln\s racionde beuda ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Coordinador(a) de Contabilidad de la Deuda y Tesoro Publico CA30408682 1 X X X
c y evaluacion de politicas publicas
. . Direccion de Administracion de Deuda, F ion, i ony .
571 Direccién General del Tesoro Publico " " . . de C de la Deuda y Tesoro Publico CA30408683 2 X X X
C y de politicas publicas
572 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Administracién de Deuda, Formuacin, implementacion y Analista de Contabilidad de la Deuda y Tesoro Pdblico CA20408684 4 X X X
C y de politicas publicas
573 Direccion General del Tesoro Pliblico Direccién de Administracién de Deuda, Formulacién, implementacion Coordinador(a) de Estadistica de la Deuda y Tesoro Pliblico CA30408685 1 X x x
C y de politicas publicas
574 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Administracién de Deuda, ! ° " aclony de Estadistica de la Deuda y Tesoro Pdblico CA30408686 6 X X X
C y evaluacion de politicas publicas
575 Direccién General del Tesoro Publico D"EEE'D"dEAdm'ms,"amDndE Deuda, memac,mn’ lmp!emema'clony Analista de Estadistica de la Deuda y Tesoro Piblico CA20408687 7 X X X
C y evaluacion de politicas publicas
576 Direccién General del Tesoro Publico Direccion de Adm'ms,mmm de Deuda, memac,mn’ lmp%emen(a'cmn y Asistente Estadistica de la Deuday Tesoro Piblico CA10408688 1 X X X
C y evaluacion de politicas publicas
. . " . " . Fi lacion, [t tacio . " y
577 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Riesgos Fiscales ormu ac'mn 'mp,eme" a,mm y Coordinador(a) de Riesgos Fiscales CA30408691 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
578 Direccién General del Tesoro Publico Direccion de Riesgos Fiscales i o P y de Riesgos Fiscales CA30408692 2 X X X
de politicas publicas
579 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Riesgos Fiscales Formuacin, implementacion y Analista de Riesgos Fiscales CA20408693 2 X X X
de politicas publicas
580 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Riesgos Fiscales Formuacin, implementacion y Asistente de Riesgos Fiscales CA10408694 1 X X X
de politicas publicas
581 Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Riesgos Fiscales Formuacin, implementacion y Experto(a) de Riesgos de Inversion Publica y Asociacién Piblico CA40408695 1 X X X
evaluacion de politicas publicas Privada
582 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Riesgos Fiscales o o P y - N de Riesgos de Inversion Piblica y Asociacion CA30408696 2 X X X
evaluacion de politicas publicas Publico Privada
583 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Riesgos Fiscales Furmul’:!crlun, lmp!evment’:fclgn y Aqalls(a de Riesgos de Inversion Publica y Asociacién Publico CA20408697 3 X X X
evaluacién de politicas puiblicas Privada
584 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos No aplica Gestion institucional Analls(a Administrativo de la Direccién General de Gestion CA20204701 1 M M M
Humanos Fiscal de los Recursos Humanos
585 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Noaplica Gestion institucional A§lslenle Administrativo de la Direccién General de Gestion CA10204702 5 X X X
Humanos Fiscal de los Recursos Humanos
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos N Formulacién, implementacion y I
586 No aplica ” ementacic Experto(a) de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos CA40404704 2 X X X
Humanos de politicas publicas
587 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Gestion de Personal Activo | /ulacin. implementaciony Coordinador(a) de Analisis Economico CA30404706 1 X X X
Humanos de politicas publicas
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos it - Formulacién, implementacion - Alicie P
588 ! Direccion de Gestion de Personal Activo ¢ plementaciony Especialista de Analisis Econdmico CA30404707 3 X X X
Humanos evaluacién de politicas puiblicas
589 Pireccion General de Gestién Fiscal e los Recursos Direccion de Gestion de Personal Activo Furmul’:!crlun, lmp%evmenta'c\on v Analista de Analisis Econémico CA20404708 3 X X X
Humanos evaluacién de politicas puiblicas
Di i6 L tion Fiscal de los R " o . F lacion, imple tacio - "
590 ireccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccién de Gestion de Personal Activo ormu ?C,wn lmp'evmen a'c\t‘)n y Especialista de Concepto Remunerativo CA30404709 1 X X X
Humanos evaluacién de politicas puiblicas
Di i6 L tion Fiscal de los Re " o " F lacion, imple tacio N "
591 ireccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccién de Gestion de Personal Activo ormu ?C,wn lmp'evmen ?C‘O" y Analista de Conceptos Remunerativos CA20404710 1 X X X
Humanos evaluacién de politicas puiblicas
592 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Gestion de Personal Activo C le aciony C 0 de Asesoria Técnica en Ingresos de Personal CA30404711 1 X X X
Humanos evaluacion de politicas publicas Activo

Pagina 38 de 97

T
Ve B®



MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645
soft

Fecha: 11/09/2024 16:33:04
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 4

EVALUACION PARA EL GRUPO DE SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION Fechar 11709/2024
Evaluacion forin uﬂ\;o go
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593 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccién de Gestion de Personal Activo Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on y Especialista de Asesoria Técnica en Ingresos de Personal Activo CA30404712 2 X X X
Humanos de politicas publicas
594 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Gestion de Personal Activo Furmulac'lon, |mp'Lemema'c\on y Analista de Asesoria Técnica en Ingresos de Personal Activo CA20404713 3 X X X
Humanos evaluacién de politicas publicas
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos it . Formulacién, implementacién " i "
595 recal " fon ur Direccién de Gestion de Personal Activo rmu .' hi p' . ony Coordinador(a) de Normatividad y Politicas CA30404714 1 X X X
Humanos evaluacién de politicas publicas
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos " . . Formulacién, implementacién - "
596 recal " ! ! ur Direccién de Gestion de Personal Activo rmu .' hi p' . ony Especialista de Normatividad y Politicas CA30404715 2 X X X
Humanos evaluacién de politicas publicas
597 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Gestion de Personal Activo Fnrmulaﬁmn. |mp§evmema’c\‘nn y Analista de Normatividad y Politicas CA20404716 3 X X X
Humanos de politicas publicas
598 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccién de Gestion de Personal Activo Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on y Experto(a) de Gestion de Personal Activo CA40404717 1 X X X
Humanos de politicas publicas
599 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Gestion de Pensiones Gesti6n institucional Asistente Administrativo de la Direccion de Gestion de CA10204719 1 M M M
Humanos Pensiones
600 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Gestion de F le 2 y ; de y Pensionaria del CA30404720 5 X X X
Humanos de politicas publicas Sector Publico
601 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Gestion de Pensiones Formulagon, |mp&ementa'c\0n y Analista de Evaluacion y Costeo de Pensiones CA20404721 2 X X X
Humanos evaluacion de politicas publicas
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos . . F 6 ony N ” :
602 Direccién de Gestion de A " . Especialista Legal de Gestion de Pensiones CA30404722 2 X X X
Humanos evaluacion de politicas publicas
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos . . Formulaci6n, implementaciény N .
603 Direccién de Gestion de Pensiones A " . Analista Legal de Gestion de Pensiones CA20404723 2 X X X
Humanos evaluacion de politicas publicas
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos . . Formulaci6n, implementaciény -
604 Direccién de Gestién de Pensiones A " . Experto(a) Legal de Gestion de Pensiones CA40404724 1 X X X
Humanos evaluacion de politicas publicas
Coord - - —
08 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direcién de Técnicay de Registro de Formulacién, implementacicn y e Desroll d:g::i?;’:dyes ot Ges(id:i‘scame b y CA30404727 ' . . .
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas
Recursos Humanos
- — - — ; - - S
606 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Dlrecclor!geTecmcayde Registro de \ aci y de Registroy e los Recursos CA30404728 1 X X X
Humanos de politicas publicas Humanos
607 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos DlrecclongeTecnlcayde Registro de Forrnulagon, |mp&ementa'c\0ny Analista de Registroy Operaciones de los Recursos Humanos CA20404729 6 X X X
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas
08 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Técnica y de Registro de Formulacién, implementacién y asistente de Registro y Operacianes e los Recursos Humanos CA10404730 R . . .
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas
- - - 3 r - - < -
09 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Técnica y de Registro de c ! aciony n de Funcio de Datos del Aplicativo CA30404731 ] . . .
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas Informético para la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
610 Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos DIrEEEIDn?ﬁETEEnICayde Registro de F c . i y de Funcional de los Recursos CA30404732 1 X M M
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas Humanos
611 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Técnica y de Registro de Formulacién, implementacion y Analista de Arquitectura Funcional de los Recursos Humanos CA20404733 5 R R R
Humanos de politicas publicas
612 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Dlrecclor! ge Técnicay de Registro de Formulaglon, |mpltgment§c\9n y Asistente de Arquitectura Funcional de los Recursos Humanos CA10404734 5 X X X
Humanos de politicas publicas
613 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Dlrecclor!geTecnlcayde Registro de F le acio y de Proceso de los Recursos CA30404735 1 X X X
Humanos de politicas publicas Humanos
614 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos DlrecclongeTecnlcayde Registro de Formulagon, |mp%ementa'c\ony Analista de Proceso de Informacion de los Recursos Humanos. CA20404736 5 X X X
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas
- - = 3 - > S - -
615 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direcci6n de Técnicay de Registro de F c | aciony Legal para la Gestion Fiscal de los Recursos CA30404737 ) . . .
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas Humanos
16 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direcci6n de Técnicay de Registro de F c | aciony Legal de Regi la delos CA30404738 ) . . .
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas Recursos Humanos
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Direccion de Técnicay de Registro de Formulacion, implementaciony Analista Legal de Registro de la Informacion de los Recursos
617 . " o . CA20404739 4 X X X
Humanos Informacién evaluacion de politicas publicas Humanos
618 Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos QIrEEEIDn dePr F ac le acig y de P de Gestion Fiscal de los CA30404741 P M M M
Humanos Fiscal de los Recursos Humanos de politicas publicas Recursos Humanos
619 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos erecclon de F ; le acio y Analista de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos CA20404742 9 X X X
Humanos Fiscal de los Recursos Humanos de politicas publicas Humanos
620 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos erecclon de F ; le acio y Asistente de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos CA10404743 1 X X X
Humanos Fiscal de los Recursos Humanos de politicas publicas Humanos
621 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos plrecclonde F e acio y de Ingresosy de Gestion Fiscal de CA30404744 1 X X X
Humanos Fiscal de los Recursos Humanos de politicas publicas los Recursos Humanos
622 Direccién General de Abastecimiento Noaplica Gestion institucional Analls‘a.Ad.m'mS"aWDde {a Direccion General de CA20204748 1 X X X
. - " Fi lacion, imple tacio -
623 Direccion General de Abastecimiento Noaplica ormu ?C,Iun lmp'evmen a,m.)" y Experto(a) de Abastecimiento CA40408750 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
624 Direccion General de Abastecimiento Noaplica Furmul’:!crlun, lmp%evmente!cu‘)ny Analista de Abastecimiento de Centro CONECTAMEF CA20408751 27 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. - " i . Fi lacion, impl tacio " .
625 Direccion General de Abastecimiento Direccién de Normatividad ormutacion, imp ementaciony Asistente de Normatividad CA10408753 1 X X X
de politicas publicas
626 Direccidn Generalde Direccién de Gestion if Analista ini ivo de la Direccién de CA20204754 1 X X X
i it Formulacién, implementacion " i
627 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Normatividad s p' : P y Coordinador(a) de Regulacién Normativa CA30408755 1 X X X
de politicas publicas
i it Formulacién, implementacion - i "
628 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Normatividad L p' . P y Especialista de Regulacion Normativa Il CA30408756 3 X X X
de politicas publicas
i it Formulacién, implementacion - i "
629 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Normatividad ¢ plementaciony Especialista de Regulacion Normativa | CA30408757 5 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. - " i . Fi lacion, impl tacio " o U,
630 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Normatividad ormu ?C,wn lmp'evmen a'c\on y Coordinador(a) de Capacitacién y Certificacion CA30408758 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. - " i . Fi lacion, impl tacio - . . .
631 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Normatividad ormu ?C,wn lmp'evmen a'c\t‘)n y E: de C: y Certificacion CA30408759 2 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. . " i . Fi lacion, impl tacio " i i
632 Direccion General de Abastecimiento Direccién de Normatividad ormu ?C,wn lmp'evmen ?C‘O" y Analista de Capacitacion y Certificacion CA20408760 4 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
633 Direccion General de Abastecimiento Direcci6n de Planeamiento Integradoy Formulacién, implementaciony Experto(a) de Planeamiento Integrado y Programacion CA40408762 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
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634 Direccién General de Abastecimiento Direccion de Planeamiento Integradoy Gestion institucional \Anrt‘zgfio y i taDirecciénde CA20204763 1 X X X
635 Direccion General de Abastecimiento Direccion dg Planeamiento Integradoy Furmulac'lon, |mp!emen!§clon y Asistente de Planeamiento Integrado y Programacion CA10408764 1 X X X
evaluacién de politicas publicas
636 Direcci6n General de Abastecimiento Direcci6n de Planearmieto Integradoy | Farmulacin, implementaciany c deP de CA30408765 1 X X X
evaluacién de politicas publicas
637 Direccion General de Abastecimiento Direccion ng Planeamiento Integradoy Fnrmulac'mn. |mp'Lemema'cmn y de de I CA30408766 2 X X X
evaluacién de politicas publicas
638 Direccién General de Abastecimiento Direccion ne Planeamiento Integradoy Fnrmulaﬁmn. |mp/Levmema’c\‘nn Y de de | CA30408767 7 X X X
P de politicas publicas
639 Direccin General de Abastecimiento Direcci6n de Planeamiento Integradoy | Formulacin, implementaciony Analista de Planeamiento de Abastecimiento Il CA20408768 4 X X X
P de politicas publicas
640 Direccién General de Abastecimiento Direccion de Planeamiento Integradoy Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on v Analista de Planeamiento de Abastecimiento | CA20408769 6 X X X
P de politicas publicas
- T - - Cood —— - -
641 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Planeamiento Integradoy ° ementaciony de ¥ Registro Nacionalde CA30408770 1 X X X
de politicas publicas P
- T - - < —
642 Direccion General de Abastecimiento Direccion de' Planeamiento Integradoy . " . y de v Registro Nacionalde CA30408771 2 X X X
Programacion evaluacion de politicas publicas Proveedores Il
- T 5 6 C: 6
643 Direccién General de Abastecimiento Direccién dE. Planeamiento Integradoy " " . v de y RegistroNacional de CA30408772 3 X X X
Programacion evaluacion de politicas publicas Proveedores |
- r - - < - - -
644 Direccion General de Abastecimiento Direccién dE. Planeamiento Integradoy " o . v del Sistema de Gestion CA30408773 1 X X X
Programacion de politicas publicas
- r - 3 — -
645 Direccién General de Abastecimiento Direccion dE. Planeamiento Integradoy N " o Y detSistema Gestion CA30408774 2 X X X
Programacion evaluacion de politicas publicas 1
646 Direccién General de Abastecimiento Direcci6n de Planeamiento Integradoy | F ementaciony del Sistema Hon CA30408775 2 X X X
de politicas publicas |
647 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Planeamiento Integradoy | Formulacién, implementaciony Analista del Sistema Informatico de Gestion Administrativa CA20408776 27 X X X
de politicas publicas
648 Direccion Generalde Direccién de Gestion i Analista i de la Direccion de CA20204778 1 X X X
649 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Adquisiciones Formutacin, implementacion y Experto(a) de Adquisiciones CA40408779 1 X X X
de politicas publicas
650 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Adquisiciones Forrnulagon, |mp&ementa'c\0n y Asistente de Adquisiciones CA10408780 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
651 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Adquisiciones Formulaci6n, implementacion y Coordi )de 6n de las CA30408781 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
652 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Adquisiciones meulac'mn, 'mp%emem%mm y de onde las i ] CA30408782 2 X X X
evaluacion de politicas publicas
653 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Adquisiciones mema.c,mn’ lmpltgmentgcwl?n y de ionde las lisicit I CA30408783 1 X X X
de politicas publicas
654 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Adquisiciones Formuacin, implementacion y Analista de Regulacion de las Adquisiciones CA20408784 3 X X X
de politicas publicas
655 Direccién General de Abastecimiento Direccion de Adquisiciones F“""”la,c,'o:" ";;;;gz";zs;;ys Coordinador(a) de Estudio Técnico de las Adquisiciones CA30408785 1 X x x
656 Direccion General de Abastecimiento Direccién de Adquisiciones i o P y de Estudio Técnico de las Adquisiciones Il CA30408786 1 X X X
de politicas publicas
657 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Adquisiciones Formulagon, |mp%ementa'c\ony Especialista de Estudio Técnico de las Adquisiciones | CA30408787 2 X X X
evaluacion de politicas publicas
658 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Adquisiciones memac,mn’ lmp%emen(a'cmny Analista de Estudio Técnico de las Adquisiciones CA20408788 2 X X X
evaluacion de politicas publicas
659 Direccién General de ito Direccion de Bienes Muebles Gestion institucional Analista de la Direccion de Bienes Muebles CA20204790 1 X X X
" - " . " F lacion, I( tacio "
660 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Bienes Muebles ormu ac'mn 'mp,eme" a,mm y Experto(a) de Bienes Muebles CA40408791 1 X X X
evaluacion de politicas publicas
661 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Bienes Muebles mema.c,mn’ lmp!gmenﬁgclf)n Y Asistente de Bienes Muebles CA10408792 1 X X X
de politicas publicas
662 Direcci6n General de Abastecimiento Direccion de Bienes Muebles Formulacién, implementaciony Coordinador(a) de Gestién de Bienes Patrimoniales CA30408793 1 x x x
de politicas publicas
663 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Bienes Muebles i . . P y de Gestion de Bienes Patrimoniales Il CA30408794 3 X X X
de politicas publicas
664 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Bienes Muebles i . P y de Gestion de Bienes Patrimoniales | CA30408795 2 X X X
de politicas publicas
665 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Bienes Muebles Fnrmulaﬁmn, |mp%evmema'c\‘on Y Analista de Gestion de Bienes Patrimoniales Il CA20408796 3 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
666 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Bienes Muebles Furmul’:!crlun, 'mp%evmem?m?" v Analista de Gestion de Bienes Patrimoniales | CA20408797 3 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. " " i . Fi lacion, impl tacio " o L - .
667 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Bienes Muebles ormu ?C,Iun lmp'evmen ?C".J" y Coordinador(a) de Gestion de Almacén y Distribucion CA30408798 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. - " i . Fi lacion, impl tacio - o . o .
668 Direccion General de Abastecimiento Direccién de Bienes Muebles ormu ?C,Iun lmp'evmen ?C".)" y Especialista de Gestion de Almacényy Distribucion CA30408799 2 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
i it Formulacién, implementacion : o 5 i stribLciG
669 Direccion General de Abastecimiento Direccién de Bienes Muebles i d popliticas pubticays Analista de Gestion de Almacén y Distribucion Il CA20408800 3 X X X
i it Formulacién, implementacion " o 5 5
670 Direcci6n General de Abastecimiento Direcci6n de Bienes Muebles o popuncas puuucays Analista de Gestion de Almacény Distribucion | CA20408801 3 X X X
671 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Bienes Inmuebles Gestion institucional Analista Administrativo de la Direccion de Bienes Inmuebles CA20204803 1 X X X
" P " o " F lacion, imple tacio N
672 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Bienes Inmuebles ormu ?C,wn lmp'evmen a'c\on y Experto(a) de Bienes Inmuebles CA40408804 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
673 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Bienes Inmuebles Furmul’:!crlun, lmp%evmenta'cu‘)n v Asistente de Bienes Inmuebles CA10408805 1 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. . " i " Fi lacion, impl tacio "
674 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Bienes Inmuebles ormul ?C,'Un lmplgmen gc\gn y Coordinador(a) de Cartera Inmobiliaria CA30408806 1 X X X
de politicas publicas
i it Formulacién, implementacion - -
675 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Bienes Inmuebles L p' . P y Especialista de Cartera Inmobiliaria Il CA30408807 3 X X X
evaluacion de politicas publicas

Pagina 40 de 97



MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645
soft

Fecha: 11/09/2024 16:33:39
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 4

EVALUACION PARA EL GRUPO DE SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard

IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION Fechar 11709/2024
Evaluacion By uﬂ\;o go
o 6 imi 6 &R0
Ne Organo Unidad Organica Familia de puesto Nombre de Puesto Cédigo de puesto N .de . f’e o Y
Posiciones Curricular L Personal
Técnicas
676 Direccion General de Abastecimiento Direccién de Bienes Inmuebles Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on y Especialista de Cartera Inmobiliaria | CA30408808 3 X X X
de politicas publicas
677 Direccién General de Abastecimiento Direccion de Bienes Inmuebles Furmulac'lon, |mp'Lemema'c\on Y Analista de Cartera Inmobiliaria Il CA20408809 3 X X X
evaluacién de politicas publicas
678 Direccién General de Abastecimiento Direccion de Bienes Inmuebles Fnrmulac'mn. |mp¥emema'cmn Y Analista de Cartera Inmobiliaria | CA20408810 3 X X X
evaluacién de politicas publicas
679 Direcci6n General de Abastecimiento Direccion de Bienes Inmuebles Formulacidn, implementaciény Coordi de Gestion de CA30408811 1 x X X
evaluacién de politicas publicas
680 Direccion General de Abastecimiento Direccion de Bienes Inmuebles Fnrmulaﬁmn. |mp§evmema’c\‘nn y Especialista de Gestion de Inmuebles Il CA30408812 3 X X X
de politicas publicas
681 Direccion General de Abastecimiento Direccién de Bienes Inmuebles Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on y Especialista de Gestion de Inmuebles | CA30408813 3 X X X
de politicas publicas
682 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Bienes Inmuebles Furmuléclon, |mp§evmema’c\‘on v Analista de Gestion de Inmuebles Il CA20408814 3 X X X
de politicas publicas
683 Direccién General de Abastecimiento Direccin de Bienes Inmuebles Formulacién, implementacién y Analista de Gestion de Inmuebles | CA20408815 3 X X X
de politicas publicas
684 Direccién General de Abastecimiento Dlrecclor! delnvestigacién, Desarrollo e Gestion institucional Analista N taDirecciénde CA20204817 1 X X X
Innovacién Desarrollo e Innovacién
" . Di 6nde | ti on, D 1L F lacion, {( tacio . .
685 Direccién General de Abastecimiento "EEEW, e Investigacion, Desarrollo e ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Experto(a) de Investigacion, Desarrollo e Innovacién CA40408818 1 X X X
Innovacién evaluacion de politicas publicas
" . Di 6nde | ti on, D 1L F lacion, I( tacio N N . "
686 Direccién General de Abastecimiento "EEEW, e Investigacion, Desarrollo e ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Asistente de Investigacion, Desarrollo e Innovacion CA10408819 1 X X X
Innovacién evaluacion de politicas publicas
" . Di 6nde | ti on, D 1L F lacion, {( tacio N .
687 Direccién General de Abastecimiento "EEEW, e Investigacion, Desarrollo e ormu ac'mn 'mp,eme" %E‘D" y Especialista de Innovacion Il CA30408820 4 X X X
Innovacién evaluacion de politicas publicas
688 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Investigacion, Desarrolloe | Formulaci6n, implementacion y Especialista de Innovacién | CA30408821 2 X X X
de politicas publicas
689 Direccién General de Abastecimiento Direccién de Investigacion, Desarfolloe | Formulacién, implementaciony Analista de Innovacion CA20408822 5 X X X
de politicas publicas
690 Direccion Gener/atd.e Politica Macroeconémicay Noaplica Gesti6n institucional Analista Administrativo de la Dlrecg’on Qeneratde Politica CA20204826 1 X X X
D Fiscal yD Fiscal
691 Direccion Generfitde Politica Macroeconémicay Noaplica Forrnulagon, |mp&ementa'c\0ny Experto(a) de Politica Macroeconomica y Descentralizacion CA40404828 1 X X X
D Fiscal evaluacion de politicas publicas Fiscal
Direccion General de Politica Macroeconémicay Direccion de Proyecciones Formulacion, implementaciony X
692 . N A " . Experto(a) de Proyecciones Macroeconémicas CA40404830 1 X X X
D Fiscal » evaluacion de politicas publicas
603 Direcci6n General de Polltica Macroecondmica y Direccion de Proyecciones Formulacién, implementacién y e CA30404331 R . . .
D Fiscal » evaluacion de politicas publicas
04 Direcci6n General de Politica Macroecondmica y Direcci6n de Proyecciones Formulacién, implementacién y nalista de Proyecciones Macrosconmicas CA20404332 R . . .
Descentralizacién Fiscal Macroeconémicas evaluacion de politicas publicas
695 Direccion Gener'atd.e Politica Macroeconémica y Direccion d? P‘royecc\ones Formulaglon, |mpltgment§c\9n y Analista de Proyecciones Macroeconémicas I CA20404833 1 X X X
D Fiscal de politicas publicas
696 Direccion Gener'atd.e Politica Macroeconémicay Direccion d? P‘royecc\ones Formulaglon, |mpltgment§c\9n y Analista de Proyecciones Macroeconémicas | CA20404834 1 X X X
D Fiscal de politicas publicas
697 Direccion Gener'atd.e Politica Macroeconémicay Direccion d? P‘royecc\ones Formulaglon, |mpltgment§c\9n y Asistente de Proyecciones Macroeconémicas CA10404835 1 X X X
D Fiscal de politicas publicas
698 Direccion Generfitde Politica Macroeconémicay Direccion dg Proyecciones F c l 2 y de de Economia CA30404836 1 X X X
Descentralizacién Fiscal Macroeconémicas evaluacion de politicas publicas
609 Direcci6n General de Politica Macroecondmica y Direcci6n de Proyecciones Formulacién, implementacién y Analista de § i nter W CA20404337 ) . . .
Descentralizacién Fiscal Macroeconémicas evaluacion de politicas publicas
200 Direcci6n General de Politica Macroecondmica y Direcci6n de Proyecciones Formulacién, implementacién y Analista de N X nter | CA20404338 ) . . .
Descentralizacién Fiscal Macroeconémicas evaluacion de politicas publicas
201 Direcci6n General de Politica Macroecondmica y Direcci6n de Proyecciones Formulacién, implementacién y Analista de | CA20404339 ) . . .
Descentralizacién Fiscal Macroeconémicas evaluacion de politicas publicas
702 Direccion General de Politica Macroeconémica y Direccion de Proyecciones Formulacién, implementacion y Asistente de P : , nter CA10404840 i R R R
D Fiscal de politicas publicas
703 Direccion Gener'atd.e Politica Macroeconémica y Direccion d? P‘royecc\ones F e acio y de 6n Macr CA30404841 1 X X X
D Fiscal de politicas publicas
704 Direccion Gener'atd.e Politica Macroeconémica y Direccion d? P‘royecc\ones Formulaglon, |mpltgment§c\9n y Analista de Investigacion Macroecondmica Il CA20404842 1 X X X
D Fiscal de politicas publicas
705 Direccion Generfitde Politica Macroeconémica y Direccion dg Proyecciones Formulagon, |mp%ementa'c\on y Analista de Investigacion Macroecondmica CA20404843 1 X X X
Descentralizacién Fiscal Macroeconémicas evaluacion de politicas publicas
706 Direccién General e Politica Macrogconémica y Direccién de Proyecciones Formulacion, implementaciony Especiatista de CAB0A0484 ) . . .
D Fiscal evaluacién de politicas puiblicas
Dit ] L de Politica M: 0 Di i6 P i F lacion, imple tacio N N P N
707 reccion Gener'a de Politica Macroeconmica y reccion d? rcyecc\ones ormu ’:!crlun, lmp'evmen ?C".J" y Analista de Proyecciones Macroeconémicas Sectoriales Il CA20404845 2 X X X
D Fiscal evaluacién de politicas puiblicas
Dit ] L de Politica M: 0 Di i6 P i F lacion, imple tacio N N P N
708 reccion Gener'a de Politica Macroecondmica y reccion d? rcyecc\ones ormu ’:{clun, lmp'evmen ?C".)" y Analista de Proyecciones Macroeconémicas Sectoriales Il CA20404846 1 X X X
D Fiscal evaluacién de politicas puiblicas
209 Direccién General Ge Politica Macrogcongmica y Direccién de Proyecciones Formulacién, implementacién y Anatista de P N omicas Sectoriales | CA20404847 ) . . .
D Fiscal de politicas publicas
710 Direccién Gener'atd‘e Politica Macroeconémica y Direccion dg P‘royecc\ones Fnrmulaﬁmn, |mpltgment§c\‘on y Asistente de CA10404848 1 X X X
D Fiscal de politicas publicas
711 Direccion Generalde Politica Macroecondmica y Direcci6n de Politica Fiscal Formulacin, imptementacion y Analista de Politica Fiscal i CA20404851 5 X X X
D Fiscal de politicas publicas
712 Direccion Generalde Politica Macroecon6mica y Direccion de Politica Fiscal Formulacién, implementacion Analista de Politica Fiscal Il CA20404852 3 X X X
D Fiscal evaluacién de politicas puiblicas
Di i6 Lde Politica M; 0 " o . N F lacion, imple tacio N . N
713 reccion Gener'a de Politica Macroecongmica y Direccién de Politica Fiscal ormutacion, imp.ementaciony Analista de Politica Fiscal | CA20404853 2 X X X
D Fiscal evaluacién de politicas puiblicas
Di i6 Lde Politica M; 0 " o . N F lacion, imple tacio . N
714 reccion Gener'a de Politica Macroecon6mica y Direccién de Politica Fiscal ormu ?C,wn lmp'evmen a'c\t‘)n y Experto(a) de Politica Fiscal CA40404854 2 X X X
D Fiscal evaluacién de politicas puiblicas
Di i6 Lde Politica M; 0 " o . N F lacion, imple tacio - PR
715 reccion Gener'a de Politica Macroecondmica y Direccién de Politica Fiscal ormu ?C,wn lmp'evmen ?C‘O" y Especialista de Politica Fiscal CA30404855 6 X X X
D Fiscal evaluacién de politicas puiblicas
716 Direccién Gener'atd‘s Politica Macroecongmicay Direccion de Politica Fiscal Furmuléglun, lmp!gmenﬁa ony Asistente de Politica Fiscal CA10404856 5 X X X
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
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Direccién General de Politica Macroeconémica Direccion de Polfica de Formulacién, implementacién
717 PR y Descentralizacion Fiscal y Finanzas I p/ N P y Experto(a) de Politica de Descentralizacion Fiscal CA40404859 1 X X X
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
Direccién General de Politica Macroeconémica Direcci6n de Politica de Formulacién, implementacién
718 atde y Descentralizacion Fiscal y Finanzas cion, implementacion y E de Politica de D 6n Fiscal CA30404860 1 X M M
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
Direccién General de Politica Macroeconémica Direcci6n de Poltica de Formulacién, implementacién
719 N . y Descentralizacion Fiscaly Finanzas PN p' . y Analista de Politica de Descentralizacion Fiscal CA20404861 2 X X X
Descentralizacién Fiscal evaluacion de politicas publicas
Direccién General de Politica Macroeconémica Direccién de Polfica de Formulacién, implementacién
720 N . y Descentralizacion Fiscal y Finanzas P p' . y Especialista de Asistencia Técnica a Gobiernos Subnacionales CA30404862 2 X X X
Descentralizacién Fiscal evaluacion de politicas publicas
Direccién General de Politica Macroeconémica Direccion de Polfica de Formulacién, implementacién
721 PR y Descentralizacion Fiscal y Finanzas P p, P y Asistente de Asistencia Técnica a Gobiernos Subnacionales CA10404863 1 X X X
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
Subnacionales
Direccion General de Politica Macroeconémica Direcci6n de Poliica de Formulacién, implementacién
722 e v Descentralizacion Fiscaly Finanzas cion, impt clony Especialista de Finanzas Subnacionales CA30404864 2 X X X
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
Subnacionales
Direccion General de Politica Macroeconémica Direcci6n de Politica de Formulacién, implementacién
723 ) v Descentralizacion Fiscaly Finanzas cion, Imp ementaciony Analista de Finanzas Subnacionales CA20404865 2 X X X
Descentralizacién Fiscal evaluacion de politicas publicas
Direccion General de Politica Macroeconomica Direccion de Politica de Formulacion, implementacién
724 . y Descentralizacion Fiscal y Finanzas P p' . y de Gestion Fiscal CA30404866 1 X X X
Descentralizacién Fiscal evaluacion de politicas publicas
Direccion General de Politica Macroeconomica Direccion de Politica de Formulacion, implementacién
725 PR y Descentralizacion Fiscal y Finanzas P p, L y Analista de Gestion Fiscal Subnacional CA20404867 5 X X X
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
Subnacionales
Direccion General de Politica Macroeconémica Direcci6n de Poliica de Formulacién, implementacién
726 atde y Descentralizacion Fiscaly Finanzas cion, impl aciony Experto(a) de Catastro Fiscal CA40404868 1 X X X
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
Subnacionales
Direccion General de Politica Macroeconémica Direcci6n de Politica de Formulacién, implementacién
727 ¢ v Descentralizacion Fiscaly Finanzas cion, impt clony Especialista de Catastro Fiscal CA30404869 1 X X X
Descentralizacién Fiscal evaluacion de politicas publicas
Direccion General de Politica Macroeconomica Direccion de Politica de Formulacion, implementacién
728 . y Descentralizacion Fiscal y Finanzas P p' . y Especialista de Valores Fiscales CA30404870 2 X X X
Descentralizacién Fiscal evaluacion de politicas publicas
Direccion General de Politica Macroeconomica Direccion de Politica de Formulacion, implementacién
729 PR Y Descentralizacion Fiscaly Finanzas o p' N L y Analista de Catastro Fiscal CA20404871 5 X X X
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
Subnacionales
Direccion General de Politica omi Direccién de Poltica de Formulacion, implementacion
730 e ¥ Fiscaly Finanzas aclon, Implementacion y Analista de Valores Fiscales CA20404872 5 X X X
Descentralizacion Fiscal evaluacion de politicas publicas
Subnacionales
" o . N F lacion, {( tacio Expert dela Di J L de Politica de |
731 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos Noaplica ormu ac'mn 'mp,Eme" a'CIDny x’pe 0(a) de la Direccion General de Politica de Ingresos CA40404877 1 X X X
evaluacion de politicas publicas Publicos
732 Direccién General de Politica de Ingresos Pablicos Noaplica Gestion institucional Analista Administrativo de (a Direccion General de Politica de CA20204878 1 X X X
Ingresos Publicos
733 Direccién General de Politica de Ingresos Pablicos Direccién de Rentay Patrimonio Formuacin, implementacion y Experto(a) de Renta y Patrimonio CA40404880 1 X X X
de politicas publicas
734 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos Direccién de Rentayy Patrimonio i o aclony deRentay CA30404881 2 X X X
de politicas publicas
735 Direccién General de Politica de Ingresos Pablicos Direccién de Rentay Patrimonio Formuacin, implementacion y Analista de Renta y Patrimonio CA20404882 4 X X X
evaluacion de politicas publicas
736 Direccitn General de Politca de Ingresos Piblicos Direccion de Consumoyy de Tributacion Formulacién, implementacién y Experto(a) de Consumoy de Tributacion sobre el Comercio CA0404884 R . . .
sobre el Comercio Exterior evaluacion de politicas publicas Exterior
737 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos Direcci6n de Consumoy de Tributacion F . o . v de Consumoy de sobre el Comercio CA30404885 2 X X X
sobre el Comercio Exterior evaluacion de politicas publicas Exterior
738 Direccitn General de Politca de Ingresos Piblicos Direccion de Consumoyy de Tributacion Formulacién, implementacién y ‘Analista de Consumo y de Tributacion sobre el Comercio CA20404386 3 . . .
sobre el Comercio Exterior evaluacion de politicas publicas Exterior
739 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos Direcci6n de Asuntos Tributarios Formulacién, implementaciony Experto(a) de Asuntos Tributarios Internacionales CA40404888 1 X X X
de politicas publicas
740 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos Direccién de Asuntos Tributarios Formulacin, implementacion y de Asuntos Tributari i I CA30404889 1 X X X
de politicas publicas
741 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos Direccién de Asuntos Tributarios Formulaci6n, implementacion y de Asuntos Tributari i | CA30404890 2 X X X
de politicas publicas
742 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos Direccién de Asuntos Tributarios Formulaci6n, implementacion y Analista de Asuntos Tributarios Internacionales CA20404891 2 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
. - . " i " . Fi lacion, impl tacio . L
743 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos Direccién de Tributacion ormu ?C,Iun lmp'evmen ?C".)" y Experto(a) de Tributacién Subnacional CA40404893 1 X X X
de politicas publicas
. - . " i " . Fi lacion, impl tacio - " i ;
744 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos Direccién de Tributacion ormu ?C,Iun lmp'evmen ?C".)" y Especialista de Tributacién Subnacional CA30404894 1 X X X
de politicas publicas
. - . " i . : Fi lacion, impl tacio " " L
745 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos Direccién de Tributacién Subnacional ormu ?C,wn lmp'evmen a, l.)" y Analista de Tributacién Subnacional CA20404895 3 X X X
evaluacién de politicas puiblicas
746 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos Direccion de Inteli omicay ion, i iony Experto(a) de Inteligencia Econdmica y Optimizacion Tributaria CA40404897 1 X X X
2 Optimizacion Tributaria de politicas publicas P 8 ¥ Oop!
) - i Direccién de Inteli 6micay de Inteligenci smicay O
747 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos AR, i o . " . CA30404898 2 X X X
g Optimizacion Tributaria evaluacion de politicas piblicas Tributaria
. - . Direccion de If ia Econoémicay F y N N N P P
748 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos . N N o . Analista de Inteligencia Econémica y Optimizacion Tributaria Il CA20404899 3 X X X
0 Tributaria evaluacién de politicas puiblicas
) " i Direccion de Inteli 6micay i6n, i iony i o - s
749 Direccién General de Politica de Ingresos Publicos L . o o . Analista de Inteligencia Econémica y Optimizacion Tributaria | CA20404900 1 X X X
0 Tributaria evaluacién de politicas puiblicas
) " i Direccion de Inteli 6micay i6n, i iony i o . o
750 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos o . o o . Asistente de Inteligencia Econémica y Optimizacion Tributaria CA10404901 1 X X X
0 Tributaria evaluacién de politicas puiblicas
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751 Direccion General de Programacion Multianual de No aplica Gesti6n institucional Analista Adv|T||n|s!ravnvode la Direccion General de CA20204906 1 X X X
Inversiones P de
Direccion General de Programacion Multianual de . F y C - Técnico(a) del Fondo Invierte
752 Inversiones Noaplica evaluacion de politicas publicas para el Desarrollo Territorial CA30408907 1 x X X
Direccion General de Programacion Multianual de N F ] ony E: de Gestion del Fondo Invierte para el Desarrollo
753 Inversiones Noaplica evaluacion de politicas publicas Territorial CA30408908 1 x X X
Direccion General de Programacion Multianual de N Formulacién, implementacion y Analista de Gestion del Fondo Invierte para el Desarrollo
754 Inversiones Noaplica evaluacion de politicas publicas Territorial CA20408909 1 * X X
755 Direccién General de Programacién Multianual de Noaplica Formulacién, implementacion y Asistente de Gestion del Fondo Invierte para el Desarrollo CA10408910 i B B B
Inversiones de politicas publicas Territorial
- - ; — - e ———— -
756 Direccion General de Programacion Multianual de No aplica c| le aci y  Se Fondo Invierte para el CA30408911 1 M M M
Inversiones de politicas publicas Desarrollo Territorial Il
- - ; — - - ————— -
757 Direccion General de Programacion Multianual de No aplica c le acio y  Se Fondo Invierte para el CA30408912 2 M M M
Inversiones de politicas publicas Desarrollo Territorial |
758 Direccion General de Programacion Multianual de Noaplica Formulaglon, |mp}ement§c\9ny Analista de Seguimiento del Fondo Invierte para el Desarrollo CA20408913 5 X X X
Inversiones de politicas publicas Territorial
759 Direccion General de Programacion Multianual de No aplica Formulacion, implementacion y Asistente de Seguimiento del Fondo Invierte para el Desarrollo CA10408914 Py X M M
Inversiones P evaluacion de politicas piblicas Territorial
Di on Gt Lde Pr 6n Multi Ld . o F lacion, {( tacio . PPN,
760 irecclon General de Programacion Multianuial de Direccion de Normatividad ormu! ac,mn 'mp,eme" %E‘D" v Experto(a) de Normatividad en Inversion Publica CA40408917 1 X X X
Inversiones evaluacion de politicas publicas
Di on Gt Lde Pr 6n Multi Ld . o F lacion, I( tacio N PR,
761 irecclon Generalde Programacion Multianuial de Direccién de Normatividad ormul acrlcn 'mp,eme" %E‘D" v Especialista de Normatividad en Inversién Publica CA30408918 2 X X X
Inversiones evaluacion de politicas publicas
Di on Gt Lde Pr 6n Multi Ld . o F lacion, {( tacio N o PR
762 irecclon General de Programacion Multianial de Direccién de Normatividad ormu! acrlcn 'mp,eme" %E‘D" v Analista de Normatividad en Inversién Publica CA20408919 2 X X X
Inversiones evaluacion de politicas publicas
763 ireccién General de Programacion Multianual de Direccién de Normatividad Formulacién, implementacién y Asistente de Normatividad en Inversion Publica CA10408920 1 X X X
Inversiones de politicas publicas
764 Direccion General de Programacion Multianual de Dlreccllon dg P.ol\tlcay dela F ; 1 aci6 y c ) de . de CA30408923 1 X M M
Inversiones Inversion Publica de politicas publicas
765 Direccion General de Programacion Multianual de Dlreccllon dg P.ol\tlcay dela F ; \ aci y dep . de CA30408924 3 X X X
Inversiones Inversion Publica de politicas publicas
766 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Politicay dela ! ‘ " ; Analista de Programacion Multianual de Inversiones CA20408925 3 X X X
Inversiones Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
Di on G Lde P 6n Multi Ld Di 6n de Politi dela F 6 N e
767 irecclon General de Programacion Multianial de reccion ,E olucay © " " . Asistente de Programacion Multianual de Inversiones CA10408926 1 X X X
Inversiones Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
Di on G Lde P 6n Multi Ld Di 6n de Politi dela F 6 N . PPN,
768 irecclon General de Programacion Multianuial de reccion ,E olucay © " " . Coordinador(a) de Metodologia de la Inversién Publica CA30408927 1 X X X
Inversiones Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
Di on G Lde P 6n Multi Ld Di 6n de Politi dela F 6 N o PP,
769 irecclon Generalde Programacion Multianuial de "EEE'P" ,E olucay © . " . Especialista de Metodologia de la Inversion Publica CA30408928 3 X X X
Inversiones Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
770 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Politicay dela ! \ementaciony Analista de Metodologia de la Inversion Publica CA20408929 4 X X X
Inversiones Inversion Publica de politicas publicas
771 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Politicay dela ! \ementaciony Asistente de Metodologia de la Inversién Publica CA10408930 1 X X X
Inversiones Inversion Publica de politicas publicas
772 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Politicay dela F ion, i ony Ct i ) de Desarrollo de Capacidades para la Inversion CA30408931 1 X X X
Inversiones Inversion Publica de politicas publicas Publica
Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Politicay dela F ion, i ony de Desarrollo de C: para la Inversion
778 Inversiones Inversién Pdblica evaluacion de politicas piiblicas Pblica CA30408952 2 X X X
Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Politicay dela F 6n, ony ‘Analista de Desarrollo de Capacidades para la Inversion
774 Inversiones Inversién Pdblica evaluacion de politicas piiblicas Piblica CA20408933 B X X X
Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Politicay dela F 6n, ony ‘Asistente de Desarrollo de Capacidades para la Inversion
775 Inversiones Inversién Pdblica evaluacion de politicas piiblicas Pblica CA10408934 B X X X
Di 6 Lde P 6n Multi Ld Di 6n de Politi dela 6 0 N PP
776 ireccién General de Programacion Multianual de "EEE'P" ,E oliucay © - P . v Analista de Inversién Publica de Lima Metropolitanay Callao CA20408935 1 X X X
Inversiones Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
777 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Politicay dela - ACIon, Imp ementacion y Experto(a) de Politica y Estrategias de la Inversién Pdblica CA40408936 2 X X x
Inversiones Inversion Publica de politicas publicas
778 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Politicay dela ! \ementaciony Analista de Inversion Publica de Centro CONECTAMEF CA20408937 48 X X X
Inversiones Inversion Publica de politicas publicas
Coordinador(a) de Gestion de Inversiones en los sectores de
779 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones F ic le aci6 y ur ,MedloAThlente, ro ,C\enc.\a, gia e c 1 X X X
Inversiones evaluacion de politicas publicas , y Atencion de por
Desastres
Especialista de Gestion de Inversiones en los sectores de
780 DWECC"O" General de Programacion Multianualde Direccién de Gestion de Inversiones o o P y . Medio AT”,”'e"‘e’ P. . C\Enc‘\a, slae CA30408941 1 X X X
Inversiones evaluacion de politicas publicas Innovacién, Prevencién y Atencién de Emergencias por
Desastres |l
Especialista de Gestion de Inversiones en los sectores de
781 Direccién General de Programacion Multianual de Direccion de Gestién de Inversiones F - le aci6 y ur ,MedloATbleme, ro ,C\enc‘\a, gia e CA30408942 1 X X X
Inversiones evaluacion de politicas publicas y Atencion de por
Desastres |
Analista de Gestion de Inversiones en los sectores de
782 Direccién General de Programacion Multianual de Direccin de Gestion de F ion, i iony i , Medio Ambiente, on, Ciencia, Tecnologia e CA20408943 2 X M M
Inversiones evaluacién de politicas publicas Innovacién, Prevencién y Atencion de Emergencias por
Desastres
Asistente de Gestion de Inversiones en los sectores de
783 Direccion General de Programacion Multianual de Direccin de Gestion de i Medio Ambiente, P ion, Ciencia, T logia e CA10408944 1 M M M
Inversiones evaluacién de politicas publicas Innovacién, Prevencién y Atencién de Emergencias por
Desastres
- - ; Coord - —
784 Direccién General de Programacion Multianual de Direccion de Gestién de Inversiones C e acio y de Qestlon de Inversiones en los sectores CA30408945 1 X X X
Inversiones de politicas publicas Trabajo y Desarrollo Territorial
785 Direccién General de Programacion Multianual de Direccion de Gestién de Inversiones F e acio y E: de Gestlon de Inversiones en los sectores CA30408946 1 X X X
Inversiones de politicas publicas Trabajo y Desarrollo Territorial
786 Direccién General de Programacion Multianual de Direccion de Gestién de Inversiones Fnrmulaﬁmn, |mpltgment§c\9n y Anal|§ta de Gestion de In‘ver‘s\ones en los sectores Institucional, CA20408947 3 X X X
Inversiones de politicas publicas Trabajo y Desarrollo Territorial
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IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION Fechar 11709/2024
Evaluacion foid uﬂ\;o go
o 6 imi 6 &R0
N°e Organo Unidad Organica Familia de puesto Nombre de Puesto Coédigo de puesto N .de N f’e @it Y
Posiciones Curricular L Personal
Técnicas
787 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on y Asls‘len%e de Geslloﬁ de Inversiones en los sectores CA10408948 1 X X X
es de politicas publicas Trabajo y Desarrollo Territorial
- - - ; — - Coordi — - —
788 D\recg\on General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones . . 2 y de Gesllop de eﬂ de CA30408949 1 X M M
Inversiones evaluacién de politicas publicas Salud, Desarrollo, Inclusién Social, Educacién y Deporte
780 Direccion General de Programacion Multianualde Direccién de Gestién de Inversiones F c | acion y E: de Gestion de en los sectores de CA30408950 i B B B
Inversiones evaluacién de politicas publicas Salud, Desarrollo, Inclusién Social, Educacién y Deporte Il
750 Direccion General de Programacién Multianual de Direccién de Gestién de Inversiones F c | aciony E: de Gestion de en los sectores de CA30408951 i B B B
Inversiones evaluacién de politicas publicas Salud, Desarrollo, Inclusién Social, Educaciény Deporte |
71 Direccién General de Programacién Multianual de Direccién de Gestién de Inversiones Formulacién, implementaciony Analista de Gestién de Inversiones en los sectores de Salud, CA20408952 N R R R
Inversiones de politicas publicas Desarrollo, Inclusién Social y Deporte
792 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on y Asistente de Gestion de mverslones en los sectores de Salud, CA10408953 1 M M M
Inversiones de politicas publicas ial yDeporte
- - ; — - Coordi — . —
793 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Gestion de Inversiones \ementaciony de Gestion de sen de CA30408954 1 X x x
Inversiones de politicas publicas Ti Energia, Minasy Te
704 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones F ; 1 aci y de Geg(lon.de en. los sectores de CA30408955 1 X X X
Inversiones de politicas publicas Ti Energia, Minas y Il
795 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones F i \ 2 y deGegnon de en los sectores de CA30408956 1 X M M
Inversiones evaluacion de politicas publicas T Energia, Minasy T |
796 Direccién General de Programacion Multianual de Direccin de Gestion de Inversiones meulal‘:lun, Imp%emema?l:\on y Analista de GES(IDr‘ de Inversiones en los sectores de CA20408957 P X M M
Inversiones evaluacion de politicas publicas Energia, Minasy T
797 Direccién General de Programacion Multianual de Direccin de Gestion de Inversiones meulacrlun, Imp%emema?l:\on y Asistente de GESllcfn de Inversiones en los sectores de CA10408958 1 M M M
Inversiones evaluacion de politicas publicas Energia, Minasy T
- - r - - < - -
798 Direccién General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones c . Al y de Gestién de en los sectores de CA30408959 1 X M M
es de politicas publicas Aguay
799 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones F l aci6 y de Gestion de en los sectores de Agua CA30408960 5 X X X
Inversiones de politicas publicas y
800 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones Formulaglon, |mp}ement§c\9ny Analista de Gestion de Inversiones en los sectores de Aguay CA20408961 5 X X X
Inversiones de politicas publicas
801 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones Formulaglon, |mp}ement§c\9ny Asistente de Gestion de Inversiones en los sectores de Agua 'y CA10408962 1 X X X
Inversiones de politicas publicas
- - T - - Coordi - -
802 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones i \ 2 de Gestion de en los sectores de CA30408963 1 X X X
Inversiones evaluacion de politicas publicas Desarrollo Urbano, Turismo, Culturay Comercio Exterior
803 Direccién General de Programacion Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones F c . Al de Gestion de en los sectores de CA30408964 1 X M M
Inversiones evaluacion de politicas publicas Desarrollo Urbano, Turismo, Culturay Comercio Exterior
804 Direccién General de Programacion Multianual de Direccin de Gestion de Inversiones meulal‘:lun, Imp%emema?l:\on y Analista de Gestion de Inversiones en los sectores de CA20408965 P M M M
Inversiones evaluacion de politicas publicas Desarrollo Urbano, Turismo, Culturay Comercio Exterior
805 Direccién General de Programacion Multianual de Direccin de Gestion de Inversiones meulacrlun, Imp%emema?l:\on y Asistente de Gestion de Inversiones en los sectores de CA10408966 P X M M
Inversiones evaluacion de politicas publicas Desarrollo Urbano, Turismo, Cultura y Comercio Exterior
806 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Gestion de Inversiones Formulacién, implementacion Experto(a) de Gestion de Inversiones CA40408967 2 X x x
Inversiones de politicas publicas
807 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion d.ev L y F e acio y de Gestion de la Informacion de Inversion Publica CA30408970 1 X X X
Inversiones de la Inversion Publica de politicas publicas Il
808 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Seg. y ! - aciony de Gestién de la de Inversién Publica | CA30408971 2 X X X
Inversiones de la Inversion Publica de politicas publicas
809 Direccién General de Programacion Multianual de Direccién de, o 4 i . » . y Analista de Gestion de la Informacién de Inversion Publica CA20408972 5 X X X
Inversiones de la Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
810 ireccion Generalde Programacion Multianual de Direcci6n de Seg. v F : ememtasony Asistente de Gestion de a Informacion de Inversion Publica CA10408973 1 X X X
Inversiones de la Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
Di 6 Lde P on Multi Ld Di ond F 6 0 N L PR
811 ireccién General de Programacion Multianual de reccion E, . v " " . v Especialista de Seguimiento a la Inversién Publica Il CA30408974 1 X X X
Inversiones de la Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
Di 6 Lde P 6n Multi Ld Di ond F 6 0 N L PR
812 ireccién General de Programacion Multianual de reccion E, . v " o . v Especialista de Seguimiento a la Inversién Publica | CA30408975 2 X X X
Inversiones de la Inversion Pablica evaluacion de politicas publicas
813 Direccion General de Programacion Multianualde Direccion de Seg. y i e ementaclony Analista de Seguimiento a la Inversién Publica CA20408976 3 X X X
Inversiones de la Inversion Publica de politicas publicas
814 Direccién General de Programacion Multianual de Direccién de Seg. 4 ! lementacion y Asistente de Seguimiento a la Inversion Pdblica CA10408977 1 X X X
Inversiones de la Inversion Publica de politicas publicas
815 D\recc.\on Ger,eratde Mercados Financieros y Noaplica Gestion institucional Anallst? Admmlstr‘amvode la Direccion General de Mercado CA20204980 1 X X X
Previsional Privado Financieros y Previsional Privado
816 Direccién General de Mercados Financierosy Noaplica Formuacin, implementacion y Experto(a) de Mercado Financieros y Previsional Privado CA40404982 1 X X X
Previsional Privado evaluacion de politicas publicas
Dit i6 Lde M Fi Di i6 iste Fi i F lacion, imple tacio - " N N
017 ireccion General de Mercados Financierosy ireccién de Sistema Financieroy ormulacién, implementacién y Especialista de Sistema Financiero CAB0404984 ) . . .
Previsional Privado Mercado de Capitales evaluacién de politicas puiblicas
o1 Direccion General de Mercados Financieros y Direccién e Sistema Financieroy Formulacion, implementaciony Analista de Sistermas Financiero CA20404985 3 . . .
Previsional Privado Mercado de Capitales evaluacién de politicas puiblicas
10 Direccion General de Mercados Financierosy Direccién e Sistema Financieroy Formulacion, implementaciony Asistente de Sistema Financiero CAT0404986 ) . . .
Previsional Privado Mercado de Capitales evaluacién de politicas puiblicas
20 Direccién General de Mercados Financieros y Direcci6n de Sistema Financieroy Formulacién, implementacién y Analista de Mercado de Capltales CA20404587 ) . . .
Previsional Privado Mercado de Capitales de politicas publicas
821 Duecc‘\on Ger,eratde Mercados Financieros y Dlrecclondeswt‘ema Financieroy F e acio y Espe Legalde Sistema Financieroy de Mercado de CA30404988 1 X X X
Previsional Privado Mercado de Capitales de politicas publicas Capitales
Direccién General de Mercados Financieros y Direcci6n de Sistema Financieroy Formulacién, implementacion y Asistente Legal de Sistema Financieroy de Mercado de
822 . " " s . P . CA10404989 1 X X X
Previsional Privado Mercado de Capitales de politicas publicas Capitales
Direccion General de Mercados Financieros Direccién de Sistema Financiero Formulacién, implementacion "
823 ¢ y v leroy ¢ plementaciony Experto(a) de Sistemas Financierosy Mercado de Capitales CA40404990 2 X X X
Previsional Privado Mercado de Capitales evaluacién de politicas puiblicas
Dit i6 Lde M Fi Di i6 M F lacion, imple tacio - N
020 ireccién General de Mercados Financierosy ireccién de Mercado de Seguros y ormulacién, implementacién y Especialsta de Mercado de Segurosy Previsional Privado CA30404992 ) . . .
Previsional Privado Previsional Privado evaluacion de politicas publicas
Dit i6 Lde M Fi Di i6 M F lacion, imple tacio N
825 \rE!v:C\Dn General de Mercados Financierosy lregglon de Mercado de Seguros y ormul ’:!Crlun, Imp'evmen a'cu‘)n y Analista de Mercado de Seguros CA20404993 2 X M M
Previsional Privado Previsional Privado evaluacion de politicas publicas
Dil i6 Lde M Fi Di i6 M F lacion, imple tacio N e N
026 ireccién General de Mercados Financierosy ireccién de Mercado de Seguros y ormulacien, implementacién y Analista de Mercado Previsional Privado CA20404994 B . . .
Previsional Privado Previsional Privado evaluacion de politicas publicas
027 Direccién General de Mercados Financieros y Direccién de Mercado de Segurosy Formulacién, implementacién y Asistente de Mercado Previsional Privado CAL0404995 ) . . .
Previsional Privado Previsional Privado evaluacion de politicas publicas
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evaluacion de politicas publicas

IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION
Evaluacién
N° Organo Unidad Orgénica Familia de puesto Nombre de Puesto Cédigo de puesto CPED (i pnde
Posiciones Curricular L i Personal
Técnicas
828 D\recc.\on Ger!eratde Mercados Financierosy Dlrecglon de Mercadode Segurosy Furmulaﬁlon, |mp§evmema’c\‘on y Especialista Legal de Mercado de Seguros y Previsional Privado CA30404996 1 X X X
Previsional Privado Previsional Privado de politicas publicas
829 D\res:c\on General de Mercados Financierosy Direccion de Mercado de Seguros y Formulacion, implementacion y Experto(a) de Mercado de Seguros y Previsional Privado CA40404997 1 X M M
Previsional Privado Previsional Privado
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IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION
Evaluacién
Ne Organo Unidad Organica Familia de puesto Nombre de Puesto Caédigo de puesto N°de i imi e
Posiciones Curricular L i Personal
Técnicas
1 Despacho Ministerial No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de Alta Direccion de Despacho Ministerial C030201002 2 X X
2 Despacho Ministerial No aplica Asistencia y apoyo Apoyo Administrativo de Despacho Ministerial C010201003 2 X X
3 Despacho Ministerial No aplica Asesoria Jefe(a) de Gabinete de Asesores C030401005 1 X X X
4 Despacho Ministerial No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de Alta Direccion de Gabinete de Asesores C030201006 2 X X
5 Despacho Ministerial No aplica Asistencia y apoyo Apoyo Administrativo de Gabinete de Asesores C010201007 2 X X
6 Despacho Ministerial No aplica Asesoria Asesor(a) de Gabinete de Asesores C020401008 6 X X X
7 Despacho Ministerial No aplica Asesoria ﬁsesorqa)—D\re?oﬂa) E|ecunyc(a) det Consejo Nacional de C020401010 1 X X X
8 Despacho Ministerial No aplica Asistenciay apoyo Secretano(av) del Consejo Nacional de Competitividad y C030201011 1 X X
9 Despacho Ministerial No aplica Asesoria Asesor(a) - Coordinador(a) General del Equipo Especializado de C020401022 1 X X X
Mesas Ejecutivas
10 Despacho Ministerial No aplica Asesoria ASESDM,’,’ Director(a) del Equipo Especializado de Seguimiento de C020401030 1 X X X
la Inversién
1 Despacho Ministerial Noaplica Asesoria ﬁf\f{z:ﬁ) Legal del Equipo Especializado de Seguimiento de la €020401032 1 X X X
12 Despacho Viceministerial de Hacienda Noaplica Asistenciay apoyo E‘ZCC;Z:?;:’(M deAlta Direcci6n del Despacho Viceministerial de €030201041 3 X X
13 Despacho de Hacienda No aplica Asistenciay apoyo Apoyo del Despacho Vi de Hacienda C010201042 2 X X
14 Despacho Viceministerial de Hacienda Noaplica Asesoria Asesor(a) - detDespacho €020401044 1 X X X
de Hacienda
15 Despacho Viceministerial de Hacienda Noaplica Asesoria ASESD"E’7sgc’vmano(anecnlcc‘a) det C‘,)mne de Coordinacién de C020401045 1 X X X
la Financiera del Sector Publico
16 Despacho de Hacienda Noaplica Asesoria Asesor(a) del Despacho de Hacienda Il C020401046 3 X X X
17 Despacho de Hacienda Noaplica Asesoria Asesor(a) del Despacho de Hacienda | C020401047 2 X X X
18 Despacho Viceministerial de Economia No aplica Asistenciay apoyo 255;‘&;:;:(3’“ Alta Direccion del Despacho Viceministerial de C030201049 3 X X
19 Despacho de Economia No aplica Asistencia y apoyo Apoyo del Despacho de Economia 010201050 2 X X
20 Despacho Viceministerial de Economia No aplica Asesoria ASESD"EF, E detDespacho C020401052 1 X X X
de Economia
21 Despacho de Economia No aplica Asesoria Asesor(a) del Despacho Vi de Economia Il C020401053 4 X X X
22 Despacho de Economia No aplica Asesoria Asesor(a) del Despacho de Economia | C020401054 2 X X X
23 Secretaria General No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de Alta Direccion de Secretaria General C030201056 2 X X
24 Secretaria General No aplica Asistencia y apoyo Apoyo de Secretaria General C010201057 2 X X
25 Secretaria General No aplica Asesoria Asesor(a) de Secretaria General Il C020401059 1 X X X
26 Secretaria General No aplica Asesoria Asesor(a) de Secretaria General Il C020401060 3 X X X
27 Secretaria General No aplica Asesoria Asesor(a) de Secretaria General | C020401061 1 X X X
28 Secretaria General Oficina de C Asistenciay apoyo de la Oficina de Ct C020201063 1 X X
29 Tribunal Fiscal i Asistenciay apoyo Secretario(a) del Tribunal Fiscal €020201083 2 X X
30 Tribunal Fiscal Asesoria Asesor(a) del Tribunal Fiscal C010401084 1 X X X
31 Tribunal Fiscal Salas Asistenciay apoyo Secretario(a) de Sala C020201087 13 X X
32 Tribunal Fiscal Vocalia Asistenciay apoyo rio(a) de Vocalia C020201098 1 X X
33 Tribunal Fiscal Vocalia Asistenciay apoyo Apoyo ini de la Vocalia C010201099 1 X X
— Dlacon do D
34 | Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa Asistenciay apoyo ngza parala de dela €010201100 2 X X
5 Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Noaplica Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Direccion General de Asuntos de Economia 0202011010 ) . .
Competenciay Productividad C yP
36 Direcci6n General de Asuntos de Economia Internacional, Noaplica Asistenciay apoyo Apoyo Al?mlnls(lal\vnde la Direccion General de Asuntos de 0102011011 1 M M
Competenciay Productividad Economia C yPr
37 Direcci6n General de Asuntos de Economia Internacional, Noaplica Asesoria Asesor(a) de la Direccion General de Asuntos de Economia 0104011012 1 M M M
Competenciay Productividad C yP
Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Asesor(a) Presidente de la Comisidn Especial del Sistema de
38 ! No aplica Asesoria Coordinaciony Respuesta del Estado en Controversias €0104011015 1 X X X
Competenciay Productividad ° A
de Inversion
. - Secretario(a) de la Comision Especial del Sistema de Coordinacién
Direcci6n General de Asuntos de Economia Internacional, N N " "
39 No aplica Asistenciay apoyo y del Estado en C Inter de €0202011017 1 X X
Competenciay Productividad "
Inversion
20 Direccién Generalde Politica de Promocion de la Inversion No aplica Asistenclay apoyo Secretarp(a)qe la Direccion General de Politica de Promocion de 0202011041 1 M M
Privada la Inversion Privada
4 Direccién General de Politica de Promocién de la Inversion Noaplica Asistenciay apoyo Apoyo Avd/mlnlstlal\vodve'la D!rECCIOn General de Politica de 0102011042 1 M M
Privada Promocion de la Inversion Privada
" Direccién General de Politica de Promocién de la Inversion No aplica Asesoria Asesoy(a) d(? la Direccion General de Politica de Promocion de la 0104011044 1 X M M
Privada Inversién Privada
= Direccion General de Politica de Promocion de la Inversién | Direccion de Mejores Practicas para a Asisteniay apoyo Apoyo Administrativo de a Direccion de Mejores Précticas para la 0102011068 1 . .
Privada Gestion de Proyectos Gestion de Proyectos
44 Tribunal Fiscal Oficina Técnica Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Oficina Técnica C€020201110 1 X X
45 Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Oficina de Asesoria Contable C020201117 1 X X
46 Organo de Control No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) del Organo de Control Instituci C020201127 1 X X
47 Organo de Control No aplica Asistencia y apoyo Apoyo ini ivo del Organo de Control C010201128 1 X X
Operadores de prestaciony entrega de
8 Organo de Control Institucional Noaplica bienesy servicios, operadores de semvicios | oo 4or(a) de Archivo del Organo de Control Institucional €010102129 1 X X
para la gestion institucional;
limi y soporte; y choferes
29 Procuraduria Piblica No aplica ‘Asistenciay apoyo dela a Publica 020201154 1 X X
50 Procuraduria Piblica No aplica ‘Asistenciay apoyo "Apoyo Administrativo de la ia Publica 010201155 2 X X
Operadores de prestaciony entrega de
51 Procuraduria Publica No aplica bienesy servicios, operadores de servicios | de Archivo de la fa Publica €010102156 2 X X
para la gestién institucional;
imiento y soporte; y choferes
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A S m P Nede de
o .
N Organo Unidad Organica Familia de puesto Nombre de Puesto Cadigo de puesto Posiciones Curricular ® N Ferel
Técnicas
52 ia Publica No aplica Asistenciay apoyo Conserje de la P ia Publica C010202157 1 X X
53 Defensorfa del Contribuyente y Usuario Aduanero Noaplica Asistenciay apoyo izzr::‘z:';(a) dela Defensoria del Contribuyentey Usuario 020201172 1 X X
54 Oficina General de P y No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Oficina General de y C020201185 1 X X
55 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto No aplica Asistenciay apoyo Apoyo Administrativo de a Oficina General de Planeamientoy C010201186 1 X X
56 Oficina General de Asesoria Juridica No aplica Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica C020201206 1 X X
57 Oficina General de Asesoria Juridica No aplica Asistencia y apoyo Apoyo Administrativo de la Oficina General de Asesoria Juridica C010201207 1 X X
58 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional No aplica Asistenciay apoyo Secretario(a) de a Oficina General de Prevencion e Integridad C020201218 1 X X
59 Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional No aplica Asesoria Asesor(a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad C010401220 1 X X X
60 Oficina General de No aplica Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Oficina Generalde C020201235 1 X X
61 Oficina General de No aplica Asistencia y apoyo Apoyo Administrativo de la Oficina General de Administraci6 010201236 1 X X
62 Oficina General de No aplica Asistencia y apoyo Apoyo de Fondo de Apoy L 010201237 1 X X
63 Oficina General de No aplica Asesoria Asesor(a) de la Oficina Generalde 0 C010401238 1 X X X
64 Oficina General de Oficina de Finanzas Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Oficina de Finanzas €020201243 1 X X
65 Oficina General de Oficina de Asistenciay apoyo de la Oficina de C020201264 1 X X
Operadores de prestaciony entrega de
66 Oficina General de Administracién Oficina de Abastecimiento bienesy servicios, operadores de servicios | g o icor(a) de Transporte del Ministerio €020102285 1 X x
para la gestion institucional;
y soporte; y choferes
Operadores de prestaciony entrega de
67 Oficina General de Administracion Oficina de Abastecimiento bienesy SerICIOS, operadores de servicios Conductor(a) Vehicular C010102286 17 X X
para la gestion institucional;
y soporte; y choferes
Operadores de prestaciony entrega de
68 Oficina General de Administracion Oficina de Abastecimiento bienesy SEW}E'DS' Dpemdmves desenvicios Supervisor(a) de Seguridad C020102289 2 X X
para la gestion institucional;
y soporte; y choferes
Operadores de prestaciony entrega de
69 Oficina General de Administracién Oficina de Abastecimiento bienesy servicios, operadores de servicios |y o qor(2) de Mantenimiento de Infraestructura €010102290 2 X x
para la gestion institucional;
y soporte; y choferes
70 Oficina General de Recursos Humanos No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Oficina General de Recursos Humanos C020201298 1 X X
71 Oficina General de Recursos Humanos Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas Asistenclay apoyo Apoyo Administrativo para la Oficina de Desarrollo, Relaciones €010201308 1 X M
y Sociales Humanas y Sociales
Operadores de prestaciony entrega de
. Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas | bienesy servicios, operadores de servicios
72 Oficina General de Recursos Humanos . . Operador(a) de Salud Ocupacional C010102319 1 X X
y Sociales para la gestion institucional;
y soporte; y choferes
73 Oficina General de Recursos Humanos gﬁcmadeGesnondel Empleoyde Asistenciay apoyo ‘/ipoyo Administrativo para la Oficina de Gestién del Empleoy de €010201322 1 X X
74 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Noaplica Asistenciay apoyo Secretario(a) de a Oficina General de Tecnologias de a €020201335 1 X X
75 Oficina General de Tecnologias de la Informacién Noaplica Asistenciay apoyo Apoyo Administrativo de a Oficina General de Tecnologias de a €010201336 1 X X
76 Oficina Generalde T de la Informacion Noaplica Asesoria Asesor(a) de la Oficina General de fas de la C€010401338 1 X X X
77 Oficina General de Servicios al Usuario Noaplica Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Oficina General de Servicios al Usuario C€020201379 1 X X
78 Oficina General de Servicios al Usuario No aplica Asistenciay apoyo Apoyo ini de la Oficina General de Servicios al Usuario C010201380 1 X X
79 Oficina General de Servicios al Usuario No aplica Asesoria Asesor(a) Legal de la Oficina General de Servicios al Usuario C010401382 1 X X X
80 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestién Documental y Atencién Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Oficina de Gestién Documentaly Atencién al €020201384 1 M M
al Usuario Usuario
Operadores de prestaciony entrega de
81 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestidn Documentaly Atencién blenesyse"{mos’ DperadDr,ESdesemcms Operador(a) de Archivo C010102396 3 X X
al Usuario para la gestion institucional;
i y soporte; y choferes
82 Oficina General de Servicios al Usuario Oficina de Gestion de los CONECTAMEF Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Oficina de Gestion de los CONECTAMEF C020201398 1 X X
83 Oficina General de y Proyectos No aplica Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Oficina General de Inversiones y Proyectos C020201410 1 X X
84 Oficina General de Inversionesy Proyectos No aplica Asistenciay apoyo ’;ffyy:cf::""'s"a'w”e {a Oficina General de Inversionesy €010201411 1 X X
85 Oficina General de y Proyectos No aplica Asesoria Asesor(a) Legal de la Oficina General de y Proyectos C010401412 1 X X X
86 Oficina General de Enlace No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Oficina General de Enlace C020201434 1 X X
87 Oficina General de Enlace No aplica Asesoria Asesor(a) de la Oficina General de Enlace C010401435 1 X X X
88 Direccién General de Pablico No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Direccion General de Publico C020201441 1 X X
89 Direccién General de Presupuesto Pliblico No aplica Asistenciay apoyo ’;ggﬁz;“d""”s"a”vwe a Direccion General de Presupuesto €010201442 2 X X
Operadores de prestaciony entrega de
%0 Direccién General de Presupuesto Pdblico No aplica Dlenesysenvl/lcl‘os, gperadoresdeservlclos Ope!adcv(a) de Archivo de la Direccion General de Presupuesto £010102443 1 M M
para la gestién institucional; Publico
imiento y soporte; y choferes
91 Direccién General de Presupuesto Publico No aplica Asesoria Asesor(a) de la Direccién General de Presupuesto Publico C010401445 1 X X X
92 Direccién General de Presupuesto Publico Direccién de Asistenciay apoyo i de la Direccion de ivi C020201449 1 X X
93 Direccién General de Presupuesto Publico Direccion de ‘Asistenciay apoyo "Apoyo Administrativo de la Direccion de 010201450 1 X X
94 Direccién General de Presupuesto Pliblico Direccién de y istenciay apoyo dela Direccion de y €020201456 1 X X
95 Direccién General de Presupuesto Piblico Direccion de Programaciény Seguimiento | o2y apoyo Apoyo A a Direccion de y €010201457 1 X X
96 Direccién General de Publico Direccion de Calidad del Gasto Publico Asistencia y apoyo Apoyo ini ivo de la Direccion de Calidad del Gasto Publico C010201480 2 X X
97 Direccién General de Publico Direccion de Tematico Asistencia y apoyo de la Direccion de Tematico C02020150: 1 X X
98 Direccién General de Publico Direccion de Tematico Asistencia y apoyo Apoyo ini ivo de la Direccion de Tematico C010201509 1 X X
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Técnicas
99 Direccion General de Presupuesto Publico Direccion de Articulacién del Presupuesto Asistenciay apoyo - de laDireccién de del C020201524 1 X X
Territorial Territorial
100 Direccién General de Presupuesto Pdblico Direccion de Articulacion del Presupuesto Asistenclay apoyo Apoyo Admlnlstre!nvgde la Direccion de Articulacion del 010201525 2 X M
Territorial P Territorial
101 Direccion Generalde C i Publica Noaplica Asistencia y apoyo de la Direccion General de Ct i Piblica C020201561 1 X X
102 Direccion General de Contabilidad Publica Noaplica Asistenciay apoyo ézszz:dmlnlstranvode {a Direcci6n General de Contabilidad 010201562 1 X X
103 Direccién General de C Pablica No aplica Asesoria Asesor(a) de la Direccién General de C Publica C010401564 1 X X X
104 Direccion General de C: Publica Direccion de Asistenciay apoyo Apoyo de la Direccion de 010201567 1 X X
105 Direccién General de Contabilidad Pablica Direccion de Gobierno Nacionaly de Asistenciay apoyo Apoyo Administrativo de la Direccion de Gobierno Nacionaly de 010201576 i B B
Gobiernos Regionales Gobiernos Regionales
106 Direccién General de C Pablica Direcci6n de Gobiernos Locales Asistenciay apoyo Apoyo Administrativo de la Direccién de Gobiernos Locales C010201583 1 X X
107 Direccién General de C Pablica Direccién de Empresas Publicas Asistenciay apoyo Apoyo Administrativo de la Direccién de Empresas Publicas C010201589 1 X X
- > - - - <
108 Direccion Generalde Contabilidad Pablica Direccion de Analisis y Consolidacion Asistenciay apoyo 'Apoyo Administrativo de la Direccion de Analisis y 01020159 ) . .
Contable Contable
109 | Direccién Generalde Contabilidad Publica Direccion de Estadistica de las Finanzas Asistenciay apoyo Apoyo a Direccion de de lasFinanzas €010201600 1 X x
Pablicas Pdblicas
110 Direccion General del Tesoro Piblico No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Direccion General de Tesoro Publico C020201605 1 X X
111 Direccion General del Tesoro Piblico No aplica Asistencia y apoyo Apoyo de la Direccion General de Tesoro Publico C010201606 2 X X
Operadores de prestaciony entrega de
112 | Direccién General del Tesoro Pblico No aplica bienesy servicios, operadores de servicios |y qor(a) de Archivo de la Direccion General de Tesoro Publico €010102607 1 X x
para la gestion institucional;
y soporte; y choferes
113 Direccién General del Tesoro Publico Noaplica Asesoria Asesor(a) de la Direccién General de Tesoro Piblico C010401608 1 X X X
114 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Asistenciay apoyo de la Direccién de C020201614 1 X X
115 Direccion General del Tesoro Pablico Direccién de Planificacién Financieray Asistenclay apoyo Secretario(a) de la Direccion de Planificacion Financieray €020201623 1 X M
Estrategia Estrategia
116 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Créditos Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Direccién de Créditos €020201633 1 X X
117 Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Créditos Asistenciay apoyo Apoyo Administrativo de la Direccién de Créditos C010201634 1 X X
118 Direccion General del Tesoro Pablico Direccién de Gestion de Inversiones Asistenclay apoyo Secretario(a) de la Direccion de Gestion de Inversiones Financieras €020201644 1 X M
Financieras y Mercados de Capitales y Mercados de Capitales
119 Direccién General del Tesoro Publico Direccion de O de Tesoreria Asistenciay apoyo de la Direccion de O de Tesoreria C020201653 1 X X
120 Direccién General del Tesoro Publico Direccion de O de Tesoreria Asistenciay apoyo Apoyo de la Direccion de O de Tesoreria C010201654 2 X X
121 | Direccién General del Tesoro Piblico Direccién de Cdm'"‘s,"ac“m de Deuda, Asistenciay apoyo P ;je {aDireccionde de Deuda, €020201677 1 X X
122 | Direccién General del Tesoro Publico Direccién de Cdm'"‘wac“m de Deuda, Asistenciay apoyo ﬁpoy" Hidad y Estadist {a Direccién de deDeuda, €010201678 1 X X
123 Direccion General del Tesoro Publico Direccion de Riesgos Fiscales Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Direccion de Riesgos Fiscales C€020201690 1 X X
124 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Noaplica Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Direccion General de Gestion Fiscal de los £020201699 1 X X
Humanos Recursos Humanos
Operadores de prestaciony entrega de
125 Direcci6n General de Gestion Fiscal de los Recursos Noaplica blEneSysEW’ICIDS, operadores de servicios Operador(a) de Archivo de la Direccién General de Gestion Fiscal €010102700 1 M M
Humanos para la gestion institucional; de los Recursos Humanos
y soporte; y choferes
126 Direcci6n General de Gestion Fiscal de los Recursos Noaplica Asesoria Asesor(a) de la Direccion General de Gestion Fiscal de los €010401703 1 M M M
Humanos Recursos Humanos
127 a';s:acr"‘;gee"emdee“""" Fiscal de os Recursos Direccion deTécnicay de Registro de Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Direccién Técnica y de Registro de Informacion €020201726 1 X x
128 Direccion General de No aplica Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Direccion General de C020201746 1 X X
129 Direccion General de No aplica Asistencia y apoyo Apoyo ini de la Direccion General de C010201747 1 X X
130 Direccion General de No aplica Asesoria Asesor(a) de la Direccion General de C010401749 1 X X X
131 Direccion G.enez.rfalde Politica Macroeconémica y Noaplica Asistenciay apoyo Secretano(‘a) d‘e’la [?lrecclon General de Politica Macroeconémica y £020201824 1 X X
Fiscal Fiscal
132 Direccion G.enez.rfalde Politica Macroeconémica y Noaplica Asistenciay apoyo Apoyo Admlynls}trauvode la Dlrecclc‘m Ge.neratde Politica €010201825 1 X X
Fiscal y Dy Fiscal
133 Direccion Generglde Politica Macroeconémica y Noaplica Asesoria Asesor(a) de la [?lrecclon General de Politica Macroeconémica y €010401827 1 M M M
Descentralizacion Fiscal Descentralizacién Fiscal
Di 6 L de Politica M: 6 " . . N N N " I P N
134 reccion Gene(,a ¢ Politica Macroeconomicay Direccién de Politica Fiscal Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Direccion de Politica Fiscal €020201850 1 X X
Descentralizacion Fiscal
135 Direccién Generglde Politica Macroeconémica y DvlreCCIOV! de Politica de Descentralizacion Asistenclay apoyo Sgcre(ang(a) dela Dlvec;lon de Politica de Descentralizacion £020201858 1 M M
D Fiscal Fiscaly Finanzas Fiscaly Finanzas
136 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos No aplica Asistenciay apoyo iz;ﬁ:::o(a) dela Direccién General de Politica e Ingresos C020201874 1 X X
137 | Direccion General de Politica de Ingresos Publicos Noaplica Asistenciay apoyo Apoyo Administrativo de (a Direccién General de Politica de €010201875 1 X X
Ingresos Publicos
138 Direccion General de Politica de Ingresos Publicos No aplica Asesoria Asesor(a) de la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos C010401876 1 X X X
159 Direccion General de Programacion Multianual de Noaplica Asistenclay apoyo Secretario(a) de a Direccion General de 002020190 1 . .
Inversiones de
140 Dlrecqon General de Programacion Multianual de Noaplica Asistenciay apoyo Apo){n Admlnlstral\que la Direccion General de Programacion £010201904 5 X X
Inversiones de
Operadores de prestaciony entrega de
Direccion General de Programacion Multianual de N bienesy servicios, operadores de servicios Operador(a) de Archivo de la Direccion General de
141 : Noaplica e " : C01010290! 1 X X
Inversiones para la gestion institucional; Multianual de Inversiones
imiento y soporte; y choferes
142 ﬁ‘l;:::;f:efeneralde Programacién Multianual de Direccién de Normatividad Asistenciay apoyo de la Direccion de C020201916 1 X X
3 Direccion General de Programacion Multianual de Direccion e Polticay Estrategias e la Asisteniay apoyo Secretario(a) de a Direccién de Politica y Estrategias de a 0020201922 ) . .
Inversiones Inversién Publica Inversién Publica
Di 6 Lde Pi 6n Multi L " o . N N N N " " "
144 Inl‘;:::;::e(;enera de Programaci6n Multianual de Direccion de Gestion de Inversiones Asistenciay apoyo Secretario(a) de la Direccion de Gestion de Inversiones C020201939 1 X X

Pagina 48 de 97



MEF MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly

Miluska FAU 20131370645 ANEXO N° 5 Firmado Digitalmente por
soft ) MARTINEZ PANDURO
Fecha: 11/09/2024 16:36:14 EVALUACION PARA EL GRUPO DE SERVIDORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Giancarlo FAU
Motivo: Doy V° B° 20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
IDENTIFICACION DEL PUESTO TIPOS DE EVALUACION 17-38:33 COT
ede Evaluacién onde Motivo: Doy Ve B°
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145 Dlrectflon General de Programacion Multianual de Dlreccloﬁ’deslegwmlemoy Evaluacion de Asistenclay apoyo ario(a qe la Direccion de y dela 020201969 1 X M
Inversiones la Inversion Publica Inversion Publica
146 Dl.recclon General de Mercados Financieros y Previsional No aplica Asistenclay apoyo Secre!vano(a) qe la Direccion General de Mercado Financieros y 020201979 1 X M
Privado Previsional Privado
147 Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Noaplica Asesoria Asesor(a) de la Direccion General de Mercado Financieros y €010401981 1 X M M
Privado Previsional Privado
148 Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Direccién de Inclusiény Educacién Asistenciay apoyo Apoyo Administrativo de la Direccién de Inclusion y Educacién 010201098 i B B
Privado Financiera Financiera
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ANEXO N° 6
FORMATO DE REPRESENTACION EN EL COMITE DE SELECCION

,"""S""z :
5’8 PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

FORMATO DE REPRESENTACION EN EL COMITE DE
SELECCION

W

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:39:14 COT

Motivo: Doy V° B°®

Por medio de este documento, un miembro titular nombra a un representante en el Comité

que le corresponde integrar.

Concurso Publico de Méritos para el
Traslado (CPMT) N°

Nombre del puesto concursado

Indique el area a la que pertenece el

puesto

Miembro Titular Nombre
Cargo

Actuara como representante Nombre
Cargo

Actividad a realizar (colocar fecha):

programados)

Entrevistar a los candidatos del puesto requerido, el dia

1. (colocar nombres completos de candidatos y horarios

Vacaciones y/o licencia

Usuaria

Miembro titular y/o suplente coincide con el area

Observaciones y /o justificacion Se abstiene de participar

Asuntos de agenda no previstos (Detallar)

Otros:

NOMBRE NOMBRE

Miembro Titular Miembro Suplente
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ANEXO N° 7
FORMATO DE APROBACION DE PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
EL TRASLADO

Y + (-
MEF de Economiay Finanzas

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Gioncarlo FAU CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO

Fecha: 11/09/2024
17:39:47 COT
Motivo: Doy V° B°

CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

PUESTO:
AREA:

APROBADO POR:

Jefe/a de la Oficina General de Recursos
Humanos
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ANEXO N° 8
FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE

«

MEF

Firmado Digitalmente por
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Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:49:12 COT

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Moti

CODIGO DE CONVOCATORIA

DATOS LABORALES

CcODIGO

NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES

DOCUMENTO IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
DNI Carnet M .
Extranjeria
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
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Fir
MAF

«

MEF

ado Digitalmente por
JINEZ PANDURO

po iang.
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO . Giangarlo FAU
(DD/MM/AAAA) (Distrito /Provincia/Departamento) CORREO ELECTRONICO PERSONAL Egclﬁ 51 ;3;3{)/%%?2'2)3211
2(0:28 COT
It/IgtT o: Doy V° B°

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

CONADIS N° Carnet/ FUERZAS ARMADAS N CC""(;Z%‘ 0/
Cédigo
ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
FORMACION ACADEMICA
A Fecha de
. Grado no obtencion
N'Yel. académico Nombre d’e la Carrera, Grado/Tit Centro de estudios
Académico obtenido Maestria/Doctorado |
Desde | Hasta uo

Primaria
Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)
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Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

COLEGIATURA
. . . Ndmero de
Colegio Profesional: colegiatura:
Condicién a la fecha: ¢ Habilitado? Si No ¢Inhabilitado? Motivo:

IDIOMAS Y/O DIALECTO (no requiere sustento)

OFIMATICA (no requiere sustento)
(procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :

Idioma/dialecto

(Marque con una "X" el nivel

alcanzado)

Basico

Intermedi
(o}

Avanzado

Conocimiento

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Basico

Intermedio

Avanzado
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TN E

CONOCIMIENTOS TECNICOS (no requiere sustento)

Conocimiento Técnico

(Declarar los
conocimientos
relacionados con el perfil
de puesto)

(Marque con una "X" el nivelalcanzado)

. Intermedio
Basico

Avanzado

CAPACITACIONES
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacion)

Tipo de Estudio Curso /
Diplomado / Programa de Especializacion, etc.

. Periodo de Estudios
Nombre del Curso / Diplomado | (Fecha 0 AAAA/MM)
/ Programa deEspecializacion,

etc. Inicio Fin

Horas

Centro de estudios

* Es indispensable consignar numero de horas y/o créditos
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EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

«

MEF
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Nombre de Entidad/Empresa / Institucién

Sector Régimen Desde
(publico/privado) Puesto/ cargo (MM/AAAA)

Hasta (MM/AAAA)

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo Motivo de Cambio

Remuneracion Fija Mensual
(bruta)

Referencias laborales

Nombre

Puesto Teléfono

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

Nombre de Entidad/Empresa / Institucion (pﬂbliig;:pt?i\r/ado) Régimen Puesto/ cargo Desde Hasta (MM/AAAA)
(MM/AAA
A)
R ion Fija M |
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Motivo de Cambio emuneracion Fija Mensual

(bruta)

Funciones Principales (maximo 5)
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3.

4.

5.

Referencias laborales

Nombre

Puesto

Teléfono

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

INFORMACION ADICIONAL

(AA afios y MM meses)

Disponibilidad para trabajar en el interior del pais.

Si

No

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO:

Provincias:

Declaro que la informacion proporcionada respecto a lo requerido por el

perfil del puesto es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante
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PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

AVISO DE CONVOCATORIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CODIGO DE LA CONVOCATORIA

PUESTO A CONVOCAR

N° DE POSICIONES A CONVOCAR

PLAZO Y MEDIOS POR LOS
CUALES SE REALIZA LA
POSTULACION

MISION DEL PUESTO (lgual a la que
figura en el perfil de puesto)

TIPO DE CONTRATACION

PLAZO DE CONTRATACION

MODALIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIO

UBICACION GEOGRAFICA

COMPENSACION ECONOMICA

REQUISITOS FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
(GENERAL Y ESPECIFICA)

REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS

REQUISITOS ADICIONALES

Los y las interesadas podran acceder a los formatos de postulaciéon mediante: Colocar la
pdgina web, correo electrénico, direccién de la entidad y/u otros medios seleccionados
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FORMATO DE ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Siendo el dia
través del sistema virtual.

ANEXO N° 10

Cad i
¥ PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

EF/49.01

XXXXXXXXXX

. REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL DE PUESTO
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ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS CPMT N° XXX-XXXX-

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO DE XXXXX (X)

se realizé la evaluacion de requisitos minimos a

Formaciéon Académica

Cursos y/o Programas de Especializacion / Certificaciones

Experiencia General

Al N =

Experiencia Especifica

Experiencia en el sector publico

Il. REVISION DE FICHA DE POSTULACION

Ne

POSTULANTE: APELLIDOS

Y NOMBRES

DNI

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MiNIMOS (C, NC)

RESULTADO

1

2

3

Leyenda: C= Cumple, NC= No Cumple

En sefal de conformidad el representante de la OGRH suscribe la presente acta.

FIRMA REPRESENTANTE OGRH
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~ ANEXON° 11 ,
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS

o ;
v PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO DE XXXXX (X)
XXXXXXXXXX

. REVISION DE FICHA DE POSTULACION

1 Formacion Académica

2 Cursos y/o Programas de
Especializacion

3 |[Experiencia General

4  |Experiencia Especifica

Il. RESULTADO

)

MEF

Firmado Digitalmente por
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Fecha: 11/09/2024
17:47:06 COT

Motivo: Doy V° B°

Luego de la evaluacion de requisitos minimos realizada por el representante de la OGRH,

se obtienen los siguientes resultados:

N°e

POSTULANTE: APELLIDOS Y

NOMBRES DN

RESULTADO OBSERVACION

FECHA Y HORA DE
EVALUACION

—_

a || |N

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria, el proceso de inscripcion

virtual no otorga puntaje. El/los postulante(s) declarados CALIFICA deberan ...

EASE DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Hora: De acuerdo al horario establecido para la Evaluacion de Conocimiento en el
cuadro precedente

Modalidad: ...

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
()

Lima, (dia) de (mes) de (afio)
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 12

FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DEL BANCO DE PREGUNTAS

o :
. PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

Compromiso de Integridad y Confidencialidad del Banco de Preguntas

Yo,

, identificado(a) con

L]

servidor/a

civil de la

calidad de responsable:

del registro |:|

del banco de preguntas, declaro bajo juramento y me comprometo a lo siguiente:

de la elaboracién |:| de la aprobacion |:|

)

MEF
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DNI  Ne°
Oficina/Direccion
, en el marco de los procesos

de seleccién para el Transito al Régimen del Servicio Civil, N° , en mi

Rol

Responsabilidades

Responsable
del registro del
banco de
preguntas

A registrar las preguntas técnicas objetivas, de alternativa
multiple y/o verdadero o falso, en el aplicativo Convocatorias en
Linea MEF, en estricta reserva y confidencialidad, en caso
cuente o se me haya delegado esa responsabilidad.

A mantener la confidencialidad de las preguntas que se
registraran en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, sea
que la haya elaborado o tomado conocimiento de las mismas a
través de documentos, medios magnéticos, de forma verbal o
mediante cualquier otro medio facultado para dicho fin.

A no usar las preguntas elaboradas y/o registradas y/o de las
que tomé conocimiento, bajo ningln contexto, para beneficio
personal ni para el beneficio de familiar y/o terceros.

A no divulgar, bajo ningun contexto, las preguntas elaboradas
y/o registradas y/o de las que tomé conocimiento, a través de
algun medio fisico, magnético, verbal o de cualquier otra
naturaleza a cualquier persona, que considere tenga interés o
no en el concurso publico

A no reproducir las preguntas que se registraran en el aplicativo
Convocatorias en Linea MEF y/o de las que tomé conocimiento,
en documentos, medios magnéticos y/u otros de cualquier
naturaleza.

A no permitir que terceros tengan acceso y/o conocimiento del
banco de preguntas.

A guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de
mis funciones o actividades asignadas, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que me correspondan, en virtud
a la labor encomendada por mi superior jerarquico o quien este
haya designado

Responsable de
la elaboracion
del banco de
preguntas

A elaborar y/o revisar las preguntas técnicas objetivas, de
alternativa multiple y/o verdadero o falso, en estricta reserva y
confidencialidad, en caso cuente o se me haya delegado esa
responsabilidad

A mantener la confidencialidad de las preguntas que se
registrardn en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, sea
que la haya elaborado o tomado conocimiento de las mismas a
través de documentos, medios magnéticos, de forma verbal o
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mediante cualquier otro medio facultado para dicho fin

A no usar las preguntas elaboradas y/o registradas y/o de las
que tomé conocimiento, bajo ningun contexto, para beneficio
personal ni para el beneficio de familiar y/o terceros.

A no divulgar, bajo ningun contexto, las preguntas elaboradas
y/o registradas y/o de las que tomé conocimiento, a través de
algun medio fisico, magnético, verbal o de cualquier otra
naturaleza a cualquier persona, que considere tenga interés o
no en el concurso publico.

A no reproducir las preguntas que se registraran en el aplicativo
Convocatorias en Linea MEF y/o de las que tomé conocimiento,
en documentos, medios magnéticos y/u otros de cualquier
naturaleza.

A no permitir que terceros tengan acceso y/o conocimiento del
banco de preguntas.

A guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de
mis funciones o actividades asignadas, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que me correspondan, en virtud
a la labor encomendada por mi superior jerarquico o quien este
haya designado

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Recha: 11/09/2024
17:48:05 COT

otivo: Doy V° B®

Responsable de
aprobar el
banco de
preguntas

A aprobar las preguntas técnicas objetivas, de alternativa
multiple y/o verdadero o falso, en el aplicativo Convocatorias en
Linea MEF, en estricta reserva y confidencialidad, en caso
cuente o se me haya delegado esa responsabilidad.

A mantener la confidencialidad de las preguntas que se
registrardn en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF, sea
que la haya elaborado o tomado conocimiento de las mismas a
través de documentos, medios magnéticos, de forma verbal o
mediante cualquier otro medio facultado para dicho fin.

A no usar las preguntas elaboradas y/o registradas y/o de las
que tomé conocimiento, bajo ningln contexto, para beneficio
personal ni para el beneficio de familiar y/o terceros.

A no divulgar, bajo ningun contexto, las preguntas elaboradas
y/o registradas y/o de las que tomé conocimiento, a través de
algun medio fisico, magnético, verbal o de cualquier otra
naturaleza a cualquier persona, que considere tenga interés o
no en el concurso publico

A no reproducir las preguntas que se registraran en el aplicativo
Convocatorias en Linea MEF y/o de las que tomé conocimiento,
en documentos, medios magnéticos y/u otros de cualquier
naturaleza.

A no permitir que terceros tengan acceso y/o conocimiento del
banco de preguntas.

A guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los
gue tenga conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de
mis funciones o actividades asignadas, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que me correspondan, en virtud
a la labor encomendada por mi superior jerarquico o quien este
haya designado

Declaro conocer que, ante el incumplimiento de alguno o todos los compromisos
antes senalados, me someto a las acciones civiles, penales y/o administrativas que
conlleven, conforme con el marco legal vigente.

Lima,
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DNI:
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ANEXO N° 13
PAUTAS PARA LA ELABORACION Y REGISTRO DEL BANCO DE
PREGUNTAS

1. Sobre la elaboracion, registro y aprobacién del banco de preguntas
en el aplicativo Convocatorias en Linea MEF

El/lLa Responsable de la unidad de organizacion es responsable de
elaborar, registrar y aprobar el banco de preguntas. Excepcionalmente,
podra designar, a través de un memorando dirigido a la Oficina General de
Recursos Humanos (en adelante, OGRH) a un/a servidor/a responsable del
registro del banco de preguntas, a quien la OGRH, en coordinacion con la
OGTI, le brindara el acceso al aplicativo Convocatorias en Linea MEF.

2. Objeto

Establecer pautas para el registro, elaboracién y aprobacion de las
preguntas de conocimiento, parte de la evaluacidén de conocimientos de los
Concursos Publicos, bajo el régimen del Servicio Civil del Ministerio de
Economia y Finanzas.

3. Alcance

Las presentes pautas son de aplicacién y cumplimiento obligatorio para
los/as servidores/as, directivos y funcionarios publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas que intervengan en la formulacién, elaboracion,
registro y/o aprobaciéon del banco de preguntas para la elaboracion de la
evaluacién de conocimiento de los Concursos Publicos de Méritos para el
Traslado, bajo el régimen de la Ley del Servicio Civil del Ministerio de
Economia y Finanzas.

4. Roles

4.1. El/La Responsable de la unidad de organizacién es responsable
de elaborar, registrar y aprobar el banco de preguntas,
garantizando la confidencialidad, asi como la calidad de las
mismas y el cumplimiento de las disposiciones técnicas y de
formalidad que se encuentran detalladas en el presente anexo,
bajo responsabilidad.

4.2. El/La Responsable de la unidad de organizacién es responsable
de elaborar el banco de preguntas. Excepcionalmente, puede
designar a un/a o mas servidores/as para dicha funcion,
preferentemente entre quienes se pueda verificar que tienen
impedimento para participar en el CPMT, o en su defecto, entre
quienes hayan manifestado no tener interés en postular en el
proceso de seleccion en el que vayan a ser designados/as. El
banco de preguntas debe formularse asegurandose que las
preguntas cumplan con las exigencias del perfil de puesto,
garantizando la plena confidencialidad y reserva de las mismas,
bajo las responsabilidades a que hubiere lugar. En caso el/la
Responsable de la unidad de organizacibn o servidor/a
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correspondan, de manera conjunta.

4.3. El/La Responsable de la unidad de organizacion es responsable
del registro del banco de preguntas. Excepcionalmente, puede
designar a un/a servidor/a para dicha funcién, preferentemente
entre quienes se pueda verificar que tienen impedimento para
participar en el CPMT, o en su defecto, entre quienes hayan
manifestado no tener interés en postular en el proceso de
seleccién en el que vaya a ser designados/as. El/La Responsable
de la unidad de organizacion o servidor/a designado debe registrar
el banco de preguntas en el aplicativo Convocatorias en Linea
MEF, sin compartir su contenido a ninguna persona no autorizada.
Asimismo, bajo ninguna condiciébn debera facilitar sus
credenciales de acceso al aplicativo a terceras personas, bajo las
responsabilidades a que hubiere lugar.

4.4. Puede recaer en un/a solo/a servidor/a el rol de responsable de la
elaboracion del banco de preguntas, asi como del registro del
banco de preguntas.

4.5. En ningun caso, la designaciéon de un/a servidor/a como
responsable de la elaboracién y/o el registro del banco de
preguntas puede limitar su postulacién en el proceso de seleccién.
De presentarse alguna situacion que pudiese afectar la
confidencialidad y reserva del banco de preguntas, el/la
Responsable de la unidad de organizacién debe adoptar las
acciones inmediatas para la actualizacién del/de la servidor/a
designado/a, sin que por ello se modifique el cronograma del
concurso.

4.6. La OGRH no participa en el proceso de elaboracion, evaluacion ni
validacién de las preguntas formuladas por la unidad de
organizacion.

5. Suscripcién del compromiso de integridad y confidencialidad del
banco de preguntas:

El/lLa Responsable de la unidad de organizacién, asi como el/la
responsable de la elaboracion y/o registro de las preguntas, en caso de
corresponder, deben suscribir el “Compromiso de Integridad vy
Confidencialidad del Banco de Preguntas”, asi como todos/as aquellos/as
servidores/as que hayan intervenido en la formulacién, elaboracién y/o
revision del banco de preguntas y demas acciones previas al registro de las
mismas.

6. Pautas Generales
El/lLa Responsable de la unidad de organizaciéon, el/la servidor/a
designado/a para la elaboracion y/o el registro del banco de preguntas, en

los casos que corresponda, seran los responsables de cumplir con las
siguientes pautas:
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a) El banco de preguntas debe contener cincuenta (50) preguntag'otivo: boy v° B
como minimo por cada puesto con convocatoria vigente.

b)  Se debe garantizar que las preguntas y alternativas registradas
en el banco se encuentren correctamente formuladas evitando
ambigledades o posibles dudas en los/as postulantes.

c) Se debe garantizar que las preguntas y alternativas registradas
en el banco versen sobre la normativa vigente, que la alternativa
considerada como correcta a cada respuesta sea la adecuada y
que técnicamente se encuentren bien sustentadas y redactadas.

d)  Se debe asegurar que en el mismo banco de preguntas no exista
alguna pregunta repetida, garantizando la pulcritud del banco de
preguntas elaborado para cada puesto.

e) No se puede considerar preguntas pertenecientes a otros bancos
de preguntas, asi sea de otros puestos, de otros afos e incluso
de concursos pertenecientes a otros regimenes laborales; salvo
casos excepcionales y debidamente justificados que hagan
necesaria su incorporacion.

f) Las preguntas deben ser técnicas, objetivas, de alternativa
multiple y/o verdadero o falso, y ser registradas en el aplicativo
Convocatorias en Linea MEF, considerando el perfil de puesto
convocado.

g) Laspreguntas formuladas deben estar vinculadas a las funciones
del puesto, conforme con el Manual de Perfiles de Puestos —
MPP del MEF y guardando coherencia con el nivel del puesto.

h)  La regla general es que las preguntas ingresadas al balotario
sean realizadas en idioma castellano. Las preguntas en idioma
distinto al castellano seran realizadas de manera excepcional,
unicamente si es que el perfil y las funciones del puesto lo
requieren. En este ultimo caso, el nimero de preguntas no podra
ser mayor a diez (10), las cuales seran parte de las cincuenta
(50) consideradas en el banco.

i) Las preguntas no deben ser del tipo memoristica. Por ejemplo:
Preguntar sobre articulos de normas, objetivos estratégicos del
MEF, etc.

) En caso seleccione “OPCION MULTIPLE”, debe tener en cuenta
gue no se puede generar alternativas que hagan referencia a un
orden establecido entre ellas. Por ejemplo: i) ay b), ii) Solo b, o
similares.

k)  El/la Responsable de la unidad de organizacién puede disponer
la contratacion de un tercero experto en redaccién de preguntas
relacionadas a la materia del puesto a convocar.

6.2. Del registro del Banco de Preguntas

a) Las preguntas que conforman el banco de preguntas seran
registradas a través del aplicativo Convocatorias en Linea MEF.

b) EllLa Responsable de la unidad de organizacion es el
responsable del registro del banco de preguntas;
excepcionalmente, podra designar a un/a servidor/a a su cargo
como responsable de dicha funcién, el/la cual se hara
integramente responsable del registro de las preguntas en el
aplicativo virtual.
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persona con acceso al aplicativo para que proceda con el registrgsche: 11/09/2024
de las preguntas. En caso de designar un/a responsable, deberdotivo: Doy v° &°
ser comunicado, a través de memorando, a la OGRH con el
objeto de coordinar la entrega de los accesos respectivos.

d) El/La Responsable de la unidad de organizacion o responsable
del registro de preguntas, deberad acceder al aplicativo
Convocatorias en Linea MEF
(https://appsintranet.mineco.gob.pe/ConvMEF/Home) con su
usuario y contrasena.

e) Posterior a su ingreso al aplicativo, debera seleccionar la opcién
bateria de preguntas y procesos SERVIR de la lista desplegable.

f) El registro de preguntas podra ser efectuado a través de dos
modalidades: carga masiva o registro por pregunta.

dg) Al concluir el registro de 50 preguntas como minimo, el/la
responsable del registro del banco de preguntas, debe
seleccionar la opcion “Enviar para aprobacion”.

6.3. De la aprobacion del Banco de Preguntas

Una vez que el/la responsable del registro del banco de preguntas haya
culminado con dicha funcién, el/la Responsable de la unidad de
organizacion deberd acceder al aplicativo virtual, con su usuario y
contrasena, y aprobar el banco de preguntas, previa revision y validacion
de cada una de las preguntas registradas, bajo responsabilidad.

7. Responsabilidades

7.1. El/La Responsable de la unidad de organizacion debera considerar
que la/s persona/s que autorice para participar en la formulacion,
elaboracion y/o revisidbn de las preguntas y demas acciones
previas al registro de las mismas, no se encuentran interesados/as
en postular a los concursos publicos de méritos en los que estan
involucrados, a fin de garantizar la transparencia e igualdad de
oportunidades de todos/as los/as postulantes. De presentarse
alguna situacién que pudiese afectar la confidencialidad y reserva
del banco de preguntas, el/la Responsable de la unidad de
organizacion deberd adoptar las acciones inmediatas para la
actualizacién del/de la responsable designado/a, sin que por ello
se modifique el cronograma del concurso.

7.2. Aquellos/as servidores/as que hayan intervenido en la
formulacion, elaboracion, revision y/o suscripcion del banco de
preguntas y demas acciones previas al registro de las mismas
(incluyendo a los directivos) deben suscribir el formato de
Compromiso de Integridad y Confidencialidad del Banco de
Preguntas.

7.3. La OGRH, en el marco de sus funciones y con el sustento debido,
podra dictar medidas complementarias a las establecidas en el
presente anexo, a fin de resolver eventuales situaciones
operativas que se puedan presentar.
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FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE Fecha: 11/09/2024
CONOCIMIENTOS Motivo: Doy V° B°

. PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADODE XXXXX (X)
XXXXXXXXXX

Luego de la evaluacion de conocimientos, los resultados preliminares son los
siguientes:

POSTULANTE: FECHA Y
N° APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE PONDERADO | RESULTADO HORA

Al iN|—=

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CPMT el puntaje
minimo aprobatorio en la Evaluacion de Conocimientos es 12 de 20 puntos. El/Los
postulante/s que no obtenga/n el puntaje minimo seré/n declarado/s NO CALIFICA.

Al/Los postulante/s declarado/s CALIFICA se les informa que la siguiente fase
de la etapa de la evaluacién serealizara de conformidad con el cronograma
establecido en la convocatoria, segun el siguiente detalle:

Fase: ..o
Fecha: ....ccooviiiiii,
Lugar: ..oooviiiiiii,
Horario: .......c.coovveviinnn.
Modalidad: .....................

Lima, (dia) de (mes) de (afio)
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 15-A

©

Seridores Crviles de Carrers y Servidores de Actividades Complementarizs - Sdministracion Interna e lmplementacion de Proyectos

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU

Ministerio
de Economiay Finanzas

EWALUACION CURRICULAR

NIVEL EIECUTIVO/EXPERTO

Fizrnire de pumada

Kombre meisto delide e} andidein|s}:

Facha ce Eveluscd

hombre del de |a] Evelusdoris

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:52:53 COT

Motivo: Doy V° B°

RECRVESTON Paxg
Parcisl Totwl
1 FOMPACHIN ACADESICS L g o
" Grada 2}y  srtudics pare ol gpusrta: Sarous sodo une “N" PFUNTARL
Cumpls mon = gradc minkso regueride = o el del pussis [ o
Cumnis con 1 predo supsdor sl minkno regoerido o
Cusris oon 2 o mda predon sussrioren @ minimo regus e |
| 8 Frogramm de L yio sfiran § s Saroue sodo une K" PFURTARL
Cumnis con o minime requesrids an o gl Sel pusado ¥ o
Tiana 1 programa Se sapacisfiectn edidons & minimo regusncs 1
Tiens I o mis pregremm de asscializecion sdicorale o) minime reguarnids ]
C  Corson wiines wim Melmroue 320 U T PURTASL
Cusnia con ko minime reguscdo sn o gl Se cusiin & o
Tans 1 cuns sdidonsl & minimo equerids &
Tians I o rae cunce Edicionsle il =inkme requerids E
Cwis sumar misdmo 16 perdza.
T CHPONIEFCIA, LABDWAL GIONMERAL e ag [
LS #fian de persarnd Slmrgue sobo L "N PUNTAR
Cumples n & minimc ecusrkds [ i
Tiena I sfou ssidomeien & minio requerids -
Tiane de & 8 max sfim scidons’ss o minimo eguerico 10
Cabzs sumniar musdmo 100 porésa. |
5 LEPERIERCIA LR OFch A5 o a
A Afoa de supsctficn &l Funcise gi'o makscis Sarmus sodo une “N" FUNTAL
Cormpis mon s minine esuetkds a3 o
Ters I afon soidonaien & minimo requerics [~}
Tiene de & 8 Mz ofm scidonslss 8l mink—o eguerico o
8. Afos e sgeiende sspecien mocieln wl Moz Pobiiza: Mlaroues sodo o N PUNTAS
Curgls mn & minime recusrids o
Tiana 3 afzu sdidomeien s mineTo requsride B
Tiane de & 8 mar sfm scidonsis ol miniso eguernico 11
{ Afian e cificn o 8l rivel s Sarous sodo une “K" PFUNTARL
Cumpie mon = minimc ecusrido r o
Ters T afou scldonaiss sl mini=o requerdda B
Tiers de & & miiz s¥m ssidonslss ol minlms sguerisn i
Dot surmar mdmiso 100 pursdoa.
PLNTAM TOTAL Ha L) [o1 ]
CHLFICACIIN PUNTAIL
Purbajs Toim M inima| -] [=abie et ] Fed CRLUTECA
Punisie "ol Minbmec| i
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ANEXO N° 15-B

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Q‘ PERU | Ministerio y
de Economia y Finanzas

EVALUACION CURRICULAR

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:53:23 COT

Motivo: Doy V° B°

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna & Implementacion de Proyectos

Fiombre oel pua e

Kizrbre romesc dakide ls) codkdatola):

Fecha e Bvmbsacidin

Hombre delids la] Emlosd orisk

MIVELES OOORDINADOR/ESPECIALIST A-AMNALISTA

RICUETOS Pas —— -
Farcisl Torsl
1 FORMACON ACRDisC S a4 -1
A Gresafal o #utudian PN S gk Mefmrau asio una KT FURTARL
Cumpls oon & prade minimo regusride sn @ el del pussis m o
Cumrris con L grede supsrior sl minims recueridn an
Cumris =on 2 0 rida gred oo auzedomn s mineo equedde &n
5.  Programmde /o diph i 1 lmn lnrzus alo una "X PUKTAR
Cumnts con ko ruinime requerido sn o perf] S cuseio 14 o
Thare 1 progrems Se-sspecislinscis sdidcns’ & minimo regusricc o
Tiars I o mis pregremm ds ansechlizecon sdiciorsisn 8l minimes regusrids =
{ =8 Cursca whnas sl funcicnac Mz sodo una KT PURTANL
Coumrrin con o meinimes: requarido sn sl perfl] dal posrio 19 o
Tierm 1 umcsdikdorsl ® minimo egueride m
Tiers I o miz cunoca sdiclonsle 8l minkmc reguarido .}
Ceb# sumar mizimo 100 gerfca.
F [RPERIE RIS, LABOEAL CENMERAL i (1] 1]
L A de P gErani elwrous sodo une “HT PUNTARL
Curpls on & minimz eguards [T ] o
Tians @ afc sdlsonuien o minio o requedda €
Tiers de 4 » miln ofm sciconslss o minimc requerico I
Eeba sumar miaimo 160 perfoa
1 LEPIRILNCIA LSPTOrcA s o a
a Afian de o b Funcise i'c mstecis Saroue solo una K" PURTARL
Courmple oon & minkme recusrids =0 o
Tiars 2 afiza sciconalen & minieo regueride =
Tiara de & 8 mic efon asidonalen sl minl = equarico @
B, Afias de sopenisnds sspecifion mocisds sl Sscioe Pobiloa: [ra———— PURTASE
Cumple —on & minkmc equerido  Ird o
Thars 2 ahon sclzcnaisn o minmo requsride 1
Tiers da & & mi afon ssicionsiss @l minlmo equeriso x
C Al de #l rivel s oame: Sprzus soio una “NC PUNTAR
Cumple oon ® minimc ecuerids  ir o
Thars T afeca scidonaien & munimo regussidc 13
Tiers ds 4 & miln sfen ssiclonslss 8l minime requsrico x
Dasibe aumar meimo 00 puriza
LT oo
CALFICACION PFUNTAIL
Purtsjs ©oful Minkme .- CORCHO0N RO CAUFICA
Pruriaje "oial Mdaimc 1
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ANEXO N° 15-C

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

EVALUACISN CURRICLILAR

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:53:57 COT

Motivo: Doy V° B°

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Adtividades Complementarias - Administracion Interna & lmplementacion de Proyectos

NIWEL ASISTENTE
Hombre dal pusdo
Nombre compieto delide e cancidein|s):
Fechs da Bvsloscidin
Kombre dellde Ia| Evelusdorist
RECRIETOS Paxz g P
Farcisl Tonml
1 FORMADON ACADESUCA O ag [T
& Grsdo bl ¥ pars ol puarta: etwrgus soio e %" PUNTASE
Cumple coni o minimo regesnico sn & ped? del puaric T ]
Cusnis con 1 greco coperior sl minimo recusrido B
Cusris =on 2 o méa predm aussrionn @ minkso reguerids o
| 8 Programa ds v wfieann lax Marsus soioc une “8° PUNTARE
Cusrts == ko meinimes reguarid s an & pectl] oe osatn ¥ o
Tiers 1 progrema e sapecialliscidn sdidcnsl & minimo requericc 12
Tiers I o mils progremn ds scpecisl zsddn sdicioreles 8 minime reogusrido L
L  Corsca wiinss s Belmrgus sodo une "X PFUNTARE
Cusnis con ko minimc reguecids en el pecf] Sel posain 5 o
Tiars 1 cuns sddonsl & minimo regueidc iz
Tiene I = mis cuvoa sdiciorale sl minimc recussids =
C=izs qumsr misimo 100 pordza.
r ENFERIE RN LASOMAL GIME RAL 1P aa a
A Afasds PErEETE Belargus soio une KT PUNTASL
Cumpls n & minbma ecusrids -} o
Tiare I sfce sclconasn @ minimo requerids X
Tiers da & ¢ mis ofim sdicdonsls sl minlmo eguenico m
Cwizs sumar miximo 100 purfza.
1 ENPERIERCIA, ESPECIFECR 1M o a
L Afias de supacificn s s uncise 5/'a maksria aroue solo une X7 PUNTAN
Curmpis con = inime recusrids FE] ]
Tiers 2 sfcn scidonaln & minimo regusrides =5
Tiens d= 4 § mic ' ssidonsls @l mimims regquerico [
| B Afias de eperisnde sspecifics o sde al Sscior Poblkoa: ez soio une TN PURKTASE
Cumpls oon & minkmo requerido 2 o
Tiana T afcuw sdldonaien sl minimo requeride 5
Tiens de 4 & mie sfm ssiconslss @ minlms regquerico x
L Afcsds cific sn al nived SQmo Uslargus sxio una K" FUNTASE
Cumpls con & = inime reousrids 2 o
Tiens & aficu scidonaisn ® minimo regueride =
Tiens da & 5 milic ¥ ssidonsiss sl mirimo egquerico .
Du e surmar mdmrimmo 100 purdion.
PLATAR TORAL Lo (1 +]
CALITICACION PUNTAIL
Pusnbnjs Fofsl M inimc [.-] CONDON e} CALIFICA.
Puréss Totsl Miximc 00
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ANEXO N° 15-D

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU

Motivo: Doy V° B°

¥

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

20131370645 hard

Fecha: 11/09/2024
17:54:54 COT
Motivo: Doy V° B°

EVALUACION CURRICULAR
Servidores de Actividades Complementarias - Asesoria

Noméee del pusats

Homies completn ol [ de ) condicet of B

Tacha de vl usdon

Korrkre del == &) Desmiscoris):

EEOUISITDS [T Pun s Feesin '_"'""
Toasl
1 PORMACHON ACADESSCA A0 L1 LT
A Grado |u|i'sHuscidn scacémics ¢ erbedion requsrkdcs pars o possba: Wiargue 1oio uns “1° PLNT AT
Ciom phe comn el gredc minkso equenco sn o perfll del puess L o
Cumris oo 1 pracde tuserior sl minkme reguarids L’
Cusria oo 2 o mda grados supericrsa sl mandes regquerisio [=]
5.  Frogramaade b e wfiraa m b e T ey PUNTAIL
Cusnta = = minima reguescids sn ol gl Oel possin [ ] [\
Tiera 1 progrumes de sscecaibzscon sdicionsd o minimo equendn 11
Tiere 1 omix progremen de srpecs knscon sdicionale: sl minimo requerida 13
[ = Cuprsza wfinm & lsa furciorsn Marsus iok una "8" PUNTAIL
Cumrits oo e minimo regussids an el per'l Ssl pussin 10 [+
Tiares 1 curse sdidensl & miniso reguerices 13
Therss 2 o mils Sorece sl ciorekes &l memimes regusrics =
Debs prmar micimo 100 punio. |
T ENFERIENTIS, LASOMAL GEMERARL 0 [-1-] o
A Al de P gerarnl: Marzus iolo una "1° PUNTAIE
Cumpls con @l minmo requersls L) [
Tiarea 3 wfcn wclcional s sl minime regu erid )
Thersa Zia & & min @1 m ecorskss © minims recuento 1o
Cabe wemar micsmo 100 purio. |
¥ EXPERIENCIA ESPECINICA Lot o o
A AFn da sopsriands mpscificy ar i fundée o msteds Margus sokc uns "1° PUNT R
Curple con &l minimo requerids L] [
Tieren 1 sfom sdiclonslm sl minimo eguerida L5
Therss Sia & 8 min &Hm edidorssan 8 mirkms recusrso w1
[ 3 Afen da ol Sacfor Pubdcn: Margus 3ol uns "1° PUNTRIT
Cupe ple con @l minimo regquarids m o
Tiera 1 sfon ssicionsl m sl mink=s requeriso bLY
Tiares cim 2 & min off @ sdidorates sl minimc recuerdo H
c Al o soecice ar ol rivel = . H Margus 1ok uns “X° FUONTRIE
Cosrs ple con d minimo reguerid o i o
Tiera 1 afon. scicionalm ol minimo reguenicn 15
Tiere e & & min &% m sdicionslss sl minkmo recusnao rei)
Cyta swmar mdcime 100 ganice
PUNTARE TOTAL LOCPK. (]
CALPHACON PUNT AT
Punbaje Tobal Minim - COHDECESN R CALITC A
Puntsjs "obal Maximc 1o
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Nomore del pussis

Homisrs compdeio delds la) candidatsf el

lwcha de Evel Lsd S

Homoredel| S &) Bewiuscoria):

ANEXO N° 15-E
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Ministerio
de Economiay Finanzas

EVALUACION CURRICULAR
Servidores de Actividades Complementarias - Asistenda y Apoyo [/ Operadores

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:56:36 COT

Motivo: Doy V° B°

FLIUBITDE Feac Funisls Parcisl Foasd
1 FORMACION ACADESSCA 3% 0.0 -1
A Greso ja)i v artodicr requaridca pars o puaata: Marzus 1ok une "1 PUNTRIL

Cumps con o minime recuarkds en sl partl dal uads 30 o
Cusnts con 1 pracdc aussrior ol minkne recusrkds &2
Cumns con I o mile gredos suparicrsn ol mindme requsridn [a]
3 Programea de L i wfirsa 5 lm Mwrzus soio unm X" FNTRIL
Cisnts con ko minimo requerido e ol perl 3sl pussio 1& o
Theres 1 progrems ds ssosceibscon sdiclonsl o minimo recqueridn =]
Therss 1 o mils progremn de spedelosd on sdicionalss 8/ munimo reguerids LY
-8 Curuza wire &ina furciarse Miarzus oo urs "E7 FLINTRIE
Csns con lominimo regoscide an @l perfl 3sd pussio 18 o
Theres 1 ourss sdicicnsl &l minimo requeriss 2
Tiares 1 o miy cersos sdicinrsisn sl minkmo requerddo B
Dsbrw pumar milcimo 100 purrioa.|
2 EXPERIERCLA, LRBOMEAL CEMERRL 30 DD a
A Afion de seperiendes protssionsl persml: Marzus ok uns "E° PNTRIE
Cumpis con @l minbmo reguscids & o
Tierea 1 sfm sciconalss @l minins requenico =
Thera Zia & @ rmein. @A m sdicorsiss ol minkms recusniso o0
Oz @ pamar micimo 100 purioa.
3 EXPERIERCIA ESPRCiFICA A a a
A Ao de soperends mpsciicn ar b hundor yfo metsix Wisrgus 1ok onm 1" FIONTRIE
Compls con @l minimo reguerids Lt ] o
Tierss 2 wfn scicdonsles &l minimo reguerico s
Theras 24 & w . &t o scdicioraien © minims recriso Lot
| 8 Afean e L ol Ssctor Pubicn: Marzus 1ok une "1 PUNTRIL
Coers pl e s mainimo requerid o ] o
Tierss 1 afm sciclonsias & minimo requerico 1=
Tharsa S & & min wim sdidonsies sl minimo regusrdn a
[ = Ao da ol wr 8l rivel e a-H Mwrzus soio unm X" FNTRIL
Curmpls con @ menimo reguerids 2 o
Theres 1 s sciclonslss o minlmo reguenido 15
Theres S & 8 i @ on sciciorsies sl minims recsricn a0
Dot mvmar mdnime 100 aanizx
100 oo
CRLIMCAD PURT A
Punbsjs Tobel Pinime e COHDHCEN WO CALITRCA
Puntsjs Tobs Maxime 100
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Mot Doy Vo e oot FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR A S hard

Fecha: 11/09/2024
17:57:24 COT

52 0 pERU | Ministerio Motivo: Doy V° B®
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos
NIVEL EJECUTIVO/EXPERTO

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:;:: P‘;_:::‘;e
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 65 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 70
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 80
B.  Programasde ializacion y/o di afines alas i Marque solo una PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 0 mds programas de especializacion adicionales al minimo requerido 12
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 5 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 6
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 8
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0.0
A.  Afos de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 81
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 0.0 0.0
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 43 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 65
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 80
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
C.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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soft ANEXO N° 15-G MARTINEZ PANDURO

Fecha: 11/09/2024 16:42:33 4 Giancarlo FAU
Motivo: Doy V° B® FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR 20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
17:57:56 COT

B2 PERU | Ministerio Motivo: Doy V° B®
de Economiay Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos
NIVEL EJECUTIVO/EXPERTO

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso Puntaje Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 65 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 70
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 80
B.  Programasde ializacién y/o dipls afines a las funcit 3 Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 o mas programas de especializacion adicionales al minimo requerido 12
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 5 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 6
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido 8
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0.0
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 81
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 0.0 0.0
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 43 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 65
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 80
B.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 14 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 16
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100

Péagina 75 de 97



MEF MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645 Firmado Digitalmente por

soft ANEXO N° 15-H MARTINEZ PANDURO

Mot: Doy Vo e |02 FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR e e hard

Fecha: 11/09/2024
18:00:42 COT

PERU | Ministerio Motivo: Doy V° B®
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carreray Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos
NIVEL COORDINADOR/ESPECIALISTA

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:;:: P::::’;e
1 FORMACION ACADEMICA 25% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 30 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde ializacion y/o di afines a las i Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacidn adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0.0
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 75
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 0.0 0.0
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 64
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 70
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 5 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 12
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 15
C.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 5 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 12
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 15
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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soft ANEXO N° 15-I MARTINEZ PANDURO

Mot: Doy Vo e |0 208 FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR A S hard

Fecha: 11/09/2024
18:01:29 COT

PERU | Ministerio Motivo: Doy V° B®
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos
NIVEL COORDINADOR/ESPECIALISTA

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:;::Ie P‘;_:::‘;e
1 FORMACION ACADEMICA 25% 90.00 22.50
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 30 40
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido X 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde ializacién y/o di afines alas i Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 25
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 més programas de especializacion adicionales al minimo requerido X 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 25
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido X 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 100.00 25.00
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 100
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 75
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido X 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% 100.00 50.00
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 70
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 64
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido X 70
B.  Afos de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 10 30
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 24
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido X 30
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 97.50
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION APTO
Puntaje Total Maximo 100
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Fecha: 11/09/2024 16:43:02
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 15-J
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

RU | Ministerio
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:02:05 COT

Motivo: Doy V° B°

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos

Nombre del puesto

NIVEL ANALISTA

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso Puntaje Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 24 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programas de 6n y/o di afines a las Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 13 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 14 ]
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0.0
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 62 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% 0.0 0.0
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 52 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 66
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 17
C.  Afos de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 17
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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Fecha: 11/09/2024 16:43:13
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 15-K
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

RU | Ministerio
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos

Nombre del puesto

NIVEL ANALISTA

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacién:

Nombre del/la evaluador/a

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:03:25 COT
Motivo: Doy V° B°

REQUISITOS Peso P:;::f P‘;:::’;e
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 24 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde 6n y/o di afines alas Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 13 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 més programas de especializacion adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 14 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 més cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0.0
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 62 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% 0.0 0.0
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 52 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 66
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 24 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 30
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 34
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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Fecha: 11/09/2024 16:43:23
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:06:37 COT

Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 15-L
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos
NIVEL ANALISTA

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:a':'c?: P‘;_:::’;e
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 24 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde 6n y/o di afines alas Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 13 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mds programas de especializacion adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 14 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar méximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 ]
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 62 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% ] ]
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 52 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 66
B Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 24 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 30
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 34
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-M

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:07:14 COT

Motivo: Doy V° B°

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacion de Proyectos

Nombre del puesto

NIVEL ANALISTA

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:a'::: P::::{e
1 FORMACION ACADEMICA 30% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 31 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B. Programas de y/o di afines a las Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas programas de especializacion adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 25% 0.0 0
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 60 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% 0 0
A.  Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 71 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 85
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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ANEXO N° 15-N
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

RU | Ministerio
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:07:47 COT
Motivo: Doy V° B°

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracion Interna e Implementacién de Proyectos

Nombre del puesto

NIVEL ANALISTA

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso Puntaje Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 52.5% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 31 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 50
B.  Programasde 6n y/o di afines alas Marque solo una PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 19 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 23
Tiene 2 0 mas programas de especializacion adicionales al minimo requerido 25
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 19 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 23
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 25
Debe sumar méximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 47.5% 0.0 ]
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 61 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100

Péagina 82 de 97



MEF MEF

PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645 Firmado Digitalmente por

soft ANEXO N° 15-0 MARTINEZ PANDURO

Mot Doy Vo Be 04408 FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR A 0648 hard

Fecha: 11/09/2024

18:08:31 COT0 .
PERU | Ministerio Motivo: Doy V° B
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

Nombre del puesto

Nombre completo del/la postulante

Fecha de Evaluacion:

Nombre del/la evaluador/a

REQUISITOS Peso P:;::‘I" P'_::::’;e
1 FORMACION ACADEMICA 20% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 48 ]
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 70
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 79
B.  Programasde ializacion y/o di afines a las i 3 Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 o mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 11
C. Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 8 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 9
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 30% 0.0 0
A.  Aiios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 79
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar méximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% ] ]
A. Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 49 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 64
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 80
B.  Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 8 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
C.  Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 8 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645

soft - ANEXO N° 15-P
Mot: Doy Vo e |10 FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Motivo: Doy V° B°
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:09:08 COT

Motivo: Doy V° B°

Nombre del puesto

Nombre completo del(de |a) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

REQUISITOS Peso P:;:: P::::’;e
1 FORMACION ACADEMICA 20% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 53 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 65
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 79
B.  Programasde ializacion y/o dipl dos afines a las Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 0 mas programas de especializacién adicionales al minimo requerido 11
C.  Cursos afines a las funciones: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 8 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 9
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 30% 0.0 0
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 83
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% ] ]
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 63 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 82
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar mdximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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PAZ VILLANUEVA Nelly
Miluska FAU 20131370645 Firmado Digitalmente por

soft ANEXO N° 15-Q MARTINEZ PANDURO

Mot Doy Vo e |20 FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR e e hard

Fecha: 11/09/2024

18:10:26 COT0 .
PERU | Ministerio Motivo: Doy V° B
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

Nombre del puesto

Nombre completo del(de |a) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de |a) Evaluador(a):

REQUISITOS Peso P:;:: P‘;_:::‘;e
1 FORMACION ACADEMICA 20% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 65 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 83
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 30% 0.0 [
A.  Afios de experiencia profesional general: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 83
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 50% ] [
A.  Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 82
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar médximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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Fecha: 11/09/2024 16:44:39
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 15-R
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CPMTC

Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

Nombre del puesto

Nombre completo del(de |a) candidato(a):

Fecha de Evaluacion:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:11:00 COT

Motivo: Doy V° B°

REQUISITOS Peso P:a':tc?: P‘;_:::‘;e
1 FORMACION ACADEMICA 100% 0.0 0.0
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque solo una "X" PUNTAJE
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 65 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 82.5
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.0
CALIFICACION PUNTAJE
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO CALIFICA
Puntaje Total Maximo 100
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Fecha: 11/09/2024 16:44:50
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 16

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICUL

2 PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CURRICULAR

CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

)

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
jgncarlo FAU
31370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:12:01 COT
Motivo: Doy V° B°

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

Luego de la Evaluacién Curricular, los resultados preliminares son los siguientes:

REVISION DE LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

1 Formacion Académica
2 Cursos y/o Programas de Especializacion
3 Experiencia General
4 Experiencia Especifica
Il. RESULTADO
Bonificacion FECHA Y
Deportista
N° POSTULANTE: PUNTAJE | PONDERADO | CalificadoAlto RESULTADO OBSESVAC'O HORADE
APELLIDOSY NOMBRES Nivel ENTREVISTA
(%)
(...)
EASE DE ENTREVISTA FINAL

Fecha y Hora: De acuerdo al horario establecido para la Entrevista Final en el cuadro precedente
Modalidad: (...)

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

- (.

)

Lima, (dia) de (mes) de (afio)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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Fecha: 11/09/2024 16:45:02
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 17
FORMATO PROTOCOLO DE ENTREVISTA TRADICIONAL

«

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard

1. Previo a la Entrevista

2, Introduccion

3. Desarrclio de la
Entrevista

4. Indicadores Clawe
para la Calificacion

5. Final de Ia entrevista

6. Contraste de
Candidatos y decision
final

Fecha: 11/09/2024
18:13:43 COT
Motivo: Doy V° B°

28 PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

PROTOCOLO DE ENTREVISTA TRADICIONAL

1. Revisar el Perfil del Pussto.

2. Revisar la Hoja de Vida del Candidato.

3. Revisar las evaluaciones previas (conocimientos, psicométricas, competendas, entre
otras).

1. Crear la ambiente adecuado, logrando gue el entrevistado se sienta a gusto y relajado,
utifizando un tono mas de conversacion y no de interrogatorio.

2. Mantener contacto visual y comportamientos no verbales apropiados, como posturas y
gastos.

3. Mantener una actitud libre de prejuicios, evitando primeras impresiones y conclusiones
4. Crear una impresion positiva de |a institucion.

L. Utilizar la escucha activa.

G, Aclarar el objetive de |a entrevista.

7. Comunicar la estructura y distribucion del tiempo de |2 entrevista.

8. Informar al candidsto gue se mantendra la confidencialidad de la informacion
proporcionada durante |a entrevista.

1. Formular preguntas sobre la experiencia del postulante reladonado al carge, empezando
por |z experiencia mas recients (situacidn del pasado recents).

2. Anotar aspectos que permitan identificar aspectos relevantes o criticos, donde su
participacion haya sido protagonica.

3. Indagacion sobre logros concretos en el drea tematica yfo experiencial a la que postula.

4. Indagar sobre su actuacion ante drcunstancias que haya conocide, contrarias a la etica.

5. Centrar al candidzto en datos especificos (gestion personal) cuando el caso lo amerite.

6. Otras preguntas que considere pertinente y que estén vinculadas a la razén de ser del
puesto.

1. Idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil.

2. Adaptacien al puesto y 2 la cultura organizaconal.

3. Evidencia de logros vinoulados al puesto tipo.

4. Integridad.

1. Otorgar un tiempo para que el candidzto haga preguntas o comentarios.
2. Informar sobre los siguientes pasos en el proceso de seleccion.

3. Agradecer por el tiempo dedicado.

1. Deliberacion del Comité Evaluador.

2. Calificacidon y firma del Acta del Comité de Seleccion.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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Fecha: 11/09/2024 16:45:14
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

ANEXO N° 18-A

)

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:15:44 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL
Servidores Civiles de Carrera y Actividades Complementarias

@ PERU | Ministerio

ACTA DE ENTREVISTA FINAL
CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

de Economiay Finanzas

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADODE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

En la ciudad de Lima, del dia

, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion

encargado de llevar adelante la fase de Entrevista Final del presente concurso, con la finalidad de efectuar la evaluacion
correspondiente al/los postulante/s declarado/s CALIFICA en la fase anterior; asi como para determinar los resultados finales.

. ENTREVISTAFINAL:

A) MIEMBRO 1:

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES

Adaptacion al puesto y cumplimiento

de Funciones

Organica

Adaptacion al Organo/Unidad

Adaptacion a la cultura de la
entidad

1 2 3

1 2

3 1 2 3

B) MIEMBRO 2:

Adaptacion al puesto y cumplimiento

Adaptacion al Organo

/Unidad | Adaptacion a la cultura de la

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES calEtnciones Grgsnica entidad
1 2 3 1 2 3 1 2 3
. RESULTADO DE ENTREVISTA:
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI | AsISTENCIA | _PUNTAJE PUNTAJE | PONDERADO
E ENTREVISTA

(*) De acuerdo a la escala de calificacion

Muy por debajo Por encimade lo  |Dentro de lo Por debajo de lo Muy por debajo de
DETALLE
de lo esperado esperado lesperado esperado lo esperado
CALIFICACION 5 4 3 2 1
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soft [ =l I
Fecha: 11/09/2024 16:45:25 CRITERIOS Fo debeper | Qeen® | i i et | MER _
Moivo: Doy V* B (Marcar con los recuadros correspondiente a cada esperado | esperado esperado esperado I:;:::L; PUNTAJE
untaje 1 ! 1 |
puntzje) 2 3 4 5
Puntaje Pesa
1.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones | e
w | e
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico
requerido para el puesto.
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos
pasados de aplicacion de sus conocimientos.
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
propuesto iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad 0,00
de generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.
Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u
otros, en experiencias laborales anteriores.
[ Puntaje R
. - . . Maxi Panderade
I.- Adaptacion al Organo/Unidad Organica i
15 5%
Evidencia el manejo adecuado de relaciones
interpersonales en experiencias laborales anteriores.
Identifica los niveles de coordinacién y los flujos de
comunicadion. 0,00
Evidencia comportamientos de compromiso en la
busqueda de logros compartidos.
Purtaje Pesa
lll.- Adaptacién a |a cultura de de la entidad e i
15 | 2w
Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes
culturas, contextos y situaciones.
Muestra disposicion y afinidad para adaptarse a la cultura 000
de la entidad.
Evidencia orientacidn de servicio al ciudadano y/o usuarios
internos
ll. PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA FINAL:
A) MIEMBRO 1:
1.
MEF
2.
Firmado Digitalmente por
3. MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 hard

B) MIEMBRO 2:

Fecha: 11/09/2024
18:16:20 COT
Motivo: Doy V° B°

C) MIEMBRO 3%

IV.  OBSERVACIONES:
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Firmado Pigitalmente por

|S:Oeféha- 11/09/2024 16:4 5%‘8 POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION EII_ARTINlE ZFIZAONDURO
na. cues 109 iancarlg
Motivo: Doy V° B S5 Y ard
Fecha: 11/09/2024
18:16:56|COT

Motivo: Doy V° B°

Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.

FIRMA FIRMA FIRMA
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3

4 Incluir, de corresponder, de acuerdo a los supuestos para la conformacion del Comité de Seleccion establecidos en
la presente Directiva
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Fecha: 11/09/2024 16:45:49
Motivo: Doy V° B°

En la ciudad de Lima, del dia

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL PARA CPMTC

ANEXO N° 18-B
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

«

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:17:59 COT

Motivo: Doy V° B°

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias -
Administracion Interna e Implementacion de Proyectos

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

. PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

ACTA DE ENTREVISTA FINAL
CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion

encargado de llevar adelante la fase de Entrevista Final del presente concurso, con la finalidad de efectuar la evaluacion
correspondiente al/los postulante/s declarado/s CALIFICA en la fase anterior; asi como para determinar los resultados finales.

V. ENTREVISTA FINAL:

A) MIEMBRO 1:

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES

Adaptacion al puesto y
cumplimiento de Funciones

1 2 3

B) MIEMBRO 2:

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES

Adaptacion al puesto y
cumplimiento de Funciones

1 2 3
Vvi. RESULTADO DE ENTREVISTA:
N POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI | AsISTENCIA | _PUNTAJE PUNTAJE | PONDERADO
: ENTREVISTA
(*) De acuerdo a la escala de calificacion
DETALLE Muy por encima Por encima de lo Dentro de lo Por debajo de lo Muy por debajo de
de lo esperado esperado esperado esperado lo esperado
CALIFICACION 5 4 3 2
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MEF MEF
PAZ VILLANUEVA Nelly
QAOI};JSka FAU 20131370645 EZ?‘?’FI\?E?%K?\I@SS? por
Fecha: 11/09/2024 16:46:02 Mg e || ovdebaa Rorenciner| = Wiy por L
Motivo: Doy V° B® CRITERIOS debsjoceto| delo |'o o) delo | encimade | punmaGidficarioFAU
{Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) esperado | esperado esperade | leesperade | Individusbcha: 11/09/2024
18:18:35 COT
1 2 3 a 5 Motivo; Doy V° B°®
Puntaje Paso
1.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones| — iactes ki
15 100%
El/ candidato/a demuestra conocimiento y experiencia en el
desarrollo de alguna de las funciones del puesto en concurso, lo cual
contribuye a la toma de decision sobre el candidato y su adecuacion al 0
puesto.
El/la candidato/a basandose en su experiencia profesional denota a
|través de su respuesta, el analisis y articulacion de ideas para la aQ 0.00
solucion de situaciones que puedan suscitarse.
Elfla candidata/a debe denota en su experiencia profesional, la
comprension de las necesidades del/la usuariofa, orientando sus
acciones al cumplimiento de sus expectativas o mejorando el nivel de 0
|dicho servicio, superando las expectativas prestablecidas.
VIl. PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA FINAL:
A) MIEMBRO 1:
1.
2.
3.
B) MIEMBRO 2:
1.
2.
3.
C) MIEMBRO 35:
1.
2.
3.
VIIl. OBSERVACIONES:
N: POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION
Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.
FIRMA FIRMA FIRMA
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3

5 Incluir, de corresponder, de acuerdo a los supuestos para la conformacion del Comité de Seleccion establecidos en
la presente Directiva
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Fecha: 11/09/2024 16:46:15
Motivo: Doy V° B°

&

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:19:11 COT

Motivo: Doy V° B®

ANEXO N° 18-C
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL PARA CPMTC
Servidores de Actividades Complementarias - Asistencia y Apoyo / Operadores

Lo :
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

ACTA DE ENTREVISTA FINAL
CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO DE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

En la ciudad de Lima, del dia , se reunieron los miembros del Comité de Seleccion
encargado de llevar adelante la fase de Entrevista Final del presente concurso, con la finalidad de efectuar la evaluacion
correspondiente al/los postulante/s declarado/s CALIFICA en la fase anterior; asi como para determinar los resultados finales.

IX. ENTREVISTA FINAL:

A) MIEMBRO 1:

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3

B) MIEMBRO 2:

POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3

X. RESULTADO DE ENTREVISTA:

N POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI | ASISTENCIA | rRTOWE | PUNTAJE | PONDERADO
(*) De acuerdo a la escala de calificacion
Muy por encima Por encima de lo Dentro de lo Por debajo de lo Muy por debajo de
DETALLE
de lo esperado esperado esperado esperado lo esperado
CALIFICACION 5 4 3 2 1
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MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

soft M Por debaj Porencima | M i
- -46: o | | e S T por Giancarlo FAU
,f,,%ctﬂg:‘[}é%%ogf 16:46:25 CRITERIOS cessiodelo| geio | PTTH | gy | encimage | puntaje 30341370645 hard
{Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje) esperado | esperace | ooPT 0| scpersde |loespersdo| Individual 18'19'.481(/:%#2024
1 2 3 a 5 Motivo: Ddy V° B°
Funtaje Pazo
Mazimo Ponderade
3 3ok
Elfla candidata/o debe demostrar conocimisnto y experiencia en 2|
desarrolle de alguna de |as funciones del puesto en concurso. Lo cual
contribuye 2 la toma de decizion sobre 2lfla candidatafo y su o 0.00
adecuacion al puesto.
Funiaje Feso
MAEimD Fonderado
3 20f%
Elfla candidatofa basdndose en su experiencia profesional debe
denctar a traves de su respuesta, el andlisis y articulacion de ideas o 0.00
para la selucion de situaciones que puedan suscitarse.
Puntaje Peso
Mzim Ponderadc
3 50%
Elfla candidata/o debe denotar en su experiencia profesional, la
comprension de las necesidades del/la usuariofa, crientando sus
acciones al cumplimisnto de sus expectativas o mejorando el nivel de o 0.00
dicho servidio, superando |as expectativas prestablecidas.
XI. PREGUNTAS EFECTUADAS EN LA ETAPA DE ENTREVISTA FINAL:
A) MIEMBRO 1:
1.
2.
3.
B) MIEMBRO 2:
1.
2.
3.
C) MIEMBRO 3%:
1.
2.
3.
Xill. OBSERVACIONES:
N: POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION
Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.
FIRMA FIRMA FIRMA
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3

5 Incluir, de corresponder, de acuerdo a los supuestos para la conformacion del Comité de Seleccion establecidos en
la presente Directiva
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Fecha: 11/09/2024 16:46:38
Motivo: Doy V° B°

ANEXO N° 19

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Lo ;
(28 PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

CPMT N° XXX-XXXX-EF/49.01

]

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:20:43 COT

Motivo: Doy V° B°

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADODE XXXXX (X) XXXXXXXXXX

EVALUACION
POSTULANTE: DE EVALUACION ENTREVISTA
N | APELLIDOS Y | DNI [CONOCIMIENTO| CURRICULAR FINAL 10% BONLIC. FF.AA.|  15% BON. DISCAP. PONDERADO RESULTADO
NOMBRES S FINAL
PUNTAJE| POND [PUNTAJE| POND [PUNTAJE | POND
1
2
3
4
5

De acuerdo a lo establecido en las bases del concurso, el/la postulante que obtenga en la entrevista final un puntaje
menor al 60%del puntaje maximo, serd declarado/a NO CALIFICA.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El/los postulante/s declarado/s GANADOR/ES debe/n coordinar

.................................................. , al teléfono 3115930

los detalles de
anexo............

la contrataciéon con
y/o  correo

electrénico

Lima, (dia) de (mes) de (afio)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 20
FORMATO COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

Compromiso de integridad y confidencialidad de informacion

Yo, , identificado(a) con DNI N° , servidor(a) civil de la Oficina General de Recursos
Humanos, en el marco del Concurso Publico de Méritos para el Traslado (CPMT) N° __ -20xx-EF/49.01, declaro bajo
juramento y me comprometo bajo responsabilidad, lo siguiente:

e A guardar reserva respecto de la informacion de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasién del
ejercicio de mis funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que me correspondan, en
virtud de la labor encomendada por mi superior jerarquico o quien este haya designado.

e  Coordinar la participacién del Organo de Control Institucional y de la Oficina General de Prevencion e
Integridad Institucional, a efectos de que lleven a cabo las veedurias ex ante, durante y ex post al CPMT N°
xx-20xx-EF/49.01.

e En caso de que, por algun motivo, haya tenido o tenga acceso a los exdmenes de conocimientos, me
comprometo a no divulgar, difundir y/o compartir, bajo ningin contexto, la/las pregunta/s del examen, a través
de algun medio fisico, magnético, verbal o de cualquier otra naturaleza, a cualquier persona que considere
tenga o no interés en el concurso publico.

e De evidenciar algin hecho irregular, ex ante, durante y ex post al CMPT N° xx-20xx-EF/49.01, me
comprometo a reportarlo a la Oficina General de Recursos Humanos, la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y demas érganos competentes.

Declaro conocer que, ante el incumplimiento de los compromisos antes sefalados, me someto a las responsabilidades

que correspondan, conforme al marco legal vigente.

MEF

Lima,

MARTINEZ PANDURG P
Firma: ... Giancarlo FAU
20131370645 hard
Fecha: 11/09/2024
18:22:15 COT
DNI: Motivo: Doy V° B®
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