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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, la
implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), que
comprende, entre otros, la aprobacién de los lineamientos para la formulacion,
aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP), asi como
brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion;

Que, bajo dicho marco normativo, se emite la Resolucion Directoral N° 0109-
2021-EF/53.01 que aprueba la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, denominada
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico” que tiene por finalidad
contribuir con la asignacion y utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos;

Que, el numeral 13.2 del articulo 13 de la referida Directiva establece el plazo
maximo para que las entidades publicas remitan a la DGGFRH la solicitud de opinion
favorable para la aprobacion del PAP, esto es, hasta el Gltimo dia del mes de febrero de
cada afo;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas, Sede Central 1
ede Central (] I |
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026 . . 2?6
o . ) i o o Jr. Junin N° 319, Lima 1 ' T
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web 5> e 7
Tel. (511) 311-5930 { ' \

www.mef.gob.pe

https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CIIKEJH

Siempre
conelpueblo


http://www.google.com.pe/imgres?hl=es&biw=1440&bih=703&tbm=isch&tbnid=jW8O6ONb-aCYfM:&imgrefurl=http://www.plazaalabanderaperu.com/escudo.htm&docid=gtD9Sktaggq3yM&imgurl=http://www.plazaalabanderaperu.com/images/sinbolos/selloestado.jpg&w=539&h=692&ei=wk1zT5zBB8aItweww62NBg&zoom=1

«

MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft

Fecha: 08/03/2022
23:14:25 COT

Motivo: Doy V° B°

V

MEF

Firmado Digitalmente
por SAAVEDRA TAPIA
Pierina Elizabeth FAU
20131370645 soft
Fecha: 08/03/2022
22:43:07 COT
Motivo: Doy V° B®

«

MEF

Firmado Digitalmente por
SANCHEZ RUIZ Delia
Liliana FAU 20131370645

soft

Fecha: 08/03/2022
22:15:37 COT
Motivo: Doy V° B°

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web

https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CIIKEJH

LICA DE[
Ve S

(=Y
g%\o

2

4
®

> 4
Resoluciéon Directoral

Que, habiéndose vencido el plazo para la presentacion de la solicitud de opinion
favorable para la aprobacion del PAP, se advierte que solo algunas entidades del Sector
Publico han presentado dicho documento de gestidn por cuanto, en algunos casos, a la
fecha no cuentan con las transferencias presupuestales para el financiamiento del gasto
de personal, motivo por el cual resulta necesario establecer un nuevo plazo para la
presentacion de la solicitud de opinién favorable para la aprobacién del PAP por parte
de las entidades del Sector Publico en el Afio Fiscal 2022, con el fin de asegurar que
cuenten con un documento de gestién institucional que les permita una eficiente
asignacion y utilizacion de los ingresos de personal, en el marco de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos;

Que, por su parte, el articulo 19 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 establece
los supuestos y la documentacion requerida para la modificacién del PAP; sin embargo,
a fin de que las entidades del Sector Publico soliciten la opinién favorable ala DGGFRH
para la referida modificacion se debe establecer un plazo maximo para que se puedan
gestionar debidamente los pedidos de modificaciéon del PAP; por tanto, resulta necesario
modificar los numerales 19.1 y 19.2 del articulo 19 de la Directiva antes mencionada,
con la finalidad de incorporar el referido plazo;

De conformidad con lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 044-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; y, en el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 213-2020-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Nuevo plazo para la presentacion de la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal en el Afio Fiscal 2022

1.1. Establézcase como nuevo plazo para la presentacion de la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal en el Afo Fiscal 2022 por parte de las
entidades del Sector Publico, hasta el 27 de julio de 2022.

1.2. Las entidades del Sector Publico remiten su solicitud de opinion favorable para

la aprobacion del PAP adjuntando la documentacion correspondiente conforme
a lo dispuesto en la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la
formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante la
Resolucion Directoral N° 109-2021-EF/53.01.
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Articulo 2.- Modificacién de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01,
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”,
aprobada mediante la Resolucidn Directoral N° 109-2021-EF/53.01

Modificase los numerales 19.1 y 19.2 del articulo 19 de la Directiva N° 0005-
2021-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”,
aprobada mediante la Resolucion Directoral N° 109-2021-EF/53.01, en los siguientes
términos:

“Articulo 19.- Modificacién del PAP

19.1 Las entidades del Sector Publico pueden solicitar la modificacion del PAP,
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Aprobacién o modificacion del CAP Provisional.

b) Variacién en los montos de los ingresos de personal, con marco normativo
habilitante.

¢) Incorporacién de nuevos ingresos de personal, con marco normativo
habilitante.

d) Incorporacion de nuevas plazas o nuevos ingresos de personal por sentencia
judicial en calidad de cosa juzgada y/o convenio colectivo y/o laudo arbitral, emitidos en
el marco de la normatividad especifica.

19.2 La solicitud de opinién favorable es remitida hasta el 15 de noviembre de
cada afio y debe acompafiar la documentacién requerida en la presente Directiva, segun
corresponda.

(-)"

Articulo 3.- Demés extremos de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01

Dejar subsistentes los demas extremos de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01,
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante la
Resolucién Directoral N° 109-2021-EF/53.01

Articulo 4.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la sede digital
del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en la misma fecha de
publicacion de la presente norma en el Diario Oficial El Peruano.
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