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Resolucion Directoral

APRUEBAN DIRECTIVA N° 0006-2021-EF/53.01, “LINEAMIENTOS PARA LA
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INGRESOS DE PERSONAL Y LA GESTION
DE INGRESOS DE PERSONAL”

N° 0110-2021-EF/53.01

Lima, 02 de julio de 2021
VISTO:

El Informe N° 0036-2021-EF/53.07, de la Direccibn de Programacién de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos respecto a la aprobacién de la Directiva
N° 0006-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la Programacion Multianual de Ingresos
de Personal y la Gestidon de Ingresos de Personal’; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico, establece que la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, se define como la evaluacién y validacion de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico y la administracién del
registro de dichos ingresos con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia;
asimismo, tiene por finalidad contribuir a la asignacion vy utilizacion eficientes de dichos
ingresos, a través de la implementacion de la Planilla Unica de Pago y otros
instrumentos, garantizando la Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal;

Que, en ese marco, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia
N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, dispone
gue la implementacién de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Publico, se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo Unico de Conceptos de
Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; y otros, que
contribuyan con la asignacion vy utilizacion eficientes de los fondos publicos;

Que, al amparo de dicho marco normativo y en cumplimiento de la Unica
Disposicibn Complementaria Final del referido Decreto de Urgencia, mediante Decreto
Supremo N° 153-2021-EF se aprueban Disposiciones Complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico;
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@ Que, con la finalidad de mejorar la administracion de los fondos publicos
MEE destinados a los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, resulta necesario aprobar la Directiva N° 0006 -2021-EF/53.01, “Lineamientos
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Articulo 1. Objeto
Aprobar la Directiva N° 0006-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la Programacién
Multianual de Ingresos de Personal y la Gestién de Ingresos de Personal’, la misma
gue forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

/ Articulo 2. Publicacién
O Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral, asi como de la
MEF Directiva N° 0006-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la Programacion Multianual de
Ingresos de Personal y la Gestion de Ingresos de Personal”’, en el portal institucional
e Pegmente ot dal Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en la misma fecha de
Lofena FAU 20131370645 1y hlicacidn de la presente norma en el Diario Oficial EI Peruano.
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