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Resolucion Directoral

Lima, 16 de julio de 2020 N° 057-2020-EF/43.02

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional; disponiéndose en su numeral 20.2 del articulo 20, que cuando
la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la
emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con
goce de haber sujeta a compensacion posterior;

Que, con Decreto de Urgencia N° 029-2020, que dicta medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la
reduccién del impacto del COVID-19 en la economia peruana, en su literal a) del
numeral 26.2 del articulo 26, dispone que los empleadores otorgan licencia con goce
de haber a aquellos servidores civiles a los que no fuera posible aplicar el trabajo
remoto, precisando que dicha licencia se encuentra sujeta a la compensacion
respectiva mediante la recuperacion de horas no laboradas;

Que, posteriormente, con Decreto de Urgencia N° 078-2020, se dispusieron
medidas extraordinarias y complementarias para la compensacién de horas de licencia
con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVid-19 en el sector publico;

Que, con Resolucion Ministerial N° 193-2020-EF/43 se aprobaron los
Lineamientos para la prevencion del contagio del COVID19 durante la emergencia
sanitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas, en cuyo literal d) del numeral
5.3.1.1 establece que la Oficina de Recursos Humanos podra emitir directrices que
operativicen los supuestos de compensacion de horas de licencia con goce de haber
otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria,;

Que, en ese contexto, resulta necesario aprobar los “Lineamientos para la
compensacion de horas derivadas de la licencia con goce de haber compensable
otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 del
Ministerio de Economia y Finanzas”, que tienen por objeto regular la compensacion de
horas por licencia con goce haber otorgada a los/as servidores/as del Ministerio de
Economia y Finanzas, ocasionada por la Emergencia Nacional o Sanitaria por brote de
COVID-19 de los regimenes laborales contemplados en los Decretos Legislativos N°
276 y N° 1057,
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De conformidad con lo sefialado en la Decreto de Urgencia N° 078-2020, que
establece medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas
de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19 en el sector publico; Resolucion Ministerial N° 193-2020-
EF/43, que aprueba los Lineamientos para la prevencion del contagio del COVID19
durante la emergencia sanitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas; y, en el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 301-2019-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos para la compensacion de horas
derivadas de la licencia con goce de haber compensable otorgadas en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 del Ministerio de Economia y
Finanzas” los mismos que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicar la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional
del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en el Intranet del Ministerio
y disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y comuniquese.

Firmado Digitalmente
Roger Alberto Siccha Martinez
Director (e) de la Oficina de Recursos Humanos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
https://apps4.mineco.gob.pe:443/st/r?ctrin=2473c10-327a-4985-b825-a0a466a7003d-578020 ingresando el siguiente cédigo
de verificacion EFGIJBDB

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe



		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-07-16T17:37:08-0500
	npaz:CPU-6480:10.2.6.229:E454E892C1B5:ReFirmaPDF1.5.4
	PAZ VILLANUEVA Nelly Miluska FAU 20131370645 soft 4fd42f752c3466fa282f9354ab1c970585f87fc3
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-07-16T19:00:46-0500
	rsiccha:CPU-6379:10.2.6.21:00D8618CCE1B:ReFirmaPDF1.5.4
	SICCHA MARTINEZ Roger Alberto FAU 20131370645 soft 4e4c8768697ca35abbbb6bf3f8439bdf0190095f
	Soy el autor del documento




