Directiva para la Evaluacion Presupuestaria Anual del Presupuesto Institucional de los
Gobiernos Locales para el Aio Fiscal 2003

RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-2004-EF-76.01
Lima, 12 de marzo de 2004
CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 029-2003-EF/76.01 de fecha 25 de julio de 2003,
se aprobo la Directiva N° 013-2003-EF/76.01 “Directiva para la Evaluacion Presupuestaria del
Presupuesto Institucional de los Gobiernos Locales para el Ano Fiscal 2003”;

Que, la Direccion Nacional del Presupuesto Publico ha elaborado un Aplicativo Informatico
que facilitara la consolidacion de la informacién de las Evaluaciones Presupuestarias de los
Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales del Ao Fiscal 2003 a través de la utilizacion
de matrices, que permitiran procesar en forma oportuna y eficiente el registro de los resultados
anuales a nivel del Gobierno Local;

Que, el registro de la informacion de la Evaluacion Presupuestaria Anual 2003, mediante el
Aplicativo Informatico antes sefialado, permitira contar con la informacion oportuna de las
Evaluaciones Presupuestarias Anuales de las Municipalidades Provinciales y Distritales, la cual
venia siendo presentada a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico a través de formatos
impresos solicitados de acuerdo a lo sefalado en la Directiva N° 013-2003-EF/76.01, “Directiva para
la Evaluacién Presupuestaria del Presupuesto Institucional de los Gobiernos Locales para el Afio
Fiscal 2003

Que, en consecuencia se hace necesario emitir las pautas necesarias para el registro y
presentacion de la informacién de la Evaluacion Presupuestaria Anual del Presupuesto Institucional
de los Gobiernos Locales para el Ao Fiscal 2003, mediante la utilizacion del Aplicativo Informatico a
que se refiere el considerando anterior;

De conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 27209 -Ley de Gestion Presupuestaria del
Estado, la Ley N° 27879- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2003, el Decreto
Legislativo N° 183 - Ley Orgéanica del Ministerio de Economia y Finanzas y la Resolucién Vice
Ministerial N° 148-99-EF/13.03 - Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas y normas modificatorias;

En uso de las facultades conferidas en los articulos 4 y 5 de la Ley N° 27209 - Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Directiva N° 009-2004-EF/76.01 “Directiva para la Evaluacion
Presupuestaria Anual del Presupuesto Institucional de los Gobiernos Locales para el Afio Fiscal
2003” que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.

NELSON SHACK YALTA

Director General
Direccion Nacional del Presupuesto Publico
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DIRECTIVA N° 009-2004-EF/76.01

DIRECTIVA PARA LA EVALUACION PRESUPUESTARIA ANUAL DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE LOS GOBIERNOS LOCALES PARA EL ANO FISCAL 2003

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

La presente Directiva tiene por objetivo establecer los procedimientos a tener en cuenta en la
elaboracion de la Evaluacion Presupuestaria Institucional Anual de los Gobiernos Locales, durante el
afio 2003, con la finalidad de apreciar el desempefio en su Gestidon Presupuestaria; a través de la
introduccion de un Aplicativo Informatico que permitird procesar en forma oportuna y eficiente el
registro de los resultados anuales en la ejecucién de las actividades y proyectos desarrollados; asi
como consolidar la informacién de dichas Evaluaciones Presupuestarias a través de la utilizaciéon de
matrices, que miden el cumplimiento de las metas fisicas contenidas en los Presupuestos mediante
la obtencion de un indicador de desempefio global de la Gestidon Presupuestaria de los Gobiernos
Locales durante el Afio Fiscal 2003.

Dicha evaluacién debera elaborarse dentro de los alcances de la Resolucién Directoral N°
051-2003-EF/76.01, aprobada al amparo de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 27879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2003, que dispone que la elaboracion de la
evaluacion presupuestaria agregada, a nivel de Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno
Local, es efectuada directamente por el Ministerio de Economia y Finanzas.

La Resolucién Directoral N° 051-2003-EF/76.01 dispone que la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas consolida las evaluaciones
presupuestarias del Sector Publico del Afo Fiscal 2003, de acuerdo a la siguiente estructura:

Parte Primera:

a) Aspectos macroeconémicos.

b) Actividad Gubernamental del Estado.

c¢) Actividad Empresarial del Estado.

Parte Segunda:

a) Evaluacion de las Entidades del Gobierno Nacional.

b) Evaluacion de los Gobiernos Regionales.

c) Evaluacion de los Gobiernos Locales.

d) Evaluacion de las Entidades de Tratamiento Empresarial.

e) Evaluacion de las Empresas Publicas a cargo del FONAFE.

Articulo 2.- Base Legal

La aplicacién de la presente Directiva se sujeta a lo prescrito en el siguiente marco legal:

* Ley N° 27209 - Ley de Gestion Presupuestaria del Estado.

* Ley N° 27879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2003.

* Decreto Legislativo N° 183 - Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas y normas
modificatorias.

Pagina 2



* Resolucion Vice-Ministerial N° 148-99-EF/13.03, y su modificatoria la Resolucion
Vice-Ministerial N° 108-2000-EF/76.13.

* Resolucion Directoral N° 042-2002-EF/76.01 que aprueba la Directiva N°
008-2002-EF/76.01 - Directiva para la Programacién, Formulacion y Aprobacién de los Presupuestos
Institucionales de los Gobiernos Locales para el Afio Fiscal 2003.

* Resolucion Directoral N° 051-2003-EF/76.01 que establece disposiciones para las
Evaluaciones Presupuestarias del Sector Publico del Afio Fiscal 2003

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

La presente Directiva es de aplicacion por parte de las Municipalidades Provinciales y
Distritales, en su condicion de Pliegos Presupuestarios.

Articulo 4.- De la utilizacion de matrices

Para efectos de la Evaluaciéon Presupuestaria se pone a disposicion de los pliegos
presupuestarios un Aplicativo Informatico que contiene una matriz la cual debe ser determinada por
el Pliego, en funcidon de la importancia relativa de las metas presupuestarias en el cumplimiento de
las Actividades y Proyectos mas representativos que contiene el Presupuesto, previamente
seleccionados y ponderados por el pliego. Asimismo, el Aplicativo Informatico contiene un vector que
sera determinado de acuerdo a la importancia relativa de las Actividades y Proyectos considerados
en el Presupuesto Anual del Afo 2003 para el logro de los Objetivos Institucionales de la
Municipalidad. A través de estos instrumentos, las Municipalidades Provinciales y Distritales, podran
obtener de acuerdo a un rango de calificacion, un indicador de desempefio global que trata de
cuantificar el logro de las metas presupuestarias anuales. Para lo cual debera considerar lo
siguiente:

Determinaciéon de la MATRIZ - “Importancia de las metas en el cumplimiento de las
Actividades y Proyectos”

1. Seleccionar las principales Actividades y/o Proyectos contenidos en el Presupuesto
Institucional de Apertura del Afo Fiscal 2003, tal como han sido registrados en el Aplicativo
Informatico de Gestion Presupuestaria de los Gobiernos Locales para el Afio Fiscal 2003, de acuerdo
a lo sefhalado en el articulo 5 de la Directiva N° 008-2002-EF/76.01 - Directiva para la Programacion,
Formulacién y Aprobacion de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales para el Afio
Fiscal 2003, debiendo tomar en cuenta lo sefialado en los articulos 9 de la presente Directiva, asi
como el detalle contenido en el Manual del Usuario a que se refiere el articulo 10. Dicha seleccion
debera considerar los siguientes criterios:

a) Representar financieramente por lo menos el 85% del presupuesto del Pliego, sin
considerar los gastos financieros ni previsionales (Servicio de la Deuda y Obligaciones
Previsionales).

b) La importancia de su ejecucidon en el logro de los Objetivos Institucionales.

Pantalla N° 1: Seleccion de Actividades y/o Proyectos mas importantes:

(*) Ver Gréafico, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.

(A) Boton que traslada la actividad/proyecto seleccionada en (C) a la lista de seleccion
en (D).

(B) Boton que traslada la actividad/proyecto seleccionada en (D) a la lista de seleccion
en (C).
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(C) Area o lista de actividades/proyectos para su seleccion.
(D) Area o lista de actividades/proyectos seleccionadas.
(E) Boton de grabacion.

2. Al seleccionar una Actividad o Proyecto, automaticamente, el aplicativo informatico
incorporara todas sus metas, por lo que a nivel de Pliego Presupuestario, se consideran todas las
metas para la ejecucion de las principales actividades y/o Proyectos seleccionados. En los casos de
metas que consideran su ejecucién en mas de un distrito, deberan consolidarse a nivel de Pliego
para ser registradas de esa manera en el sistema.

Pantalla N° 2: Actualizacidén de Programacion y Ejecucion de Metas Fisicas

(*) Ver Gréfico, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.

3. Cuantificar™1, en dos decimales, la importancia de cada una de las metas en el logro de
cada Actividad y/o Proyecto seleccionado.

Pantalla 3: Matriz de Importancia de las metas en el logro de las Actividades y/o Proyectos

(*) Ver Grafico, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.

(A) Columna de Metas. Nétese que la meta esta totalmente identificada con su cadena a
partir de su Funcion.

(B) Encabezados donde figuran las Actividades y/o Proyectos seleccionados. Es importante
sefialar que si cambia la seleccion de Actividades/Proyectos, debera reconstruir la matriz.
Cada columna debe sumar la unidad.

(C) Celdas para registro de pesos, obsérvese que se utilizan dos decimales.

(D) Datos que identifican a la celda activa en cuanto a la Actividad o Proyecto, Meta y Unidad
de Medida respectiva.

Notas importantes:

* Si en la matriz, una misma meta esta asociada a mas de una Actividad y/o Proyecto en la
matriz sélo figurara una fila para dicha meta. Por ejemplo, si se cuenta con 20 metas y 10 Actividades
y/o Proyectos y una de las metas se encuentra asociada a dos Actividades y/o Proyectos entonces
no visualizara en pantalla una matriz de 20x10, sino una matriz de 19x10. Sin embargo, los célculos
internos se efectuaran con la matriz real desagregada de 20x10.

* Si una meta relacionada a las Actividades o Proyectos seleccionados no hubiese sido
ejecutada, el peso a registrar para dicha meta debe ser cero (0).

(*) Ver Gréafico, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.

Determinacién del Vector - “Importancia relativa de las Actividades y/o Proyectos en
el logro de los Objetivos Institucionales del Pliego”

Identificar, en dos decimales, la importancia de las Actividades y/o Proyectos contenidos en
el Presupuesto Institucional en el logro de los Objetivos del Pliego.

Pantalla 4: Vector - “Importancia de las Actividades y/o Proyectos respecto al logro de los Objetivos
Institucionales del Pliego”

(*) Ver Grafico (Pantalla 4) publicado en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.
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(A) Columna de Actividad y/o Proyecto. Notese que la Actividad o
el Proyecto seleccionado esta totalmente identificado con su cadena
a partir de su Funcion.

(B) LOIP Importancia asignada a la Actividad o Proyecto, respecto
al Logro de los Objetivos Institucionales del Pliego.

Grado de Cumplimiento de las Actividades y/o Proyectos en el periodo a Evaluar -
Rangos de Calificacion

El aplicativo informatico calculara como se detalla en el respectivo Manual de Usuario los
vectores “R1” y “R2”. Del procesamiento del Vector “R1” se obtendra el grado de avance de las
acciones realizadas por el Pliego respecto de los Objetivos Institucionales Anuales, la cual, sera
calificada segun el rango que se detalla a continuacion:

Rango Calificacion

1,00 - 0,95 Optimo
0,94 - 0,90 Bueno
0,89 - 0,85 (¥) Regular
0,84 - 0,00 Deficiente

*I(*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

De obtenerse un Indicador de calificacion optimo (entre 0,95 y 1,00), en el nivel de
desempeiio de la gestion institucional, el contenido del Informe Ejecutivo de Evaluacion
Presupuestaria Anual establecido en el articulo 5 de la presente Directiva no es obligatorio, sino que
tiene un caracter referencial y puede ser sustituido por un Resumen de las principales practicas de
gestion que aplica la entidad y cuya difusion al interior de los érganos subnacionales de gobierno
permitira extender las mejoras practicas de gestion presupuestaria en la Administracion Publica
Local.

En caso contrario, debera cumplir ademas de lo dispuesto por el articulo 5 de la presente
Directiva, con lo sefialado en los articulos 10, 11 y 12 de la Directiva N° 013-2003-EF/76.01,
“Directiva para la Evaluacién Presupuestaria del Presupuesto Institucional de los Gobiernos Locales
para el Afo Fiscal 2003”, en lo que respecta a la Evaluacién Anual.

Articulo 5.- Del Resumen Ejecutivo de la Evaluacion Presupuestaria Anual a presentar
luego de la obtencion del Indicador de Desempeiio Global.-

El Informe conteniendo el Resumen Ejecutivo de la Evaluacién Anual 2003 que se debe
presentar a la Direccidon Nacional del Presupuesto Publico, junto con el Oficio del Titular del Pliego a
que se refieren los articulos 6 y 8 de la presente Directiva deben elaborarse con un limite de veinte
(20) paginas tamafio A4 a espacio simple con letra Arial de 12 puntos, debiendo contener lo
siguiente:

- Explicar el resultado del grado de avance de las acciones realizadas por el pliego respecto
de sus objetivos institucionales.

- Debera analizar el comportamiento de cada una de las actividades o proyectos
seleccionados para la matriz, utilizando el siguiente esquema:

1. Nombre de la actividad o proyecto.
2. Finalidad de la actividad o proyecto, senalar la poblacion objetivo.
3. Nombre del componente.
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4. Nombre de la unidad de medida.

5. Cantidad de la meta programada.

6. Cantidad de la meta ejecutada.

7. ldentificacion de Problemas Presentados

8. Determinacién de medidas correctivas y sugerencias

1. Logros alcanzados, debera describirse las ventajas de caracter cualitativo, mejora de la
calidad de vida, mayor cobertura poblacional y geografica, economias en la ejecucion de
las metas, mejoras en la calidad del producto.

Para el desarrollo de los puntos 7 y 8 antes sefialados debe tomarse en cuenta lo siguiente:

“ldentificacion de Problemas Presentados”

Identificar las dificultades que han limitado el cumplimiento de las metas programadas
durante el proceso de analisis de la Gestiéon Presupuestaria.

Para dicho efecto debe tenerse en cuenta lo siguiente:

El resultado debe tender a 1. El valor obtenido sera contrastado para su medicion, segun el
rango de calificacion que se sefiala en el Articulo 4 de la presente Directiva.

Debera elaborarse una relacion de los problemas presentados en la ejecucion de las metas
de las actividades y proyectos seleccionados para la matriz. Estos problemas explicarian las razones
por las cuales no se llegaron a cumplir las metas programadas. Podrian identificarse, entre otros, los
siguientes:

* Poca receptividad de la poblacion.

* Falta de apoyo de otras instituciones

* Menor prestacion de servicios o interrupcion de los mismos

* Demora en la percepcion de los ingresos programados

* Insuficiente capacidad instalada de la entidad

* Bajo nivel de capacitacion del personal y desconocimiento de los procesos administrativos

* Excesiva carga de trabajo

* Insuficiente asignacién de recursos

* Demora en la formulacion de perfiles de proyectos de inversion para su declaracion de
viabilidad

“Determinaciéon de medidas correctivas y sugerencias”

Determinar las soluciones técnicas pertinentes y/o los correctivos necesarios para evitar o

superar los inconvenientes y/o deficiencias observadas durante el periodo evaluado, si no es 6ptimo
el nivel de calificacion alcanzado.
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El planteamiento de las soluciones técnicas pertinentes y/o correctivos necesarios, se
sujetan a las siguientes pautas metodolégicas:

a) En base a los problemas presentados durante la ejecucion de las actividades y proyectos
deben plantearse medidas correctivas que permitan cumplir con la ejecucién de las metas
programadas.

b) Deben considerar tanto el aspecto presupuestario, comportamiento de la ejecuciéon de
ingresos y gastos, como los factores extrapresupuestarios que han incidido en la ejecucién, como es
el caso de ocurrencia de fendmenos naturales, demora en tramites administrativos, etc.

c) Sobre la base de la informacion elaborada, debe hacerse un andlisis critico de la
Estructura Funcional Programatica utilizada por el pliego para el periodo evaluado asi como de las
metas presupuestarias programadas durante el periodo, debiendo proponerse, de estimarse
conveniente, la supresion, fusion y/o creacion de nuevas actividades y proyectos asi como de metas
presupuestarias que contribuyan a reflejar con mayor precision los resultados a lograr para el afio
fiscal siguiente.

d) Podria plantearse como medidas correctivas, entre otras, las siguientes:
* Mejorar los criterios de estimacion de los recursos propios

* Mayor acercamiento de la Municipalidad con la poblacion

* Registro oportuno de los ingresos

* Mayor coordinacién con la Oficina de Rentas o las Entidades municipales recaudadoras, a
través de convenios; y en general entre las distintas dependencias de la Municipalidad.

* Mayor difusién para el pago oportuno de los servicios por parte de los contribuyentes
* Capacitacion del personal y difusion de las directivas de los érganos rectores

* Crear una cultura organizacional comprometiendo al personal con el cumplimiento de
objetivos y metas

Los Alcaldes de las Municipalidades Provinciales y Distritales deben presentar el Informe
conteniendo el Resumen Ejecutivo de la Evaluacion Anual 2003 a que se refiere el presente articulo
a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republicay a la
Contraloria General de la Republica en los plazos establecidos para su presentacion, en el articulo
11 de la presente Directiva.

Articulo 6.- Responsabilidad del Titular de Pliego en la Evaluacién Presupuestaria.

En concordancia con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley N° 27209 - Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado, el Titular de Pliego es el responsable de la presentacién oportuna de la
informacion correspondiente a la Evaluacion Presupuestaria Institucional del Pliego, debiendo remitir,
tomando en cuenta los plazos senalados en al articulo 11 de la presente Directiva, la informacion
solicitada de acuerdo al Modelo de Oficio que se adjunta.

Para tal efecto, dicta las medidas necesarias a fin de asegurar la confiabilidad, seguridad y
oportunidad de los procesos que requiere la Evaluaciéon Presupuestaria del Pliego. Debe recordarse
que la informacién de orden presupuestario tiene el caracter de Declaracion Jurada, conforme al
Articulo 46 de la Directiva N° 002-2003-EF/76.01-Directiva para la Ejecucién y Control de los
Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales Ano Fiscal 2003.
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Articulo 7.- Aplicacion Supletoria de la Directiva N° 013-2003-EF/76.01

El titular del pliego que por carecer de los medios tecnolégicos necesarios no pueda
presentar la Evaluacion Presupuestaria Anual a través del Aplicativo Informatico a que se refiere la
presente Directiva, debera cumplir con lo dispuesto en la Directiva N° 013-2003-EF/76.01 - “Directiva
para la Evaluacion Presupuestaria del Presupuesto Institucional de los Gobiernos Locales para el
Afio Fiscal 2003”

Articulo 8.- Responsabilidad de la Oficina de Presupuesto del Pliego

La Oficina de Presupuesto del Pliego, o la que haga sus veces, es la dependencia técnica
responsable de la Evaluacion Presupuestaria Anual del Presupuesto Institucional. Con la finalidad de
determinar las principales Actividades, Proyectos y las matrices de ponderaciéon deberan efectuar
reuniones de coordinacion con los responsables de su ejecucién. Ademas, dicha Oficina se
encuentra facultada a dictar las medidas operativas complementarias que se requieran, sin
desnaturalizar las disposiciones de la presente Directiva y dentro del marco de las normas legales
que conforman el Sistema de Gestién Presupuestaria, a fin de agilizar la elaboracién de la
informacion requerida y sin que ello implique la delegacion de las responsabilidades a que se refiere
el parrafo precedente.

De igual manera debera elaborar y presentar al titular del pliego para su remision el Informe
conteniendo el Resumen Ejecutivo de la Evaluacién Anual 2003 a que hace referencia el articulo 5
de la presente Directiva.

Articulo 9.- Aplicativo Informatico
Al Aplicativo Informatico para la Evaluacion Presupuestaria Anual 2003, se puede acceder a
través de la siguiente direccion Web:

http://161.132.72.243/Dnpp2/mef/Eval/Eval2003AL/inicio.jsp

Dicho Aplicativo requiere, entre otros del registro de la siguiente informacion:

1. Registro de la informacién necesaria para la determinacion del indicador de desempeiio
global (de acuerdo a los lineamientos)

2. Registro del PIM y Ejecucion de las actividades y/o proyectos seleccionados en relacion al
PIA.

3. Dado el tamanio de los archivos que debera descargar, se recomienda -para la adecuada
descarga del Aplicativo Informatico-, seguir las instrucciones contenidas en el Manual del Usuario, en
la seccion de “Descarga e Instalacion del Aplicativo Informatico”.

Articulo 10.- Procedimiento de obtencion de informacién y entrega de resultados de la
evaluacion por matrices

Para la obtencion de informacion para la utilizacion del Aplicativo Informatico y entrega de
resultados de la evaluacidn por matrices se ha considerado lo siguiente:

El Pliego recibira un oficio circular en sobre cerrado en el que se adjunta el nombre de
usuario y clave de acceso al portal Web de la Evaluacidon Presupuestal Anual 2003. Para poder
acceder a dicho portal, debera esperar el Oficio Circular que la Direccién Nacional del Presupuesto
Publico le remitira oportunamente.

1. Ingresar a la siguiente direccion web:

http://161.132.72.243/Dnpp2/mef/Eval/Eval2003AL/inicio.jsp

2. Identificarse en la siguiente pantalla:
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(*) Ver grafico publicado en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.
3. Proceder a descargar el Manual de Usuario™"2 y el Aplicativo Informatico. También se
puede descargar el archivo PDF que contiene la Directiva.

4. Lea detenidamente el Manual de Usuario antes de proceder a la instalacion del aplicativo.
5. Registre sus datos de contacto en la opcion “REGISTRESE”.
6. Instale el aplicativo y proceda de acuerdo al Manual.

7. Cuando haya terminado generara un archivo comprimido con los datos registrados y
calculados de la Evaluacion.

8. Proceda a transmitir a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico sus resultados de
acuerdo a las indicaciones de la parte inferior de la pantalla.

(*) Ver grafico publicado en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.
9. Una vez cargado el archivo debera considerar lo siguiente:

* Tome nota del cédigo y fecha de transaccion que corresponde a la carga de su archivo.
Su oficio de entrega (ver modelo) DEBE consignar estos dos datos, de lo contrario carecera de
validez

Con este ultimo paso habra cumplido con la presentacion de la informacion de la Evaluacion
Presupuestal por Matrices. No debe enviar disquetes, discos compactos (CD’s), ni correos
electrénicos.

Lea detenidamente las indicaciones de carga de la pagina web. Si experimentara algun
problema técnico, puede reportarlo o enviar una copia de su archivo a la siguiente direccion:
jnavarrete@mef.gob.pe , especificando como asunto: “Evaluacion Presupuestal Anual 2003+ “El
codigo del Pliego-correspondiente”.

Articulo 11.- Plazos de Presentacion de la Evaluacion Presupuestaria

1. Se considera como fecha valida de recepcion, la fecha de carga del archivo (ZIP)
transmitido por el Pliego y no la fecha de recepcién del informe escrito de la Evaluacion para fines de
control de cumplimiento en la entrega. No sera posible cargar un segundo archivo, a menos que haya
efectuado el tramite respectivo, es decir, el envio de un oficio que justifique cargar una nueva version
y que este haya sido aprobado por la Direccidon Nacional del Presupuesto Publico. Asegurese que los
datos contenidos en el archivo a transmitir son correctos antes de proceder a su envio.

Plazos de Presentacion:
Carga en linea a la DNPP, del archivo resultante del Aplicativo Informatico matricial y
presentacion del oficio de confirmacién de carga, segtin modelo.

* Municipalidades Distritales 29 de abril 2004

* Municipalidades Provinciales 13 de mayo 2004
Presentacion de la Documentacion de la|20 de mayo 2004
Evaluacion Anual 2003 a la que se refieren
los Articulos 4 y 5 de la presente Directiva
tanto para las Municipalidades Distritales
como para las Municipalidades Provinciales.
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1. El Aplicativo Informatico se encontrara disponible para su descarga a partir de:
17 /03 /2004
Disposicién Final Unica.-

Las Municipalidades Distritales que cumplan con la aplicacion de lo dispuesto en la presente
Directiva, deben remitir a la Municipalidad Provincial a la cual se vinculan geograficamente, el
Informe que contiene el Resumen Ejecutivo de Evaluacién Anual a que se refiere el articulo 5 a fin
que esta ultima, cuente con una visidn integral de las acciones que se desarrollan en el ambito
provincial.

Las Municipalidades que realicen su Evaluacion Presupuestaria Anual de acuerdo a lo
dispuesto en la Directiva N° 013-2003-EF/76.01, “Directiva para la Evaluacién Presupuestaria del
Presupuesto Institucional de los Gobiernos Locales para el Afo Fiscal 2003”; deberan cumplir con
presentar su Evaluacion Presupuestaria a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, segun lo
dispuesto en los articulos 20 y 21 de la citada Directiva. De acuerdo a ello, seran las Municipalidades
Provinciales, las que consoliden la informacién de las evaluaciones anuales de las municipalidades
distritales que integran la provincia, para su posterior presentacion a la Direccion Nacional del
Presupuesto Publico, de acuerdo a los plazos establecidos en dicha Directiva.
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ANEXO N° 1
MODELO DE OFICIO PARA LA ENTREGA DE DATOS
Lima, de de 2004
OFICIO N°
Sefor
NELSON SHACK YALTA
Director Nacional del Presupuesto Publico

Presente -

REF: Evaluacion Presupuestal Anual 2003.

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto de la referencia, a fin de manifestarle que
hemos concluido el trabajo con el aplicativo informatico de la referencia y se ha efectuado la carga
del archivo electrénico correspondiente obteniendo los siguientes datos de confirmacion del sitio web
de la Evaluacion:

item ' Valor

Cddigo de Pliego 999999

Cddigo de transaccién XXXXXXXXXXXXXXXXX
Nombre del archivo EV03-XXXXX
Fecha/Hora de transmision -XXX-99 99:99:99

Hago propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracién y
estima personal

Atentamente,

Alcalde
Municipalidad Provincial o Distrital de
Firma y Sello
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Domingo, 21 de marzo de 2004
Fe de Erratas

ANEXO - RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-2004-EF-76.01
(SEPARATA ESPECIAL)
DIRECTIVA N° 009-2004-EF/76.01

DIRECTIVA PARA LA EVALUACION PRESUPUESTARIA _ANUAL DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE LOS GOBIERNOS LOCALES PARA EL ANO FISCAL 2003

Fe de Erratas de la Directiva N° 009-2004-EF/76.01, aprobada por Resolucién Directoral N°
013-2004-EF/76.01, publicada en Separata Especial el 16 de marzo de 2004.

En el cuadro de Rango de Calificacion que figura en el Articulo 4 de la Directiva

DICE:

(...)
Grado de Cumplimiento de las Actividades y/o Proyectos en el periodo a Evaluar - Rangos
de Calificacion

Rango Calificacion
1,00 - 0,95 Optimo
0,94 - 0,90 Bueno
0,89 -0,80 Regular
0,84 - 0,00 Deficiente
(...)
DEBE DECIR:

(...)
Grado de Cumplimiento de las Actividades y/o Proyectos en el periodo a Evaluar - Rangos
de Calificacion

1,00 - 0,95 Optimo
0,94 - 0,90 Bueno
0,89 - 0,85 Regular
0,84 - 0,00 Deficiente

(..)

i FE DE ERRATAS
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"1 Articulo 13 de la Ley marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, Ley N° 28112.
" 1 “Articulo 14.- Disposiciones de Austeridad
Constituyen reglas para mantener el equilibrio fiscal, independientemente de la fuente de
financiamiento, que deben ser aplicadas durante la ejecucidon del presupuesto aprobado en la
presente Ley (...)
5. Las disposiciones del presente articulo son de alcance a los gastos operativos y/o administrativos
de caracter permanente que no tengan vinculacion directa y exclusiva con las metas de proyectos.”
1 “Articulo 16.- Disposiciones en Disciplina Presupuestaria

Los Pliegos Presupuestarios, bajo responsabilidad de su Titular, deben tener en cuenta en la
ejecucion de su presupuesto, a fin de mantener el equilibrio presupuestario independientemente de
la fuente de financiamiento, las siguientes reglas:
(.-.)
4. En cuanto a los Calendarios de Compromisos(...)

e) Cualquier saldo de Calendario de Compromisos que se produzca con motivo de la elaboracion de
planillas y el pago de remuneraciones del personal activo y cesante, no debe ser utilizado en otros
compromisos de la entidad, asi como en conceptos que no estén legalmente establecidos, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego, el Jefe de la Unidad Ejecutora, el Jefe de la Oficina de
Administracion de esta ultima y el funcionario del Pliego que autorice tal acto.
()

Y2 1 “Personal y Obligaciones Sociales”
Y1 El inciso b) del articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM establece que la Remuneracion
Total es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de
cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun.
"2 Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con
caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Publica; y
esta constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién Familiar,
Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad. (articulo 8
inciso a) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM).
"1 Articulo 1.- Otorgase, a partir del 1 de abril de 1994, a los Profesionales de la Salud y Docentes de
la carrera del Magisterio Nacional de la Administracion Publica, asi como a los trabajadores
asistenciales y administrativos de los Ministerios de Salud y Educacion y sus Instituciones Publicas
Descentralizadas, Sociedades de Beneficencia Publica, Unién de Obras de Asistencia Social y de los
Programas de Salud y Educacion de los Gobiernos Regionales, una Bonificacion Especial de
acuerdo al siguiente detalle: (...)”
™2 “Articulo 2.- Otérgase, a partir del 1 de julio de 1994, una Bonificacion Especial a los servidores de
la administracion publica ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi
cromo al personal comprendido en la Escala N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que
desempeifian cargos directivos o jefaturales; de conformidad a los montos sefialados en el anexo que
forma parte del presente Decreto de Urgencia.”
*1 Articulo 8 numeral 8.1, literal a. Decreto Supremo N° 026-2004-EF
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA -DE LOS GOBIERNOS
LOCALES ACREDITADOS
Para la transferencia de los recursos correspondientes a los Programas y Proyectos de Lucha Contra
la Pobreza, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones - PROVIAS RURAL suscribiran con los Gobiernos Locales, Convenios de Gestion
en los cuales se estableceran los compromisos de ambas partes, respectivamente, respecto de la
transferencia de los recursos, el destino de los mismos, los costos operativos y las metas de los
Programas y Proyectos a alcanzar en cada ambito.

X2 Articulo 8 numeral 8.2, literal a. Decreto Supremo N° 026-2004-EF DE LOS GOBIERNOS
LOCALES NO ACREDITADOS

En tanto se produzca la acreditacion de los Gobiernos Locales, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
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Social y el Ministerio de Transportes y Comunicaciones-PROVIAS RURAL ejecutaran los Programas
y Proyectos que les correspondan, en los ambitos respectivos con cargo a los recursos que para tal
efecto los Gobiernos Locales transferiran financieramente y de forma automatica.

Dichas transferencias implicaran el abono a favor de la cuenta bancaria del respectivo Gobierno
Local en el Banco de la Nacion y su ejecucién presupuestaria y financiera se hara efectiva mediante
la inmediata transferencia de dichos fondos a la cuenta bancaria del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social y del Ministerio de Transportes y Comunicaciones-PROVIAS RURAL en la citada
institucion financiera, para lo cual se faculta a la Direccién General del Tesoro Publico a implementar
los mecanismos financieros que estime necesarios a fin de garantizar la automatica transferencia de
dichos recursos.

X1 Articulo 8 numeral 8.1, literal a. Decreto Supremo N° 026-2004-EF

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA -DE LOS GOBIERNOS
LOCALES ACREDITADOS

Para la transferencia de los recursos correspondientes a los Programas y Proyectos de Lucha Contra
la Pobreza, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones - PROVIAS RURAL suscribiran con los Gobiernos Locales, Convenios de Gestion
en los cuales se estableceran los compromisos de ambas partes, respectivamente, respecto de la
transferencia de los recursos, el destino de los mismos, los costos operativos y las metas de los
Programas y Proyectos a alcanzar en cada ambito.

X3 Articulo 8 numeral 8.1, literal f. Decreto Supremo N° 026-2004-EF
Para el caso de los Comedores, Alimentos por Trabajo y Hogares y Albergues asi como para el
Programa de Mantenimiento Rutinario de Caminos Vecinales de PROVIAS RURAL, los Ministerios
de la Mujer y Desarrollo Social y de Transportes y Comunicaciones, segun corresponda,
comunicaran a la Direcciéon General de Tesoro Publico, los montos de las municipalidades distritales
que deberan ser transferidos y abonados en las cuentas corrientes de las municipalidades
provinciales a cuyo ambito geografico pertenecen.
Dichas transferencias implicaran el abono a favor de la cuenta bancaria de la respectiva
Municipalidad Distrital en el Banco de la Nacion y su ejecucion presupuestaria y financiera se hara
efectiva mediante la inmediata transferencia de dichos fondos a la cuenta bancaria de la
Municipalidad Provincial correspondiente en la citada institucion financiera, para lo cual se faculta a
la Direccién General del Tesoro Publico a implementar los mecanismos financieros que estime
necesarios a fin de garantizar la automéatica transferencia de dichos recursos.

*4 Articulo 9 numeral 9.5 Decreto Supremo N° 026-2004-EF

DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS RECURSOS A SER TRANSFERIDOS POR
LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES A LOS INSTITUTOS VIALES PROVINCIALES
MUNICIPALES - TRATAMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS EN CASOS QUE LOS
INSTITUTOS VIALES PROVINCIALES MUNICIPALES SE ENCUENTREN EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION

En los casos en que los Institutos Viales Provinciales Municipales se encuentren en proceso de
implementacién, lo que impide su pleno funcionamiento para asumir de modo integral la ejecucion
del mantenimiento de los caminos rurales, las Municipalidades Provinciales correspondientes
asumiran la administracién y ejecucion de los recursos.

™5 Articulo 8 numeral 8.1, literal g. Decreto Supremo N° 026-2004-EF

En el caso de las municipalidades provinciales que no hayan suscrito convenios de gestion, en el
marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 088-2003-PCM para la ejecucién de los Programas
de Comedores, Alimentos por Trabajo y Hogares y Albergues y el Programa de Mantenimiento
Rutinario de Caminos Vecinales, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones-PROVIAS RURAL, segun corresponda, continuaran ejecutando los
citados programas en los ambitos correspondientes, para lo cual se transferira a dichos Ministerios
los recursos programados.
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Dichas transferencias implicaran el abono a favor de la cuenta bancaria del respectivo Gobierno
Local en el Banco de la Nacion y su ejecucion presupuestaria y financiera se hara efectiva mediante
la inmediata transferencia de dichos fondos a las cuentas bancarias del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social y del Ministerio de Transportes y Comunicaciones - PROVIAS RURAL en la citada
institucion financiera. para lo cual se faculta a la Direccién General del Tesoro Publico a implementar
los mecanismos financieros que estime necesarios a fin de garantizar la automatica transferencia de
dichos recursos.

™ La Entidad detallara los criterios utilizados en la ponderacién de la importancia de las metas en la
ejecucion de las actividades y/o proyectos, asi como de éstos en el logro de los objetivos de la
municipalidad.

xvi Fe de Erratas, publicada el 21-03-2004

En el cuadro de Rango de Calificacion que figura en el Articulo 4 de la Directiva

DICE:

(..)

Grado de Cumplimiento de las Actividades y/o Proyectos en el periodo a Evaluar - Rangos
de Calificacion

Rango Calificacion

1,00 - 0,95 Optimo
0,94 - 0,90 Bueno
0,89 -0,80 Regular
0,84 - 0,00 Deficiente
(...)
DEBE DECIR:

()

Grado de Cumplimiento de las Actividades y/o Proyectos en el periodo a Evaluar - Rangos
de Calificacion

Rango Calificacion

1,00 - 0,95 Optimo
0,94 - 0,90 Bueno
0,89 - 0,85 Regular
0,84 - 0,00 Deficiente

(..)

"2 Requiere Acrobat Reader 4.0 o superior.
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