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Olicing Genarsl de Admings
MINISTERIO DE ECON:

Lima, 24 de julio de 2013 N°®314-2013-EF/43.01

VISTO:

£l Informe N° 464-2013-EF/43.03, de fecha 24 de julio de 2013, de ia Oficina
de Abastecimienio;

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion ¥
Recursos Humanos, es el drgano responsable de programar, preparar, ejecutar Y supervisar los
procesos de contratacion hasta su culminacion al interior de la Entidad, segun lo establecido en
el articulo 6° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Legislativo N° 1017
y modificatorias; y en el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decrelo Supremo N° 184-2008-EF y modificatorias;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 176-2011-EF/43.01 de fecha 28 de
abril de 2011 se recompuso a los miembros integrantes del Comilé Especial Permanente
encargado de realizar los procesos de seleccion de Adjudicacion de Menor Cuantia para ia
contratacicn de servicios y bienes;

Que, a la fecha, sdlo uno de los integrantes se encuentra laborando en la
Institucicn, el resto ya no presta sus servicios a la Entidad.

Que, el articulo 30° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF y modificatorias, sefiala que tratandose de
Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia, podrd designarse uno o mds
Comites Especiales Permanentes, para objetos de contrataciones afines, excepto en el caso de
Adjudicaciones de Menor Cuantia Derivada, los que serdn conducidos por el mismo Comité
Especial designado inicialmente;

Que, mediante el literal i) del numeral 2.2 del articulo 2° de la Hesolucion
Ministerial N® 001-2013-EF/10, se delegd en el Director General de la Oficina General de
Administracion y Recursos Humanos, la facultad de designar a los miembros integrantes de los
Comités Especiales y Comités Especiales Permanentes que tienen a cargo la organizacion,
conduccion y ejecucion de los procesos de seleccion;

De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 24° de la Ley de Contrataciones
vel Estado, aprobada por Decrelo Legislativo N° 1017, y los articulos 19°, 27° v 34° de su
Heglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF y modificado por Decreto
Supremo N° 138-2012-EF. v la Resolucion Ministerial N° 001-2013-EF/10;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Dejar sin efecto la Resolucidn Directoral N° 176-2011-EF/43.01,
que recompuso el Comité Especial Permanente encargado de realizar los procesos de
seleccion de Adjudicacion de Menor Cuantia para la contratacion de servicios y bienes, por las
azones expuestas en la parle considerativa e la presente Resolucion,
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Articulo 2°.- Designar un Comité Especial Fermanente encargado de Ia
organizacitn, conduccion y ejecucion de los procesos de seleccion por Adiudicaciones de
Menor Cuantia y Adjudicaciones Directas para fa contratacion de bienes y servicios, el cual
serd iniegrado por ios sigulenies miembros:

Miembros titulares

« Sra. taura Montes de Oca Rivera, quign lo presidird v acluard como miembro
representante del érgano encargado de las contrataciones de la Entidad.

+  5r. Omar Vasquez Nassi,

s 3. Raul Paloming Amblodegu,

Miembros suplentes

s Snta. Flsa Panta Ymdn, como suplente del Presidente y representante del Organo
Encargado de las Contrataciones de la Entidad.

«  5r. Héctor Palacios Saavedra.

* 5. Armando Gjurinovic Pinasco.

Articulo 3°.- Transcribir Ja presente Resolucion Directoral a las personas
mengionadas en el articulo 2° de la presente Resolucion, y al Organo de Control institucional
de la Entidad.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General
de Administracion y Recursos Humanos publique el contenido de la presente Resolucion
Directoral en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y comuniquese.

ROBERA. SIZCHAMARTINEZ
Direcjor Geyleral
Oficina General de Adgtinistracigh y Recursos Humanos




