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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Deciden sobre la extincion
de los contratos laborales

Al desarrollar requisitos de la condicién resolutoria como una causal.

a Sala de Derecho

I Constitucional y Social

Permanente de la Cor-

te Suprema determino los

requisitos para que una con-

dicion resolutoria funcione

como causal de extincion del
contrato de trabajo.

Fue mediante la sentencia
recaidaen la Casacion Laboral
N° 4936-2014, por la cual el
supremo tribunal estableci6,
ademads, que una condicion de
ese tipo puedeincluirseen los
contratos de trabajo a plazo
indefinido, pero de manera
excepcional.

Lineamientos

A criterio de dicho colegia-
do, la condicion resolutoria
formulada como causa de
extincion del contrato de
trabajo supone que las par-
tes, al contratar, definierony
aceptaron unacontecimiento,
cuya produccion-que puedeo
nodarse- haria cesarlas obli-
gaciones y efectos derivados
del contrato.

En ese contexto, determi-
nd que tal condicién puesta
porlas partes, para que opere
como causal de extincion, re-
querira de cuatroelementos.

En primer lugar, que tal
condicion se formule de ma-
neraexpresa. Esto es, que esté
claramente consignada, pues
la condicién resolutoria en un
contrato de trabajo no debe
presumirse nunca, preciso el
colegiado.

Ademas, que se trate de
un acontecimiento incierto
y voluntariamente prefijado,
que cuando suceda suponga
la extincion del contrato que
hasta ese momento hadesple-
gado todos sus efectos.

Entercerlugar, se necesita
que la condici6n resolutoria
consignada sea valida; es de-
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Suprema. Abre la posibilidad de un debate juridico sobre la utilizacién de la condicién resolutoria.

Flexibilidad

La Corte Suprema fija un
margen de flexibilidad
dentro de la rigidez del
sistema laboral, permitiendo
la extincion de un contrato
de trabajo a plazo
indeterminado mediante
una condicion resolutoria,
sostuvo Jaime Cuzquen,
socio de Tsuboyama,
Cuzqueén & Nicolini
Abogados. Posicion que
abriria la posibilidad a las
empresas de pactar que

la produccion de ciertas
situaciones en las que exista
un elemento objetivo ajeno a
las partes, como un conflicto
social o ambiental, permita
la extincion del contrato de
trabajo, detallé. El supremo
tribunal abre, pues, el
debate sobre la condicion
resolutoria en los contratos
de trabajo, considerando

la posicion del Tribunal
Constitucional en materia de
estabilidad laboral, afiadio.

cir, que no sea contraria a las
leyes, a la moral ni al orden
publico ni a las buenas cos-
tumbres, que tampoco cons-
tituya abuso de derecho, y
que se respete el principio
de indisponibilidad de dere-
chos constitucionales, detallo
la sala suprema.

Por tltimo, establecio que

se necesita que alguna de las
partes denuncie laproduccién
delacontecimientoy propon-
gavalerse de la condicion re-
solutoria para que se extinga
el contrato.

Ajuicio del colegiado, una
condicion resolutoria puede
ser estipulada en un contrato
de trabajo de duracion inde-

terminada, porque no existe
prohibicién legal que restrinja
la aplicacion de una clausula
resolutoriasoloalos contratos
laborales modales.

No obstante, su inclusion
en los contratos laborales a
tiempo indefinido solo pue-
de ser admitida en forma ex-
cepcional, considerando las
razones objetivas de esta; de
lo contrario se afectaria el
contenido del derecho fun-
damental del trabajo, preciso.

Resulta saludable que la
Corte Suprema haya expedido
este fallo e importante que
se utilice la condicién reso-
lutoria en situaciones en las
que objetivamente exista un
factor externo que pueda ser
demostrado,comentd el labo-
ralista Jaime Cuzquén.

Evidentemente, la autori-
dadadministrativa,encasode
unainspeccion, debe estaren
capacidad de fiscalizar estas
situaciones cuando alguien
sea lesionado, agrego.

CON PRIMEROS JUZGADOS DE FLAGRANCIA

PJ asume acciones contra el crimen

La implementacién de los
primeros juzgados de
flagrancia constituye una
respuesta urgente del Poder
Judicial ante la delincuencia
comun en el pais.
Asilosostuvoel titular de
ese poder del Estado, Victor
Ticona Postigo, durantelain-
auguracion del proyecto pi-
loto de estos nuevos drganos

jurisdiccionales en Tumbes.

“El Poder Judicial y las en-
tidades que conforman el sis-
temade justiciavienen dando
unpaso decisivo paraenfren-
tar este tipo de criminalidad,
que se constituye en uno de
los principales problemasdel
pais”, anoté la autoridad.

El presidente de la Corte
Suprema relevo también los

resultados obtenidos desde
el inicio de funcionamiento
delos juzgados de flagrancia,
el 1de agosto.Detall6 queen
cinco dias de suaplicacion se
dictaron tres sentencias, lo
que contrasta con un proce-
so comun, en que las causas
duranentreochoy 12 meses.

Durante el acto de imple-
mentacion oficial dela Unidad

de Juzgados de Flagrancia en
Tumbes, Ticona Postigo desta-
c6las coordinacionesrealiza-
das con el Ministerio Publico
y Policia Nacional parallevar
adelante este proyecto, que
permite afrontar de manera
firme la delincuencia comun.

Enelacto también partici-
poelfiscal de la Nacion, Pablo
Sanchez Velarde.
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COORD. DEL PROGRAMA ARBITRAJE POPULAR - MINJUS

Derecho a la pazy
la justicia alternativa

larticulo 22 de la
E Constitucién reconoce

y declara el derecho
detodapersonaala
paz, pero icémo hacerla
posible? Es frecuente
hablar de la paz, pero casi
nunca en relacién con la
cultura. Grave error, pues
si hay alguna forma de
que el fragil tallo de la
paz crezca, florezcay dé
sus frutos permanentes
es cultivando sus raices
con el acervo espiritual
que da vida a los pueblos.
Un cultivo cotidiano,
integral e irrenunciable
de ciudadanos
comprometidos a convivir
sin violencia: directa,
estructural o cultural.
Es dificil entender como
la cultura, con la que el
hombre se apropia del
mundo, transformandolo
en su hogar, (ala medida
de sus posibilidades y
aspiraciones, y tanto
como su inteligencia,
voluntad y sensibilidad
se lo permitan) puede
servir para promover la
destruccién de ese mundo
y la del propio hombre. Es
un contrasentido hablar de
una cultura que fomente
la barbarie, la intolerancia,
el sectarismo, la violacion
de los derechos humanos
y el debilitamiento del
didlogo como forma de
relacion intersubjetiva. Asi,
es ingenuo esperar que
la paz esté con nosotros.
¢Qué hacer, entonces,
con nuestra aspiracion
de paz enfrentada a

“La
Constitucion
Politicadel
Peru

reconocey
declarael
derechode
toda persona
alapaz.”

practicas y actitudes
violentas que, ahora,

se difunden y alientan
irresponsablemente?
¢Coémo superar esta
banalizacién de la
violencia? El padre Felipe
Mac Gregor (quien dedicé
toda una vida a la reflexiéon
del significado de la
cultura de paz en el Perti)
propuso fomentarla, via

la educacion. La clave

es que la educacion (y
toda institucién como la
conciliacién extrajudicial)
construya la seguridad de
las personas, ensefiando
la conveniencia y el valor
de una practicamoral y
cultural comprometida
ano usar en ningun
sentido la violencia, para la
solucion de los conflictos
y la superacion de las
diferencias. La educacion
debe ensefiarnos a
justificar y valorar la paz
como un modo de vida:
vivir los unos y los otros
en una unidad dentro de la
diversidad; gracias a cierta
préactica que la propicia: la
cultura de paz.

Magistrados
ingresana
judicatura

| Consejo Nacional de la
Magistratura (CNM) su-
peré la meta prevista para
reducir la provisionalidad
de jueces y fiscales en el pais.
El titular de esta entidad,
Pablo Talavera, destaco que
entre 2014 y 2015 se logré
reducir la provisionalidad al
9% en el Poder Judicial y al
25% en el Ministerio Publico.
Fueal proclamara 98 nue-
vos jueces y fiscales para las
cortes de Junin, San Martin,
Puno, Loreto, Amazonas, Su-
Ilana, Moquegua, Cajamarca,
Arequipa y Ayacucho, entre
otras.

Defensoria
capacitara en
tributacién

omo parte de sus activi-

dades para garantizar el
derecho de los usuarios ante
todas las administraciones
tributarias, la Defensoria del
Contribuyente del Ministe-
rio de Economia y Finanzas
(MEF) alista una nueva capa-
citacion en tributacion.

Se trata del seminario ‘La
queja contra las administra-
ciones tributaciones’, que se
realizara este miércoles 12
en el auditorio del Banco de
Materiales, del Cercado de
Lima. El ingreso es gratuito,
previa inscripcion en la web:
www.mef.gob.pe/defensoria.



