N° 1 6 6 - 2014-EF/41

Lima, 27 de mayo de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 117-2014-EF, se aprob6 el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de Economia y Finanzas, el cual sefiala la
ueva estructura organica de la Entidad;

Que, como resultado de este nuevo ROF, se han eliminado, creado, fusionado o
esdoblado algunos odrganos y unidades organicas del Ministerio de Economia y
~ Finanzas, lo que hace necesario eliminar cargos, crear nuevos cargos y reubicar los ya
existentes, reordenando los mismos, de conformidad a la nueva estructura organica
aprobada;

Que, de acuerdo con el articulo 13 de los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracion Publica, aprobado con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, el
reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
que se genere por la eliminacion o creacién de cargos, que no incidan en un incremento
I Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Entidad, no requerira de un nuevo
oceso de aprobacion del CAP, el mismo que podra aprobarse mediante Resolucién o
/dispositivo legal que corresponda al Titular de Entidad, previo informe del 6rgano
~ responsable de su elaboracién:

Que, en virtud de lo expuesto y considerando la opinidn favorable contenida en el
Informe N°® 046-2014-EF/41.03, corresponde aprobar el reordenamiento de cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Ministerio de Economia
) y Finanzas, aprobado a través de la Resolucion Ministerial N° 224-2011-EF/43 y
& s modificado a través de las Resoluciones Ministeriales N° 875-2011-EF/43 y N° 626-2012-

"Pemm \éy EF/43, conforme a la propuesta presentada por la Oficina General de Planificacion y
- Presupuesto mediante Informe N° 187-2014-EF/41.02; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades



de la Administraciéon Publica; y el Decreto Supremo N° 117-2014-EF que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Reordenamiento del CAP

Aprobar el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de
sonal ~ CAP del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Resolucion
isterial N° 224-2011-EF/43 y sus modificatorias, conforme al Anexo que forma parte de
i,,a‘ resente resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

La presente resolucion es publicada en el Diario Oficial “El Peruano”. El Anexo
conteniendo el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado en el articulo precedente, es publicado
en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de
la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :  |MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
SECTOR : ECONOMIA Y FINANZAS
p ':‘, = 0 RETARIA: RA
V1. mek wvUnidad Organicas Despachi
0031 Secrétario General 09-04-01-02 1 1 0 1
0032 Asesor 1} 09-04-01-02 1 1 O 1
0033 Especialista Administrativo |l 09-04-01-05 1 0 1 0
0034 Secretaria IV 09-04-01-06 1 0 1 0
0035 Secretaria i} 08-04-01-06 1 1 0 0
0C36 Técnico Administrativo il 08-04-01-06 1 1 0 0
J037/0038 | Secretania il 08-04-01-06 2 2 0 0
G039 Oficinista 1 09-04-01-06 1 1 0 0
0040/i0042 | Trabajador de Servicios | 09-04-01-06 3 3 0 0
V.2 oo r0didad Organica: Oficing de Segliridad y Defensa Nacion:
0043 Director de Sistema Administrativo 1l (%) 08-04-02-03 DS 1 0 Q
0044 Economista IV 08-04-02-05 SP-ES 1 1 0 0
Q045 Especialista en Capacitacion il 08-04-02-05 SP-ES 1 0 1 0
0048 Técnico Administrativo | 08-04-02-06 SP-AP 1 1 0 0
° Q047 Secretaria i 08-04-02-06 SP-AP 1 1 o} 0
Q048 Oficinista Il 09-04-02-08 SP-AP 1 1 ¢] G
0049 Trabajador de Servicios | 09-04-02-086 SP-AP 1 1 0 0

V.3

~‘|Unidad!Organica: Oficina de Comunicaciones i

ot
L]

50 Director de Sistema Administrativo 1l (*) 09-04-03-03 SP-DS 1 1 0 0
0051 Periodista il 09-04-03-05 SP-£S 1 0 1 0
0052 Relacionista Publico i 09-04-03-05 SP-ES 1 0 1 0
0053 Relacionista Publico 1l 09-04-03-05 SP-ES 1 1 0 0
0054 Secretaria ll 1 1 0 0

BN

Unidad ;.'O'rgica.‘Presxd_encia

Vocal |- Presidente ... 09-05.01-07 RE Kl 1 0 0
0056 Director de Programa. Sectérial il 09-05-01-02 EC 1 1 0 1
0057 Secretaria il S e 08-05-01-06 SP-AP 1 0 1 0

otalUnidad:Organica;

Pagina 2




FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

SECTOR :

ECONOMIA Y FINANZAS

‘otal Unida

0058 Vocal | - Vocal Administrativo 09-05-02-07 1 1 0 0
0059/0061 | Director de Programa Sectorial | 09-05-02-04 SP-EJ 3 0 3 0
0082/0053  |Especialista Administrativo IV 08-05-02-05 SP-ES 2 0 2 0
0084/0066  |Abogado il 09-05-02-05 SP-ES 3 0 3 Q

0Ce7 Analisla de Sistemas PAD 1lI 09-05-02-05 SP-ES 1 0 1 0

0068 Biblictecario | 09-06-02-05 SP-ES i 0 1 0

089 Asistente en Servicio Juridico I 09-05-02-05 SP-ES 1 0 1 0
Q070C/0072  |Asistente Administrativo |l 08-05-02-05 SP-ES 3 0 3 0

0073 Programador de Sistemas PAD Il 09-05-02-06 SP-AP 1 1 0 0

0074 Tecnico Administrativo 1l 08-05-02-06 SP-AP 1 0 1 0
0075/0080 [Teécnico Administrativo I 09-05-02-06 SP-AP 6 3 3 0
00&1/0082 | Teécnice Administrativo | 08-05-02-06 SP-AP 2 0 2 0
0C83/0084 |Tecnico en Archivo | 08-05-02-06 SP-AP 2 2 0 0
CC85/008E |Secretaria Il 09-05-02-05 SP-AP 2 2 Y] 0

ocey7 Operador de Centrai Telefonica | 09-05-02-08 SP-AP 1 0 1 0
C088/008% |Oficinista | 09-05-02-08 SP-AP 2 1 1 C

Unidad'Orgah 32 1§22 0
V3. T Unidad Organica: Oficina i Técnica S22

G090 Director de Programa Sectonal Il () 09-05-03-03 SP-DS 1 1 0 0
0C21/00¢2 |Director de Programa Sectorial | 09-05-03-04 SP-EJ 2 0 2 0

0093 Especialisia en Tributacion IV 08-05-03-05 SP-ES 1 0 1 0

"0094/0098  |Especialista en Trioutacion 1l (09-05-03-05 SP-ES 5 0 5 0

2099 Abcgado IV 09-05-03-05 SP-ES 1 0 1 0
0100/0104 |Abogado 1) 08-05-03-05 SP-ES 5 0 5 0

0108 Secretaria |l 09-05-03-06 | SP-AP 1 1 0 0

Tb'télfiUﬁidéiBmé\ﬁic ): 94: 0:
g |Unidad Organica: Oficina de’ Asesoria’Contable: e .

3106 Directer de Programa Sectorial )l (%) 09-05-04-03 SP-DS 1 1 0 0
0107/0108 1Director de Programa Sectoriai | 09-05-04-04 SP-EJ 2 4 2 0
01096113  [Auditor IV 09-05-04-05 SP-ES 5 Q 5 0
0114/0116  |Auditor 1l 08-05-04-05 SP-ES 3 2 1 0

0117 Auditor | 09-05-04-05 SP-ES 1 1 0 0

011 Secretaria i 09-05-04-06 1 0 1 0
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

SECTOR :

ECONOMIA Y FINANZAS

011910174'

Director do Programa Sectorial iV 09-05-05-02 EC [3] 0 6
0128/012 Abogado IV 08-05-05-05 SP-ES 0 3 0
0128/0130 Abcgado il 08-05-05-05 SP-ES 3 0 3 0
0131 Secretaria Il 09-05-05-06 SP-AP 1 0 1 0
V.6 ‘|Unidad Organica:-Salas:Especializadas i ;
0132/0142  |Vocai |l - Presidente 09-05-08-07 RE 11 8 0
0143/0164 |Vocal | 09-05-06-07 RE 22 21 0
0165/0175 |Director de Programa Seclorial Il (Secretario 09-05-06-03 SP-DS 11 g 0
G176/0197 | Supervisor de Programa Sectorial 1l 09-05-06-04 SP-EJ 22 Y 0
0198/0218 |Espscialisia en Tributacién IV 09-05-06-05 SP-ES 22 0 0
0220/0220 iEspecialista en Tributacion |1} 08-05-06-05 SP-ES 11 0 0
0231/0241  {Abogado IV 09-05-056-05 SP-ES 11 0 0
0242/0251  jAbogado il 08-05-058-05 SP-ES 10 1 0
0252 Abegado | 09-05-08-05 SP-ES 1 1 0
0253/0263  iAsistente en Servicio Juridico Il 09-05-06-05 SP-ES 11 0 0
*0264/0274  {Técnico en Abogaciz |l 09-05-08-06 SP-AP 11 0 0
0275/0285 iSecretaria i 038-05-06-06 SP-AP 11 6 0

Umadrgamca.aDespacho

otaliUnidad Organica

Jefe del organo de Control instifucional (1) 09-05-01-07 RE 1 1 0 0
0287 Director ge Sistema Administrativo 11 09-06-01-02 EC 1 1 0 1
0288 Abogado IV 08-05-01-05 SP-ES 1 1 0 0
0288 Técnico Administrativo I 08-08-01-06 SP-AP 1 1 0 0
0290 Secretaria Il 08-06-01-06 SP-AP 1 0 1 0
0291 Trabajador de Servicios | 1 0 0

i1} Carge designado por la CGR.

03-06-02-06__
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Vi.2 = _|Unidad Organica: Oficina’de Planeamiento :
0292 Director de Sistema Administrativo | 08-06-02-03 1 0

- 0283 Especialista en Inspeetona LV 09-08-02-05 1 0
~ 00284/0295 |Auditor IV 09-06-02-05 2 0
028 Secretaria || 1 0




