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Resolucion Ministerial

Lima, 14 de diciembre de 2018 No. 428-2018-EF/43
CONSIDERANDOQ:

Que, el Tribunal Fiscal es un 6rgano resolutivo especializado en materia tributaria,
que depende administrativamente del Ministerio de Economia y Finanzas, cuyas
atribuciones, composicién y funcionamiento, asi como la designacion y ratificacién de sus
miembros se encuentran regulados en los articulos 98 y siguientes del Texto Unico
Ordenado (TUO) del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-EF y
normas modificatorias;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 del TUO del Cadigo
Tributario, el procedimiento de nombramiento y ratificacién de miembros del Tribunal Fiscal
se aprobara mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2017-EF, se aprobaron los criterios para el
Bgmbramiento y ratificacion de los vocales de las salas especializadas del Tribunal Fiscal,
@i como para el nombramiento de resolutores secretarios de atencion de quejas vy
ecretarios relatores de dicho Tribunal;

Que, el articulo 2 de la citada norma establece que los vocales de las salas
especializadas del Tribunal Fiscal se nombran por resolucién suprema refrendada por el
Ministro de Economia y Finanzas, previo procedimiento de seleccién por concurso publico
de méritos, mientras que el nombramiento de los secretarios relatores se realiza por
resolucion del Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Comision, previo
procedimiento de seleccion por concurso publico de méritos que se regira, en lo que
corresponda, por las mismas normas aplicables al procedimiento de seleccién de los
vocales de las salas especializadas del Tribunal Fiscal;

Que, de acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 180-2017-EF, los
procedimientos de seleccidn y evaluacién previos al nombramiento y ratificacion de los
vocales y de los secretarios relatores de las salas especializadas del Tribunal Fiscal,
estaran a cargo de una Comisién conformada por un (1} representante del Ministro de
Economia y Finanzas, quien la presidird y tendra voto dirimente; el Presidente del Tribunal
Fiscal, el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Publica mas antigua; y el
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Privada mas antigua; disponiéndose,
ademas, que el concurso publico de méritos sera autorizado mediante resolucion ministerial
emitida por el Ministro de Economia y Finanzas;
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Que, asirmismo, el numeral 4.2 del articulo 4 de la citada norma establece que la
Comisién elaborara las bases del concurso para seleccionar a los vocales de las salas
especializadas del Tribunal Fiscal, a los resolutores secretarios de atencion de quejas y a
los secretarios relatores de dicho Tribunal y, de ser necesario, las reglas complementarias
para el procedimiento de evaluacion previo a la ratificacion, las cuales se someteran para
aprobacion del Ministro de Economia y Finanzas mediante resolucién ministerial, que sera
publicada en el portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, de otro lado, el literal h) del articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, establece medidas de austeridad, disciplina y
calidad de gasto publico, prohibiendo el ingreso de personal en el sector publico por
servicios personales y el nombramiento, con excepcidn, entre otros, del nombramiento de
los vocales y secretarios relatores del Tribunal Fiscal, a los que se refiere el articulo 99 del
TUQ del Cddigo Tributario,

Que, estando a la normatividad citada y a lo solicitado por la Presidenta de la
Comision de seleccién de vocales y secretarios relatores del Tribunal Fiscal, constituida
conforme al Decreto Supremo N° 180-2017-EF, corresponde emitir la resolucion ministerial
que autorice el concurso publico de méritos para cubrir seis (06) plazas vacantes de Vocal
— categoria F- 7, una (1) plaza vacante de Resolutor Secretario de Atencion de Quejas —

egoria F-5 y cinco (5) plazas vacantes de Director de Programa Sectorial Il — Categoria
23 Secretario Relator de Sala del Tribunal Fiscal; que se apruebe las bases del concurso
fie/méritos abierto al plblico para la seleccion de las plazas antes mencionadas del Tribunal
_cal del Ministerio de Economia y Finanzas; y, que se establezca que la Comision a que
se refiere el Decreto Supremo N° 180-2017-EF efectuara el citado proceso de seleccion por
concurso publico de méritos y que; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; 1a Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;
el Decreto Supremo N° 133-2013-EF, con el cual se aprueba el TUO del Cédigo Tributario;
el Decreto Supremo N° 180-2017-EF, que aprueba los criterios para el nombramiento y
ratificacién de los vocales de las salas especializadas del Tribunal Fiscal asi como para el
nombramiento de resolutores secrelarios de atencion de quejas y secretarios relatores de
dicho Tribunal; y el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el concurso publico de méritos de seis (06) plazas vacantes
de Vocal | — categoria F- 7, una (1) plaza vacante de Resolutor Secretario de Atencion de
Quejas — categoria F-5 y cinco {5) plazas vacantes de Director de Programa Sectorial Il -
Categoria F-3, Secretario Relator de Sala del Tribunal Fisca! del Ministerio de Economia y
Finanzas, detalladas seguidamente:
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N° CARGO CATEGORIA
1 VOCAL | F-7

2 VOCAL | F-7

3 VOCAL | F-7

4 VOCAL | F-7 !
5 VOCAL | F-7

6 VOCAL | F-7

7 Resolutor Secretario de Atencidn de Quejas F-5

8 | Director de Programa Sectorial il — Secretario Relator F-3

9 | Director de Programa Sectorial |l — Secretario Relator F-3

10 | Director de Programa Sectorial Il - Secretario Relator F-3

11_| Director de Programa Sectorial Il - Secretario Relator F-3

12 | Director de Programa Sectorial Il - Secretario Relator F-3

{ Articulo 2.- Aprobar las bases del concurso de méritos abierto al publico para la
__',ﬁ* leccion de vocales de las salas especializadas en tributos internos, resolutor secretario
=2~de atencién de quejas y de secretarios relatores del Tribunal Fiscal del Ministerio de
Economia y Finanzas, que constan de siete (7) Disposiciones Generales, veinticuatro (24)
Articulos, cinco (5) Disposiciones Finales y seis (6) Anexos, que forman parte integrante de

la presente resolucion.

& ge

Articulo 3.- La Comision a que se refiere el Decreto Supremo N° 180-2017-EF
efectuara el proceso de seleccién por concurso publico de méritos para cubrir las plazas
O detalladas en el articulo 1 de |a presente resolucion.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion ministerial en el Portal Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

CARLOS AUGUSTO OLIVANEYRA
Minlstro de Ecensmia y Finanzas






BASES DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE VOCALES DE SALAS ESPECIALIZADAS EN TRIBUTOS
INTERNOS, RESOLUTOR SECRETARIO DE ATENCION DE QUEJAS Y DE
SECRETARIOS RELATORES DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
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DISPOSICIONES GENERALES

l. Obijetivos

Establecer el procedimiento que observara la Comisién conformada de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 180-2017-EF (en adelante ia
Comision).

Asimismo, establecer las disposiciones que regiran para todos los postulantes que
participen en el concurso de méritos abierto al publico.

ll. Alcance

En el marco de las disposiciones legales aplicables, cubrir en el Tribunal Fiscal
para las Salas Especializadas en Tributos Internos:

- Seis (6) plazas vacantes presupuestadas de Vocal | - categoria F-7;

- Una (1) plaza vacante presupuestada de Resolutor Secretario de Atencién de
Quejas- Categoria F-5

= Cinco (5} plazas vacantes presupuestadas de Director de Programa Sectorial
Il — Categoria F-3, Secretario Relator de Sala del Tribunal Fiscal.

lll. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico”.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”.

Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decreto Supremo N°
133-2013-EF y modificatorias (en adelante Cédigo Tributario).

- Decreto Supremo N° 180-2017-EF, “Decreto Supremo que aprueba los criterios
para el nombramiento y ratificacion de los Vocales de Salas Especializadas del
Tribunal Fiscal asi como para el nombramiento de resolutores secretarios de
atencion de quejas y secretarios relatores de dicho tribunal “.

Ley N° 30693, “Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2018", en particular, el Articulo 8 sobre medidas en materia de Personal.

- Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N 29248 - Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. Ley N° 27736 - Ley de
Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR
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- Decreto Supremo N* 220-2018-EF, “Decreto Supremo que aprueba el
funcionamiento de nuevas Salas Especializadas en el Tribunal Fiscal”.

IV. Comision de Concurso

La Comisidn tiene a su cargo la conduccion del Concurso de Meritos Abierto al
Publico. Dicha Comisidn esta integrada por un representante del Ministro de
Economia y Finanzas, representacion recaida en esta oportunidad en la Abogada
Alicia Diana Helena Zegarra Mulanovich, quien la preside; el Decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional mas antigua, Dr. German Small
Arana, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos; el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad privada mas
antigua, Dr. Alfredo Villavicencio Rios, Decano de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd; y, la Presidenta del Tribuna! Fiscal,
Abogada Zoraida Olano Silva.

La Secretaria Técnica de la Comisién estd a cargo de la Vocalia Administrativa
del Tribunal Fiscal. Corresponde a la Oficina General de Administracion, a través
de la Oficina de Recursos Humanos brindar el apoyo técnico en las acciones O
referidas al ingreso de personal.

V. Quérum para el funcionamiento de la Comision y la adopcion de acuerdos

El qudrum para las sesiones de la Comision no podra ser inferior a tres (3) de sus
miembros, y sera exigido en todas las sesiones. Los acuerdos seran adoptados,
en principio, por consenso y, de ser el caso, por los votos de la mayoria de
asistentes, teniendo voto dirimente la Presidenta de la Comisidon. Todos los
acuerdos constaran en las actas respectivas.

Los miembros de la Comisidn se abstendran cuando se encuentren incursos en
cualquiera de las causales de impedimento que establece el articulo 97° del
Texto Unico Ordenado de la Ley No. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

VI. De la participacién del organo de Control Institucional
E! Organo de Control Institucional podra participar en cualquiera de las etapas del (...,-"
presente concurso publico, acreditando para tal efecto a su representante en
calidad de veedor, para lo cual la Comisién le comunicara el inicio del concurso
en forma oportuna.

VIil. Confidencialidad

Los miembros de la Comisién y la Secretaria Técnica estan obligados a guardar
reserva respecto de las informaciones que reciban y deliberaciones que realicen.
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RELATOR DEL TRIBUNAL FISCAL

Descripcidn de los cargos

Articulo 1.-  El Tribunal Fiscal es un 6rgano resolutivo, especializado en
materia tributaria, con autonomia funcional, que depende administrativamente del
Ministerio de Economia y Finanzas, cuyas atribuciones, compasicién, funcionamiento
y designacion de sus integrantes se encuentran regulados por los articulos 98° y
siguientes del Codigo Tributario.

Las funciones especificas del cargo de Vocal, Resolutores Secretarios de
Atencion de Quejas y Secretario Relator del Tribunal Fiscal, son las que se detallan
en el Manual de Organizacion y Funciones del Tribunal Fiscal aprobado por
Resolucién Ministerial No. 626-2012-EF/43 del 5 de octubre de 2012 y Resolucién
de Secretaria General N° 007-2013-EF/13 de 25 de setiembre de 2013, las cuales
se difunden en la pagina web del Tribunal Fiscal en el portal informatico del Ministerio
de Economia y Finanzas (http:/tribunal.mef.gob.pe).

Requisitos para el cargo de Vocal de Sala Esbecializada en Tributos
Internos, Resolutor Secretario de Atencion de Quejas y Secretario Relator de
Sala Especializada en Tributos Internos.

Articulo 2.- Para el cargo de Vocal, conforme con lo establecido en el articulo
98° del Codigo Tributario y el Decreto Supremo N° 180-2017-EF se requiere ser
profesional de reconocida solvencia moral y versacién en materia tributaria, debiendo
cumplir los siguientes requisitos minimos :

a) Tener titulo profesional expedido por una universidad reconocida oficialmente, o
revalidado conforme a la ley.

b) Ser ciudadano peruano en ejercicio, tener reconocida solvencia moral
entendida como una conducta ejemplar, y demostrar no estar inhabilitado para el
ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado y para desempefar la funcién
publica.

c) Acreditar no menos de cinco (5) afios de experiencia profesional o diez (10)
anos de experiencia en materia tributaria.

Para el cargo de Resolutor Secretario de Atencién de Quejas, se debera
cumplir con acreditar los siguientes requisitos minimos:

a) Tener titulo profesional de abogado expedido por una universidad reconocida
oficiaimente, o revalidado conforme a la ley.

b) Ser ciudadano peruano en ejercicio, tener reconocida solvencia moral
entendida como una conducta ejemplar, y no estar inhabilitado para el ejercicio de la
abogacia, para contratar con el Estado y para desempefiar la funcion publica.

¢) Acreditar no menos de ocho (8) afios de experiencia en materia tributaria.
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Para el cargo de Secretario Relator, se deberan cumplir con acreditar los
siguientes requisitos minimos:

a) Tener titulo profesional de abogado expedido por una universidad reconocida
oficialmente, o revalidado conforme a la ley.

b) Ser ciudadano peruano en ejercicio, tener reconocida solvencia moral
entendida como una conducta ejemplar, y no estar inhabilitado para el gjercicio de la
abogacia, para contratar con el Estado y para desempenar la funcion publica.

c) Acreditar no menos de ocho (8) afios de experiencia en materia tributaria.

La descripcion del perfil de los cargos de Vocal, Resolutor Secretario de
Atencidn de Quejas y Secretario Relator se detalla en los Anexos 1.1, 1.2 y 1.3,

respectivamente. MINIETEAIG DE RLOW
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

Fases del procedimiento
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Articulo 3.- El procedimiento comprende las siguientes Fases:

(i) Convocatoria: La fase de Convocatoria comprende la publicacién del aviso
de convocatoria, la divulgacién de las bases del concurso, la verificacion
documentaria y la inscripcion del postulante.

(i) Seleccion: La fase de Seleccién comprende la evaluacion curricular,
evaluacién de conocimientos, evaluacion psicolégica y de competencias, entrevista
personal y la publicacién del cuadro de méritos.

Los postulantes que presenten documentos © declaraciones falsas u
observen un comportamiento deshonesto durante el concurso, seran excluidos del
mismo, cualquiera sea la etapa en que ello sea detectado, sin perjuicio, en su caso,
de poner los hechos en conocimiento del Ministerio Publico, para los fines a que
hubiere lugar.

Cronograma de actividades
Articulo 4.- Corresponde a la Comision fijar la fecha de inicio del concurso de

méritos abierto al publico, asi como aprobar el cronograma de actividades a ser
realizadas y que incluye lo siguiente:

a) Difusion en Ofertas de Puestos Publicos que se concursan en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, diez (10) dias habiles.

b) Publicacién de convocatoria dos (2) dias, que correspondan a sabado y
domingo

c) Divulgacion de bases (durante el desarrollo del concurso).
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) Plazo de inscripcién del postulante (comprende siete (7) dias habiles,
computados desde el dia habil siguiente a la publicacion de la dltima
convocatoria).
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e) Verificacion documentaria y publicacion lista de postulantes admitidos (hasta
el sexto dia habil de concluido el plazo de inscripcion)

FEDATARID

fy Presentacion de Curriculum Vitae documentado (comprende tres (3) dias
habiles a la publicacion de postulantes admitidos.

JULN Rali 2 hre¥y

+~19) Evaluacion Curricular (comprende siete (7) dias habiles posteriores a la tltima
fecha de presentacion del Curriculum Vitae documentado

h) Publicacion de la lista de postulantes aptos: considera postulantes que
cumplieron requisitos minimos y obtuvieron en la evaluacién curricular un
puntaje igual o mayor al minimo establecido (dia habil siguiente a la dltima
fecha prevista para la evaluacién curricular)

i) Prueba de conocimientos, se realizard en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la publicacion de la lista de postulantes aptos. La
evaluacion de las distintas plazas concursadas se llevara a cabo el mismo dia
y en horarios sucesivos.

j) Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos, al dia habil
siguiente de realizada la prueba de conocimientos. Comprende la lista de
postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor a 65 y que pasan a la etapa
de evaluacion psicoldgica y de competencias.

k) Evaluacion psicolégica y de competencias, se realizara en un plazo no mayor
a siete (7) dias habiles computado a partir del tercer dia habil siguiente a la
publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos.

l} Publicacion de la lista de postulantes aptos a participar en la etapa de
entrevista personal asi como de la fecha para su realizacién: comprende la
lista de postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor a 65 en la
evaluacion psicoldgica y de competencias (hasta el tercer dia habil siguiente
de la dltima fecha prevista para la evaluacidn psicoldgica y de competencias).

m) La entrevista personal se llevara a cabo en un plazo no mayor a siete {7) dias
habiles computados a partir del dia hébil siguiente a la publicacion de
postulantes que aprobaron la evaluacion psicoldgica y de competencias.

n) Publicacién de cuadro de méritos (a partir del dia hébil siguiente de
concluidas las entrevistas).

El cronograma de actividades aprobado segun lo sefalado en este articulo
podra ser modificado por la Comisidn cuando existan razones que asi io justifiquen
debiéndose publicar el cronograma modificado, en el diario Oficial “El Peruano”, en
un lugar visible al publico en las instalaciones del Tribunal Fiscal' y en los portales
informaticos del Ministerio de Economia y Finanzas y el Tribunal Fiscal
(http://www.mef.gob.pe y http://tribunal.mef.gob.pe).

! La sede del Tribunal Fiscal est3 ubicada en la Calle Diez Canseco 254, Miraflores. Lima. En caso de cambio en la
direccion de la sede del Tribunal Fiscal se comunicara oportunamente mediante publicacion en dos diarios de
circulacion nacional y en los portales informaticos
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CAPITULO I

FASE CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE POSTULA

Publicacién de aviso de convocatoria

Articulo 5.- El aviso de convocatoria debe contener el numero de plazas
que seran concursadas, la descripcion del cargo, los requisitos exigidos para el
mismo, el plazo para la inscripcion de postulantes y el lugar donde se recabara y
presentara la documentacién respectiva, con expresa indicacion de la hora de
atencion.

La convocatoria se efectuard a través de publicaciones en lugar visible al
publico en las instalaciones del Tribunal Fiscal y en los portales informaticos del
Ministerio de Economia y Finanzas y el Tribunal Fiscal (http:/www.mef.gob.pe y
http://tribunal.mef.gob.pe}, asi como en el diario Oficial “El Peruano” y al menos un
diario de circulacién nacional, durante dos dias consecutivos (dias sabado y
domingo). (.)
La Secretaria Técnica elaborara el aviso de convocatoria y verificara que su '
contenido se ajuste a lo sefialado en las Bases del Concurso. La Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién del Ministerio de
Economfa y Finanzas ejecutara los actos necesarios para la convocatoria al
concurso de méritos abierto al publico, conforme a la informacidn proporcionada por
la Secretaria Técnica. Asimismo, a requerimiento de la Comision, el Director de
Recursos Humanos del MEF comunicard a la Direcciéon General del Servicio
Nacional del Empleo, para su difusién en los medios de comunicacion, las ofertas de
empleo de los puestos publicos que seran objeto de Concurso Publico de Méritos, de
acuerdo a la normativa vigente. ’

Divulgacion de las bases del concurso

Articulo 6.- Las bases estaran a disposicion de los postulantes en el portal
informatico del Ministerio de Economia y Finanzas y del Tribunal Fiscal
(http://www.mef.gob.pe y http://tribunal.mef.gob.pe), desde la fecha de la primera
publicacion de la convocatoria.

O

Solicitud de inscripcion del postulante

Articulo 7.- E! postulante al concurso de méritos abierto al publico,
presentard en la Mesa de Partes del Tribunal Fiscal, dentro del plazo fijado en el
aviso de convocatoria:

a) Declaracion Jurada, debidamente suscrita, donde conste el cumplimiento
de los requisitos para el cargo al que postula, que se detallan en el articulo 2.

b) Los documentos que se detallan en los Anexos |l.1. para el cargo de
Vocal, 11.2 para el cargo de Resolutor Secretario de Atencién de Quejas y 11.3 para el
cargo de Secretario Relator.

No se consideraran los documentos presentados con posterioridad al

vencimiento del plazo de inscripcién, ni se aceptara subsanacion de documento
alguno.
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Articulo 8.- La presentacion de la solicitud de inscripcion y demds
documentos, podré efectuarse por apoderado designado con carta poder con firma
legalizada.

Verificacién documentaria e inscripcion del postulante admitido

Articulo 9.- Corresponde a la Secretaria Técnica verificar que las solicitudes
de inscripcion cumplan con adjuntar la totalidad de la documentacién solicitada,
debiendo dar cuenta de ello a los miembros de la Comisién. Para tal efecto, la
Secretaria Técnica elevara a la Comisién la relacion de los postulantes aptos para su
inscripcion como postulante adritido, asi como un informe sobre aquellos que no
estén aptos para su inscripcion,

La inscripcion como postulante admitido sélo procedera cuando se cumpla
con los requisitos senalados en el articulo 2 conforme a su Declaracion Jurada y se
hubiera presentado lo solicitado en el articulo 7.

) La lista de los postulantes admitidos, por haber sido aprobaba su inscripcidn
Q por la Comision, serd publicada en lugar visible al publico en las instalaciones del
Tribunal Fiscal y en los portales informaticos del Ministerio de Economia y Finanzas y

el Tribunal Fiscal (http://www.mef.gob.pe y http://tribunal.mef.gob.pe).
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Articulo 10.- Las etapas en que se desarrolla la fase de seleccion, se evalttan

Fase de seleccion y evaluacién

como sigue:
Etapas Puntaieﬁ Puntajej Ponderacion para
. Fase Seleccio; maximod minimo puntaje final
C" Vocal | Resolutor Secretario

Secretario de | Relator
Atencion
Quejas

Evaluacion 100 65 20% 20 % 20%

curricular

Prueba de | 100 65 30% 30% 30%

conocimientos

Evaluacion 100 65 30% 30 % 30%

psicologica vy

de

competencias

Entrevista 100 N/A 20 % 20 % 20%

personal
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de viabilizar la realizacion de las pruebas de conocimientos y la evaluacion
psicolégica y de competencias, con la reserva e idoneidad requerida

El lugar, dia y hora en que se realizaran las pruebas de conocimiento,
evaluacién psicolégica y de competencias vy la entrevista se publicara en lugar
visible al publico en las instalaciones del Tribunal Fiscal y en los portales informaticos
del Ministerio de Economia y Finanzas y el Tribunal Fiscal (http://www.mef.gob.pe vy
http:/tribunal.mef.gob.pe). El derecho a rendir las pruebas correspondientes ©
entrevista se pierde por inasistencia. Se considera como inasistencia el no estar
presente al momento de inicio de las pruebas correspondientes o de la entrevista.

Evaluacion curricular

Articulo 12.- Los postulantes admitidos a que se refiere el articulo 4,
presentarén en la Mesa de Partes del Tribunal Fiscal, dentro del plazo establecido la
documentacién siguiente:

a) Copia del titulo profesional legalizado notarialmente o certificado por la
Universidad respectiva, la que debe estar reconocida por la Asamblea Nacional de
Rectores o la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU, segun corresponda. El titulo obtenido en el extranjero debe estar
reconocido, revalidado o convalidado. La formalidad dispuesta en este inciso, es
aplicable para acreditar todos los grados académicos del postulante.

b) Curriculum Vitae elaborado segun el formato contenido en el Anexo V.1,
para el cargo de Vocal, Anexo V.2, para el cargo de Resolutor Secretario de Atencion
de Quejas y al Anexo V.3 para el cargo de Secretario Relator, debidamente suscrito
en la seccidn declaracion jurada que se consigna en la parte final de dicho formato.

¢) Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo asi como aquellos que seréan materia de evaluacion conforme al Anexo
IV.1 para el cargo de Vocal, Anexo V.2 para el cargo de Resolutor Secretario de
Atencidn de ng’as y al Anexo V.3 para el cargo de Secretario Relator.

d) En caso de ser postulante con discapacidad, adjuntara el Certificado de
Discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de establecimientos de
salud publica y privada a nivel nacional, conforme lo prevé el articulo 76 de la Ley
29973 o el documento que acredite su inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo del CONADIS, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 78 de la referida ley.

En caso que el postulante sea Licenciado en las Fuerzas Armadas, adjuntara
copia de documento que lo acredite, el que debe ser emitido por la autoridad
competente, segun el Articulo 61 de la Ley N° 29248, “Ley del Servicio Militar”.

La presentacién de la totalidad de la documentacion a que se refiere el
presente articulo, sera acompanada de un indice, debidamente suscrito por el
postulante, que indique la relacién detallada de los documentos que se adjuntan,
con expresa indicacion del folio respectivo. La copia del referido indice, debidamente
sellada por la Mesa de Partes del Tribunal Fiscal, constituira el cargo de recepcidn
que acredite la presentacion de la documentacion respectiva.
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No se consideraran los documentos que hubieran sido presentados con
posterioridad al vencimiento del plazo sefalado en el presente articulo, ni se
aceptara subsanacion de documento alguno.

Articulo 13.- La Secretaria Técnica clasificara las carpetas de cada
postulante admitido, las mismas que estaran conformadas por:
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La solicitud de inscripcidn al concurso de méritos abierto al publico - Anexo
1.1 para el postulante a Vocal, Anexo 1.2 para el postulante a Resolutor
Secretario de Atencién de Quejas y Anexo 1.3 para el postulante a Secretario
Relator.

Formulario de autoevaluacion de! postulante a Vocal - Anexo Ill.1, formulario
de autoevaluacién del postulante a Resolutor Secretario de Atencién de
Quejas-Anexo .2 y formulario de autoevaluacién del postulante a Secretario
Relator -Anexo 11.3.

Formato de curriculum vitae - Anexo V.1, para el cargo de Vocal, Anexo V.2
para el cargo de Secretario Resolutor de Quejas y Anexo V.3 para el cargo de
Secretario Relator, con la documentacién sustentatoria correspondiente.
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Las carpetas se presentaran a los miembros de la Comisién conjuntamente con los
Anexos 1V.1. IV.2 y IV.3 que contienen el detalle de ios rubros a ser calificados en
cada uno de los cargos concursados, asi como los puntajes respectivos. Asimismo,
la Secretaria Técnica informara a los miembros de 1a Comisién, los resultados de la

verificacion selectiva que, de ser el caso, hubiera realizado respecto de diversos
aspectos informados por los postulantes.

Articulo 14.- Para efecto de la evaluacion curricular, sélo procedera asignar
puntaje conforme a la aplicacion de los factores de evaluacion consignados en el
Anexo IV.1 para el cargo de Vocal, el Anexo V.2 para el cargo de Resolutor
Secretario de Atencidn de Quejas y en el Anexo IV.3 para el cargo de Secretario

Relator, a aquellos curriculos que correspondan a los postulantes admitidos a que se
refiere el articulo anterior.

Para tal efecto, corresponde que el Presidente del Tribunal Fiscal,
conjuntamente con la Secretaria Técnica, presenten a los miembros de la Comisidn

la calificacion que en principio corresponda atribuir a cada curriculum, utilizando para
ello un formato por cada postulante.

Los miembros de la Comision revisardan y aprobaran la relacion de los
postulantes, con expresa indicacién de su calificacién curricular.

Prueba de conocimientos

Articulo 15.- La prueba de conocimientos tendrd caracter eliminatorio,
considerandose como minimo 65 puntos (sobre un maximo de 100 puntos
establecidos para dicha etapa del proceso) para acceder a la siguiente etapa de la
seleccion. La prueba de conocimientos versara sobre materia tributaria y debe incluir
aspectos de derecho administrativo (vocales, resolutores de atencion de quejas y
secretarios relatores), asi como aspectos tributarios contables (vocales).

Pruebas Psicolagica y de Competencias

Articulo 16.- Las pruebas psicologicas y de competencias evaluaran el perfil de
candidato en el aspecto personal, de su comportamiento, actitudes y habilidades
requeridos para desempefar el cargo al que postula. La evaluacién tendré caracter
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eliminatorio, considerandose como minimo 65 puntos (sobre un maximo de 100
puntos establecidos para dicha etapa del proceso) para acceder a la siguiente etapa
de la fase de seleccidn

El lugar, dias y hora en que se realizardn las pruebas psicolégicas y de
competencias sera publicado en lugar visible al publico en las instalaciones del
Tribunal Fiscal y en los portales informaticos del Ministerio de Economia y Finanzas y
el Tribunal Fiscal (hitp://www.mef.gob.pe y hitp:/tribunal.mef.gob.pe).

Cronograma de entrevistas

Articulo 17.- Para acceder a la etapa de la entrevista personal, se requiere
haber obtenido el puntaje minimo establecido para la evaluacién psicoldgica y de
competencias. it

El cronograma para participar en las entrevistas personales con expresa
indicacién del lugar, dia y hora, sera publicada en lugar visible al pablico en las
instalaciones del Tribunal Fiscal y en los portales informéaticos del Ministerio de
Economia y Finanzas y el Tribunal Fiscal (http:/www.mef.gob.pe vy
http://tribunal.mef.gob.pe).

Articulo 18.- Corresponde a la Secretaria Técnica proporcionar a los
miembros de la Comision, antes del inicio de cada entrevista personal, las carpetas
personales a que se refiere el articulo 13 que correspondan a los postulantes que
seran entrevistados.

Articulo 19.- Los miembros de la Comision, en forma conjunta, realizaran la
entrevista personal a cada postulante, debiendo efectuar las preguntas que estimen
convenientes para emitir su calificacién, la misma que se consignara en el formato
contenido en el Anexo VI =“Calificacion de entrevista personal”.

Conforme con lo previsto por el Decreto Supremo N° 180-2017-EF, el derecho
a rendir las pruebas correspondientes o entrevista se pierde por inasistencia. Se
considera como inasistencia el no estar presente al momento que se dé inicio a la
evaluacion de conocimientos, evaluacién psicoldgica y de competencias o al
momento de ser llamado a la hora prevista para la entrevista.

Articulo 20.- Para la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10 %)
al personal licenciado de las Fuerzas Armadas en concursos para puestos de trabajo
en la administracién plblica en la etapa de entrevista personal, estos postulantes
deberan haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado tal
condicion con la presentacion de una copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente al momento de presentar el curriculum vitae.

Para la asignacion de la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con
discapacidad, estos postulantes deberan haber superado todas las etapas y haber
acreditado tal condicién al momento de presentar el curriculum vitae.

La falta de presentaciéon de dicho documento con el curriculum vitae imposibilita que
se genere el derecho a la asignacion de la referida bonificacién y no podra ser
materia de impugnacion.
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CAPITULO V
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CALIFICACION FINAL, CUADRO Y ORDEN DE MERITOS

Articulo 21.- Luego de obtenidos los resultados de las entrevistas
personales, se elaborara el cuadro de méritos de los postulantes correspondiente a
cada puesto concursado, con expresa indicacion de la calificacién final obtenida, y
ordenado en funcion al puntaje final.

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General del
Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, efectuar la publicacion de los
cuadros de méritos, los que seran publicados también en lugar visible al publico en
las instalaciones del Tribunal Fiscal y en los portales informaticos del Ministerio de
Economia y Finanzas y el Tribunal Fiscal (hitp://www.mef.gob.pe vy
http://tribunal.met.gob.pe).

Articulo 22.- El orden de méritos que determinara la cobertura de las plazas
sometidas a concurso, se obtendra como resultado de aplicar a los postulantes que
accedan a la etapa de entrevista personal, el puntaje ponderado acumulado de la
evaluacion curricular, la prueba de conocimiento, la evaluacion psicoldgica y de
competencias y entrevista personal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10.
Solamente los postulantes que alcancen un puntaje ponderado acumulado de,
cuando menos 65 puntos, podran acceder a cubrir las plazas concursadas. En caso
de que el nidmero de postulantes que alcanzaran a obtener el puntaje minimo
indicado, fuera menor al nimero de plazas concursadas, se procedera a cubrir las
que correspondan conforme a las presentes Bases, dejando vacantes las restantes,
a resultas de un nuevo concurso.

Articulo 23.- La Comisién seleccionara a los postulantes que seran
propuestos al Ministro de Economia y Finanzas para ocupar las vacantes del cargo
de Vocal o el de Secretario Relator, tomando en cuenta la mayor puntuacién final
obtenida en el cuadro de méritos.

Articulo 24.- De conformidad con lo previsto por el Numeral 13.1 del articulo
13 del procedimiento aprobado por el Decreto Supremo N° 180-2017-EF, los
postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen a cubrir las
plazas vacantes integraran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos,
cuya vigencia serd de dos afos, a efectos de cubrir oiras vacantes de iguales
caracteristicas a la que postularon y que pudieran producirse en dicho periodo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Presidenta de la Comisién coordinara las acciones necesarias
para implementar las funciones de la Comision.

Segunda.- Las discrepancias en la calificacion que se susciten entre los
miembros de la Comision respecto de la asignacién de puntajes, se resolveran a
través de promedios. Para el efecto de las presentes bases, todo célculo numérico se
realizara con dos decimales.
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Tercera.- En caso se produjera un empate en el ultimo puesto del orden de
méritos final con que se cubran las plazas vacantes, sea de Vocal, Resolutor
Secretario de Atencion de Quejas o Secretario Relator, sera seleccionado el
postulante que hubiera obtenido la mayor calificacion final en la prueba de
conocimientos y de continuar dicho empate, sera seleccionado el que tenga mayor
calificacion en la evaluacion psicolégica y de competencias.

Cuarta.- Forman parte integrante de las presentes bases, los Anexos
siguientes: Anexo |.1 — “Descripcion del perfil del cargo de Vocal del Tribunal Fiscal”,
Anexo 1.2 - “Descripcion del perfil del cargo de Resolutor Secretario de Atencion de
Quejas del Tribunal Fiscal, Anexo 1.3 - "Descripcion del perfil del cargo de Secretario
Relator del Tribunal Fiscal”; Anexo Il.1 - “Solicitud de Inscripcion al concurso de
méritos abierto al publico para el Cargo de Vocal en Materia Tributaria”, Anexo 1.2 -
“Solicitud de Inscripcion al concurso de méritos abierto al publico para el Cargo de
Resolutor Secretario de Atencion de Quejas, Anexo 11.3 - “Solicitud de Inscripcion al
concurso de méritos abierto al publico para el Cargo de Secretario Relator”; Anexo
.1 —“Formularic de autoevaluacién del postulante a Vocal”, Anexo Ill.2 -
“Formulario de autoevaluacion del postulante a Resolutor Secretario de Atencion de
Quejas”, Anexo lll.3 —“Formulario de autoevaluacion del postulante a Secretario
Relator”, Anexo 1V.1 - “Factores de Evaluacion curricular para el cargo de Vocal”,
Anexo IV.2 - “Factores de Evaluacion curricular para el cargo de Resolutor Secretario
de Atencién de Quejas”, Anexo IV.3 - “Factores de Evaluacion curricular para el
cargo de Secretario Relator”, Anexo V.1 — “Formato de curriculum vitae para el cargo
de Vocal”, Anexo V.2 — “Formato de curriculum vitae para el cargo de Resolutor
Secretario de Atencion de Quejas “, Anexo V.3 — “Formato de curriculum vitae para el
cargo de Secretario Relator *, Anexo VI - “Calificacion de entrevista personal”.

Quinta.- Cualquier aspecto no previsto en las presentes Bases sera resuelto
por la Comisién.

Lima, noviembre de 2018
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ANEXO L1

FEDATAMIC

DESCRIPCION PERFIL DE CARGO DE VOCAL DEL TRIBUNAL FISCAL

PROCESOS COGNOSCITIVOS Y HABILIDADES

Rapidez analitica y capacidad de sintesis para identificar hechos sustanciales y obtener una
vision de conjunto de {a situacion.

Criterio. Sentido comun

Capacidad para atender tareas simultaneamente, con eficacia (resultados) y eficiencia
{economia de esfuerzo y atencién practica inmediata cuando se requiere) y mantener un
desemperio uniforme, atin en contextos de presidn y atendiendo asuntos de distinto nivel de
complejidad.

Grado alto de capacidad de discernimiento para identificar relaciones entre hechos,
establecer conexiones causa-efecto e identificar soluciones sustantivas (relevantes).
Comunicacion. Escucha activa.

Habilidad para comunicar con claridad, precisién y sintesis.

Apertura mental. Orientacién practica para actuar con celeridad.

Habilidad para gestionar y conducir situaciones de controversia y tirantez. Habilidad para
encontrar soluciones en situaciones de conflicto o de controversia.

Discernimiento para comprender las fortalezas y debilidades de sus colaboradores.

ACTITUDES (ATRIBUTOS PERSONALES) Y VALORES

Capacidades de comprensidn interpersonal y empatia. Sentido de equidad.

Grado adecuado de desarrollo del interés en ayudar y colaborar con los demas.
Involucramiento con sus responsabilidades. Tolerancia a la fatiga.

Proactividad. Buen nivel de aspiracién y ambicién de logros laborales {alcanzar metas).
Administrar adecuadamente el tierpo. Habitos disciplinados en el manejo de la agenda de
actividades.

Alto grado de apertura mental: exhibe una conducta activa y alerta para incorporar
informacion de interés potencial para opinar y resolver con objetividad y justicia.

Escucha activa. Integridad para reconocer y recoger los puntos de vista de la Sala. Control
emocional.

Interés en la calidad. Escrupulosidad en el andlisis. Involucramiento. Fortaleza de
compromiso con la misién institucional. Orientacion a la mejora.

Tolerancia y receptividad. Capacidad de participar de manera integrada en un equipo,
contribuyendo eficazmente para lograr metas y objetivos comunes de la organizacion.
Liderazgo (impacto e influencia). Interés en las relaciones de ayuda y estimulo.

&)

MINISTERIQ DE ECONOMIA Y FINANZAS i

k. JUKN REUL LOPE2 TONRES

e S e TP



MINISTERIO DE ECONORA ¥ FINANZAS |
gt e
“COVFIA rgL ;)?!eumem;NAL“’
dus hw wnluulnolgla‘sm

14 DIC. 2018 ()

I JUAN RAGL LBPe? Targee "
ANEXO L2 . FFONTARYY

e s Re——

DESCRIPCION PERFIL DE CARGO DE RESOILUTOR SECRETARIO DE ATENCION DE
QUEJAS

L PROCESOS COGNOSCITIVOS Y HABILIDADES

Rapidez analitica. Velocidad para comprender, analizar y resolver un problema.

Capacidad de sintesis para identificar hechos sustanciales y obtener una visién de conjunto
de la situacion.

+ Criterio. Sentido comdn

s Atencidn y concentracion.

» Capacidad para atender tareas simultdneamente, con eficacia (resuitados) y eficiencia
(economia de esfuerzo y atencion practica inmediata cuando se requiere),

e Grado alto de capacidad de discernimiento para identificar relaciones entre hechos,

establecer conexiones causa-efecto e identificar soluciones sustantivas (relevantes),

Comunicacién. Escucha activa.

Habilidad para comunicar con claridad, precision y sintesis.

Apertura mental. Orientacidn practica para actuar con celeridad,

Discernimiento para comprender las fortalezas y debilidades de sus colaboradores.

il. ACTITUDES (ATRIBUTOS PERSONALES) Y VALORES

* Involucramiento con sus responsabilidades. Tolerancia a la fatiga.
Proactividad. Buen nivel de aspiracidén y ambicion de logros laborales (alcanzar metas).

* Administrar adecuadamente el tiempo. Habitos disciplinados en el manejo de la agenda de
aclividades.

e Interés en la calidad. Escrupulosidad en el andlisis. Involucramiento. Fortaleza de
compromiso con la misién institucional. Qrientacion a la mejora.

¢ Tolerancia y receptividad. Capacidad de participar de manera integrada en un equipo,
contribuyendo eficazmente para lograr metas y objetivos comunes de la organizacion.

¢ Liderazgo (impacto e influencia). Interés en las relaciones de ayuda y estimulo.

* Capacidad de Interrelacion. Relacionarse positivamente con variedad de personas
estableciendo un entorno arménico. Empatia. Sentido de equidad.

e Allo grado de apertura mental: exhibe una conducta activa y alerta para incorporar
informacién de interés potencial para opinar y resolver con objetividad v justicia.
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ANEXO 1.3

DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO DE SECRETARIO RELATOR DEL

TRIBUNAL FISCAL

PROCESOS COGNOSCITIVOS Y HABILIDADES

Capacidad para discriminar (diferenciar importancia) temas contenidos en los
expedientes.

Evaluacion adecuada de las capacidades y recursos del personal.

Memoria cercana y remota

Redaccién clara, sin errores y rapida.

Criterio para establecer las prioridades.

Comunicacion oral clara, precisa y fiuida. Impacto e influencia interpersonal.
Rapidez analitica y capacidad de sintesis para identificar hechos sustanciales y
obtener una visién de conjunio de la situacion.

Discernimiento que privilegia lo relevante.  Preciso y rapido. Sentido de
anticipacion.

Rapidez de discriminacidn mental, reconociendo inconsistencias abstractas
(argumentativas y de relaciones entre los fundamento).

Rapidez de discriminacién visual reconociendo inconsistencias gréficas.
Organizacion mental. Concentracion.

Eficiencia en la identificacién de causas y soluciones. Capacidad de proyeccién
y anticipacién (analisis de la evolucidn previsible de los hechos).

ACTITUDES Y VALORES

\

Organizacion y administracion adecuada del tiempo. Habitos disciplinarios en el
manejo de la agenda de actividades.

Capacidades de comprension interpersonal y empatia ayudan en la percepcién
de las fortalezas y debilidades del personal. Sentido de equidad (asignar
proporcionalmente la carga del trabajo).

Interés en administrar adecuadamente el tiempo. Habitos disciplinados en el
manejo de la agenda de actividades.

Interés por la calidad y deseo de mejora. Escrupulosidad. Involucramiento.
Control emocional.

Prevision anticipada, oportuna, completa.

Proactividad. Iniciativa. Capacidades de emprendimiento (resolver a pesar de
las limitaciones).

Orientacion al servicio. Comprensién interpersonal y empatia.
Tolerancia y receptividad.
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ANEXO 1111
FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DEL POSTULANTE A VOCAL 1

Wy

Apellidos y Nombrea del Postulante DNI ;

Llenar en cada casilla los datos solicitados La informacion registrada debe ser consistente con lo informado en el Anexo V.1 - Formato de
Curriculum Vitae del Postulante a Vocal

Declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos para el cargo de Vecal senalados en el articulo 2* de las Bases, y
especificamente con lo siguiente:

A REQUERIMIENTOS MINIMOS:

1 |Cuenta con Tilulo Profesional?

Registrar Sl o NC

Cuenta con 10 afos de experiencia tributaria en la especialidad a la cual

2 Registrar Sl o MO

postula? 5
- v a e . .03
3 Cuenl.a con 5 afios de ajercnc‘io‘prnlesional (ejercicio con el lilulo profesional) en Registrar 1 0 NO %
materia lributaria en la especialidad a fa cual postula? z ., 1
. o®
Declaro bajo juramento lo siguiente: » g.ﬁ
P
B ASPECTOS ACADEMICOS ; ff‘-.fv-f e
4 |Cuenla con el grado de Doctor? Registrar Sl a NO : .2_5‘;,5 E
|: [ * <
De no contar con el grado de Doctor, es egresado de un programa conducente . f :-‘:'fi-" 2 g S
5 lal grado de Doctor? Registrer SIoNO  fla ¥ VR “1
ENE
6 |Cuenta con el grado de Maestro {magister)? Registrar Sl 0 NO ;‘g i :
7 |De no contar con &l grado de Maestro, es egresado de un programa conducente Registrar Sl o NO
al grado de Maestro?
Cuenta con un segundo Tilule profesional en olra disciplina? Registrar Sl 0 NO

De no contar con un segundo Titulo profesional, es egresado en una segunda
carrera profesiona! en otra disciplina?

10 Cuenta con Cursos especializados en maleria tributariz {Diplomade o Sequnda
Especializacion)?

Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a matera
11 [tibutaria, de 120 horas o mas, iniciados a padir de! afio 20077 Cuanics
cursos? °

Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a materia
12 |tributaria, de 60 horas y menos de 120 horas, iniciados a partir del afio 20077
Cuantos cursos? '

Registrar Sl o NO

Registrar Sl o NO

Registrar nimeros enteros

Regisirar nimeros enteros

Ma seguide programas de cursos de especializacion referidos a materia
13 |tributaria, de 30 horas y menos de 60 horas, iniciados a partir del afo 20077
Cuantos cursos? '

Ha seguido programas de cursos de especializacién referidos a la malera

Registrar numeros enteros

14 |tributaria, de menos de 30 horas, iniciados a partir del afo 20077 Cuantos Registrar ndmeros enleros
cursos?
EXPERIENCIA LABORAL

15 |Cuantos meses de experiencia laboral en materia tributaria tiene? Registrar nimeros enteros

16

Cuantos meses de experiencia laboral en procedimientos contencioscs
administrativos tiene?

Registrar numeros enteros

Derecho Tributario-IPDT)?

17 |Cuantos meses de experiencia laboral en cargo directivo tiene? & Registrar numeros enteros

D DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES

18 Cuantos meses de experiencia docente como profesor en entidad oficial de Reaistrar niimeros enteros
estudios superiores universitarios tiene? 9

19 Cuantas veces ha participado como expositor o ponente en temas tributarios en Reaistrar nameros enteros
la especialidad a la cual postula? .
Es autor de por lo menos un libro completo (no compilado) en la materia

G tributaria a la cual postula? Registrar Sl o NO
Cuantos articulos en la materia tribularia a la cual postula, ha publicado en . ,

21 medios especializados? Registrar nomeros enleros
Es miembro asociado aclivo de Asociaciones de reconocida calidad en materia

22 |tributaria {lales como Asociacién Fiscal Intemacional-IFA, Instituto Peruanc de Registrar Sl o NC

Los postulantes que presenten documentos o declaracionas falsas v observen un comportamienio deshonesto durante el concurso, serdn excluidos del mismo,
cualqiiera sea la etapa en que ello sea delectado, sin perjuicio de poner los hechos en conocimiento del Minsterio Publico, para los fines a que hubiere lugar”

{articulo 3° de las Bases)

" Mo se padran acumular las horas que carrespondan a distintos curses. el puntaje se asignara por cada curso.

Firma:

‘se incluye experiencia resoluliva en instiuciones piblicas y privadas

’Se entiende por cargo directivo aquel en gl gue s& desarrolian funcicres relatizas a la direccidn de un organo ¢ area de la organizatidn, pragrama o proyecto ala

supervision de emglead-s 0 ala elaboracidn de polticas 0 estrategias nstlucionales de asuerdo ala eslruclura de la organizacion




ANEXO 1112

: ’UJ(

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DEL POSTULANTE A RESOLUTOR SECRETARIC DE ATENCION DE QUEJAS

Apellidos y Nombres del Postulante

ONI .

Llenar en cada casilla los datos solicitados. La informacion registrada debe ser consistente con lo informado en el Anexe V.2 - Formato de

Curriculum Vitae del Postulante a Resolutor Secretario de Atencidn de Quejas.
Declare bajo juramento que cumplo con los requisitos para el cargo de Resolutor Secretario de Atencion de Quejas sefalados en el

articulo 2° de las Bases, y aspacificamente con lo siguienta:

A REQUERIMIENTOS MINIMOS:
1 |Cuenta con Titulo Profesional?
2 |Cuenta con 8 afios de experiencia tributara?

Registrar Sl a NO

Registrar Sl o NO

Declaro bajo juramento lo siguiente: [3
N :
B  ASPECTOS ACADEMICOS 3 \
3 |Cuenla con el grado de Doctor? Registrar Sl o NO z ;'5 . i
> - H]
De no contar con el grado de Doctor, es egresade de un programa conducente ’ < 2s2 =] {C
4 a grado de Doclor? Registrar $10 NO EEE’EE — .
os3,? BH
5 |Cuenta con el grado de Maestro (magister)? Registrar Sl o NO g:; ‘a: §3 3 SE
fa53F = =
6 De no contar con el grado de Maestro, es egresado de un programa conducente Registrar Sl 0 NO b E ggf = 35
al grado de Maastro? a%8gd o z
Cuenta con un sequndo Titulo profesional en otra disciplina? Registrar Sl o NO o £§ § o]
De no contar con un segundo Titulo profesional, es egresado en una segunda . g o g ‘g‘
8 lcarrera profesianal en otra disciplina? Regisirar Sl o NO & g ;
9 Cuenlg con 9ursos especializados en materia tributaria (Diplomado o Segunda Registrar Sl o NO g :
Especializacién)? L ey S
Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a malera
10 [tributaria, de 120 horas o mas, Iniciados a partir del ano 20077 Cuantos Registrar numeros enteros
cursos? |
Ha seguido programas de cursos de especializacién referidos a materia
11 |(tributaria, de €0 horas y menes de 120 horas, iniciados a partir del afic 20077 Registrar nimeraos enteros
Cuanlos cursos? '
Ha seguido programas de cursos de especializacian referidos a materia ) .
12 |tributaria, de 30 horas y menos de 60 horas, iniciados a pariir del afio 20077 Registrar numeros enteros
Cuanios cursos? '
Ha seguido programas de cursos de especializacién referidos a la matera
13 |tributaria, de menos de 30 horas, iniciados a partir del afip 20077 Cuantos Registrar nimeros enteros
cursos? '
c EXPERIENCIA LABORAL
14 |Cuantos meses de experiencia laboral en materia tributaria tiene? Registrar nomeros enteros
Cuantos meses de experiencia laboral en procedimientos contenciosos . .
15 L . 2 Registrar nimeros enteros
administrativos tiene?
16 |Cuantos meses de experiencia laboral en cargo directivo tiene? : Registrar nimeros enteros 3
D DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES
17 Cuantoes meses de experiencia docente como profesor en entidad oficial de Reqistrar nimeros enteros
estudios superiores universitarios tiena? g .
18 Cuantas veces ha participado comq exposilor o ponente en temas tributarios? G U L LS
19 Cuantos ariculos en la materia tributaria a la cual postula, ha publicado en Registrar nimeros enteros
medios especializados? g
Es miembro asociade activo de Asociaciones de reconocida calidad en materia
20 |tributaria {tales como Asociacion Fiscal Internacional-IFA, Instituto Peruano de Registrar Sl o NO
Derecho Tributario-IPDT)?

Los postulantes que presenten documentas o declaraciones falsas u observen un comportamiento deshonesto durante of concurso, serdn excluldos del mismo,
cualquiera sea la etapa en que eflp sea detectado, sin perjuicio de poner los hechos en conocimiento del Ministerie Pdlilico, para los fines a que hublere lugar”
{articulo 37 de las Bases).

Mo se podran acumular las horas que correspandan a dislintas cursos, el punlaje se asignara por cada curso

Firma:

* Seincluye experiencia resoluliva en inslituciones publicas y privadas,
Se entienda por cargo directivo aquel en el que se desarrollan functones relativas a ta direccién de un drgano o area de la organizacion, programa o proyecto, 2 3
supervision de empleados o a la elaboracion de politicas o eslrategias institucionales, de acuerdo a la estructura de la organizacion

G A



ANEXO lIL.3 P
FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DEL POSTULANTE A SECRETARIC RELATOR }

Apellidos y Nombres del Postulanis DNI :

Llenar en cada casilla los datos solicitados. La informacion registrada debe ser consistente con lo informado en el Anexo V.3 - Formato de
Curriculum Vitae de Postulante a Secretario Relator,

Declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos para el cargo de Secretario Relator sefialados en el articulo 2° de las Bases, y
espeacificamente con lo siguiente:

A REQUERIMIENTOS MINIMOS:

1 [Cuenta con Titulo Profesional de Abogado? Registrar 51 o NO

Cuenta con no menos de 8 afos de experiencia en materia tributaria en la Registrar Sl o NO

especialidad a la cual postula?
Declaro bajo juramento lo siguiente:

2

B ASPECTOS ACADEMICOS [5,
3 |Cuenta con el grado de Maestro (magister)? Registrar Sl o NO 5 3
De no contar con el grado de Maestro, es egresado de un programa conducente . 3
4 |al grado de Maestro? RegitarSIoNO 1% 53,
" : i3 tri a? cogEh o3
1C:uenlan con estudios concluidos de una segunda maestria en materia tributaria? Registrar Sl o NO < ég: =
2EtgT
6 ICuenta con un segundo Titulo profesional en otra disciplina? Registrar Sl o NO gagg; 3 . g
A ol :_-: 43 o2 =
7 De no contar con un segunfjo 'Tl‘tu!o profesional, es egresado en una segunda Registrar S1 0 NO gg-gg = 5
carrera profesional en otra disciplina? iy i [
a®sa
8 |En sus estudios de pregrado, ocupd el décimo superior de su promocion? Registrar Sl o NO o §3§ —
De no haber ocupado el décimo superior de su promocion en sus esludios de . 8 =9
. pregrado, integro el quinto superior? ReaS e E
De no haber integrado el quinto superior de su promocién en sus estudios de . g H
e pregrado, integrd el tercio superior? Registrar 31 0 NO =
Cuenta con Cursos especializados en materia tributaria (Diplomado o Segunda .
11 Especiallzacion )? Registrar Sl o NO
Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a materia
12 |tributaria, de 120 horas o mas, iniciados a partir del afic 20077 Cuantos Registrar nimeros enteros
cursos? 2
Ha sequido programas de cursos de especializacion referidos a materia
13 [|tributaria, de 60 horas y menos de 120 horas, iniciados a partir del afio 20077 Registrar nimeros enleros

Cuantos cursos? *
Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a maleria

14 |tributaria, de 30 horas y menos de 60 horas, iniciados a partir del afio 20077 |Registrar nomeros enteros

Cuantos cursos? *
Ha seguidc programas de cursos de especializacion referidos a maleria

15 |tributaria, de menos de 30 horas, iniciados a partir del afo 20077 Cuantos Registrar nimeros enteros
cursas? °

C EXPERIENCIA LABORAL

16 |Cuantos meses de experiencia laboral en materia tributaria tiene? Registrar nimeros enteros

O . Cuantos meses de experiencia laboral en procedimientos contenciosos

o . ) 3 Registrar nimeros enteros
administrativos tiene? ~

18 |Cuantos meses de experiencia laboral en carqo direclivo tieng? * Registrar nimeros enteros

0 DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES

19 Cuan!os meses de enfperignc.la dqcente como profesor en entidad oficial de Regislrar nameros enteros
estudios superioras universitarios, tiena?

20 |Cuantas veces ha participado como expositor o ponente en temas tributarios 7 Registrar numeros enteros

21 |Cuantos articulos en materia tributaria ha publicado en medios especializados? Registrar numeros enteros

Es miembro asociado activo de Asociaciones de reconocida calidad en materia
22 |tributaria (tales como Asociacion Fiscal Internacional-IFA, Instituto Peruano de Registrar St ¢ NO
Derecho Tributarig-IPDT)?
Los postufantes que presenten documentos o declaraciones falsas u cbserven un comportamiento deshonesto durante el concurso, seran excluidos del mismo,
cuaiguiera sea la etapa en que ello sea delsctado, sin perjuicio de poner Igs hechas en conocimiento del Ministeno Publico, para los fines a que hubiere lugar”
{artfculo 3° de fas Bases.)

Firma:

' Solo se compulara si se trata de una segunda maestria

INo se podran acumular las horas que correspondan a distintes cursos. el puntaje se asignara por cada curso

'Se incluye experiencia en instituciones pablicas y privadas

! Se entiende por carge direclivo aguel en el que se desarrallan funciones r2lativas a fa direccidn de un érgano o area de la organizacién, programa o proyecto ala
supervisidn de empleados o ala elaboracién de politicas 0 eslrategias institucionales. de acuerdo a 13 estructura de la organizacion

\ 0 £ )

RN
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ANEXO V.1

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA EL CARGO DE VOCAL

Lz

WL EHIBINZAS

PP

20181 ’

Textrnl

-
o

i

wre b tonido o g viele

14 DIC,

£ prnz

[NOMBRE DEL POSTULANTE: |
e ==
: : = FACTORES DE EVALUACION UNFTARIOS PUNTAJE MAXIMO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS {ARTICULO 6 Y 9 D.S. 180-2017-EF) 5.00
ASPECTOS ACADEMICOS
Doctorado 6.00
Grado de doctor 6.00
Egresado de doclorado 3.00
Maestria 5.00
Grado de maestro 5.00
Egresado de maestria 2.50
Estudios profesionales completos en otras disciplinas 4.00]
Titufado 4.00
Egresado 2.00
Puntaje maximo  15.00§
CAPACITACION
Iniciado a
Cursos de especializacion, diplomados u otros en maleria ributaria no aduanera' partir del 10.00
2007
Diplomado o Segunda Especializacion .00
Programa de cursos que involucran de 120 horas a mas 1.50
Programa de cursos que involucran de 60 y menos de 120 horas 0.75
Programa de cursos que involucran de 30 y menos de 60 horas 0.50
Programa de curses que invoiucran menos de 30 horas 0.15
Puntaje maximo  10.00
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia en materia fributaria no aduanera o Hasta  40.00)
{5 puntos por cada aio adicional a los afios minimos de experiencia requeridos) > 5.00
Experiencia en procedimientos contenciosos administrativos * Hasta 10.00r
{2 puntos por cada afio) ° 2.00]
Experiencia en cargo directivo e Hasta  10.00
(5 punios por cada ano}? 5.00]
Puntaje maximo  60.00
DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES
Expene_ncn_a docente como profesor en entidad oficial de estudios superiores 1.00l Hasta s.00l
universitarios
(1 punto por cada afio}®
Exposiciones o ponencias en materia tributaria no aduanera Hasta 2.00'
{0.50 punto por cada evento) 0.50]
Publicaciones en materia tributaria no aduanera Hasta 2.00
Libro completo no compilado 2.00
Articulos en medios especializados
{0.5 punto por cada uno) 0.50] 2.00
Ser miembro asociado activo de Asociaciones tributarias o aduaneras de reconocida
calidad {tales como Asociacidn Fiscal Internacional-IFA, Instituto Peruano de Derecho 1.00]
Tributario-IPDT)
Puntaje maximo  10.00{
TOTAL | 100.00}

' No se podran acumular las horas que correspandan a distintos cursos, el puntaje se asignara por cada curso
* El postulanle cuya experiencia no sea exclusiva en materia tributarla debera especificar las distintas areas de experiencia y acreditar la
proporcidn que atribuye a la experiencia especifica Iributaria. £n caso no se acredite Ia propercién se atribuird 20% del puntaje

* Se asignara puntaje proporcional a los meses transcurridos,
* Se incluye experiencia en Intiluciones Publicas y Privadas

“ Se enliende por cargo direclivo aquel en el que se desarroilan funciones refalivas a la direccidn de un 6rgano o drea de |a crganizacion
programa o proyecls, a la supervisidn de empleados o a la elaboracion de politicas o estrategias institucioriales, de acuerdo a la estructura

de la organizacion

Evaluador

Firma del evaluador

Presidente del Tribunat Fiscal

Secretaria Técnica

(\ NN b{\\\
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ANEXO IV.2

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA EL CARGO DE RESOLUTOR SECRETARIO DE

ATENCION DE QUEJAS

|NOMBRE DEL POSTULANTE: |
FACTORES DE EVALUACION PESOS | pynTAJE MAXIMO
: UNITARIOS
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS (ARTICULO 6 Y 9 D.S. 180-2017-EF} 5.00
Fm . |#SPECTOS ACADEMICOS
g E Doclorado 6.00]
g . Grado de doctor 6.00
DI ¥ : Egresado de doctorade 3.00
8 g
Al g.‘g; = Maestria 5.00}
E¥ ggf 5 Grado de maestro 5.00
$3230 3 Egresado de maestria 2.50
3 E;;,g = B Estudios profesionates completos en ofras disciplinas 4.00]
nEges B Titulado 4.00
g“ e ‘:: Egresado 2.00
% ‘T-".c} ° Puntaje maximo  15.00
7 L JHAPACITACION
s Iniciado a
Cursos de especializacién, diplomados u olros en materia tributaria no aduanera’ partir del 10.00
2007
O Diplomado o Segunda Especializacién 3.00
. Programa de cursos que involucran de 120 horas a mas 1.50
Programa de cursos que involucran de 60 y menos de 120 horas 0.75
Programa de cursos que involucran de 30 y menos de 60 horas 0.50
Programa de cursos que involucran menos de 30 horas 0.15
Puntaje maximo  10.00
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia en materia tributaria no aduanera * Hasta  20.00|
(6 puntos por cada afio adicional a los afios minimos de experiencia requeridos)’ 6.00
Experiencia en procedimientos conlenciosos administrativos Hasta  20.00]
{4 puntos por cada afio) > 4.00
Experiencia en cargo directivo ° Hasta  10.00]
{5 puntos por cada aio) 5.00]
Puntaje maximo  60.00
DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES
Ex.pene.ncI'a docente como profesor en entidad oficial de estudios superiores 1.00| Hasta 5.00l
universilarios
{1 punto por cada ado)’
O Exposiciones o ponencias en materia tributaria Hasta 2.00
{1 punlo por cada evento) 1.00
Publicaciones en materia tributaria Hasta 2.00]
Articulos en medios especializados
(0.5 punto por cada uno}) 0.50} 2.00
Ser miembro asociado activo de Ascciaciones tributarias o aduaneras de reconocida
calidad (tales como Asociacion Fiscal Internacional-IFA, Instituto Peruano de Derecho 1.00]
Tributario-IPDT)
Puntaje maximo  10.00
/' TOTAL | 100.00

"No se padran acumular las horas que carrespondan a distintos cursos, el puntaje se asignara por cada curso
* El postulanle cuya experiencia no sea exclusiva en maleria tributaria debera especificar las distintas dreas de experiencia y acreditar la
proporcion que atribuye a la experiencia especifica tributaria En case no se acred te la proporcidn se atribuira 20% del puntaje

Y ge asignara puntaje proporcionat a los meses transcurridos
* Sa incluye experiencia en Intiuciones Publicas y Privadas

° Se entiende por cargo directivo aquel en e que se desarrolan funciones relativaz a !s direccion de un érganc o area de la
organizacign. programa o proyecto, a la supervistdn de empleados o a la elaboracion de politicas o esirategias inslitucionales. de

acuerdo a la estruclura de |a organizacion

Evaluador

Firma del evaluador

Presidente del Tribunal Fiscal

Secretaria Técnica




ANEXO IV.3

FACTORES DE EVALUCION CURRICULAR PARA EL CARGO DE SECRETARIO RELATOR

MHISTERIO DE ECONORIA Y FINANZAS

Secrataiy Gerwrnl
El prosanin documentu o3
“COFIA FIEL DEL ORIIIMAL®
qus hie tonide o lp vista

& DIC. 2018 '

NOMBRE DEL POSTULANTE:
E : PESOS
s % ] FACTORES DE EVALUACION UNITARIOS PUNTAJE MAXIMO
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS (ARTICULO 6 ¥ 8 D.S. 180-2017-EF) 5.00
ASPECTOS ACADEMICOS
Maestria 5.00)
Grado de maestro 5.00
Egresado de maestria 2.50
Estudios profesionales completos en otras disciplinas 4.00
Titulado 4.00
Egresado 2.00
Estudios conciuidos de maestria en materia tributaria * 3.00
Calificacion de méritos pregrado en su promocién 3.00)
Décimo superior 3.00
_Quinto superiar 2.00
Tercio superior 1.50

Puntaje maximo  95.00

EAPACITACION
Iniciade a
Cursos de especializacion, diplomados u otros en materia tributaria ? partir del 10.00]

2007
Diplomado o Segunda Especializacién 3.00
Programa de cursos que involucran de 120 horas a mas 1.50
Pragrama de cursos que involucran de 60 y menos de 120 horas 0.75
Programa de cursos que involucran de 30 y menos de 60 horas (.35
Programa de curses que involucran menos de 30 horas 0.15

Puntale maximo  10.00

{5 puntos por cada arie) *

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia en materia tributaria c Hasta 30.00r
(6 puntos por cada afo adicional al minimo de experiencia profesional requerida) * 6.00
Experiencia en procedimientos contenciosos administrativos s Hasta  20.00
(4 puntos por cada afio) * 4,00
Experiencia en cargo directivo U Hasta  10.00

5.00'

Puntaje maximo  §0.00

DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES

Experiencia docente como profesor en entidad oficial de estudios superiores
universitarios

(1 punto por cada ano) 4

1.00] Hasta 5.00

Exposiciones o ponencias en materia tributaria Hasta 2.00
{1 punto por cada evento) 1.00
Publicaciones en materia tributaria Hasta 2.004
Articulos en medios especializados
{0.5 punto por cada uno) 0.50
Ser miembra asociado activo de Asociaciones tributarias de reconocida calidad (tales
como Asociacion Fiscal Intemacional-IFA, Instituto Peruano de Derecho Tributario- 1.00
IPDT)
Puntaje maximo  19.00
TOTAL | 100.00

! Solo se computard si se trata de una segunda maestria,

?No se podran acurmutar 1as horas que correspondan a distintos cursos. el puntaje se asignara por cada curso.
¥ El poslulante cuya experiencia no sea exclusiva en materia tributaria debera especificar las dstintas areas de experiencia y acrediar la
roparcidn gue atribuye a la experiencia especifica tributaria. En caso no se acredite la proporcion se atribuird 20% del punlaje
G ¥ P

* Se asignara puntaje proporeional a los meses transcurridos.
* Se incluye experiencia en Insituciones Pablicas y Privadas

% Se entiende por cargo directive aquel en el que se desarrollan funciones relativas a la direccicn de un organo o area de la organ zacion
programa o proyecto, a la supervision de empleados o a la elaboracion de politicas o estrategias institucionales. de acuerdo a la estructura

de la organizacion.

Evaluador

Firma del evaluador

Prasidente del Tribunal Fiscal

Secretaria Téf\nica

v !
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CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO

PARA SELECCION DE VOCAL
DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(Materia Tributaria no Aduanera)

DECLARACION JURADA — Articulo 2° de las Bases del Concurso

Yo (nombres y apellidos .. :
ConD.N.l.................. declaro Io S|gu1ente

{Marcar con un aspa o cruz lo gue corresponda)

Soy Ciudadano Peruano en Ejercicio

Soy profesional de reconocida solvencia moral con no menos de cinco (5) afios
de ejercicio profesional o diez (10) afios de experiencia, en materia tributaria.

Tener titulo profesional expedido por una universidad reconocida oficialmente, o

revalidado conforme a ley.

No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion, para contratar con el

Estado y para desempefiar la funcién puablica.

Firma:

Lugar:

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS |
Secrutsria Genwral
€| pranonte documionto os
“COPIA FIEL DEL ORIGHLAL"
Qua he tonide a 1a vista

14 DiC. 2018 ’

.........

7 SUAN AL LAPES TARRED
FEBATARD
i




CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE RESOLUTOR SECRETARIO DE ATENCION DE QUEJAS
DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECLARACION JURADA — Articulo 2° de las Bases del Concurso

Yo (nombres y apellidos ... }
ConD.N. ...ocovvninnnn declaro lo siguiente:

{Marcar con un aspa o cruz lo que corresponda)

Soy Ciudadano Peruano en Ejercicio

Soy profesional de reconocida solvencia moral con no menos de ocho (8) afos
de experiencia, en materia tributaria.

Tener titulo profesional de abogado expedido por una universidad reconocida
oficialmente, o revalidado conforme a ley.

No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado y para desempeiiar la funcion poblica.

WUNISTERID DE ZCONGIHA ¥ FINANZAS
Zaztoratla Gencral |
El pretacnto cunurnents ne
“COMA FiEL QUL QRIGINALT
Quo ho wnido a o ik

Firma:

Lugar:

r_',r'r-\!



CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE SECRETARIO RELATOR

DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECLARACION JURADA - Articulo 2° de las Bases del Concurso

Yo (nombres y apellidos ................coeeiiiinnnn.
ol [ DN I — declara lo siguiente:

{Marcar con un aspa o cruz |o que corresponda)

Soy Ciudadano Peruano en Ejercicio

Soy profesional de reconocida solvencia moral con no menos de ocho (8) afos

de experiencia, en materia tributaria.

Tener titulo profesional de abogado expedido por una universidad reconocida

oficialmente, o revalidado conforme a ley.

No estar inhabilitado para el gjercicio de la profesion, para contratar con el

Estado y para desempeiiar la funcion publica.

Firma:

Lugar:

................

MINISTERIO DE ECONOMIS, ¥ FINANZAS |
Socruizns Ganaral
Bl pruactia ducurnonio on
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QAun by 1anidn o 1o vista

14 DIC, 2018 ’

..............




CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE VOCAL
DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(Materia Tributaria no Aduanera)

DECLARACION JURADA — Numerales 5 y 6 del Anexo Il.1 Bases del Concurso

Yo {(nombres y apellidos .. PR |
ConD.N.L ....oevvnnnnnn, declaro Ic sugmente

{Marcar con un aspa o cruz lo que corresponda)

NO tengo impedimento para trabajar en el Estado

NO he sido destituido de la Administracion Publica.

O

NO he sido despedido de la Actividad privada por infraccién grave.

MIMBTERIO nE ZCONOMIA Y FINANZAS |
ecrotarin Ganefal
to dogumesnio o8
co?:ﬂ':?ﬁ DEL QIUIQINAL
guim e wnido o Lo wletn

{4 DIC. 2018

---------------

JUAN RAUL LOP 24
___FEDATANIO

Firma:

Lugar: Facha:...............




CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE RESOLUTOR SECRETARIO DE ATENCION DE QUEJAS

DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECLARACION JURADA - Numerales 5 y 6 del Anexo /.2 Bases del Concurso

Yo (nombres y apellidos ............

ConDNJ. ...oooo.o.oo.... declaro o siguiente:

{Marcar con un aspa o cruz lo que corresponda)

NO tengo impedimento para trabajar en

el Estado

NO he sido destituido de la Administracién Publica.

NO he sido despedido de la Actividad privada por infraccién grave.

Firma:

Lugar:

MIMISTERIO DE ECONOMIL ¥ FINANZAS
Secrotar's Ganeral
El prosenis documeonto as
“COF1A PIEL DEL CRIGINALT
fue he tonido o o wiate

14 DC. 208

(e JUAN RAUL LOPEZ TORAES
FEDATARMO




CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE SECRETARIO RELATOR

DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECLARACION JURADA - Numerales 5 y 6 del Anexo I1.3 Bases del Concurso

Yo (nombres vy apellidos .. i
ConD.N.lL ... declam lo S!QUbente

(Marcar con un aspa o cruz lo que corresponda)

NO tengo impedimento para trabajar en

el Estado

NO he sido destituido de la Administracion Puablica.

NO he sido despedido de 1a Actividad privada por infraccion grave.

Firma:

Lugar:

MINISTERIO DE CCONDIAIA Y FINANZAS ¢
Sgcrotils Ganursl
prapgnio documonio as
’CDI’IA FIfEL DEL ORIGHIALY
que be wnide o la wign

T JUAN RALIL LOPET ToHR
FEDATARI




CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO

PARA SELECCION DE VOCAL

DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

(Materia Tributaria no Aduanera)

DECLARACION JURADA — Numeral 7 del Anexo II.1 Bases del Concurso

Yo (nombres y apellidos ......... . i ssinsiaiianingiseg )
ConD.N.L .............. declaro lo siguiente:

(Marcar con un aspa o cruz lo que corresponda)

NO registro antecedentes penales

| 8l registro antecedentes penales por las siguientes razones:

NQ registro antecedentes policiales

Sl registro antecedente policiales por las siguientes razones:

NO me encuentro procesado por delito

S| me encuentro procesado por delito
Delito de Juzgado de

Expedienta N®

Por las siguientes razones:

Firma:

Lugar: Fecha:...............

MIMISTERIO DE sCONORMIA Y FINANZAS ]
Serutarin Ganorsi
€) proseniy gocumonto o
“COFIA FIEL DEL ORIQIMNAL
que he wnido & la vista

14 0IC. 2018

e JUAN RAUL LOPET TOTRES
FEDATAMO }




CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PL'IBLICO
PARA SELECCION DE RESOLUTOR SECRETARIO DE ATENCION DE QUEJAS
DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECLARACION JURADA — Numeral 7 del Anexo 1.2 Bases del Concurso

Yo (nombres y apellidos ..o )
ConD.NL ... declaro lo siguiente:

(Marcar con un aspa o cruz lo que corresponda)

NO registro antecedentes penales

S| registro antecedentes penales por las siguientes razones:

NO registro antecedentes policiales @

Si registro anlecedente policiales por las siguientes razones:

NO me encuentro procesado por delito

S me encuentro procesado por delito
Delito de Juzgado de Expediente N°

Por las siguientes razones:

MINISTERIO DE ECONUIILA ¥ FINANZAS |
Secratasie Guoeral 1
El prysenie documonto oa
“COPlA FIEL DEL ORIGINAL"
que he 1ondda b Ia vista

Firma:

Al et ol .
JUAN RATL LGPEZ 70 -
FEDATAMD

Lugar:




CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE SECRETARIO RELA‘[OR
DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECLARACION JURADA - Numeral 7 del Anexo 1.3 Bases del Concurso

Yo {(nombres y apellidos .. iR e
Con D.Nilisesmi . i 5 declaro Io S|gwente

(Marcar con un aspa o cruz lo que corresponda}

NO registro antecedentes penales

St registro antecedentes penales por las siguientes razones:

NO registro antecedentes policiales

Sl registro antecedente policiales por las siguientes razones:

NO me encuentro procesado por delito

Sl me encuentro procesado por delito
Delito de Juzgado de Expediente N*

Por las siguientes razones:

WIS T EFHD DE E

e

£ rr-n TAn UOC T
~COtA MEL DOy ORIGINALT
Yo he tenldu &y vists

*g Firma:

Lugar: Eecha vl

*..A‘\] \







