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NOTA N° /6 & -2016-EF/41.02

Para & Sefora
ANGELA GROSSHEIM BARRIENTOS
Secretaria General

Asunto - Seguimiento del POI 2016 del MEF al tercer trimestre

Referencia : Directiva N° 001-2011-EF/41.01 — “Normas y Lineamientos para
la Formulacién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas” aprobada por R.M. N° 798-
2011-EF/41

Fecha

01 DIC. 2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar para su

con00|m|ento el Informe N° 3 2%- 2016 EF/41.02 de la Oficina de Planificacién vy

Modermzacmn de la Gestion de la Oficina General a mi cargo, referente al seguimiento

qel Plan Operativo Institucional 2016 del Ministerio de Economia y Finanzas

du ) /éorrespondlente al tercer trimestre del afio 2016, el mismo que este Despacho hace
v//suyo.

Atentamente,

JORG ALBERTO Z}\T‘ATA t:AU O
Director General
Ofiing/General de Planificacion y Prasupuesto
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

INFORME N° 3 2—9—2016-EF/41.02

Para : Sefior
JORGE ALBERTO ZAPATA GALLO
Director General de la Oficina General de Planificacion y

Presupuesto

Asunto - Seguimiento del Plan Operativo Institucional 2016 del MEF — Tercer
Trimestre

e : 01 DIC. 2016

Me dirijo a usted con relacion al asunto del rubro, para manifestarle lo siguiente:

1. Mediante Resolucién Ministerial N° 381-2015-EF/41 de fecha 17.12.15, modificado por
Resolucion de Secretaria General N° 015-2016-EF/13, se aprob6 el Plan Operativo
Institucional (POI) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), para el afio fiscal 2016,
correspondiente a las Unidades Ejecutoras Nos. 001-Administracién General, 002 -
Administracion de la Deuda, 004-Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales,
009-Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad hoc creada por Ley N° 29625, y 010
Proyecto Especial Junta de Gobernadores BM/FMI 2015 Peru.

2. De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N° 001-2011-EF/41.01
“Normas y Lineamientos para la Formulacion y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional del MEF”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 798-2011-EF/41, cada
organo es responsable de la evaluacion de sus actividades, con tal proposito, debe
presentar un informe trimestral a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

3. Conforme a lo establecido en el numeral 6.3.2 de la Directiva N° 001-2011-EF/41.01,
cada 6rgano presenta a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP) la
informacién correspondiente al avance de ejecucion de sus actividades, los logros
obtenidos, los problemas identificados y medidas correctivas.

4. Cabe precisar, que los datos consignados en el informe de seguimiento del POI al tercer
trimestre de 2016, ha considerado la informacion remitida por los organos y unidades
organicas correspondientes, mediante los documentos que se detallan en el Anexo.

5. Porlo expuesto, se ha concluido el presente informe de seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) 2016 al tercer trimestre del MEF, el mismo que se adjunta con
proyectos de Nota dirigidos a la Secretaria General y las Secretarias Ejecutivas de los
Despachos Viceministeriales de Economia y Hacienda, respectivamente.

Atentamente,

Lic. MARIA BABEL JARA HUALLPATUERO 1
Directora (e} dle 1a Oficiry de Planificacidn y
Modemizacidn da la Gestion
Oficing General de Planificacién ¥ Prasupuesto
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ANEXO
Organo Documento Fe(g)ha
Despacho Viceministerial de Economia Memorando N° 121-2016-EF/15.03 14.10.16
Despacho Viceministerial de Hacienda Memorando N° 121-2016-EF/11.03 05.09.16
?ecretarl’a General - Memorando N° 1031-2016-EF/13.01 13.10.16
Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial Memorando N° 105-2016-EF/10.03 21.10.?
Tribunal Fiscal Memorando N° 0781-2016-EF/40.01 11.10.16
. (_')rgano de Control Institucional Memorando N° 190-2016-EF/12.01 14.10.16
Procuraduria Publica Memorando N° 1625-2016-PP-EF/16 06.10.?
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero Memorando N° 237-2016-EF/_1 0.04 13.10.16
Oficina General de Asesoria Juridica Memorando N° 361-2016-EF/42.01 05.10 16_
Oficina General de Administracion Memorando N° 1617 -2016-EF/43.06 19.10.16_
Oficina General de Tecnologias de la Informacion Memorando N° 2388-2016-EF/44 19.10.16 I
Oficina General de Enlace Memorando N° 362-2016-EF/46.01 10.10.16
Oficina General de Servicios al Usuario Memorando N° 6801-2016-EF/45.01 18.10.16
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional Memorando N° 201-2016-EF/13.02 14.10.16
Oficina de Comunicaciones Nota N° 207-2016-EF/13.03 20.10.16
| Direccion General de Presupuesto Publico Memorando N° 979-2016-EF/50.01 13.10.16
Direccion General de Contabilidad Publica Memoranao N°® 401-2016-EF/51.01 14.10.16
i Direccion General de Gestion de Recursos Publicos Memorando N° 1164-2016-EF/53.01 10.10.16
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico | Memorando N° 114-2016-EF/52.05 19.10.16
g’ergtco"r',g[‘es Unidad de Coordinacion de Préstamos | i ondo Ne 0511-2016-EF/52.10 | 21.10.16
D oanoral de Politica Macroeconomica y | o oando N 649-2016-EF/60.04 | 18.10.16
Direccién General de Politica de ingresos Publicos Memorando N° 386-2016-EF/61.01 12.10.16
Direccion General de Inversion Publica Memorando N° 3228-2016-EF/63.01 07.10,16
Piscoion Seneral de Mercados  Financieros y | e ando N° 230-2016-EF/65.01 18.10,16
Picrmadona, Competonis § Eotustuga " | Memorando N 4452010656201 | 211015
preccion General de Politica de Promocion de 1a | 1o rando N° 396-2016-EF/68.01 14.10.16
Consejo Nacional de la Competitividad Memorando N° 301-2016-EF/35.01 05.10,16
Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc Memorando N° 428-2016-EF/38 01 20.10.16

creada por la Ley 29625

(*) Recepcion de documento.
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
TERCER TRIMESTRE 2016

I INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional 2016 contiene la programacidn de actividades de los
6rganos estructurados y no estructurados, y unidades ejecutoras del Ministerio de
Economia y Finanzas, orientadas a alcanzar los objetivos, lineamientos de politica y
actividades estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016, y permiten la
ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de
Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

En el POI 2016 se ha programado un total de 557 actividades, habiéndose previsto un
Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 20 556,9 millones como financiamiento de
las cinco (05) Unidades Ejecutoras a cargo del POI.

En el presente informe de seguimiento se detalla el nivel de avance del cumplimiento
de las actividades ejecutadas en el tercer trimestre por cada 6rgano del MEF; asi como
el nivel de ejecucion del presupuesto a nivel de Unidad Ejecutora. Asimismo, se
sefialan los principales logros obtenidos en el periodo de evaluacién, los problemas
presentados y las medidas correctivas adoptadas.

il. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

2.1. Mediante Resolucion Ministerial N° 381-2015-EF/41, de fecha 17 de diciembre de
2015, se aprobo el Plan Operativo Institucional (PO!) del Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) correspondiente al afio 2016, modificado por Resolucién de
Secretaria General N° 015-2016-EF/13, de fecha 15 de julio de 2016.

Con relacion a los recursos que financian las Unidades Ejecutoras del Pliego 009
—~ Ministerio de Economia y Finanzas, se cont6 con un PIA de S/ 20 556,9
millones, cuyo PIM al 30 de setiembre de 2016 asciende a S/ 16 120,2 millones,
el cual registro un avance de ejecucion del 57,9%, segun se detalla en el siguiente
cuadro.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PLIEGO MEF POR UNIDAD EJECUTORA

AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2016
{EN SOLES)
A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Unidad Ejecttora PIA ET m& | AVANGE S
001 - Administracion General 9,298,027,021 4833714126 399,438,962 | 8.3%
Gastos Unidad Ejecutora 485,285,920 1,836,680,129 399,438,962 21.7%
Reserva de Conlingencia 7,662,741,101 2,292,652,130 0 0.0%
Programa de Incentivos Municipales 1,000,000,000 554,381,867 0 0.0%
FONIPREL 150,000,000 150,000,000 0 0.0%
002 - Adminisiracion de la Deuda 11,151,000,000 11,151,000,000 8,864,356 912 79.5%
004 - Unidad de Coordinacion de Préslamos Secloriales 95,960,470 115,570,949 62,262,338 53.9%
009 - Secrelaria Técnica Apoyo Comisién Ad Hoc Ley 29625 10,649,083 19,100,083 13,636,417 71.4%
010 - Proyeclo Especial Juntas de Gobernadores BMFMI 1,260,240 806,205 806,025 100.0%
TOTAL PLIEGO 009: MEF 20,556,896,814 16,120,191,363 9,340,500,654 57.9%
TOTAL PLIEGO 009: MEF 1/ { 11,744,165,713 | 13,123,157,366 9,340,500,654 | 71.2% ‘

Fuenfe: Consufta Amigabla MEF

4/ Sin incluir Reserva de Conlingencia, Plan de Incentivos ni FONIPREL

En el POl 2016 se programaron un total de 557 actividades, de las cuales durante
el tercer trimestre se realizaron 399 actividades, cuyo nivel de ejecucién se detalla

en el cuadro siguiente:

a\\l'ﬂ“

T e T
D .i!l_g'f{?f__ {

;'-'.;r.:' ?{Tg ) .IQ.
T 8k
UE 001: ADMINISTRACION GENERAL 442 350 328 95 | 205 | 28
UE 002: ADMINISTRACION DE LA
HEe a 3 3 1 1 1
UE 004: UNIDAD DE COORDINACION
DE PRESTAMOS SECTORIALES 50 33 < L i 3
UE 009: SECRETARIA TECNICA DE
APOYO A LA COMISION AD HOC 50 41 41 9 28 4
CREADA POR LA LEY 29625
UE 010 PROYECTO ESPECIAL
JUNTAS DE GOBERNADORES BM/FMI- | 12 0 0 0 0 0
2015 PERU

TOTAL 557 427 399 106 | 253 | 40

* Incluye actividades realizadas no programadas.
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2.2. De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.3.2, de la Directiva N° 001-2011-
EF/41.01, cada o6rgano del MEF es responsable de la evaluacion de sus
actividades, en ese sentido, conforme a lo reportado por los respectivos érganos
y unidades organicas del MEF, se registré el siguiente nivel de cumplimiento por
organo:

e ORGANOS DE ALTA DIRECCION

# Actividades | 3 Eject. I
Programadas Tercer Trimestre c/meta:| - Total Grado de Cumplimiento
ORGANO Tercer | Eject e No Eject,
- ) = o, 0,

Anual Trim @) Ejoct’ Pr;ob?r. (a)+(b) >100% | =100% | <100%
Despacho \{lcemmlstenal 10 10 9 1 0 9 5 1 3
de Economia
Despac_ho Viceministerial 6 6 6 0 0 6 0 6 0
de Hacienda
Secretaria General 3 3 & 0 0 3 0 3 0
Gabinete de Asesores del
Despacho Ministeriat 5 5 g 0 L C g 7 B

= Despacho Viceministerial de Economia

En 5 actividades la ejecucién de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que destacan: “Participacion en reuniones de coordinacion con el
Ministro, sobre temas de politica nacional y sectorial de competencia del VME”,
“Supervision y seguimiento de la gestion administrativa de los 6rganos de linea
dependientes del Despacho Viceministerial de Economia” y “Participacion en
comisiones, juntas, consejos y similares, de acuerdo a dispositivos o por
disposicion del Ministro”. Asimismo, en una actividad el nivel de cumplimiento
fue igual al 100% de la meta programada.

Con relacion a las 3 actividades que tuvieron una ejecucién menor a la meta
programada, cabe precisar que su cumplimiento esta sujeto a la demanda de
las mismas, segun lo informado por dicho érgano, durante el tercer trimestre
éstas fueron atendidas al 100%.

De otro lado, la actividad “Participacién presidiendo las sesiones de la
Comision Administradora del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico —
FAG”, no se ejecutd, debido a que no hubo convocatorias.

= Despacho Viceministerial de Hacienda

En las 6 actividades programadas durante el tercer trimestre se alcanzé la
meta al 100%, cumpliéndose con la participacion en: Comité de Caja y Comité
de Coordinacion de la Administracién Financiera del Sector Publico;
comisiones, juntas y consejos, de acuerdo a dispositivos o por disposicion del
Ministro; en las reuniones del Consejo de Coordinacién Viceministerial (CCV).

4
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Asimismo, se realizd la gestion administrativa y la conduccion, orientacion y
supervisién de las materias correspondientes al ambito de su competencia,
entre otras.

»  Secretaria General

En las 3 actividades programadas se ejecutaron el 100%, se cumplio en el
tercer trimestre con las labores de monitoreo de los érganos de apoyo y
asesoramiento; y la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Organo de Control Institucional; asi como la sistematizacion de los dispositivos
legales.

= Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

Las 5 actividades programadas alcanzaron el nivel de ejecucion del 100% de
la meta establecida, cumpliéndose durante el tercer trimestre la coordinacion
con las areas del VME y VMH de los temas encargados por la Alta Direccion
y con las comisiones y eventos referidos a asuntos parlamentarios; asimismo,
se participé en comités, comisiones y otros o6rganos colegiados en
representacion del MEF, de acuerdo a dispositivos legales o por disposicion
del Ministro, asi como en eventos referidos a asuntos parlamentarios, entre
otras actividades desarrolladas.

e« DE LOS ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA, DE CONTROL
INSTITUCIONAL Y RESOLUTIVO

# Actividades { Eject. . ¥
2 Programadas Tercer Trimestre et T atal Grado de Cumplimiento
RGANO : : " No Eject.
Tercer'| Eject. No " o | 2anne 5

Anual Trim (a) Eject. Pli?)?r. (a)+(b) >100% | =100% | <100%
Procuraduria Publica 11 9 9 0 0 9 3 6 0
Organo de Control
Institucional 8 8 2 2 g & 2 i B
Tribunal Fiscal 5 5 5 0 0 5 0 5 0

= Procuraduria Publica

En 3 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que destacan el "Registro de seguimiento de procesos judiciales en
los aplicativos informaticos como el sistema de ingreso de causas (SISCA) del
MINJUS y LOTUS (MEF)" y la “Ejecucion de los medios de defensa y recursos
en los procesos judiciales, procesos arbitrales, procedimientos administrativos
y conciliatorios en los que sea parte el MEF”; asimismo, en 6 actividades el
nivel de cumplimiento fue igual al 100% de la meta programada.

s WL
g et
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» Organo de Control Institucional

En las actividades “Servicios de Control Posterior (auditorias)” y “Seguimiento
de Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales”, se superé la meta
programada. Asimismo, en 4 actividades se alcanzaron un nivel de
cumplimiento del 100% de la meta, entre las que se encuentran las
actividades: “Servicios de Control Simultaneo” y “Verificacion del cumplimiento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”.

En cuanto a las actividades cuya meta programada para el tercer trimestre no
fue ejecutada, cabe precisar que, en el caso de la actividad “Participacion en
la Comision Especial de Cautela”, la misma fue cumplida en el segundo
trimestre, superando la meta anual programada. En el caso de la actividad
“Verificacion del cumplimiento del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA y de las normas del silencio administrativo”, segun
dicho érgano, ésta presenta un avance del 92%.

=  Tribunal Fiscal

En las 5 actividades programadas se alcanzé el nivel de cumplimiento del
100% de la meta, entre las que se encuentran las actividades: “Resolucion en
ultima instancia administrativa de las apelaciones en materia tributaria
inclusive las relativas a las aportaciones a la seguridad social”, “Atencién de
los recursos de quejas presentados por los contribuyentes contra las
administraciones tributarias por actuaciones o procedimientos que afecten o
infrinjan el Cédigo Tributario” y “Resolucion de solicitudes de correccion,
ampliacion o aclaracion de las Resoluciones del Tribunal Fiscal”, entre otras.

» ORGANO DE DEFENSORIA

#Actividades | : Eject. =
Programadas Tercer T_r_lTes_ti c/meta | Total f_rado deCuiniplim Bt
ORGANO Torcer | Efect No No Eject.
. [ = o o
Anual Trim (a) o F'r(g?r‘ (a)+(b) >100% | =100% | <100%

Defensoria del I - T
Contribuyente y Usuario 10 7 7 0 0 7 4 3 0
Aduanero

*= Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

En 4 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Atencion de quejas contra las Administraciones
Tributarias y el Tribunal Fiscal y asistencias” y “Realizaciéon de eventos de
difusion sobre los derechos, garantias y deberes de los contribuyentes durante
la tramitacion de los procedimientos tributarios”.
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Asimismo, en 3 actividades se alcanzé el nivel de cumplimiento del 100% de
[a meta programada, entre las que se encuentran las siguientes actividades:
“Realizacién de campafias de difusidon masiva sobre las funciones y servicios
que presta la Defensoria” y “Fortalecimiento de la imagen institucional”.

= DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO

mACHYIHates HELS Grado de Cumplimiento

' Programadas Tercer Trimestre cimeta | Total
ORGANO No Eject.

Tercer | Eject. No —1000, o
Anual Trim (@) Eliat: Piit;?r‘ (a)*(b) >100% | =100% | <100%

Of|§|qa General de Asesoria 8 8 8 0 0 8 6 1 1
Juridica -
T ML - 20 20 0 0 20 3 17 0
 Planificacion y Presupuesto | |
Oficina General de
Tecnologias de la 22 8 7 1 1 8 2 6 0
Informacion
Oficina General de
| Administracion ) 71 61 58 3 2 60 17 34 9_ B
Oficina General de
Servicios al Usuario i 2 g g g 2 g 8 g
Oficina General de Enlace 5 5 5 0 0 5 0 5 0
Oficina de A Seguridad y 9 8 7 1 0 7 3 4 0
Defensa Nacional

Oficina de Comunicaciones 12 11 11 0 0 11 9 2 0

= Oficina General de Asesoria Juridica

En 6 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que destacan con el mayor porcentaje de cumplimiento se
encuentran: “Emitir opinion y absolver consultas sobre calidad de cosa juzgada
de resoluciones que requieren financiamiento para su cumplimiento”, y “Emitir
opinién sobre quejas contra el Tribunal Fiscal’, entre otras. Asimismo, en la
actividad "Participar en las reuniones de coordinacion con los 6rganos y
unidades organicas del MEF”, se alcanz6 el 100% de lo programado.

En cuanto a la actividad "Participar en las negociaciones de endeudamiento
publico”, cabe precisar que el cumptimiento de dicha actividad esta sujeto a la
demanda, segun lo informado por dicho organo, la meta ejecutada
corresponde al 100% de lo programado en atencion a la demanda.

= Oficina General de Planificacion y Presupuesto

o DL ELD e

En 3 actividades la ejecucién de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Elaboracion de informes técnicos sobre
proyectos de documentos normativos de gestion institucional que presentan
los organos del Ministerio de Economia y Finanzas”, “Formulacion,
actualizacion y evaluacion de documentos normativos de gestion institucional

7
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y sectorial” y “Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica del Sector, a nivel
preinversion e inversion”.

Asimismo, en 17 actividades el nivel de ejecucion fue del 100% de la meta
programada, entre las que se encuentran: “Elaboracion del Informe Semestral
de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Economia y
Finanzas”, "Elaboracién del Informe de evaluacion semestral del cumplimiento
del Plan Sectorial Anticorrupcion”, “Ejecucion de las actividades contenidas en
el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno del
MEF”, “Elaboracién de los informes trimestrales de seguimiento de Ia
ejecucion fisica y financiera de los Proyectos de Inversion Publica del Sector”,
“Elaboracion de los informes trimestrales de seguimiento del cumplimiento de
los Convenios de Cooperacion Internacional No Reembolsable”, “Evaluacion
de la Ejecucion del Presupuesto Institucional, a nivel institucional y sectorial” y
“Seguimiento de la ejecucién de los presupuestos institucionales de los
Pliegos del Sector”.

» Oficina General de Tecnologias de la Informacion

En 2 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%, las
cuales son: “Implementacién y mejora de procedimientos, estandares y
herramientas para el fortalecimiento de capacidades operativas y de gestion”
y “Desarrollo y mantenimiento de sistemas y aplicativos”; en tanto que, en 6
actividades se cumplio con el 100% de lo programado, entre las que se
encuentran las actividades “Capacitacién, actualizacion e induccién de nuevas
tecnologias al personal del MEF”, “Soporte técnico a los usuarios internos del
MEF”, “Operacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad de
la Informacién (SGSI)” y “Asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras sobre
los sistemas transversales del MEF”.

En el caso de la actividad “Capacitacion a los equipos de desarrollo informatico
del MEF”, cuya ejecucién no fue concretada en el tercer trimestre; cabe
precisar que la misma se encuentra en proceso de ejecucion, y se tiene
previsto realizar 7 cursos durante los meses de octubre a diciembre del
presente ario.

= Oficina General de Administracion

En 17 actividades la ejecucion de ia meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Gestidn para la capacitacidén del personal para
potenciar sus capacidades”, “Gestion de los servicios del Ministerio de
Economia y Finanzas”, “Gestiéon y administracion de los bienes patrimoniales”,
“Convocar, preseleccién y seleccion de préacticas profesionales y pre
profesionales del MEF, asi como atender el ingreso de Secigristas
seleccionados por el MINJUS para el MEF” y “Gestion de Documentos
Cancelatorios por exoneracién del IGV para viajes a la ciudad de Iquitos y San
Martin (Ley N° 29721) y maritimos por CORPAC-ENAPU”. En 34 actividades
el nivel de cumplimiento fue del 100% de la meta programada.
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De otro lado, 9 actividades tuvieron una ejecucion menor al 100% programado,
entre las cuales se encuentran: “Emision de Notas de Certificacion
Presupuestaria”, “Realizar de procesos de seleccion de personal bajo el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 -CAS”, “Registrar el
ingreso de personal CAS en el Médulo Informatico - SISPER y el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP, segun los contratos y
adendas” y “Registro de compromisos presupuestales de Planillas de Viaticos
por Comision de Servicios dentro del territorio nacional”; dicho nivel de
ejecucion se debib principalmente al menor requerimiento de las mismas.

En cuanto a las actividades no realizadas, en el caso de la actividad “Elaborar
o actualizar directivas sobre acciones de recursos humanos, para una mejor
gestion administrativa®, la misma ha sido reprogramada para el cuarto
trimestre; y respecto a la actividad “Gestién para la contratacién de asesoria
legal y financiera especializada en el marco de la Ley N° 28563 - Ley General
del Sistema Nacional de Endeudamiento, entre otros”, ésta actividad superé
en el segundo trimestre, la meta anual programada.

» Oficina General de Servicios al Usuario

En las 9 actividades programadas se alcanzé el 100% de la meta establecida,
entre las que se encuentran las actividades: “Implementacion del Plan Anual
de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos del Ministerio de
Economia y Finanzas”, “Evaluacion de la gestién de los servicios de atencion
al usuario”, “Asistencia técnica a los archivos de las unidades organicas del
Ministerio y de los Centros de Servicios de Atencién al Usuario -
CONECTAMEF", y “Elaboracién del Informe de gestion de los servicios de los
Centros de Servicios de Atencion al Usuario - CONECTAMEF”, entre otras.

= Oficina General de Enlace

Las 5 actividades programadas se ejecutaron al 100% de la meta establecida,
entre las que se encuentran: “Elaboracion de reportes para el seguimiento a
la atencion oportuna de los pedidos de opinion de proyectos de Ley vy
requerimientos de informacién del Congreso de la Republica”, “Coordinacion
ylo participacion en reuniones con representantes de las Direcciones y
Oficinas Generales del Ministerio de Economia y Finanzas y/o de otras
Entidades de la Administracion Publica, sobre proyectos de dispositivos
legales del Poder Ejecutivo”, y “Seguimiento y coordinacion para la
preparacion y presentaciéon oportuna de las carpetas de las Agendas de la
Comision de Coordinacion Viceministerial y del Consejo de Ministros, a cargo
del Ministerio de Economia y Finanzas", entre otras.
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Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

En 3 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
tales como: “Inspeccién de los locales del Ministerio y CONECTAMEF para
prevenir situaciones que atenten contra la seguridad de los trabajadores y
realizar el mantenimiento de los equipos de gestion del riesgo de desastres
(alarmas, extintores, sistema fijo contraincendio, luces de emergencia y
otros)”, “Realizacion y participacion en actividades de capacitacion en materia
de Seguridad y Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres” y
“Desarrollo de acciones como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres del MEF”.

En el caso de las actividades “Formulacion de planes, directivas, instructivos,
programas, opiniones, comunicados en materia de Seguridad y Defensa
Nacional, y Gestion del Riesgo de Desastres” y “Formulacién de informes,
ejecucidn y seguimiento sobre el cumplimiento de las actividades relacionadas
a las Politicas Nacionales en materia de Seguridad y Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo de Desastres”, entre otras, el nivel de ejecucion de la meta
fue del 100% de lo programado.

En cuanto a la actividad "Desarrollo de acciones de coordinacion con los
Organismos Descentralizados del Sector y de motivacion para afrontar
situaciones de emergencia por sismo, tsunami e incendios a nivel Institucional
6 regional-nacional en el marco de la gestion del riesgo de desastres”, no
ejecutada en el tercer trimestire, la misma ha sido reprogramada en
concordancia con lo dispuesto en la R.M. N° 080-2016-PCM.

Oficina de Comunicaciones

En 9 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Elaboracion de materiales de comunicacion para
uso interno sobre temas que el Ministerio necesite comunicar a la opinién
publica (ayudas memorias, cuestionarios, mensajes basicos)”, “Disefio y
elaboracion de material informativo institucional (encartes, tripticos,
cuadernos, calendarios, afiches, etc.)”, “Informes de evaluacién sobre
solicitudes de aspectos de imagen y manejo de protocolo realizadas por las
diferentes areas del MEF y entidades publicas u organismos externos”,
“Participacion en eventos y ferias de servicios organizados por diferentes
entidades publicas u organismos vinculados con las actividades del MEF”,
“Elaboracion y difusibn de contenidos para redes sociales”, “Cobertura
fotografica y en video de eventos internos y externos”.

Asimismo en las actividades “Elaboracién de mapeos y analisis de cobertura
sobre temas del sector en medios de comunicacién” y “Planificacion,
elaboracion e implementacion de campafias de comunicacién interna para
difusion y sensibilizacion de actividades del MEF dirigidas a trabajadores”, el
nivel de ejecucion de la meta fue del 100% de lo programado.
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+ DE LOS ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE ECONOMIA

# Actividades : Eject. . 1k
X Programadas Tercer Trimestre cimeta | Total Grado de Cumplimiento
RGANO ’ No Eject.
Tercer | Eject. No e ”
Anual Trim (a) Bl P?(t))?r. (a)+(b) >100% | =100% | <100%
Direccién General de
Asuntos de  Economia @
Internacional, Competencia ek 1 8 3 1 J i g .
y Productividad
Direccién General de
Mercados Financieros vy 14 13 11 2 0 11 4 5 2
Previsional Privado
Dlrecglpn ] ‘General de 8 6 6 0 0 6 0 6 0
Inversion Publica
Direccion General de
Politica de Promocién de la 7 2 2 0 3 5 0 5 0
Inversién Privada
Direccién General de
Politica Macroeconomica y 27 14 12 2 3 15 1 14 0
Descentralizacion Fiscal
Direccion General de
Politica de Ingresos &) 13 12 1 0 12 4 5 3
Publicos

» Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia
y Productividad

En la actividad "Seguimiento y evaluacién de barreras técnicas y no técnicas
al comercio”, la ejecucidon de la meta programada fue superior al 100%.
Asimismo, en 8 actividades el nivel de ejecucién de la meta fue del 100% de
lo programado, entre las que se encuentran: “Participacion en las
negociaciones, analisis y propuestas de acuerdos de proteccion de
inversiones”, “Implementacién y evaluacién de las estrategias y politicas para
la mitigacion de los efectos del cambio climatico y externalidades
ambientales”, “Formulacién de propuestas de estrategias de integracién
econdomico-comercial” y “Segunda Evaluacién del Estudio Multidimensional de
Pais de la OCDE".

En cuanto a las actividades que no fueron ejecutadas en el tercer trimestre, en
el caso de las actividades “Elaboracion de propuestas de politicas comerciales
(antidumping, salvaguardias y derechos compensatorios)” y “Seguimiento,
analisis y elaboracion de propuestas de politicas respecto a zonas francas”,
no tuvieron propuestas para su desarrollo.
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Direcciéon General de Mercados Financieros y Previsional Privado

En 4 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Elaboracion de informes de opinién técnica
sobre los proyectos de Ley relacionados a temas financieros, enviados por el
Congreso y proyectos de Decreto Supremo elaborados por otros Ministerios”
y “Elaboracion de informes de opinion técnica sobre temas financieros,
requeridos por otras Direcciones, el Despacho de VME vy otras entidades”.

Asimismo, en 5 actividades el nivel de ejecucién de la meta fue el 100% de lo
programado, entre las que se encuentran: “Elaboracién del reporte mensual
de evaluacién sobre la coyuntura y perspectivas de los mercados financieros”,
“Elaboracién del reporte de seguimiento y evaluacion trimestral de los
mercados financieros” y “Elaboracion de reporte de seguimiento, analisis y
evaluacion trimestral del Sistema Privado de Pensiones”.

En el caso de las actividades “Emision de opinién técnica acerca de los
Proyectos de Ley propuestos por el Congreso de la Republica u otros
organismos con iniciativa legislativa, relacionados a los regimenes
previsionales privados” y “Emisiébn de opinidn técnica acerca de propuestas
relacionadas a los regimenes previsionales privados formuladas por entidades
de la administracién publica”, las mismas no alcanzaron la meta programada
por demoras en la recepcion de informacion necesaria para su atencion.

Asimismo, no fueron ejecutadas las actividades “Emision de opinién técnica
acerca de propuestas relacionadas a los regimenes previsionales privados
formuladas por entidades privadas y otros” y “Participacion en reuniones de
coordinaciéon con entidades de la administracion publica, entidades privadas y
otros para la elaboracién de propuestas de mejora de los regimenes
previsionales privados”, debido a que no se recibieron propuestas
relacionadas a los regimenes previsionales privados, y debido a que no hubo
participacién en reuniones de coordinacién, respectivamente.

Direccion General de Inversion Publica

En 6 actividades se cumplid con el 100% de lo programado, entre las que se
encuentran: “Informe sobre la Cartera Estratégica de PIPs en el Gobierno
Nacional y Gobiernos Sub Nacionales”, “Capacitacion en el Sistema Nacional
de Inversion Publica”, “Seguimiento a proyectos / estudios ganadores de
concurso FONIPREL” y “Operatividad de la Plataforma de acceso del
ciudadano a los proyectos de inversion publica - Plataforma M| PROYECTO”,
entre otras.

Direccion General de Politica de Promocion de la Inversion Privada

En 5 actividades la ejecucion de la meta fue del 100%, entre las cuales se
encuentran “Difusion de la informacion referente a los procesos de APP y OxlI”,
“Analisis y elaboracion de propuestas de reformas del marco normativo para
la inversion privada bajo los mecanismos de Asociacion Publico Privada (APP)
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u Obras por Impuestos (Oxl)" y “Elaboracion del reporte de las actividades
para la administracién del Registro Nacional de Contratos de Asociaciones
Publico Privadas’.

= Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacién
Fiscal

En fa actividad “Emisién de opinion técnica sobre los proyectos normativos en
materia de descentralizacion fiscal”, la ejecucién de la meta programada fue
superior al 100%. Asimismo, en 14 actividades el nivel de ejecucidn de la meta
fue del 100% de lo programado, entre las cuales se encuentran “Elaboracion
del Marco Macroecondémico Multianual®’, “Elaboraciéon de reportes sobre
indicadores econdémicos coyunturales”, “Elaboracion del Reporte Fiscal
Mensual” y “Elaboracién de reportes trimestrales sobre la gestion de los
gobiernos regionales y locales (ingresos, gastos y regla de gasto; y, saldo de
deuda y regla de saldo de deuda)”.

Respecto a las actividades no ejecutadas, en el caso de la actividad
“Implementacion del Sistema de Indicadores de Descentralizacion Fiscal”, ésta
no fue realizada debido a que la consultora no cumplié con entregar el servicio
contratado.

= Direccion General de Politica de Ingresos Publicos

En 4 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que destacan con el mayor porcentaje de cumplimiento se
encuentran; “Evaluar expedientes de consultas o propuestas vinculadas a
materia tributaria; asi como opinar sobre el sistema tributario y el
comportamiento de la recaudacion fiscal”, “Emitir opinion a efectos del
acogimiento a regimenes devolutivos del IGV” y “Evaluar la estructura técnica
de los tributos que conforman el sistema tributario y de ser el caso, propuesta
de simplificacion y reestructuracion”. Asimismo, en 5 actividades se cumplié
con el 100% de la meta programada.

En cuanto a las actividades “Evaluar y emitir opinion sobre proyectos de Ley
remitidos por el Congreso de |la Republica sobre materia tributaria y otros
temas fiscales”, “Emitir opinién técnica de los proyectos de contratos de
concesioén e iniciativas privadas a cargo de PROINVERSION y de las agendas
del Consejo Directivo” y “Evaluar y emitir opinién de acuerdos y convenios
internacionales”, las mismas no alcanzaron las metas programadas debido al
menor requerimiento para su atencion.
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Con relacion a la actividad “Evaluar los Contratos Petroleros respecto a
materia tributaria”, cabe sefialar que no hubo requerimiento para su ejecucién.

« DE LOS ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE HACIENDA

# Actividades S Eject. i f .
. Programadas Tercer Trimestre cimeta | Total Grado de Cumplimiento
ORGANO Tercer | Eject No No Eject.
. [ = [} a
Anual Trim @) Eject. Plig?r. (a)+(b) >100% 100% | <100%
Direccién General de B o
Contabilidad Publica 19 15 S R 13 [ . -
Direccién General de
Gestion de Recursos 12 12 11 1 0 11 8 1 2
Publicos -
Dieceign, . [Ceneral e g5 29 29 0 0 29 8 17 4
Presupuesto Publico
Direccién General de
Endeudamiento y Tesoro 40 33 30 &) 0 30 5 22 3
Publico (*) I
Direccién - Unidad de
Coordinacién de Préstamos 50 25 19 6 8 27 1 19 7
‘Sectoriales |
(*) Incluye 3 actividades correspondientes a la UE002

= Direccion General de Contabilidad Publica

En 7 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Evaluacién de la informacién contable anual
2015, semestral y trimestral 2016 y la conciliacion del marco legal del
presupuesto, para el aio 2015 y semestre 2016”, “Coordinacién para el
disefio, desarrollo e implementacion del médulo de administracién patrimonial
y de los inventarios de las entidades de la actividad gubernamental” y
“Capacitacion, evaluacion y orientacion sobre la aplicacion de la normatividad
contable a los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad”. Asimismo, en
4 actividades alcanzaron el 100% de la meta programada.

Con relacion a las actividades “Evaluacion de los registros de informacién de
abastecimiento en las entidades del sector publico” y “Elaboracion de estudios
relacionados con el Sistema Nacional de Abastecimiento Publico”, dicho
organo ha reprogramado la ejecucion de las mismas para el cuarto trimestre.

= Direccion General de Gestion de Recursos Publicos

En 8 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Elaboracién de Informes técnicos de andlisis
financiero sobre medidas que se propongan relacionadas con las pensiones
de los regimenes contributivos atendidos por el Estado, que impliquen el uso
de recursos publicos”, “Elaboracién de informes conteniendo analisis
financiero y técnico de las medidas que se propongan relacionadas con los
ingresos, remuneraciones y compensaciones econdémicas de los trabajadores
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del sector publico, y determinacion de costos” y “Ejecucion de talleres de
capacitacion en el uso del aplicativo informatico para el Gobierno Nacional o
Regional, sobre materia de ingresos del personal activo y pensiones
contributivas atendidas por el Estado”. Asimismo, en una actividad se cumplio
con egjecutar el 100% de la meta programada.

Respecto a las actividades “Emitir opinion sobre proyectos de normas y
dictamenes, y elaboracién de informes requeridos por el Congreso de la
Republica sobre consultas relacionadas a las pensiones de los regimenes
contributivos atendidos por el Estado, que impliquen el uso de recursos
publicos” y “Proponer proyectos de normas y medidas relacionadas con los
ingresos por remuneraciones, compensaciones econoémicas y beneficios
econdmicos, que impliquen el uso de recursos publicos y de las pensiones
contributivas atendidas por el Estado”, las mismas no alcanzaron las metas
programadas para el trimestre, dicho o6rgano viene evaluando su
reprogramacion.

En cuanto a la actividad “Emitir opinién acerca de proyectos normativos sobre
pensiones de los regimenes contributivos atendidos por el Estado
considerados en las agendas del Consejo de Ministros, asi como en las
agendas de la Comision de Coordinacion Viceministerial”, la misma no ha sido
ejecutada y seria reprogramada por dicho érgano.

= Direccidon General de Presupuesto Plblico

En 8 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran; “Calculo y publicacion de los indices de
distribucion del canon, sobrecanon, FOCAM, regalia minera, participacién de
renta de aduanas, FONCOMUN y FONCOR”, “Revisién y elaboracion de
propuestas de transferencias de partidas y créditos suplementarios solicitados
por los pliegos del Gobierno Nacional”, “Acompafiamiento técnico normativo
presupuestal a dependencias del MEF y entidades publicas”, “Emisién de
opinién técnica normativa para la gestion del proceso presupuestario de las
entidades publicas”, y “Capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades
de los operadores del SNPP”; asimismo, en 17 actividades se cumplio el 100%
de la meta programada.

En cuanto a las actividades que obtuvieron una ejecucién menor al 100% de
lo programado, en el caso de la actividad "Emision de opinion técnica
normativa presupuestal - Comisidén de coordinacién viceministerial” y “Opinién
sabre proyectos de Ley / Dictamenes del Congreso de la Republica”, se debio
principalmente al menor requerimiento de las mismas.

= Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico
En 5 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,

entre las que se encuentran las actividades: "Evaluacion de los riesgos
originados por los contratos y adendas de las asociaciones publico-privadas,
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y de los contratos y adendas de garantias soberanas y fideicomisos
relacionados”, “Participaciéon en el proceso de consolidacion de la Cuenta
Unica del Tesoro Publico (CUT)” y “Reporte de la evolucién de los principales
indicadores de los titulos de deuda publica y sus variables asociadas”.
Asimismo, en 22 actividades se ha cumplido el 100% de la meta programada.

En cuanto a las actividades que obtuvieron una ejecucion menor al 100%
programado, en el caso de la actividad “Negociacion y gestién de aprobacion
de las operaciones de endeudamiento publico”, cabe sefalar que su
cumplimiento esta relacionado con las gestiones que deben realizar las
entidades publicas demandantes de las operaciones de endeudamiento;
asimismo, en la actividad “Elaboracién de propuestas normativas vinculadas
con la gestion del endeudamiento y con el manejo de los fondos, asi como la
implementacion de nuevos procedimientos orientados a su optimizaciéon”, se
debi6 al menor requerimiento de la misma.

Respecto a las 3 actividades no ejecutadas: la actividad “Formulacion del
proyecto para adquirir o desarrollar una plataforma informatica para la gestion
global de activos y pasivos”, se encuentra en proceso; en cuanto a la actividad
“Formulacion del Programa Anual de Desembolsos - PAD”, la meta de la
misma fue cumplida al 100% en el segundo trimestre; y en el caso de la
actividad “Realizacién de operaciones de compra o venta de titulos de deuda
publica en el mercado secundario”, cabe precisar que con fecha 01.10.16 se
aprobo el reglamento que permitira la ejecucion de 1a misma.

= Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

En la actividad “Fortalecer capacidades institucionales para la gestién
financiera publica”, la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%.
Asimismo, en 19 actividades se cumplio con el 100% de la meta programada,
y en 7 actividades no se alcanzo6 la meta programada, entre las cuales se
encuentran: “Apoyar a fortalecer y consolidar el Programa JUNTOS para las
familias con nifios menores a 36 meses”, “Apoyar el fortalecimiento de la
capacidad del gobierno para influir en los resultados nutricionales mediante la
mejora en la capacidad de programacion presupuestaria y el seguimiento de
los resultados de las actividades seleccionadas en el Programa Articulado
Nutricional (PAN)”", “Promocion de Energias Renovables (ER) y Eficiencia
Energética (EE)”, “Mejorar la Gestion de la Inversiéon Publica de los Gobiernos
Regionales” y “Asignar recursos para desarrollar actividades de capacitacion
en temas relacionados con el Mejoramiento de la Gestion de la Inversion
Publica Territorial”.

En cuanto a las actividades no realizadas, cabe precisar que las actividades
“Realizar procesos para la adquisicion de bienes” y “Asignar recursos para
desarrollar actividades de capacitacién en temas relacionados con Asistencia
Técnica para el Apoyo al Programa de Gestidén de Resultados para la Inclusion
Social”, cumplieron con anterioridad la meta anual programada. Asimismo, en
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el caso de la actividad “Desarrollar un Sistema de Gestion Presupuestaria de
Planillas del Sector Publico”, se declard desierto el proceso relacionado a la
misma, y en la actividad “Mejorar las capacidades en el servicio de informacion
presupuestaria de planillas”, se amplié el plazo para la presentacién de
propuestas.

o DE LOS ORGANOS NO ESTRUCTURADOS

i# Actividades Eject. 18
Programadas Tercer Trimestre elata |l Total Grado de Cumplimiento
ORGANO Tércer Eject No ) Elesh;
. 0, - o, 0,
Anual Trim (a) Eject. F’T[g?r. (a)+(b) >100% | =100% | <100%
Consejo Nacional de la 13 1 1 0 1 12 4 8 0

Competitividad (*)
Secretaria  Técnica de
Apoyo a la Comisiéon Ad Hoc 50 38 38 0 3] 41 9 28 4

- Ley N° 29625

{*) Con Decreto Supremo N 063-2016-PCM, se modifica su denominacion por Consejo Nacional de
Competitividad y Formalizacion (CNCF).

» Consejo Nacional de la Competitividad

En 4 actividades la ejecucién de la meta fue superior al 100%, entre las que
se encuentran: “Elaboracion y presentacion de propuestas de reformas para
mejorar el clima para hacer negocios en el pais”, “Seguimiento a la
implementacion de reformas presentadas para mejorar el clima para hacer
negocios en el pais” y “Elaboracion y presentacion de propuestas de reformas
para facilitar los procesos vinculados con las operaciones de comercio
exterior”; asimismo, en 8 actividades se cumplid el 100% de la meta
programada.

» Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N° 29625

En 9 actividades la ejecucion de la meta programada fue superior al 100%,
entre las que se encuentran: “Atencién de solicitud de informacion y otros
relacionados al proceso de devolucion de los aportes relativos al FONAVI”,
“Atencion de Procesos Arbitrales”, “Otorgamiento de Constancias por
cancelacion de préstamos otorgados con recursos del FONAVI”, “"Emision de
comprobantes de pago y transferencias bancarias para los pagos en cuentas
de ahorros al personal activo y cesante, proveedores, subvenciones, viaticos,
detracciones, etc.” y “Elaborar informes sobre las acciones de gestion
realizadas para la recuperacion de la cartera regular - Préstamos del FONAVI".
Asimismo, en 28 actividades se cumplio con ejecutar el 100% de la meta
programada.

Con relacién a las actividades que obtuvieron una ejecucién menor al 100%
de la meta programada, entre otras, en el caso de las actividades “Atencion de
procesos judiciales: Acciones Contenciosas Administrativas derivadas de los
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procesos administrativos” y “Atencién de Procesos Constitucionales”, se debid
a que el cumplimiento de estas actividades esta sujeto a la demanda de las
mismas, en ambos casos se atendieron oportunamente los procesos.
Asimismo, en la actividad “Saneamiento de inmuebles”, se registraron
demoras en la remision de la documentacion requerida para su cumplimiento.

. LOGROS

En cuanto a los principales logros obtenidos por los 6rganos del MEF, durante el tercer
trimestre de 2016, se detalla lo siguiente:

¢ Con relacion al érgano de Defensa Juridica

Se han resuelto 459 casos, de los cuales se han obtenido resoluciones favorables
para el MEF en 407 (88,7%) de ellos, se ha obtenido sentencia desfavorable en
17 (3,7%) procesos, y se ha logrado el archivamiento del proceso en 35 (7,6%)
casos, por motivos diferentes como: abandono, desistimiento, sustraccion de la
materia, entre otros.

» Con relacién a los 6rganos de Asesoramiento y Apoyo

a. Se gestiono el desarrollo y la participacion en eventos de capacitacion, entre
otros, en los temas que se detallen:

Administracion y gestion publica (25 participantes).

Gestion de las finanzas (50 participantes).

Gestion de riesgo operacional (50 participantes)

Valoracion de documentos archivisticos (48 participantes).

Innovacion y redisefio de procesos (68 participantes).

Derecho tributario (30 participantes).

Fortalecimiento de capacidades de equipos de trabajo (74 participantes).
Coaching para ejecutivos (30 participantes).

AN N N NN

b. Se realizd el Taller "Ciberseguridad y las nuevas Tecnologias de la
Informacion”, con la participacion de 351 colaboradores del MEF, de las
diferentes unidades organicas.

¢  Con relacion a los 6rganos de linea del Despacho Viceministerial de Hacienda

a. Se disefiaron 3 programas presupuestales (PP 0144: 0144 Conservacion y
uso sostenible de ecosistemas para la provision de servicios ecosistémicos,
PP0145: Mejora de la calidad del servicio eléctrico, y PP: Movilidad Urbana).

b. Se presentaron los proyectos de Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2017 y de Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017.
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¢. Se publicé la Guia de Orientacion al Ciudadano - Proyecto de Presupuesto del
Sector Publico afio 2017.

d. Se realizaron talleres dirigidos a las ETEs, referentes a la programacion y
formulacion del Presupuesto Anual 2017 y la ejecucion presupuestaria del
presente afo fiscal; participaron aproximadamente un total de 310
funcionarios. Asimismo, se realizaron 04 eventos de capacitacion a
funcionarios sobre instrumentos de PpR (seguimiento del Programa
Presupuestal).

e. Se concertaron 4 operaciones de endeudamiento externo por un total
equivalente a US$ 422,79 millones con cargo al monto limite de
endeudamiento externo reasignado de la Ley N° 30374, Ley de
Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (US$ 2 864,88
millones). Con las citadas concertaciones, el nivel de ejecucion del PAC-DE
llega al 61,4% del citado monto reasignado (US$ 1 757,79 millones).

f. Se realizé la operacion de administracion de deuda, bajo la modalidad de
recompra y/o intercambio, parcial y/o total de los Bonos Soberanos 2017,
2020, 2023, 2026 y Globales 2019, 2025, 2033 y 2037, por una nueva
referencia a 12 afios (Bono Soberano 2028), el valor de la nueva emision
asciende aprox. a S/ 10 251,6 MM.

e Con relacion a los érganos de linea del Despacho Viceministerial de Economia

a. En lo que compete al tema de Cambio Climatico; en el marco del Programa
Pais con la OECD, el Peru ya cuenta con el Estudio de Desempefio Ambiental
— EDA, y ha disefiado un Plan de Accion para implementar las
recomendaciones del EDA, el cual ha sido elaborado y consensuado con
participacion del MEF.

b. Se aprobd la propuesta de Preparacion de Mercado del Peru, en el marco del
Partnership Market for Readiness, iniciativa del Banco Mundial de la cual el
MEF, junto con el MINAM, es punto focal.

c. Se culminaron las negociaciones con los paises que conforman la Asociacion
Transpacifico — TPP, que incluye a Pert, Australia, Brunei Darussalam,
Canada, Chile, Estados Unidos, Malasia, México, Nueva Zelanda, Singapur,
Vietnam y Japén; que estaria en vigencia el 2018. Ademas, el acuerdo con
Honduras se suscribio en mayo 2015 y se prevé su vigencia para el segundo
semestre del 2016. Con los paises de la Alianza del Pacifico, que incluye a
Colombia, Chile, México y Pert, se culminaron las negociaciones y esta
vigente desde mayo del 2016.

. Se realizaron capacitaciones relacionadas con el Informe Multianual de
inversiones en APP, la conformacion de Comités de Inversiones y la
identificacién de potenciales carteras de proyectos bajo Oxl; en el GORE
Junin, GORE Huéanuco, GORE Cajamarca, Municipalidad Metropolitana de

19



£
%ﬁ
g

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Lima, Municipalidad Distrital San Juan de Lurigancho, PRODUCE,
MINCETUR, SERNAMP, Municipalidad Provincial de Tarma, y Municipalidad
Distrital de Ventanilla.

. En materia de Competitividad

a. Mediante el Decreto Legislativo N° 1183 se establecen las competencias para
la implementacién y gestion de los Centros de Atencion en Frontera, cuya
creacion esta dentro de la Meta 15 de la Agenda de Competitividad.

b. Se realizo el taller de trabajo informativo-practico para operadores de comercio
exterior, referente a la transmision electrénica de la numeracion de las
Declaracion Aduanera de Mercancias para el régimen de Importacién para el
Consumo, en el marco del Proyecto Interoperabilidad de la SUNAT — VUCE.

c. Se realizo el evento denominado “Estrategia Digitai como Herramienta para
Transformaciéon del Estado” dirigido a representantes de instituciones del
sector publico y privado.

d. Se culmindé con el proceso de difusién y aportes al proyecto de reforma
“Estrategia Nacional de Ecoeficiencia”.

. Otros

a. Se resolvieron un total de 3,175 expedientes de apelacion durante el tercer
trimestre.

b. Se realizaron 3 seminarios en la Cortes Superiores de Ayacucho, Sullana y
Tumbes.

IV. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Con relacion a los problemas presentados en la ejecucion de las actividades
realizadas por los drganos durante el tercer trimestre del afio en curso, segun lo
informado, el principal corresponde a la demora en el envio de informacion, por parte
de los organos del MEF y entidades con las que se coordina, necesaria para la
atencion de los requerimientos.

V. MEDIDAS CORRECTIVAS

En cuanto a las medidas correctivas para la ejecucion de actividades, a fin de obtener
la informacién de manera oportuna, se ha incrementado la coordinacién entre los
6rganos y respectivas unidades organicas, asi como la coordinacién de los érganos
con las entidades publicas correspondientes.
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VL. CONCLUSIONES

6.1 EIPOI 2016 tiene programado un total de 557 actividades, de las cuales se han
previsto 427 actividades con metas por cumplir en el tercer trimestre. En el
84,1% de actividades se cumplié o supero la meta programada. En el 9,4% no
se alcanzé la meta y el 6,6% no fueron ejecutadas, debido principalmente a la
demora en la recepcion de informacion, la priorizacion de actividades, asi como,
debido a que su cumplimiento estuvo sujeto a la demanda de su ejecucion, entre
otros. Dicho cumplimiento se resume en el siguiente cuadro:

Grado de Cumplimiento Total
Organo No
9 = 0, o i
>100% 100% <100% Efecutada Actividades
Organos de Alta Direccién 5 15 3 1 24
Orggnqs de Defensa quridica, de Control 5 15 0 5 22
Institucional y Resolutivo
Organo de Defensoria 4 3 0 0 7
Organos de Asesoramiento y de Apoyo 40 78 10 5 133
Organos de linea dependientes del
Despacho Viceministerial de Economia e = g g 66
Organos de linea dependientes del
Despacho Viceministerial de Hacienda a2 S - 12 =
Organos No Estructurados 13 36 4 0 53
TOTAL 106 253 40 28 427
24,8% 59,3% 9,4% 6,6% 100,0%
84,1%

6.2 En cuanto al presupuesto ejecutado por las Unidades Ejecutoras del Pliego 009
— Ministerio de Economia y Finanzas a cargo del POI, el PIM registrado al 30 de
setiembre de 2016 ascendio a S/ 16 120,2 millones, el cual registréo un avance
de ejecucion del 57,9%.
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Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Despacho Viceministerial de Hacienda

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcioén:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0007 Direccién y Supervision Superior

Actividad / Accidon de Inversién / Obra:

5.000002 Conduccidn y Orientacion Superior

Finalidad:

0159093 Disenar y proponer lineamientos de politica
relacionados al ambito de competencia del Viceministro de
Hacienda

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente en las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades Institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: V|S|b|||zar Ias acuones que reallza eI Mmlsterlo de Economla

Flnanzas en eI EjerCICIO de sus funmones

Y 12 : TeMEATR
""3-: 5Eél OEE -’ i
‘-":‘W"TFT-‘. ""Il x ; N
Part|C|par en eI Comlte de CaJa y el
1] 7 | 75 |753|cnr|Comite de  Coordinacién de la| oo o 3 12 3 | 100% | 75%
Administraciéon Financiera del Sector
Publico.
Participar en comisiones, juntas vy
2 7 7.5 | 7.5.3| CNT |consejos, de acuerdo a dispositivos o por] Documento 3 12 3 100% | 75%
disposicion del Ministro.
Conducir, orientar y supervisar las
3| 7 | 7.5] 753 cnyjmaterias comespondientes al ambito def .o 3 12 3 | 100% | 75%
su competencia, asi como disefiar e
implementar la politica de Hacienda
Participar como Gobernador Alterno (BID - 3 o
4 7 7.5 1753 CNT y BIRF) o Director Suplente (CAF) Representacion 3 12 3 100% | 75%
Participar en las reuniones del Consejo ; o o
2 d 081 Te5:8Y G de Coordinacion Viceministerial (CCV). FCRIES E 12 3 00 | e
6| 7 | 7.5|7.53|cnr[CoSton administrativa del  Despachol .o 3 12 3 | 100% | 75%
Viceministerial de Hacienda

¢
o
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Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Despacho Viceministerial de Economia

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0007 Direccion y Supervision Superior

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5000002 Conduccion y Orientacién Superior

Finalidad:

0159094 Disenar y proponer lineamientos de politica

relacionados al ambito de competencia del Viceministro de

Economia

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades ptiblicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfogue en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las accwnes que_ reahza el Mmlsteno de Economla P2 F|nanzas en el ejercmo de sus funmones

Rl P e T ' PROGRAMADO
ne | oeci | oeel | At - | UnibAD DE 7 ;-_
iy [ q ...,E_P.IDA ' '.l_"R.IMfS. %HUAL TRIMI@
n | A edid vunty Py Ll ..-1__.r e __I- .. i } 1 iy
Participacién en reuniones de coordinacién con el Ministro,
1 7 7.5 | 7.5.3 |CNT|sobre temas de politica nacional y sectorial de competencia Reunidn 12 48 40 333% | 173%
del VME.
Revisién, coordinacién y visacion de los proyectos de
5 7 75 | 753 lonT dispositivos Iegalesj que cgrf(’asponden al sector u otros Espedionis 60 240 50 83% 74%
sectores, que requieran opinién o deban ser refrendados
por el Ministro de Economia y Finanzas.
3 7 75 | 753 lenT Emisién de resoluciones viceministeriales en materia que le Documento 5 18 3 60% 72%
corresponda o se le haya delegado.
Revisién y gestion para la publicacién en el Diario Oficial
all 7 | 75 | 753cnr|E Peruanc” de la documentacion alcanzada por losf , o1, 16 4 | 100% | 156%
organos de linea del VME (directivas, resoluciones
directorales y otras).
Revisién y derivacion de la documentacion interna vy
5 7 7.5 [ 7.5.3 |CNT[externa que es elevada al Despacho del Vice Ministro de| Expediente | 1,500 | 6,000 | 752 50% 44%
Economia.
Supervisién y seguimiento de la gestién administrativa de
6 7 7.5 | 7.5.3 |CNT[los drganos de linea dependientes del Viceministerio de[ Documento 130 520 292 225% | 156%
Economia.
7 7 75 | 753 [enT Bealizacién de reuniones de trabajo con los 6rganos de Reunién 12 48 63 525% | 196%
linea a su cargo.
Participacion presidiendo las sesiones de la Comisién
8 7 7.5 | 7.5.3 [CNT [Administradora del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Sesion 1 4 0 0% 0%
Publico - FAG.
o| 7 | 7.5 |7.53|cnr|Farticipacion en comisiones, juntas, consejos y similares,| o 12 48 21 | 175% | 117%
de acuerdo a dispositivos o por disposicidn del Ministro.
Participacion en reuniones con organismos internacionales
10 7 7.5 | 7.5.3 [CNT]y organismos de los sectores publico y privado, en el Reunién 36 144 66 183% | 117%
ambito de su competencia.




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Secretaria General

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestidon

Grupo Funcional: 0007 Direccion y Supervision Superior

Actividad / Accién de Inversiéon / Obra: 5.000002 Conduccion y orientacién superior.
Finalidad: 0000386 Conduccion de lineas de polilica institucional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades ptiblicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: V|S|b|l|zar las acciones > que re reallza a el Mlnlsterlo de Economla y Flnanzas en el ejeI’CICIO de sus funciones.
T \ e TRV [ PROGRAWADO[ ™ El

}AN.LJA!-? TRIM 3

Monltorear a Ios

asesoramiento del Ministerio.

Monitorear la  implementacién de las
2 7 7.5 | 7.5.3| CNT |recomendaciones emitidas por el Organo de
Control Institucional.

Sistematizar los dispositivos legales que
3] 7 7.5 [7.5.3| CNT |emanen del Despacho Ministerial y de| Documento 3 12 3 100% 75%
Secretaria General.

Reporte Mensual 3 12

Reporte
Trimestral




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0007 Direccion y Supervision Superior

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000002 Conduccion y Orientacion Superior
Finalidad:

0130941 Brindar asesoramiento a la Alta Direccion del MEF
para la conduccién estratégica de las politicas a su cargo y
para la coordinacién con el Poder Legislativo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI| 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de compelencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7 5.3: V|S|b|||zar las accnones que reallza el MEF en el e)ercu::lo de sSus funmones

PROGRAMADC |

Coordinacion con las areas del VME y VMH de

. 0, 0,
L ! 7.8 |7.5.3] CNT los temas encargados por la Alta Direccion. ST 1 B L 1007% st
9 7 75 | 753 oNT Coordlnacnbn. y participacion en comisiones y Documento 1 4 1 100% 75%
eventos referidos a asuntos parlamentarios.
Participacion en comités, comisiones y o6rganos
3 7 75 | 753 cNT colegiados en representacién del MEF, de Documento 1 4 1 100% 75%

acuerdo a dispositivos legales o disposicion del
Ministro.

Seguimiento de los proyectos de inversion a
4 7 7.5 | 7.5.3| CNT |cargo del Equipo Especializado de Seguimiento| Documento 1 4 1 100% 75%
de la Inversion.

Acciones de destrabe para la ejecucion de las
actividades de los proyectos de competencia
del Equipo Especializado de Seguimiento de la
Inversion.

5 7 7.5 |7.5.3| CNT Documento 1 4 1 100% 75%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Procuraduria Publica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 018 Seguridad Juridica

Grupo Funcional: 0039 Defensa de los Derechos Constitucionales y Legales

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 50000007 Defensa Judicial del Estado
Finalidad: 0000571 Defensa Judicial del Estado
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2016 - 2018

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

LTER | et X

"PROGRAMADO | | | EJEGUTADO

5 [{UNIDAD pE: e T [ T
MEDIDA [ TRIM 3| ANUAL | TRIM 3 | % TRIM

N° |OEG | OEE

Ejecucion de los medios de defensa y recursos
en los procesos judiciales, procesos arbitrales,
procedimientos administrativos y conciliatorios
en los que sea parte el MEF.

1 7 | 7.7 |7.7.2|CNT Expediente | 4,500 | 15,000| 7,383 | 164% | 130%

Participacion en las diligencias judiciales
programadas por los diversos organos del
2 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Poder Judicial, Ministerio Publico, entidades| Diligencia 150 540 208 139% 88%
administrativas o policiales en los procesos en
los que el MEF sea parte a nivel nacional.

Organizaciéon de Seminarios de capacitacion
dirigidos a magistrados del Poder Judicial y
Ministerio Publico sobre temas de interés
juridico relevante.

Elaboracion de la Memoria Anual de la
4 7 | 7.7 |7.7.2|CNT Procuraduria Pablica del MEF. Informe 0 1 0 0% 0%
Elaboracion de la informacion estadistica

5 7 7.7 | 7.7.2|CNT . Informe 3 12 3 100% 75%
mensual en materia procesal,

3 7 | 7.7 | 7.7.2|CNT Evento 3 12 3 100% 75%

Implementacién del sistema de archivo digital

B 777 772 eNT de expedientes para la Procuraduria Publica.

Reporte 1 3 1 100% 67%

Registro de seguimiento de procesos judiciales
en los aplicativos informaticos como el sistema
de ingreso de causas (SISCA) del MINJUS y
LOTUS (MEF).

if 7 | 7.7 | 7.7.2|CNT Registro 4,000 | 14,000 | 7,383 | 185% 139%

Evaluacion de pronunciamientos judiciales y
8 7 | 7.7 [ 7.7.2| CNT [tendencias a fin de elaborar propuestas de Informe 0 1 0 0% 0%
modificacién legislativa o procedimentales.

Seguimiento y evaluacién de la descarga

9 7 7.7 |7.7.2|CNT Informe 1 4 1 100% 75%
procesal.

10 7 771772 oNT .Ela.bgracn‘)n de informe sobre contingencias Informe 1 4 1 100% 75%
judiciales.
Gestion  del tramite  documentario  y/o

11 CNT |implementacién de recomendaciones de Reporte s 12 3 100% 75%

control interno

JBLICA g
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Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Organo de Control Institucional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 003 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0012 Control Interno

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.00000006 Acciones de control y auditoria
Finalidad: 0000539 Control y fiscalizacion de la gestion

administrativa y financiera

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico Generatl Institucional:

QOEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE]I 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias

OEEI 8.1: Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de las entidades del Sector Publico

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el MEF en el ejercicio de sus funciones

AE 8. 1 1: Implementar mecanlsmos de transparencna y rend|C|on de cuentas del gasto publico
. 9 - E e e PROGRAMADO s

¥ lI‘“WEIJI%‘.).%!\ TRIM3 | ANUAL [ TRIM 3 | % TRim | %4 AEM

o
SR A e

1| 7 | 7.5 [7.5.3|cny[Servicios de Control  Posterior| |« e [ 4 9 3 | 300%
(auditorias).

2 7 7.5 |7,5.3|CNT|Servicios de Control Simultaneo. Informe 1 4 1 100% 150%

Seguimiento de Medidas Correctivas y

3 7 7.5 17.5.3|CNT - Informe 1 2 2 200% | 150%
de Procesos Judiciales.

4 7 7.5 |7.5.3|CNT|Evaluacion de quejas y denuncias. Informe 1 4 1 100% | 100%

5| 7 | 7.5 |7.5.3|cny|Evaluacion de la Implementacion delf e | 1 1| 100% | 100%
Sistema de Control Interno.

6 7 75 |753leNT Participacion en la Comision Especial de Informe 3 3 0 0% 133%

Cautela,

Verificacién del cumplimiento de la Ley
7 8 8.1 |8.1.1|CNT|de Transparencia y Acceso a la| Informe 1 4 1 100% 75%
Informacion Publica.

Verificacién del cumplimiento del Texto
8 8 81 ls11leNT Unico de Procedimientos Admlmstrgtwo_s Informe ’ 4 0 0% 50%
TUPA y de las normas del silencio

administrativo.




I Tercer Trimestre.
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Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

|Organo: Tribunal Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Contigencia y Reserva

Divisién Funcional: 018 Seguridad Juridica

Grupo Funcional: 0039 Defensa de los Derechos Constitucionales Legales

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000885 Instancia administrativa de apelacion tributaria y
aduanera

Finalidad: 0040658 Atencion de los Expedientes presentados por los

administrados

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.4: Optimizar la atencién a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracion de la atencién al
usuario

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.5: Mejora de la satisfaccion de los Contribuyentes, administraciones tributarias y usuarios del Tribunal Fiscal, respecto a la
atencidn, servicio y calidad.

AE 7.7.1: Resolver o or‘(unamente Ias controversias tributarias que surjan entre las admlnlstracnones Ios contribuyentes

ECL

I Rl Iy '
Resoluuon en ultlma instancia administrativa
de las apelaciones en materia tributarial Expediente
inclusive las relativas a las aportaciones a la resuelto

seguridad social.

1 7 7.7 [7.7.1|CNT 3,168 (12,672 3,175 | 100% | 75%

Atencion  de los recursos de quejas
presentados por los contribuyentes contra las
2 7 7.7 | 7.7.1| CNT [administraciones tributarias por actuaciones o Informe 1 4 1 100% | 75%
procedimientos que afecten o infrinjan el
Cédigo Tributario.

Resolucién de solicitudes de correccién,
) 7 7.7 | 7.7.1| CNT |ampliacion o aclaracion de las Resoluciones Informe 1 4 1 100% | 75%
del Tribunal Fiscal.

Mejora de la satisfaccion de los
Contribuyentes, Administraciones Tributarias
y usuarios del Tribunal Fiscal respecto a la
atencion, servicio y calidad.

4 7 7.4 [7.4.5|CNT Documento 1 4 1 100% | 75%

Gestion  del tramite documentario y/o
5 CNT |implementacion de recomendaciones de Reporte ) 12 3 100% | 75%
control interno.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Ormo: Defensoria al Contribuyente y Usuario Aduanero
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000003 Gestion Administrativa

Finalidad: 0000570 Defender los Derechos de la Ciudadania

Secuencia Funcional:
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestidn eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.4: Optimizar la atencién a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracion de la atencién al
usuario

OEE 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.4: Desconcentracion de servicios.

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios.

AE 7.7.3: Mejorar la atencién de los requerimientos presentados por los administrados, (contribuyentes y usuarios aduaneros).

AR ) _ EJECUTADO '« =
- ACTIVIDAD Y/O PROYECTO oy acum:
' i -=\: ; ARk & TRIM 3 | % TRIM l. ANUA':_l_'
Implementar modulos de No
4] 7 7.4 |7.4.4|CNT |Presenciales en los CONECTAMEF| Médulo NP 0 2 0 0% 50%

para atencién al publico.

Atencién de quejas contra las
2 A 7.7 | 7.7.2| CNT |Administraciones  Tributarias y el| Atenciones | 750 2,900 | 1,059 141% 127%
Tribunal Fiscal y asistencias.
Realizacién de campanas de difusion

3 7 7.7 |7.7.2 | CNT |masiva sobre las funciones y servicios Campana 1 4 1 100% 75%
que presta la Defensoria.

F lecimi d | i

a | 7 | 77 |zn2|cms|rotelecmiento — de la - imagenf , ool 2 1 100% | 50%
institucional
Realizacion de reuniones de

coordinacién entre la Defensoria, las
Administraciones  Tributarias y el
Tribunal Fiscal.

Realizacion de talleres de trabajo con
funcionarios publicos de la
6 7 7.7 | 7.7.3 | cNT |administracion tributaria a nivel nacional Taller 1 4 2 200% 100%
sobre la correcta aplicacion de
procedimientos tributarios.

5 7 7.7 |7.7.3|CNT Reunion 3 12 4 133% 83%

Realizacion de eventos de difusién
sobre los derechos, garantias y deberes
7 7 7.7 |7.73|CNT|de los contribuyentes durante la| Evento 6 24 11 183% 129%
tramitacion de los procedimientos
tributarios,

Realizacion del Encuentro Nacional de
Operadores Tributarios para promover
8 7 77 17731 CNT Iq mejqra y fortalecimiento QQI sistema Evento 0 1 0 0% 0%
tributario peruano en beneficio de los
ciudadanos

Publicacion del compendio de articulos
referentes a experiencias y propuestas

9 7 7.7 |7.7.3|CNT |para la correcta aplicacién de los| Documento| 0 1 0 0% 0%
procedimientos tributarios

Gestion del tramite documentario y/o
CNT |implementacion de recomendaciones| Reporte 8 12 3 100% 75%
de control interno




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimmestre

Avance de Ejecucién de

Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Grgano:

Oficina General de Planificacion y Presupuesto

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversiéon / Obra:

5.000001 Planeamiento y Presuplieslo

Finalidad:

0047276 Conduccién de Planes, Programas, Inversiones,
Presupuestos y Racionalizacion

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfogue en el marco de compelencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

| ACTIVIDAD Y/O PROYECTO | UNIDAD BE,

'PROGRAMADO | = EJECUTADO =
Ay | . | % Aacum.

4 3 [anuac | TrRiM 3 [ % TRIN v
MEDlD/-}_ |_TRI'M 3 _ANUI"\L.I IRIMS % TRIM ANUAL

CNT

Formulacion de! Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Economia y Finanzas.

Documento 0 1 0 0% 0%

7.5

753

CNT

Elaboracion del Informe de Evaluacion Anual
del Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Economia y Finanzas.

Informe 0 1 0 0% 100%

745,

7.5.3

CNT

Formulacion del Plan Estratégico Institucional
del Ministerio de Economia y Finanzas

Documento 0 1 0 0% 0%

7.5

753

CNT

Elaboracion del Informe Semestral de
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Informe 1 2 1 100% 100%

7.5

7.5.3

CNT

Seguimiento trimestral de los indicadores de
desempenfo para el Portal de Transparencia.

Documento 1 4 1 100% 75%

&5

753

CNT

Formulacién del Plan Operativo Institucional
Anual,

Documento 0 1 0 0% 0%

7.5

753

CNT

Elaboracion de los informes de seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Informe 1 4 1 100% 75%

7.5

7.5.3

CNT

Elaboracion de las metas e indicadores de
desemperfio del Sector en el marco de las
Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

Documento 0 1 0 0% 100%

7.5

753

CNT

Elaboracion de los informes de evaluacion
semestral del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefio del Sector en el
marco de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento.

Informe 1 2 1 100% 100%

10 7

7.5

7.5.3

CNT

Elaboracion del Plan Sectorial Anticorrupcion.

Documento 0 1 0 0% 100%

11 7

7.5

7.5.3

CNT

Elaboracion del Informe de evaluacién
semestral del cumplimiento del Plan Sectorial
Anticorrupcion

Informe 1 2 1 100% 100%

7.5

7.5.3

CNT

Registro en el aplicativo web del estado de las
investigaciones y procesos por infracciones
administrativas  vinculadas a actos de
COrrupcIon.

Informe 1 4 1 100% 75%

13 7

7.5

7.53

CNT

Elaboracion del Informe de Avances en la
aplicaciéon de medidas para el cumplimiento
del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion.

Informe 0 2 0 0% 50%

7;63

CNT

Registro de los avances ftrimestrales de las
Comisiones  Mullisectoriales y  Organos
Colegiados del Ministerio de Economia y
Finanzas,

Informe 1 4 1 100% 75%

)

CNT

Elaboracion de la Memoria de Gestion
Institucional del Minislerio de Economia y
Finanzas

Documento 0 1 0 0% 100%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucidn de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Oficina General de Planificacion y Presupuesto

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcidén:

03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Divisiéon Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000001 Planeamiento y Presupuesto

Finalidad:

0047276 Conduccion de Planes, Programas, Inversiones,
Presupuestos y Racionalizacion

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7:

Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza en el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones,

T [ A i ; foe " | uniDAD DE [ PROSRAMADO EJECUTADO =
| BAE | & ~ _ACTIVIDAD Y/O PROYECTO | ~ =7~ AT | A | e g0 |t Ty | L 1
LSRR A | ACTNVIDADYIORROYECTO | “wepina | trim 3 | ANUAL | TRIM 3 | % TRiM | ACUM:
M et ) ¢ NS o e T | shon ol S b | Insspniil e ot | TANUALLY
Elaboracion de informes técnicos sobre
16 75 \masfjcrm|Poycees del docimentes, nomatives def moermanis | 12 8 10 | 500% | s63%
gestion institucional que presentan los érganos
del Ministerio de Economia y Finanzas.
Formulacién, actualizacion y evaluacion de
17 7.5 | 7.5.3] CNT |documentos normativos de gestién| Documento 2 8 8 400% 288%
institucional y sectorial.
Elaboracion del Informe Anual de Rendicion de
18 7.5 1 7.5.3| CNT [Cuentas del Titular del Ministerio de Economia Informe 0 1 0 0% 100%
y Finanzas.
Ejecucion de las actividades contenidas en el
19 7.5 |7.5.4| CNT [Plan de Trabajo para la Implementacion del|l Documento 1 4 1 100% 75%
Sistema de Contro! Interno del MEF,
20 75 ||'7.5:3 ) onr |Evaluacion de Proyecios de Inversion Publieaf .o 9 3 | 15 | 167% | 133%
del Sector, a nivel preinversion e inversion.,
29 75 |753] oNT Actualllgamo‘n ‘ del Programa Multianual de Informe 0 1 0 0% 100%
Inversion Publica (PMIP).
Elaboracion de los informes trimesirales de
22 75 |753| onT seguimiento de la ejecucion f|.s’|ca y ﬁngncnera Informe 1 4 1 100% 75%
de los Proyectos de Inversion Publica del
Sector.
Elaboracion de los informes trimestrales de
23 7.5 | 7.5.3| o |ce9uimiento del cumpiimiento ~ de losf o 1 4 1| 100% | 75%
Convenios de Cooperacién Internacional No
Reembolsable.
Elaboracion de! Informe de Seguimiento del
24 Bl ARl ENr e mRlimiento, de, © 165 Genvenios el oo 1 2 1 100% | 100%
Colaboracion Interinstitucional suscritos por el
Ministerio de Economia y Finanzas
Programacion y formulacién del Anteproyecto
26 7.5 | 7.5.3] o |d€ Presupuesto del Pliego MEF y Sustentacion| o oo f 4 1| 100% | 50%
del Presupuesto Sectorial ante el Congreso de
la Republica
Formalizacion de modificaciones
26 75 |753] oNT presypuestanas mferjsuales enA el n|ve-| Re'sglum'on 3 12 3 100% 75%
funcional programalico del Pliego 009:] Ministerial
Ministerio de Economia y Finanzas.
27 75 N7n:3] o |FYalacion de la Bjecugioh del Presupuestof) i nenis ] 4 1| 100% | 75%
Institucional, a nivel institucional y sectorial
Seguimiento de [a ejecucion de los
28 7.5 | 7.5.3| CNT [presupuestos institucionales de los Pliegos del| Documento S 12 5) 100% 75%
Sector,
7.5.3| CNT |Conciliacion legal y cierre presupuestario. Documento 1 2 1 100% 100%
Gestion  del  tramite  documentario  y/o
CNT [implemenlacion de recomendaciones de Reporte 3 12 8 100% 75%
control interno, -




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre

Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina General de Asesoria Juridica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.000004 Asesoramiento técnico y juridico

Finalidad:

0000199 Asesoramiento de naturaleza juridica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 - 2018

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2016 - 2018

AE 7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

| MEDIDA

AE 7.7. 3 Mejorar la atenC|on de Ios recursos presentados por los admmlstrados (contrlbuyentes y usuarios aduaneros)

PROGRAMADO P

| UNIDAD DE.

TRIM3 |

NU’AL- T

CNT

Emitir opinidén y absolver consultas juridicas
en materias de los sistemas administrativos y
la gestidn administrativa del Sector Economia
y Finanzas.

Documento

300

1,200

381

127%

7.7.2

CNT

Participar en las negociaciones de
endeudamiento publico.

Accién

12

67%

75%

7.7.2

CNT

Emitir opinién de propuestas normativas
presentadas por entidades de los tres niveles
de gobierno, que requieran opinién del
Sector.

Documento

45

180

47

104%

104%

7.7.2

CNT

Emitir opinién y absolver consultas sobre
calidad de cosa juzgada de resoluciones que
requieren financiamiento para su
cumplimiento.

Documento

15

60

53

353%

302%

7.7.3

CNT

Emitir opinion sobre quejas contra el Tribunal
Fiscal.

Documento

24

21

350%

217%

7.7.2

CNT

Participar en las reuniones de coordinacién
con los organos y unidades organicas del
MEF

Accion

45

180

45

100%

83%

7.7.2

CNT

Emitir opinién y elaborar, revisar o visar
proyectos de disposiciones legales,
administrativas y de administracién interna del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Documento

60

240

88

147%

120%

7.7.2

CNT

Emitir opinidon, revisar o visar contratos,
convenios y otros de naturaleza analoga.

Documento

30

120

41

137%

114%

CNT

Gestiébn  del tramite documentario  y/o
implementacion de recomendaciones de
control interno.

Reporte

12

0%

0%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecuciéon de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Olficina de Seguridad y Defensa Nacional

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0007 Direccion y Supervisién Superior

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

5.000002 Conduccién y Orientacién Superior

Finalidad:

0143327 Acciones de seguridad y defensa nacional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.6: Fomento de la parlicipacion activa en el logro de los objetivos de la seguridad y defensa nacional.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AE 7.6.1: Desarrollar capacidades vinculadas a la seguridad y defensa nacional y en el proceso de gestion de riesgo de desastres en el

ambito institucional
il

'ACTIVIDAD Y/O PROYEGTO
: o BT LN S M

i | ' ) AT L W
Ir 2t - i { !

| UNIDAD DE [

'MEDIDA i

PROGRAMADO'|

T EJECUTADO 7

TRIM 3

{ANUAL

TRIM 3 | % TRIM

7.6.1

CNT

Organizacion, realizacién y participacion en simulaciones
y simulacros y del Centro de Operaciones de Emergencia
para afrontar situaciones de emergencia por sismo,
tsunami e incendios a nivel Institucional & regional-
nacional

Documento

48

0%

54%

7.6.1

CNT

Desarrollo de acciones de coordinaciéon con los
Organismos Descentralizados del Sector y de motivacion
para afrontar situaciones de emergencia por sismo,
tsunami e incendios a nivel Institucional & regional-
nacional en el marco de la gestion del riesgo de
desaslres

Documento

11

0%

127%

7.6.1

CNT

Inspeccion de los locales del Ministerio y CONECTAMEF
para prevenir situaciones que atenten contra la seguridad
de los trabajadores y realizar el mantenimiento de los
equipos de gestion del riesgo de desastres (alarmas,
extintores, sistema fijo contraincendio, Iluces de
emergencia y otros).

Documento

14

200%

129%

7.6.1

CNT

Participacion en actividades y/o eventos con los
componentes del Sistema de Defensa Nacional y
Sistema de Geslion del Riesgo de Desaslres en el marco
de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional y Gestion
del Riesgo de Desastres .

Reuniones

52

100%

81%

7.6.1

CNT

Realizacion y  participaciéon en  actividades de
capacitacion en materia de Seguridad y Defensa
Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres,

Documento

24

72

49

204%

149%

7.6.1

CNT

Formulacion de  planes, directivas, instructivos,
programas, opiniones, comunicados en materia de
Seguridad y Defensa Nacional, y Gestion del Riesgo de
Desaslres,

Documento

100%

125%

7.6.1

CNT

Desarrollo de acciones como Secretaria Técnica del
Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres
del MEF

Documento

150%

114%

7.6.1

CNT

Difusion de la memoria historica del pais y simbolos
nacionales que fomenten el orgullo nacional, a través de
la efemérides y temas relacionados a la doctrina de
Seguridad y Defensa Nacional

Documento

12

100%

75%

7.6.1

CNT

Formulacién de informes, ejecucion y seguimiento sobre
el cumplimiento de fas actividades relacionadas a las
Politicas Nacionales en materia de Seguridad y Defensa
Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres.

Documento

100%

67%

e,
<k s
G W




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversiéon / Obra:

5.000003 Gestion administrativa

Finalidad:

0000009 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfaque en el marco de competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia

AE7 5 3: Vlab|I|zar las accmnes que real|za el Mlmsteno de Economla y Flnanzas en el ejerC|C|o de sus funciones

PROGRAMADO " " EJECUTADO
o /oACUM
TRIM.:.S A_NUAL_ TRIM 3 A, RIM ANUAL
Superwswn del cumpllmlento de las normas vy
procedimientos de los sistemas administrativos de
1 i 7.5 | 7.5.3| CNT [Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Recursos Accidn 3 12 3 100% 75%
Humanos; asi como de las normas técnicas de control
interno.
Conduccion del proceso presupuestario en su fase de
2 G 7.5 | 7.5.3| CNT |ejecucién en coordinacion con la Oficina General de Accion 3 12 3 100% 75%
Planificaciéon y Presupuesto.
3 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Gestion de la programacion del abastecimiento. Documento 0 3 0 0% 100%
4 7 25 | 753 oNT Ejecucion Qe.los procesos de seleccion de la Oficina Documento 40 100 23 58% 100%
de Abastecimiento.
5 4 7.5 | 7.5.3| CNT |Almacenamiento y distribucion de los bienes y equipos.| Documento 1 4 2 200% 100%
6 7 75 |ga.2|cnT Qestlon de los servicios del Ministerio de Economia y Documento 15 60 30 200% 100%
Finanzas,
7 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Gestion y administracion de los bienes patrimoniales Documento 1 4 2 200% 100%
8 | 7 | 7.5 |7.5.3| cnr|mplementacion y adecuacion de las medidas de o o | 4 15 G 175% | 93%
ecoeficiencia en el Ministerio de Economia y Finanzas.
o 7 25 |753|oNT ﬁxicii(;;adas condiciones para la prestacion del Tribunal Documento 1 ’ 1 100% 100%
Gestion para la suscripcion de los Contratos que o o
10 4 7.5 | 7.53|CNT ; o . . Documento 25 100 37 148% 129%
formalizan la provision de bienes, servicios y obras.
11| 7 | 75 |7.53|cnr |Elaboracion  de los ~ Estados = Financieros y| o0 ong | 3 11 3 100% | 73%
Presupuestarios mensuales a nivel Unidad Ejecutora.
Elaboracion de la informacion financiera y presupuestal
12 i 75 | 753[CNT |para la Cuenta General de la Republica y la] Documento 0 1 0 0% 100%
Informacion consolidada a nivel Pliego
13 [ 7.5 | 7.5.3| CNT |Emisién de Notas de Certificacion Presupuestaria Documento 1,050 4,200 556 53% 53%
Registro de la fase de devengado en el Modulo
14 [ 7.5 | 7.5.3| CNT |Administrativo SIAF-SP de la documentacion fuente de| Registro 2,800 11,200 3,518 126% 82%
la UE 001
Contabilizacion diaria, en el médulo contable del SIAF-
15| 7 | 7.5 | 7.5.3| cny |SP: de las fases de compromiso, devengado, girado,| o i | 44500 | 46,000 | 11,900 | 103% | 78%
pagado y rendido de la documentacion administrativa
de la UE 001
Revisién, analisis, control administrativo y registro
16 contable de las acreencias del MEF y suscripcion de| Documento 95 390 96 101% 75%
Actas de Conciliacion.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000003 Gestion administrativa

Finalidad: 0000009 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

QEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AET.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gjercicio de sus funciones.

Vs

;‘“_7;>f@ﬁt%”ﬁ;$ﬂ A RS

| UNIDADDE | TR
!  MEDIDA [ TRIM 3, | ANUAL | TRIM3 |

_ PROGRAMADO. . EJECUTADOI

Revisidn y control previo de las ordenes de compra y
de servicios, notas de compromisos, planillas de
viaticos de comision de servicio en territorio nacional e
internacional, remuneraciones, pensiones, incentivos,
cena movilidad, CAS, FAG, PAC, consultorias vy, la
apertura y liquidacion del fondo de caja chica; asi
como realizar arqueos inopinados a los responsables
del manejo de caja chica y valores.

17 7 75 | 7.5.3| CNT Expediente 3,000 | 12,000 | 3.400 113%

82%

Elaboraciéon del Pltan de Desarrollo de las Personas -
18 7 7.5 | 7.5.1| CNT [PDP del MEF (l). Gestion, para el fortalecimiento de| Documento 3 13 1 33%
la cultura de ética y lucha contra la corrupcion.

62%

Verificacion de la sobreviviencia de los pensionistas a
cargo del MEF, a través de la presentaciéon de las
Declaraciones Juradas de supervivencia de los
pensionistas.

19 7 7.5 |7.53]| CNT Documento 1 4 1 100%

125%

Implementacién del Sistema Integral de Legajos de

= 7 gk e el Personal del Dec. Leg. 276.

Documento 0 2 15 100%

850%

Gestion para la capacitacion del personal para

24 7 7.5 1751 CNT . .
potenciar sus capacidades.

Documento 10 38 24 240%

192%

Promover la calidad de vida, fortalecer la cultura

22 7 7.5 |7.52|CNT o . I——
organizacional y clima laboral en la institucién .

Documento 3] 12 &) 100%

83%

Mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad

28 / iy TSR y Salud en el Trabajo.

Documento 3 12 3 100%

83%

Elaboracion de la documentaciéon a ser presentada en
24 7 7.5 [ 7.5.3| CNT |el marco del Programa de Declaracion Telematica del| Documento 3 12 3} 100%
personal Activo y Pensionistas - PLAME.

75%

Elaboraciéon de reporte trimestral consolidado del
personal del D. Leg. 276, Pensionistas del D. Leg.
25 7 7.5 | 7.5.3| CNT |20530 y otros, consultores FAG, PAC, UCPS del MEF| Documento 1 4 1 100%
para su publicacién en la Pagina Web Institucional
(Ley de Transparencia).

75%

Procesamiento y remision para su publicacion en la
pagina web institucional de las Declaraciones Juradas
de Ingresos de Bienes y Rentas, asi como su remision| Documento 1 4 1 100%
a la Contraloria General de la Republica y al diario
Oficial El Peruano,

26

750%

I Realizar de procesos de seleccion de personal bajo el
regimen laboral especial del Decreto bLegislativo N°[ Documento 65 260 50 7%
1057 -CAS,

27

107%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5000003 Gestion administrativa

Finalidad: 0000009 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEE! 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.
AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.
AE7.5. 3 Vlablllzar las acciones que reahza eI M|n|ster|o de Economla y Finanzas en el eJercmo de sus funciones

= ‘,e,'iﬂ' ™ A T [ [ PROGRAMADO
e PR : ]

LT éf i Ef
_f:ﬁ |

TRIM 3

"Ti?

Registrar el ingreso de personal CAS en el Mdédulo
Informatico - SISPER vy el Aplicativo Informatico para
28 7 7.5 [ 7.5.3| CNT el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los| Registro 65 260 56 86% 81%
Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP,
segun los contratos y addendas.

Emision de los reportes de pago de la contraprestacion
(planilla  unica, planilla adicional y planilla de
liquidacion) e informacion AFP-NET y Bancos, asi
29 7 7.5 | 7.5.3| CNT |como la emisién de boletas de pago del personal CAS;| Documento 9 36 9 100% 81%
igualmente registrar informacion de las altas y bajas
del personal CAS en Plame (Programa de Declaracion
Telematica).

Elaboracion del reporte trimestral del personal CAS en
el Ministerio de Economia y Finanzas, para su
publicacion en el Portal Institucional, al amparo de la
Ley de Transparencia R.M. N° 200-2010-PCM.

30 7 7.5 |7.5.3| CNT Documento 1 4 1 100% 75%

Emitir Resolucion o documento varios por acciones de
personal como: designacion de cargo de confianza o
de responsabilidad directiva, encargaturas,
31 7 7.5 | 7.5.3| CNT |autorizacién de viaje, destaque, rotacién, renuncia,| Documento 180 720 190 106% 79%
cese por limite de edad, fallecimiento y reconocimiento
quinguenios y asignacion por 25 y 30 afios de
servicios, licencias, permisos y otros.

Efectuar los depdsitos de los ingresos de caja por
diversos conceptos en la cuenta principal de la
DGETP. Captar los ingresos dinerarios y depésitos en
la cuenta corriente de RDR y las devoluciones de
abonos indebidos por concepto de transferencias a la
cuenta corriente Recursos Propios del Tribunal Fiscal

32 7 7.5 | 753 | CNT Documento | 1,000 4,000 729 73% 44%

Conciliacion de las cuentas corrientes administradas
33 7 7.5 |7.5.3| CNT |por ta UEOO1 y cuentas de enlace con la DGETP y| Documento 3 12 3 100% 75%
otras Unidades Ejecutoras

Seguimiento de los vencimientos y ejecucién de las

34 Cartas Fianzas, Garantias, Pdlizas y otros valores,| Documento S 12 &) 100% 75%
remitidos para su custodia,
Seguimiento de saldos adeudados de los ex -

35 servidores, trabajadores y pensionistas, segun| Documento S 12 3 100% 75%

requerimiento de la ORH.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisiéon Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000003 Gestion administrativa

Finalidad: 0000009 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 7: Gestidn eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades de! personal del Ministerio de Economia y Finanzas

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.
U : ..' Prl i e .;'5-,‘:1,}{' [tz JC._‘ SEELE T [ 125 p—=." ] PRGGRAMADO [

e oeci|ogel|

| UNIDAD DE [ ,
 MEDIDA | TRIM3 | ANUAL

Emision de Comprobantes de Pago y transferencias
bancarias para los pagos en cuentas de ahorros al
36 7 7.5 | 7.5.3| CNT |personal activo y cesante; proveedores, subvenciones,| Documento | 5,000 20,000 | 4,626 93% 72%
viaticos, detracciones, apertura y liquidacién de Caja
Chica, Etc.

Declaracion de Obligaciones Tributarias: Registro,
presentacion y pago impuestos a traves del Sistema
PDT,; Registro de Compras y de Ventas; e informacion
sobre adquisiciones de bienes y/o servicios en el
Sistema de  Confrontacion de  Operaciones
Autodeclaradas - COA.

37 7 7.5 |7.53|CNT Documento 21 84 21 100% 75%

Registro de compromisos presupuestales de Planillas
38 7 7.5 |7.5,3|CNT |de Vidticos por Comisién de Servicios dentro del Planilla 975 3,900 791 81% 71%
territorio nacional.

Elaboracién de dispositivos legales y adquisicion de
moneda extranjera para el pago de viaticos a

39 7 7.5 [7.53|CNT . . . oy L Documento 16 64 10 63% 59%
funcionarios y trabajadores en comision de servicios en
el exterior.
Elaborar o actualizar directivas sobre acciones de

4, 7 7.5 | 7.5.3| CNT |recursos humanos, para una mejor gestion| Documento 1 1 0 0% 0%
administrativa.

41 7 75 |753| cNT Regi.strar'y controlgr los Iegajo’s personales de los altos Documento 0 2 15 100% 850%
funcionarios y servidores del régimen Dec. Leg. 276.
Registrar y verificar en el Registro Nacional de

42 7 7.5 | 7.5.3| CNT |Sanciones y Destitucién del Personal del MEF -| Validacion 80 320 85 106% 99%

RNSDD.

Registrar y controlar las Planillas activos del D, Leg.
276, practicantes y secigristas, pensionistas del D.
43 7 7.5 | 7.5.3| CNT [Leg. 20530 y otros del MEF, en el T- Registro, en el|l Documento 4 16 4 100% 75%
Aplicativo Informatico del Registro Centralizado y
Datos de RR.HH del Sector Publico (AIRHSP).

Administracion y Adecuacién del Manual de Perfil de

0, 0,

44 7 75 |7.53|CMB Puestos (MPP). Documento 1 4 1 100% 75%
Emitir informe de precalificacion a corde a lo

45 7 7.5 | 7.5.3| CMB |establecido a la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su| Documento 7 28 8 114% 61%

Reglamento

Elaborar constancia de haberes, descuentos y tiempo
de sevicios; asi como certificados de trabajo de| Documento 100 400 137 137% 92%
personal activo y pensionistas del MEF




- Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
 Avance de Ejecucion de Metas .

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcioén: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversiéon / Obra: 5.000003 Gestion administrativa

Finalidad: 0000009 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

AE7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética vy la transparencia.

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Mi

y " - ,
(= el | i
Al

CNE®
i
= 5
Convocar, ccién de practicas
a7 | 7 | 725 |7.58) cup|profesionales y pre profesionales del MEF. Asiicomof o oo | 4g 40 25 250% | 253%
atender el ingreso de Secigristas seleccionados por el
MINJUS para el MEF.
48 7 75 | 752] oNT Ejec_umon de acciones de reconocimiento a los Documento 3 12 3 100% 75%
servidores/colaboradores del MEF
49 CNT Gestion del trarmle documentavo y/o implementacion Reporte 3 12 0 0% 25%
de recomendaciones de control interno.




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion - Encargos
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 011 Transferencias e intermediacion Financiera
Grupo Funcional: 0019 Transferencias de Caracter General

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.002175 Pagos del Gobierno Central y otros pagos expresos

Finalidad: 01590897 Atender pagos del Gobierno Central y otros pagos
expresos

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEELI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

[ = T T R ;

AE7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.
T =17 2 = P ] B ~ S TR B NI T AN ] ‘PROGRAMADO e EJECUTA_DO_" 3 __“\

‘% ACUM.
. ANUAL

i I | L WERG | T s CALY |
N OEGI O : ._l AE | TP A | TRIM 3 [ ANUAL | TRIM 3

Gestion para la contratacion de servicios de
abogados, estudios de abogados vy otros
1 7 7.5 1 7.5.3| CNT [profesionales necesarios para la participacion| Contrato 0 2 0 0% 100%
del Estado en controversias internacionales de
inversion en el marco de la Ley N° 28933,

Gestién para la contratacion de asesoria legal y
financiera especializada en el marco de la Ley

0, 0,
2 b 75 | 7531 CNT N° 28563 - Ley General del Sistemma Nacional de Contrato L 2 g Lo 0%
Endeudamiento, entre otros.
Gestion de Documentos Cancelatorios por
3 7 75 | 753 onT [EXONEracion del IGV para viajes a la cuidad de DEChETTS 8 32 o5 313% 122%

Iquitos y San Martin (Ley N° 29721) y maritimos
por CORPAC-ENAPU.

o
S

FLONGAT T

/




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Fondo de Apoyo Gerencial / OGA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcién:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

5.000781 Formulacién de las politicas econdmicas,
financieras vy fiscal

Finalidad:

0159096 Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfeque en el marco de compelencias,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

N“"" OEGI OEEI

‘A.E‘ 3

TP

AE7.5. 3 Vlablhzar las acc:lones ue reallza eI Mlnlsterlo de Economla y F|nanzas en eI ejercmlo de sus funciones.

_PROGRAMADO [

83

7.5.3

CNT

ActuallzaC|on de Ia Base de Datos del FAG y el

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRHSP.

Reporte 1

7.5

7.5.3

CNT

Elaboracién de reportes para el pago de |la
contraprestacién y retencion del impuesto a la renta de
4ta. categoria (planilla Unica 'y planilla de
regularizacion).

Reporte 23 100% 74%

7.5

7.5.3

CNT

Elaborar la documentacion necesaria para la
presentacién del Programa de Declaracién Telematica -
PDT Planilla Electrénica PLAME de los contratos de
locacion de servicios en el marco del Decreto Ley N°
25650.

Documento 12 100% 75%

7.5

7.5.3

CNT

Elaboracién de reporte trimestral de los consultores
contratados para el Ministerio de Economia y Finanzas
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial para su
publicacion en la Pagina Web Institucional, en el marco
de la Ley de Transparencia RM 200-2010-PCM.

Documento 1 100% 75%

7.5

753

CNT

Conciliar  semestralmente  con las  entidades
beneficiarias el pago de los servicios de profesionales
contratados en el marco del Decreto Ley N° 25650,

Documento 1 100% 100%

+/\’\ oo IL':;T"\_‘

e




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
- lieg
Organo: Fondo de Apoyo Gerencial / OGA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcidn:

03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingerncia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion

{ Obra:

5000781 Farmulacién de las politicas econdmicas,
financieras y fiscal

Finalidad:

0067237 Contratacién de Personal Altamente Calificado en
el Sector Poblico - Ley N° 29806

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico

Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI

2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE7.5. 3 Vlablllzar Ias acaones q

ue reallza el M|n|ster|o de Economla y Flnanzas en el EJE!I'CICIO de Sus funmones

1 7 7.5 | 7.5.3|CNT

Actualizacion de la Base de Datos del FAG y el
Aplicativo Inférmatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico segin los contratos y addendas de
personal altamente calificado en el marco de la Ley
29806 y su Reglamento.

2 7 7.5 | 7.53|CNT

Elaboracion de reportes para el pago de la
contraprestacion y retencién del impuesto a la renta de
4ta. categoria. (planilla Unica, planilla de regularizacién
y planilla adicional.)

3 7 7.5 | 7.5.3|CNT

Elaboracion de la documentacion necesaria para la
presentacién del PDT Planilla Electrénica - PLAME de
los contratos de locacién de servicios en el marco de la
Ley 29806.

4 7 7.5 | 7.5.3|CNT

Elaboracion del reporte trimestral de los consultores
contratados para el Ministerio de Economia y Finanzas
en el marco de la Ley 29806, para su publicacién en la
Pagina Web Institucional, en cumplimiento de la Ley
de Transparencia RM 200-2010-PCM.

5 7 7.5 | 7.563|CNT

Elaboracion del Informe Trimestral sobre las metas y/o
logros alcanzados por el personal altamente calificado
del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al
Formato G establecido en el Reglamento de la Ley
29806, para su remision al Congreso de la Reptblica.

6 7 7.5 | 753 |CNT

Concitiar  semestralmente  con las entidades
beneficiarias el registro de contrato de los
profesionales contratados en el Marco de la Ley 29806

|l ek | PRDGRAMADO ' EJECUTADO
UNIDAD DE f i i [
' MEDIDA  [TRIM 3| % TRIM.

e I | pi [T |
Reporte 1 4 1 100% 75%
Reporte 6 24 6 100% 71%

Documento 3 12 3 100% 75%

Documento 1 4 1 100% 75%

Documento 1 4 1 100% 75%

Documento 1 2 1 100% | 100%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracién - Pago de Pensiones
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 24 Previsién Social

Division Funcional: 052 Prevision Social

Grupo Funcional: 0116 Sistemas de Pensiones

Actividad / Accidn de Inversiéon / Obra: 5.000991 Obligaciones Previsionales

Finalidad: 0001153 Page de Pensiones

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién eficiente de las entidades publicas.

Obhjetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el gje

0 AN ] F | YAl e

| ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

Elaboracién de planilla de pensiones vy

1 7 7.5 |7.5.3[CNT .
beneficios

Planilla 3 12 3 100% 75%

Reconocimiento de pensién provisional vy
pensién  definitiva, nivelacién, suspension,
2 7 7.5 | 7.5.3| CNT [restitucion, reajuste de la pensién del personal a| Documento 30 120 54 180% 124%
cargo del MEF, asi como de cesantes y de
sobrevivientes.




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Oficina General de Administracidn - Canillitas y CAJAPATRAC
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora : 001 Administracién General

Funcion : 23 Proteccion Social

Programa Funcional : 051 Asistencia Social

Subprograma Funcional : 0019 Transferencias de Caracter General

Actividad / Proyecto : 5.000489 Asistencia a las Instituciones Privadas y Publicas
Finalidad : 0001419 Subvencién social

Secuencia Funcional :

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de |as capacidades instilucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE7 5. 3 Vuablllzar Ias accnones que reahza el Mlnlsterlo de Economna y Flnanzas en eI e;ercmo de sus funciones.
=) b il 7 ¥ T T PRGGRAMAUB, izt

VhIna s | Ui | S

Emisién de comprobantes para el pago de
1 7 7.5 | 7.5.3| CNT |subvenciones  sociales a canillitas y| Documento 6 24 6 100% 75%
CAJAPATRAC.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funciodn: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

2193685 Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del

PROYECTO: . . . .

Ministerio de Economia y Finanzas Lima
Actividad / Accién de Inversion / Obra: 4000160 Mejoramiento de Infraestructura Administrativa
Finalidad: 0139112 Mejoramiento de la Continuidad de Servicios del

Ministerio de Economia y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

|AE7.5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

+.—7.5.2: Desarrollar la cultura organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del marco de la ética y la transparencia.

AE?7.5.3: Viabilizar las acciones que realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

. UNIDADDE __F!R'QG'BAM;AQQ}__ _,._."
MEDIDA | TRiIM 3 | ANUAL [ TRiN
1 7 751753 Expediente Técnico. Documento 0 1 0 0% 100%
2 7 75 |753 Ejecucién de Obra. Documento 0 1 0 0% 0%
3 7 75753 Supervision de Obra. Documento 0 1 0 0% 0%

%
B g =

s
Wizt



Seguamlento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Oficina General de Administracion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administraciéon General

Funcién:

0010 Infraestructura y Equipamiento

Divisiéon Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

PROYECTO

2233794 Ampliacidn y mejoramiento de los servicios
complementarios de la sede central de! Ministerio de
Economia y Finanzas, Cercado de Lima - Lima - Lima

Actividad / Accidn de Inversion / Obra:

4000160 Mejoramiento de Infraestructura Administrativa

Finalidad:

0113877 Mejoramiento de la Produccion de los Servicios
Ofrecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

[AE7 5.1: Potenciar las capacidades del personal del Ministerio de Economia y Finanzas,

.2: Desarrollar la cultura organizacional deI Ministerio de Economia y Finanzas, dentro deI marco de Ia ética y la transparencia.

1 7 7.5 7.5.3 Ejecucién de Obra.

Documento 0 1 0 0% 0%

2 7 7.5 7.5.3 Supervision de Obra.

Documento 0 1 0 0% 0%




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Oficina General de Tecnologias de la Informacion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisiéon Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0009 Soporte tecnaldgico

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.001206 Sistema de Procesamiento de Datos

Finalidad:

0093953 Operacion de sistemas informaticos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.3: Modernizacion de |os sistemas y la infraestructura tecnolégica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.3.2: Modernizar la plataforma tecnolégica

AE7.3.3: Mejorar la atencién de los servicios a los usuarios
T T2 Ve S 1T T i % ' ——— = . & UNIDAD DE ; _PROGRAMADO ANOY EJECUTADQ’ RO
e 22 TN | MEDIDA TRIM 3 | ANUAL | TRIM 3 [ % TRim [ % ACUM..
By Al e Ry, LR N : T ANEIaySIgITANS) 2 j ; i R | ANUAL
— T I
1 7 73 732 | oNT ,\S/I(’)Ep;rte técnico a los usuarios internos de Reporte ] g 1 100% 75%
| 739 Operacién y mantenimiento del Sistema de
2 7 7.3 7'3'3 CNT |Gestién de Seguridad de la Informacion Informe 1 4 1 100% 160%
‘ (SGSI).
Implementacion y mejora de procedimientos,
7.3.2 estandares y herramientas para el
B ¥ e 7.3.3 CMB fortalecimiento de capacidades operativas y de Documento 4 14 8 iiSio Gl
gestion.
Capacitacion, actualizacion e induccién de o o
4 L £ 733 | CMB nuevas tecnologias al personal del MEF. ElEGifo . 2 L e D0gk
20 i
5 7 73 733 | cuB Implantacién de ITILY para Entrega y Soporte. IProceso ITIL 0 > 0 0% 50%
implementado
Implantacion de 1SO 9001% para Entrega y| Proceso alineado a
6| 7 73 | 733 | cmB 0 9
M Soporte de servicios de la OGTI. ISO 9001 D 2 0 K .
Implementar un area funcional responsable de Area funcional
7 7 7.3 7.3.3 | CMB [la gestion de la calidad de los servicios de [a| /€@ funciona 0 1 0 0% 0%
implementada
OGTI.
Monitorear el desempefic, consolidar y - 2
8 7 73 7.3.3 | CMB certificar el SGSI. SGSi certificado 0 1 0 0% 0%
]
9 7 | 73| 733 [cup [Plementar un Balanced Score Card’| oo oo 0 1 0 | 0% | 100%
Gerencial para la OGTI.
Implantar un tablero de mando para la gestion
10 7 7.3 7.3.3 | CMB |del plan de Gobierno Electrénico del MEF. Tablero de mando 0 1 0 0% 100%
Gestion  del  tramite  documentario ylo
11 CNT [implementacion de recomendaciones de Reporte 3 12 3 100% 75%
control interno.

Y TIL, Information Technology Infrastructure Library, con

2150 9001, norma de sistemas de gestion de la calidad reconocida internacionalmente.

% Balanced Score Card, modelo de gestion, que traduce la estrate

planes de accién

junto de conceptos y buenas practicas para la gestion de servicios de tecnologias de la informacion

gia de la organizacion en objetivos relacionados medidos a través de indicadores y ligados a unos




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Oficina General de Tecnologias de la Informacion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0009 Soparte tecnoldgico

Actividad / Accion de Inversiéon / Obra:

5.001206 Sistema de procesamiento de datos

Finalidad:

0088431 Desarrollo y mantenimiento de sistemas transversales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.3: Modernizacion de los sistemas y la infraestructura tecnoldgica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE{ 2012 - 2016

AE7.3.1: Modernizar los sistemas transversales

AE7.3.3: Mejorar |a atencién de los servicios a los usuarios
HIER e |t 7Sl [ e Vs POy TS [
big ?qﬁ.:_[h,! T ; IDXB ; | UNIDAD DE ‘F_'BOG_RAMADO__. ;J_;cuTgn‘;)_ACUM
LEG e JAD il A AR | S i | b ;
1] 7 73 ||l 7.3, || oy JPesarollo 'y mantenimiento de sistemas "W\ oo 6 24 | 10 | 167% | 138%
aplicativos.
5 7 73 733 | oNT Asistencia 'tecnlca a las Unidades Ejecutoras REpene 1 4 ’ 100% 25%
sobre los sistemas transversales del MEF.
3 7 73 733 | oNT Soportg de 5|st;'em.as transve_rsales del MEF, a Reporte 1 4 1 100% 76%
las entidades publicas usuarias.
Implementar un Sistema de Gestion de
all 7 73 | 7.33 | cms |Conocimiento que contribuya a mejorar lal o 0 1 0 0% 100%
atencion de los usuarios de los sistemas
transversales.
5 7 7:3 7.3.3 | CMB Implementar‘ pgies s RouEl g Version 0 2 0 0% 0%
Transparencia Econdmica.
6 7 a3 7.3.3 | CMB [Elaboracién de Boletines de TI. Boletin 0 2 0 0% 0%
Capacitacion a los equipos de desarrollo
7 7 3 7.3.1 | CMB |. . Evento 2 6 0 0% 0%
informatico del MEF.
Fortalecer el SIGA como soporte tecnolégico a
los procesos relacionados a la gestién )
8 d e 73,1 | CMB administrativa del MEF, con un enfoque de Sistema 0 1 g 0% O
ERP?
- 7 73 731 | cvB II\r;lnlglzementaclon del Portal Intranet para el Intranet 0 1 0 0% 0%
10 7 7.3 7.3.1 | CMB [Implementacion de una Extranet. Extranet 0 1 0 0% 0%
Desarrollo de un sistema de informaciéon de
11 7 7.3 7.3.1 | CMB [gestion de activos y pasivos financieros Sistema 0 1 0 0% 0%
diferenciado por niveles de gobierno.

- BI, Business Intelligence, inteligencia de negocios.

2 PKI, Public Key Infrastructure, infraestructura de clave publica

¥ ERP, Enterprise Resource Planning, sistema de planificacion de recursos empresariales

E—
0 0 RN,




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas

C')rgano: Oficina General de Servicios al Usuario
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.005409 Orientacion y atencion al usuario
Finalidad: 0041322 Oportuna atencién al usuario

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestidn eficiente de las entidades publicas

OEGI 8: Mejora de la gestiéon de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.4: Optimizar la atencién a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracion de la atencion al usuario

OEEI 8.6: Optimizar el acceso fisico y multimedia de los usuarios publicos y privados a la informacion, servicios, actividades e instalaciones del MEF

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.1: Redisefio del proceso de la gestion documental a partir de la mejora de procesos y digitalizaciéon de documentos con valor legal

AE 8.6.1: Redisefio de procesos del acceso fisico, telefénico y multimedia de los usarios publicos y privados a la informacion, servicios, actividades e

instalaciones del MEF
:f-‘:;‘; |_:: @ il

. BJECUTADO:

| unioap o [
|| MEDIDA | TRIV

fatzz otk

Elaboracion del informe de gestién de los
servicios de mesa de partes (Sede Central y
1 7 7.4 7.4.1| CNT |CONECTAMEF), mensajeria, central Informe 3 12 3 100% 75%
telefénica, acceso a la informacion, reclamos,
quejas y archivo.

Implementaciéon del Manual para Mejorar la
2 7 7.4 7.4.1| CNT |Atencion a la Ciudadania en las entidades de la Informe 0 2 0 0% 50%
Administracién Publica

Asistencia técnica a los archivos de las
unidades orgédnicas del Ministerio y de los

3 / 74 7.4.1|| CNT Centros de Servicios de Atencion al Usuario - ERCNENS 2 = - 1005 o
CONECTAMEF.
Implementacion del Plan Anual de Trabajo del

4 7 7.4 7.4.1| CNT |Organo de Administracion de Archivos del Informe 3 12 3 100% 75%

Ministerio de Economia y Finanzas.

Medicion de los servicios de atencion
5 8 8.6 8.6.1 | CNT |brindados a los usuarios en la Plataforma de Informe 1 4 1 100% 75%
Atencién del MEF ubicada en la sede central.

Impulsar el proceso de Digitalizacién con valor
6 8 8.6 8.6.1 |CMB |legal de la documentacion en custodia del informe 1 1 1 100% 100%
Archivo Central.

Evaluacién de la Calidad de Atencidén de los
7 7 7.4 7.4.1| CNT [Servicios a Usuarios en Plataformas de Informe 0 2 0 0% 50%
Atencion y CONECTAMEF

Capacitacion periddica a los Coordinadores de
Acceso a la Informacion de cada 6rgano del

0, 0,
8 7 74 7.41|CNT MEF en los procesos de Acceso a la Curso/taller 0 2 0 0% 100%
Informacion.
Evaluacion de la gestion de los servicios de
9 7 7.4 741 CNT Informe 1 4 1 100% 75%

atencion al usuario

Gestion  del tramite  documentario  y/o
CNT [implementacion  de recomendaciones de Reporte 3 12 3 100% 75%
control interno




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Oficina General de Servicios al Usuario

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000719 Difusién y Orientacién

Finalidad: 0000342 Capacitacion y Asistencia Técnica (Conectamef)

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Ohjetivo Estratégico General:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.

Objetivo Estratégico Especifico:

OEEI 7.4: Optimizar la atencion a los usuarios del MEF a través de la mejora en los procesos y la desconcentracién de la atencion al usuario

OEEI 9.4: Fortalecimiento de capacidades especializadas en los sistemas administrativos de gestion administrativa de gestién en las

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 7.4.3. Desconcentracion de los servicios que se brinda al usuario el MEF

AE 9.4.1 : Incrementar la cobertura de los Ss. relacionados a los Sist. Adm. de Ppto. Contabilidad, Endeudamiento, Tesoreria y aplicativos

Infr ﬂétlcos que se bnnda en CONECTAMEF y otros puntos de acceso

PROGRAMADO |-

Elabora(:lon del Informe de gestlon de los

1 7 7.4 | 7.4.3| CNT [servicios de los Centros de Servicios de Informe 3 12 8 100% 75%
Atencién al Usuario - CONECTAMEF.
Elaboracién  del Informe  de  gestion

2 9 9.4 | 9.4.1] CNT [administrativa para la  operatividad vy Informe 1 4 1 100% 75%

mantenimiento de los CONECTAMEF.

Medicion del grado de satisfaccion de los

3 9 9.4 19.4.1| CNT - s - Informe 0 2 0 0% 50%
usuarios por la prestacion de los servicios.
Puesta en marcha de nuevos centros de
atencion al usuario de los sistemas 0 o
4 g 9:4 | 9.4.THICMB administrativos de rectoria del MEF - Region |isME g i & B 60
Lima.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Oficina General de Enlace

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion Generat

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0007 Direccién y Supervisién Superior

Actividad / Accidn de Inversion / Obra:

5.000002 Conduccidn y Orientacion Supreior

Finalidad:

0054068 Formular y ejecutar de manera coordinada la
tramitaciéon de propuestas normativas y gestiones
interinstitucionales referidas a materia de Economia y
Finanzas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestidn Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la Institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE: 7.7.2: Amplia
T [ERT =B [ =]

r la cobertura de servicios

=1

= e FOSTRaniE N

ek s ]

UNIDAD DE.

MEDIDA

7.7

72

CNT

Elaboracién de reportes para el seguimiento a la atencion
oportuna de los pedidos de opiniéon de proyectos de Ley y
requerimientos de informacion del Congreso de la
Republica.

Documento 1 4 1

7.7

7.7:2

CNT

Elaboracién de reportes para el seguimiento a la atencion
oportuna de las opiniones técnicas y/o legales de las
Direcciones y Oficinas Generales del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre proyectos de dispositivos
legales del Poder Ejecutivo.

Documento 1 4 1 100% 75%

7.7

7.7.2

CNT

Coordinacion  y/o participacidon en reuniones con
representantes de las Direcciones y Oficinas Generales del
Ministerio de Economia y Finanzas y/o de otras Entidades
de la Administracion Plblica, sobre proyectos de
dispositivos legales del Poder Ejecutivo.

Documento 1 4 1 100% 75%

7.7

7.7.2

CNT

Seguimiento y coordinacion para la preparacion y
presentacion oportuna de las carpetas de las Agendas de
la Comisién de Coordinacion Viceministerial y del Consejo
de Ministros, a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Documento 1 4 1 100% 75%

CNT

Gestion del tramite documentario y/o implementacion de
recomendaciones de control interno.

Reporte 3 12 3 100% 75%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Oficina de Comunicaciones

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisiéon Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0007 Direccidon y Supervision Superior

Actividad / Accidén de Inversion / Obra:

5.000002 Conduccion y Orientacion Superior

Finalidad:

0082610 Acciones de comunicaciones e imagen

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEEI 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de competencias.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

N° |

OFEE|

AE 7.5.3: Visibilizar las acciones que

realiza el Ministerio de Economia y Finanzas en el ejercicio de sus funciones.

; [[#= = vl 1Y

Fw [ T ;
VIDAD Y/O PROYECTO

EJECUTADO

| PROGRAMADO!

UNIDADDE | |
MEDIDA | TRIWS | ANUAL

et 11

TRIM 3

% TRIM

’

%::
ANUAL

7.5

Elaboracion y difusién de
comunicados y otros documentos publicos sobre
temas de interés del MEF vy el sector.

Documento 15 60

19

127%

140%

7.5

7.5.3

CNT

Elaboracién de materiales de comunicacién para uso
interno sobre temas que el Ministerio necesite
comunicar a la opiniéon publica (ayudas memorias,
cuestionarios, mensajes basicos).

Documento 3 12

200%

150%

7.5

7.5.3

CNT

Elaboracién de mapeos y andlisis de cobertura sobre
temas del sector en medios de comunicacion.

Documento 20 80

20

100%

54%

7.5

753

CNT

Difusion de boletines de noticias (boletines
informativos, normas legales y alertas informativas) a
la Alta Direccion y personal del MEF.

Publicacién | 400 | 1600

787

197%

171%

7.5

7.5.3

CNT

Planificacién, elaboracién e implementaciéon de
campafas de comunicacién interna para difusiéon y
sensibilizacién de actividades del MEF dirigidas a
trabajadores.

Documento 2 7

100%

114%

7.5

7.5.3

CNT

Disefio y elaboracion de material informativo
institucional (encartes, tripticos, cuadernos,
calendarios, afiches, etc).

Documento 5 20

123

2460%

1370%

7.5

753

CNT

Elaboracién y difusién de contenidos para redes
sociales.

Documento 30 120

997

3323%

1444%

7.5

753

CNT

Cobertura fotogréfica y en video de eventos internos
y externos.

Documento 6 24

50

833%

442%

7.5

753

CNT

Participacion en eventos y ferias de servicios
organizados por diferentes entidades publicas u
organismos vinculados con las actividades del MEF

Documento

300%

225%

10

7.5

7.53

CNT

Desarrollo y difusion de documentos de gestion que
son competencia de la Oficina (Politicas,
lineamientos, manuales)

Documento 0 1

0%

300%

11

7.5

753

CNT

Informes de evaluacién de solicitudes internas vy
externas para difundir informacion de utilidad en el
"Home" del portal del MEF.

Documento 2 8

200%

200%

CNT

Informes de evaluacion sobre solicitudes de
aspectos de imagen y manejo de protocolo
realizadas por las diferentes areas del MEF vy
entidades publicas u organismos externos.

Documento 2 8

450%

313%




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucioén de Metas

FORMATO N° 34

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Conseajo Nacional de la Compelitividad
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000625 Coordinacion de paoliticas de compelilividad
Finalidad: 0041257 Mejorar el entorno de negocios del pais

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 5: Crecimiento Sostenido de la productividad y la competitividad

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.3: Promover el Desarrollo de la Competitividad

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 5.3.1: Mejorar el clima para hacer negocios en el pais

AE 5.3.2: Promover el Desarrollo de la Ciencia, tecnologia e innovacion como base para el crecimiento sostenido

AE 5.3.3: Facilitar los procesos vinculados con las operaciones de comercio exterior

AE 5.3.4: Promover el aprovecham|ento de Ios mercados a traves del mcremento de Ia producnwdad y la calidad de Ias empresas

PROGRAMADO ) EJECUTADO Ay

! /o ACUM.

"N%-I' OEGI O_EEl AE
- o | s ? _AN‘U_AL

: TRIM3 .

EIaboramon y presentacmn de propuestas de
1 5 53 |5.3.1|CMB|reformas para mejorar el clima para hacer|] Documento 2 14 5 250% 100%
negocios en el pais,

Seguimiento a la implementacién de reformas
2 5 5.3 | 6.3.1]| CNT [presentadas para mejorar el clima para hacer Informe 3 9 4 133% 144%
negocios en el pais.

Difusién de las reformas aprobadas para
3 5 5.3 | 5.3.1| CNT |mejorar el clima para hacer negocios en el| Documento 4 14 4 100% 93%
pais.

Elaboracion y presentacion de propuestas de
reformas para promover el desarrollo de la
ciencia, técnologia e innovacion como base
para el crecimiento sostenido.

4 5 53 |53.2|CMB Documento 6 9 6 100% 122%

Seguimiento a la implementacion de reformas
presentadas para promover el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacién como base
para el crecimiento sostenido,

5 5 53 [53.2 CNT Informe 2 12 3 150% 83%

Difusion de las reformas aprobadas para
promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia
e innovacion como base para el crecimiento
sostenido,

6 3 53 [532|CNT Documento 3 7 3 100% 100%

Elaboracion y presentacion de propuestas de
7 5 5.3 [ 6.3,.3| CMB [reformas para facilitar los procesos vinculados| Documento 1 2 2 200% | 200%
con las operaciones de comercio exterior,

Seguimiento a la implementacion de reformas
presentadas para facilitar los procesos
vinculados con las operaciones de comercio
exterior.

8 5 53 | 533 CNT Informe 1 2 1 100% | 200%

Difusion de las reformas aprobadas para
9 5 5.3 | 5.3.3| CNT [facilitar los procesos vinculados con las| Documento 1 2 1 100% 50%
operaciones de comercio exterior.

Elaboracion y presentacion de propuestas de
reformas para promover el aprovechamiento de
los mercados a través del incremento de la
productividad y ta calidad de las empresas

10 5 53 [53.4[CMB Documento 3 6 3 100% | 150%

Seguimiento a la implementacion de reformas
presentadas para promover el
11 5 5.3 | 5.3.4| CNT |aprovechamiento de los mercados a través del Informe 0 2 4 100% | 600%
incremento de la productividad y la calidad de
las empresas.

Difusion de las reformas aprobadas para
promover el aprovechamiento de los mercados
a lraves del incremento de la productividad y fa
calidad de las empresas.

CNT Documenlo 0 2 0 0% 100%

Gestion  del tramite  documentario  y/o
CNT |implementacion  de  recomendaciones  de Reporle 3 12 3 100% 75%
control inlerno
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e Avance de Ejecuciéon de Metas
I?Iiego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo: Direccién General de Gestién de Recursos Publicos
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional; 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.005541 Geslion de remuneraciones y previsional del sector
publico
Finalidad: 0159098 Gestion de remuneraciones y de las pensiones de los

regimenes contributivos atendidos por el Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 8.4: Mejora de la sostenibilidad remunerativa en el sector publico y de los sistemas previsionales a cargo del Estado.

OEEI 8.3: Mejora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

£ WVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AE8.4.1: Elaborar proyectos sustentados de normas relacionadas a la gestion remunerativa y de los sistemas previsionales a cargo del Estado.

AE8.4.2: Cuantificar el impacto fiscal y financiero de proyectos de normas relacionadas a la gestion remunerativa y en materia previsional.

AE8.3.1: Estandarizar el proceso presupuestario y su control en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

AEB8.3.2: Agregar funcionalidades al aplicativo informatico para la gestién de recursos humanos

AES8.3.3: Desarrollar capacidades de las unidades ejecutoras en gestion estandarizada de planillas de pago.
e

. - - . PROGRAMADO EJECUTADO!
o OEE ; . . ~ 1 [ 3 UN[DADDE T e = YT
N? OEGI | AE | TP §§ §§% ACg%I'!VIDAD Y/O PROYECTO MEDIDA Tﬂ[}ﬂ 3 mu AL | TRIM 3 | % TRIM 9:.;3:?

Ejecucion de talleres de capacitacién en el uso
del aplicativo informatico para el Gobierno
1 8 8.3 18.3.3 Nacional o Regional, sobre materia de ingresos Taller % 22 10 143% 145%
del personal activo y pensiones contibutivas
atendidas por el Estado.

Brindar asistencia técnica a responsables del uso
del aplicativo informatico, sobre materia de
ingresos del personal activo y pensiones
contibutivas atendidas por el Estado.

2 8 831833 Persona 375 1,500 410 109% 108%

Elaboracion de Informes técnicos de andlisis
financiero sobre medidas que se propongan
3 8 8.4 |8.4.2 relacionadas con las pensiones de los regimenes| Documento 8 32 53 663% 634%
contributivos  atendidos por el Estado, que
impliquen el uso de recursos publicos.

Emitir opinién sobre proyectos de normas vy
dictamenes, y elaboracion de informes requeridos
por el Congreso de la Republica sobre consultas
relacionadas a las pensiones de los regimenes
contributivos atendidos por el Estado, que
impliquen el uso de recursos publicos

4 8 84 (841 Documento 10 40 9 90% 113%

Emitir opinién acerca de proyectos normativos
sobre pensiones de los regimenes contributivos
atendidos por el Estado considerados en las
agendas del Consejo de Ministros, asi como en
las agendas de la Comision de Coordinacion
T~ Viceministerial

5 8 | 84831 Documento ()| 2 8 0 0% 13%

Elaboracién de informes conteniendo analisis
financiero y tecnico de las medidas que se
propongan relacionadas con los ingresos,
remuneraciones y compensaciones econémicas
de los trabajadores del sector publico, vy
determinacion de costos

Documento 25 100 135 540% 360%
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Avance de Ejecucion de Metas $
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo: Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcidn: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.005541 Gestion de remuneraciones y previsional del sector
publico
Finalidad: 0159098 Gestion de remuneraciones y de las pensiones de los

regimenes contributivos atendidos por el Estado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 8: Mejora de la gestion de los recursos publicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 8.4: Mejora de la sostenibilidad remunerativa en el sector publico y de los sistemas previsionales a cargo del Estado.

OEEI 8.3: Mejora de la calidad del gasto publico en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

£ .VIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE8.4.1: Elaborar proyectos sustentados de normas relacionadas a la gestion remunerativa y de los sistemas previsionales a cargo del Estado.

AE8.4.2: Cuantificar el impacto fiscal y financiero de proyectos de normas relacionadas a la gestién remunerativa y en materia previsional.

AE8.3.1: Estandarizar el proceso presupuestario y su control en materia remunerativa, previsional y otros relacionados con personal del sector publico.

AE8.3.2: Agregar funcionalidades al aplicativo informatico para la gestion de recursos humanos.

AE8.3.3: Desarrollar capacidades de las unidades ejecutoras en gestion estandarizada de planillas de pago,

| [P [ s = (A ~ PROGRAMADO EJECUTADO
: OEE = : : o UNIDAD DE PROGR: 1 ! 0 |
° | TP | = ACTIVIDADY/OP G - el T Shod T TR [ : k
NG| OBCH (AR (TR [ S ACTMIDADXIOIBROYEGTO, Wi 1 - bt | [TRinna: | ANGAL [ RIS | wirine AP
Emitir opinidn acerca de proyectos normativos
relacionados con los ingresos por
remuneraciones, compensaciones econémicas y
7 8 8.4 18.31 beneficios econdémicos que impliquen el uso de| Documento (*) 35 140 37 106% 114%
recursos publicos considerados en las agendas
del Consejo de Ministros asi como en las agendas
de la Comision de Coordinacion Viceministerial,
Proponer proyectos de normas y medidas
relacionadas con los ingresos por
8 8 8.4 |8.41 remuneraciones, compensaciones econémicas y| o 10 20 5 50% 60%

beneficios econémicos, que impliquen el uso de
recursos publicos y de las pensiones contributivas
atendidas por el Estado.

Emitir opinién sobre proyectos de normas vy
dictdmenes, elaboracién de informes requeridos
por el Congreso de la Republica sobre consultas
9 8 8.4 18.41 relacionadas con los ingresos por| Documento 20 80 30 150% 195%
remuneraciones, compensaciones econémicas y
beneficios econémicos, que impliquen el uso de
recursos publicos.

Absolucion de consultas sobre materia de

10 ingresos del personal activo y pensiones| Documento 60 240 336 560% 329%
contributivas atendidas por el Estado.
1}"f'i'-.' ﬁte‘ncié'n de reqlugrimiento de actualizacion del Documento 300 1200 998 333% 291%
{, plicativo Informatico
[= Gestion  del  tramite  documentario  y/o
1'5.33‘, oA CNT [implementacién de recomendaciones de control Reporte 3 12 3 100% 75%
N2 il PR § interno.

DocurT@r‘Ti-’Q_ﬁT'é_‘é@[ﬁite correo electronico, y se contabiliza por punto de agenda



Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre -
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo : Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingentes

Division Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra : 5.001799 Administracion de la deuda y tesoreria publica.

Finalidad: 0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de endeudamiento

publico y el movimiento de fondos del tesoro publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1 : Altas tasas de crecimiento

OEGI 2 : Politica fiscal y financiera responsable

OEGI 3 : Desarrollo integral del sistema financiero

OEGI 8 : Mejora de la gestién de los recursos publicos,

OEGI 9 : Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEL! 1.5 : Fortalecimiento de la liquidez del mercado de deuda publica para mantener la estabilidad financiera.

OEEI 2.2 : Manejo eficiente de la deuda publica como parte de una gestion global de activos y pasivos.

OEE! 3.1 : Mejora de las condiciones para la gestion de la tesoreria de las entidades no bancarias.

OEEI 8.2 : Fortalecimiento del proceso de modernizacion de la gestion de tesoreria

|OEEL 9.2 : Fortalecimiento institucional de la capacidad de gestion financiera.

O 'TIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016)

[AE (.5.1 : Constituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad dentro del marco de una geslion global de activos y pasivos

AE1.5.2 : Diversificar la tenencia residente de valores de la deuda publica

AE2.2.1 : Reducir el costo de la tesoreria a través de una gestion activa de los valores de deuda emitidos.

AE2.2.2 : Incrementar la frecuencia de emision de los valores de deuda en el mercado de valores.

AE3.1.1 : Lograr la participacion de entidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles

AE8.2.1 : Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de todo el gobierno

AE8.2.2 : Incorporar progresivamente el manejo de los fondos publicos a través de la cuenta unica del Tesoro.

AE9.2.1 : Mejora de la capacitacion en temas relacionados con la gestion de activos y pasivos

- | uniDbAD DE PROGRAMADO EJECUTADO

N |oeci|oeel| AE | TR ACTIVIDAD Y/O PROYECTO'

% ACUM.

MEDIDA TRIM 3 ANUAL | TRIM3 1 TRIM ANUAL

Formulacion de la estrategia de gestion global de
1 2 22 CNT |activos y pasivos y seguimiento del riesgo Documento 1 5 1 100% 80%
estructural de balance involucrado.

Proyeccion de la demanda estructural de valores de
deuda publica en el mercado local y formulacion de
estrategias para incrementar la participacion de los
diferentes segmentos objetivos.

2 1 1.5 | 1.5.2| CNT Documento 1 4 1 100% 75%

Valorizacion de los activos y pasivos financieros
3 8 8.2 | 8.2.1| CNT |para su registro contable bajo normas Documento 3 12 3 100% 75%
internacionales.

Analisis de la participacion del Tesoro en las

2 22 | 222 CNT . ) ) ) Documento 3 12 3 100% 75%
subastas de activos y pasivos financieros.
Evaluacion de la opinién de las agencias de riesgo
5 9 29 CNT s}obre‘la dolarizacion de llé deuda y del sistema Documento 0 1 0 0% 100%
financiero y otras vulnerabilidades que afecten a la
calificacion soberana,
6 P 29 CNT Evaluaciéon de la gestion de la deuda publica en el Documento 0 ’ 0 0% 100%

marco de una gestion de activos y pasivos.

Analisis de la coyuntura y evaluacion de las
7 9 9.2 19.2,1] CNT |condiciones financieras para la ejecucion de Documento 1 4 1 100% 75%
operaciones activas (inversion) y pasivas (fondeo)

Reporte de la evolucidon de los principales
8 3 3.1 | 3.1.1| CNT [indicadores de los titulos de deuda publica y sus Documento 60 240 62 103% 76%
variables asociadas

Andlisis de 1a gestién de los fondos de las entidades
publicas y su riesgo estructual de balance asociado,

9 9 9.2 CNT - . Documento 1 4 1 100% 75%
en el marco de una gestion global de activos y
pasivos
Formulacion del proyecto para adquirir o desarrollar
CMB [una plataforma informatica para la gestion global de Documento 1 1 0 0% 0%
activos y pasivos
CNT |Elaboracion de informes de gestion de riesgos., Documento 0 3 0 0% 67%

Capacitacion en riesgo operacional y continuidad del| Taller/seminario/Cu

CNT . )
negocio (operativa) rso

1 4 1 100% 75%
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e __Avance de Ejecucién de Metas . .
Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingentes
Divisién Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accién de Inversién / Obra ; 5.001799 Administracion de la deuda y tesoreria publica.
Finalidad: 0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de endeudamiento
ptiblico y el movimiento de fondos del tesoro publico.
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016
Objetivo Estratégico General Institucional:
OEGI 1 : Altas tasas de crecimiento
OQEGI 2 : Politica fiscal y financiera responsable
OEGI 3 : Desarrolio integral del sistema financiero
OEGI 8 : Mejora de la gestién de los recursos publicos,
OEGI 9 : Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.
Objetivo Estratégico Especifico Institucional :
OEEI 1.5 : Fortalecimiento de la liquidez del mercado de deuda ptblica para mantener la estabilidad financiera,
OEEI 2.2 : Manejo eficiente de la deuda publica como parte de una gestion global de activos y pasivos.
OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la gestion de la tesoreria de las entidades no bancarias.
OEE! 8.2 : Fortalecimiento del proceso de modernizacion de la gestion de tesoreria
OEEI 9.2 : Fortalecimiento institucional de la capacidad de gestién financiera.
|0 "TIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)
AL ..5.1 : Constlituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad dentro del marco de una gestién global de activos y pasivos
AE1.5.2 : Diversificar la tenencia residente de valores de la deuda plblica
AE2.2.1 : Reducir el costo de la tesoreria a través de una gestion activa de los valores de deuda emitidos.
AE2.2.2 : Incrementar la frecuencia de emision de los valores de deuda en el mercado de valores,
AE3.1.1 : Lograr la participacion de entidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles
AE8.2.1 : Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de todo el gobierno
AE8.2.2 : Incorporar progresivamente el manejo de los fondos publicos a través de la cuenta Unica del Tesoro.
AE9.2.1 : Mejora de la capacitacion en temas relacionados con la gestion de activos y pasivos
7 i b - o o J i 4 T PROGRAMADO | EJECUTADO .
I [ 3 ) I o S - UNIDAD DE . T e
e ACTNVICARYIORROHECTO Eeoen [ | ons | e [ ok [T
- . - - - - - - | s ! | ANUAL
Formular y realizar pruebas y ensayos de los
13 9 CNT |dispositivos del Plan de Continuidad de las| Pruebas/Ensayos 3 12 3 100% 75%
Operaciones mas criticas del MEF.
Seguimiento de la implementacion de la estrategia
14 2 CNT |de proteccion financiera ante el riesgos de Documento 1 4 1 100% 75%
desastres
Analisis del los riesgos de mercado, y de crédito en
15 2 22 CNT |los contratos de traspaso, derivados financieros y de Reporte 13 52 13 100% 75%
los depositos publicos en el sistema financiero,
Evaluacién de los riesgos originados por los
2 CNT cqntratos y adendas de las asociaciones pUingo- Documento 5 29 5 120% 95%
privadas, y de los contratos y adendas de garantias
soberanas y fideicomisos relacionados.
17 2 29 [222] eNT Formulacion del Programa Anual de Concertaciones Documento 0 ’ 0 0% 100%
Externas e Internas -PAC,
18 2 22 222 enT Negocigcién y gestion ‘de apropacién de las Operaciones 5 17 4 80% 71%
operaciones de endeudamiento publico. Concertadas
19 2 22 |222]| eNT EoAr[Tulacmn del Programa Anual de Desembolsos - Documento 1 9 0 0% 50%
Aprobacion del girado, autorizacion de pago y envio
20 8 8,2 | 8.2.1| CNT |de lotes al Banco de la Nacion; y seguimiento del Documento 81 328 81 100% 75%
devengado.
21 8 ||| &2 |f|s:2ct [onT [utonizacion de apertura de cuentas, Tegistrodey oo 3 12 3 100% 75%
firmas y modificacion.
Implementacion del acceso a la base de datos para
22 8 8.2. 18.2.1.| CNT [la identificacion de los beneficiarios por devolucion Documento 1 1 1 100% 100%
de fondos
CNT Programacion Qe la caja menstrjal' y anual de los Documento 3 19 3 100% 75%
fondos que gestiona el Tesoro Publico.
CNT Gestion de_l p'a’go del sgrvicio de la FieUQa pablica y Documento 5 12 3 100% 75%
de la suscripcion de acciones y contribuciones
Elaboracion y presentacion de los estados
CNT [financieros y presupuestarios por operaciones de Documento 6 29 6 100% 83%
endeudamiento y por operaciones del tesoro publico
26 5 29 CNT Ela.boraci()n y pub!icacig)n de las estgdl’sticas de los Documento 3 19 3 100% 75%
activos y pasivos financieros del Gobierno
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publico y el movimiento de fondos del tesoro publico.

ok Avance de Ejecucion de Metas .
Pliego : 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo : ] Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 001 Administracion General
Funcién : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingentes
Division Funcional : 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional : 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accidn de Inversion / Obra : 5.001799 Administracién de la deuda y tesoreria publica.
Finalidad: 0047267 Programa, gestionar y administrar operaciones de endeudamiento

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 -2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1 : Altas tasas de crecimiento

OEGI 2 : Politica fiscal y financiera responsable

QEGI 3 : Desarrollo integral del sistema financiero

OEGI 8 : Mejora de la gestion de los recursos publicos.

OEGI 9 : Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 1.5 : Fortalecimiento de la liquidez del mercado de deuda publica para mantener la estabilidad financiera.

OEEI 2.2 : Manejo eficiente de la deuda publica como parte de una gestion global de activos y pasivos.

OEEI 3.1 : Mejora de las condiciones para la gestion de la tesoreria de las entidades no bancarias.

OEEI 8.2 : Fortalecimiento del proceso de modernizacion de la gestion de tesoreria

OEEI 9.2 : Fortalecimiento institucional de la capacidad de geslion financiera.

C =TIVO DEL ORGANO (ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016)

AL ..5.1 : Constituir reserva secundaria de liquidez de libre disponibilidad dentro del marco de una gestién global de activos y pasivos

AE1.5.2 : Diversificar la tenencia residente de valores de la deuda piiblica

AE2.2.1 : Reducir el costo de |a tesoreria a través de una gestion activa de los valores de deuda emitidos.

AE2.2.2 : Incrementar la frecuencia de emision de los valores de deuda en el mercado de valores.

AE3.1.1 : Lograr la participacion de entidades no bancarias en las subastas de titulos de deuda soberana en nuevos soles

AE8.2.1 : Mejorar y agilizar los procesos de pagaduria de todo el gobierno

AEB8.2.2 : Incorporar progresivamente el manejo de los fondos publicos a través de la cuenta unica del Tesoro.

AES.2.1 : Mejora de la capacitacién en temas relacionados con la gestion de activos y pasivos

N OEGI QEEI P i f%TIV!%ED YIO PROYECTO | vmoapope | PROGRAWARO. P
N° | OEGI|OE! AE | T - A IDAD TO . I ' f o R .| ACUmM.
. e - MEDIDA CTRIM3 | ANUAL | TRIMS | % TR | G0
27 1 15 151 eNT Programacion del uso y restltqcu_)n de los recursos OGEITERID 3 12 3 100% 75%
de la Reserva Secundaria de Liquidez
28 8 22 CNT Gestion dg la recuperacion de acreencias derivadas Documento 3 12 3 100% 75%
de convenios de traspaso de recursos y otros
Implementacion de la digitilizacion de los o o
) g &2 el expedientes de creditos de deuda de la DGETP Rocumento 0 d 0 Lo Uit
Elaboracion del anteproyecto y exposicion de
30 8 8.2 | 8.2.1| CNT |motivos de la Ley de Endeudamiento del Sector Documento 1 1 1 100% 100%
.. Publico para el afio fiscal siguiente.
Elaboracién de propuestas normativas vinculadas
con la gestion del endeudamiento y con el manejo
31 2 2.2 CNT [de los fondos, asi como la implementacion de Documento 2 8 1 50% 50%
nuevos procedimientos  orientados a su
optimizacion.
39 8 82 | 822 onT Participacion en el proceso de consolidacion de la Actas 3 12 4 133% 117%
o Cuenta Unica del Tesoro Publico (CUT). : :
Realizacion de operaciones de administracion de
deuda, bajo la modalidad de recompra, intercambio
33 2 2.2 CNT |o prepago, dando cuenta sobre los resultados de las Operaciones 0 2 1 0% 50%
mismas al Congreso de la Republica y a la
Contraloria General de la Republica,
34 5 29 CNT Realizacion de colocaciones especiales de bonos Operaciones 0 ) 0 0% 0%
soberanos
35 8 82 CNT [Efectuar una gestion activa de caja. Subastas 60 240 205 342% 195%
Realizacion de operaciones de compra o venta de ) o o
56 1 1.5 titulos de deuda publica en el mercado secundario CLEEEE é 6 @ Lo LU
Gestion del tramite documentario y/o
CNT |implementacion de recomendaciones de control Reporte 3 12 3 100% 75%
interno.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre

Avance de Ejecucion de

Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion General de Presupuesto Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Recloria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.000415 Administracion del proceso presupuestario del

sector publico

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso

presupueslario de las entidades del sector piiblico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6:

Reduccién de la pobreza y pobreza extrema.

OEGI 7:

Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 6.1: Mejora de la calidad del gasto social.

OEEI 7.1: Implementacion del presupuesto multianual.

OEEI 7.2: Implementacion del presupuesto por resultados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE6.1.1:  Orientar el gasto social con un enfogue por resultados.
AE7.1.1:  Impulsar la implementacion del presupuesto multianual.
AE7.2.1: Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resuitados
AE7.2.2: Generar y utilizar informacion de desempefio en el proceso presupuestario.
AE7.2.3. Aplicar esquemas de incentiv
O'E'EI- s | uniDAD DE |- 2 EJ'.:;;UT:AD/OX(;UM d
ety AR ey % 1 l:n'l A,
| SRNEE DA TRIM | ANUAL
Acompafiamiento técnico a las entidades
1 6 6.1 [6.1.1| CNT |publicas en el disefio de programas| Programa 1 1 1 100% 100%
presupuestales de inclusién social prioritarios.
Acompafiamiento técnico a las entidades Programa
2 [/ 7.2 | 7.2.1| CNT |publicas en el disefio de programas 9 6 6 3 50% 50%
formulado
presupuestales.
Acompaiiamiento técnico en la gestion del . o 5
g 7] 7 |Ta | CNT Presupuesto Mullianual det Gasto Pblico. Entidad 0 2,023 0 i 108E
Revision de la programacion mutianual de los
4 7 7.1 | 7.1.1 | CNT |Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Entidad 0 175 0 0% 0%
Regionales.
Revision de la programacion y Formulacion del
5 7 7.2 |7.2,2 | CNT |Presupuesto anual de los Pliegos del Gobierno Entidad 175 175 176 | 101% 101%
Nacional y Gobiernos Regionales.
Calculo y publicacion de los indices de
6 7 | 7.2 | 7.22| ony [distibucion del canon, sobrecanon, FOCAM.| 0 oo | 5 26 | 11 |220%| 108%
regalia minera, participacion de renta de
aduanas, FONCOMUN y FONCOR.
Revision de los Planes de Trabajo de
7 7 7.2 |7.2.1| CNT |Articulacion Territorial elaborados por los entes Plan 0 40 0 0% 110%
rectores de los Programas Presupuestales
Formulacion del Anteproyecto de la Ley del
8 7 7.2 | 7.2.2 | CNT |Presupuesto del Sector Publico para el Afo Norma 1 1 1 100% 100%
Fiscal 2017
Formulacion del Anteproyecto de la Ley del
9 ( 7.2 | 7.2.2| CNT |Equilibrio Financiero del Sector Publico para el Norma 1 1 1 100% 100%
Afio Fiscal 2017.
Elaboracion del Proyecto de dispositivo para la
aprobacién del Presupuesto Consolidado de los
10 7 7.2 |7.22 | CNT |Organismos  Publicos Descentralizados y Norma 0 1 0 0% 0%
Empresas de los Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales para el Afo Fiscal 2017
Elaboracion y publicacion del Informe de . o
71 721 fCNT Programacién Multianual del Gasto Publico LU 0 | . L eees




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre

Avance de Ejecucién de

Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccidn General de Presupuesla Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestlion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.000415 Administracion del proceso presupuesta
seclor publico

rio del

Finalidad:

0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el
presupueslario de las entidades del sector publico

proceso

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6:

Reduccién de la pobreza y pobreza extrema.

OEGI 7:

Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 6.1: Mejora de la calidad del gasto social.

OEEI 7.1: Implementacion del presupuesto multianual.

OEEI 7.2: Implementacion del presupuesto por resultados.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AEG6.1.1:  Orientar el gaslo social con un enfoque por resultados.
AE7.1.1: Impulsar la implementaciéon del presupuesto multianual.
AE7.2.1: Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resultados,
AE7.2.2: Generar y utilizar informacion de desempenfo en el proceso presupuestario.
AE7.2.3: Aplicar esquemas de incentivos a la gestion para mejorar el desempeno.
Wi AT ] el B ] [Ty s U Ol Lo o o D R g |/PROGRAMADO [ © ~ EJECUTADO |
: OEGI|OEEl| AE | TP [ ' 7 7] —Eﬁa‘"-‘ [ % ACUM.
B N b " J £ i o AL UM,
il ! SN ES _fg‘ S TRIM | ANUAL
Acompanamiento técnico normativo
12 7 79 l722|eNT presupuestal en“el Congreso de la Republica A5|’ste_nC|a 0 3 a 0% 0%
para la aprobacion de la Ley de Presupuesto y Técnica
Equilibrio del Ano Fiscal 2017
Elaboracion y publicacion de Guia de
13 7 7.2 [7.2.2| CNT [Orientacion al Ciudadano - Presupuesto del Guia 1 2 1 100% 50%
Sector Publico
Ay - Programa
14 7 75 |72.1|cnT Revision de fa Estructura Programatica de los Presupuestl 0 90 0 0% 100%
programas presupuestales, )
revisado
15 7 72 |722]cnT (E:Iaaigoramon de la informacion para el Comité de Reporte 3 12 3 100% 75%
Elaboracion y actualizacion de la Programacion o o
16 7 72 |7.22CNT de Compromisos Anual (PCA). Norma 1 5 1 100% 60%
Generacion de informacion para la toma de
17 7 7.2 |7.2.2|CNT e . Documento 0 3 0 0% 0%
decisiones en el proceso presupuestario,
18 7 7.2 | 7.2.2 | CNT [Seguimiento del gasto publico Reporte 3 12 3 100% 75%
19 7 72 [722]cnT Seguimiento del desempeiio de los Programas RERGE 0 1 0 0% 100%
Presupuestales
20 7 72 |722]|cnT Segulmento y angl|5|s del gasto social en los Reponle 2 8 5 100% 75%
tres niveles de gobierno
Revision del avance de la ejecucion acumulada
21 4 7.2 |7.21|CNT |de los programas Presupuestales de los Pliegos 0 26 0 0% 0%
Gobiernos Regionales
29 7 75 7220 enT Simplificacion 'y mejora continia de los Norma 2 7 5 100% 1%
procesos del presupuesto,
Revision y elaboracion de propuestas de
23 7 79 722 cnT transferencwfs d(‘e. parlidas vy _credllos Dlqusmvos 30 135 59 197% 143%
suplementarios solicitados por los pliegos del|l tramitados
Gobierno Nacional
Elaboracion del proyecto de disposilivo que
aprueba las modificaciones al Presupuesto
7.2.2 | CNT |Consolidado de los Organismos Publicos Norma 1 4 1 100% 75%
Descentralizados y Empresas de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales
290 eNT Emision  de opln!on lggruca normativa T 3 19 " 367% 2339%
presupuestal - Consejo de Ministros.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

(f)rgano: Direccion General de Presupuesto Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectloria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000415 Administracion del proceso presupuestario del

sector publico

Finalidad: 0001235 Programar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso

presupuestario de las entidades del sector publico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza extrema,

OEGI 7: Gestion eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEE! 6.1: Mejora de la calidad del gasto social,

OEEI 7.1: Implementacion del presupuesto multianual

OEEI 7.2: Implementacion del presupuesio por resultados

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE6.1.1:  Orientar el gasto social con un enfoque por resultados.

AE7.1.1: Impulsar la implementacién del presupuesto multianual.

AE7.2.1: Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resultados.

AE7.2.2: Generary utilizar informacion de desempeiio en el proceso presupuestario.
. Aplicar esquemas de incentivos a la gestion para mejorar el desempeno.
= == = Y s 4 { - et [

—=e = —

Iihk"

'~ EJECUTADO
43| % [ % Acum.
| ANUAL

| unIDAD DE |
. MEDIDA

g
="
B e | Lt

o . ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

opiniobn  técnica  normativa
Comision de coordinacion

Emision  de
presupuestal -
viceministerial.

CNT Agenda 12 48 10 83% 79%

normativo
MEF vy

Acompafamiento tecnico
presupuestal a dependencias del
entidades publicas.

27 7 7.2 |7.2.2 | CNT Reunidn 30 120 43 143% | 124%

Emision de opinién técnica normativa para la
gestion del proceso presupuestario de las
entidades publicas

Porcentaje de
documentos 75 75 91
atendidos

28 7 7.2 CNT 121% | 360%

Elaboracién de proyectos de
legales presupuestales,

dispositivos

29 7 7.2 CNT Norma 1 4 1 100% 75%

Elaboracion de la evaluacion en términos

X R . . 75%
financieros y en periodos trimestrales

30 7 7.2 | 722 CNT Documento 1 4 1 100%

31

7.2

7.2.2

CNT

Evaluacion global de la gestion presupuestaria.

Documento

0%

100%

32

7.2

722

CNT

Evaluacion del desempefo de intervenciones
publicas.

Intervencién
evaluada

12

0%

0%

33

72

73243

CNT

Elaboracion de Proyecto de Dispositivo para la
aprobacion de metas del Plan de Incenlivos a la
mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal.

Norma

0%

0%

34

7.2

7.2.3

CNT

Aprobacion de instruclivos de cumplimiento de
metas del Plan de Incentivos a la mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal

Norma

0%

100%

35

7.2

s

CNT

Aprobacion de resultados de la evaluacion del
cumplimiento de fas metas del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion vy
Modernizacion Municipal.

Norma

100%

75%

36

7.2

CNT

Elaboracién de Proyecto de Dispositivo para la
Transferencia de Recursos a los Gobiernos
Locales que cumplieron con las Metas del Plan
de Incentivos a la mejora y Modernizacion
Municipal.

Dispositivo

0%

50%

128

CNT

Elaboracién de proyecto de dispositivo para la
aprobacion de los montos maximos de los
recursos que corresponden a cada una de las
municipalidades que cumplan con el 100% de
las metas evaluadas en el Plan de Incentivos a
la Mejora de la Geslion y Modernizacion
Municipal en el aio fiscal correspondiente

Norma

0%

100%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre

Avance de Ejecucion de

Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia ¥y Finanzas

Organo:

Direccion General de Presupuasto Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000415 Administracién del proceso presupueslario del

sector publico

Finalidad;

0001235 Programar, dirigir, eoordinar y evaluar el proceso

presupuestario de las entidades del sector piiblico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 6:

Reduccion de la pobreza y pobreza extrema

QEGI 7:

Gestién eficiente de las entidades publicas.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI6.1: Mejora de la calidad del gasto social.

OEE!7.1: Implementacion del presupuesto multianual

OEEI7.2: Implementacion del presupuesto por resultados,

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PE! 2012 - 2016

AEG.1.1:

Orientar el gasto social con un enfoque por resuitados.

AE7.1.1:

Impulsar la implementacion del presupuesto multianual.

AE7.2.1:

Orientar la programacion presupuestaria con un enfoque por resultados

AE7.2.2:

Generar y utilizar informacion de desempefio en el proceso presupuestario

car esquemas de ince

AE7.2.3:

Apli

o

iy

ntivos a la gestion para mejorar el desempeno.

 ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

38

7:2.3

CNT

Aprobacion del Ranking de cumplimiento de
metas para cada municipalidad, segun
clasificacion municipal, en el marco de las
metas evaluadas en el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal
en el afio fiscal correspondiente.

Dispositivo 0 1 0 0%

0%

39

7.2.3

CNT

Diseflo de convenios de apoyo presupuestal a
programas presupuestales con entidades
Nacionales y Regionales

Convenio 0 10 v} 0%

60%

40

7:2:3

CNT

Verificacion del cumplimiento de compromiso
de los convenios de apoyo presupuestal a
programas presupuestales con entidades
nacionales y regionales.

Informe 0 46 0 0%

33%

41

722

CNT

Emision de opinién técnica y revision de
aspectos relacionados a la materia
presupuestaria de las Entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales

Porcentaje de
documentos
atendidos

68 68 80 118%

371%

42

722

CNT

Capacitacion para el fortalecimiento de las
capacidades de los operadores del SNPP.

Servidor
publico
capacitado

250 2,000 | 525 |210%

157%

43

722

CNT

Realizacion de eventos para el fortalecimiento
de las capacidades de los operadores del
SNPP,

Evento 36 141 9 25%

60%

44

7.2.2

CNT

Elaboracion y publicacion de Indicadores del
Presupuesto Publico

Reporte 3 100%

75%

45

7.21

CNT

Elaboracion de

Participativo

informe sobre Presupuesto

Informe 1 1 1 100%

100%

722

CNT

Opinion sobre proyectos de Ley / Dictamenes
del Congreso de Ia Republica

Norma 48 8 67%

146%

722

CNT

Revision de proyeclos de normas elaborados
por las Direcciones de Linea (DPT, DAPT,
DCGP y DPSP) de la DGPP

Norma 3 100%

75%

723

CMB

Establecer una plataforma
Programa de [ncenlivos a
Geslion Municipal

virtual para el
la Mejora de la

Plataforma 0 1 0 0%

0%

CNT

Gestion  del tramite  documentario  ylo
implemenlacion de recomendaciones de control
interno

Reporte 3 100%

75%




Seqguimiento del PO! 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas

'ﬁiego: B 008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Contabilidad Publica

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Geslion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Recloria de Sislemas Administralivos

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000732 Elaboracion de la Cuenta General de la Reptiblica
y Series Estadisticas

Finalidad: 0040858 Cuenta General de la Repiiblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEG! 8: Mejora de la gestion de los recursos plblicos

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 8.1: Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de las enlidades del sector publico.

OEEI 8.5: Mejora de gestion en materia de abaslecimienlo de hienes, servicios y aclivos no financieros.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 8.1.2 : Elaborar y aplicar el manual de politicas y procedimientos conlables, armonizadas con las NICSP, a las entidades de la actividad gubernamental.

AE 8.1.3: Aplicar los procesos de inlegracion y consolidacién de los estados financieros y presupuestarios del sector publico, incluyendo las acciones de saneamiento
contable.

AE 8.1.4: Implementar el mddulo de administracidén patrimonial y de los inventarios en las entidades de la actividad gubernamental.

AE 8.1.5: Aplicar los procesos de formulacion de las cuentas fiscales

AE 8.1.6: Aplicar los procesos de cosltos en las entidades del Eslado por seclores econdmicos

1 Formulacién de propuestas de mejora al marco normat|vo

- T [
-I-R'T:_f AL PTR'Ms (% TR ANvAL |

Elaboraciéon de normas relacionadas a la aplicacion de politicas
1 8 8.1 8.1.2 | CNT|y procedimientos conlables armonizados con las NICSP en el Norma 4 16 4 100% 88%
médulo contable

Capacitacion, evaluacion y orientacion sobre la aplicacion de la

2| = 8.1 812 | CNT|normatividad contable a los usuarios del Sistema Nacional de| . /0@ 600 | 3,000 | 1,889 | 315% | 119%
- Capacitada
Contabilidad.
Tabla de

3 g 8.1 812 |coNT Actuah;auon e |nclus.|g(1 de los chsﬂxggdores en la Tabla de Operaciones 5 20 6 120% 80%
Operaciones y supervision de su aplicacion

Actualizada
Integracién y consolidacidon de la informacion financiera,
4 8 8.1 813 |enT pre_supueslana y complelzm'enlana del cierre coqlgble 2015 de las Expediente 0 2428 0 0% 100%
entidades del sector publico para la elaboracion de la Cuenla
General de la Republica y su resumen ejecutivo
Conciliacion del marco legal y ejecucion presupuestaria anual Acta de

51 8 8.1 . 8.1.3 | CNT|2015 y del primer semestre del ano vigente, de las entidades del el 1,781 | 3,562 | 1,968 | 110% 105%
: ) ) i ) Conciliacion
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Andlisis y verificacion de la conciliacion del marco legal del
6 8 8.1 8.1.3 | CNT |presupuesto, del ejercicio fiscal anterior y del primer semestre| Documento 152 304 139 91% 85%
del ano vigente de las entidades empresariales del Estado

Integracion de la informacién financiera, presupueslaria y
complementaria del ejercicio, trimeslral y semeslral 2016, de las

7 8 8.1 8.1.3 | CNT |entidades que conforman el Gobierno Nacional, Gobiernos| Expediente 2,037 | 6,161 | 2,376 | 117% 74%
Regionales, Gobiernos Locales, Empresas Publicas y olras
enlidades,
Evaluacion de la informacion contable anual 2015, semestral y

8 8 81 8.1.3 | CNT |trimestral 2016 y la conciliaciéon del marco legal del presupuesto, Oficios 331 1,006 | 1,895 | 573% 384%

para el afio 2015 y semeslre 2016

Integracion de la informacion anual sobre los saldos de los

9 8 8.1 8.1.3 | CNT[fondos publicos (SAFOP) 2015 de las enlidades del seclor| Expediente 0 1,398 0 0% 153%
plblico,

10 5 8 1 813 |cNT Seguimiento de Ia§ acciones correclivas planleadas a la Cuenta Informe 50 150 45 90% 30%
General de la Reptblica
Coordinacion para el disefo, desarrollo e implemenlacion del
moédulo de administracion patrimonial y de los inventarios de las ]

11 8 8.1 8.14 |CNT entidades de la actividad gubernamental Entidades 10 30 12 120% 103%
Implementacion del plan de migracion de fa compilacion de las

12 8 81 8.1.56 | CNT|esladislicas de finanzas publicas de conformidad a los Informe 0 2 0 0% 50%
eslandares inlernacionales vigentes

13 8 8.1 815 | CNT|Elaboracién de estadislicas de las [inanzas publicas Expediente 2,037 | 6,161 | 2,376 | 117% 74%

14 8 81 815 |CNT D|‘fu;.~7|on periédica de reporles de las esladislicas de finanzas Reporte 1 " 1 100% 75%
publicas
Elaboracion de la melodologia para la implemenlacion de la

15 £} 81 816 | CNT|Contabilidad de Costos, en las enlidades seleccionadas como [nforme 1 4 1 100% 75%
piloto.
Definicion de los lineamienlos generales de los Procesos

16 8 8.5 8.51 CNT [Técnicos del Sistema Nacional de Abastecimiento Publico- Informe 0 4 0 0% 0%
SNAP.

851 CNT Evaluacion de los regisiros de informacion de abaslecimiento en Informe 1 5 0 0% 0%

las entidades del sector publico

651 CNT Elaboraciéq dp eslu<ljio.s relacionados con el Sislema Nacional |nforme 1 3 0 0% 0%
de Abastecimiento Publico

Geslion del tramite documentano y/o implementacion de

CNT .
recomendaciones de conlrol interno

Reporte 3 12 3 100% 75%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Politica Macroeconomica y
Descentralizacion Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacién de las polilicas econémicas,
Finalidad: 0143326 Disefo y propuesta de politicas econémicas

orientadas a asegurar la estabilidad macroeconomica,
financiera y fiscal del pais.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.

OEGI 2: Politica fiscal y financiera responsable.

OEGI 6: Reduccién de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida

OEGI 10:  Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEIl 1.1: Mantener una posicién fiscal contraciclica

OEEI 1.2: Formulacion de la politica econoémica y proyecciones macroeconomicas de mediano plazo,

0" 1.3: Equilibrio en las cuentas estructurales.

Ot.. 2.3: Sostenibilidad de las finanzas ptiblicas subnacionales

OEEI 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEI 6.2: Seguimiento de los efectos e impactos de la politica econdmica sobre la pobreza.

OEEI 9.3: Soporte técnico que mejore 1a planificacion de la gestion fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus
finanzas publicas.

OEEI 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal

OEEI 10.2: Mejora en la distribucién de recursos gue se transfieren a los gobiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 1.1.1:  Anadlizar la evolucidn de la economia peruana e internacional permanentemente.

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconémicas.

AE 1.3.1: Seguimiento y analisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales

AE 2.3.1:  Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracion de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2:  Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiernos regionales y locales.

AE 9.3.1: Capacitar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracién y entrega del Informe Multianual de Gestion Fiscal, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas sefialadas en el Decreto Legislativo N° 955, "Ley de descentralizacion fiscal"

AE 9.3.2: Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacion Fiscal y el manejo de las finanzas publicas.

AE 10.1.1: Implementacién del sistema de indicadores de descentralizacion fiscal.

AE 10.1.2: Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacién fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad de vida de la
poblacion.,

AE 10.2.1: Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacion, distribucién y uso de los recursos provenientes de las industrias
extractivas aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon y otras transferencias.

£ 0.2.2: Informar sobre el uso de los recursos determinados provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon, regalias mineras y FOCAM).

TR | PROGRAMADO | = EJECUTADO =
e Bl g ] ahtel AL Al p Lot L AT it A, A LA, Al ]
Sl : N A e e T T
1B 0 - MEDIDA [ TRIM 3 | ANUAL | TRIM 3 | % TRIM | = %
P R Y e =Py { | ATRTANS e pl 5SS R ER S KRSt JIERAN

Elaboracion del Marco Macroecondmico Documento 0 1 1 100%

Multianual.
n— b —

5 1 11 111 CNT EIabqraqon de reportes sobre indicadores e 3 12 3 100% 75%
econdmicos coyunturales.

3 1 12 | 121 | cnr [Elaboracion - Proyscciones| o cumento | 1 4 1| 100% | 75%
macroeconomicas
Elaboracién de presentaciones ppt sobre

4 1 12 | 121 | cnr [loPicos macroeconomicos, oportunidades de| oo oasion | 4 4 1| 100% | 75%
inversion y/o MMM para eventos nacionales o
internacionales

5 1 1.3 Il 1.3:1 CNT |Elaboracion del Reporte Fiscal Mensual Reporte 3 12 3} 100% 75%

Elaboraciéon del informe trimestral sobre el
CNT |grado de cumplimiento de los limites de gasto Informe 1 4 1 100% 75%
no financiero del Gobierno Nacional.
Elaboracion de la Declaracién de Cumplimiento
de Reponsabilidad fiscal

Informe para la elaboracion del Programa de
Compromiso Anual (PCA)

CNT Informe 0 1 0 0% 100%

CNT Informe 1 4 0 0% 50%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
(f)rgano: Direccion General de Politica Macroeconomica y
Descentralizacion Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas economicas,
Finalidad: 0143326 Disefio y propuesta de politicas econémicas

orientadas a asegurar la estabilidad macroeconomica,
financiera y fiscal del pais.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.
OEGI! 2: Politica fiscal y financiera responsable
OEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.

OEGI 10: Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI1.1: Mantener una posicién fiscal contraciclica.

OEEI 1.2: Formulacion de la politica econdmica y proyeceiones macroeconémicas de mediano plazo.

|OEEI 1.3:  Equilibrio en las cuentas estructurales.

Of  2.3: Sostenibilidad de las finanzas publicas subnacionales

[OEk1 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEI 6.2:  Seguimiento de los efectos e impactos de la politica econémica sobre la pobreza

OEEI 9.3:  Soporte técnico que mejore la planificacion de la gestion fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus
finanzas publicas,

OEEI 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal

OEEI 10.2: Mejora en la distribucién de recursos gue se transfieren a los gobiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 1.1.1:  Andlizar la evolucién de la economia peruana e internacional permanentemente.

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconémicas.

AE 1.3.1:  Seguimiento y andlisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales

AE 2.3.1:  Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracién de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2:  Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiernos regionales y locales,

AE 9.3.1:  Capacitar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracién y entrega del Informe Multianual de Gestién Fiscal, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas sefialadas en el Decreto Legistativo N° 955, "Ley de descentralizacion fiscal”

AE 9.3.2:  Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacion Fiscal y el manejo de las finanzas publicas.

AE 10.1.1: Implementacién del sistema de indicadores de descentralizacion fiscal,

AE 10.1.2: Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacion fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad de vida de la
poblacién.

AE 10.2.1: Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacién, distribucion y uso de los recursos provenientes de las industrias
extractivas aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon y otras transferencias.

AP 1.2.2: Informar sobre el uso de los recursos determinados provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon, regalias mineras y FOCAM).

~EJECUTADO

| UNIDAD DE | PROGRAMADO

AD Y/O PROYECTO
A L LT M

[ e T Sy eI DA Tl ANUAL .“/'o:‘_rRJI'M‘.. ’;ﬁﬁ;’r:
Elaboracion del Informe de la proyeccién de los
Recursos Publicos por todas las Fuentes de

. L B3 13 | Financiamiento del Igresupuesto Publico 2017- SIS 1 2 L a5 187
2019.
informe de la proyeccion de los Recursos

10 1 1.3 | 1.3.1 | CNT Informe 1 2 1 100% 100%

Ordinarios del PIA 2017.

Elaboracion de la presentacion ppt para el a
i 1 1.3 | 1.31 CNT |sobre las fuentes de financiamiento del| Presentacién l 1 1 100% 100%
presupuesto del sector publico del afio 2017,

Elaboracion de la presentacion ppt sobre el
12 1 1,3 | 1.3.0 | onr [Sustento macrasconomico de las fuentes def p oo oisn | g 1 1| 100% | 100%
financiamiento del presupuesto del sector

publico del afio 2017

Estimacion de la estructura de los recursos o o
1.3 | 1.3.1 CNT ordinarios del PIA 2016. Informe 0 1 0 0% 100%

Elaboracion del proyecto de Decreto Supremo
24 CNT |para la aprobacion de las reglas fiscales de| Documento 0 1 0 0% 100%
gasto no financiero del Gobierno Nacional




Seguimiento del PQIl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucidn de Metas

Pliego; 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Politica Macroeconomica y
Descentralizacion Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas econdomicas,
Finalidad: 0143326 Disefo y propuesta de politicas economicas

orientadas a asegurar la estabilidad macroeconomica,
financiera y fiscal del pais

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.

OEGI 2: Politica fiscal y financiera responsable.

OEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida,

OEGI 10: Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 1.1: Mantener una posicion fiscal contraciclica.

OEEI 1.2: Formulacion de la palitica econdmica y prayecciones macroecondémicas de mediano plazo.

OF ™ 1.3: Equilibrio en las cuentas estructurales.

[OL . 2.3: Sostenibilidad de las finanzas publicas subnacionales

OEEI| 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEI 6.2: Seguimiento de los efectos e impactos de la politica econémica sobre la pobreza.

OEE! 9.3: Soporte técnico que mejore la planificacién de la gestién fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus
finanzas publicas.

OEEI 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal,

OEEI 10.2: Mejara en la distribucion de recursos que se transfieren a los gabiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 1.1.1:  Analizar la evolucion de la economia peruana e internacional permanentemente.

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconémicas.

AE 1.3.1:  Seguimiento y analisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .

AE 2.3.1:  Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracién de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2:  Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiernos regionales y locales.

AE 9.3.1: Capacitar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracion y entrega del Informe Multianual de Gestidon Fiscal, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas sefialadas en el Decreto Legislativo N° 955, "Ley de descentralizacion fiscal"

AE 9.3.2:  Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacion Fiscal y el manejo de las finanzas publicas.

AE 10.1.1: Implementacién del sistema de indicadores de descentralizacién fiscal

AE 10.1.2: Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacién fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad de vida de la
poblacion.

AE 10.2.1: Efaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacion, distribucidn y uso de los recursos provenientes de las industrias
extractivas aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon y otras transferencias.
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Informar sobre el uso de los recursos determinados provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon, regalias mineras y FOCAM),
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énfasis en la sostenibilidad de tas finanzas

subnacionales.

Elaboracion del reporte anual del cumplimiento
16 2 23 1 232 | CNT |de las reglas fiscales por parte de los Reporte 0 1 0 0% 100%
Gobiernos Regionales y Locales

Elaboracion de reportes trimestrales sobre la
gestion de los gobiernos regionales y locales
(ingresos, gastos y regla de gasto; y, saldo de
deuda y regla de saldo de deuda)

17 2 23 | 232 | CNT Reporte 2 6 2 100% 100%

9731 CNT Elaboracién .dell informe 4anua| de evaluacion Reporte 0 1 0 0% 0%
de las capacitaciones realizadas

Realizacion de talleres de capacitacion sobre
9.3.2 | CNT |la Ley 30099 y su Reglamento dirigido a los Talleres 0 26 9 100% 142%
gobiernos regionales y locales.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Politica Macroecondmica y
Descentralizacion Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcionai: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas econémicas,
Finalidad: 0143326 Disefio y propuesta de politicas econdémicas

orientadas a asegurar la estabilidad macroeconémica,
financiera y fiscal del pais.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.

OEGI 2: Politica fiscal y financiera responsable,

QEGI 6: Reduccion de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestién de los tres niveles de gobierno fortalecida.

OEGI 10: Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 1.1: Mantener una posicion fiscal contraciclica.
OEEI1.2: Formulacién de la politica econdmica y proyecciones macroeconémicas de mediano plazo.
OF" 1.3: Equilibrio en las cuentas estructurales.

[OE.. 2.3:  Sostenibilidad de las finanzas publicas subnacionales
OEEIl 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales.

OEEI 6.2: Seguimiento de los efectos e impactos de la politica econémica sobre la pobreza.

OEEI 9.3:  Soporte técnico que mejore la planificacion de la gestion fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus
finanzas publicas.

OEEI 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacién fiscal,

OEEI 10.2: Mejora en la distribucién de recursos que se transfieren a los gobiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANOD)

AE 1.1.1:  Andlizar la evolucién de la economia peruana e internacional permanentemente.

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconémicas.

AE 1.3.1:  Seguimiento y andlisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .
AE 2.3.1:  Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracion de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2:  Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiernos regionales y locales.
AE 9.3.1:  Capacitar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracion y entrega del informe Muiltianual de Gestion Fiscal, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas sefialadas en el Decreto Legislativo N° 955, "Ley de descentralizacion fiscal"

AE 9.3.2:  Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacién Fiscal y el manejo de las finanzas publicas.

AE 10.1.1: Implementacion del sistema de indicadores de descentralizacion fiscal.

AE 10.1.2: Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacion fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad de vida de la
poblacién.

AE 10.2.1: Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacién, distribucién y uso de los recursos provenientes de las industrias
extractivas aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon y otras transferencias

AL .2.2: Informar sobre el uso de los recursos determinados provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon, regalias mineras y FOCAM).
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Implementacién de una Plataforma de
20 9 9.3 | 9.3.2 | CNT |Asistencia Técnica Permanente a los 0 1 0 0% 0%

gobiernos subnacionales.

Elaboracion de documentos que coadyuven la
21 10 10.1 | 10.1.2| CNT [toma de decisiones en materia de politicas de| Documentos | 4 1 100% 75%
descentralizacion fiscal.

Elaboracion del Informe sobre el uso de los
22 10 10,2 110.2.2| CNT |[recursos fiscales provenientes de las industrias Informe 0 1 0 0% 100%
extractivas en el nivel subnacional.

Evaluacion del desempefo fiscal anual de las

23 10 10.1 11012 CNT . : Informe 0 1 0 0% 100%
entidades subnacionales
24 10 101 [101.1| oNT lmplementgmo? deI.S|stema de Indicadores de Informe ’ 5 0 0% 0%
Sl Descentralizacion Fiscal,
Elaboracion de una propuesta de un nuevo
1021] oNT esquema de dedterminacion, distribucion vy Documento 0 ’ 0 0% 0%

uso de los recursos provenientes de las
actividades extractivas




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Politica Macroecondmica y
Descentralizacion Fiscal

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional:; 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacién de las politicas econémicas,
Finalidad: 0143326 Disefio y propuesta de politicas economicas

orientadas a asegurar la estabilidad macroecondmica,
financiera y fiscal del pais.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento.

OEGI 2: Politica fiscal y financiera responsable

OEGI 6: Reduccioén de la pobreza y pobreza extrema

OEGI 9: Capacidad de gestion de los tres niveles de gobierno fortalecida.,

OEGI 10: Proceso de descentralizacion fiscal fortalecido.

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEEI 1.1: Mantener una posicién fiscal contraciclica.

OEEI 1.2: Formulacién de la politica econémica y proyecciones macroeconémicas de mediano plazo.

OE '.3: Equilibrio en las cuentas estructurales.

[OEL. 2.3:  Sostenibilidad de las finanzas ptiblicas subnacionales

OEEIl 2.4: Cumplimiento de las reglas macrofiscales

OEEI 6.2: Seguimiento de los efectos e impactos de la politica econdémica sobre la pobreza.

OEEI 9.3: Soporte técnico que mejore la planificacion de la gestion fiscal en los gobiernos subnacionales y que incidan en el sostenimiento de sus
finanzas publicas.

OEE! 10.1: Fortalecimiento del monitoreo de los avances en descentralizacion fiscal.

OEEI 10.2: Mejora en la distribucion de recursos que se transfieren a los gobiernos subnacionales.

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016 (OBJETIVO DEL ORGANO)

AE 1.1.1:  Analizar la evolucion de la economia peruana e internacional permanentemente.

AE 1.2.1:  Elaborar escenarios y proyecciones macroeconomicas.

AE 1.3.1:  Seguimiento y analisis de las cuentas fiscales nacionales y subnacionales .

AE 2.3.1:  Monitoreo de las finanzas publicas subnacionales a través de la elaboracién de reportes de seguimiento.

AE 2.3.2:  Seguimiento al cumplimiento de las reglas fiscales para los gobiernos regionales y locales.

AE 9.3.1: Capacitar a los gobiernos regionales y locales para la elaboracién y entrega del Informe Multianual de Gestién Fiscal, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas sefialadas en el Decreto Legistativo N° 955, "Ley de descentralizacion fiscal”

AE 9.3.2:  Consolidar una plataforma de asistencia técnica en temas afines a la Descentralizacion Fiscal y el manejo de las finanzas publicas.

AE 10.1.1: Implementacién del sistema de indicadores de descentralizacion fiscal.

AE 10.1.2: Seguimiento al sistema de indicadores de descentralizacion fiscal con enfoque a la mejora descentralizada de la calidad de vida de la
poblacion.

AE 10.2.1: Elaborar propuesta integral de un nuevo esquema de determinacién, distribucion y uso de los recursos provenientes de las industrias
extractivas aplicable a los gobiernos subnacionales del pais, que mejore los esquemas utilizados en el canon y otras transferencias.

AE .2.2: Informar sobre el uso de los recursos determinados provenientes de industrias extractivas (canon y sobrecanon, regalias mineras y FOCAM),
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Emision de opinion técnica sobre los proyectos
26 10 10.2 110.2.2| CNT [normativos en materia de descentralizacion Informe 1 4 45 4500% | 1550%
fiscal.
Gestion  del tramite  documentario  y/o
27 CNT [implementacién de recomendaciones de Reporte 3 12 3 100% 75%
control interno




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Politica de Ingresos Publicos

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000781 Formulacién de las politicas econémicas, financieras
y fiscal

Finalidad: 0041303 Normas Legales y Atencidon de Consultas vinculadas a

materia Tributaria

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 2.1: Mantener el equilibrio fiscal y la eficiencia financiera

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE2.1.1: Continuar fortaleciendo el sistema tributario sobre la base de principios de suficiencia, equidad y simplicidad
E e s == | PROGRAMADO _ EJECUTAD

N° |OEGI B A CTIVIDAD Y0/ PROYECTO el | S DD D o et e e
[ | BB N e = it At | MEDIDA " | TRIM 3 | ANUAL | TRIM 3 | % TRIM| NUA
Evaluar la estructura técnica de los tributos .
1 2 21 | 2.1.1| cnT[0ue conforman el sistema tributario y de ser Documento 6 24 - 117% 54%

el caso, propuesta de simplificacion vy
reestructuracion.

Elaborar y/o evaluar propuestas de Proyecto de

2 2 2.1 1 2.1.1| CNT |reglamentos y otras normas vinculadas a la 12 48 13 108% 88%
. > . ) . Norma
implementaciéon de medidas tributarias.
Evaluar y emitir opinién sobre proyectos de

3| 2 |21 [21.1|cnr|wey remitidos por el Congreso de lal oo oo | 46 64 4 | 25% 64%

Republica sobre materia tributaria y otros
temas fiscales.

Participar y/o elaborar propuestas para la
obtencidon de ingresos publicos no
4 2 2.1 [2.1.1 | CNT |tributarios a favor del Gobierno Central,| Documento 1 4 1 100% 100%
Gobiernos Locales o Regionales y otras
dependencias.

Negociar ylo suscribir convenios
5 2 2.1 | 2.1.1]| CNT [internacionales para evitar la doble] Documento 1 3 1 100% 33%
imposicién

Evaluar y emitir opinion de acuerdos vy

6 2 21 1211 CNT P .
convenios internacionales.

Documento 12 48 9 75% 54%

Evaluar expedientes de consultas o
propuestas vinculadas a materia tributaria;
7 2 2.1 | 2.1.1 | CNT |asi como opinar sobre el sistema tributario] Documento 50 200 71 142% 114%
y el comportamiento de la recaudacion
fiscal.

Emitir opinién a efectos del acogimiento a

B C 24 |1 CNT regimenes devolutivos del IGV

Documento 8 32 11 138% 131%

Evaluar los Contratos Petroleros respecto a

g 2 25l [|eX st G materia tributaria.

Documento 2 8 0 0% 113%

Emitir opinidn técnica de los proyectos de
contratos de concesidn e iniciativas o o
10 2 21 1211 CNT privadas a cargo de PROINVERSION y de Documento 10 40 7 70% 70%

las agendas del Consejo Directivo.

Evaluar las metas de recaudacion del
11 2 2.1 | 2.1.1] CNT [Impuesto Predial del Plan de Incentivos a la| Documento 1 4 1 100% 75%
Mejora de la Gestion Municipal

Prestar Asistencia Técnica a los Gobiernos

12 '8 CNT [Locales para mejorar la recaudacion de sus| Documento 3 9 3 100% 100%
r-" ingresos tributarios

| Gestion del tramite documentario y/o

13 \ CNT [implementacion de recomendaciones de Reporte 8 12 3 100% 75%

control interno




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion Genera!l de Inversion Publica
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracién General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos
Actividad / Accidn de Inversion / Obra: 5.000826 Gestion de la inversion publica

Finalidad: 0041465 Regulacion de la inversion publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 1: Altas tasas de crecimiento

OEGI 9: Capacidad de gestién de los tres niveles de gobierno fortalecido

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEE! 1.4: Proponer lineamientos de politicas en las inversiones

OEEI 9.1: Fortalecimiento de capacidades para la gestian de la inversion publica

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE1.4.1: Mejorar el marco normativo para el seguimiento de la politica de inversion publica

AE 1.4.2: Evaluar el impacto de los lineamientos y estrategias de inversion publica
T 4. WICOTE OIS T CET TS T TIO S e art

Al 1.1 s il
inuarcian adiblierea
AE 9.1.2: Acompanamiento de la ejecucion de la inversion en las regiones
:  Optimizar el uso de fondos concursables de inversidn a nivel local y regional

11" o

—— = S Aol e T

TN

_EJECUTADO

'PROGRAMADO|

ST 2l A
3| % TRIM| ACUM,.
| | aNuAL

Seguimiento a la preinversion e inversion de
1 1 1.4 | 1.4.1| CNT [Proyectos de Inversién Publica en el Gobierno Informe 1 4 1 100% | 75%
Nacional y Gobiernos Sub Nacionales.

Revisién de la calidad de la declaracién de

0, 0,
2 1 1.4 |1.42| CNT viabilidades otorgadas, Informe 0 1 0 0% 0%
Informe sobre la Cartera Estratégica de PIPs en
3 9 9.1 19.1.2| CNT |el Gobierno Nacional y Gobiernos Sub Informe 1 4 1 100% | 75%
Nacionales.
4 § | ®4lls.12] cupjGepacitacion, en, el Sistema Nagional. def | . .o 1 4 1 | 100% | 75%
Inversion Publica.
5 9 9.1 19.1.3| CNT |Concurso FONIPREL. Concurso 0 1 0 0% 100%
6 9 91 l9.13| oNT Seguimiento a proyectos / estudios ganadores Informe 1 4 1 100% | 75%

de concurso FONIPREL.

Operatividad de la Plataforma de acceso del
7 9 9.1 19.1.1| CNT |ciudadano a los proyectos de inversion publica Informe 1 3 1 100% | 67%
Plataforma Ml PROYECTO

Gestion  del tramite  documentario  y/o
8 CNT |implementacién de recomendaciones de control Reporte 3 12 3 100% | 75%
interno.




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Mercados Financieros y Previsional
Privado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas econdmicas, financieras
y fiscal

Finalidad: 0047277 Medidas y planes de promocién de politicas para el

desarrollo del Mercado Financiero y Previsional Privado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 3: Desarrollo integral del sistema financiero

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 3.2: Profundizacién de los mercados financieros

OEEI 3.3: Ampliacion de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistema Privado de Pensiones

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE  1: Desarrollo de mecanismos y/o instrumentos para el crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado de capitales.

AE3.3.1: Incrementar el nivel de cobertura del Sistema Privado de Pensiones, especialmente sobre los trabajadores informales, y contribuir a la
reduccion de las comisiones,

| e [ s DIRFCITE IS | P s e | W P R y I " EJECUTADO
o e I _ﬁ}?g.ﬂ A TUNIDADDE 4 paEROS RAMADOR | A Ei’E-C-‘l-JaT—ﬁD(o?)—-A'CJM-i
2 TS| | GRS T 1 S| LA MEDIDA | GTRINGS 1| ANUAL | TRIM |26 TR | FANDAE
Realizacién de reuniones de coordinacion con
’ 3 39 [321]enT gntldgqes pgbllcqs y privadas en materias de Reporte Qe 12 48 29 183% 177%
inclusién  financiera y desarrollo de los| asistencia
mercados financieros.
Elaboracion de propuestas de lineamientos y/o Propuesta
2 3 3.2 [3.2.1| CNT |medidas correctivas para los mercados norrp;ativa 1 4 1 100% 100%

financieros y la inclusion financiera.

Elaboracion del reporte mensual de evaluacion
3 3 3.2 | 3.2.1|CNT |sobre la coyuntura y perspectivas de los| Documento 3 12 8 100% 75%
mercados financieros.

Elaboraciéon del reporte de seguimiento vy
4 3 3.2 | 3.2.1| CNT |evaluacion trimestral de los mercados| Documento 1 4 1 100% 75%
financieros.

Elaboracion de informes de opinidon técnica
sobre los proyectos de Ley relacionados a
5 3 3.2 | 3.2.1| CNT [temas financieros, enviados por el Congreso y Informe 2 8 6 300% 188%
proyectos de Decreto Supremo elaborados por
otros Ministerios.

Elaboraciéon de informes de opinién técnica
sobre temas financieros, requeridos por otras

6 8 3.2 | 3.2.1|CNT Difceeiahes, [¢), (Despachs ds) VA 7° BiEs Informe 3 10 4 133% 170%
entidades
Elaboracion de presentaciones oficiales en

7 8 3.2 1 3.2,1| CNT |materia de mercados financieros y de inclusion| Presentacién 2 8 4 200% 138%
financiera

Emision de opinidn técnica acerca de los
Proyectos de Ley propuestos por el Congreso
8 3 3.3 [331|CNT|de la Republica u otros organismos con Informe 6 24 5 83% 146%
iniciativa  legislativa, relacionados a los
regimenes previsionales privados




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre

Avance de Ejecucién de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion General de Mercados Financieros y Previsional

Privado

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

001 Administracion General

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversién / Obra:

5.000781 Formulacién de las politicas econdmicas, financieras

y fiscal

Finalidad:

0047277 Medidas y planes de promocion de politicas para el
desarrollo del Mercado Financiero y Previsional Privado

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 3: Desarrollo integral del sistema financiero

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 3.2: Profundizacién de los mercados financieros

OEEI 3.3: Ampliacion de la cobertura y mejora de la eficiencia del Sistema Privado de Pensiones

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE..<.1: Desarrollo de mecanismos y/o instrumentos para el crecimiento del acceso a los servicios financieros y mercado de capitales

AE3.3.1: Incrementar el nivel de cobertura del Sistema Privado de Pensiones, especialmente sobre los trabajadores informales, y contribuir a la

reduccion de

No

OEGI|OEEI| A

las

comisiones.

1

(] e
L

i

7

= s = ol

ACTIVIDAD YO PROYECTO

PROGRAMADO |

" EJECUTADO

| ANUAL

TRIM 3

%TRIM |

3.3

331

CNT

Emision de opinidn técnica acerca de
propuestas relacionadas a los regimenes
previsionales privados  formuladas  por
entidades de la administracion publica.

Informe 4

15

25%

10

33

3.3.1

CNT

Emision de opinion técnica acerca de
propuestas relacionadas a los regimenes
previsionales privados formuladas por
entidades privadas y otros.

Informe 4

ils

0%

60%

11

33

3.3.1

CNT

Elaboracién de reporte de seguimiento, analisis
y evaluacion trimestral del Sistema Privado de
Pensiones.

Documento 1

100%

75%

1z

3.3

3.3.1

CNT

Participacion en reuniones de coordinacion con
entidades de la administracion publica,
entidades privadas y otros para la elaboracion
de propuestas de mejora de los regimenes
previsionales privados.

Documento 2

0%

50%

8

3.3

3.3.1

CNT

Elaboracion de propuestas normativas de
mejora para los regimenes previsionales
privados.

Propuesta
normativa

0%

200%

14

CNT

Gestiéon  del tramite  documentario  y/o
implementacion de recomendaciones de control
interno,

Reporte 8

12

100%

75%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia y Productividad

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacion de las politicas economicas,
financieras y fiscal

Finalidad: 0047268 Medidas de politica de comercio de la

competencia y productividad

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Obijetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 5: Crecimiento sostenido de la productividad y la competencia

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.1: Promover un marco normativo favorable a las inversiones extranjeras que mejoren la productividad y competitividad,

OEEI 5.2: Promocién de la producitividad de los factores de produccion a través de una mayor apertura comercial y competencia en los
mercados.

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE  .1: Negociacién de acuerdos bilaterales de Inversion (BIT) y capitulos de inversion en tratados comerciales.

AES5.1.2: Gestion de defensa del Estado en controversias con inversionistas extranjeros.

AE5.2.1: Mejora de la competitividad, productividad y eficiencia de la economia.

AE5.2.2: Reduccion arancelaria unilateral.

AE5.2.3: Seguimiento de politicas de contrataciones plblicas.

Mejora en la gestion de los procedimientos aduaneros.

TAT I 3 ! LIS R A

Sl S

PROGRAMADO'|

MEDIDA | TRIM 3 | ANUA

3

Participacion en las negociaciones, andlisis vy

o, 0,

i 5 S4 1 511 JCNT propuestas de acuerdos de proteccion de inversiones. Informe L . ; 100% | 100%
Participacion en las negociaciones y definicion de g 0

& 5 5.1 ] 514 CNT estratégias en servicios financieros. IIOHIE o e 8 0% =i
Elaboracion de informes ylo actas sobre . o o

: 5 Sl || SHipy CINT controversias inversionista-Estado. DECMEND 6 4 6 100% 75%

4 5 52 521 oNT Seguimiento y evaluacion de barreras técnicas y no Informe 1 2 9 200% | 300%

técnicas al comercio.

Implementacion y evaluacion de las estratégias vy
5 5 5.2 [5.2.1| CNT |politicas para la mitigacion de los efectos del cambio Informe 1 2 1 100% | 50%
climético y externalidades ambientales.

Andlisis y elaboracién de propuestas sobre politica
arancelaria.

6 5 5.2 |5.22|CNT Informe 1 1 0 0% 100%

Elaboracion de propuestas de politicas comerciales
7 5 52 |5.2.2| CNT |(antidumping, salvaguardias y derechos Informe 1 1 0 0% 0%
compensatorios),

Formulacion de propuestas de estratégias de

0, 0,
8 5 52 |522|CNT integracién economico-comerdial, Informe 1 4 1 100% | 75%
9 5 | 52 |s2dflcnr [FZ0Um™eno, anals v Slaboracion de propuestasf . 1 4 10 | 1000% | 425%
sobre politicas de compras puUblicas
10 5 52 | 524]cNT Segg|m|ento, analisis y elaboracion de propuestas de T 1 2 0 0% 0%
politicas respecto a zonas francas
524| ONT Seguimiento, analisis y elaboracién de propuestas de Informe 0 5 1 100% | 200%

politicas respecto a mecanismos aduaneros




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecuciéon de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia y Productividad

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000781 Formulacién de las politicas econdmicas,
financieras y fiscal

Finalidad: 0047268 Medidas de politica de comercio de la

competencia y productividad

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 5. Crecimiento sostenido de la productividad y la competencia

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 5.1: Promover un marco normativo favorable a las inversiones extranjeras que mejoren la productividad y competitividad.

OEEI 5.2: Promocién de ta producitividad de los factores de produccion a través de una mayor apertura comercial y competencia en los
mercados.

|ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE  1: Negociacion de acuerdos bilaterales de Inversion (BIT) y capitulos de inversion en tratados comerciales.

AE5.1.2: Gestion de defensa del Estado en controversias con inversionistas extranjeros.

AE5.2.1: Mejora de la competitividad, productividad y eficiencia de la economia.

AE5.2.2: Reduccion arancelaria unilateral.

AES5.2.3: Seguimiento de politicas de contrataciones publicas.

AES5.2.4: Mejora en la gestion de los procedimientos aduaneros.

- == T N
?i I -l@ [~ _4 : l Aoy 1
- — = WO AWML (S
e ) | 'P 1] '.A.‘ v
AR U
} | : J_.;_._Euﬂf. .ZJ'"' i

[}
Segunda Evaluacion del Estudio Multidimensional de > B
12 5 52 |521|CNT Pais de la OCDE. Informe 1 2 1 100% 50%
13 5 53 |521]|cNT Estud!o e mplgmentacnon .de recomendaciones en Informe 0 1 0 0% 0%
materia de politica regulatoria.
Geslion del trdmite documentario y/o implementacion . .
L i de recomendaciones de control interno. Reporte g e 2 100% S




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 008 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Politica de Promocion de la Inversion
Privada

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 001 Administracion General

Funcién; 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0004 Rectoria de Sistemas Administrativos

Actividad / Accién de Inversion / Obra: 5.005414 Politica de Promocion de la Inversidn Privada

Finalidad: 0019507 Promocidn de la Inversion Privada

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 4: Expansion de la inversion privada

Objetivo Estratégico Especifico Institucional :

OEEI 4.1: Promover la inversion privada nacional y su participacion eficiente en la provision de servicios publicos, diversificacion productiva y

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE 4.1.1: Proponer un marco regulatorio de participacion de la inversion privada en los servicios publicos a cargo del Estado, y su vinculacion a la

APPs
AE 4 1 2: Fomentar ta inversion privada, nacional y extranjera en |nver3|ones de mfraestructura y temas sociales
i .l!@i I‘!&" '1 3 2 UNIDAD D PROGRAMADO
£ ==
OEGI (O E ACTIVIDAD Y/O PROYECTO MEDIDA +ra
Analisis y elaboracion de propuestas de
reformas del marco normativo para la inversion
1 4 4.1 |4.1.1| CNT |privada bajo los mecanismos de Asociacion| Documento 0 2 2 100% 400%

Pudblico Privada (APP) u Obras por Impuestos
(OXI).

Seguimiento a la implementacion y ejecucién
2 4 4.1 |41.2|CNT|de proyectos de inversion privada bajo los| Documento 0 2 0 0% 50%
mecanismos de APP y OXI.

Emisién de opinion técnica sobre la inclusion
3 4 4.1 [4.1.2| CNT |de proyectos al proceso de promocion de la| Documento 1 4 1 100% 75%
Inversion Privada, bajo el mecanismo de APP.

Elaboracion del reporte de las actividades para
4 4 4.1 |4.1.2|CNT|la administracion del Registro Nacional de Reporte 0 2 1 100% 100%
Contratos de Asociaciones Publico Privadas

5 4 44 |a12|eNT Difusién de la informacion referente a los Documento 0 5 10 100% 2850%
procesos de APP y Oxl,

Disefio e implementacion de metodologias
6 4 4.1 |4.1.2| CNT |para la generacién de valor por dinero en los| Documento 0 2 0 0% 150%

contratos de APP.

Gestion  del  tramite  documentario  y/o
] CNT [implementacién de recomendaciones de Reporte 3 12 3 100% 75%
control interno,




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

002 Administraciéon de la Deuda

Funcion:

25 Deuda Publica

Division Funcional:

053 Deuda Publica

Grupo Funcional:

0118 Pago de la Deuda Publica

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.000375 Administracion deuda externa

Finalidad:

0001093 Monitoreo de la deuda pliblica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 2.2: Manejo Eficiente de la Deuda Publica como parte de una gestién global de activos y pasivos

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

SR e

s 4|

i e

T EJECUTADO i
O Tl - A __' l A

| DA

—1

CNT

Atencién del Servicio de Deuda
Externa

Miles de
Nuevos Soles

1,169,042.810

6,204,000

1,164,200




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas '

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 002 Administracion de la Deuda

Funcién: 25 Deuda Publica

Divisién Funcional: 053 Deuda Publica

Grupo Funcional: 0118 Pago de la Deuda Publica

Actividad / Accion de Inversién / Obra: 5.000376 Administracion deuda interna

Finalidad: 0001093 Monitoreo de la deuda publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 2.2 : Manejo Eficiente de la Deuda Publica como parfe de una gestian global de activos y pasivos
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

1 9 || 2.2 EEpecIcion el [SSmicio 'de Deuday Milsside 1,724,638 | 4,478,000 | 1,862,080 | 108% | 84%
Interna Nuevos Soles




T R e Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
. avancede Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 002 Administracién de la Deuda

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 003 Cooperacién Internacional

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accidn de Inversion / Obra: 5.001249 Suscripcion de acciones y contribuciones
Finalidad: 0001163 Participar en organismos internacionales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 - 2017

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 2: Politica Fiscal y Financiera Responsable

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 2.2 : Mangjo Eficiente de la Deuda Publica como parte de una gestién global de activos y pasivos
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2013 - 2017

AE1:

Pago por Suscripcion de Acciones y Miles de
Contribuciones Nuevos Soles

3



Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecuciéon de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos
Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestién

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accién de Inversiéon / Obra:

5.000003 Gestidn administrativa

Finalidad:

0000009 Acciones administrativas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: A

bertura de servicios

[ PROGRAMADO [

EJEGUTADO

uN!Dﬁ;D.DE'
MEDIDA

Gl

772

CNT

Coordinacién y seguimiento de las acciones
relacionadas con las reformas estructurales
contempladas en las matrices de politicas de los
préstamos sectoriales

Informes 0%

7.7

7.7.2(CNT

Asesoria en materia legal a las aciones de la
UCPS relacionadas con la cooperacion técnicas
asociadas a los préstamos sectoriales

Documento 12

100%

75%

el

7.7.2|CNT

Coordinacién, seguimiento y administracion de
los convenios ejecutados por la UCPS

informes 16

100%

75%

7.7

7.7.2(CNT

Elaborar y registrar las informaciones
relacionadas a los sistemas administrativos

Estados
Financieros

100%

75%

7.7

7.7.2[CNT

Realizar las labores de la Gestion Administrativa
de la UCPS y brindar apoyo administrativo -
financiero de los Convenios que gestiona.

Documento 12

100%

75%

7.7

7.7.2| CNT

Preparar en coordinacion con los sectores
involucrados y la entidad cooperante, la
documentacion requerida para la aprobacion de
los proyectos de cooperacion técnica

Documento 0%

75%

7.7

7.7.2|CNT

Mantener actrualizados los instrumentos de
gestion de los proyectos de inversién publica
adminstrados por la UCPS

Documento

100%

75%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcién:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.000449 Apoyo a los Programas Nutricionales

Finalidad:

0044389 Apoyo a los Programas Nutricionales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

QEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

QEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

pe | PROGRAMADO |\~

N DAD DE
A eek Y =DID
ey LTSN LA A S E Sl i )
1 7 77 772 CNT Apgyar la Implementacnén del Programa o = 2 4 2
Articulado Nutricional
Asignar recursos para desarrollar actividades de
[ 7 7.7 7.7.2 CNT |capacitacion en temas vinculados a los Evento 1 6 0 0% 17%
programas nutricionales.
3 7 @ | T | eyt [Rralizan racividadest paras la MEnoVaCom WISl & areyments 0 46 0 0% 109%
contratacién administrativa de servicios




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos
Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcion:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.001890 Cierre de Brechas en Productos Priorizados del

Finalidad:

0044389 Apoyo a los Programas Nutricionales

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

Servicios

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de

" N° |OEGI|OEE!
o e e P
‘m’ 1 "“'.‘ié'- 3 Rluen a1
1 7 77 |772lenT Apoyar a for?ahllecer y go_nsohdar el Programa JUNTOS Informes 5 10 5 40% 80%
para las familias con niflos menores a 36 meses
Apoyar el fortalecimiento de la capacidad del gobierno
para influir en los resultados nutricionales mediante la
2 | 7 |77 |772|cNr|meora en la - capacidad  de programacién| oo 26 | 31 3 | 12% | 19%
presupuestaria y el seguimiento de los resultados de
las actividades seleccionadas en el Programa
Articulado Nutricional (PAN)
3 7 27 1 772lenT Apoy.ar el fortalecimiento dg . las actividades Estudios 5 5 100% 150%
relacionadas a los programas nutricionales
4 7 7.7 | 7.7.2 | CNT |Administrar el convenio. Informes 4 4 25% 50%
5 7 7.7 | 7.7.2 | CNT [Realizar procesos para la adquisicién de bienes. Procesos 0 2 0% 300%
Asignar recursos para desarrollar actividades de
6 7 7.7 | 7.7.2 | CNT |capacitacién orientados a mejorar los resultados en Eventos 0 1 100% 100%
nutricion.




N0 Segulmiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
R : Avance de Ejecucién de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo; Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcién: 03 Planeamiento, Gestion ¥ Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.001027 Preparacion del Programa de Reformas del Sector
Saneamiento

Finalidad: 0000178 Apoyo de Gestién

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestién Eficiente de las Entidades Publicas

Obijetivo Estratégico Especifico Institucional:

OQEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7 7.2: Amllar la cobertura de serv10|os

[FROSRAWADG)
O A

A

mggcwmo

0% 0%

Apoyar la Implementacion del Programa de
Reformas del Sector Saneamiento




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Organo:

Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos
Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Actividad / Accién de Inversion / Obra:

5.004814 Prog. De Apoyo a la Politica Peruana de Prom. de
las Exportaciones de Productos Ecoldgicos

Finalidad:

0123998 Apoyar a la Implementacion de la Politica Peruana
de Promocion de las Exportaciones de Productos Ecol6gicos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

] e s i = A e | DROG
g | | e | UNIDAD DE |-
- &~ E{ 1?‘-, A~ : B !
e R
y 7 727 17721 eNT Apoyar a la .Polmca Peruana de Prqmpmon de Informes 0 4 1 100% 100%
las Exportaciones de Productos Ecologicos
Asignar recursos para desarrollar actividades
2 7 77 772l eNT de,c_:apautamon en temas vinculados a la Evento 0 5 0 0% 50%
Politica Peruana de Prom, De las Exportaciones
de Productos Ecologicos
3 | 7 | 7.7 |7.7.2|cny|Realizar actividades para la renovacion yio| o, mento | 0 1 0 0% 100%
contratacion administrativa de servicios




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo:

Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcion: 03 Planeamientd, Gestion ¥ Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamienlo Institucional

Actividad / Accian de Inversion / Obra: 5005498 Programa de Apoyo. a la Estrategia Nacional de
Lucha contra las Drogas

Finalidad: 0155374 Apoyar la adecuada implementacion de la Politica

Peruana de Lucha contra las Drogas

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Geslion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEl 2012 - 2016

AE7.7.2: Am |I31’ Ia cobertura de servicios

R -"’{"’ TR e ‘* [ uNiDAD pE | PROSRAWABOT [ EVEGUTADO |

i RS A R

Apoyar la adecuada implementacion de la

0, 0,

1 7 77 |f|7-7-2fiCNT Politica Peruana de Lucha contra las Drogas InfoMmes 1 8 1 100 Biks
Asignar recursos para desarrollar actividades

2 7 77 17.72] oNT de capacitacién orientados a brindar apoyo S 1 4 1 100% 50%

adecuado a la Implementacion de la Politica
Peruana de Lucha contra las Drogas




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Proyecto

2.131964 Modernizacién del Sist. Adm. Fin.Publica para Mej. la
Prog Ejec. Rendicién de Cuentas de los Rec. Publicos

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad:

0047137 Contribuir al Aumento de la Eficiencia en la Gestién

Publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

|ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

A" 7 2 Ampllar la cobertura de servn(:los

i ’ o OHaNET
SN GEG,I . ,- ﬁﬂz J'\)ID 0%\ i | AGUM‘,
s R it L‘lﬁ ?i“"n PR R ey |_ANUAL
1 7 77 1772l enT Modernlzar los procesos y s |stemas de gestlon Informe 775%
financiera publica.
2 | 7 | 7.7 |7.7.2| cny|fortalecer capacidades institucionales para la] o 1 200% | 300%
gestioén financiera publica.
3 7 77 l772leNT InstltUCIonallgar |nstrymentos 'de gestion Estudio 0 100% 150%
presupuestaria para mejorar la calidad del gasto.
4 7 77 1772lenT Modermgaqon de la gestion financiera en el Estudio 0 0% 50%
sector publico.
5 7 7.7 | 7.7.2| CNT [Administrar el convenio, Informe 0 100% 100%
Asignar recursos para desarrollar actividades de
capacitacion en temas relacionados con la o o
e i 77| 7721 CNT modernizacién del Sistema de Administracién SiEnig : S 10083
Financiera Publica.




- Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre AT
1) _ Avance de Ejecucion de Metas e S

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo:

Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Proyecto 2.155821 Programa para la Gestion Eficiente y Sostenible de
los Rec. Energéticos del Perd - PROSEMER

Actividad / Accidn de Inversién / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad: 0087729 Contribuir a una Gestion Equilibrada y Sostenible de

los Recursos Energéticos del Pert

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AET7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

_[ |

1 7 7.7 17.7.2| CNT |Fortalecer el Planeamiento Energético Estudio 3 13 3 100% 31%

Promocion de Energias Renovables (ER) vy

: ] ]
Eficienca Energética (EE) Estudio 3 11 1 3% | 45%

2 7 7.7 | 7.7.2|CNT

Administrar el convenio y Asistencia técnica a

0,
las actividades del PROSEMER \NORES 1 o 1] 100% | 20%

3 7 7.7 | 77.2(CNT




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion - Unidad de Coerdinacion de Préstamos
Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcidn:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Proyecto

2.160877 Mejoramiento de la Gestion de la Inversién
Publica Territorial

Actividad / Accioén de Inversién / Obra:

6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad:

0091639 Mejoramiento de la Gestion de la Inversion Publica

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

ey D Y/O PROY. ,
[ 3 Ll ?:ﬂ; —'?El'r*:.“ ) 'l'.'r', i} i
T | B e el S A el [
1 7 77 1772lenT Meprar la Gest.|0n de la Inversion Publica de los Informe 38 91 37 84% 93%
Gobiernos Regionales
Mejorar la Gestién de los Entes Rectores en su
2 7 7.7 | 7.7.2|CNT |capacidad de Facilitar la Inversion Puablica Informe 0 11 4 100% 82%
Territorial.
8 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio. Informe 0 20 4 100% 30%
4 7 7.7 |7.7.2| CNT [Realizar procesos para la adquisicion de bienes. Procesos 0 2 0 0% 50%
Asignar recursos para desarrollar actividades de
5 7 77 1772l ceNT capamtaqon en temas r.e’lamonados con”el Evento 3 5 1 339% 60%
Mejoramiento de la Gestion de la Inversién
Publica Territorial.




Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.

Grgano: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos
Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales

Funcion: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Divisién Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental

Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional

Proyecto:

2.167408 Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa de
Gestion de Resuitados para la Inclusién Social

Actividad / Accidn de Inversién / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad: 0103869 Fortalecer las Capacidades de Gestion y Mejorar
el Desempefio de los Programas Sociales

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

|OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado

AC  'IDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

|AE7.7.2: Ampliar la cobertura de servicios

1 7 7.7 | 7.7.2|CNT [de Gestion de Resultados para fa Inclusiéon Informes 30 114 19 63% | 63%
Social
Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa

2 4 7.7 | 7.7.2|CNT [de Gestion de Resultados para la Inclusion Estudios 3 9 3 100% | 56%
Social

3 i 7.7 | 7.7.2| CNT [Administrar el convenio Informes 0 4 0 0% 50%

4 4 7.7 | 7.7.2| CNT |Realizar procesos para la adquisicion de bienes. Procesos 1 4 0 0% | 175%

Asignar recursos para desarrollar actividades de
capacitacibn en temas relacionados con

5) 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Asistencia Técnica para el Apoyo al Programa Evento 1 1 0 0% | 200%
de Gestion de Resultados para la Inclusién
Social




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas.
Organo: Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos
Sectoriales
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales
Funcién: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Divisiéon Funcional: 004 Planeamiento Gubernamental
Grupo Funcional: 0005 Planeamiento Institucional
Proyectos 2.190226 Mej_oramiento' del Servicio de Ir)fo.rmaciOn
- Presupuestaria de Planillas del Sector Publico
Actividad / Accion de Inversion / Obra: 6.000008 Fortalecimiento de capacidades
Finalidad: 0134507 Brindar mayor eficiencia en la gestion presupuestal

de la planilla del sector ptiblico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:
OEEI 7.7: Fortalecer la institucionalidad del Estado
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

|AE7 7.2: Ampliar la cobertura de servicios

[ ] =, v, W P
IV iz

D Y/O PROYECTO .

LS e B e

oecifokE

U 1

Desarrollar un Sistema de Gestion

0, 0,

! i 7.7 | 7T:2| CNT Presupuestaria de Planillas del Sector Publico Gl : . 0 e Bl

2 7 77 772Nt MeJorar ‘I'as capamdade's en el. servicio de Estudio 1 5 0 0% 0%
informacion presupuestaria de planillas

3 7 7.7 | 7.7.2] CNT |Administrar el convenio. Informes 0 6 0 0% 17%

4 7 7.7 | 7.7.2] CNT |Realizar procesos para la adquisicion de bienes procesos 0 0 0 0% 0%




Seguimiento.del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

004 Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

004 Planeamiento Gubernamentat

Grupo Funcional:

0005 Planeamiento Institucional

Proyecto

2.194717 Mejoramiento de la Gestion de la Politica de
Ingresos Publicos con Enfasis en la Recaudacion Tributaria
Municipal

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

6.000008 Fortalecimiento de capacidades

Finalidad:

0140178 Contribuir a una eficiente y eficaz recaudacién de los
tributos a nivel nacional

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General Institucional:

OEGI 7: Gestion Eficiente de las Entidades Publicas

Objetivo Estratégico Especifico Institucional:

OEEI 7.7: Fortalecer |a institucionalidad del Estado

[ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016

AE’ 2: Amhar Ia cobertura de serwcnos
P e EJECUTADGII
',‘l V. i 3 AT ASS
! =N %.mz,. ‘ﬁ.ll. | _'ﬁ_ AT A
Mejoramlento de la Gestlon de la Po||t|ca de
1 7 7.7 | 7.7.2|CNT [Ingresos  Pulblicos con Enfasis en la Informes 0 4 0 0% 0%
Recaudacién Tributaria Municipal
Mejoramiento de la Gestién de la Politica de
2 | 7 | 7.7 |7.7.2|cnr|ingresos  Pdblicos con ~ Enfasis en lal o oo 0 3 0 0% 0%
Recaudacién Tributaria Municipal
3 7 7.7 | 7.7.2| CNT |Administrar el convenio Informes 0 8 0 0% 33%
4 7 7.7 | 7.7.2| CNT [Realizar procesos para la adquisicién de bienes procesos 0 6 0 0% 0%
Asignar recursos para desarrollar actividades de
capacitacion en temas relacionados con el
5 7 7.7 [7.7.2| CNT [Mejoramiento de la Gestién de la Politica de eventos 1 4 0 0% 0%
Ingresos  Publicos con Enfasis en la
Recaudacién Tributaria Municipal

T
N I




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucién de Metas
Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas
Organo: Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N°
29625
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
Unidad Ejecutora: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc
creada por Ley N° 29625
Funcion: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
Division Funcional: 006 Gestion
Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo
Actividad / Accién de Inversién / Obra: 5.000003 Gestion Administrativa
Finalidad: 0000888 Gestion Administrativa
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Objetivo Estratégico General:
OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas
Objetivo Estratégico Especifico:
OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las competencias
ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
R O] S T 3 3 R AR T —_|'prROG po | EJECUTADO
e il ool {UNIDAD, pE| [-MRESRAMED0GREEEREECUTAD OIS
‘N° - |OEG|OEE|AE|TP| CTIVIDADES OPERATIVAS 3 I TR oy vima | %o ACUM.
g I B = T .I‘.'::_(-I -Il iy AN VAT LY : MEDIDA TRIM 3 | %TR'M 1% i
J At : | ST Sl 1 e T TR, . PN WHNE - AR N | ANUAL
Monitorear la ejecucion del Plan de Accién, Convenios con
1 7 175 Entidades Publicas y distribucién de recursos asignados a la Informe 1 4 1 100% 75%
Secretaria Técnica,
Elaboracién y consolidacion de la Memoria Anual de la
2 7 |75 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc creada por| Documento 0 1 0 0% 100%
Ley N° 29625,
Elaboracion de los Informes de Evaluacion trimestral y anual
3 7 175 del Plan de Accion de la Secretaria Técnica de Apoyo a la Informe 1 4 1 100% 75%
Comisién Ad Hoc Creada por Ley N° 29625,
4 7 175 Elaborag!on de los Informes T'rlmestral.es y Semestrales de Informe 1 4 1 100% 75%
Evaluacion de los Planes Operativos Institucionales.
Elaboracion de los Informes de Evaluacién Presupuestal Anual o o
. T |7» y Semestral de la Unidad Ejecutora 009. SIS i a ! 100 008
6 7 |75 EI‘abqraCIon de las conciliaciones y cierres presupuestales del Documento 0 1 0 0% 100%
ano fiscal.
Elaboracion y consolidacién de los Estados Financieros y
Presupuestales mensuales, trimestrales, semestrales y anual o o
d L e de la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc (ICE . e 8 00k l8eke
creada por Ley 29625.
Elaboracion de la documentacion para el seguimiento de las
N 7 175 meQ|das correctivas de fas recomendaciones deArlvadgs de las Documento 0 1 0 0% 100%
acciones de control a los estados financieros vy
presupuestarios.
9 7 175 Seguimiento de la ejecucién de los procesos de seleccion Documento 1 4 1 100% 75%
programados en el Plan Anual de Contrataciones.
10 2175 Elab'orac_|on de Informe de la situacion actual de los bienes Informe 0 1 0 0% 100%
patrimoniales.
Verificacion de los vencimientos y la ejecucion de las cartas
11 7 |75 fianzas, garantias, pélizas y otros valores remitidos para su| Documento 1 4 1 100% 75%
custodia.
Emision de comprobantes de pago y transferencias bancarias
12 5 75 para los pagos en cuentas de_ahorrosAal. personal aqtlvo y Documento 620 2480 705 114% 78%
cesante, proveedores, subvenciones, viaticos, detracciones,
etc
13 2175 Registro de la Declarg’mon de |’m_puestos a la SUNAT en el Documento 3 19 3 100% 75%
Programa de Declaracion Telematica,
Implementacion y organizacién del Sistema Institucional de
14 _ |Archivo de la Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Informe 1 4 1 100% 75%
“IHoc creada por Ley N° 29624



Seguimiento del POI 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N°

29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc

creada por Ley N° 29625

Funcion:

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accidn de Inversién / Obra:

5.000003 Gestion Administrativa

Finalidad:

00072 Administracion de Sistemas Informaticos

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

“'-r

(ERRRAA e g i ] [t

Modulo de Tramite Documentarioc (Nuevas VETSBRES

funcionalidades) - SIFONAVI.
2 7 i7AS Modulo de Reconsideraciones - SIFONAVI. Versiones 1 4 100% 75%
3 7 75 Mantenimiento de los modulos - SIFONAVI. Versiones 1 4 100% 75%

Validacion y Procesamiento de Base de datos - o o
4 7 7:5 SIFONAVI. Informe 1 4 100% 75%
5 7 7.5 Desarrollo del Modulo de Notificacion - SIFONAVI. Versiones 1 2 100% 50%
6 7 7.5 Desarrollo Bl - SIFONAVI. Versiones 1 2 100% 50%
7 7 7.5 Desarrollo del Modulo Archivo SIFONAVI, Versiones 0] 1 0% 0%
8 7 75 Desarrollo l\/!ogulo de Gestion de cobranzas de VErenes 0 2 100% | 150%

Personas Juridicas - SIFO.
9 7 A5 Mantenimiento del Modulo SIFO. Versiones 1 4 100% 75%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N°
29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisién Ad Hoc
creada por Ley N° 29625

Funcion:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestion

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversién / Obra:

5.000004 Gestion Administrativa

Finalidad:

33536 Acciones de Asesoramiento Legal y Juridico

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestidn eficiente de las entidades puiblicas

QOhjetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las competencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 - 2016
e T T I e | PROGRAMADO| ~ EJECUTADO. =
ni¥E) | TRIM3 | ANUAL | TRIM 3 [ % TRIM [/

1 7 75 Brindar a!sesgramlento a las jefaturas y demas areas de la Documento 3 12 7 233% 167%
Secretaria Técnica.
Atencion de procedimientos administrativos ante el

2 7 7.5 Instituto de Defensa de la Competencia y de la Propiedad| Documento 1 4 1 100% 75%
Intelectual - INDECOPI.
Atencion de solicitud de informacién y otros relacionados

3 7 7.5 al proceso de devolucién de los aportes relativos al| Documento 80 320 706 | 883% | 328%
FONAVI.
Atencidbn de procesos judiciales: en materia Civil:
Obligacion de dar suma de dinero, prescripcion

4 7 75 adqmsmva, beneﬂcnos'sc?c‘lales, eje_cu0|9n de garantias, Documento 25 100 5 100% 97%
nulidad de acto juridico, obligacién de hacer,
indeminizacion, terceria de propiedad, titulo supletorio,
entre otros.

5 7 75 Atenqgn t'de procesos judiciales: Acciones C.:o_ntenqosas Documento 50 200 29 44% 21%
Adminitrativas derivadas de los procesos administrativos.

8 7 7.5 Atencion de Procesos Arbitrales. Documento 5 20 6 120% | 110%

i 7 7.5 Atencion de Procesos Constitucionales Documento 100 400 68 68% 34%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego: 009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo: Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley
N° 29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora: 009 Secretaria Técnica de Apoyo a la Comisiéon Ad Hoc
creada por Ley N° 29625

Funcioén: 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional: 006 Gestion

Grupo Funcional: 0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversion / Obra: 5.000399 Administracion de Aporles

Finalidad: 00055 Administracion del Fondo

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades ptiblicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las compelencias

ACTIVIDAD ESTRATEGICA PEI 2012 2016

[T ey ERCCRAoT FEIECUTARORR
| UNiDAD DE [T =
M \ | TRIM 3 .;A_r_qu'.qgl_. Talma %‘I’R[M .

Elaborar informes sobre las acciones de gestion realizadas para o o

I 7S la recuperacion de la cartera regular - Préstamos del FONAVI. Ul 1 B 2 200%. | HEGH
Viajes en Comision de Servicio a diversas ciudades del pais,

2 7175 para gestionar la recuperacion y cobranza de la cartera morosa Informe 3 12 2 67% 50%
de conexiones domiciliarias y créditos directos.
Sustento técnico, financiero y legal de acciones judiciales por

3 7 |75 incumplimiento de convenios y obligaciones de hacer o dar Informe 1 6 6 600% | 200%
contra EPS.

4 7 |75 Otorgamiento de Constancias por cancelacién de préstamos Constancias 20 80 29 110% | 95%
otorgados con recursos del FONAVI,
Elaboracién de Informe, anexando Ila documentacion

5 7 175 correrspgndppte, sustentando el pago de pasivos del EONAVI Informe 0 1 0 0% 0%
en Liquidacion, que se le debe cancelar a prestatarios por
concepto de saldos acreedores por conexién domiciliaria.
Reuniones de trabajo y coodinacion para apoyar el proceso de

6 7 175 transferencia de cartera que realizara el BANMAT a la Comsidn|  Acciones 2 6 6 300% | 150%

. Ad Hoc.

Reuniones de trabajo y coodinacién para apoyar el proceso de

7 7175 transferencia de Fondo Ley N° 27677 que realizara el Fondo| Acciones 2 6 3 150% | 83%
MIVIVIENDA a la Comision Ad Hoc.

8 7 175 Saneamiento de inmuebles Predios 30 105 23 77% 65%

9 7 175 Inventario Fisico de los Bienes Inmuebles Informe 0 2 0 0% 100%

10 7 175 Elaboracion <;1e Informes Técnicos para acciones judiciales Informe 1 3 1 100% | 67%
contra contratista y otros.

1 7 |75 Elaboracion de Informgs Técnicos para los Procesos Arbitrales Informe 0 1 1 100% | 100%
a empresas de electricidad

12 7 175 Elaboracion de los Estados financieros. Informe 1 4 1 100% | 75%

13 7 |75 Subast_g para colocacion de fondos de! FONAVI en depositos a Acta 0 5 0 0% 100%
plazo fijo

14 7 175 Conciliacion de saldos de operaciones reciprocas Acta 10 20 10 100% | 90%
Conciliacién de saldos contables con los Inventarios Fisicos de

15 7 1756 Bienes del Activo Fijo, Existencias (inmuebles) y Bienes no Acta 0 1 0 0% 100%
depreciables

16 Conciliacion de saldos de Cartera de Organismos Publicos Reporte 3 9 3 100% | 89%




Seguimiento del POl 2016 al Tercer Trimestre
Avance de Ejecucion de Metas

Pliego:

009 Ministerio de Economia y Finanzas

Organo:

Secretaria Tecnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc - Ley N°

29625

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Unidad Ejecutora:

009 Secrelaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc

creada por Ley N° 29625

Funcioén:

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia

Division Funcional:

006 Gestidon

Grupo Funcional:

0008 Asesoramiento y Apoyo

Actividad / Accion de Inversion / Obra:

5.000399 Administracion de Aportes

Finalidad:

00245 Atencion a la Demanda

Secuencia Funcional:

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Objetivo Estratégico General:

OEG 7: Gestion eficiente de las entidades publicas

Objetivo Estratégico Especifico:

OEE 7.5: Fortalecimiento de las capacidades institucionales con enfoque en el marco de las competencias

PEI 2012 - 2016

ACTIVIDAD ESTRATEGICA

i 7l e e o
0 A ot o P o B D R N TR e TRIM [ e
Gestionar y coordinar la ejecucion de las
actividades relativas al Macro Proceso de o o
. TS Devolucion y a los Acuerdos de la Comisién Ad {infamng l 4 ! 0000 o
Hoc.
Reconstruir el historial laboral de Fonavistas 0 o
2 [ (Proceso de Construccién de Historia Laboral). Irfomme L ¢ i Bk 5%
Determinar el valor a devolver a cada Fonavista
Beneficiario, y reflejarlo en el Certificado o o
3 7 175 Correspondiente - CERAD Informe 0 2 1 100% 150%
(Proceso de Estimacion).
- Orientar a Potenciales Fonavistas y Fonavistas
sobre los procedimientos existentes.
- Informar sobre estado de su Tramite a Potenciales
4 7 7.5 Fonavistas y Fonavistas. Informe 1 4 1 100% 75%
- Recepcionar documentacion de Potenciales
Fonavistas y Fonavistas.
(Servicio de Orientacion y Recepcion)




Vi

’ LIRF
L ﬁél;&‘
G

="




	3665_001
	3666_001
	3667_001
	3668_001
	3669_001

