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Presente.-

Asunto ; Evaluacion de Metas e Indicadores correspondiente al il
Semestre y anual 2011, en el marco de las Politicas Nacionales
de obligatoric cumplimiento

Referencia Directiva N° 03-2009-PCM/SC, Guia Metodoldgica para la

presentacién de Informes Semesirales de evaluacion de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento.

Es grato dirigirme a usted, con refacién al articulo 6° de la directiva de fa referencia a
fin de hacerle llegar adjunto los Informes de Evaluacion de las Metas e Indicadores
correspondiente al If Semestre y anual 2011, en el marco de las Politicas Nacionales
de Obligaforio Cumplimiento del Sector Economia y Finanzas.

Al respecto, se adjunta el Informe N° 037-2012-EF/41.02, de la Oficina de
Planificacion, Inversiones y Racionalizacién, que este Despacho hace suyo.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

— ) Seie

WILFREDO ROLANDO SILVA LOZADA
Director General
Oficina General de Planificacion, inversiones y
Presupuesto
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Descentralizacién, mediante
Resolucion Ministerial N° 008-2011-EF/43, modificada por Resolucidn Ministerial N°
321-2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobé las Metas e Indicadores de
Desempefio correspondientes al afio 2011; en dicho contexto programaron 20
actividades el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE), la Agencia de Promocidn de la Inversion
Privada (PROINVERSION), la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la
Superiniendencia Nacional de Adunas y de Administracion Tributaria (SUNAT) v el
Banco de la Nacion.

El presente Informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de

dichas metas, mostrandose los avances y logros alcanzados, asi como los hechos

gue incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
j N°® 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacién de I[nformes
Semestrales de Evaluacién de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento-
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

MEF:

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo,
es el oOrgano rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,
compefencia y funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica econdmica y social.

OSCE:

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el ambito nacional y tiene como funciones velar por el cumplimiento
de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar los procesos de
contratacién que realicen las Entidades del Estado.

PROINVERSION:

PROINVERSION es la Agencia de Promocion de la Inversién Privada, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado de
proponer y ejecutar la politica nacional de promocién de la inversion privada, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas, los planes econdmicos y la politica de integracién; mediante la
incorporacion de la inversién privada en servicios pUblicos de infraestructura, asi
como en actives, proyectos y empresas del Estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de la inversion extranjera
entre otras funciones.
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SMvV

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo iécnico especializado
del Secior Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover, supervisar y regular el
mercado de valores, mercado de productos, asi como supervisar y regular e! sistema de los
fondos colectivos. Tiene personeria juridica de derecho pubiico interno vy goza de autonomia
funcional, administrativa, econdmica, técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico Concordado de su
Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado de Valores, Ley de
Fondos de Inversion y sus Sociedades Adminisiradoras, Ley General de Sociedades, leyes
sobre fondos colectivas, Ley sobre Bolsa de Producios y demas normas gue le sean
aplicables.

La Ley de Fortalecimienio de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N° 29782,
promulgada el 28 de julio de 2011, modificd la denominacién de la Comision Nacional
Supervisora de Empresas y Valores — CONASEYV, por la de Superintendencia del Mercados
de Valores — SMV, a la vez que le confirié mayores facultades.

SUNAT:

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, es un
Organismo Publico del Sector Economia y Finanzas, que tiene personeria juridica de
Derecho Publico, patrimonic propic y autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue
creada por Ley N® 24829 del 8 de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por Decreto
Legislative N° 501 del 1 de diciembre dei mismo afic.

Teniendo en cuenta la consolidacidn de ta SUNAT como ente recaudador, entre el afic 1988
y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de las aportaciones de la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) y, en 1999, del Seguro Social de Salud
/EsSalud).

Otro paso importante en la consolidacion de ta actual SUNAT se relaciona con el proceso de
fusion por absorcién que se inicid entre nuestra Institucion y ADUANAS el 12 de julio de
2002 (Pecreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decision se adopid en el marco del Plan de
Modernizacion de la Gestion del Estado, que tiene como objetivo la obtencidn de mayores
niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la integracion de funciones y
competencias afines en el disefio de la estructura organica de las diferentes entidades,
organismos e instancias de la Administracion Puablica. En este contexto, mediante el Decreto
Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobéd el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Recientemente, mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT, promulgada
el 21 de diciembre de 2011, se han dispueste un conjunto de normas y disposiciones con la
finalidad de mejorar sus labores en relacion a la lucha contra |la evasion y elusidn tributaria,
el contrabando y el trafico ilicito de mercancfas, la facilitacién del comercio exterior, la
ampliacion de la base tributaria y el crecimiento sostenido de la recaudacion fiscal.

S



2, RESPONSABLES

MEF

»

A%

SMV

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo
Crgano

Direccién electrdnica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccién elecirénica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccién electronica
Teléfono

SUNAT

}

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccidn electronica
Teléfono

Wilfredo Silva Lozada

Director General

Oficina General de de Planificacion,
[nversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara

Directora de la Oficina de Planificacion
Inversiones y Racionalizacion

Oficina de Racionalizacion
mijara@mail.mef.gob.pe

311-5953

Paola Martinez Goyoneche

Jefe de Oficina

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610 6300 (Anexo 2800)

Ronald Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de Gestién

y Convenios.

Intendencia de Planeamiento
ralvarez@sunat.gob.pe
315-3424

Marco Antonio Armacanqui Poma
Profesional de la Gerencia de Control de
Gestion y Convenios.

Supervisor de la Gerencia de Planeamiento,

Control de Gestion y Convenios
marmacan@sunat.gob.pe
315-3424 ‘
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PROINVERSION

> Funcionario responsable:

Nombre : Guillermo Lewis Lépez
Cargo : Jefe {(e) de la Cficina de Planeamiento y
. Presupuesto
Organo : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccién electrénica glewis@proinversion.gob.pe
Teléfono : 5121200 - 1203,
»> Personal de enlace:
Nombre : Luis Martin Bermidez
Cargo : Analista de Procesos, _
Unidad Orgéanica : Oficina de Planificacion y Racionalizacién
Direccidén electrdnica lbermudez@proinversion.gob.pe
Teléfono : 6121200 (1261)
OSCE
> Funcionario responsable:
Nombre : Segundo Montoya Mestanza
Cargo : Jefa de la Oficina de Planeamiento vy
Desarrollo _
Unidad Organica : Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Direccion electrénica smontoyam@osce.gob.pe
Teléfono : 613 555 Anexo 286
¥ Personal de enlace:

Nombre : Ana Castafneda Pefa

Cargo : Especialista en Planeamiento

Unidad Organica : Unidad de Planificacion y Presupuesto
Direccion elecironica acastaneda@osce.gob.pe

Teléfono : 613555-329

RESUMEN EJECUTIVO

En lo gue respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe sefialarse que para la Politica 1.1 “Asegurar la pronta y adecuada
transferencia de competencias, funciones y recursos a los Gobiermnos Regionales y
l ocales respetando  los  principios de  subsidiaridad, gradualidad,
complementariedad y neutralidad entre los niveles del Gobierno Nacional, Regional
y Local”, se programo para el segundo semestre 1 Indicador en el cual se ha
cumplido {a meta programada al 100%.



Asimismo, en lo que respecta a la Politica Nacional 1.3 “Capacitar sectorialmente a
los Gobiernos Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente
capacidad de gestion”, se programaron diecinueve (19) Indicadores, de los cuales
nueve (09) superaron las metas propuestas, seis (06) se cumplieron al 100%,
cuatro (04) se cumplieron parcialmente.

En la Politica 1.4 “Desarroliar plataformas regionales de competitividad, que permitan
el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las economias regionales y locales”, se
programaron once (11) Indicadores, de los cuales uno (1) superdé la meta
propuesta, cuatro (04) cumplieron parcialmente la meta programada y seis (06) se
ejecutaron al 100%.

En lo referente a la Politica 1.5 “Institucionalizar la participacion ciudadana en la
gestion publica descentralizada”, se programé un (1) Indicador el mismo que se
ejecutd al 100%.

4. INTRODUCCION

El levantamiento de [a informacién de los Indicadores priorizados, estd a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas dareas competentes del MEF, OSCE,
PROINVERSION, SUNAT, SMV y el BN organismos que conforman el Sector
Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran la ejecucidn de
acciones que corresponden a cada Indicador. La informacion es de periodicidad
semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores
priorizados en Materia de Descentralizacion durante el Il semestre.

. Grado de cumplimiento al
Politica Pll'gg!r(;an('li;;o Semestre 2011
>100% |=100% | < 100% N.E.
1.1 1 - 1 - -
1.3 19 9 6 4 -
1.4 11 1 6
1.5 1 -- 1 -- -
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En lo que respecta al desempefio anual tenemos:

) Grado de cumplimiento al |l
Politica P:I:)glr(;:ni:;o Semestre 2011
>100% |=100%| <100% | N.E.
1.1 1 - 1 - -
1.3 20 7 -
1.4 13 8
1.5 1 - 1 - -

Se puede apreciar que en el afio 2011 se ha superado la meta programada en 13
de los 35 Indicadores, se cumplieron al 100% 15 Indicadores, 7 en forma parcial.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS |

6.1 MEF
a) Politica 1.3
» Indicador: Nimero de Boletines
Unidad de Medida : Boletines
Meta Semesiral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La Direccién General de Presupuesto Plblico, emitid dos (2) boletines
relativos al Programa Articulado Nutricional (PAN), el mismo que fue )
publicado en la Web del MEF. N

v

Indicador: Nilmero de Receptores.

Unidad de Medida ; Receptores
Meta Semestral Programada ; 2000
Meta Semestral Ejecutada : 2000

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La Direccion General de Presupuesto Plblico, precisa los mismos
receptores para el | y || semestre.
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Indicador: Namero dé Talleres
Unidad de Niedida : Talleres

Meta Semestral Programada
Meta Semesiral Ejecutada

o

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
La Direccidon General de Presupuesio Plblico, en el I Semestre, ha

desarrollado 5 talleres para la induccion e implementacién det PpR y
PAN a nivel de Gobiernos Regionales.

Indicador: Namero de participantes

Unidad de Medida : Participantes
Meta Semestral Programada : 75
Meta Semestral Ejecutada : 125

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

En los Talleres de induccion sobre PpR y PAN desarrollados en el ||
Semestre, participaron 125 funcionarios de los Gobiernos Regionales.

Indicador: Nimero de talleres

Unidad de Medida : Talleres
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada : 19

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
La Direccion General de Presupuesto Publico, desarrollé en el |l

Semestre 19 Talleres relativos al PpR y PAN dirigidos a los funcionarios
de los Gobiernos Locales.

Indicador: Nimero de participantes

Unidad de Medida : Participantes
Meta Semestral Programada : 500
Meta Semestral Ejecutada : 290



Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

En los Talieres de induccion sobre PpR y PAN desarrollados en el i
Semesire, por la Direccion General de Presupuesto Publico participaron
290 funcionarios de ios Gobiernos Locales. :

> Indicador: Nimero de Talleres
Unidad de Medida ; Talleres
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada : 19
Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyeron en los resultados
La Direccidon General de Presupuesto Publico, desarrolld en el i
Semestre 19 Talleres con los Gobiernos Regionales, dirigidos a sus
funcionarios en temas relativos al PpR y PAN,

» Indicador: Nimero de participantes
Unidad de Medida : Pariicipantes
Meta Semestral Programada | 200
Meta Semestral Ejecutada : 190
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resuitados
En los Talleres de induccién sobre PpR y PAN desarrollados en el |
Semestre, participaron 190 funcionarios de los Gobiernos Regionales.

> Indicador: Nimero de Usuarios capacitados de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales
Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 1085
Meta Semestral Ejecutada : 1736
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
La Direccion General de Presupuesto Pdblico, superd la meta referente

) al numero de usuarios capacitados en los Gobiemnos Regionales y
P b \7 Locales referente a la aplicacién de la normatividad contable.
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Indicador: Nimero de Entidades Publlcas del Gobierno Nacional,
Regional y Local capacitados

v

Unidad de Medida : Entidades Capacitadas
Meta Semestral Programada : 1300
Meta Semestral Ejecutada : 2800

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se logré realizar mayores capacitaciones a las programadas,
obteniéndose un ndmero importante de usuarios capacitados. La
actividad estuvo a cargo de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion — SIAF.

Y

Indicador: Numero de Usuarios capacitados de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales

Unidad de Medida : Usuarios capacitados
Meta Semestral Programada : 2 600
Meta Semestral Ejecutada : 10 400

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados
La Oficina General de Tecnologias de la Informacion, logré realizar

mayores capacitaciones a las programadas obteniéndose un ndmero
importante de usuarios capacitados.

> Indicador: Ndmero de Talleres sobre procesos de endeudamiento

publico.

Unidad de Medida : Talleres
Meta Semestral Programada : 6

Meta Semestral Ejecutada : 4

??
'ﬁﬂ)(luh \“‘

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

De los seis (6) Talleres programados para el 1| Semestre, Ia Direccion
General de Endeudamiento y Tesoro PuUblico, desarrolld cuatro (4)
talleres; no logrando al 100% la meta prevista por cuanto hubo retrasocs

debido a las adecuaciones de las nuevas funciones derivado de la
nueva estructura.
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Indicador: Namero de beneficiarios

Unidad de Medida : Beneficiarios
Meta Semestral Programada : 600

Msta Semestral Ejecutada : 170

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados

De los 600 beneficiarios previsios para el |l Semestre, solo se
beneficiaron 170 a los talleres de capacitacion referente a los procesos
de endeudamienio publico. Cabe precisar que no se cumplid con la
meta prevista debido a los cambios propios de la nueva estructura.

b) Politica 1.4

S

Y

Indicador: Ndmero de Asistencias técnicas en la formulaciéon y
evaluacion de estudios de Pre Inversién

Unidad de Medida : PIF Asistidos
Meta Semestral Programada : 1200
Meta Semestral Ejecutada : 16 560

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se superd la meta prevista para el segundo semesire, lograndose 16

560 asistencias técnicas en la formulacion de PiIPs. A cargo de la
Direccion General de Politica de linversiones.

Indicador : Namerc de PMIP sectoriales aprobados

Unidad de Medida : PIP sectoriales aprobados
Meta Semestral Programada : 66
Meta Semesiral Ejecutada : 66

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se aprobé al 100% los PMIPs Sectoriales programados para el 2do
semestre. Actividad a cargo de la Direccidon General de Poliiica de
inversiones.

Evaluacién de las Metas e Indicadores de Desempeiio || Semestre 2011 12
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6.2 OSCE

a) Politica 1.3

Indicador : Niimero de Eventos para los Gobiernos Regionales y
Locales

Unidad de Medida : Eventos
Meta Semestral Programada : 23
Meta Semestral Ejecutada : 32

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se superd lo programado en razén al incremento de la demanda de
capacitacion en forno a la normativa de contrataciones por parte de los
operadores que laboran en las entidades publicas al interior del pais.
Cabe resaltar que a través de los Convenios con el poder Judicial y
USAID, se estan realizando mas eventos en provincias. A cargo de
OSCE.

6.3 PROINVERSION

a) Politica 1.3

o
~

Indicador: Numero de Programas de capacitacion ejecutados

Unidad de Medida : Programa
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 13

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se llevaron a cabo 10 eventos de capacitacion dirigidos a los Gobiernos
Regionales y Locales, asimismo se brindaron 3 capacitaciones
conjunias con otras instituciones del Estado dirigidos a los funcionarios
de los Gobiernos Regionales y Alcaldes. Los eventos fueron promovidos
y ejecutados por PROINVERSION.

Se llevd a cabo diez (10) eventos de capacitacion:

- Gobiermno Regional de Arequipa.

- Gobiemo Regional de Tacna.

- Gobiermo Regional de Moquegua.

- Gobiermno Regional de Cusco.

- Gobiemo Regional de Apurimac.

- Gobierno Regional de Piura.

- Gobierno Regional de Lambayeque.
- Gobierno Regional de La Libartad.

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempeiio !l Semestre 2011 13



- Gobierno Regional de La Liberiad - Lambayeque y Piura.
- Municipalidad Distrital de Majes.

También se desarrollaron tres (3) capacutacnones conjuntas con otras
instituciones en:

- La Merced (Region Junin).
- Chachapoyas (Region San Martin).
- Trujillo,

Indicador: Informe de avances sobre asistencia técnica

v

Unidad de Medida : [nforme

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados: ’)

Se suscribieron los siguientes Convenios a cargo de PROINVERSION.
CONVENIO MARCO

1. Municipalidad Provincial de Sullana
2. Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
3. Municipalidad Provincial de Piura

CONVENIO ESPECIFICO
1. Municipalidad Provincial de Cajamarca
CONVENIOS DE ASISTENCIA TECNICA

Municipalidad Distrital de Pulan Sullana

Municipalidad Distrital de Sullana

Municipalidad Distrital de Majes

Municipalidad Distrital de Chavin ; )
Municipalidad Distrital del Rimac e
Municipalidad Distrital de Huamancaca

Municipalidad Distrital de Coischo

Municipalidad Distrital de Paccha

Municipalidad Distrital de Huayucachi

10. Municipalidad Distrital de Pilcomayo

11. Municipalidad Distrital de Huancan

12. Municipalidad Provincial de Angaraes

13. Gobierno Regional de Cusco

CoND O AW~

> Indicador: Numero de Programas de Capamtamon ejecutados en
aplicacién de la Ley N°® 29230.

Unidad de Medida : Programas

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio || Semestre 2011 14



Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 13

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizaron 13 eventos de capacitacion convocados por
PROINVERSION. Los eventos tienen el propdsito de fortalecer las
capacidades de los funcionarios publicos de los Gobiermnos Regionales y
Locales en: Decreto Legislativo 1012 Ley Marco de Asociaciones
Publico Privada; Ley N°® 20230 —~ Fundamentos y avances - Kit de
Procedimienios y Casos de éxito y lecciones.

> Indicador: informe de Avances sobre Asistencia Técnica en
Aplicacion de [a Ley N° 29230
Unidad de Medida : Informe
W Meta Semestral Programada : 1
B Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el [| semestre de 2011 se han adjudicado 4 proyectos en &l
marco de la Ley N°® 29230, tales como:

1. Ampliacidn y mejoramiento de la IE Antonio Alvarez Arenales con la
Municipalidad Distrital de Huayay. A

2. Construccion de la IE N° 5117 Jorge Portocarrero con el Gobierno
regional del Callao.

3. Via interconectora entre los distritos de Miraflores, Alto Seilva Alegre,
Yanahuara, Cayma y Cerro Colorado.

4. Construccion y mejoramiento de complejos deportivos en la ciudad
de Puno con el Gobiemo regional de Puno,

En el mismo periodo se convocaron 10 procesos para seleccionara a la
empresa privada que financiara los proyectos en el marco de la Ley N°
29230. Los Gobiemos Regionales y Locales que convocaron los
procesos fueron:

Municipalidad Distrital de Tiyahuarco (3proyectos)
Municipalidad Distrital de Coishco (3 proyectos)
Municipalidad provincial de Talara (1 proyecto)
Municipalidad Distrital de Chancay (1 proyecto)
Gobierno regional de Loreto (1 proyecto)
Gobierno Regional de Cusco (1 proyecto)

e

Asimismo, se brindd asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y
Locales para lograr la ejecucion de los proyectos _mediante el
mecanismo de la Ley N° 29230. A cargo de PROINVERSION. '
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Indicador: Informe de Avances de la promocion de inversiones
regionales '

Unidad de Medida : informe
Meta Semestral Programada ; 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el Il semestre de 2011 se ha consolidado la informacion de las
actividades desarrolladas, tales como, organizacidén de eventos,
participaciones como invitados en foros, actualizacion de informacion de
promocion de inversiones a nivel regional, tanto en la Web institucional
como material promocional. )

b) Politica 1.4

o
»

Indicador: nimero de procesos adjudicados

Unidad de Medida : Procesos
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarroiladas/Factores que influyeron en los resultados:
Durante el 1l semestre de 2011, de los 4 Proceso de Adjudicacion

previstos solo se adjudicé Banda 10.5 en acto publico, declarandose
como adjudicatario al postor Global Crossing Pera S.A.

Indicador: Numero de Convenios Especificos de asistencia técnica '\)
en la modalidad de asesoria

Unidad de Medida : Convenios

Meta Semestral Programada _

Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el Il semestre de 2011 se suscribid un convenio especifico con

[a Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el desarrollo de la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR Cajamarca.
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6.5

> Indicador: Ndmero de Proyectos Adjudicados

Unidad de Medida Proyecto

Meta Semestral Programada 8

Meta Semestral Ejecutada : 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resulfados:

Durante el [I semestre de 2011 se adjudicaron 4 proyectos de los 8

previstos, siendo éstos los siguientes:

ENTIDAD PROYECTO EMPRESA

Municipalidad Distrital de | Ampliacion y mejoramiento | -

Huayllay de la |E Antonio Alvarez de | Minera Volcan
Areriales Huayllay, Distriio
de Huayllay - Pasco-
Pasco.

Municipalidad Provincial de | Construccian

Punc mejoramiento de complejos | Telefonica del Per
deportivos de la ciudad de
Puno.

Gobierno  Regional de | Via interconectora entre los

Areguipa Distritos de Miraflores, Alto | Consorcic Southern -
Selva Alegre, Yanahuara, | Interbank - Backus
Cayma y Cerro Colorado.

Gobierno Regional Callao Construccidn de la |E
secundaria N°5117 Jorge
Portocarrero — Pachacutec
— Ventanilla — Callao.

SUNAT

a) Politica 1.4

T
Y

Indicador : Numero de participantes en sesiones de trabajo

Unidad de Medida Foros
Meta Semestral Programada : 12
Meta Semestral Ejecutada : 12

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizaron 12 Foros a fin de optimizar los procesos comunes y/o
compartidos, fueron organizados por la Intendencia de Aduana de

Tacna - ZOFRATACNA.

Indicador: Nimero de Participantes en sesiones de trabajo.

Unidad de Medida Foros
Meta Semestral Programada : 12
Meta Semestral Ejecutada : 12

Evaluacién de las Metas e Indicadores de Desempefio Ii Semestre 2011
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Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se realizaron 12 Foros lograndose el ingreso de nuevas empresas

como usuarios de CETICOS, organizados por la Intendencia de
Aduanas de ILO — CETICO ILO.

Indicador: Ndmero de Participantes en sesiones de trabajo.

AT

Unidad de Medida : Foros
Meta Semestral Programada : 12

Meta Semestral Ejecutiada : 12

Acciones Desarroliadas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizaron 12 Foros lograndose coordinar la formulacion de
proyectos de normas legales tendienies al fortalecimiento de CETICOS.
Los eventos fueron organizados y ejecutados por las Intendencias de
Aduanas de Mollendo - CETICO MATARANI.

> Indicador: Ndmero de Participantes en sesicnes de trabajo.

Unidad de Medida : Foros
Meta Semestral Programada 12
Meta Semestral Ejecutada : 12
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se realizaron 12 Foros logrando ser considerada la administracion como
un referente en la prestacion de servicios llegandc a realizar
despliegues de orientacidén tributaria aduanera. Los eventos fueron
organizados y ejecutados por las Intendencias de Aduanas de Paita -
CETICO PAITA,

6.6 SMV

a) Politica 1.4

> Indicador: Nimero de charlas sobre Mercado de Valores

Unidad de Medida : Charlas
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarroiladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el 2011 se desarrollaron charlas acerca del mercado de valores
de nuestro pais, como fuente de financiamiento y alternativa de
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inversién, dirigida a gremios empresariales, en el 2011 con el
cumplimiento de ésta meta se desarrollaron 2 eventos con la
participacion de 60 beneficiarios. Los eventos fueron organizado por la
Superintendencia del Mercado de Valores (Ex - CONASEV).

Indicador: Namero de beneficiarios.

Unidad de Medida : Beneficiarios
Meta Semestral Programada : 30
Meta Semestral Ejecutada : 10

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se realizé un evenio en la Camara de Comercic de Arequipa
congregando a 10 asistentes.

Politica 1.5

indicador: Nimero de reuniones

Unidad de Medida : Reuniones
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Durante el 2011 se desarrollaron fres (3) reuniones de trabajo. Los
temas abordados estuvieron relacionados con aspectos relacionados
con la creacion del segundo mercado, las funciones de agente de
retencion y custodio de cavali y con la aplicacion del NIF.

6.7 BANCO DE LA NACION

a) Politica 1.1

2%

Indicador: Grado de Avance

Unidad de Medida ; Parcentaje
Meta Semesiral Programada : 60%
Meta Semesiral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyeron en los resultados:

Se logré el 100% de la meta anual. Se implemento la transferencia de
competencias en 10 Regiones a cargo del Banco de la Nacion.
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7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obienidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo anual en el marco de las Politicas
Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, de un total de 35 indicadores, se ha superado la
meta en 13 Indicadores, 15 se cumplieron al 100%, 7 indicadores cumplieron la
meta parcialmente.

A la luz de los resultados obtenidos y en consideracion a los indices alcanzados por
los indicadores priorizados se recomienda que en el marco de las Politicas
Nacionales D.S N° 027-2007-PCM, se mantenga el monitoreo periddico de los
indicadores, como herramienta necesaria para la toma de decisiones y/o desarrolio
de acciones de contingencia ante situaciones generadas directa o indirectamente.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de lgualdad de Hombres y Mujeres,
mediante Resolucion Ministerial N° 008-2011-EF/43, modificada por la Resolucidn
Ministerial N° 321-2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobo las Meias e
Indicadores de Desempefio correspondientes al afic 2011; en dicho contexto
programaron el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la Agencia de Promocion
de la Inversion Privada (PROINVERSION), la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT), la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) y el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE).

El presente Informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de las
Metas e Indicadores correspondientes a la Politica Nacional en Materia de Igualdad
de Hombres y Mujeres, mostrandose los avances y logros alcanzados, asi como los
hechos que incidieron en los resultados obtenidos, dandose para-ello las
recomendaciones y propuesta de acciones que permitan mejorar la gestion.

El Informe ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

MEF;

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo,
es el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econdmica vy social.

PROINVERSION:

PROINVERSION es la Agencia de Promocién de la Inversion Privada, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado de
proponer y ejecutar [a politica nacional de promocién de la inversion privada, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas, los planes econdmicos y la politica de integracion; mediante la
incorporacion de la inversion privada en servicios pulblicos de infraestructura, asf
como en activos, proyectos y empresas del Estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de [a inversion extranjera
entre otras funciones.

SUNAT:

La SUNAT es una institucion pdblica descentralizada del Sector Economia vy
Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho publico, -patrimonio propio v
autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del 8
de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decrefo Legistativo N°® 507
del 1 de diciembre del mismo afio.
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Teniende en cuenta la consolidacién de la SUNAT como ente recaudador, enire el
afno 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de las
aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y, en 1999, del
Seguro Social de Salud {EsSalud).

Otro paso importante en la consolidacian de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcion que se inicié con ADUANAS el 12 de julio de 2002
(Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decisién se adopid en el marce del Plan
de Modernizacion de la Gestion del Estado, que tiene como objetive la obtencion de
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la integracién de
funcicnes y competencias afines en el disefio de la estructura organica de las

" diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracion Pdblica. En este
contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de
octubre del 2002, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
nueva entidad fusionada.

Recientemente, mediante Ley N° 28816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada ¢l 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y

disposiciones con la finalidad de mejorar sus labores en relacion a la lucha contra la .

evasion y elusion tributaria, el contrabando y el trafico iliciio de mercancias, la
facilitacién del comercio exterior, la ampliacion de la base tributaria y el crecimiento
sostenido de la recaudacion fiscal.

ONP

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323,
fue reestructurada integralmente a través de la Ley N® 28532, reglamentada por el
Decreto Supremo N° 118-2006-EF, tiene a su cargo la administracion del Sistema
Nacional de Pensiocnes a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi como el
Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decreto Ley N°
18846 y de otros regimenes previsionales a cargo del Estado. Asimismo, la ONP
tiene la responsabilidad del reconocimiento de las aporiaciones efectuadas al
Sistema Nacional de Pensiones por parte de los trabajadores que requirieron su
traslado al Sistema Privado de Pensiones; este proceso se efectlla mediante la
calificacion, emisidn y redencién de Bonos de Reconocimiento y Bonos
Complementarios. Ademas, por medio del Decreto Legislativo N° 8§17, le concierne
a la ONP cumplir con la tarea de Secretaria Técnica del Fondo Consolidado de
Reservas Previsionales - FCR. Igualmente, segin lo estipula la Ley N° 26790 y
otros dispositivos complementarios, la ONP ofrece un Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo a los afiliados regulares que desempeinan actividades de alto
riesgo.

SMV:

La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Ley N° 26126, modificada por la Ley N° 28782 es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas que tiene por finalidad
velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y transparencia de los
mercados bajo su supervision, la correcta formacion de precios y la difusion de toda
la informacién necesaria para tales propésitos, a través de la regulacion,
supervision y promocion. Tiene personeria juridica de derecho publico interno y
goza de autonomia funcional, administrativa, econémica, técnica y presupuestal,
constituyendo un pliego presupuestario.
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Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Mercado
de Valores, la Ley de Fondos de Inversion y sus Sociedades Administradoras, Ley
General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley sobre Bolsa de
Productos y demas nottnas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimientc de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promulgada el 28 de julio de 2011, modifico la denominacién de la Comision

Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEVY, por fa de
Superintendencia de Mercados de Valores - SMV, a la vez que le confirié mayores
facuitades. :

FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de Derecho Publico adscrita al Sector Economia y
Finanzas creada por la Ley No. 27170, que fue publicada el 09.09.99; y es la
\j) entidad encargada de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado. Al
momento de su creacion, FONAFE asumio las funciones de la desaparecida Oficina
de instituciones y Organismos del Estado - OIOE.

" 2. RESPONSABLES

MEF

> Funcionario responsable:

Nombre . Wilfredo Silva Lozada

Cargo . Director General de Ia

Organo : Oficina General de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto

Direccién electrénica 1 wsilval@mef.gob.pe

Teléfono 1 311-5954

>  Personal de enlace:

Nombre : Maria Ysabel Jara

Cargo . Directora (e) de la Oficina de Planificacion,
nversiones y Racionalizacion

Unidad Organica . Oficina de de Planificacion, inversiones y

Racionalizacion

Direccidon electronica : miara@.mei.gob.pe
Teléfono : 311-5853

PROINVERSION

hs

> Funcionario responsable:

Nombre : Guillermo Lewis Lépez
Cargo . Jefe (e) de la Oficina de Planeamienio vy
Presupuesto
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Organo :  Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccién electronica 1 glewis@proinversion.gob.pe
Teléfono : 6121200 - 1203.

> Personal de enlace:

Nombre . Luis Martin Bermudez
Cargo . Analista de Procesaos,
Unidad Organica . Oficina de Planificacion y Racionalizacion
Direccién electronica . |Ibermudez@proinversion.gob.pe
Teléfono © 6121200 (1261)

SUNAT

> Funcionario responsable:

Nombre . Ronald Alvarez Palacios
Cargo . Gerente de Planeamiento, Control de Gestién y
Convenios.
Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Control de Gesiidny
Convenios.
Direccién electrénica ! ralvarez@sunat.gob.pe
Teléfono © 315-33300
> Personal de enlace:
Nombre . Marco Antonio Armacanqui Poma
Cargo . Supervisor de la Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestion y Convenios.
Unidad Orgéanica 1 Gerencia de Planeamiento, Control de Gestién y
' ) Convenios
Direccidn electronica ! marmacan@sunat.gob.pe
Teléfono : 315-33300
ONP

> Funcionario responsable:

Nombre : Hillman Farfan Ruiz

Cargo . Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Organo : Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccion electronica . hfarfan@onp.gob.pe '

Teléfono © 634 -2228

> Personal de enlace:

Nombre : Maria Olcese Herrera

Cargo . Jefe de la Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Racicnalizacion

Unidad Organica : Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccion electronica : molcese@onp.gob.pe

Teleiono : B34 -2225
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SMV

Y

v

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electrdnica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica
Direccién electronica
Teléfono

FONAFE

>

Funcionaric responsable:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direcciéon electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién electronica
Teléfono

RESUMEN EJECUTIVO

Carlos Rivero Zevallos

Gerente General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
crivero@stnv.gob.pe

6106300 (Anexo 210)

Bruno Llerena Meléndez

Jefe (e} de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
bllerena@smv.gob.pe

610-6316

Hector Pedro Buzaglo de Bracamonie
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y Desatrollo
hbuzaglo @fonafe.gob.pe

440 4222 anexo 295

Gimmy Salcedo Guevara

Supervisor de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

440 4222 Anexo 295

En lo gue respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio, en
Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres, para la Politica 2.1 “Promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas puablicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacion de servidores
publicos y el acceso a los cargos directivos”, se programaron ocho (8) Indicadores,
de los cuales dos (2) superaron la meta propuesta, seis (06) cumplieron la meta
programada
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En la Politica 2.2 “Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la
adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre
mujeres y hombres, para garantizar el derecho a la no discriminacion de las mujeres
y la erradicacién de la violencia familiar y sexual” se programaron tres (3)
Indicadores, los cuales cumplieron la meta programada.

En la Politica 2.4 "Promover el acceso a las mujeres a instancias de poder y toma
de decisiones en la sociedad y en la administracién publica” se programé un (1)
Indicador que se cumplié al 100%.

4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, estd a cargo de
los funcionarios vy personal de enlace anies citados, y se encuentra sustentada en
las acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF,
PROINVERSION, SUNAT, ONP, SMV y FONAFE a cargo de los procesos que
involucran la ejecucidn de acciones que corresponden a cada Indicador de la
Politica en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres.

La informacion es de periodicidad semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores
priorizados en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres, durante el segundo
semestre.

) Grado de cumplimiento al [l Semestre
g >100% |=100% | < 100% N.E.
2.1 8 2 6. 0 0
2.2 3 0 3 0 -0
2.4 1 0 1 0 0

[.os Indicadores priorizados en los que se superd la meta programada, fueron los
referidos a: “Mujeres designadas en cargos directivos”™:

v EI MEF cuenta con 75 mujeres designadas en cargos directivos de un total de
162 cargos. .

v La ONP tiene 14 mujeres designadas en cargos directivos de un total de 26
cargos.
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En cuanto al desempefio alcanzado en el afo 2011:

Politica indicador Grado de cumplimiento al anual 2011
Programado | > 100% |=100% | < 100% N.E.
2.1 8 2 6 0 0
2.2 3 1 2 0 0
2.4 1 0 1 0 0

Se puede apreciar que en el afio 2011 se ha superado la meta programada en 3 de
los 12 indicadores y 9 indicadores se cumplieron al 100%.

\ ) 6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 MEF
a} Politica 2.1

» Indicador: Mujeres designadas a cargos directivos/Total de cargos

directivos
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada 1 40%
Meta Semestral Ejecutada 146%

Indicador: Convocatorias sin discriminacion /Total de Convocatorias

A\

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada 1 100%
Meta Semestral Ejecutada :100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se contd con 75 mujeres en cargos directivos de un total de 162 cargos.
Todas las convocatorias realizadas por el MEF, se desarrollaron sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades para hombres vy
mujeres.
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b) Politica 2.2

be Indicador: Nitmero de actividades de difusic')h

Unidad de Medida : Actividades
Meta Semestral Programada D2
Meta Semestral Ejecutada 12

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:
Se publicé sobre los temas de: Igualdad de hombres y mujeres y
violencia sexual en los paneles del MEF.
6.2 SUNAT
a) Politica 2.1

> Indicador: Convocatorias sin discriminacién /Total de Convocatorias

Unidad de Medida : Porcentaje
Meia Semestral Programada 1 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Todas las convocatorias realizadas por [a SUNAT se desarrollaron sin
discriminacién y con igualdad de oportunidades para hombres vy

mujeres.

b) Politica 2.2

> indicador: Nimero de articulos publicados
Unidad de Medida : Articulos
Meta Semestral Programada 18
Meta Semestral Ejecutada ' 8

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se han realizado 8 publicaciones de articulos en revistas y vitrinas de
nuestra institucion lo que ha permitido cumplir con la meta anual.

6.3 ONP
a) Politica 2.1

> Indicador: Mujeres designadas en cargos directivos
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Unidad de Medida : Cantidad de mujeres designadas en
cargos directivos

Meta Semestral Programada 112
Meta Semestral Ejecutada 114

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

De un total de 26 cargos directivos 14 estan ocupados por mujeres.

b) Politica 2.4

> Indicador: Convocatorias sin discriminacion /Total de Convocatorias

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada 1 100%
D Meta Semestral Ejecutada 1 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se ejecutaron las convocatorias sin discriminacion y con igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres.

6.4 SMV
a) Politica 2.1

> Indicador: Porcentaje de Convocatorias y de capacitaciones efectuadas
sin discriminacion

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada 1 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se realizaron convocatorias y capacitaciones de personal en igualdad

de oportunidades.

> Indicador: Difusién y publicacion de articulos sobre igualdad de
oportunidades

Unidad de Medida : cantidad
Meta Semestral Programada o1
Meta Semestral Ejecutada o1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

La difusidn se realizoé por medio del correo electronico de la entidad.
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6.5 FONAFE

a) Politica 2.1

> Indicador: Convocatorias sin discriminacion /Total de Convocatorias
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada 1 100%
Meta Semestral Ejecutada 1 100%
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Todas las convocatorias de personal realizadas en el segundo semestre
se efectuaron sin discriminacion y con igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres. De 29 personas seleccionadas, el 66% fueron
mujeres y el 34% varones.

b) Politica 2.2

> Indicador: NUmero de articulos difundidos en las vitrinas

Unidad de Medida : Articulos
Meta Semestral Programada :3
Meta Semestral Ejecutada 13

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Se difundieron tres articulos, los dos primeros denominados “Ruta
policial en caso de violencia familiar” y "Mujeres y Hombres con iguales
derechos y oportunidades” se difundieron mediante Afiches, v el tercero
denominado “Violencia familiar nada justifica”, se difundi® mediante
triptico.

6.6 PROINVERSION

a) Politica 2.1

s
Ve

Indicador: Convocatorias sin discriminacion /Total de Convocatorias

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada - 100%
Meta Semestral Ejecutada 1 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:

Todas las convocatorias realizadas por la entidad se desarrollaron sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres.
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7. MATRIZ DE RESULTADOS

{(Formato adjunto)
8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe podemos concluir que en el periodo anual se ha cumplido con los objetivos
trazados en el marco de las Politicas Nacionales DS 027-2007-PCM, ya que de un
total de 12 indicadores, se ha superado la meta en 3 indicadores y cumplido al
100% en 9 indicadores. '

A la luz de los resultados obtenidos y en consideracién a los indices alcanzados por
los indicadores priorizados se recomienda que el marco de las Politicas Nacionales
=3 que se refiere el Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, se mantenga el monitoreo
speriodico de los indicadores, como herramienta necesaria para la toma de
ecisiones y/o desarrollo de acciones de contingencia ante situaciones generadas
" directa o indirectamente.

SN

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio || Semestre 2011 13



‘BLLH] (@ UG0S
eANEULOU B B BIZUARIRI
NIETRIN] sepeayqnd
ESUQISEWIOJUL se7
T =T sapepjunyodo . .
loa00 aepaw| ap pepienb SGANIDAIP
A sayoye ap o %003 %00L Z L PEPIUED aiqos sonajue op  [s06iea so| B psande
1od sasalnw £ seugquioy Liomeaygnd A ug)snpd A soognd  salopiass
anuo SapEpIUNUOOS SPURIDRIENUGT B| UD DUICT
UQIIBJISIUILIPY ! PERILNK \se ‘opejsy (gp seanogd
ap eUBLO ap peplenfi aJqos ! NOE
>_2.m. soinsile &p ssuoped)qnd A ssjeuopeu  saueld
liosezi|eas ag sealqnd seapyiod se| ue
saselnw £ saiquwoy anud
epeplunyodo ap pepjent)
‘sspeprnpodol a0L¥ e| Jejsdsar A JoAowold
3p peplent u3) (soucaeypedes
|euosiad ap SELOIBIOALDD) £ sBi0]Ro0AUOD 3P
Asaucpe)cedesuolezjeal %001 %001 %00L %00l alewaoiod ([210). / UOIDBUILILISIE
95 LLOZ 19 8veang "%001 uis sauoleHaeded
je Blaw B ¢udwna ag £ SEN0|B20ALOT)
S0A281P ‘SOA[DBIP
‘epeweltard ‘SOA)2BIP sobiea SOANIBIID SOAIES LS sofugn so] B O0senze
[E1BUAE EALBISY lenue A jeisswas|sobieo ueqednoo sesalnw| o4 %Ll {.).21 Zl ua sepeubisap | ._m # i @ ered sasainw £ salquioy ssoaNp s06ies
<NO ejsw B oiadns aglyy, oue jep awen |y safu | SEPEUDISPR SBINN 1o 0 sapepiunpodolso] B 053338 |2 A soo)qnd
ap pepijue) ap pep|EnS] ] JRAOWIOL] (SSIOPIAISS AP UQITBIBNUOD
. Bl Us OWAD [se ‘opelsy SN
URRELILNISID \op sesjoeid £ sejeuaoeu| 1z A SIYHTWOH
ap ody unfuju “sa|euolsajold soueid ‘sesygnd  sesyijod 34 BVavnol
“SOUBWINY M__wmm_.u:n__m.__wﬁhw nm.aumM“HE“M 001X WM% ; _.M_a mMHMQMMhnMW se) ua sesajnw A saiglicy 34 YIHILYN N3
oo spamaI senoie  sepcieooauos| %001 | %001 |(1) %00k | (1}%00k | elejueniey | (SBHOISSOMUOIED oo " co_u_“@_moh Mu:w%_mzm_ mwwﬂw”huwmn_o
e ._.z,aq_,.__._m_U ! ap sgaR)l & sjed pEp IBIOL [HOLBULOTIR o) mied  sepaieooaucs ’
bajeuoisejord  sajumsap Uis SENOlRaonUoD) len s sapepumsode
50| ap  uguedoued ap peplenfl B| Jeladsay
B] sABNWOIE |YNNS €]
"Jeuvosiad ep ugipawoid A
SezZuBul4 Q0LxY Lotanajas ap sossaoud so;
£ ugrensuwpy (seuojeaoaucn 8p  |op SEULOJEDOALDD SE| LA
ap EURHO %001 %001 %001 %oot aleaziod [BIOL / UzDBUILNDSD [seafNw £ seiquoy e.ua
NOISHIANION WS selIe0AAUDD)  Bapepiunpodo ap peplenbi
B Jejadsa) A Janowold
0oL ‘[ruasiad ap upoaRs
g ap soseooud  sO| w8
%00L | %O0L | %00l %00L | elesaing | ¥ (SEUOIBOOALODAD ooy £ cniquioy Bius
SOUBWINKY [B10L f UQISBUILUISID Loy oy radn ap pepjent)
SOSIN23Y &p _UALO uis SRH0IRI0AUCD) 2| Jeladsal £ usADWOIY
uglensuiupy
ap |BsaUSS) BUIDIG -
e ‘saselnw 0 saanoanp
lSoAN28Np G2 uod o01x(seanoaln sobleo sabiea e osagoe
oluds @S aujsBWas %8v %ay %0y %0y afeluasing sp [2lop/soanoanp |12 eied sasalnw 4 saiquioy
opunfias @ U3 sofires v aijua sapepunyodo;
sepeufiisap saselnp) |op pepiendl B Jeaowold
‘wa ‘wa
o M_Mmm_._onmmm S4pEinatilg sopezues|y sosfio v B ! FRipawt OPEZIIG]1d JopEsIpU) pepAnoy Jeusiaen eonl[od N« 435 & BianoAu | el
uebig n pepyugy [sauspeAtasy D () upisnaaly epeweibolg Loy op pepu 1 ! ! 1 ‘pog anb ewajey ‘pan

SYZNVYNIJ A VINONOD3 ¥01235 SOAYLINSIY 3 ZIWLYW
W3d-2002-220.N "8°Q 'OLNIIWITAINND OIHOLYOINA0 3Q STTYNOIDYN SVOIL]70d $¥1 30 NOVNIYA 30 FWHO0:INI

)

L10Z 3LSIWAS 1l :0001H3Ad




* eaynsn|
EPEU JEIIWE] BIDUB|OIA,
SEZUBUIY Loandu 3IqWIAJAON .
A uglaeJs|ULPY sepepunpodal oo g on) P ° solnoiLY s8] UB SOPIPURYP
ap 2laualen A soyoa1ap so|najle ep oiaLINp
I4YNOA sajenb; uco seiquop A '
18Ny JB|IWe) Biouajom)
ap  osea  us  |eplod
eIny, 3y2ly  oisofy ‘fenxas A Jeijuwie) BI2US|OIA B
150[najue sajuaInbis apuoloeoipela e| A saia(nw
S0| uolgpunjip ag -SOPBUCIZEIA) SEWA) SBl  @p  UDIRUIWLDSIP
soija A [enxas A Jejwe) ou el 6 e n__o_._om..mn
sauewny ‘43 [op sajsued b iousioin alqesUodsal _awhmu___,_m_m BB mmE_Enw_
S05108) ap euyo S0| U3 |BNXAs BRUDIA aispa ap sapepianaefpEpaed aigos saaln ahue mo...._umn“.: rz
LIORISIMIPY A saalnu 4 saquayl g00) %00 4 e opepIMRY [T .mu EmE:z. " Liopeounwes ep sowau) mo__._m*_._._.mto wod -
2p |BIBUSS) BUID)O Sp pepiend| e sopuajal ’ sopaty 50| ud mo_:u_rmwm_a_wwuag__wﬂ “mmruMMM .w%e
EENT sews]  uosmgolgnd  ag ap ugesyand 4 voisnyig o saLopRIIWOS i
A salooe sns|
Ua 'pEPSIS0S B( UB JES|NdwW)
selwa) so|se 2p unjgowosd ! SINIFNW
]| uclgjuawadwod, A SIHGWOH
anb {-oja ‘pepluaied Jod 30 avaTvnsi
Blauso| ‘e)iwe) ‘Bwaw
momw._ﬂmwmwu elauejoe(} seuedwes ap| sopeayand A VRHALYW NI
leualaey ejauspuau| ﬂo_mzkmm_m.w_n_w:wnu_cw&wwﬁ %001 %004 9 g Somanty SO|NOJUE Bp CIBLWNN
L¥NNs ap E@AB) B |Rudizeu
oAl B sopewelbaxd
ssyaye A sonajpe S0
spuopeaqnd 2| 0ibo) ag
(v0) s2)suoisajoud (90)
satuealaed g, pe SauoIeA
(z1) saweonaed. (L0) “soafaanp sofien
SAIUSISISE 4,09 sasalny S0| B 05800E |9 A so2yqnd
SOUEWNY SOSINDDY ‘ugjosodold ajuamnbis ‘|euosiad[salopiasas ap ugIIBBLOD
sezuBUl | U3  SOPEUDIDIB|BS 0ol ap uglnalEs 8p sosacoud|e] LA owod |se “opeIS]
A UpgenSIUWPY opuais ‘ag apis| %001 °,001 %001 %001 alejudatog * { SEUaIE20AUGD ap 50| U sesainw A saiquoy|isp seonoed A saeuopen| L'z
ap elaualagn ey sosasaid ap fejo} |3 (FI0L 7 UQIaBLIISIp alua sapepjunionojsaued ‘seoygnd  seanjod|
EEL[OE] RICIIEL Uys SeLaEsarn) ap peplentl &) Janowoidlse ua saselw A saiquoy
ap UDPUISIE WIS udlan) ENMIES sapepunpoda
OUE [ap ansawas (| |2 3p pepenbl B| JBAOWOL]
ua sepezijeal [guosad ap
Se0IB0ALDD SB Sepo)
&1 dsax peinaila sapezued|y soubo TTONY | ST VARV | s Epipaut OPEZLIOLd A0pE3NU epIAD BUOIDEN BOIID Nl 43S |B BIanjoAu) ed
oueBiQ N pEpRLT | /S3UI019BAIFSA0 ! {%) uoanaalg eprwesboty ejapy 2P PERILA PrROUd fopEIpkl PepY IPHREN Food L anb epzien 93

SVZNYNIH A VIWONOD2 HOLO3S SOAYLINSTIY 34 ZIMLYIN
WId-2002-L20:N "$"T ‘'OINIIWMHWND OIMOLYOIIF0 30 STTYNOIOYN SYDILITOd SV 30 NQIOYNTIVA 30 IWHONI

N

{

1102 J41.53W3S 1 :0aCIH3ad

oy My,

%,
%

=)
3
5
o



* BANEJNWNIE QU BIID BUN $3 '{'7 [EUCIDEN BI04 ap ofiipos | apuodsaiea anb sopesipul (@ ERue elaw el
‘110z Bnsawas || A | 18 us |enb) se sepeuB)sap saialnw ap peplues e '9z S8 soalvalp sobies ap |el

"I [B 24 12 apsap soaloalq sofieo 21ep|suos 68 'SAHINW e uspuod$ousa ¢ Sajend 50] ap 'Soal ﬂ&_
safli2a Zg| 3P (2101 UN V0D '0LOZ BIGIIADIP B UGILWLDI Bl 3P as2q B 3190 'Soanaang sofilea Ug | L0z ajefe (5 Ua sepeubisap Jas ueppod anb Salalni 89 210} |3 OPUBLISS 2153 85 anb & OPIGEP EPIPAW 3p PEPIUN Gwos sleuasiod |2 Bzun 2

LL0Z QUE (8 US BlUBLBLIAd JOPEIIPL! [P EIBI /¢ 3
"S¥D [euossad [2p UpRE|0) B)|R B 'SPWSE OPURIBRISUND | 07 cponed (o eled LeuezIRal 55 SN0 SENOIEODALOD 8P QJBWNU (B PAIIOEXE LOD JEL|WIS|BP a|q1sad sa ou anb B apigap Bpjpatl 3P PEPIUN owoa alejuanad 3 ez

\
350277

“leuossad ap

‘Bayqnd UoEASIU|LIPE

00l booaies ap seseaoid 5ol S3HArNN
UQIDBNSIUIWPY j e| va A pepapos e| ud
BLIOIEICALOY | X [SEUOIEO0AUDD 3p |ap SBLOIEDCALOD SE| Uus . A S3HGWOH
ep M”"_M__O -%001 %001 %00l %001 ap afeusdiog [B10L  JUQIDBLIWNAEIP [sauquioy A samsiw anus Mm:a_mwmuﬂwmmw_mr“o_umuwwzoh ve g avaivnot z
LIS seuojeacaun]) papepunpodo ap pepienb P sel mw“um. 2 1aA0WOl =30 VINZLYW N3
2| seledsas A Jsnoword €l € 0 . d
VANY | Wag ) | IVNNY | "was )|
a|qesuodsay sepejinayig . epjpa Nd 43S [e B12N|OAU]
sopezued|y 50160 *
ouefip npephug | JseuojoeArISqO P v soiben (%) uoanasly epewesford elag ap pepiun OPE2LI0H JopEHpU] pepiAiay [EUGIIBN BINMIO pon anb epa)ep

SYZNVNIA A YINONODA ¥OLDES SOAYLINSAY 30 ZIWLvW
W3d-£002-220.N 'S'Q _O._.Zm__E_Jn_s_:u.O_mo._.qc_._mo 30 SATYNCISYN S¥OILT0d S¥Y1 30 NOIIVNTYA 30 JWHOLINI




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

INFORME DE EVALUACION DEL
Il SEMESTRE 2011 DE LA

POLITICA 3: EN MATERIA DE JUVENTUD

Lima, Enero de 2012



iNDICE

Pag.

- 1.  Presentacion 3

2. Responsables 8

3. Resumen Ejecutivo 8

\) 4. Introduccion 9
5. Desempenfo alcanzado 9

6. Resuitados alcanzados en los indicadores Priorizados 10

7. Matriz de Resultados 13

8. Conclusiones, Recomendaciones y Accicnes Propuestas 13

_;;—_ﬂ_'__-_—;—_—-_—-—_ﬁ_
Evaluacién de ias Metas e Indicadares de Desempefio [l Semestre 2011 Pagina 2



£

75 &
& by
£ &

o
v

PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Juventud, mediante Resolucion
Ministerial N° 008-2011-EF/43, modificada por la Resolucion Ministerial N° 321-
2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de
Desempeino correspondientes al afio 2011; en dicho contexto programaron 11
actividades el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la Superintendencia del
Mercado de Valores - SMV (Ex - Comisién Nacional Supervisora de Empresas y
Valores -Ex — CONASEV), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT), la Agencia de la Promocion dé la Inversién
Privada (PROINVERSION) y la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

El presente Informe tiene por finalidad determinar el nivel de curﬁplimiento de
dichas metas e indicadores, mostrandose los avances y logros alcanzados en ef ||
semestre, asi como los hechos que incidieron en los resultados obtenidos. Es
importante sefialar que el presenie Informe se ha formulado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-2009-PCM/SD “Guia
Metodolbgica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM".

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, es el
érgano rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacién, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 modificado por el
Decreto Legislativo N® 325, encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos
relétivos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal,

inversion publica y politica econdémica y social.

Lot S ]
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PROINVERSION

Es un organismo publico ejecutor adscrito al Sector Economia y- Finanzas,
encargado de proponer y ejecutar la politica nacional de promocion de [a inversion
privada, en concordancia con los lineamienios establecidos por el Ministerio de
Economia y Finanzas, los planes econdmicos y la politica de integracion; mediante
la incorporacién de fa inversion privada en servicios publicos de infraestructura, asi
como en activos, proyectos y empresas del Estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un regisiro de la inversién extranjera

entre otras funciones.

SUNAT

’ La SUNAT es una .institucion publica descentralizada del Sector Economia vy
) Finanzas, que tiene personeria juridica de derescho pulblico, patrimonio propio y
auvionomia econémica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del 8
de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legistativo N° 501
del 1 de diciembre del mismo afio. '
Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, enire el
afo 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de las
aportaciones de la Oficina de Normalizacién Previsional {ONP) vy, en 1999, del
Seguro Social de Salud (Essalud).

Otro paso importante en la consolidaciéon de la actual SUNAT se relaciona con el -
proceso de fusidén por absorcion gue se inicié entre nuestra Institucion y ADUANAS
el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decision se adoptd
en el marco del Plan de Modemizacion de la Gestidn del Estado, gue tiene como
objetivo [a obtencidn de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal
mediante la integracién de funciones y competencias afines en -el disefio de la
estructura orgénica de las diferentes entidades, organismos e instancias de la
Administracién Pdblica. En este contexto, medianie el Decreto Supremo N° 115-
2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Recientemente, mediante Ley N°® 29816 - Ley de Fortalecimiento de ia SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y
disposiciones con la finalidad de mejorar sus labores en relacién a la lucha contra la

evasién y elusién tributaria, el contrabando vy el trafico ilicito de mercancias, la

facilitacidn del comercio exterior, la ampliacién de la base tributaria y el crecimiento
sostenido de la recaudacion fiscal. _

.. - e e e ]
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SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES (EX - CONASEYV)

La Superintendencia del Mercade de Valores (Ex - CONASEV) es un organismo
técnico especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad
promover, supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi

como supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos.

Tiene personeria juridica de derecho plblico interno v goza de autonomia funcional,
administrativa, econdmica, técnica y presupuestal. Sus funciones y competencia de
la SMV se establecen en el Texto Unico Concordado de su Ley Organica, en el
Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado de Valores, Ley de Fondos de
Inversién y sus Sociedades Administradoras, Ley General de Sociedades, leves
sobre fondos colectivos, Ley sobre Bolsa de Productos y demas normas que le
sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores - Ley N°

29782, modificd la denominacién de la Comisidén Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV, por la de Superintendencia del Mercados de

Valores - SMV, a la vez que le confirié mayores facultades.

ONP

La ONP, creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323,
fue reestructurada integralmente a través de ta Ley N° 28532, reglamentada por el
Decreto Supremo N°-118-2006-EF, tiene a su cargo la administracion del Sistema
Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N°® 19990, asi como el
Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decreto Ley N°
18846 y de otros regimenes previsionales a cargo del Estade. Asimismo, tiene la
responsabilidad dei reconocimiento de las aportaciones efectuadas al Sistema
Nacional de Pensiones por parte de [os trabajadores que reguirieron su traslado al
Sistema Privado de Pensiones; este proceso se efectiia mediante la calificacion,
emision y redencion de Bonos de Reconocimiento y Bonos Complementarios.
Ademas, por medio del Decreto Legislativo N° 817, le concierne cumplir con la tarea
de Secretaria Técnica del Fondo Consolidado de Reservas Previsionales - FCR.
fgualmente, segln lo estipula la Ley N° 26790 y otros dispositivos complementarios,
la ONP ofrece un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a los afiliados

regulares que desempenan actividades de alto riesgo.

- ____________ - ____ |
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2. RESPONSABLES

2.1

v

v

2.2

v

MEF

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccién electronica
Teléfono

PROINVERSION

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién electronica
Teléfono

Wilfredo Rolando Silva Lozada

Director General de Planificacion, Inversiones
y Presupuesto

Oficina General de Planificacion, Inversiones
y Presupuesto '
wsilval@mef.gob.pe

311-5830

Maria Ysabel Jara Huallpatuero

Director (e) de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

Oficina General de Planificacion, |nversiones
y Racionalizacion

miara@mef.gob.pe

311-5953

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planificacion y
Racionalizacién

Oficina de Planificacién y Racionalizacién
glewis@proinversion.gob.pe

6121200 - 1203.

Luis Martin Bermdez

Especialista en Planificacion y Racionalizacion
Oficina de Planificacion y Racionalizacion
bermudez@proinversion.gob.pe

6121200 (1261)

e ]
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2.4
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Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio il Semestre 2011

SUNAT
Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccién electrénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

Ronald Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de Gestion
y Convenios.

Intendencia de Planeamienio
ralvarez@sunat.gob.pe

315-3424

Marco Antonio Armacangui Poma
Profesional de la Gerencia de Control de
Gestidn y Convenios.

Supervisor de la Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestién y Convenios
marmacan@sunat.gob.pe

315-3424

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES (EX — CONASEV)

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo -

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

Liian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de Valores
Irocca@smv.gob.pe

610-6300.{Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Pmartinez@smv.gob.pe

610-6300 {Anexo 2800)

Pagina 7



2.5 ONP

v

Funcionario responsable:

Nombre : Hillman Farfan Rulz

Cargo ; Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Organo : Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccién electronica hfarfan@onp.gob.pe

Teléfono : 634-2228

Personal de enlace:

AT

Nombre C Maria Olcese Herrera

Cargo : Jefe de la Unidad de Flaneamiento,
Estadistica y Racienalizacion

Unidad Organica : Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccion electronica molcese@onp.gob.pe

Teléfono : 414-2222

3. RESUMEN EJECUTIVO

En o que respecta al cumplimiento de la Metas e Indicadores de Desempefio, debe
sefalarse que para la Politica 3.3 “Promover planes, programas y proyectos de
capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que
contribuyan a la empleabilidad de la juventud” se programaron un total de seis (06)

fndicadores, los cuales al Il semestre superaron la meta prevista.

Se super6 la meta correspondiente a los siguientes Indicadores:

v

Cantidad de puestos de trabajo directo generado para los jévenes -
PROINVERSION

> Numero de convenios de practicas pre-profesionales y profesionales vigentes
- PROINVERSION

> Numero de practicantes - MEF

> Convenios suscrifos con Instituciones de Educacion Superior - ONP

> Numero de capacitaciones realizadas a jovenes - SMV ( EX — CONASEV)

Numero de jovenes capacitados - SMV { EX — CONASEVj,

Y

S T e S S TS L PR o S W S S S ST SRR,
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4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, estd a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes de los Organismos y Empresas
Publicas del Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos que involucran
la ejecucion de acciones que corresponden a cada indicador. La informacion es de

periodicidad semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores en

w Materia de Juventud durante el Il semestre - 2011.

Grado de cumplimiento al Il Semestre
indicador 2011

Politica
Programado | _ 440 | =100% | <100% | N.E.

3.3 6 6 - - -

Los indicadores priorizados en los que se superd la meta programada, fueron los

siguientes:

Cantidad de puestos de trabajo directo generado para los jdvenes.
Con el apoyo de PROINVERSION se ha instalado en el Per( una nueva

empresa en el rubro de call center: Arvato Per(

Arvato Per( es parte del grupo Bertelsmann AG (Alemania) y se constituyo en
el pais el 16 de mayo de 2011 e inicié operaciones el 23 de julio del mismo
afio.

Al 31 de diciembre el personal de Arvato Perl era de 560 trabajadores

Numero de convenios de practicas pre-profesionales y profesionales vigentes.

PROINVERSION cuenta con 24 practicantes contratados.

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio || Semestre 2011 Pigina g



Convenios suscritos con Instituciones de Educacion Superior.

Y

ONP ha ejecutado 87 convenios durante el 2do. semestre.

NUmero de practicantes.

v

MEF registra 110 practicantes en el segundo semestre,

Numero de capacitaciones realizadas a idvenes.
SMV (EX - CONASEV) desarrolld 28 eventos de capacitacion durante el

segundo semestre, en materia del mercado de valores.

Y

Némero de jdvenes capagcitados.

A

SMV - (EX - CONASEV) en el evento de capacitacidn a jovenes universitarios
en materia del mercado de valores, congrego a un total de 3,804 asistentes
:) {beneficiarios).

En lo que respecta al desempefio anual tenemos:

Indicador Grado de cumplimiento anual - 2011

Politica Programado

>100% | =100% | <100% N.E.

3.3 11 7 1 3 -

Se puede apreciar que en el afo 2011 se ha superado 1a meta programada en 7 de

los 11 Indicadores, se cumplid 1 al 100% vy 3 se cumplieron parcialmente.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Politica 3.3

6.1 PROINVERSION

»  Indicador : Cantidad de puestos de trabajo directo generado péra

los jévenes

. _ _— __ .
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Unidad de Medida : Puestos de trabajo
Meta Semestral Programada : 500
Meta Semestral Ejecutada : 560

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

Con el apoyo de PROINVERSION se ha instalado en el Per( una nueva

- empresa en el rubro de call center: Arvato Perl, que es parte del grupo

Bertelsmann AG (Alemania). Al segundo semestre el personal de

Arvato Perl era de 560 trabajadores

indicador : Numero de convenios de practicas pre-profesionales y

profesionales vigentes

Unidad de Medida : Convenios
Meta Semestral Programada : 22
Meta Semestral Ejecuiada : 24

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

La institucién cuenta con 24 practicantes contratados al cierre del

segundo semestre.

Indicador : Ndmero de practicantes

Unidad de Medida : Practicantes
Meta Semestral Programada : 10
Meta Semestral Ejecutada ; 110

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

Resultado acorde al requerimiento de la entidad.
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6.3 ONP

> Indicador : Convenios suscritos con instituciones de Educacion

Superior

Unidad de Medida : Convenios suscritos
Meta Semestral Programada : 50

Meta Semestral Ejecutada : 87

Acciones Desarrolladas / Factores gue influyeron en resultados:

En el Il semesire de 2011 se suscribieron 87 convenios de Practicas
] Profesionales y Pre profesionales al amparo de la Ley N° 28548 Ley
D sobre Modalidades Formativas Laborales con instituciones de
educacion superior {Universidades, Institutos Superiores, Escuelas

especializadas).

6.4 SMV (EX - CONASEV)

>  Indicador: Nimero de capacitaciones realizadas a jévenes
Unidad de Medida : Capacitaciones
Meta Semestral Programada : 10
Meta Semestral Ejecutada : 28

Acciones Desarrolladas / Factores que infiuyeron en resultados:

Se desarrollaron 28 eventos sobre Mercados de Valores

Al respecto, los eventos son registrados por la Superintendencia
Adjunta de Investigacion y Desarrollo (SAID) en una base de datos,
conforme se realizan, la cual a su vez se publica en el portal

institucional del Mercado de Valores de la SMV,
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Indicador: Ntmero de jovenes capacitados

Unidad de Medida : Beneficiarios
Meta Semestral Programada : 400
Meta Semestral Ejecutada : 3,804

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

Participaron 3,804 asistentes jovenes provenientes de las universidades
publicas y privadas del pais invitados por la SMV (Ex — CONASEV),
como parte de su programa anual de promocién del mercado de
valores.
_ Los eventos son registrados por la Superintendencia Adjunta de
/D Investigacién y Desarrollo (SAID), en una base de datos conforme se
realizan, la cual a su vez se publica en el Portal del Mercado de Valores
de la SMV. El dato del nimero de jovenes capacitados es informado
por la universidad; la SAID procede a registrarlo en la base de datos,

consolida e informa el cumplimiento de la meta.

7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

El Sector Economia y Finanzas en términos generales ha cumplido
satisfactoriamente con las metas propuestas en este Il semestre por encima del
100%.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacién a los Puebios Andinos,
Amazobnicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos, mediante Resolucion Ministerial N°©
008-2011-EF/43, modificada por la Resolucién . Ministerial N° 321-2011-EF/43, el
Sector Economia y Finanzas aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio
correspondientes al afio 2011; en dicho contexto programaron 5 actividades
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Superintendencia de Mercados y
Valores (SMV) y la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT).

MEF:

El Ministerio de Economia y Finanzas es un organismo del Poder Ejecutivo, es el
organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacién, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 modificado por el
Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos
relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal,

inversién publica y politica econdmica y social.

SMV:

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene personeria juridica
de derecho publico intemo y goza de autonomia funcional, administrativa,

econdmica, técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establed?en en el Texto Unico
Concordado de su Ley Orgénica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversion y sus Sociedades
Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley

sobre Bolsa de Productos y demas normas que le sean aplicables.
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La Ley de Fortalecimiento de fa Supervision del Mercado de Valores — Ley N°
28782, promulgada el 28 de julio de 2011, modificd la denominacion de la Comisién
Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV, por la de
Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirié mayores
facultades.

SUNAT:

La SUNAT, es una insiitucion publica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y
autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del 8
de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreio Legislativo N° 501

del 1 de diciembre del mismo afo.

‘Feniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre el
afo 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacién de las
aportaciones de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) v, en 1999,7 del
Seguro Social de Salud (Essalud).

Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusion por absorcion que se inicié con ADUANAS el 12 de julio de 2002
{Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decision se adopté en el marco del Plan
de Modernizacion de la Gestién del Estado, que tiene como objetivo la obtencién de
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la integraciéon de
funciones y competencias afines en el disefio de la estructura organica de las
diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracion Publica. En este
contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de
octubre del 2002, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la

nueva entidad fusionada.

Recientemente, mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y
disposiciones con la finalidad de mejorar sus labores en relacién a la lucha contra la
evasion y elusién tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la
facilitacion det comercio exterior, la ampliacion de la base tributaria y el crecimiento

sostenido de la recaudacion fiscal.
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2. RESPONSABLES

MEF

>

AT

SMV

Funcionario responsabie:

Nombre
Cargo

Organo

Direccidn electrénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo
Unidad Orgéanica

Direccion electronica
Teléfono

Funcionario responsable

Nombre

Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personai de enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

Funcionario responsabie

Nombre
Cargo

Organo

Wilfredo Rolando Silva LLozada

Director General de Planificacién, Inversiones
y Presupuesto

Oficina General de Planificacion, Inversiones
y Presupuesto

wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuero
Directora (e)

Oficina de Planificacién, Inversiones vy
Racionalizacion

mijara@.mef.gob.pe

311-5953

Carlos Rivero Zevallos

Gerente General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Crivero@conasev.gob.pe

6106300 (Anexo 2101)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto .

Oficina de Plahéamienio y Presupuesto
Pmartinez@conasev.gob.pe

6106316

Ronald Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de Gestion
y Convenios.

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
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Direccion elecfrénica ralvarez@sunat.geb.pe

Teléfono : 3153424
> Personal de enlace:

Nombre : Marco Anfonio Armacanqui Poma

Cargo : Supervisor de la Gerencia de Planeamiento
Control de Gestion y Convenios.

Unidad Orgénica : Gerencia de Planeamiento, Conirol de
Gestion y Convenios

Direccidn electrénica marmacam@sunat.go.pe

Teléfono : 3153424

3. RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimienio de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe sefialarse que para la Politica 4.3 “Concertar, articular y coordinar las
acciones de apoyo, fomento, consuita popular, capacitacion, asistencia técnica, y
otros, de las entidades pdblicas y privadas a favor de los Pueblos Andinos,
Amazbnicos, Afroperuanos y Asidticoperuanos”, se programaron para el i
semestre cinco (5) Indicadores; de los cuales un (1) cumplid la meta programada y

cuatro (4) superaron la meta.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SMV y la SUNAT a
cargo de los procesos que involucran la ejecucién de acciones que corresponden

a cada indicador. La informacion es de periodicidad semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente, se visualiza el grado de cumplimiento de los indicadores
en relacion a los Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos

durante el |l semestre.
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S - S Grado de cumpllm:ento alll Semestre_
| Programade 7> 1o0% [ = 100% | <100% | N.
4.3 5 4 1 - .

Los indicadores priorizados en los que se superd la meta programada, fueron los

siguientes:

» Realizacién de charlas de orientacién en zonas andinas y amazodnicas &n
materias relacionadas al Sector Economia y Finanzas, en el Il semestre se
realizaron 9 sventos en las regiones de: Arequipa (4), Cusco (2), Puno {(2) vy
Cerro de Pasco (1).
o
» Ndmero de charlas de orientacién tributaria en zonas andinas v amazonicas,

en el |l semestre se realizaron 675 charias.

» Numero de Programas radiales en quechua v aymara, en af || semestre se

realizaron 162 programas radiales.

Numero de videos de orientacion tribuiaria, se han elaborado 10 videos de

%/

orientacion tributaria doblado al quechua,

Enlo que respecta al desempefio anual tenemos:

| indcador
-Programado .

- Politica

43 5 4 1 - -

Se puede apreciar que en el afio 2011, se ha superado la meta programada en 4
de los 5 Indicadores y se cumplié 1 al 100%.
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6. RESULTADOS ALCANZADOS EN VLOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 MEF
a) Politica 4.3
# Indicador: Nimero de Convenios, (Asisteﬁcia tecnica para la

implementacién del Programa Articulado Nutricional - PAN en

Ayacucho, Apurimac y Huancavelica)

Unidad de Medida : Convenios
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1
)
h Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

Se firmé el convenio con SIS y JUNTOS.

6.2 SMV

a) Politica 4.3

e Indicador: Ndmero de Charlas en zonas andinas y amazdnicas

sobre mercado de valores.

Unidad de Medida : Charlas
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada ; 9

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:
En el Il semestre, se realizaron 9 eventos, en las regiones de Arequipa
{4), Cusco (2), Puno (2) y Cerro de Pasco (1).
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6.3 SUNAT

a) Politica 4.3

Indicador: Namero de Charlas de orientacion tributaria en zonas

%

andinas y amazonicas

Unidad de Medida : Charlas
Meta Semsstral Programada : 455
Meta Semestral Ejecutada : 675

Acciones Desarroliadas / Factores que influyeron en resultados:

Se realizaron charlas a los pobladores de zonas andinas y amazdnicas

con un cumplimiento de 148%. 3
# Ingicador: Numero de Programas radiales en quechua y aymara

Unidad de Medida : Programas

Meta Semestral Programada : 160

Meta Semestral Ejecutada : 162

Acciones Desarroliadas / Factores que influyeron en resultados:
La difusion de programas radiales en idioma quechua y aymara fueron

realizadas con éxito, superando la meta en 101%.

> Indicador: Nimero de Videos de orientacién tributaria ;-
)
Unidad de Madida : Videos
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 10

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:
Se han elaborado 10 videos de orientacién fributaria doblado al

quechua, superando la meta del Il semestre en 150%.

\\
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7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunio)
CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe podemos concluir que en el periodo anual se ha cumplido con los objetivos
frazados en el marco de la Politicas Nacionales DS N° 027-2007, en relacidn a los
Pueblos Andinos, Amazdnices, Afroperuanos y Asiaticoperuanos de un total de 5

indicadores, se ha superado la meta en 4 indicadores y se cumplié 1 al 100%.

O
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Relacion a las Personas con
Discapacidad, mediante Resolucidn Ministerial N® 008-2011-EF/43, modificada
por la Resolucién Ministerial N° 321-2011-EF/43, el Sector Economia vy
Finanzas aprobéd las Metas e Indicadores de Desempefio correspondientes al
afio 2011; en dicho contexto programaron el Ministerio de Economia vy
Finanzas (MEF), la Agencia de Promocion de la Inversién Privada
(PROINVERSION), la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) vy la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
(SUNAT).

El presente Informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de
las Metas e Indicadores correspondientes a la Politica Nacionat en Relacion a
las Personas con Discapacidad, mostrandose los avances y logros alcanzados,
asi como los hechos que incidieron en los resultados obtenidos, dandose para
ello las recomendaciones y propuesta de acciones que permitan mejorar la

{J gestion.

El Informe ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N® 027-2007-PCM".

MEF

El Ministerio de Economfa y Finanzas, es un organismo del Poder Ejecutivo, es
el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N® 325, encargado de planear, dirigir v
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econdmica y social.

A DEy
r\,N\- 1z,
o ffa

PROINVERSION

La Agencia de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION, es un
organismo publico ejecutor, adscrito al Ministeric de Economia y Finanzas, con
personetia juridica de derecho poblico, autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera. Constituye un pliego presupuestal.

Asimismo, promueve la incorporacion de inversion privada en servicios
publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en aciivos, proyectos y
empresas del Estado y demas actividades estatales, en base a iniciativas
publicas y privadas de competencia nacional y aquellas establecidas en las
normas aplicables, asi como en apoyo a los entes publicos responsables a su
solicitud, a quienes brinda soporte de asistencia técnica especializada.
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SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad
promover, supervisar y regular ef mercado de valores, mercado de producios,
asi como supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene
personeria juridica de derecho publico inferno y goza de autonomia funcional,
administrativa, econémica, técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley de!
Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversién y sus Sociedades
Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos,
Ley sobre Bolsa de Productos y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervisién del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promulgada el 28 de julio de 2011, modificé la denominacion de la
Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV, por la de
Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirio
mayores facultades.

SUNAT

La SUNAT es una institucién publica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, que tiene personeria jurfdica de derecho publico, patrimonio propio y
autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del
8 de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N°
501 del 1 de diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador,
entre el afio 1988 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la
recaudacion de las aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP) vy, en 1999, del Seguro Social de Salud (EsSalud).

Otro paso importante en la consolidacién de la actual SUNAT se relaciona con
el proceso de fusion por absorcidén que se inicié con ADUANAS el 12 de julio de
2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decision se adoptd en el marco
del Plan de Modernizacion de la Gestion del Estado, que tiene como objetivo la
obtencién de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la
integracion de funciones y competencias afines en el disefio de la estructura
organica de las diferentes entidades, organismos e instancias de la
Administracion Publica, En este contexto, mediante el Decreto Supremo N°
115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobé el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Recientemente, mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de
normas y disposiciones con fa finalidad de mejorar sus labores en relacion a la
[ucha contra la evasion y elusion tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de
mercancias, la facilitacibn del comercio exierior, la ampliacién de la base
tributaria y el crecimiento sostenido de la recaudacién fiscal.
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2. RESPONSABLES

2.1 MEF

A
~

v

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Crganica

Direccion electronica
Teléfono

2.2 PROINVERSION

T
~

>

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccion electréonica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

SMv

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccidn electrénica
Teléfono

Wilfredo Rolando Silva Lozada

Director General de Planificacion,

thversiones y Presupuesto

Oficina General de Planificacion,

[nversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe
311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuero
Directora (g)

Oficina de Planificacion, Inversiones

y Racionalizacion
mjara@.mef.gob.pe
311-5953

Guillermo Lewis Lopez

Jefe de la Oficina de Planificacion y

Racionalizacion
Oficina de
Racicnalizacion
glewis@ proinversion.gob.pe
6121200 - 1203.

Planificacién

Martin BermUdez

Especialista en Planificacion
Racionalizacion
Oficina de
Racionalizacion
[bermudez@proinversion.gob.pe
6121200 - 1261

Planificacion

Lilian Rocca Carbajal

Superintendente del Mercado de

Valores

Superintendencia de! Mercado de

Valores
Irocca@smv.gob.pe
6106300 - 2001
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Tk

» Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica

Teléfono

2.4 SUNAT

> Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace
Nombre
Cargo

v

Unidad Organica

Direccion electrénica
Teléfono

Paola Martinez Goyoneche

Jefe de la Oficina de Planeamienio
y Presupuesto

Oficina de  Planeamiento vy
Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

6106300 - 2800

Ronald Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control
de Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control
de Gestidn y Convenios
ralvarez@sunat.gobh.pe

315-3424

Marco Antonio Armacangui Poma
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control
de Gestidn y Convenios
marmacan@sunat.gob.pe
315-3424

DD _‘."_' N
T A

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe sefalarse que para la Politica 5.2 “Contribuir a la efectiva participacion de
las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida social,
econdmica, politica y cultural del pals”, se programaron para el || semestre
ocho Indicadores; de los cuales seis Indicadores cumplieron la meta
programada, uno supero la meta y un Indicador no se ejecuto. :

En el caso de la Politica 5.4 “Implementar medidas eficaces de supervision
para garantizar ta difusidn y el efectivo cumplimiento de las normas legales que
protegen a las personas con discapacidad”, se programaron para el Il semestre
dos 2 Indicadores los cuales se cumplieron al 100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas &reas competentes del MEF,
PROINVERSION, SMV y SUNAT a cargo de los procesos que involucran la

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempeno || Semestre 2011
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ejecucion de acciones que corresponden a cada indicador. La informacién es
de periodicidad semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente, se visualiza el grado de cumplimiento de los indicadores
en Relacién a las Personas con Discapacidad, durante el || semestre.

Indicador Grado de cumplimiento al Il Semestre 2011
Politica
Programado | 5 400% | =100% | <100% | N.E.
52 8 1 6 0 1
5.4 2 0 2 0 0

e

Se super6 la meta en el Indicador referido a ntimero de beneficiarios atendidos
por el servicio de atencion preferente en el MEF.

En lo que respecta al desempefio anual tenemos:

Indicador Grado de cumplimiento Anual - 2011
Politica
Programado | >100% | =100% | <100% N.E.
5.2 9 1 7 0 1
5.4 2 ¢] 2 0 0

Se puede apreciar que en el afio 2011 se ha superado la meta programada en
1 de los 11 Indicadores, se cumplieron 9 indicadores al 100% vy 1 indicador no
se ejecuto, debido a que no se presentaron concursantes con discapacidad en
los procesos de seleccion realizados por PROINVERSION.
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6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 SUNAT
a) Politica 5.2
# Indicador :  Convocatorias cursadas a
CONADIS
Unidad de Medida . Porcentaje
Meta Semestral Programada o 100%
Meta Semestral Ejecutada o 100%

v

A%

Acciones Desarroliadas f Factores que Influyeron en
Resultados

La SUNAT en todos sus procesos de seleccidn remite carta de |

invitacion al CONADIS, a efectos de difundir sus procesos de
seleccion y promover la participacion de las personas con
discapacidad. Las actividades realizadas permitieron cumplir la meta
semestral en 100%.

Indicador :  Numero de beneficiarios con
convenio suscrito

Unidad de Medida : Beneficiarios

Meta Semestral Programada 0

Meta Semestral Ejecutada i 0

Acciones Desarroliadas ! Factores que Influyeron en
Resultados

No se programaron actividades en el || Semestre.

Indicador : Ndmero de locales con
modulos habilitados

Unidad de Medida . Locales

Meta Semestral Programada 3

Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas ! Factores que Influyeron en
Resultados

Se ha logrado la implementacién y acondicionamiento de modulos
para [a atencion a discapacitados, cumpliéndose la meta semestral y
anual establecida en un 100%.

Indicador : Numero de locales con
parqueo  vehiculares para
discapacitados

Unidad de Medida . Locales.
Meta Semestral Programada 4
Meta Semestral Ejecutada 4
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

Se implementaron [ocales con parqueo vehicular para discapacitados
al Il semestre, alcanzdndose el 100% de la meta programada.

6.2 SMV
a) Politica 5.2
» Indicador :  Numero de eventos
Unidad de Medida :  Eventos.
Meta Semestral Programada o1
Meta Semestral Ejecutada o1

v

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

En el segundo semestre del 2011 se realizd un evento dirigido al
Comité de Damas Invidentes del Perq, el cual congregd un total de
16 participantes. Se cumplié con ia meta programada.

Indicador : Personas con discapacidad
atendidas de manera
preferente/Total de personas
con discapacidad que
solicitaron atencidn en Mesa de
Partes y Archivo.

Unidad de Medida : Porcentaje.
Meta Semestral Programada v 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

Se atendid de manera preferente a todas las personas
discapacitadas que requerian presentar informacion o atencién de
algtn expediente administrativo especifico.

b) Politica 5.4

» Indicador :  Ndmero de publicacion
Unidad de Medida : Publicaciones
Meta Semestral Programada o1
Meta Semestral Ejecutada Do

Acciones Desarrolladas / Facfores que Influyeron en
Resultados

Durante el 2011 se difundieron documentos instructivos sobre el
respeto a los derechos de las personas con discapacidad. Se
realizaron dos publicaciones, uno por cada semestre, mediante
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correo electronico a todo el personal de la SMV. Dichos documentos
hicieron referencia a la normativa sobre el tema.

6.3 MEF
a) Politica 5.2
#» Indicador . NuUmero de Beneficiarios
Unidad de Medida :  Beneiiciarios.
Meta Semestral Programada 1 26
Meta Semestral Ejecutada 90

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

La atencion preferente fue brindada satisfactoriamente por el
personal de la mesa de partes, lograndose una adecuada ocrientacion
y atencién en el marco de la Ley N° 28683, ley que establece Ia
atencion preferente a las mujeres embarazadas, las nifias, nifios, los
adultos mayores, en lugares de atencion al publico.

Se atendieron en el Area de Mesa de Partes y Archivo a 90
personas, cumpliendo al 346% de acuerdo a io programado.

b) Politica 5.4

#> Indicador :  Campanas de Difusién
Unidad de Medida . Campanas.
Meta Semestral Programada L2
Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

Se han realizado las campafias de difusidbn sobre el tema de-
discapacidad, cumpliendo al 100% lo programado.

O 6.4 PROINVERSION
%ﬂiﬁm(iﬁn,\m‘

a) Politica 5.2
» I[ndicador : Numero de procesos de
' contratacion CAS realizadas
con al menos un participante
con discapacidad.
Unidad de Medida : Procesos.
Meta Semestral Programada Do ‘
Meta Semestral Ejecutada 0

Acciones Desarrolladas ! Factores que Influyeron en
Resultados

No se presentaron concursantes con discapacidad en los procesos
de seleccidn realizados por la entidad.
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»> Indicador : Porcentaje de procesos de
contratacion CAS realizados
otorgando bonificacion en el
puntaje final a participantes con
discapacidad,.

Unidad de Medida :  Porcentaje.
Meta Semestral Programada o 100%
Meta Semestral Ejecutada o 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

Se cumplié al 100% lo programado. Se contemplé en las bases, el
otorgar la bonificacidn que dispone la Ley en el 100% de Ios
concursos de seleccién que se desarrolld la entidad, solicitando a los
postulantes, en cada inscripcién que indique si su condicion de
discapacidad.

MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe podemos concluir que en el periodo anual se ha cumplido con los
objetivos trazados en el marco de la Politicas Nacionales - Decreto Supremo.
N® 027-2007-PCM, ya gque de un fotal de 11 indicadores, se ha superado la
meta en 1 indicador, @ indicadores se cumplieron al 100% y 1 indicador no se
gjecutd.

A la luz de los resultados obtenidos y en consideracién a los indices
alcanzados por los indicadores priorizados se recomienda que el marco de las
Politicas Nacionales a que se refiere el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
se mantenga el monitoreo periddico de los indicadores, como herramienta
necesaria para la toma de decisiones y/o desarrollc de acciones de
contingencia ante situaciones generadas directa o indirectamente.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

- INFORME DE EVALUACION DEL Il SEMESTRE 2011 DE
LA POLITICA 6 EN MATERIA DE INCLUSION
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Inclusién, mediante
Resolucidn Minisierial N° 008-2011-EF/43, modificada por la Resolucion
Ministerial N°® 321-2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobd las
Metas e Indicadores de Desempefio correspondientes al afio 2011; en dicho
contexto programarcon 8 actividades el Ministerio de Eco-nomia y Finanzas -
MEF, la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria — SUNAT vy el

Banco de la Nacién — BN.

El presente informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de

dichas metas e indicadores correspondientes a la Politica Nacional en Materia
') de Inclusion, mostrdndose los avances y logros alcanzados, asi como los
\‘\

hechos que incidieron en los resultados obtenidos, dandose para ello las

recomendaciones y propuesta de acciones que permitan mejorar la gestion.

El Informe ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos en ia
Directiva N° 003-2009-PCM/SD “Guia metodologica para la presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionaies de obligaterio
cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”".

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas, es un organismo del Poder Ejecutivo, es

el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,

competencia y funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,

contabilidad, politica fiscal, inversidn publica y politica econémica y social.

SUNAT

La SUNAT es una institucion publica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y

autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del
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8 de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N°
501 del 1 de diciembre del misma afio.

Teniendo en cuenta la consolidacién de la SUNAT como enie recaudador,
entre el afic 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la
‘recaudacion de las aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP} y, en 1999, del Seguro Social de Salud (Essalud).. '

Otro paso imporiante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con
el proceso de fusidn por absorcidén que se inicid entre nuestra Institucion y
ADUANAS el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta
decision se adopid en el marco del Plan de Modernizacion de la Gestion del
Estado, que tiene como objetivo la obtencién de mayores niveles de eficiencia
en el aparato estatal mediante la integracién de funciones y competencias
afines en el disefio de la estructura organica de las diferentes entidades,
organismos e instancias de la Administracidn Plblica. En este contexio,
mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre
del 2002, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la nueva
entidad fusionada.

Recientemente, mediante Ley N°® 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de
normas y disposicionaes con la finalidad de mejorar sus labores en relacién a la
~lucha contra [a evasion y elusidn tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de
mercancias, la facilitacién del comercio exterior, la ampliacion de la base

tributaria y el crecimiento sostenido de la recaudacion fiscal.

BANCO DE LA NACION

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Reptblica aprobd la Ley 16000 por la
cual se cred el Banco de la Nacién. Dias después el Poder Ejecutivo, bajo la
firma del Presidente de la Republica, Fernando Belainde Terry, la pone en
vigencia, culminando asi un largo proceso cuyos antecedentes historicos datan
del siglo XiX, pero que recién a partir de 1914, surge verdaderamente la
preocupacion de crear un banco que centralice las actividades operativas,

economicas y financieras.

El Banco de la Nacion tiene como aniecedente la Caja de Depdsitos y
Consignaciones 1805, creada durante el gobierno de José Pardo, mediante la
Ley N® 53 del 11.02.1905. Esta Institucion amplid sus actividades en 1927

cuando se le encargd, a través de la Ley 5746, la administracion del Estanco
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del Tabaco y Opio, asi como la recaudacion de las rentas del pais, derechos e

impuestos del alcohol, defensa nacicnal y otros. Finalmente, en diciembre del

mismo afo se le encarga la recaudacién de la totalidad de las rentas de toda la

Republica.

El Decreto Supremo N° 47, del 9 de agosto de 1963, estatiza la Caja de

Depdsitos y Consignaciones, declardndola de necesidad y utilidad publica.

Mediante este dispositivo se recupera para el Estado las funciones de

recaudacion de las rentas fiscales y la custodia de los depésitos administrativos

y judiciales.

2. RESPONSABLES

2.1 MEF

Y
~

v

o
”»

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccitn electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

SUNAT

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccién electronica
Teléfono

Wilfredo Rolando Silva Lozada
Director General de Flanificacion,
Inversiones y Presupuesio
Oficina General de Planificacién,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuero
Directora (e)

Oficina de Planificacion, Inversiones
vy Racionalizacion
mjara@mef.gob.pe

311-5953

Ronal Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de
Gestidn y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidn y Convenios
ralvarez@sunat.gob.pe

315-3424
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» Personal de enlace

Nombre : Marco Antonio Armacanqui Poma

Cargo : Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestién y
Convenios

Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidn y Convenios

Direccién electrénica : marmacan@sunat.gob.pe

Teléfono . : 315-3424

2.3 BANCO DE LA NACION

» Funcionario responsable:

Nombre : José Arroyo Valladares

Cargo : Sub-Gerente de la Divisidn
Planeamiento

Organo : Departamento de Planeamiento y
Desarrolio

Direccién electronica : jarroyo@bn.com.pe

Teléfono : 519-2000

# Personal de enlace:

Nombre : Johan Gutiérrez Zambrano

Cargo : Analista de la Divisioén de

Planeamiento

Unidad Organica T Departamento de Planeamiento y
Desarrollo

Direccion electrénica : joguiierrez@bn.com.pe

Teléfono : 519-2000

3. RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe sefalarse que para la Politica 6.1 “Promover la inclusion econdmica,
social, politica y cultural, de los grupos sociales tradicionalmente excluidos y
marginados de la sociedad por motivos econdmicos, raciales, culturales o de
ubicacién geografica principalmente ubicados en el ambito rural y/o
organizados en comunidades campesinas y nativas”. Se programaron para el Il
semestre un fotal de siete (7) Indicadores, de los cuales dos (2) superaron la
meta programada, cinco (5) Indicadores se cumplieron parcialmente.

En cuanto a la Politica 6.2 “Desarrollar scciones destinadas a reducir la

desnutricion crénica infantil en menores de tres afios”, se programod para el 1|

semestre un (1) Indicador que se cumplié totalmente.

Evaluacién de las Metas e Indicadores de Desempefio Il Semestre 2011 8



4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados y sustentado en las
acciones desarrolladas por las dreas competentes de los Organismos y
Empresas Publicas del Sector Economia y Finanzas, a cargo de los procesos
que involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada indicador. La

informacioén es de periodicidad semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores

de la Politica 6 en Materia de Inclusidn:

Grado de cumplimiento al Il Semestre 2011
Politica | ,naicador
rogramado | > 100% | =100% | <100% N.D.
6.1 7 2 - 5 -
6.2 1 - 1 - -

Se superaron las metas programadas en los indicadores siguientes:

Nuamero de puntos de atencién Multired Moévil. El Banco de la Nacién

incrementd la continuidad operativa debido al buen avance de las

implementaciones del afio.

Numero de localidades donde se implementarda el Canal de Atencion

MULTIRED MQVIL. Se supert la meta establecida de implementaciones

para el presente ano.

En lo que respecta al desempefio anual tenemos:
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Grado de cumplimiento al Il Semestre 2011
Politica Indicador
Programado | 100 | =100% | <100% N.D.
6.1 7 2 - 5 -
6.2 i - 1 - -

Se puede apreciar que en el aflo 2011 se ha superado la meta programada en 2 de los

8 indicadores, se cumplid 1 al 100% vy 5 se cumplieron parcialmente.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS {\)
6.1 MEF
a) Politica 6.1

o

»> Indicador; Numero de municipalidades que reportan al Registro

de Beneficiarios del Programa del Vaso de Leche - PVL

Unidad de Medida : Numero de
Municipalidades.
Meta Semestral Programada : 1000
Meta Semestral Ejecutada : 902
Acciones desarrolladas / Factores que influyeron en resultados: . O

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 183-2010-EF, modificado por
el Decreto Supremo N° 187-2011-EF, que incorpora disposiciones vy
modifica los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal y del Programa de Modernizacién Municipal, en
refacion a la meta “Implementacién de la focalizacion de hogares”,
sefiala que la fecha de corte para el cumplimiento de la meta es el 31
diciembre de 2011 y la fecha limite de entrega de resultados del

cumplimiento de la meta es el 15 de abril de 2012, periodos en los

cuales el SISFOH ya se encuentra bajo la competencia de la

Presidencia del Consejo de Ministros.
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Al 20 de octubre de 2011, de un total de 804 municipalidades
considerada en el marco del Plan de Incentivos a la mejora de
Gestion  Municipal del! Decreto Supremo 187-2011-EF, 641
municipalidades han reportado el RUB_PVL. Adicionalmente, 261
municipalidades no contempladas en el Plan de [ncentivos a la -
mejora de la Gestion Municipal para el caso del RUB_PVL también
han reportado, lo cuat hace un total de 902 municipalidades a esa
fecha.

Indicador: Namero de Programas Sociales que aplican el Padrén

General de Hogares - PGH

Unidad de Medida : Programas.
Meta Semestral Programada : B
Meta Semestral Ejecutada : - 5

Acciones desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
Al 20 de octubre de 2011, los programas sociales que realizaban
consultas al SISFOH para determinar la elegibilidad de sus
potenciales beneficiarios son los siguientes:

- Seguro Integral del Salud — SIS

- Programa Junios

- Programa Techo Propio

- Programa Piloto Gratitud’

- Programa Pro Joven®

Politica 6.2

Indicador: Cumplimiento de compromisos de gestion nivel 1

Unidad de Medida : Porcentaje de

cumplimiento

Meta Semestral Programada : 40%

1 Absorbido por el Programa “Pension 65" a partir de Noviembre de 2011.
2 Denominado *Jovenes a la Obra™ a partir de Septiembre de 2011.
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Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones desarrolladas/Factores que influyeron en los resultados:
Se han evaluado 23 criterios que incluyen mejoras en la programacion
operativa, soporte logistico, organizaciéon de los servicios y seguimiento

supervision y evaluacién.

6.2  SUNAT
a) Politica 6.1
»> Indicador: Adjudicaciones de bienes del Almacén Central a
instituciones que apoyan a las zonas excluidas / Total de

solicitudes atendidas por Almacén Central.

Unidad de Medida . Porcentaje )
Meta Semestral Programada : 60%
Meta Semestral Ejecutada : 90%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Adecuada prestacion del servicio a favor de grupos sociales en
situacién de exirema pobreza, asi como del mejoramiento de la
calidad del servicio educative de las instituciones estatales del

interior del pais.

6.3 BANCO DE LA NACION
a) Politica 6.1

.

# Indicador: Niomero de puntos de atencion Multired Mévil. -

Unidad de Medida : Puntes de
Atencion

Meta Semestral Programada : 115

Meta Semestral Ejecutada : 227

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:
Multired Moévil es un canal de atencién que viene operando desde el

ano 2008 en diversas [ocalidades a nivel nacional, principalmente

aquellas que se caracterizan por encontrarse en las zonas rurales

mas alejadas del pais.
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En ese sentido el Banco de la Nacién ha sobrepasado la meta
propuesta para el 2do semestre del 2011, la cual asciende a 115
ventanillas implementadas, pues en la actualidad son 227 Ventanillas

Remotas Muliired Mévil implementadas con este Canal de Atencion.

Por lo tanto, el porcentaje de ejecucion de la meta propuesta para el
2do semestre del 2011 asciende a 197%.

A

Indicador: Ndmero de localidades donde se implementara el
Canal de Atencidon MULTIRED M&VIL

Unidad de Medida : Localidades
/) Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 54

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
El Banco de la Nacion a fin de brindar una mejor a tencion a sus

clientes ha desarrollado nuevos canales de atencion.

En ese sentido, ha establecido que se realice el servicio de
pagaduria a través del Canal de Atencion Muitired Movil, con io cual
es el Banco el que se acerca a las localidades mas distantes,
logrando un mayor acceso de estos Ultimos al apoyo directo que

brinda el Estado.

En ese sentido, el Banco ha cumplido con brindar atencién a 54
localidades ubicadas en zonas alejadas y de esta manera ha

superado la meta, pues se consiguid alcanzar el 216%.

v

Indicador: Nimero de beneficiarios del Programa Social JUNTOS

atendidos por el servicio de pagaduria

Unidad de Medida : Beneficiarios
Meta Semestral Programada : 527 682
Meta Semestral Ejecutada ' : 466 197
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Acciones Desarrolladas / Factores gue influyeron en resultados:
El Banco de la Nacion, en coordinacién con el Programa Nacional de
Apoyo directo a los mas pobres — JUNTOS, brinda el servigio de
pagaduria a los beneficiarios de este programa, gracias a la amplia
Red de Agencias del Banco, ia cual se encuentra presente en los

ugares mas reconditos del pais.

En ese sentido, es el Programa JUNTOS el que determina el numero
de beneficiarios a ser atendidos en campafias de pago con periodos
de tiempo bimensual, a través de su propio proceso de focalizacion.
Ello define que no depende directamente del Banco, sino que
depende de factores aleatorios, como por ejempio el cumplimiento de
los requisitos por parte de las madres beneficiarias, la inclusion de

nuevos distritos a ser atendidos por este programa, etc.

8in embargo, cabe destacar que el Banco de la Nacion - bajo el
marco de la ejecucidn de su politica de poner a disposicion de sus
usuarios mayores canales de atencidn - ha establecido que se realice
el servicio de pagaduria a través del Canal de Atfencién Multired
Movil, con io cual es el Banco el que se acerca a los beneficiarios,
logrando un mayor acceso de estos Ultimos al apoyo directo que

brinda el Estado.
En ese sentido, el Banco ha cumplido con brindar el servicio de
pagaduria de JUNTOS a 466,197 beneficiarios, pues se consiguid

alcanzar el 88% de ejecucion de dicha meta.

# Indicador: Namero de Agencias UOB aperturadas

Unidad de Medida : Agencias
Meta Semestral Programada : 23
Meta Semestral Ejecutada : 14

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:
Las agencias UOB del Banco de la Nacién se caracterizan por

encontrarse en distritos donde son la Unica Oferta Bancaria en la

zona, por lo que resulta crucial el incremento de estas agencias,
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siempre y cuando las condiciones de mercado y socioeconomicas

sean favorables para [a apertura de una agencia de este tipo.

En cuanto al cumpiimiento de la meta, cabe indicar que se dieron las
condiciones necesarias para que se cumpliera la meta propuesta.
Asi, se ha terminado de construccién de 14 agencias UOB. Entre

ellas tenemos:

* Agencia Acoria: Ubicada en el distrito de Huancavelica, provincia
de Huancavelica, departamento de Huancavelica.

* Agencia Catache: Ubicada en el distrito de Catache, provincia
Santa Cruz, departamenio de Cajamarca.

»  Agencia Chao: Ubicada en el distrito de Chao, provincia de Viru,
departamenio de La Libertad.

» Agencia Chontali: Ubicada en el distrito de Chontali, provincia de
Jaén, departamentc de Cajamarca.

» Agencia Haquira: Ubicada en el distrito de Haquira, provincia de
Cotabambas, departamento de Apurimac.

* Agencia irazola: Ubicada en el distrito de Irazola, provincia Padre
de Abad, departamento de Ucayali.

* Agencia La Huaca: Ubicada en el distrito de La Huaca, provincia
Paita, departamento de Piura.

¢ Agencia Mazuko: Ubicada en el disfrito de Inambari, provincia
Tambopata, departamento de Madre de Dios.

* Agencia Paliasca: Ubicada en el distrito de Pallasca, provincia
Pallasca, departamento de Ancash.

« Agencia Palmapampa: Ubicada en el distrito de Samugari,
provincia de La Mar, departamento de Ayacucho.

* Agencia Pocollay: Ubicada en el distrito de Pocollay, provincia de
Tacna, departamento de Tacna. ,

e Agencia Salvacién: Ubicada en el distritc de Manu, provincia de
Manu, departamento de Madre de Dios.

» Agencia San Pablo: Ubicada en el distrito de San Pablo provincia

de Mariscal Ramdn Castillas, departamento de Lorsto.

* Agencia Vista Alegre: Ubicada en el distrito de Vista Alegre,

provincia de Nazca, departamento de Ica.
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7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe podemos concluir que en el periodo anual el Sector Economia y
Finanzas ha cumplido con los objetivos trazados en el marco de las Politicas
Nacionales DS 027-2007-PCM, ya que de un total de 8 indicadores, se ha

superado la meta en 2 indicadores, se cumplié 1 ai 100% vy 5 parcialmente.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica de Exiension Tecnoldogica, Medio Ambiente vy
Competitividad, mediante Resolucion Ministerial N® 008-2011-EF/43, &l Sector
Economia y Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de Desempefio
correspondientes al afio 2011; en dicho contexio programaron el Ministerio de
Eccnomia y Finanzas - MEF, el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE, la Superintendencia de Mercado de Valores -
SMV, la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT, la
Agencia de Promocion de la Inversién Privada - PROINVERSION vy el Organismo

Supervisor de las Contrataciones del Estado -OSCE.

El presente informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimienio de
dichas metas, mostrandose los avances y logros alcanzados, asi como los
hechos que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el
presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 003-2009-PCM/SD "Guia metodolégica para la presentacién de
informes semestrales de evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-PCM™.

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas, es un organismo del Poder Ejecutivo, es
el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento esté regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir v
confrolar los asunios relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,

contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica econoémica y social.
FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE es una empresa de derecho publico adscrita al Sector Economia y
Finanzas, creada por la Ley N° 27170, promulgada el dia 08.09.1999, y es la

entidad encargada de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado. Al
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momento de su creacidon, FONAFE asumid las funciones de la desaparecida

Oficina de Instituciones y Crganismos del Estado ~ OIOE.
SUNAT

La SUNAT es una institucion plblica descentralizada del Sector Economia ¥
Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y
autonomia econémica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del
8 de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N°
501 del 1 de diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre
el afio 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacidn de
las aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) vy, en 1999,
del Seguro Social de Salud (Essalud).

Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusibn por absorcién que se inicid entre nuestra Institucién vy
ADUANAS el 12 de julio de 2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta
decision se adopté en el marco del Plan de Modernizacion de la Gestién del
Estado, gue tiene como objetivo la obtencidn de mayores niveles de eficiencia en
el aparato estatal mediante la integracion de funciones y competencias afines en
el disefio de la estructura organica de las diferentes entidades, organismos e
instancias de la Administracién Publica. En este contexto, mediante el Decreto
Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la nueva entidad fusionada.
Recientemente, mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011,‘ se han dispuesto un conjunio de
normas y disposiciones con la finalidad de mejorar sus labores en relacién a la
lucha contra la evasion y elusién tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de
mercancias, la facilitacién del comercio exterior, la ampliacién de la base

tributaria y el crecimiento sostenido de la recaudacion fiscal.
PROINVERSION

La Agencia de Promocion de la Inversién Privada — PROINVERSION, es un
organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecho publico, autonomia técnica, funcional,

administrativa, econdmica y financiera. Constituye un pliego presupuestal.
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PROINVERSION promueve la incorporacién de inversion privada en servicios
publicos y obras publicas de infraestructura, asi como en activos, proyectos y
empresas del Estado y demds actividades estatales, en base a iniciativas
publicas y privadas de competencia nacional y aquellas establecidas en las
normas aplicables, asi como en apoyo a los entes publicos responsables a su

solicitud, a quienes brinda soporte de asistencia técnica especializada.

OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE es una
institucion gue durante el afio 2011 ha sido responsable de cumplir funciones de
supervision, fiscalizacién, suspension de los procesos de contratacién ante
"':> determinados supuestos, difusién de la normativa de contrataciones, emision de
directivas, administracién del Registro Nacional de Proveedores, proponer
estrategias y estudios especializados destinados al uso eficiente de los recursos
publicos, entre otras funciones de suma importancia, que implican un
significativo desarrollo institucional, los cuales estdn permanentemente
orientados por la necesidad de garantizar una gestion plblica nacional basada
en criterios de legalidad, transparencia y economia, que redunden en la

reduccion de costos en las contrataciones del Estado Peruano.
SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como

supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene personeria

juridica de derecho publico interno y goza de autonomia funcional,

administrativa, econdmica, técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del

Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversidn y sus Sociedades

Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley

sobre Bolsa de Productos y demas normas que le sean aplicables.
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La Ley de Fortalecimiento de [a Supervision del Mercado de Valores — Ley N°

29782, promulgada el 28 de julio de 2011, modificé la denominacidn de la

Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV, por la de

Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirié

mayores facultades.

RESPONSABLES

21 MEF

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccion electronica

Teléfono

Personal de enlace:

v

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

2.2 FONAFE

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

» Personal de Enlace

Nombre
Cargo

Wilfredo Rolando Silva Lozada )
Director General de Planificacion, )
Inversiones y Presupuesto
Oficina General de Planificacién,

Inversiones y Presupuesto

wsilval@mef.qob.pe
311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuero
Directora (e) '
Oficina de Planificacion, Inversiones
y Racicnalizacién
miara@mef.qob.pe

311-5953

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de  Planeamiento vy
Desarrollo

Gerencia de Planeamiento vy
Desarrollo

. gbayro@fonafe.qgob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara
Especialista de Planeamiento
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Unidad Organica : Gerencia de  Planeamiento vy

Desarrollo
Direccion Electironica : gsalcedo@fonafe.gob.pe
Teléfono : 4404222 Anexo 295
2,3 SUNAT
# Funcionario responsable;
Nombre : Ronal Alvarez Palacios
Cargo : Gerente de Planeamiento, Conirol de
) Gestion y Convenios
Organo : Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidon y Convenios
Direccion electronica : ralvarez@sunat.gob.pe
Teléfono : 315-3424
) » Personal de enlace
Nombre : Marco Antonio Armacanqui Poma
Cargo : © Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestidn vy
Convenios
Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Controi de
Gestidn y Convenios
Direccion electrdnica : marmacan@sunat.gob.pe
Teléfono : 315-3424
2.4 PROINVERSION
» Funcionario responsable:
Nombre : Guillermo Lewis Lopez
Cargo : Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento vy
) Presupuesto’
Crgano : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion electronica : glewis@proinversion.gob.pe
Teléfono : 612-1200 Anexo 1203
> Personal de enlace
Nombre : Martin Bermidez
Cargo : Especialista en Planeamiento vy
Presupuesto
Unidad Organica : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Pireccion electronica : lbermudez@proinversion.gob.pe
Teléfono : 612-1200 Anexo 1261
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25 OSCE

» Funcionario responsable:

Nombre : Segundo Montoya Mestanza

Cargo : Jefe de la Oficina de Planeamiento vy

) ‘ Desarrollo -

Organo o Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Direccién electronica : smontoyam@osce.qob.pe

Teléfono : 613-5555 Anexo 286

» Personal de enlace

Nombre : Ana Castafieda Pefia

Cargo : Especialista en Planeamiento

Unidad Organica : Unidad de Planificacién y Presupuesto

Direccion electronica : acastaneda@osce.gob.pe .

Teléfono : 813-5555 Anexo 329 \,)
2.6 SMV

» Funcionario responsable:

Nombre : Lilian Rocca Carbajal

Cargo : Superintendente del Mercado de Valores
Direccién electronica : Irocca@smy.gob.pe

Teléfono : 610-6300 Anexo 2001

» Funcionario de enlace

Nombre : Paola Martinez Goyoneche

Cargo : Jefe de la Oficina de Pianeamiento vy
Presupuesto

Organo ; Oficina de Planeamiento y Presupuesto _

Direccion electronica ; pmartinez@smyv.gob.pe _)

Teléfono : 610-6300 (Anexo 2800) ’

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe senalarse que para la Politica 7.6 "Promover e impulsar programas y
proyectos de innovacion tecnoldgica”, se programaron para el il semestre siete
(7) Indicadores; de los cuales tres (3) cumplieron la meta programada, tres (3)
superaron la meta y uno (1) no se cumplio. ’

En el caso de la Politica 7.7 “Apoyar las estrategias nacionales, regionales y

locales de lucha contra la contaminacién del medio ambiente”, se programaron
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para el Il semestre tres (3) Indicadores, de los cuales dos (2) se cumplieron
totalmente y uno (1) parcialmente.
En la Politica 7.8 “Implementar las medidas de prevencion de riesgos y dafos
ambientales que sean necesarios” se program¢ para el [l semesire un (1)
Indicador, que se cumplié al 100%.
En la Politica 7.10 “Proveer la informacion necesaria para el funcionamiento
adecuado de los mercados e implementar y adoptar las medidas necesarias
destinadas a mejorar el flujo de informacién, con el propdsito que las empresas
identifiquen las oportunidades de negocio” se programaron para el Il semestre
dieciséis (16) Indicadores, de los cuales ocho (8) superaron la meta, cuatro (4)
se cumplieron totalmente, dos (2) se cumplieron parcialmente y uno (1) no se
ejecutd.
— En lo que corresponde a la Politica 7.11 “Capacitar a través de programas a los
> micro y pequefios empresarios, en materia de derechos de propiedad intelectual
y contratacion del Estado”, se programé un (1) indicador para el 1| Semestre, el

gue se cumplié parcialmente.

4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, FONAFE,
SUNAT, PROINVERSION, OSCE y SMV a cargo de los procesos que involucran
la ejecucién de acciones que corresponden a cada indicador. La informacion es

de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores
de [a Politica en Materia de Exiensidon Tecnologica, Medio Ambiente y

Competitividad:
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7.7 3 - 2 1 -

78 1 . 1 ; ;
7.10 16 9 4 2 1
7.11 1 ] - 1 :

Los indicadores priorizados en los que se supero la meta programada, fueron los

siguientes:

.
~

v

Numero de Claves SOL eniregadas a contribuyenies

Se logré entregar a 1 058 504 confribuyentes.

Namero de proyvectos implementados / Total de Provectos * 100

FONAFE culminé con la migracion de servidores, dominio, correo y
aplicaciones de produccidn al Centro de Datos Corporativos ~CDC en IBM;
asimismo, se implementd el sistema de expedientes judiciales de Ia
Gerencia de Liquidaciones y Cobranzas.

Numero de beneficiarios de los Talleres regionales sobre el manejo del

Portal de Transparencia Econémica del MEF

El MEF llevd a cabo la difusién de[ uso adecuado del Portal de

Transparencia Econdmica y de la Consulta Amigable en Entidades Piblicas,

obteniéndose una mayor asistencia de usuarios beneficiarios.

Nimero de propuestas presentadas v sustentadas (Propuestas de reformas

gue mejoren el clima de negocios), la Secretaria Técnica del.Consejo

Nacionat de la Competitividad ha alcanzado logros vinculados con la mejora
del clima de negocios y la competitividad (Ranking Doing Business):

Se ha apoyado en la elaboracion de las siguientes cinco propuestas de
reforma:

s Apertura de Un Negocio (1)

Proyecto de Ley de Identidad Digital y Gobierno Electrénico Seguro.

+ Pago de Impuestos (2)
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Derogacion de la obligacidén de presentar y registrar la Liquidacion Anual de
Aportes y Retenciones.

Modificacion del Reglamento de Comprobantes de pago y presentacion
impresa de la factura, necesario para el desarmolio de la factura electrénica.

s Cumplimiento de Contratos (1)

Mejoramiento del procedimiento judicial para el cumplimiento de contratos
comerciales.

» Comercio Transfronterizo (1)

Modificacion del Articulo N° 162 del Decreto Supremo N° 010-2009-EF.

a) Manejo de Permisos de Construccion

by  Obtencién de Crédito

c)  Proteccion de inversores

Nomero de informes de sequimiento de reformas (Propuestas de reformas

que mejoren el clima de negocios), el Consejo Nacional de la Competitividad

ha efectuado en el |l semestre el seguimiento a la implementacion de las
siguientes ocho reformas que no estaban programadas para este semestre;
+ Apertura de un negocio (2)

Evaluacidén del cumplimiento de la meta “No exceder los plazos maximos
establecidos en la Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
para la expedicién de la licencia de funcionamiento”; asi como Ia
implementacion de la firma electronica en el marco de la Infraestructura
Oficial de Firma Electrénica (IOFE).

* Manejo de Permisos de Construccion {(2)

Verificacion de la eliminacién de los tramites de licencia de edificacion, de la
exigencia de los TUPA municipales, del Certificado de Parametros
Urbanisticos y boletas de habilitaciéon del Colegio de Ingenieros; y Ia
Implementacion del nuevo proceso de conexidn del servicio de agua y de los
aplicativos informaticos respectivos.

« Pago de impuestos (2)

Implementacion del Proyecto “Optimizacion del Registro y de la Planilla
Electronica (T-Registro y la PLANE) y las gestiones realizadas para la
promulgacion del Decreto Supremo N° 137-2011-EF, que modifica el
Reglamento del IGV y del ISC, vinculada con la imp[ement'acic‘)n del
Programa “Establecimiento de libros y comprobantes de pago elecirénicos”.

« Comercio Transfronterizo {(2)
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Impulso del nuevo Despacho Aduanero Anticipado, y las recomendaciones y
propuestas a la elaboracidén de la Guia de Orientacion para el Usuario del
Sistema Anticipado de Despacho Aduanero.

Numero de atenciones a inversionistas, PROINVERSION ha registrado 330

consultas de inversionistas en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 31 de diciembre de 2011. Las mismas se canalizaron por correo
electronico, llamada telefénica o atencion personal brindada.

Numero de participaciones u organizacion de Road Shows (presenciales o

virfuales) o ferias especializadas en el exterior, PROINVERSION ha

pariicipado en el segundo semestre del afio 2011 en 11 evenios, logrando

contactar & mas de 23,200 potenciales inversionistas

Nlmero pariicipaciones U organizacion de Foros Internacionales de

Inversién _en el Peri, PROINVERSION ha intervenido en 5 eventos

internacionales de inversion, de los cuales participé en 4 y organizé uno de
ellos.

Numero de inversionistas atendidos, se superd la meta prevista. En el 2011

se realizaron un total de 296 atenciones a inversionistas (167 en el primer
semestre y 129 en el segundo) a fravés del Centro de Orientacion y

Promocién de la. SMV.

£n lo que respecta al desempefio anual tenemos:
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Se puede apreciar que en el afio 2011 se ha superado la meta programada en

15 de los 28 Indicadores, se cumplieron 9 al 100%, 3 parcialmente y 2 no se

ejecutaron.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1

AT

MEF

a} Politica 7.6

Indicador:  Ntmero de Unidades Ejecutoras (UE’s) con SIGA
integrado al SIAF '

Unidad de Medida : Unidades Ejecuioras
con instalacidn del SIGA integrado

Meta Semesftral Programada : 50

Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se tiene implementado la interfase SIGA-SIAF en la fase de
compromiso mensual. A pesar que se culmind con el desarrollo de la
integracion SIGA-SIAF, esta versién no se pudo instalar en las
entidades usuarias debido a los cambios en la normatividad de los

organos rectores (DGPP)

Indicador: Namero de Gobiernos Locales utilizando el Médulo (de -

Recaudacion Tributaria Municipal)

Unidad de Medida : Gobiernos Locales con
Moédulo implantado
Meta Semestral Programada : 60

Meta Semestral Ejecutada : 60

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
Solo se logré la instalacion del Modulo de Recaudacion Tributaria

Municipal en 10 Municipios adicionales. No se pudo efectuar las 40
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implantaciones en las municipalidades programadas debido a la falta

de presupuesto para la contratacion de implantadores.

b} Politica 7.7
#  Indicador: Contrato aprobado para acciones de reciclaje
Unidad de Medida : Contrato
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:

Se cumplié con lo programado.

c) Politica 7.8
> Indicador: Nimero de Camparias de Difusidn.
Unidad de Medida : Campanas.
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:

Se realizaron cuatro {4) Campafias de Difusion.

d) Politica 7.10

Indicador: Nimero de Talleres realizados.

\H

Unidad de Medida _ : Talleres,
Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada : 8

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:

Se lograron realizar los talleres programados, obteniéndose una mayor

asistencia de usuarios de lo esperado
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Indicador: Nimero de beneficiarios de los Talleres.

Unidad de Medida : Beneficiarios.
Meta Semestral Programada : 180
Meta Semestral Ejecutada : 240

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resuitados:
Se lograron realizar los talleres programados, obteniéndose una mayor

asistencia de usuarios de lo esperado

Indicador: Nimero de propuestas presentadas y sustentadas

(Propuestas de reformas que mejoren el clima de negocios)

Unidad de Medida : Propuestas.
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 5

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de la Competitividad ha
alcanzado los siguientes logros vinculados a la mejora del clima de

negocios y fa competitividad (Ranking Doing Business):

Se ha apoyado en la presentacion y susteﬁtacién de las siguientes
cinco propuestas de reforma:
a) Apertura de un negocio (1)
e Proyecto de Ley de ldentidad Digital y Gobiemo Electronico
Seguro. :
b} Pago de impuestos (2)

» Derogacion de la obligacion de presentar y registrar la
Liguidacién Anual de Aportes y Retenciones.

* Modificacion del Reglamento de Comprobantes de Pago vy
presentacion impresa de la factura, necesario para el desarrolio
de [a factura electronica.

c) Cumplimiento de contratos (1)

» Mejoramiento del procedimiento judicial para el cumplimiento
de contratos comerciales.

d) -Comercio Transfronterizo (1)
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* Modificacion del Articulo N® 162 del Decreto Supremo N° 010-
2009-EF.

Indicador: Ndmero de informes de seguimiento de reformas

(Propuestas de reformas que mejoren el clima de negocios)

Unidad de Medida : Informe.
Meta Semestral Programada : 0
Meta Semestral Ejecutada : N.A.

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de ta Competitividad ha
efectuado seguimiento a la implementacién de las siguientes ocho
reformas:

a) Apertura de un negocio (2)

» Evaluacion del cumplimiento de la meta “No exceder los plazos
maximos establecidos en la Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia
de Funcionamiento para la expedicion de la licencia de
funcionamiento”.

* Implementacién de la firma electrénica en el marco de la
Infraestructura Oficial de Firma Electrénica (IOFE).

b) Manejo de Permisos de Construccién (2)

¢ Verificacidon de la eliminacidon de los tramites de licencia de
edificacion, de la exigencia de los TUPA municipales, del
Certificado de Parametros Urbanisticos y boletas de habilitacién
def Colegio de Ingenieros.

+ Implementacion del nuevo proceso de conexidn del servicio de
agua y de los aplicativos informaticos respectivos.

c) Pago de impuestos (2)

¢ Implementacién del Proyecto “Optimizacion del Registro y de Ia
Planitla Electronica (T-Registro y la PLANE),

» (Gestiones para la promulgacion del Decreto Supremo N° 137-
2011-EF, que modifica el Reglamento del IGV y del ISC, vinculada
con la implementacién del Programa “Establecimiento de libros y
comprobantes de pago electranicos”,

d) Comercio Transfronterizo (2)

» Impulso del nuevo Despacho Aduanero Anticipado.

* Recomendaciones y propuestas a la elaboracién de la guia de
Orientacién para el Usuario del Sistema Anticipado de Despacho
Aduanero.

* - . - . .
Se efeciud seguimiento a la implementacion de 8 reformas.
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> Indicador: Numero de documentos de difusion de las reformas

(Propuestas de reformas que mejoren el clima de negocios)

Unidad de Medida : Documento.
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de la Competitividad ha
realizado la difusion de las siguientes dos reformas:

a) Transversal a Clima de Negocios (1)

e« Difusidn de las diferentes reformas alcanzadas en especial las
vinculadas a "Proteccién de los [nversores” y “Cumplimiento de
’) Contraios”.
e b} Cumplimiento de Contratos (1)
» Mejoras de Proceso Judiciales para el Cumplimiento de Contratos
Comerciales.

Las acciones desarrolladas no soélo involucraron actividades de coordinacion
con las diferentes instituciones vinculadas a la mejora del ciima de negocios,
sino también andlisis de situacion, estudios de mejoras de procesos,

levantamiento de linea base y seguimiento de avances.

Entre los factores que han contribuido al avance de reformas se encuentran
el compromiso del Gobiemo Peruano, y en especial del Ministerio de
Economia y Finanzas, de mejorar posiciones en el mencionado Ranking, lo
cual ha movilizado a las instituciones publicas y privadas para conseguir
este objetive. Complementariamente, las acciones de seguimiento

permanente han sido muy importantes.

Actualmente, el Perd ocupa el puesto 41 del Ranking Doing Business 2012,
entre 183 economias. Se espera que gracias a las gestiones realizadas
durante el segundo semestre del 2011, asi como las reformas a hacer
sustentadas durante los primeros meses del afio 2012, el Perd mejore su

posicién en el Ranking Doing Business 2013.
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Indicador: Transferencias a gobiernos locales que hayan
cumplido con metas relacionadas con: (i) mejora de la gestion

financiera; (ii) simplificacién de tramites y (iii) servicios publicos.

Unidad de Medida : Millones de Nuevos
Soles

Meta Semestral Programada : 888,56

Meta Semestral Ejecutada : 988

Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyeron en resultados:
Incluye las ftransferencias realizadas por el Programa de
Modernizacion Municipal (PMM) y el Plan de Incentivoé a la Mejora de
fa Gestidon Municipal.

6.2 FONAFE
a) Politica 7.6

> indicador: (Ndmero de requerimientos atendidos [/ Total de

requerimientos) x 100 (Soporte técnico y mesa de ayuda a usuarios)

Unidad de Medida : Porcentaje.

Meta Semestral Programada : 98%

Meta Semestral Ejecutada : 98%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados: D

Se han atendido 870 requerimientos de un fotal de 888 solicitados por
soporte a usuarios y mesa de ayuda de servicios Tecnologia de la
Informacian.

Se esta realizando un seguimiento de los cambios a realizar en el
Sistema de Gestidn de Expedientes Judiciales para atender las
solicitudes pendientes, asimismo se estan verificando las posibles

fallas que generaron los incidentes para realizar el cambio de version.

> Indicador: (NOmero de requerimientos atendidos / Total de

requerimientos) x 100 (Atencién de incidencias en centro de datos y

comunicaciongs)
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Unidad de Medida : : Porcentaje.
Meta Semestral Programada : 98%

Meta Semestral Ejecutada : 101%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
Se recibieron un total de 376 requerimientos de los cuales solo queda
01 pendiente por culminar, debido a una coordinacion con el

proveedor del servicio.

> Indicador: (Ndmero de proyectos implementados/ Total de
proyectos}x100 (Implementacion de proyectos TIC aprobados) '
9 . | | |
— Unidad de Medida : Porcentaje
) Meta Semestral Programada : 80%
Meta Semestral Ejecutada : 104%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
De los principales proyectos programados para el Il Semestre del Plan
TIC 2011 se han culminado las siguientes actividades:
e Migracion de servidores, dominio, correo y aplicaciones de
produccion al Centro de Datos Corporativo CDC en IBM
¢ Implementacién del sistema de expedientes judiciales de Ia
Gerencia de Liquidaciones y Cobranzas
s Desarrollo e implantacion del Sistema Intranet de FONAFE
e Adquisicion de nuevas PC vy laptops para rotacion de equipos
por obsolescencia
Refrasos en la definicién y registiro de pedidos de renovacion de
servicios de infraestructura Tl en el sistema de requerimientos SAR.
Reprogramacion de tareas en la migracién de datos de aplicaciones
por retrasos de areas usuarias y limitaciones de performance en

algunos casos. En el caso de la Intranet lentitud en migracion de

archivos al producto MS SharePoint y en el caso del sistema FONAFE
Web, entrega incompleta de documentacion y archivos por parte del
MEF.
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Limitacion en ejecucién de proyectos por parte de Proyecto TIC
(central telefénica IP y sistema e-learning); proyectos postergados por

ser corporativos.

> Indicador: (Namero de servicios Tl en mantenimiento y mejora
continua/Total de servicios)x100 (Mantenimiento y mejora continua

de servicios TI)

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 90%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:

Se implementaron nuevas funcionalidades de préstamos y reportes de ,
carteras MEF, asi como cambios por mejora continua al Sistema ERP )
(Enterprise Resource Planning) Oracle. Igualmente se desarrolld un

nuevo modulo de caja chica en el sistema SAR (Sistema de

Administracidn de Requerimienios) de Administracion.

b) Politica 7.7
> Indicador: Accién de Reciclaje
Unidad de Medida : Accion.
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
Durante el segundo semestre se reciclo papel bond, papel de color,

couché, periddico entre otros.

Se mantuvo el programa de reciclaje de papel por tercer afio

consecutivo con el apoyo de Kimberly Clark Perd, quien tiene a su

cargo la recoleccion y reciclaje del papel, esto en el marco del

Convenio Interinstitucional propiciado por el Ministerio de Ambiente.

._",::,‘. ) F,
Y ol a
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6.3  SUNAT

a) Politica 7.6

>  Indicado: N° de Claves SOL entregadas a contribuyentes

Unidad de Medida : Claves
Meta Semestral Programada 900, 000
Meta Semestral Ejecutada : 1 058, 504

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se llego a entregar a una cantidad importante de contribuyentes.

b) Politica 7.7

> Indicador: Consumo mensual respeto a la Linea Base =

(Pn/Pb)*100%

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada 0

Meta Semestral Ejecutada : 85.71%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
1. La Divisiéon de Infraestructura y  Equipamiento
1. Contindio el programa de reemplazo de balastos electromagnéticos
por balastos electronicos y de fluorescentes de 20 wy 40 w por 18 w y
36 w respectivamente; asimismo, ya no se adquieren lamparas

incandescentes para iluminacion de oficinas.

2. Se ha restringido el uso de equipos de aire acondicionado

(NALICA Dy
“‘{‘ T tﬂ"u . . . - e
I o centralizado a partir de las 18:00 horas, horario en que se inicia la hora

punta.

3. Se han convocado procesos de adquisicién de equipos de aire
acondicionado de confort y de precision que emplean gas refrigerante
ecologico.

4. Se han adquirido grupos electrogenos nuevos para reemplazo de

aquellos que por obsolescencia técnica tienen un alto consumo de

combustible.
5. Con el reemplazo progresivo de todas las griferias de los lavatorios

y urinarios de los SSHH, por griferias temporizadas, se ha reducido el
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consumo de agua, evitando la pérdida de agua por olvido o deficiencia
en el cierre de las griferias simples (goteo), asi como tender a
optimizar el tiempo de uso necesario del agua por el personal.
11. La Divisidn de Ejecucioén Contractual
Mediante Informe N° 255-2010-SUNAT/2G3600, remitio fa propuesta
para [a renovacion de ciento veinte (120) camionetas Nissan Frontier
con una antigledad mayor a 05 afios, atendiendo a medidas
ecolbgicas de ahorro en el gasto de combustible y de mantenimiento
preventivo vy correctivo (incluido en el PAC 2010 N°® 0651). Cabe
precisar, que a fin de evaluar el vehiculo que cuenta con
caracteristicas idoneas para las funciones propias de la institucion, se
contrato el servicio de la consultora Ing. Norma Palomino Torres, quien
ha elaborado las caracteristicas técnicas minimas con que deberan
contar las camionetas que reemplacen las unidades en proceso de
adquisicion atendiendo a medidas ecoldgicas de ahorro en el gasto de
combustible y de mantenimiento preventivo y correctivo.
i Division de Infraestructura y Equipamiento
Meta programada, pendiente por implementar:
En los proyectos de construccion. de la nuevas sedes de la Oficina
Zonal Cajamarca y la Intendencia Aduana Mollendo, se ha
considerado la implementacion de sistemas de ventilacidn natural, a
fin de racionalizar el uso de equipos de ventilacién mecanica.
IV. Division de Ejecucién Contractual
Meta programada, pendiente por implementar:
Mediante Informe N°® 001-2009-SUNAT/2G3600, la Divisidn remitié la
propuesta para renovacion de doscientos seis (206} vehiculos a nivel
" nacional con una antigliedad mavyor a cinco (05) afios, atendiendo a
medidas ecologicas de ahorro en el gasto de combustible y de

mantenimiento preventive y correctivo.

¢) Politica 7.10

> Indicador: N° de notas tributarias publicadas.

Unidad de Medida : Notas.
Meta Semestral Programada 3
Meta Semestral Ejecutada 3
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se cumplieron las metas programadas parcialmente.

> Indicador: N° de actualizaciones

Unidad de Medida : Cantidad.
Meta Semestral Programada 6
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Oportuna y adecuada publicacién de la informacion de comercio
exterior.

Las bases de datos centralizadas estuvieron desactualizadas, por lo

cual actualmente hay un trabajo previo de verificacion de data.

6.4 PROINVERSION

a) Politica 7.10

> Indicador: Nimero de estudios concluidos (Percepcién del clima de

inversién y potencial de la ruta Moche)

Unidad de Medida : Estudio
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
Se particip6 de reuniones de trabajo con el Consejo Nagcional de
Competitividad (CNC), institucidn del gobierno cuya misién es la de

dictar las politicas tendientes a mejorar la competitividad en el pais -

que desde el 2008 realiza un estudio sobre Competitividad Regional -
y con CENTRUM (Ceniro de [nvestigacion de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert), con la finalidad de establecer una metodologia que
permita la medicién del clima de inversion a nivel regional. Se
establecid que se contrataria una consultora especializada o se

contaria con un socio estratégico el cual asesore al CNC vy

PROINVERSION, tanto en el establecimiento de la metodologia como
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en la construccion de la linea base que permita realizar la medicion y

seguimiento con periodicidad anual.

Las reuniones fueron sostenidas hasta el mes de septiembre, fecha en
gue se comunicd que, por efectos de la restriccion presupuestaria en
la institucion, los estudios tendrian que postergarse. Asimismo, el CNC
decidio restringir los recursos que pensaba asignar a esta actividad,
optando por la alternativa de conseguir un socio estratégico
(Universidad o Centro de Investigacion) que desarrolle la metodologia
asumiendo gran parte de los costos que ello implica.

En las reuniones con CENTRUM -~ el socio estraiégico planteado por
el CNC- se concluyd que esta altemnativa no iba a funcionar para la
medicién del clima de inversidn y sensibilizacion sobre la importancia
de obtener mayores inversiones nacionales y/o extranjeras, por lo que
se consideréd que era necesario designar recursos al financiamiento

de esta actividad

Indicador: Namero de newsletter publicados. (con informacion de
oportunidades de inversion y los procesos en la cartera de

Prolnversion).

Unidad de Medida ; Publicacicnes.
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:

Ei Newsletter es una publicacién electronica de periodicidad mensual
que se elabora en espafiol e inrglés y se distribuye a una lista de
potenciales inversionistas que han visitado nuestro pais, a las
embajadas peruanas en el exterior, cdmaras de comercio, agencias de
promocion de inversiones, entre otras entidades privadas o estatales
en el mundo, que alcanzan aproximadamente 15,000 usuarios. El
objetivo es informar sobre los principales eventos de la actividad
econdmica de nuestro pais, temas relacionados con el desarrollo de
las inversiones en el Perl y en particular sobre los proyectos en
cartera de PROINVERSION. En el segundo semestre 2011 se han
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Y

publicado los Newsletters de julio, agosto, septiembre, octubre,

noviembre y diciembre.

Indicador: Ndmero de actualizaciones (informacién econdmica y

sectorial disponible en la pagina Web).

Unidad de Medida : Actualizaciones.
Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:

Se han realizado dos actualizaciones al portal Web de
PROINVERSION, en los meses de julio y noviembre de 2011 sobre los
temas de:

« Por gue [nvertir en el Per {Crecimiento Sostenido, Participacion
Internacional, Ventajas Territoriales y Grado de Inversién)

» Como invertir en el Perd (Fuerza Laboral, Servicios Generales,
Tarifas y Calidad de Vida

« Regiones (Informacién Estadistica de las 25 Regiones)

Se debe considerar que las actualizaciones del Portal son
permanentes y que so6lo por un tema de cuantificacion se ha
considerado una revision/actualizacién general (tanto en espafiol como

ingles).

Indicador: N(mero de atenciones a inversionistas (Brindar

atencion a los inversionistas))

Unidad de Medida : Atenciones a
inversionistas.

Meta Semestral Programada : - 80

Meta Semestral Ejecutada : 330

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
Se atendieron 330 consultas de inversionistas en el perfodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 31 de diciembre de 2011.
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Las mismas se canalizaron por correo electrénico, llamada telefénica o

atencion personal brindada.

> Indicador: NGmero de participaciones u organizacion de Road

Shows (presenciales o virtuales) o ferias especializadas en el

exterior:

Unidad de Medida : Eventos
Meta Semestral Programada : 7

Meta Semestral Ejecutada : 11

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
PROINVERSION ha participado en et segundo semestre del afio 2011 _,
en 11 eventos, logrando contactar a mas de 23,200 potenciales '\)

inversionistas; estos road shows se detallan a continuacion:

NO

] J

N EVENTO CIUDAD | FECHA ASISTENTES ORGANIZADOR
XVIWAIPA World :
Investment Conference . L

1 | "Shifting Priorities for FDI- | SiD€bra- | o cqot 200 | WYorld Association of Investment

. Suiza Promotion Agencies - WAIPA

Sustainable Growth and =
Technological Innovation”
15th China International Fair

5 for Investments and Trade - | Xiamen, 8-11 Set 15,000 The State Council of the people's

CIFIT "Introducing FDI" and | China
"Going Global"

Republic of China.

Consulado de Perd en Sevilla

3 | Road Show Prolnversién Sevilla, 1 4 5 oet 82 | EXTENDA; (Agencia de
Espafia <. .
Promocion de Andalucia)
. Buenos
s 4 | EXPO PERU Argentina Alres, 6-7 Oct : 500 | MINCETUR
o S Argentina _ )
7 i Forg gle Neggcxos Corea- Sel, 20-21
5 | América Latina Corea Oct 1,000 | BID y EXIM BANK
Korea- LAC Business Forum
6 15th' Korea Latin America Sed], 3-4 Nov 100 | KCLAC
Business Forum Corea
Tiaiin Ministry of Land and Resources
7 | China Mining 2011 Ui, 6-8 Nov 6,000 | and the Tianjin Municipal
China
Government
Business Seminar on Nueva
8 Colombia and Peru York, 15-Nov 80 | JetroNY
EE.UU.
g | Seminario “;COMO HACER | San 24-26 g0 | Embajada del Perd en el Salvador

NEGOCIOS E INVERTIR Salvador, Nov con el apoyo de la Cidmara
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EN EL PERU?" El

Salvador

Salvadorefia-Peruana de Comercio
y la Agencia de Promocion de
Exportaciones e Inversiones de El
Salvador

Latam: Crecimiento al

10 a]cancF:_de la mane ;Donde v Barcilona, 13-Dic 30| BBVA
porgué invertir ahora en Espaiia
Latinoamérica?
-, . . Madrid . Embajada de Peri — Camara de
. 2 * _
11| ;Por qué invertir en Pern? Espasa 14-Dic 70 Comercio en Madrid

v

Indicador: Namero de Participaciones u Organizaciéon de Foros

Internacionales de Inversién en el Pert

Unidad de Medida
Meta Semestral Programada
Meta Semestral Ejecutada

Evento
2
22

Se intervino en 5 eventos internacionales de inversién, de los cuales

participé en 4 y se organizé uno de ellos

Nn
0 J
N EVENTOQ FECHA ASISTENTES ORGANIZADOR
1 P?m Encrgy & Infrastructure 20 set. 60 Project Finance
Finance Forum
2 |1 Mision Comercial de México 21 set. 20 Cémara Mexicano Peruana
3 | Expoalimentaria 28-30 set. 5,000 ADEX
8th BNamericas Southern Cone -
4 Energy Sun}m_l t "Factores ‘claves 3 nov 100 Business News Americas
para el crecimiento sostenido del
sector energético en el Cono Sur” )
PROINVERSION organizé un
desayuno empresarial
5 |V Cumbre China - ALC 22 nov. 300 denomma{cllo: OpOl"l‘Ul:J,l’d ades
de Inversién en el Perty”, en el
marco de la' V Cumbre China-
América Latina

Se atendid a 17 misiones internacionales.

N°| PAIS DELEGACION FECHA | ASISTENTES | SOLICITADO POR
Ministerio de
1 | China Delegacion de Tianjin Ago-11 Reifaciones Exteriores
del Perlt
. | Delegacién Parlamentaria del . .
2 -
2 | Australia Estado de Victoria Ago-11 Embajada de Australia

Evaluacién de las Metas e Indicadores de Desempefio Il Semestre 2011

27



Ministerio del Ambiente de la
Repiiblica de Corea, Instituto
Coreano de Industria y
3 [Corea Tecnologia Ambiental y Sep-11 9 Embajada de Corea
Empresarios Coreanos -
Multisectorial
Estatal/Empresarial
. | Multisectorial - -
4 | Alemania Estatal/Empresarial Sep-11 13
5 | Taipei Empresarial Sep-11 8 Cieca
6 |México | Misién Comercial Sep-11 26 | Cémara de Comercio
Mexicano-Peruana
. Multisectorial -
7 | Suecia Estatal/Empresarial Sep-11 16
& | Tailandia | Multisectorial Empresarial Sep-11 4
9 | Espafia Empresarial Vascza Sep-11 3
Camara de Comercio E
10 | Alemania | Empresarial VHP Oct-11 12 Industria Peruano-
Alemana
11 | Chile Camara de: FJomermo ydela Oct-11 2 Embaj-ada de Chile- ., ’)
Construccién _ Prochile .
Ministerio de
12 | Espafia | Empresarial de Castillay Leén Oct-11 18 Relaciones Exteriores
del Peru
Asociacion de
13 i Turquia | Empresarial Oct-11 22 Exportadores de Acero
de Turquia
14 | Espafia | Empresarial Oct-11 6 Cama’l-ra de Comercio de
Espafia
15 |Espafia | Empresarial Tecniberia Oct-11 13 Camara de Comercio de
Espafia
16 | Espafia Empresarial Extenda Oct-11 17 CamaraP e Comercio
de Espafia
Delegacion del Director del
17 | Corea Ministerio de Relaciones Dic-11 5 Embajada de Corea
Exteriores y Comercio Estatal

Y

Indicador: Numero de Participaciones u Organizacién en Foros y

Eventos Institucionales O
Unidad de Medida : Eventos

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 4

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados:
Se intervino en 4 eventos nacionales de inversion, participando en 3 y

organhizando uno de ellos.

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio !l Semestre 2011 28



0 N°

N EVENTO FECHA ASISTENTES ORGANIZADOR

1 |Foro de Infraestructura 20 set. 80 | Comex
XVI Simposio

5 Intemmacional Empresa 7 oct. 120 | Perit 2021
Modema y
Responsabilidad Social

3 Eve{ﬂo / Ley 29230: Obras 28 oot 200 BCP
por Impuestos

4 |Foro de Regiones 2012 135014 1,300 ! Proinversién

6.5 OSCE

a) Politica 7.11

AU

Indicador: Nimero de eventos para MYPES

Unidad de Medida : Eventos.
Meta Semestral Programada : 4
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resulfados:

Con respecto ai nimero de eventos de capacitacion para Mypes y a fin
de cubrir la expectativa a solicitud de los micro y pequefios
empresarios, se programaron cursos virtuales, reduciendo de esta

manera la cantidad de eventos presenciales.

A fin de cubrir la expectativa a solicitud de los micro y pequefos
empresarios, se programaron cursos virtuales, reduciendo de esta

manera la cantidad de eventos presenciales.
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6.6 SmMv
a) Politica 7.10

#  Indicador: Nomero de Reportes publicados.

Unidad de Medida : Reportes publicados.
Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada : 5.9

Acciones Desarrolladas/Factores que infiuyeron en resultados:

Se publicaron el Anuario Estadistico y 11 reportes mensuales a través

del Portal del Mercado de Valores de la SMV. Cabe sefalar gue a

fines de diciembre de 2011, el nivel de cumplimiento de la publicacion P\
del reporte estadistico correspondiente a noviembre de 2011 alcanzo

el 99%. Dicho reporte fue culminado en diciembre, no obstante no se

pudo publicar en dicho mes debido a que la Intranet de la SMV estaba

siendo modificada y no fue posible ingresar al Sistema de

Publicaciones para publicar el documento en el Porial Institucional.

Indicador: Niamero de Inversionistas atendidos.

AT

Unidad de Medida : Atenciones.
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada : 129
TN
Acciones Desarrolladas/Factores que influyeron en resultados: )

Se supers la meta prevista. En el 2011 se realizaron un total de 296
atenciones & inversionistas (167 en el primer y 129 en el segundo

semestre) a través del Centro de Orientacién'y Promocion de la SMV.
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7. MATRIZ DE RESULTADOS

{Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe podemos concluir que en el periodo anual, en el marco de la Politicas
Nacionales DS N° 027-2007, se puede apreciar que de un total de 29
' Indicadores, se ha superado la meta en 15 Indicadores, 9 se han cumplido al

100%, 3 parcialmente vy 2 no se ejecutaron.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacicnal en Materia de Aumento de Capacidades
Sociales, medianfe Resolucion Ministerial N° 008-2011-EF/43, modificada por a
Resolucién Ministerial N° 321-2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobd las
Metas e indicadores de Desempefio correspondientes al afio 2011; en dicho contexto
programaron el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, la Superintendencia
Nacional de Administracién Tributaria — SUNAT, Oficina de Normalizacién Previsional

- ONP y la Superintendencia de Mercados y Valores (SMV).

El presente informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de las
- metas e indicadores correspondiente a la Politica en Relacion al Aumento de
i‘\> Capacidades Sociales, mostrandose los avances y logros alcanzados en el |l
Semestre, asi como los hechos que incidieron en los resultados obtenidos, dandose
para ello las recomendaciones y propuestas de acciones que permitan mejorar la

gestion.

Finalmente, cabe sefalar que el precitado informe se ha efectuado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-2009-PCM/SD “Guia metodologica
para la presentaciéon de informes semestrales de evaluacion de las Politicas

Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.
MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo, es
el érgano rector de! Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion, competencia y

funcionamiento estd regido por el Decreto Legislativo N° 183 modificado por el

Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos
relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal,

inversion publica y politica econémica y social.
SUNAT

La SUNAT es una institucién publica -descentralizada del Sector Economia y

Finanzas, gue tiene personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y

autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del 8 de

M
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junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N¢ 501 del 1
de diciembre del mismo afo.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre el
afio 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de las
aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y, en 1999, del
Seguro Social de Salud (Essalud).

Otro paso importante en la consolidacién de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusién por absorcion que se inicié con ADUANAS el 12 de julio de 2002
(Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decisidn se adopto en el marco del Plan de
Modernizacion de la Gestion del Estado, que tiene como objetivo la obtencion de
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la integracion de
funciones y competéncias afines en el disefio de la estructura organica de las
diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracion Plblica. En este
contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM, publicade el 28 de
octubre del 2002, se aprobé el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la nueva
entidad fusionada.

Recientemente, mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y
disposiciones con la finalidad de mejorar sus labores en relacion a la lucha contra la
evasion y elusion tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la
facilitacion del comercio exterior, la ampliacién de la base tributaria y el crecimiento

sostenido de la recaudacion fiscal.

ONP

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, fue
reestructurada integralmente a través de la Ley N°28532, reglamentada por el
Decreto Supremo N°118-2006-EF, tiene a su cargo la administracion del Sistema
Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi como el

Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades. Profesionales, Decreto Ley N°

18846 y de ofros regimenes previsionales a cargo del Estado. Asimismo, la ONP
tiene la responsabilidad del reconocimiento de las aportaciones efectuadas al
Sistema Nacional de Pensiones por parte de los trabajadores que requirieron su
traslado al Sistema Privado de Pensiones; este proceso se efectia medianie la

calificacion, emisién y redencion de Bonos de Reconocimiento y Bonos

Complementarios. Ademas, por medio del Decreto Legislativo N° 817, le concierne a

la ONP cumplir con la tarea de Secretarfa Técnica del Fondo Consolidado de

w

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio l] Semestre 2011 Péagina 4



Reservas Previsionales - FCR. Igualmente, segln lo estipula la Ley N° 26790 y otros
dispositivos complementarios, la ONP ofrece un Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo a los afiliados regulares que desempenfan actividades de alto riesgo.

SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos. Tiene personeria juridica de
derecho publico interno y goza de autonomia funcional, administrativa, econémica,

técnica y presupuestal.

[\’D Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Orgénica, en el Texto Unico Ordehado de la Ley del Mercado
de Valores, Ley de Fondos de I[nversion y sus Sociedades Administradoras, Ley
General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley sobre Bolsa de Productos

y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N° 29782,
promuigada el 28 de julio de 2011, modificé la denominacién de la Comisidén Nacional
Supervisora de Empresas y Valores — CONASEYV, por la de Superintendencia del

Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirié mayores facultades.

El presente informe muestra los resultados obtenidos durante el periodo 2011 de las
Q metas e indicadores priorizados definidos por la SMV en el marco de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas por el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM.

RESPONSABLES
MEF

» Funcionario responsable:

Nombre : Wilfredo Rolando Silva Lozada

Cargo : Director Generai de la Oficina General de

. Planificacién, Inversiones y Presupuesto
Organo : Oficina General de Planificacion, Inversiones

Evaluacién de las Metas e Indicadores de Desempeiio |l Semestre 20311 Pagina 5



Direccidn electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccidn electronica
Teléfono

SUNAT

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccion Elecirénica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electrénica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

Personal de Enlace

Nombre
Cargo

y Presupuesio
wsilvai@mef.gob.pe
311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuero
Directora (e)

Oficina de Planificacidn, Inversiones y
Racionalizacion

mijara@mef.gob.pe

311-5953

Ronal Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de Gestién
y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios '
ralvarez@sunat.gob.pe

3153424

Marco Antonio Armacanqui Poma
Supervisor de la Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestion y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestidn y Convenios

marmacam@sunat.go.pe
315 3424

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto '

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634 — 2228

Maria Olcese Herrera
Jefe de la Unidad de Pianeamiento,
Estadistica y Racionalizacidon

M
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Unidad Organica : Oficina de Planeamiento y Presupuesio
Direccion Elecironica molcese@onp.gob.pe
Teléfono ; 634 - 2225

SMV

» Personal de enlace:

Nombre : Paola Martinez Goyoneche
Cargo : Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Unidad Orgéanica : Oficina de Planeamiento y Presupuesio
Direccién electronica pmartinez@smv.gob.pe
Teléfono : 6106316 - 2802
Jr) 3. RESUMEN EJECUTIVO
N

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe sefialarse que para la Politica 8.1 “Apoyar las estrategias nacionales,
regionales y locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaria, as{ como
fos Planes Nacionales sectoriales para ser articulados con los planes de desarrolio
comunitario, local y regional®, se program¢é para el |l semestre un (1) indicador; no
se alcanzé la meta prbgramada debido a la deficiente capacidad de gestién por

parte de los organismos ejecutores, en su mayoria municipalidades distritales.

Para la Politica 8.2 “Promover el gjercicio de los derechos y responsabilidades
ciudadanas con relacion a las politicas, programas y servicios sociales”, se
programé un (1) Indicador el cual superé la meta prevista. La SUNAT capacitd a

2 203 docentes.

Para la Politica 8.3 “Difundir en todas sus acciones y programas, los valores éticos

de convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la responsabilidad,
la solidaridad, el respeto vy la puntualidad”, se programaron cinco (5) Indicadores, de
los cuales uno (1) superd la meta, tres (3) cumplieron al 100% y uno (1) se cumplié

parcialmente.

Para la Politica 8.4 “Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la

cooperaciéon y el trabajo intersectorial e interinstitucional”, se programé un (1)
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Indicador el cual superd la meta prevista. Se congregd a 5 representantes de las

entidades supervisadas.

4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de los Indicadores priorizados, esta a cargo de los
funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF, la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria -~
SUNAT, Oficina de Normalizacion Previsional - ONP vy la Superintendencia de
Mercados y Valores (SMV) a cargo de los procesos que involucran la ejecucion de
acciones que corresponden a cada indicador. La informacién es de periodicidad

semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores al |l

Semestre de la Politica en Relacion al- Aumento de Capacidades Sociales:

8.1 1 - . 1 -
8.2 1 1 —~ - -
8.3 5 1 3 1 -
8.4 1 1 7 - ~ -

Los indicadores priorizados en los que se superd la meta programada, fueron los

siguientes:

> NGmero de docentes capacitados en eventos de actualizacién en_cultura
tributaria (Programa de Cultura Tributaria), la SUNAT ha capacitado a 2,203

docentes.

ﬁ
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> Eventos {(Eventos de capacitacion sobre Codigo de Etica), el MEF realiz6 2
eventos.
> Noumero de representanies participantes {Realizacidn _de reuniones con

representantes de gremios y entidades vinculadas al mercado de capitales

para el conocimienio v satisfaccidon de las necesidades del mercado), se

congrego a 5 representantes de las entidades supervisadas.

En lo que respecta al desempefo anual tenemos:

8.2 1 1 - - -
83 5 1 3 1 -

8.4 1 1 - - -

Se puede apreciar que en el aiic 2011, se ha superado la meta programada
en 3 de los 8 Indicadores, se cumplieron 3 al 100% y 2 se ejecutaron
parcialmente.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

D | 6.1 MEF

> Indicador: Asistencias realizadas

Unidad de Medida . Asistencias
Meta Semestral Programada ; 27
Meta Semestral Ejecutada ; 13

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados _
Se desembolsaron recursos PL 480 a eniidades del sector publico para el

financiamiento de 13 proyectos de inversién plblica en las Regiones:

Amazonas, Puno, Cajamarca y Cuzco; asi como para el para el Programa
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T
re

b
»

de Capacitacién Agropecuaria a cargo de la Universidad Agraria La .

Molina.

Indicador: Ejemplares de Codigo de Etica entregados (Personal
activo, CAS y FAG)

Unidad de Medida : Porcentaje de entrega
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
El MEF hizo entrega de ejemplares del Cédigo de Etica al personal
activo, CAS, y FAG.

indicador: Difusién del Codigo de Etica por correo electrénico

Unidad de Medida : Difusidn

Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resuitados

El MEF ha realizado 2 difusiones del Cddigo de Etica via correo

electrénico.

Indicador: Eventos de capacitacién sobre Cédigo de Etica )
Unidad de Medida : Evento

Meta Semestral Programada ; 1

‘Meta Semestral Ejecuiada : 2

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

E| MEF ha realizado 2 eventos del Cédigo de Etica.

ﬁ
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>

6.2 SUNAT

» Indicador: Nimero de docentes capacitados en eventos de

Actuatizacion en Cultura Tributaria

Unidad de Medida : Docentes capacitados
Meta Semestral Programada : 1880
Meta Semesiral Ejecutada : 2203

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se capacitaron a 2,203 docentes y en el afo a 3,841.

- > Indicador: Namero de participantes en eventos "Circuito Educativo
‘ v) Ayni".

Unidad de Medida : Estudiantes
Meta Semestral Programada : 30 000

Meta Semestral Ejecutada : 28 365

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se viene fomentado la generacién de conciencia tributaria a partir de
valores ciudadanos a estudiantes y universitarios realizandose eventos
como el Circuito Educativo Ayni, al segundo semestre se alcanzd un

94.55% de participacion.

> Indicador: Entrega de Codigo de ética al personal ingresante (CAP
y CAS) / Total del personal ingresante.

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

La ONP brinda sensibilizacién de los valores éticos en la funcién puablica

a través de Jornadas de Difusidn de la Etica en la funcion publica a cargo

M
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de especialistas de la Pontificia Universidad Catéblica del Perl. A cada
una de las personas que ingresa a laborar en la ONP, bajo cualquier
modalidad de contratacién, se le entrega un ejemplar y una Declaracion
Jurada en la que indica haberlo leido y conocer el contenido del mismo.
Asimismo, se presenta casuistica propia de la institucién que es discutida

entre los participantes de las jornadas.

6.4 SMV

> Indicador: Namero de representantes participantes.

Unidad de Medida : Representanies participantes
Meta Semestral Programada , 3
Meta Semestral Ejecutada : 5

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se realizaron reuniones con representantes de Cavali (en temas
relacionados.con sus funciones de agente de retencion y custodio), Bolsa
de Valores de Lima (sobre aspectos relacionados con la creacion del 2do
mercado), y las enfidades emisoras Rodriguez Banda, NCF Inversiones‘y,
Buenaventura (para tratar aspectos relacionados con la aplicacion de las
NIIF).

7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del anélisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe, podemos concluir que en el periodo anual se ha cumplido con los
objetivos trazados en el marco de la Politicas Nacionales DS N° 027-2007; se ha
superado la meta programada en 3 de los 8 Indicadores, se cumplieron 3 al 100%

y 1 se ejecutd parcialmente.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de MYPE, mediante Resolucion
Ministerial N° 008-2011-EF/43, modificada por la Resolucidn Ministerial N° 321-
2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobd las Metas e Indicadores de
Desempefo correspondientes al afio 2011; en dicho contexto programaron EL
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el Banco de la Nacién (BN), la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT),
la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) y el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial de! Estado (FONAFE). '

El presente [nforme tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de las

Metas e Indicadores correspondientes a la Politica Nacional en Materia de

MYPE, mostrandose los avances y logros alcanzados, asi como los hechos que

incidieron en los resultados obtenidos, dandose para ello las recomendaciones y
/D propuesta de acciones que permitan mejorar la gestion.

El [nforme ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodoldgica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas, es un organismo del Poder Ejecutivo, es
el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion,
competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,
contabilidad, politica fiscal, inversién publica y politica econémica y social.

BANCO DE LA NACION

El 27 de enero de 1866 el Congreso de la RepUblica aprobo la Ley 16000 por la
cual se cred el Banco de la Nacién.

A& DFf
T £,

X-» La decimoquinta disposicion final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
‘ Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislativo N° 770 establece
\ : que el Banco de la Nacibn es una empresa de derecho publico, cuyas
actividades y estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que
sera aprobado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

El Estaiuto del Banco de la Nacién fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
07-94-EF, de fecha 26/01/94. -
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SUNAT

La SUNAT es una institucion publica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho pablico, patrimonio propio y
autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del
8 de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N°
501 del 1 de diciembre del mismo afio,

Teniendo en cuenta la consolidacion de fa SUNAT como ente recaudador, entre
el afio 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de
las aportaciones de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) vy, en 1999,
del Seguro Social de Salud (EsSalud).

Otro paso importante en la consolidacién de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusidn por absorcién que se inicid con ADUANAS el 12 de julio de
2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decision se adopid en el marco
del Plan de Modemizacién de la Gestidon del Estado, que tiene como objetivo la
obtencion de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la
integracion de funciones y competencias afines en el disefio de la estructura
organica de las diferentes entidades, organismos e instancias de Ia
Administracién Puablica. En este contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-
2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la nueva entidad fusionada.

Recientemente; mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de
normas y disposiciones con la finalidad de mejorar sus labores en relacién a la
lucha contra la evasién y elusion tributaria, el contrabando y el trafico licito de
mercancias, la facilitacidn del comercio exterior, la ampliacion de la base
tributaria y el crecimiento sostenido de la recaudacidn fiscal.

SMvV

La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), de acuerdo a o establecido
en el Decreto Ley N° 26126, modificada por la Ley N° 29782 es un organismo
técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas que tiene
por finalidad velar por la proteccién de los inversionistas, la eficiencia y
transparencia de los mercados bajo su supervision, la correcta formacion de
precios y la difusién de foda la informacion necesaria para tales propésitos, a
través de la regulacion, supervision y promocion. Tiene personeria juridica de
derecho publico interno y goza de autonomia funcional, administrativa,
economica, técnica y presupuestal, constituyendo un pliego presupuestario.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Mercado de Valores, la Ley de Fondos de Inversion y sus Sociedades
Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley
sobre Bolsa de Productos y demds normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervisién del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promulgada el 28 de julio de 2011, modificé la denominacion de la
Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores — CONASEYV, por la de
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Superintendencia de Mercados de Valores — 8SMV, a la vez que le confirid
mayores facuitades.

ONP

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N°
26323, fue reestructurada integralmente a través de la Ley N° 28532,
reglamentada por el Decreto Supremo N° 118-2006-EF, tiene a su cargo la
administracion del Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto
Ley N* 19990, asi como el Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Ley N° 18846 y de otros regimenes previsionales a cargo
del Estado. Asimismo, la ONP tiene la responsabilidad del reconocimiento de las
aportaciones efectuadas al Sistema Nacional de Pensiones por parte de los
trabajadores que requirieron su fraslado al Sistema Privado de Pensiones; este
proceso se efectta mediante la calificacion, emisidon y redencion de Bonos de
Reconocimiento y Bonos Complementarios. Ademas, por medio del Decreto
Legislativo N° 817, le concierne a la ONP cumplir con la tarea de Secretaria
Técnica del Fondo Consolidado de Reservas Previsionales - FCR. Igualmente,
segun lo estipula la Ley N® 26790 y otros dispositivos complementarios, la ONP
ofrece un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a los afiliados regutares
que desempenan actividades de alto riesgo.

FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento ‘de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de Derecho Publico adscrita al Sector Economia y
Finanzas creada por la Ley No. 27170, que fue publicada el 09.09.99; y es la
entidad encargada de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado. Al
momento de su creacién, FONAFE asumio las funciones de la desaparecida
Oficina de Instituciones y Organismos del Estado - OIOE.

RESPONSABLES

21 MEF

» Funcionario responsable:

Nombre : Wilfredo Rolando Silva Lozada

Cargo : Director General de Planificacion,
Inversiones y Fresupuesto

Organo : Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto

Direccién electronica : wsilval@mef.gob.pe

Teléfono : 311-5954

» Personal de eniace:

Nombre : Maria Ysabel Jara Huallpatuero
Cargo : Directora {e) -
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Unidad Organica

Direccion electrénica
Teléfono

22 BN

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccion electronica

Teléfono

Personal de enlace:

v

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica

Direccion electrénica
Teléfono

2.3 SUNAT

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccién electrdnica
Teléfono

» Personal de enlace
Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccion electrénica
Teléfono

Oficina de Planificacion, Inversiones
y Racionalizacién

mjara@.mef.gob.pe
311-5953

José Arroyo Valladares

Sub- Gerente de la Divisidn
Planeamiento

Departamento de Planeamiento y
Desarrolio.

jarroyo@bn.com.pe

5192000

Johan Gutiérrez Zambrano
Analista de la Divisién de
Planeamiento.

Cepartamento de Planeamiento y
Desarrollo.
jogutierrez@bn.com.pe

5192000

Ronal Alvarez Palacios.
Gerente de Flaneamienio,
Control de Gestion y Convenios.
Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestidon y Convenios.

ralvarez@sunat.gob.pe
315-3300

O

Marco Antonio Armacanqui Poma
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios.

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios.

marmacan@sunat.gob.pe
315-3300
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2.4 SMV

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

v/

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

25 ONP

> Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

»> Personal de Enlace

Nombre
Cargo

Unidad Crganica

Direccion Electronica
Teléfono

2.6 FONAFE

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccidn Electronica

Lilian Rocca Carbajal.
Superintendente del Mercado de
Valores.

rocca@smv.gob.pe

610-8300 (Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.
Pmartinez@smv.gob.pe

610-6300 {Anexo 2800)

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

Oficina de  Planeamiento vy
Presupuesto

hfarfan@onp.gob.pe

634 — 2228

Maria Olcese Herrera

Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacion
Oficina de  Planeamienio vy
Presupuesto

molcese@onp.gob.pe
634 - 2225

Héctor Buzaglo de Bracamonte.
Gerente de Planeamienioc vy
Desarrollo.

Gerencia de Planeamiento vy
Desarrollo.

hbuzaglo @fonafe.gob.pe
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3.

Teléfono : 4404222 Anexo 291

» Personal d_e Enlace

Nombre : Gimmy Salcedo Guevara
Cargo : Supervisor de Planeamiento y
Presupuesto
Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento vy
; Desarrolio :
Direccion Electranica : gsalcedo@fonafe.gob.pe
Teléfono : 4404222 Anexo 295

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
en Materia de la Politica MYPE, debe sefialarse que para la Politica 9.1
“Desarrollar politicas enfocadas en la generacion de empleo digno”, se
programaron para el [[ semestre un (01) Indicador, el cual no cumplid con la
meta programada.

En la Politica 9.2 “Promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades
empresariales de las MYPEs”", se programaron cinco (05) indicadores de los
cuales cuatro (4) superaron lo programado y uno (01) no logré cumplir con la
meta programada.

Finalmente en la Politica 9.3 “Promover la participacién de las MYPEs en las
adquisiciones estatales” se programaron cinco (05) indicadores, de los cuales
un {01) indicador logré superar la meta programada, un (01) indicador se
gjecutd al 100% y dos (02) indicadores cumplieron parcialmente y uno (01) no
pudo ejecutarse.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo

de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y se encuentra

sustentada en las acciones desarrolladas por las diversas areas competentes
del MEF; BN, SUNAT, SMV, ONP y FONAFE a cargo de los procesos que
involucran la ejecucién de acciones que corresponden a cada indicador de la
Politica en Materia MYPE.

La informacion es de periodicidad semestral.
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5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente, se visualiza el grado de cumplimiento de los
Indicadores en Materia de Politica de MYPE durante el || semestre.

Grado de cumplimiento al Il Semestre 2011
Politica indicador
Programado | > 100% =100% <100% N.E.
2.1 1 0 0 1 -
9.2 5 4 0 1 -
9.3 5 1 1 2 1

Se superaron las metas programadas en los Indicadores siguientes:

Nimero de charlas de orientacion dirigidas a las MYPEs; por la SUNAT.
Ndmero de acciones tramitadas; por la SUNAT referente a Exporta Facil.
Nimero de evento; por la SMV en coordinaciéon con PROMPERU,

Numero de beneficiarios; Se logrd congregar a un mayor nlmerc de
participantes a los eventos convocados por la SMV.

MYPFEs que obtienen |la buena pro en las adquisiciones estatales; el MEF
superd el ntimero de contrataciones con las MYPEs.

YV VVVY

En lo que respecta al desempefio anual tenemos:

indicador Grado de cumplimiento anual - 2011
Politica Programado
>100% | =100% | <100% | N.E.
9.1 1 G 0 1 -
9.2 5 4 0 1 -
9.3 5 1 1 2 1

el afio, y uno (01) no se gjecuto.

Se puede apreciar que en el afio 2011 se ha superado la meta programada en
cinco (05) de los once (11) Indicadores, un (01) indicador logrd ejecutar el
100% y cuatro (04) indicadores no lograron ejecutar las metas programadas en
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6.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1

6.2

MEF
a) Politica 9.3
> Indicador : MYPEs gue obtienen ia buena pro
en las adquisiciones estatal
» Unidad de Medida : Porcentaje.
Meta Semestral Programada : 40%
Meta Semestral Ejecutada D 47.79%

Acciones Desarrolladas /[ Factores que Influyeron en
Resultados

Se mantiene un contrato aprobado para acciones de reciclaje.

Se han elaborado drdenes de compra y de servicios, por
adquisiciones  directas (inferiores a 3 UIT) a empresas
comprendidas en MYPEs que participan en los procesos de
seleccion, habiéndose otorgado la buena pro a tres de ellas en el
periodo semestral en evaluacion.

BN

a) Politica 9.1

> Indicador : Ndmero de créditos otorgados por
las IFls.

# Unidad de Medida Créditos otorgados.

Meta Semestral Programada : 85.574
Meta Semestral Ejecutada : 56 368

Acciones Desarrolladas [/ Factores que Influyeron en
Resultados

El BN, desde el afo 2008, viene desplegando esfuerzos para
contribuir con la bancarizacion en el pais, especialmente en
aquellas zonas donde la banca privada no llega y donde existe una
demanda de servicios bancarios no satisfecha.

Asimismo, con el Decreto Supremo N° 047-2006-EF se establece
que el Banco comparta sus oficinas, por lo general Unica Oferta
Bancaria, con las instituciones financieras especializadas en
atender al microempresario, para que a través de ellas se otorguen
créditos a las MYPEs.

Adicionalmente, mediante Decreto Supremo N° 134-2006-EF se
establece que el Banco de la Nacién puede fondear a través de
lineas de créditos a las IFIS, para que éstas a su vez otorguen
créditos a las MYPES.

Evaluacion de [as Metas e indicadores de Desempefio Il Semestre 2011 ’ 10
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En el segundo semestre del 2011 se cumplio con el 65.87% de la
meta establecida en razon que no se contd con la aprobacion de la
ampliacidn de la linea Promype. Ademas, de produjeron
retracciones en las colocaciones.

b) Politica 9.2
# Indicador : Nomero de créditos otorgados por
las IFis.
» Unidad de Medida : Créditos otorgados.
Meta Semestral Programada : 85.574
Meta Semestral Ejecutada : 56 368

Acciones Desarrolladas | Factores que Influyeron en
Resultados

Con el Decreto Supremo 134-2006-EF, el BN pudo fondear a
través de lineas de crédito. a las IFIS, para que éstas a su vez
otorguen créditos a las MYPEs. En el segundo semestre el BN
otorgé creditos a favor de los microempresarios, tanto por Oficinas
Compartidas, asi como por Linea de Crédito.

En el segundo semestre del 2011 se cumplit el 65.87% de la meta
establecida en razén que no se contd con la aprobacién de la
ampliacion de [a linea Promype. Ademas, se produjeron
retracciones en las colocaciones.

6.3  SUNAT
a) Politica 9.2
» Indicador »  Niémero de charlas de orientacion
dirigidas a las MYPEs.
» Unidad de Medida : Charias
Meta Semestral Programada : 1 660
Meta Semestral Ejecutada 1 2092

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en.
Resultados ‘

Con [a finalidad de promover e impulsar el fortalecimiento de las )

- capacidades empresariales en la mediana y pequefia empresa la

SUNAT viene desarrollando un mayor nimero de charlas dirigidas a
las MYPEs. La meta ejecutada superd la meta programada para el
semestre. '
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» _Indicador : Numero de acciones tramitadas

» Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada : 4 004
Meta Semestral Ejecutada : 4028

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

Con la ejecucion de estas acciones, la SUNAT logré un mayor
interes de las MYPEs en el Exporta Facil, permitiendo que
tengamos un optimo resultado en el cumplimiento de la meta.

6.4 SMV
a) Politica 9.2
> Indicador : Ntmero de eventos
» Unidad de Medida : Eventos
Meta Semestral Programada @ 1
Meta Semestral Ejecutada 6

Acciones Desarrolladas /[ Factores que Influyeron en
Resultados

La SMV realizé un total de 6 eventos dirigidos a las MYPEs
organizadas en coordinacién con PROMPERU. Dichos eventos han
sido registrados en una base de datos por la Superintendencia
Adjunta de Investigacion y Desarrollo (SAID).

» Indicador v Nidmero de beneficiarios
> Unidad de Medida :  Beneficiarios

Meta Semestral Programada : 30

Meta Semestral Ejecutada : 100

Acciones Desarrolladas /  Factores que I[nfluyeron en
Resultados

PROMPERU congregaron a un total de 100 participantes. El
numero de beneficiarios es informado a la Superintendencia
Adjunta de Investigacién y Desarrollo (SAID) en la fecha del evento,
quien procede a registrarlo en la base de datos, consolida e informa
el cumplimiento de la meta.

6.5 ONP

a) Politica 9.3

» Indicador : Ndmero de MYPEs que obtienen

Evaluacién de las Metas e Indicadores de Desemperio Il Semestre 2011 12
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la buena pro en las adquisiciones
estatales,

# Unidad de Medida : MYPEs que obtienen la buena pro
en las adquisiciones de [a ONP.
Meta Semestral Programada : 10 '
Meta Semestral Ejecutada ;4

Acciones Desarrolladas [/ Factores que Influyeron en
Resultados

En el segundo semestre, la cantidad de MYPEs que obtuvieron la
Buena Pro en las convocatorias de [a ONP fueron cuatro, respecto
a una cantidad programada de diez (10}, dicho resultado obedece a
que las MYPEs contrariamente a lo esperado no se presentaron en
el nimero previsto, ello tomando en cuenta que ios procesos de
seleccién que celebra la ONP son convocatorias pUblicas.

> Indicador : Monto en (S/) por buena pro que
J obtienen las MYPEs
\ (Diferenciando micro y pequefias
empresas) en las adquisiciones
estatales.
> Unidad de Medida : Monto en Nuevos Soles
Meta Semestral Frogramada : 500 000
Meta Semestral Ejecutada 1 424 569

Acciones Desarrolladas /| Factores que Influyeron en
Resultados

El resultado obtenido de S/ 424 569,00 es ligeramente inferior a la
meta semestral programada (S/. 500 000,00). Asimismo, en
relacion a la meta anual programada de S/, 1 000 000,00 la meta
alcanzada es de 3/. 963 563,00 con la atingencia de que las
convocatorias a procesos de seleccion que celebra la ONP son
ablertos para todo tipo de empresas.

6.6 FONAFE
a) Politica 9.3
# Indicador > (NUmero de MYPESs que obtienen
la buena pro en las adquisiciones
estatales/ Total de empresas que
obtengan la buena pro) x 100."
» Unidad de Medida . Porcentaje

Meta Semestral Programada : 5%
Meta Semestral Ejecutada 5%

' Ef 10% del total de empresas que obtengan la Buena pro durante el 2011,
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

La difusion de los procesos fue de manera masiva, sin
discriminacion y se incentivo a fa participacion de la mayor cantidad
de postores.

» Indicador : (Ndmero de MYPEs que obtienen
' la buena pro, diferenciando micro
y pequefas empresas, en las
adguisiciones estafales /Monto
total) x 1002

AT

Unidad de Medida . Porcentaje

Meta Semestral Programada : 2%
Meta Semestral Ejecutada 0%

Acciones Desarrolladas ! Factores que Influyeron en
Resultados

Los postores no se preseniaron a los procesos de seleccién como
MYPEs.

MATRIZ DE RESULTADOQS

{(Formato adjunto)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe podemos concluir que en el periodo anual en el marco de la Politicas
Nacionales DS N° 027-2007, de un total de once (11) Indicadores, cinco
Indicadores han superado la meta programada, un Indicador se cumplid al
100%, cuatro Indicadores no cumplieron la meta programada y un Indicador no
se ejecuto.

A la luz de los resultados obienidos y en consideracién a los indices
alcanzados por los indicadores priorizados se recomienda que el marco de las
Politicas Nacionales a que se refiere el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
se mantenga el monitoreo periddico de los indicadores, como herramienta
necesaria para la toma de decisiones y/o desarrollo de acciones de
contingencia ante situaciones generadas directa o indirectamente.

2 £ 2% del monto total durante el 2011
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Simplificacion Administrativa,
mediante Resolucidn Ministerial N°® 008-2011-EF/43, modificada por la Resolucion
Ministerial N° 321-2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobd las Metas e
Indicadores de Desempefio correspondientes al afio 2011: en dicho contexto
programaron el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, la Superintendencia del
Mercado de Valores — SMV, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SUNAT, la Oficina de Normalizacion Previsional — ONP,
el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, la
Agencia de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION, la Oficina de
) Normalizacion Previsional —ONP vy el Banco de la Nacion - BN.

El presente Informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de las
Metas e Indicadores correspondientes a la Politica Nacional en Materia de
Simplificacion Administrativa,, mosirandose fos avances y logros alcanzados, asi
como los hechos que incidieron en ios resultados obtenidos, dandose para ello las

recomendaciones y propuesta de acciones que permitan mejorar la gestion.

El Informe ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva N°® 003-2009-PCM/SC, “Guia Metodologica para la -presentacion de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento-Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM".

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo, es
el érgano rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion, competencia y
* funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N? 183 modificado por el
Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y controlar los asuntos

relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal,

inversion puablica y politica econdmica y social.

St Shh e .
Evaluacién de las Metas e Indicadores de Desempeiio || Semestre 2011 Pagina 3



SMV

La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Ley N° 26126, modificada por la Ley N° 29782 es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerioc de Economia y Finanzas que tiéne por finalidad
velar por la proteccién de los inversionistas, la eficiencia y transparencia de los
mercados bajo su supervisién, la correcta formacion de precios v la difusion de toda
la informacion necesaria para tales propositos, a través de la regulacion, supervision
y promocion. Tiene personeria juridica de derscho publico interno y goza de
autonomia funcional, administrativa, economica, técnica vy presupuestal,

constituyendo un pliego presupusastario.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texio Unico concordado
de su Ley Orgénica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Mercado de Valores,
la Ley de Fondos de Inversidn y sus Sociedades Administradoras, Ley General de
Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley sobre Bolsa de Productos y demas

hormas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimiento de la Supervision del Mercado de Valores — Ley N° 29782,
promulgada el 28 de julic de 2011, modificd la denominacién de la Comision Nacional
"Supervisora de Empresas y Valores — CONASEV, por la de Superintendencia de

Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirid mayores facultades.

OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE es una
institucion que durante el afio 2011 ha sido responsable de cumplir funciones de

supervision, fiscalizacion, suspension de los procesos de contratacién ante

determinados supuestos, difusion de la normativa de contrataciones, emisién de
5,

. e
~2cin bt

directivas, administracion del Registro Nacional de Proveedores, proponer
estrategias y esiudios especializados destinados al uso eficiente de los recursos
pUblicos, entre otras funciones de suma importancia, que implican un significativo
desarrollo institucional, los cuales estan permanentemente orientados por la
necesidad de garantizar una gestion plblica nacional basada en criterios de
legaiidad, transparencia y economia, que redunden en la reduccion de costos en

las contrataciones del Estado Peruano.

e ———
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PROINVERSION

PROINVERSION es la Agencia de Promocion de la Inversidon Privada, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Sector Economia y Finanzas, encargado de
proponer y ejecutar la politica nacional de promocidn de la inversion privada, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas, los planes econdmicos y la politica de integracion; mediante la
incorporacion de la inversion privada en servicios publicos de infraestructura, asi
como en aciivos, proyectos y empresas del Estado; asimismo, tramita y suscribe
convenios de estabilidad juridica y mantiene un registro de la inversidn extranjera

enire oiras funciones,
BANCO DE LA NACION

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Republica aprobé la Ley 16000 por la cual

se cred el Banco de la Nacion.

La decimoguinta disposicion final de la Ley General de Instituciones Bancarias,
Financieras y de Seguros aprobada por Decreto Legislative N° 770 estabiece que &l
Banco de la Nacion es una empresa de derecho publico, cuyas actividades y
estructura organica seran normadas por su Estatuto, el mismo que sera aprobado

por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia vy Finanzas.

El Estatuto del Banco de la Nacién fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 07-
84-EF, de fecha 26/01/94.

SUNAT

La SUNAT es una institucidn publica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho pulblico, patrimonio propio v
autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del 8 de
junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N° 501 del 1

de diciembre del mismo afio.

%
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Teniendo en cuenta la consolidacién de la SUNAT como ente recaudador, entre el
afio 1898 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de las
aporiaciones de la. Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y, en 1999, del
Seguro Social de Salud (EsSalud).

Otro paso importante en la consolidacién de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusidn por absorcion que se inicid con ADUANAS el 12 de julio de 2002
(Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decisién se adoptéd en el marco del Plan de
Modernizacidn de la Gestion del Estado, que tiene como objetivo la obtencion de
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la intégracién de
funciones y competencias afines en el disefio de la estructura organica de las
diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracidn Pdblica. En este
contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de
octubre del 2002, se aprobd el Reglamento de Organizacion vy Funciones de [a nueva
entidad fusionada.

Recientemente, medianie Ley N°* 29816. Ley de Fortalecimienio de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunio de normas y
disposiciones con la finalidad de mejorar sus labores en relacidn a la lucha conira la
evasion y elusién tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la
facilitacion del comercio exterior, la ampliacién de la base tributaria y el crecimiento
sostenido de la recaudacion fiscal.

ONP

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, fue

reesfructurada integralmente a través de la Ley N° 28532, reglamentada por el
Decreto Supremo N° 118-2008-EF, tiene a su cargo la administracion del Sistema

Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi como el

Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesidnales, Decreto Ley N°
18846 y de ofros regimenes previsionales a cargo del Estado. Asimismo, la ONP

tiene la responsabilidad del reconocimiento de las aportaciones efectuadas al

\.'.,\;,‘\\ - l' N

5

Sistema Nacional de Pensiones por parte de los trabajadores que requirieron su
traslado al Sistema Privado de Pensiones; este proceso se efectla mediante la
calificacion, emisién y redencién de Bonos de Reccnocimiento y Bonos
Complementarios. Ademas, por medio del Decreto Legislativo N° 817, le concierne a

la ONP cumplit con la tarea de Secretaria Técnica del Fondo Consaolidado de

Lome s e
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Reservas Previsionales - FCR. Igualmente, segln lo estipula la Ley N° 26790 y otros
dispositivos complementarios, la ONP ofrece un Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo a los afiliados regulares que desempeiian actividades de-alto riesgo.

FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresaral del Estado —
FONAFE es una empresa de Derecho Pub]ico adscrita al Sector Economia vy
Finanzas creada por la Ley No. 27170, que fue publicada el 09.09.99; v es Ia entidad
encargada de normar y dirigir la actividad empresarial det Estado. Al momento de su
creacion, FONAFE asumi¢ las funciones de la desaparecida Oficina de Instituciones

y Organismos del Estado - OIOE.
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2. RESPONSABLES

MEF

7 Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccién electrénica

Teléfono

Personal de enlace:

R
F

SMV

s
>

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccion electrdonica
Teléfono

Nombre
Cargo

Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccidn elecironica
Teléfono

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccién electronica
Teléfono

Evaiuacion de las Metas e Indicadores de Desempeifio || Semestre 2011

Funcionario responsable:

Funcionario responsable:

Wilfredo Rolando Silva Lozada
Director General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuero
Directora (e)

Oficina de Planificacion, Inversiones
y Racionalizacidn

mijara@.mef.qob.pe
311-5953

Lilian Rocca Carbajal
Supetrintendente del Mercado de
Valores

Irocca@smv.gob.pe

610-8300 {Anexo 2001)

Paola Martinez Goyoneche

Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento v
Presupuesio
Pmartinez@smv.gob.pe

610-6300 (Anexo 2800)

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de [a Oficina de Planeamiento y
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smonioyam@osce.gob.pe

613-5555 Anexo 286

Paginz 8



Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccidn electronica
Teléfono

PROINVERSION

kS
P

N/

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

BANCO DE LA NACION

A%

AT

Funcionario responsable:

Nombre

Cargo

Organo

Direccion Electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccidn Electronica
Teléfono

Ana Castafieda Pefha
Especialista en Planeamiento
Unidad de Planificacién y Presupuesto

acastaneda@osce.gob.pe
613-5555 Anexo 329

Guillermo Lewis Lopez

Jefe (e) de [a Cficina de Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

glewis@proinversion.gob.pe
6121200 — 1203.

Martin Bermldez

Especialista en Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
tbermudez@proinversion.gob.pe

6121200 - 1261

José Arroyo Valladares

Sub- Gerente de la Divisién Planeamiento
Departamento de Planeamiento y Desarrollo
[arroyo@bn.com.pe

519-2000

Johan Gutiérrez Zambrano

Analista de la Divisién de Planeamiento
Departamento de Planeamiento y Desarrollo
jogutierrez@bn.com.pe

518-2000
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SUNAT -

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo
Direccion electrénica

Teléfono

Personai de enlace

v

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica

Teléfono

ONP

> Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

¥ Personal de Enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

Ronal Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de Gestion

y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control
Gestién y Convenios
ralvarez@sunat.gob.pe

315-3424

Marco Antonio Armacanqui Poma
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios

marmacan@sunat.gob.ne
315-3424

Hillman Farfan Ruiz
Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

hfarfan@onp.gob.pe

634 - 2228

Maria Olcese Herrera
Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

molcese@onp.gob.pe

834 — 2225

- . . . _
—_.— . . . .- - - .. - o -
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FONAFE

» Funcionario responsabie:

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccién Electronica
Teléfono

Personal de Enlace

Y

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccién Elecironica
Tel&fono

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento y Desarrollo
Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo

gbayro@fonafe.qgob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara
Especialista de Planeamiento
Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo

gsalcedo@fonafe.qob.pe
4404222 Anexo 295

3. RESUMEN EJECUTIVO

En la evaluacion del cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio, en
lo que corresponde a Simplificacion Administrativa, debe sefialarse que para la
Politica 10.1 *Generalizar la gestién por procesos en los procedimientos y los
servicios administrativos por medio de mecanismos definidos por el ente rector”,
se programaron acciones y metas para el Il semestre en cinco (05) Indicadores;
en dos (02) de ellos se cumplié la meta programada, en dos (02) se superd la

meta y en uno (01) no se cumplio.

En ef caso de la Politica 10.2 "Universalizar en forma progresiva el uso intensivo
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en las distintas
entidades ptblicas y promover la demanda de servicios en linea por la
ciudadania”, se programaron ocho (8) Indicadores; en dos (2) se cumplié la meta,

en dos (2) se superd la meta y en cuatro (4) no se alcanzé la meta establecida.

En el caso de la politica 10.3 “Proveer al personal de las entidades publicas de las

competencias adecuadas para facilitar su relacion con la ciudadania y las

empresas, e incentivar su participacién y motivacion”, se programé un (1)

5L i
it e
\‘_‘ ‘L‘ﬁ_ nesh

Indicador, el que se superd la meta establecida.

s de Desemperio il Semestre 2011
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En el caso de la Politica 10.4 “Involucrar a los diferentes actores para impulsar y
consolidar el proceso de simplificacién administrativa” se programaron para el il
semestre un (1) Indicador, que no se ejecuté al no haberse implemeniado el

aplicativo de costeo de procedimientos por parie de la PCM.

En el caso de la Politica 10.5 “Optimizar el marco normativo de la simpiificacion
administrativa y reforzar los mecanismos para su cumplimiento” se programé para
el Il semestre un (1) Indicador, en el que no se ejecuto, la modificacion de la Ley
de Contrataciones se encuentra en proceso de aprobacion en el Congreso de la

Republica.

Por dltimo, en el caso de la Politica 10.6 “Fortalecer Iz institucionalidad y liderazgo
vinculados a la simplificacion administrativa”, de programé un (1) indicador, que no

alcanzo la meta programada.

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio || Semestre 2011
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4. INTRODUCCION

El levantamiento de la informacion de ios indicadores priorizados, estd a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas dreas competentes del MEF, SMV, OSCE,
PROINVERSION, BANCO DE LA NACION, SUNAT, ONP y FONAFE a cargo de
los procesos gue inveolucran la ejecucidn de acciones que corresponden a cada

indicador. La informacion es de periodicidad semestral.

5, DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente, se visualiza el grado de cumplimienio de los Indicadores

en Materia de Simpilificacién Administrativa durante el |l semestre de 2011:

Grado de cumplimiento al Il Semestre
Politica indicador 2011
Programado | 1909, | =100% | <100% | N.E.
10.1 5 2 2 - 1
10.2 8 2 2 4 -
10.3 1 1 o 0 -
10.4 1 - - - 1
10.5 1 - - - 1
10.6 1 - - 1 -

Se superaron las metas programadas en los Indicadores siguientes:
“‘Ndmero de dias utiles promedio de atencién de tramite de oferta publica”,
cuya responsabilidad corresponde a la Superintendencia del Mercado de

Valores.

“Virtualizacidon de fransacciones”, que se calcula como el porcentaje de
transacciones realizadas por medios virtuales respecto del total de
Transacciones que son virtualizables. Este indicador esta bajo responsabilidad
de la SUNAT. |

“‘Numero de implementaciones realizadas en los diversos modulos del Sistema
Electrénico de Conirataciones del Estado como parte de la mejora continua del

Sistema”, indicador a cargo del OSCE:
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4, “Porceniaje de consultas de aduanas atendidas a través del portal de la
SUNAT, expresado matematicamente por la formula (Consultas atendidas/
Total Consultas)*100

5. "Numero de procedimientos incorporados al Manual de Procedimientos”, que

es responsabilidad del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

En o que respecta al desempefic anual tenemos:

Grado de cumplimiento anual 2011
Politica P'rg;irf:g:;o >100% | =100% | <100% | N.E.
10.1 5 2 2 - 1
102 g 2 3 4 - D
10.3 1 1 - - -
10.4 3 - 1 - 2
10.5 1 - - - 1
10.6 2 - 1 1 -

Se puede apreciar que en el afio 2011 se ha superado la meta programada en
cinco (5) de los 21 Indicadores programados; se cumplié al 100% en siete (7)
Indicadores; se cumplié parcialmente en cinco (5) Indicadores y no se ejecuto la

meta programada en cuatro (4) Indicadores.

e ]
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6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
MEF
a) Politica: 10.1

* Indicador : Nimero de procedimientos

adecuados a ta nueva metodologia

de costos
Unidad de Medida . Procedimiento
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejechtada : 0
'iD Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

No se pudo desarrollar la actividad porque la PCM adn no ha instalado
el aplicativo para implementar la nueva metodologia de costos.
> Indicador : Nimero de Manuales de
Procedimientos elaborados
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 2

Meta Semestral Ejecutada 12

Acciones Desarroliadas / Factores que Influyeron en Resultados
Se elaboraron dos (2} proyectos de MAPRO, correspondientes a la
Direcciébn General de Contabilidad Publica - DGCP vy a la Direccidn
General de Presupuesto Pdblico - DGPP, vy que fueron zlevados al
Viceministerio de Hacienda. '

» Indicador : Namero de procedimientos
Simplificados.
Unidad de Medida : Procedimiento

Meta Semestral Programada . 2

>
Hyrne N
20 e

Meta Semestral Ejecutada @ 2
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se elimind el reguisito Copia del DNI en 2 procedimientos. Asimismo,

se redujo el costo de reproduccidn en un procedimiento

b) Politica: 10.2

>

v

c})

AH

Indicador : Numero de Ciudadanos atendidos
Unidad de Medida : Ciudadanos
Meta Semesiral Programada : 80

Meta Semesiral Ejecutada  : 15 \

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resuitados

Se ha efectuado la atencién de quejas y denuncias via web.

Indicador : Videos implementados
Unidad de Medida © Videos
Meta Semestral Programada : 1

Meta Semesiral Ejecutada o1

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se ha implementado un Video — Demo, para la difusién de los servicios

prestados por el Ministerio.

Politica: 10.3

Indicador . Procedimiento incorporado al Manual
de Procedimientos.

Unidad de Medida . Procedimiento

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada ;2

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se ha Implementado 02 procedimientos, para la atencién de quejas y

denuncias de los ciudadanos
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sSMV
a) Politica: 10.1

7 Indicador : Numero de dias Utiles promedio de
atencion de tramite de oferta publica.
Unidad de Medida : Dias Gtiles
Meta Semestral Programada : 25
Meta Semestral Ejecutada ;13

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
_ Se efectud la simplificacion y optimizacion de los procesos
J administrativos internos para la atencion de tramites sobre oferta
publica. Se superd la meta prevista. Durante el segundo semestre la
Superintendencia del Mercado de Valores, alcanzé un plazo promedio
de solo 13 dias en la atencién del tramite, y al cierre del afio ‘un
promedio de 14 dias. No presentaron obstaculos ni limitaciones para

su cumplimiento.

b) Politica: 10.2

» Indicador :' Numero de Sistemas de Informaci6n
Interconectados.
Unidad de Medida : Sistemas

Meta Semestral Programada : 0
Meta Semestral Ejecutada 0

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
AR, Para el segundo semestre de 2011 no se programd acciones ni metas.
Pero se cumplié la meta anual prevista. En el primer semestre se

implementé el sistema de Proveedores de Precio v, en el segundo

semestre se realizd el fortalecimiento del Sistema Modular de Fondos

i g
7 iy
iy, I

Mutuos con el objetivo principal de actualizar los reportes y consultas
al nuevo Reglamento de Fondos Mutuos y las especificaciones
teécnicas para el envio de informacion, asi como lograr la integracién

con el mddulo de proveedora de precios.
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OSCE
a) Politica: 10.2

> Indicador ¢ NOmero de implementacionas

realizadas en los diversos médulos
del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado como
parte de la mejora continua del
Sistema.

Unidad de Medida . Acciones

Meta Semestral Programada : 34

Meta Semestral Ejecutada . 69

Acciones Desarroliadas / Factores que Influyeron en Resultados
Se trabajo en la administracién y desarrollo el Sistema Electronico de

Contrataciones (SEACE). Se efectuaron 69 implementaciones.

» Indicador : (Entidades que registran sus
contratos en el SEACE / Total de
Entidades del Estado Peruano con
usuarios del SEACE) x 100
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 30%
Meta Semestral Ejecutada  : 33%

Acciones Desarroiladas / Factores que Influyeron en Resultados
A través de las diferentes acciones realizadas por la subdireccion, se
viene induciendo a las Entidades a que cumplan con el regisiro de sus
contratos en el SEACE.

b) Politica:10.5

# Indicador . Reglamento de la Ley de

Conirataciones del Estado
Simplificado.
Unidad de Medida : Documento

e
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Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada 1 0

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Las modificaciones al Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, que eran la meta propuesta, no se pudieron efectuar debido a
que aln no se aprueban las meodificaciones é la Ley de
Contrataciones, cuyo proyecto ha sido presentade al Congreso de [a
Republica. Lo que se busca es optimizar el marco normativo de la
simplificacién administrativa y reforzar los mecanismos para su

cumplimiento.
PROINVERSION
a) Politica: 10.2

7 Indicador ! Procedimientos del TUPA con
atencion on-line implementados.
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 86%
Meta Semestral Ejecutada D 7%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

La atencion on-line de los procedimientos administrativos s6lo se da
en uno de los 16 procedimientos existentes. La implementacion on line
de los procedimientos restantes estd sujeta a la modificacién del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos. Se conformaron los equipos
para dicha modificacién, y se estima que en abril del 2012 se culmine

la modificacién del Texto Unico de Procedimientos — TUPA.

b) Politica: 10.4

# Indicador :  Procedimientos del TUPA
Simplificados
Unidad de Medida . Porcentaje

Meta Semestral Programada : 81%
Meta Semestral Ejecutada 0%

i e S S—
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se conformé el equipo de mejora continua y el comité de direccion del
proceso de simplificacién administrativa, quines estén encargados de
conducir y desarrollar las etapas del proceso de simplificacion
administrativa, actividad necesaria para modificar el TUPA de la
entidad.

No se pudo concretar la simplificacién de los procesos. Uno de los
factores que no permitié desarrollar las acciones previstas fue la no
implementacion del aplicativo de costeo, que estd a cargo de la

Presidencia del Consejo de Ministros — PCM,

BANCO DE LA NACION

a) Politica: 10.2

> Indicador :  Avance de implementacion
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%
Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resuitados
Se ejecutd la actualizacion del Sistema de Tramite Documentario, con
ampliacion a 10 Regiones a nivel nacional.

SUNAT

a) Politica: 10.1

Y

Indicador : (N°® de transacciones realizadas por
medios viriuales / Total de
Transacciones realizadas que son
virtualizables)*100

Unidad de Medida :  Porcentaje

Meta Semestral Programada : 45%

Meta Semestral Ejecutada : 96%
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se ha logrado virtualizar el 96% de las transacciones que son
virtualizables. El nivel de virtualizacion es del 43%.

b) Politica: 10.2

> Indicador : (Consultas atendidas/ Total
Consultasy*100
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 90%
Meta Semestral Ejecutada I 94%
O
" Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se cumplié la meta establecida lograndose identificar al canal de
comunicacion virtual como un canal de uso creciente, por su atencion
rapida y efectiva, sin necesidad que el usuario se acerque a la
atencion presencial y como canal representativo de los canaies de
comunicacion del futuro.

Actualmente, la recopilacién de informacién se descarga de un
formato, es decir, en forma no automatizada. Se requiere trabajar un
utilitario para recopilacion de informacién y evaluacién y seguimiento

de Ia gestién de atencion.

¢y Politica: 10.4

LT

Indicador : {N° de usuarios de procedimientos y

servicios administrativos noiificados
via buzédn electronico / Total de
usuarios)*100

Unidad de Medida : Porcentaje

Meta Semestral Programada : 0%

Meta Semestral Ejecutada  : 0%

i Fitee ¥ Py

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
En lo que se refiere a este indicador, relacionado con las actividades

de sensibilizacién al contribuyente sobre sus derechos como usuario,
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no se desarrollo acciones porgue no se tuvieron metas para el

segundo semestre de 2011, solo se tuvo metas en el primer semestre.
ONP

a) Politica: 10.4

v

Indicador : Resolucion aprobada
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 0

Meta Semestral Ejecutada 0 0

Acciones Desarroliadas / Factores que Influyeron en Resultados )
No se desarrolld acciones en el segundo semestre de 2011 porque no : L‘D
se programo metas. La meta anual se logrd en el 1er semestre, en que

se conform¢ el Comité de Alta Direccion y el Equipo de Mejora

Continua,  mediante Resolucidon  Jefatural N°  032.2011-
JEFATURA/ONP.

b) Poiitica: 10.6

> Indicador :  Resolucion aprobada
Unidad de Medida : Documento
Meta Semestral Programada : 0
Meta Semesiral Ejecutada o0
Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados \)
No se desarrolld acciones en el segundo semestre de 2011 porque no
se program¢ metas. La meta anual se logré en el 1er semestre, en el
gue se aprobd el “Plan de Acciones de Simplificacién 2011" de la
ONP, mediante la Resolucion Jefatural N° 055-2011-JEFATURA/ONP
7 Indicador . Acciones implementadas / Acciones

programadas en el plan.
Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%

© Meta Semestral Ejecutada 1 52%

e e S S——
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se ejecutd el 52% de las acciones programadas en el “Plan de
Acciones de Simplificacién 2011", de la Oficina de Normalizacion

Previsional.
FONAFE

a) Polftica: 10.2
» Indicador ! Ndmero de procesos optimizados en
la gestidn corporativa TIC's
Unidad de Medida . Procesos
Meta Semestral Programada : 5
Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas / Factores que Infiuyeron en Resultados
Las acciones desarrolladas fueron:
1. Otorgamiento de la buena pro en la adquisicion de ficencias
para las 29 empresas que estan dentro del proyecto Microsoft.
2. Mejora de los procesos de Tecnologias de Informacion vy
comunicacionss para SERPOST, CORPAC y FONDO M
VIVIENDA.

Las dificultades fueron:

1. Para disponer de las licencias, las empresas tienen que

“u_ A . .
NG It
it

solicitar el derecho de uso a FONAFE, ya que la licencia esta a
nombre de esia Ultima.
2. Inadecuada esfructiura de FONAFE al brindar el servicio del

Centro de Datos Corporativo.
7. MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

- - o - e
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CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe podemos concluir que, en el consolidado anual, en el marco de la
Politicas Nacionales DS N° 027-2007, de un total de 21 Indicadores, se superd Ia
meta en cinco (5) Indicadores; se alcanzé la meta programada en siete (7)
[ndicadores, se cumplié parcialmente la meta en cinco (5) Indicadores y no se

ejecutd acciones en cuatro (4) indicadores.

A la luz de los resultados obtenidos y en consideracion a los indices alcanzados
por los indicadores priorizados, se recomienda que en el marco de las Politicas
Nacionales a que se refiere el Dacreto Supremo N 027-2007-PCM, se mantenga
el monitoreo periddico de los indicadores, como herramienta necesaria para la
toma de decisiones y/o.desarrollo de acciones de coniingencia ante sifuaciones

generadas directa o indirectamente.

e P S sy ER S K TR
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Politica Anticorrupcién, mediante
Resolucion Ministerial N® 008-2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobé las
Metas e Indicadores de Desempefio correspondientes al afio 2011; en dicho contexto
se programaron 36 actividades, Ministeric de Economia y Finanzas — MEF, la
Superintendencia del Mercado de Valores -SMV, la Oficina de Normalizacién
Previsional — ONP, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria —
SUNAT, el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
- FONAFE y el Banco de la Nacion - BN,

El presente informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de dichas
metas, mosirandose los avances y logros alcanzados, asi como los hechos qué
incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefialar, que el presente informe
se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-
2009-PCM/SD “Guia metodoldgica para la presentacion de informes semestrales de
evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM".

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas, es un organismo del Poder Ejecutivo, es el
organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacion, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 modificado por el Decreio
Legislaiivo N° 325, encargado de planear, dirigir y conirolar los asuntos relativos a
presupuesio, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversidn plblica y

politica econémica y social.
SMV

La Superintendencia de! Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de producios, asi como

supervisar y regular el sistema de los fondos colectivos.
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Tiene personeria juridica de derecho publico interno y goza de autonomia funcional,
administrativa, econémica, técnica y presupuestal. Sus funciones y competencia de la
Superintendencia del Mercado de Valores se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Organica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado
de Valores, Ley de Fondos de Inversion y sus Sociedades Administradoras, Ley
General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley sobre Bolsa de Productos

y demas normas que le sean aplicables.

La Ley de Fortalecimienio de la Supervision del Mercado de Valores - Ley N° 29782,
modifico la denominacién de la Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores
- CONASEY, por la de Superintendencia del Mercados de Valores - SMV, a la vez que
le confirid mayores facultades.

) ONP

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, fue
reestructurada integralmente a través de la Ley N° 28532, reglamentada por el Decreto
Supremo N° 118-2006-EF, tiene a su cargo la administracién del Sistema Nacional de
Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi como el Régimen de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decreto Ley N° 18846 y de
otros regimenes previsionales a cargo del Estado. Asimismo, tiene la responsabilidad
del reconocimiento de las aportaciones efectuadas al Sistema Nacional de Pensiones
por parte de los trabajadores que requirieron su traslado al Sistema Privado de
Pensiones; este proceso se efectla medianie la calificacion, emisidn y redencion de
Bonos de Reconocimiento y Bonos Complementarios. Ademas, por medio del Decreto

Legislativo N® 817, le concierne cumplir con la tarea de Secretaria Técnica del Fondo

Consolidado de Reservas Previsionales - FCR. Igualmente, segun lo estipula la Ley N°
26790 y ofros dispositivos complementarios, la ONP ofrece un Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo a los afiliados regulares gue desempefan

actividades de alio riesgo.

las politicas en materia de contrataciones del Estado, con competencia en el ambito

nacional y tiene como funciones velar por el cumplimiento de la normativa en
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conirataciones publicas, asi como de supervisar los procesos de contratacion que

realicen las Entidades del Estado.

SUNAT

l.a SUNAT es una institucién publica descentralizada del Sector Economia y Finanzas,
que tiene personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y autonomia
econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 de! 8 de junio de
1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N° 501 del 1 de

diciembre del mismo afo.

Teniendo en cuenta la consolidacion de [a SUNAT como ente recaudador, enire el afio
1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de las
aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y, en 1999, del Seguro
Social de Salud (Essalud).

Otro paso importanie en la consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con el
proceso de fusidon por absorcion que se inicid con ADUANAS el 12 de julio de 2002
(Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decision se adopté en el marco del Plan de
Modernizacién de la Gestidn del Estado, que tiene como objetivo la obtencién de
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la integracién de
funciones y competencias afines en el disefio de la estructura orgéhica de las
diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracién Publica. En este
coniexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre
del 2002, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la nueva entidad
fusionada. |

Recientemente, mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2'071 1, se han dispuesto un conjunto de normas vy
disposiciones con [a finalidad de mejorar sus labores en relacién a la lucha contra la

evasion y elusion iributaria, el contrabando y el tréfico ilicito de mercancias, la

£lfacilitacién del comercio exterior, la ampliacién de la base tributaria y el crecimiento

sostenido de la recaudacién fiscal. La citada Ley dispone ademas sustituir la
denominacién de la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria - SUNAT

por Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT.
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FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho plblico adscrita al Sector Economia y Finanzas,
creada por la Ley N° 27170, promulgada el dia 08.09.1999, y es la entidad encargada
de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado. Al momento de su creacién,
FONAFE asumid las funciones de la desaparecida Oficina de Instituciones y
Organismos del Estado - CIOE. .

BN

El 27 de enero de 1966 el Congreso de la Republica aprobé la Ley 16000 por la cual
se cred el Banco de la Nacion. Dias después el Poder Ejecutivo, bajo la firma del
L) Presidente de la Republica, Fernando Belainde Terry, la pone en vigencia,
culminando asi un largo proceso cuyos antecedentes histéricos datan del siglo XIX,
pero que recién a partir de 1914, surge verdaderamente la preocupacion de crear un

Banco que ceniralice las actividades operativas, econdmicas y financieras.

El Banco de la Nacién tiene como antecedente la Caja de Depdsitos y
Consignaciones 1905, creada durante el gobierno de José Pardo, mediante la Ley N°
53 del 11.02.1905. Esta Institucién amplié sus actividades en 1927 cuando se le
encargo, a través de la Ley 5746, la administracién del Estanco del Tabaco y Opio,
asi como la recaudacion de las rentas del pais, derechos e impuestos del alcohol,
defensa nacional y otros. Finalmente, en diciembre del mismo afio se le encarga la

recaudacién de la {otalidad de las rentas de toda la Republica.

El Decreto Supremo N° 47, del 9 de agosto de 1963, estatiza la Caja de Depésitos y
Consignaciones, declarandola de necesidad y utilidad publica. Mediante este
”:‘1, dispositivo se recupera para el Estado las funciones de recaudacion de las rentas

Jfiscales vy la custodia de los depdsitos administrativos y judiciales.
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2. RESPONSABLES

2.1 MEF
» Funcionaric responsable:

Nombre : Wilfredo Rolando Silva Lozada

Cargo . : Director General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
Organo : Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
Direccién electronica : wsilval@mef.gob.pe
Teléfono : 311-5954
> Personal de enlace:
Nombre : Maria Ysabel Jara Huallpatuero )
Cargo : Directora (g) D
Unidad Orgéanica : Oficina de Planificacién, Inversiones y
' Racionalizacion
Direccidn electronica : mjara@.mef.gob.pe
Teléfono : 311-5953
2.2 SMv

» Funcionario responsable:

Nombre : Lilian Rocea Carbajal

Cargo : Superintendenie del Mercado de Valores
Direccién electronica : Irocca@smv.gob.pe

Teléfono : 610-6300 (Anexo 2001)

» Personal de enlace:

Nombre : Paola Martinez Goyoneche O
Cargo : Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesio
Unidad Organica : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion electronica : pmartinez @conasev.gob.pe
Teléfono : 610-6300 {Anexo 2800)
3 ONP

» Funcionario responsable:

Nombre : Hillman Farfan Ruiz
Cargo : Jefe de la Oficina de Planeamiento vy
~ Presupuestfo
Unidad Organica : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccidn Electronica : hfarian@onp.gob.pe
"~ Teléiono : 634 - 2228
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O

» Personal de Enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

24 OSCE

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica _
Direccidn Electronica
Teléfono

» Personal de Enlace

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

2.5 SUNAT

» Funcionario responsable;

Nombre
Cargo

Organo

Direccidn electrénica
Teléfono

» Personal de enlace

Nombre
Cargo
Unidad Orgénica

Direccion electronica
Teléfono

Maria Olcese Herrera

Jefe de la Unidad de Plansamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
molcese@onp.gob.pe

634 — 2225

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613 — 5555 (Anexo 286)

Ana Castafeda Pefa

Especialista en Planeamienio

Unidad de Planificacion y Presupuesto
acastaneda@osce.goh.pe

613 — 5555 (Anexo 239)

Ronal Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de Gestion y
Convenios ,
Gerencia de Planeamiento, Control de Gestidn y
Convenios

ralvarez@sunai.gob.pe

315-3424

Marco Antonio Armacangui Poma

Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Conirol de Gestién vy
Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de Gestién y
Convenios

marmacan{@sunat.gob.pe

315-3424
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2.6 FONAFE

#» Funcionario responsable:

Nombre

Cargo .
Unidad Organica
Direccion Electrénica
Teléfono

» Personal de Enlace

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién Electronica
Teléfono

2.7 BN

#» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica

Direccién Electrénica
Teléfono

» Personal de Enlace

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccion Electronica
Teléfono

3.  RESUMEN EJECUTIVO

Hector Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamienio y Desarrolio
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gbhayro@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291

Gimmy Salcedo Guevara

Especialista de Planeamiento
Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

»

José Arroyo Valladares

Sub Gerente de la Division de
Planeamiento

Departamento de  Planeamiento vy
Desarrollo

jarroyo@bn.com.pe

5192000

Johan Gutierrez Zambrano
Analista de la Divisidon de Planeamiento

Departamentc de Planeamiento vy . f)
Desarrollo -
jogutierrez@bn.com.pe

5192000

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio, debe

sefialarse que para la-Politica 11.1 “Fortalecerla lucha contra la corrupcion en las

licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales, eliminado los

cobros ilegales y excesivos”, se programaron para el |l semestre doce (12)

Indicadores; de los cuales seis (8) cumplieron la meta programada, dos (2)

superaron la meta y cuatro (4) se cumplieron parcialmente.
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En el caso de la Politica 11.2 “Garantizar [a transparencia vy la rendicion de cuentas”,
se programaron para el 1l semestre doce (12) Indicadores de los cuales cinco (8)
cumplieron la meta programada, tres (3) superaron la meta y dos (2) se cumplieron

parcialmente,

Finalmente, en el caso de [a Politica 11.3 “Promover a través de sus acciones y
comunicaciones la ética publica”, se programaron para el Il semestre diez (10)
Indicadores de los cuales tres (3) cumplieron la meta programada, cuatro (4)

superaron la meta, un (1) se cumplié parcialmente y dos (2) no se ejecutaron.

4. INTRODUCCION

‘) El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo de los

\ funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes al MEF, SMV, ONP, OSCE,
SUNAT, FONAFE y BN a cargo de los procesos que involucran la ejecucién de |
acciones que corresponden a cada indicador. La informacidén es de periodicidad

semestral.

5. DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente, se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores en

Materia de Politica Anticorrupcion durante el Il semestre.
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Se superaron las metas programadas en los Indicadores siguientes:

» Numero de observaciones no accgidas por el OSCE o FONAFE/ Nimero de

observaciones elevadas para pronunciamiento x 100.

En los procesos de contratacién corporativa a cargo de FONAFE, ninguna de las
respuestas a las observaciones planteadas por los postores fueron elevadas al
OSCE.

» NUmero de pronunciamientos emitidos.

El OSCE emitié 573 pronunciamientos de observacion a las bases de procesos

de seleccion, de los 240 programados al Il semesire.

> Ejecucién de talleres de fortalecimiento ético dirigidos a personal de SUNAT. .
La SUNAT efectué 44 talleres de ética. | »

Asimismo, 1,139 trabajadores participaron en 44 talleres realizados.

» Cumplimienic _promedio _del semestre evaluado expresado en términos:

porcentuales. _
EI FONAFE cumplié a cabalidad con la Directiva de Transparencia.

» Numero de actividades promocionales.

El Ministerio de Economia y Finanzas realizd tres eventos de capacitacion

relacionados con valores éticos y corrupcién.

> Numero de actividades promocionales del Cédigo de Efica en lugares visibles de

O

la entidad.

El Ministerio de Economia y Finanzas realizé dos actividades promocionales del

Cédigo de Etica.

Numero de empleados gue conocen &l Codigo de Etica.

La Superintendencia del Mercado de Valores difundio el Cc').digo de Etica de la

50 ¢ funcion publica a 129 personas.
:ffi‘;fff'ér. !matﬁ'\'f‘d-'
e et

» Numero de dependencias en donde se dictaran las charlas del Cédigo de Etica

El Banco de la Nacion, realizé 16 charlas de difusién del Codigo de Eiica en Lima

y 18 en provincias.
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En lo que respecia al desempefio anual tenemos:

11.2 13 3 7 3 -

11.3 11 5 3 1 2

Se puede apreciar que en ef afio 2011, se ha superado la meta programada en 9 de
los 36 Indicadores, se.cumplieron 17 al 100% y 8 se cumplieron parcialmente y 2 no
se ejecutaron.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS
6.1 SMV
a) Politica 11.1

7> Indicador : Seguimiento y evaluacibn de los
procescs de confratacibn en sus
distintas etapas en el SEACE.
Unidad de Medida 1 Porcentaje

Meta Semesiral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada  : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Todos los procesos que requirieron ser ingresados en el SEACE fueron

regisirados en dicha plataforma.

7 Indicador : Porcentaje de publicacién del Plan
Anual de Contrataciones.
Unidad de Medida . Porcentaje

Meta Semestral Programada ;. 100%
Meia Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores gue Influyeron en Resultados
Se publicé el Plan Anual de Contrataciones y sus respectivas 6

modificaciones.
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b) Politica 11.2

» Indicador :  Actualizacién permanente y mejora en
el acceso a la informacién publica
Unidad de Medida 1 Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

se realizd la actualizacién permanente de fa informacion publica. En el |
semestre se efectuaron cambios en la seccién "Transparencia” del Portal
de Mercado de Valores de la institucién, acorde con el portal de
fransparencia del Estado Peruano.

»> Indicador : Numero de acciones de capacitacion al
' perscnal responsable de  brindar
informaciéon  sobre acceso a la
informacion publica.
Unidad de Medida :  Capacitacion

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecuiada o1

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
En el Il semestre el personal competente asistié a la 4ta conferencia
sobre Acceso a la Informacién Publica, organizado por el instituto de

" Prensa y Sociedad y la Defensoria del Pueblo.

c) Politica 11.3 : k)
7 Indicador : Numero de empleados que conocen el
Cédigo de Efica.
Unidad de Medida : Numero

Meta Semestral Programada : 159
Meta Semestral Ejecutada : 199

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se difundié a un total de 199 personas el Cédigo de Etica de la funcién
publica.
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» Indicador : Nomero de actividades promocionales
-del Codigo de Etica en lugares visibles
de la entidad.

Unidad de Medida :Actividad

- Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada s

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resulfados
Se difundieron documentos informativos respecto de la normativa sobre
el Codigo de Etica de la funcién plblica, mediante correo electrénico Y

por medio de afiches en cada una de sus sedes.

» Indicador : Numero de jornadas informativas sobre
el Codigo de Etica.
) Unidad de Medida : Jornadas

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada . 0

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

No se realizo la actividad prevista debido a las medidas dictadas por el
Decreto de Urgencia N°12-2011, que establecié restricciones
presupuéstales, entre otras, a los gastos por concepto de capacitacién de

personal.
6.2 MEF
a) Politica 11.2

» indicador . Aclualizacion de la  informaciéon
presupuestal de los  programas
estratégicos publicados en el portal de
fransparencia econdmica.

Unidad de Medida : Actualizaciones

L 4,/0

Meta Semestral Programada : 183

T Wy

i
'!"\

Meta Semesiral Ejecutada 183

7

-V e

-

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se mantuvo actualizada la informacién presupuestal de los programas

estratégicos en el portal de transparencia econémica.
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Indicador : Nimero de reportes de avances de
metas fisicas y ejecucién del gasto de
los programas estratégicos remitidos al
Congreso.

Unidad de Medida : Informe

Meta Semestral Programada @ 2
Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Los informes de avance de metas fisicas y ejecucion del gasto de los
programas estraiégicos se encuenfran publicados en la pagina web del

Ministerio de Economia y Finanzas.

Indicador :  Numero de reportes de progreso de los
indicadores de resultado de los
programas estratégicos remitidos al
Congreso.

Unidad de Medida : Informe

Meta Semesiral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
El informe de progreso de los indicaderes de resultado se encuentra

publicado en la pagina web del Ministerio de Economia y Finanzas.

Politica 11.3
indicador :  Ndmero de evenios de capacitacion
Unidad de Medida : Evento

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada o1

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resuitados
Se realizd un evenio de capacitacion relacionado al Cédigo de Etica de la

funcién publica.

Indicador :  NUmero de actividades promocionales
Unidad de Medida :Actividad

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 3
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se realizaron tres actividades promocionales relacionadas con valores

eficos.

Indicador : Niamero de empleados que conocen el
Cadigo de Etica

Unidad de Medida : Porcentaje

Meta Semestral Programada : 50%

Meta Semestral Ejecutada : 50%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
El Cédigo de Etica de la funcién publica se distribuyé a los usuarios del

Ministerio de Economia y Finanzas.

Indicador . Ndmero de actividades promocionales
del Cédigo de Etica en lugares visibles a
la entidad.

Unidad de Medida . Actividad

Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada : 3

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados.

Se realizaron 3 actividades de promocion del Cédigo de Etica.

Indicador . Conformacién de la Comisién de Etica
Unidad de Medida : Documento

Meta Semestral Programada : 0

Meia Semestral Ejecutada  : 0

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

No se realizo la conformacién de la Comisién de Etica.

indicador : Aprobar Normatividad referente al
' procedimiento sancionador por
incumplimiento del Cédigo de Etica.
Unidad de Medida : Norma

Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada @ 0
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados.
No se aprobd la normatividad referente al procedimiento sancionador por

incumplimiento del Cédigo de Etica

6.3 ONP
Politica 11.3
» Indicador : Acciones legales conducentes a la
lucha contra el fraude
Unidad de Medida . Acciones legales

Meta Semestral Programada : 6
Meta Semestral Ejecutada 16 S

Acciones Desarrolladas / Factores gue Influyeron en Resultados
Se ejecutaron 6 acciones legales vinculadas con los delitos de tentativa de
estafa, asociacion llicita para delinquir, lavade de activos, contra la fe

pUblica, usurpacion de funciones, entre otros.
5.4 OSCE

a) Politica 11.1

7> Indicador :  NuUmero de procesos supervisados
Unidad de Medida . Acciones O
Meta Semestral Programada : 8 120
Meta Semestral Ejecutada : 5116
Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se cumplio con fa supervision 5 116 procesos de seleccion convocados
por procedimientos clasicos y por modalidades especiales de seleccion.
# iIndicador :  Numero de pronunciamientos emitidos

Unidad de Medida :  Documentos
Meta Semestral Programada : 120
Meta Semestral Ejecutada : 262
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se logré emitir 262 pronunciamientos sobre observaciones a las bases de
los procesos de seleccién de los 120 programados al |l semestre,
logrando ejecutar 218% respecto a lo programado, esto en razén al
incremento del nimero de Bases elevadas para absolucion de consultas.

7» Indicador : Ndmero de resoluciones expedidas de
recursos impugnaciones y expedientes
de aplicacion de sancién.

Unidad de Medida . Resoluciones

Meta Semestral Programada : 835
Meta Semestral Ejecutada : 610

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

En el |l semestre, el personal asignado al Tribunal ha desempefiado sus
labores alcanzando un 73% de la actividad programada, ello a pesar de
no contar con el funcionamiento del nimero fotal de Salas desde el mes
de setiembre del afio 2011.

6.5 SUNAT
a) Politica 11.1

Indicador ;. Actualizacion de fa informacién.
Unidad de Medida :  Porcentaje

A

Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semesiral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se actualizo en el portal de la SUNAT catorce (14) normas que apoyan la

facilitacién del despacho aduanero.

Indicador :  Actualizacién de la informacion.

Y

Unidad de Medida . Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada  : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se publict en el portal de la SUNAT el remate de 325 lotes por un valor
de USD 250 909.00. '
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b) Politica 11.2
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Indicador : NOmero de informes sobre gestion
iransparente publicados en el portai de
fa SUNAT.

Unidad de Medida : Informe

Meta Semesiral Programada : 2

Meta Semestral Ejecutada : 2

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se publicd en el portal de la SUNAT dos (2) informes trimesirales sobre

gestion transparente (gjecucidn presupuestal, proyecios de inversién,

remuneraciones de personal, adquisicion de bienes y servicios, plan -

estratégico, entre otros).

Indicador . Nimero de articulos publicados.
Unidad de Medida

Meta Semestral Programada : 6

Articulo publicado
Meta Semestral Ejecutada : 6

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se publicaron articulos y afiches a nivel nacional, en el tema ético, a

través de medios impresos y electrénicos.

Indicador :  Ejecucion de Talleres de
Fortalecimiento  Etico dirigidos  al

. personal de la SUNAT.
Unidad de Medida : Taller

Meta Semestral Programada : 20
Meta Semestral Ejecutada . 44

Acciones. Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Se efectuaron 44 talleres de ética.

Indicador :  Ejecucién de  Talleres de
Fortalecimiento  Etico ~ dirigidos  al
personal de la SUNAT.

Unidad de Medida Trabajadores beneficiados

Meta Semesiral Programada : 600
Meta Semesiral Ejecutada  : 1 139
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados

Pariiciparon 1 139 trabajadores en los 44 talleres de ética realizados.
6.6 FONAFE
a) Politica 11.1

7 Indicador : NUmero de procesos con nlmero de
postores mayor a 2 / Numero de

procesos convocados en el afio 2011 x
100
Unidad de Medida :  Porcentaje

Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada : 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Todos los procesos de compra corporativa convocados por FONAFE se
publicaron en el SEACE, garantizando que la oferta de postores por

proceso sea mayor a dos.

> Indicador : NOmero de observaciones no acogidas
por el OSCE o FONAFE / Nimero de
observaciones elevadas para
' pronunciamiento x 100 '
Unidad de Medida - : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 80%
Meta Semestral Ejecutada : 125%

Acciones Desarroiladas / Factores que Influyeron en Resultados
En los procesos de contratacién corporativa a cargo de FONAFE,
ninguna de las respuestas a las observaciones planteadas por los

postores fue elevada al OSCE.

Indicador . Numero de procesos con mas de dos
dias solicitando propuestas en el
SEACE / Total de propuestas x 100
Unidad de Medida . Porcentaje

Meta Semestral Programada :  100%
Meta Semestral Ejecutada : 50%
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Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resuitados
El plazo establecido para solicitar propuestas a través del SEACE, se

cumplio de acuerdo a la norma vigente.

» Indicador : Numero de procesos con mas de fres
cotizaciones / Total de propuestas X
100
Unidad de Medida . Porcentaje

Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semesiral Ejecutada : 80%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se cumplié con el nimero de cotizaciones y fuentes de informacién para

cada proceso de seleccidn, segun lo establecido por la normatividad

vigente.
> Indicador :  Adquisiciones publicadas en el Portal
del SEACE/ Total de adquisiciones x
100
Unidad de Medida . Porcentaje

Meta Semestral Programada : 100%
Meta Semestral Ejecutada © 100%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Los procesos de seleccién se publicaron en el Portal del SEACE, de

acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

b) Politica 11.2

#» Indicador : Ndmero de informes sobre gestién
transparente publicados en el portal del
FONAFE. .

Unidad de Medida : Informe

Meta Semestral Prografnada : 9

,,..___‘_
0
<
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-

Meia Semestral Ejecutada : 9

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se publicd en el Portal de Transparencia del FONAFE nueve (9) informes

sobre gestidn transparente.
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Indicador Cumplimiento promedio del semestre

evaluado expresado en términos
porcentuales.

Unidad de Medida Porcentaje

Meta Semestral Programada : 90%

Meta Semestral Ejecutada 101%

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados.

El FONAFE superd la meta programada cumpliendo con la Directiva de

Transparencia.
» Indicador Namero de articulos publicados.
Unidad de Medida Articulo
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada  : 1
Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados.
El FONAFE publicé el siguiente artfculo: “Manual de Prohibiciones y
Sanciones de la Contraloria General de la Republica” .
BN
Politica 11.3
» Indicador NUmero de dependencias en donde se

dictaran las charlas del Cédigo de Etica.
Dependencias en donde se dictaran las
charlas del Cédigo de Etica

Meta Semestral Programada : 18 ' '

Unidad de Medida

Meta Semestral Ejecutada : 32

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en Resultados
Se realizaron 16 charlas de difusién del Codigo de Etica en Lima y 18 en

provincias.

7. MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
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8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del analisis de los resuitados obtenidos y presentados en este informe,
podemos concluir que en el periodo anual se ha cumplide con los objetivos trazados
en el marco de la Politicas Nacionales DS N° 027-2007, ya que de un total de 36
Indicadores programado para el afic 2011, se superd la meta en 9 Indicadores,
cumplido al 100% en 17 Indicadores, 8 no alcanzaron la meta deseada y 2 no se

ejecutaron.
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1. PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Seguridad y Defensa
Nacional, mediante Resolucion Ministerial N° 008-2011-EF/43, modificada por
la Resolucién Ministerial N° 321-2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas
aprobd las Metas e Indicadores de Desémpeﬁo correspondientes al afio 2011;
en dicho contexto programaron 14 actividades el Ministerio de Economfa y
Finanzas - MEF, el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE, la Oficina de Normalizacién Previsional —
ONP y la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT.

El presente informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de

dichas metas, mostrandose los avances y logros alcanzados, asi como los N
hechos que ihcidieron en los resultados obienidos. Es importante sefialar que

el presente informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos

en la Directiva N° 003-2009-PCM/SD “Guia metodoldgica para la presentacion

de informes semestrales de evaluacién de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”.

MEF

El Ministerio de Economia y Finanzas, es un organismo del Poder Ejecutivo, es
el organo rector del Sector Economia y Finanzas, cuya organizacién,
competencia y funcionamiento esta regido por el Decreto Legislative N° 183
modificado por el Decreto Legislativo N° 325, encargado de planear, dirigir y ' D
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento,

contabilidad, politica fiscal, inversién piblica y politica econdémica y social.
FONAFE

El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE es una empresa de derecho pUblico adscrita al Sector Economia y
Finanzas, creada por la Ley N°® 27170, promulgada el dia 08.09.1999, y es la

entidad encargada de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado. Al
momento de su creacion, FONAFE asumié las funciones de la desaparecida

Oficina de Instituciones y Organismos del Estado — CIOE.
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ONP

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la. Ley N°
26323, fue reestructurada integralmente a través de la Ley N° 28532,
reglamentada por el Decreto Supremo N° 118-2006-EF, tiene a su cargo la
administracién del Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto
Ley N°® 19990, asi como el Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Ley N° 18848 y de otros regimenes previsionales a
cargo del Estado. Asimismo, tiene la responsabilidad del reconocimiento de las
aportaciones efectuadas al Sistema Nacional de Pensiones por parte de los
trabajadores que requirieron su traslado al Sistema Privado de Pensiones; este
proceso se efectla mediante la calificacién, emisién y redencién de Bonos de
Reconocimiento y Bonos Complementarios. Ademas, por medio del Decreto
Legislativo N°® 817, le concierne cumplir con la tarea de Secretaria Técnica del
Fondo Consolidado de Reservas Previsionales - FCR. Igualmente, segin lo
estipula la Ley N° 26790 y otros dispositivos complementarios, fa ONP ofréce
un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a los afiiados regulares que

desempefian actividades de alto riesgo.

SUNAT

La SUNAT es una institucion plblica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, que tiene personeria jurfdica de derecho publico, pairimonio propio y
autonomia economica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del
8 de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N°
501 del 1 de diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador,
entre el afio 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la
recaudacion de las aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP} vy, en 1989, del Seguro Social de Salud (Essalud).

Oftro paso importante en [a consolidacion de la actual SUNAT se relaciona con
el proceso de fusion por absorcién que se inicié con ADUANAS el 12 de julio de
2002 (Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decision se adoptdé en el marco
del Plan de Modemizacion de la Gestion del Estado, que tiene como objetivo la
obtencién de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la

integracion de funciones y competencias afines en el disefio de la estructura
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organica de las diferentes entidades, organismos e instancias de 1a
Administracién Publica. En este contexto, mediante el Decreto Supremo N°
115-2002-PCM, publicado el 28 de octubre del 2002, se apfobé el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la nueva entidad fusionada. '

Recientemente, mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de 1a SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de
normas y disposiciones con la ﬂn'alid‘ad de mejorar sus labores en relacién a la
lucha contra la evasion y elusion tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de

mercancias, la facilitacién del comercio exterior, la ampliacion de la base

tributaria y el crecimiento sostenide de |la recaudacion fiscal.

2, RESPONSABLES

2.1 MEF

» Funcionario responsable:
Nombre
Cargo
Organo
Direccion electrénica
Teléfono

» Personal de enlace:
Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccidn electrénica
Teléfono

2.2 FONAFE

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direcciéon Elecfrénica
Teléfono

_ Wilfredo Rolando Silva Lozada

Director General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto
wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuero

Directora (e)

Oficina de Planificacion, Inversiones )
y Racionalizacion -
miara@.mef.gob.pe

311-5953

Héctor Buzaglo de Bracamonte
Gerente de Planeamiento vy
Desarrolio

Gerencia de Planeamiento vy
Desarrollo
gbayro@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 291
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» Personal de Enlace

Nombre
Cargo
Unidad Organica

Direccion Elecirdnica
Teléfono

2.3 ONP

» Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direcciéh Electronica
Teléfono -

Personal de Enlace

Nombre
Cargo

Unidad Orgénica

Direccion Electronica
Teléfono

2.4 SUNAT

» Funcionario responsabile:

Nombre
Cargo

Organo

Direccién electronica
Teléfono

Personal de enlace

Nombre
Cargo

Gimmy Salcedo Guevara
Especialista de Planeamiento
Gerencia de Planeamiento v
Desarrolio

gsalcedo@fonafe.gob.pe

4404222 Anexo 295

Hillman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

Oficina de  Planeamienio vy
Presupuesto

hfarfan@onp.gob.pe

634 — 2228

Maria Olcese Herrera

Jefe de la Unidad de Planeamienio,
Estadistica y Racionalizacion
Oficina de  Planeamiento vy
Presupuesto

molcese@onp.gob.pe

634 - 2225

Ronal Alvarez Palacios
Gerente de Planeamiento, Control de

- Gestién y Convenios

Gerencia de Planeamiento, Control de
Gestion y Convenios
talvarez{@sunat.gob.pe

315-3424

Marco Antonio Armacanqui Poma
Supervisor de la Gerencia de
Planeamiento, Control de Gestién y
Convenios
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Unidad Organica : Gerencia de Planeamiento, Control de
' Gestidn y Convenios

Direccion electrénica : marmacan@sunat.gob.pe

Teléfono : 315-3424

RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe sefalarse que para la Politica 12.1 “Fomentar la participacién activa de
todos los sectores, niveles de gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el
logro de los objetivos de la politica de Seguridad y Defensa Nacional”, se
programaron para el || semestre diez (10) Indicadores; de los cuales cinco (5)
cumplieron la meta programada, cuatro (4) superaron la meta y uno (1) no se
cumplié.

En el caso de la Politica 12.2 “Fomentar el orgulio y la identidad nacional”, se
programaron para el Il semestre cuatro (4) Indicadores que se cumplieron al
100%.

INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo
de los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las
acciones desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, FONAFE,
ONP y SUNAT a cargo de los procesos que involucran la ejecucién de
acciones que corresponden a cada indicador. La informacién es de periodicidad

semesitral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores

en Materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional durante el [l semestre.

imiento al | Semestre.

12.1 10 4 5 - 1

12.2 4 - 4 - -
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@

Se superaron las metas programadas en los Indicadores siguientes:

> Nomero de documentes publicados en vitrinas; (difusion de medidas de

seguridad en vitrinas internas), se publicaron los siguientes articulos
Afiche: Cuidado con los circuitos eléctricos
Afiche: Trabajando con orden y limpieza

Afiche: No obstruyas la salida ni por un momento

v

Numero de simulacros (Organizar y ejecutar simulacros de evacuacion)

> Nomero de reuniones (Participar en actividades y/o eventos programados

por la Oficina de Defensa Nacional - Reuniones de coordinacién, trabajo o
talleres sobre temas de Seguridad y Defensa Nacional, Defensa Civil y
Seguridad Ciudadana)

» Numero de eventos, (Capacitar en temas relacionados a Seguridad y

Defensa Nacional, con expositores externos)

En lo que respecta al desempefio anual tenemos:

12.1 10 3 6 - 1

12.2 4 - 4 - -

Se puede apreciar que en el afio 2011 se ha superado la meta programada en
3 de los 14 Indicadores, se cumplieron 10 al 100% y 1 no se ejecuto.

RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

61 MEF
a) Politica 12.1

» Indicador » Ndmero de .  documentos
relacionados con Defensa Civil.
Unidad de Medida :  Documentos.
Meta Semestral Programada : 2

Meta Semestral Ejecutada : 2

Evaluacién de las Metas e Indicadores de Desempefio || Semestre 2011 8



Acciones Desarrolladas |/ Factores que Influyeron en
Resultados _

Se publicaron en la vitrina del MEF 2 documéntos con los
siguientes articulos: “Dia de la Defensa Nacional” y “Principios

Docirinarios de la Defensa Civil”

» Indicador : NOmero de reunicnes
Unidad de Medida . Reuniones
Meta Semestral Programada : 26
Meta Semestral Ejecutada : 32

Acciones Desarrolladas [ Factores que Influyeron en _
Resultados \j
Se participd en 32 reuniones de frabajo convocado por el Instituto

Nacional de Defensa Civil, Ministerio de Defensa-DIGEPE vy

Ministerio del Interior-CONASEC.

> Indicador : Numero de doecumentos

Unidad de Medida :  Documentos.
Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada  : 1

Acciones Desarrolladas [/ Factores que Influyeron en
Resultados Q
Se elabord el instructivo sobre Instrucciones para el simulacro de

sismo en el Ministerio de Economia y Finanzas

> Indicador : Numero de trabajadores
capacitados.
Unidad de Medida : Trabajadores.

Meta Semestral Programada : 800
Meta Semestral Ejecutada : 800

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en

Resultados
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Se participé en el simulacro de sismo y tsunami de noviembre con

la participacién 1200 trabajadores del MEF.

» Indicador :  Numero de documentos.

Unidad de Medida : Documentos.

Meta Semestral Programada : 2
Meta Semestral Ejecutada . 2

Acciones Desarrolladas !

Rersultados

Factores que Influyeron en

Se elaboraron dos comunicados scbre recomendaciones de

seguridad en caso de sismo.

> Indicador : Numero de eventos.

Unidad de Medida : Evenfos.

Metia Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada 2

Acciones Desarrolladas /

Resultados

Factores que Influyeron en

Se realizaron actividades de reflexion en la prevencion de desastres

y capacitacion y simulacros de evacuacion por sismo.

b) Politica 12.2

Meta Semestral Programada : 5

Meta Semestral Ejecutada : 5

Acciones Desarrolladas f
Resultados

o "Dia de la Independencia”.
o "La Batalla de Tarapaca".

» Indicador ;. NUmere de documentos.

Unidad de Medida : Documentos

Factores que Influyeron en

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio || Semestre 2011
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o "La Batalla de Ayacucho”.
o ‘L a Batalla de Junin”
o “El Combate de Angamos”

6.2 FONAFE
a} Politica 12.1

» Indicador : Numero de simulacros

Unidad de Medida : Simulacros
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas /[ Factores que Influyeron en
Resultados
Todos los colaboradores de FONAFE participaron en el simulacro

nacional realizado el 29 de noviembre.

» Indicador ;. Numero de documentos
publicados en vitrinas

Unidad de Medida : Documentos publicados
Meta Semestral Programada : 2

Meta Semestral Ejecutada 3

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

Se publicaron los siguientes articulos (03) en las vitrinas internas:
Diciembre:

*  Afiche: Cuidado con los circuitos eléctricos

- Afiche: Trabajando con orden y limpieza

» Afiche: No obstruyas la salida ni por un momento

> Indicador : Nomero de cursos sobre
prevencién y acciones en caso de
siniestiro
Unidad de Medida . Cursos ' )

Meta Semestral Programada : 1
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2

Meta Semestral Ejecutada 0

Acciones Desarrolladas [ Factores que Influyeron en
Resultados

No se llevo a cabo la capacitacion programada para el |l semestre,
debido a que no se llegd a un acuerdo con el proveedor que

brindaria la capacitacién.

b) Politica 1.2
» Indicador . Evento de integracién por Fiestas
Patrias
Unidad de Medida : Ndamero de eventos

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada o1
Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en

Resultados

Se realizd el evento de integracién por Fiestas Patrias.

Indicador . Namero de distintivos

>
Unidad de Medida :  Distintivos
Meta Semestral Programada : 130
Meta Semestral Ejecutada : 130
Acciones Desarrolladas /[ Factores que Influyeron en
Resultados
Se entregaron las escarapelas a todo el personal.
ONP

a} Politica 12.1

>

Indicador . Nudmero de simulacros
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Unidad de Medida :  Simulacros
Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada C 2

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

Se ejecutaron dos simulacros de sismo durante el | semestre,

superandose la meta semestral (1) programada, asi como la meta

anual prevista (2), al haberse ejecutado 3 simulacros.

6.4 SUNAT
a) Politica 12.2

# Indicador 1 Numero de ceremonias
Unidad de Medida : Ceremonias
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada 1

Acciones Desarrolladas / Factores que Influyeron en
Resultados

En el segundo semestre se realizé el desfile civico patridtico y actos
conmemorativos por Fiestas Patrias a nivel nacional, cuyo objetivo
es fomentar el orguilo y la identidad nacional. Se cumpli6 ia meta

semesiral y anual en un 100%.
MATRIZ DE RESULTADOS

(Formato adjunto)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre ia base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este
informe podemos concluir gue en el periodo anual se ha cumplido con los
objetivos frazados en el marco de la Politicas Nacionales DS N° 027-2007, ya
que de un total de 14 Indicadores, se ha superado la meta en 3 Indicadores,

cumplido al 100% en 10 Indicadores y 1 no ejecutado.
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PRESENTACION

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Servicio Civil mediante
Resolucidn Ministerial N° 008-2011-EF/43, modificada por [a Resoluciéon Ministerial
N°® 321-2011-EF/43, el Sector Economia y Finanzas aprobé las Metas e Indicadores
de Desempefio correspondientes al afio 2011; en dicho contexio programaron el
Ministerioc de Economia y Finanzas (MEF), la Superintendencia de Mercado y
Valores (SMV), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria (SUNAT), la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), el Organismo
Supervisor de Confrataciones del Estado y el Organismo Supervisor de
Confrataciones del Estado (OSCE).

El presente informe tiene por finalidad determinar el nivel de cumplimiento de
dichas metas, mosirdndose los avances y logros alcanzados, asi como los hechos
que incidieron en los resultados obtenidos. Es importante sefalar que el presente
informe se ha efectuado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 003-2009-PCM/SD “Guia metodoldgica para la presentacidon de informes
semestrales de evaluacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
- Decreto Supi’emo N° 027-2007-PCM”.

MEF:

El Ministerio de Economia y Finanzas, es un organismo del Poder Ejecutivo, es el
organo rector dei Sector Economia y Finanzas, cuya organizacién, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislative N° 183 modificado por el

ecreto Legislativo N° 325, encargade de planear, dirigir y controlar los asuntos

SUNAT:

La SUNAT, es una institucién plblica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas, que tiene personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y
autonomia econdmica, técnica y financiera. Fue creada por la Ley N° 24829 del 8
de junio de 1988 y su Ley General fue aprobada por el Decreto Legislativo N° 501

del 1 de diciembre del mismo afio.

Teniendo en cuenta la consolidacion de la SUNAT como ente recaudador, entre el

ano 1998 y 2000 asume nuevas funciones, encargandosele la recaudacion de las

o

— . ______________________________ .
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aportaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)} y, en 1999, del

Seguro Social de Salud (Essalud).

Otro paso importante en la consolidacion de la actual SUNAT se refaciona con el
proceso de fusion por absorcion qgue se inicid con ADUANAS el 12 de julio de 2002
(Decreto Supremo 061-2002-PCM). Esta decision se adoptd en el marco del Plan
de Modernizacién de la Gestidn del Estado, que tiene como objetivo la obtencion de
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal mediante la integracion de
funciones y competencias afines en el disefio de la estructura organica de las
diferentes entidades, organismos e instancias de la Administracién Plblica. En este
contexto, mediante el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM, publicado el 28 de
octubre del 2002, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la

nueva entidad fusionada.

Recientemente, mediante Ley N° 29816. Ley de Fortalecimiento de la SUNAT,
promulgada el 21 de diciembre de 2011, se han dispuesto un conjunto de normas y
disposiciones con la finalidad de mejorar sus labores en relacién a la lucha contra la
evasion y elusion tributaria, el contrabando y el trafico ilicito de mercancias, la
facilitacion del comercio exterior, la ampliacién de la base tributaria y el crecimiento

sostenido de la recaudacidn fiscal.

SMV:

La Superiniendencia del Mercado de Valores - SMV es un organismo técnico
especializado del Sector Economia y Finanzas que tiene por finalidad promover,
supervisar y regular el mercado de valores, mercado de productos, asi como
supervisar y regular el sistema de los fondos colectives. Tiene personeria juridica
de derecho publico interno y goza de autonomia funcional, administrativa,

econdmica, técnica y presupuestal.

Las funciones y competencia de la SMV se establecen en el Texto Unico
Concordado de su Ley Orgénica, en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversién y sus Sociedades .
Administradoras, Ley General de Sociedades, leyes sobre fondos colectivos, Ley

sobre Bolsa de Productos y deméas normas gque le sean aplicables.
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La Ley de Fortalecimienio de [a Supervisién del Mercado de Valores — Ley N°
29782, promuigada ei 28 de julio de 2011, modifico la denominacién de la Comision
Nacional Supervisora de Empresas y Valores -~ CONASEVY, por la de
Superintendencia del Mercados de Valores — SMV, a la vez que le confirid mayores

facultades.

ONP:

La ONP creada mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323,
fue reestructurada integralmente a través de la Ley N° 28532, reglamentada por el
Decreto Supremo N° 118-2006-EF, tiene a su cargo la administracion del Sistema
Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990, asi como el
Regimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decreto Ley N°
18846 y de otros regimenes previsionales a cargo del Estado. Asimismo, tiene la
responsabilidad del reconocimiento de las aportaciones efectuadas al Sistema
Nacional de Pensiones por parte de los trabajadores que requirieron su trasiado al
Sistema Privado de Pensiones; este proceso se efectla mediante la calificacion,
emisirén y redencion de Bonos de Reconocimiento y Bonos Complementarios.
Ademas, por medio del Decreto Legislativo N° 817, le concieme cumplir con la tarea
de Secretaria Técnica del Fondo Consolidado de Reservas Previsionales - FCR.,
Igualmenté, segln lo estipula la Ley N° 26790 y otros dispositivos complementarios,
la ONP ofrece un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a los afiliados

regulares que desempefan actividades de alfo riesgo.

OSCE

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), es un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
encargado de ejecutar las politicas en materia de contrataciones del Estado, con
competencia en el &mbito nacional y tiene como funciones velar por el cumplimiento
de la normativa en contrataciones publicas, asi como de supervisar los procesds-‘d_e

contratacion gue realicen las Entidades del Estado.

e —————————
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2. RESPONSABLES

MEF

>

v

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Organo

Direccidn electronica
Teléfono

Personal de enlace:
Nombre

Cargo

Unidad Organica

Direccion elecirénica
Telefono

SUNAT

>
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Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

(f)rgano
Direccion electronica
Teléfono

Personal de enlace;

Nombre
Cargo

Unidad Organica

Direccion electronica
Teléfono

Perscnal responsable:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccion electronica
Teléfono

Wiliredo Rolando Silva Lozada

Director General de Planificacién, Inversiones
y Presupuesto

Oficina General de Planificacion, Inversiones
y Presupuesto

wsilval@mef.gob.pe

311-5954

Maria Ysabel Jara Huallpatuero
Directora (e}

Oficina de Planificacion, Inversiones y
Racionalizacion

mijara@.mef.gob.pe

311-5953

Ronald Alvarez Palacios

Gerente de Planeamiento, Control de Gestidn
y Convenios.

Intendencia de Planeamiento
ralvarez@sunat.gob.pe

315-3424

Marco Antonio Armacanqui Poma
Profesional de la Gerencia de Confrol de
Gestion y Convenios.

Supervisor de la Gerencia de Planeamiento,
Control de Gestion y Convenios
marmacan@sunat.gob.pe

315-3424

Lilian Rocca Carbajal

Jefe Superintendente del Mercado de Valores
Superintendencia del Mercado de Valores
rocca@smv.gob.pe

6106316 - 2802
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Persconal de enlace:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion electrénica
Teléfono

Funcionario responsable:

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Elecironica
Teléfono

Personal de Enlace

Nombre
Cargo

Unidad Organica
Direccion Electronica
Teléfono

0OSCE

Funcionario responsabie:

Nombre
Cargo

Organo
Direccitn Electronica
Teléfono

Personal de enlace:

Nombre

Cargo

Unidad Organica
Direccién Electrdnica
Teléfono
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Paola Martinez Goyoneche

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
pmartinez@smv.gob.pe

610-6300 (Anexo 2001)

Hiliman Farfan Ruiz

Jefe de la Oficina de Planeamiento
Presupuesto _
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
hfarfan@onp.gob.pe

634 - 2228

Maria Olcese Herrera

Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Estadistica y Racionalizacion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
molcese@onp.gob.pe

634 - 2225

Segundo Montoya Mestanza

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo

Oficina de Planeamiento y Desarrollo
smontoyam@osce.gob.pe

613-5555 Anexo 286

Ana Castafieda Pefia

Especialista en Planeamiento

Unidad de Planificacién y Presupuesto
acastaneda@osce.gob.pe

613-5555 Anexo 329
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3. RESUMEN EJECUTIVO

En lo que respecta al cumplimiento de las Metas e Indicadores de Desempefio,
debe sefalarse que para la Politica 13.1 “Contar con informacion completa y
actualizada de las personas al servicio civil para el ejercicio de la rectorfa del
sistema”, se programaron para el |l semestre cuairo (4) Indicadores que no se

ejecutaron.

Para la Politica 13.2 “Profesionalizar la funcion directiva que contribuya a la mejora
de capacidades en la gestidén de las entidades pulblicas”, se programé para el 1i

semestre un (1) Indicador que se cumplié al 100%.

Para la Politica 13.3 “Desarrollar estrategias de capacitacién de las entidades
D publicas orientadas a la mejora continua de competencias”, se programaron para el
Il semestre seis (6) Indicadores; de los cuales dos (2) cumplieron la meta

programada, un (1) superd la meta y tres (3) no se cumplieron.
4, INTRODUCCION

El levantamiento de la informacién de los Indicadores priorizados, esta a cargo de
los funcionarios y personal de enlace antes citados, y sustentado en las acciones
desarrolladas por las diversas areas competentes del MEF, SUNAT, SMV, ONP y
OSCE a cargo de los procesos que involucran la ejecucion de acciones que

corresponden a cada indicador. La informacion es de periodicidad semestral.

DESEMPENO ALCANZADO

En el cuadro siguiente, se visualiza el grado de cumplimiento de los Indicadores en

Materia de Politica de Servicio Civil durante el |l semestre:

. Grado de cumplimiento al Il Semestre 2011
- Indicador
Politica Programado
d >100% | =100% | <100% N.E.
13.1 4 - - - 4
13.2 1 - 1 - -
13.3 6 1 2 - -3

Se supero6 [a meta programada en el Indicador siguiente:

w
e ——
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Acciones de Capacitacion para el Personal; (Desarrollar acciones de capacitacién

para el personal de SMV), realizando un total de 18 eventos de capacitacion
orientados a desarrollar los conocimientos y habilidades vinculados con las
funciones que realiza la SMV.

En lo que respecta al desempeifio anual tenemos:

Politica Indicador Grado de cumplimiento anual - 2011
Programado
>100% | =100% | <100% N.E.
13.1 4 - 1 3 -
13.2 1 - 1 - -
13.3 6 1 2 - ' 3

Se puede apreciar que en el afio 2011 se ha superado la meta programada en 1
de los 11 Indicadores, se cumplieron 4 al 100%, 3 se desarrollaron parcialmente y
3 no se ejecutaron.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

6.1 OSCE

a) Politica 13.1

» indicador: Reporte del OSCE en el Registro Nacional del Servicio Civil.

Unidad de Medida : Reportes
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semesiral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resuitados:
Se programé de manera anual, habiéndose cumplido con remitir dictia

informacion en el mes de Mayo 2011.

b) Politica 13.3

»  Indicador: Acciones de Capacitacidn para el personal
Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada : ]
Meta Semestral Ejecutada ; 6

e . |
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Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

Se desarrollaron 6 acciones de capacitacion para el personal durante el
afio 2011 con el fin de mejorar el desempefio y fortalecer el nivel de
informacién y actualizacion técnica y normativa de los colaboradores,
destacandose el Diplomado en Confrataciones Publicas a todo el
personal del OSCE. '

6.2 SUNAT
a) Politica 13.1

> Indicador : Nimero de reporte de la SUNAT en el Registro Nacional

;:Q del Servicio Civil
Unidad de Medida : Reportes
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

La RPE N° 048-2011-SERVIR/PE de fecha 20 abril de 2011 derogé la RPE 23-
2010-SERVIR/PE, la informacidén de las personas que prestan servicios al
Estado ya no es semestral, en lo sucesivo se utilizara por (nica vez el Sistema
Informatico del Registro Nacional de Personal del Servicio Civil, teniendo como
fecha limite para remitir hasta el 20 de mayo de 2011,

En el 1l semestre no se remitid el reporte a SERVIR, debido a que dicha entidad
no ha puesto a disposicién de los usuarios del sector publico el médulo

informatico correspondiente.

b) Politica 13.2

» Indicador : Niimero de procesos de seleccién
Unidad de Medida : Concursos interno
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada 1

m
e e —
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Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

En el ll semestre se realizd 1 convocatoria
c) Politica 13.3

>  Indicador : Niimero de programas

Unidad de Medida : Capacitacion
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 1

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

Se desarrollo un programa de competencias y habilidades directivas, o que

permiti® alcanzar la meta de 100%. (“)
6.3 SMV

a} Politica 13.1

> Indicador: Reporte de la informacion de SMV (CONASEV) en el

Registro Nacional del Servicio Civil

Unidad de Medida : Reportes

Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados: f>
R

La RPE -N° 048-2011-SERVIR/PE, derogdé la RPE 23-2010-SERVIR/PE,
SERVIR no ha implementado el modulo informético que permita éfe‘ctuar =]

reporte sujeto del indicador.

b) Politica 13.3

» Indicador: Acciones de Capacitacion para el Personal

Unidad de Medida : Acciones
Meta Semestral Programada : 3
Meta Semestral Ejecutada : 18

—_— e - -
_—————— e R R T —
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6.4 ONP

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:
En el Il semestre, se realizaron 18 eventos de capacitacion orientados a
desarrollar los conocimientos y habilidades vinculadas con ias funciones

que realiza la SMV.

a) Politica 13.3

>

8.5 MEF

Indicador : Personal ONP Evaluado /Total Personal perteneciente

al Sistema Administrativo a ser evaluado

Unidad de Medida : Porcentaje
Meta Semestral Programada : 100
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

SERVIR no convoco evaluaciones.

Indicador : Namero de capacitaciones recibidas

Unidad de Medida : Capacitacién
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:

SERVIR no convocd eventos de capacitaciones.

a) Politica 13.1

>

Indicador : Reporte de Informacién del MEF

Unidad de Medida ; Reporte
Meta Semestral Programada : 1
Meta Semestral Ejecutada : 0

m
—_— R O R R R R T  EEE  E———

Evaluacion de las Metas e Indicadores de Desempefio i Semesire 2011 Pagina 11



Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados:
Se reportd en el | semestre (Oficio N° 2116-2011-EF/13.01 de fecha 26-
07-2011)

b) Politica 13.3

>  Indicador : Plan Anual de Capacitacidén
Unidad de Medida : Plan
Meta Semestral Programada : 1

Meta Semestral Ejecutada X 0

Acciones Desarrolladas / Factores que influyeron en resultados: /)

Para el afio 2011 no se ejecuto el Plan Anual de Capacitacién, se
encuenira en proceso de formulacion el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado.

MATRIZ DE RESULTADOS
(Formato adjunto)
CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

Sobre la base del andlisis de los resultados obtenidos y presentados en este j

informe podemos concluir que en el periodo anual se ha cumplido con los objetivos

trazados en el marco de la Politicas Nacionales DS N° 027-2007, ya que de un total
de 11 Indicadores, se ha superado la meta en 1 Indicador, cumplido al 100% en 4

Indicadores, 3 se cumpiieron parcialmente y 3 no se ejecutaron.

e S ——
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