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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N° 0030-2025-EF/49.02

Para : Senor
GIANCARLO MARTINEZ PANDURO
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos

Asunto : Informe Ejecutivo de Gestion de la Oficina de Desarrollo,
Relaciones Humanas y Sociales.

Referencia : a) Resolucién Ministerial N° 103-2020-EF/47 (numeral 5.4.1)
b) Memorando Circular N° 0001-2025-EF/47.01

Fecha : Lima, 10 de febrero de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted en atencion al asunto, a fin de elevar a su despacho el
presente informe ejecutivo, sobre lo gestionado por la Oficina de Desarrollo,
Relaciones Humanas y Sociales, durante el afio 2024, en cumplimiento de lo dispuesto
en el 5.4.1 de la Directiva N° 001-2020-EF/47.01, denominada “Integridad y Lucha
contra la Corrupcién en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

NOMBRE DEL DIRECTIVO: Rico Iberico, Gustavo Adolfo (en calidad de encargado).
UNIDAD ORGANICA A CARGO: Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y
Sociales

. Principales acciones y medidas implementadas

1.1. Accién/medida 1:
e Promocién de charlas informativas durante las Etapas de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2024.

1.2. Accién/medida 2:
e Ejecucion de reuniones de asistencia técnica durante las Etapas de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacién del Ciclo de Gestion del Rendimiento
2024.

1.3. Acciéon/medida 3:
o Difusion de piezas graficas informativas para la gestion de actividades
durante las Etapas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion del Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2024.

1.4. Acciéon/medida 4:
e Conformacion de Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de Gestion de del
Rendimiento.
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CON TU PARTICIPACION

En el MEF practicamos una cultura de
mejora  continua,  identificando  y
reconociendo tu aporte individual a los
objetivos y metas institucionales a través
de la implementacion progresiva de la
Gestion del Rendimiento que se realizard
en el MEF durante el afio 2024.

Por ello, a fin de informar tus
responsabilidades y  brindarte el
acompanamiento permanente en este
proceso, te invitamos a participar de las
primeras  actividades  préximas  a
realizarse:
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Ten en cuenta esta
recomendacion para
definir tus metas de GdR

Recuerda que al momento de definir tus
metas es importante considerar que estas
sean desafiantes pero alcanzables. Hacerlo de
esta manera contribuira a garantizar la mejora
continua en la gestion institucional.

Si quieres saber mas sobre este proceso o tienes
consultas relacionadas al establecimiento de metas,
puedes contactarte con:
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La Etapa de Evaluacion de GdR es aquella en la
que el evaluador valora el desempefio del
evaluado, luego de revisar los resultados
logrados en of cumplimiento de los factores de
evaluacion establecidos (metas), a partir del
seguimiento realizadoy las evidencias remitidas.
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COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE)
DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Resultados de la JORNADA ELECTORAL
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y DIRECTIVO Sandy Flores
como Merino - OGSU Tular

para
a los servidores evaluados en el

E o Mario Eduard Stari
SR @) s co o pcee

— Mediante proceso electoral, los servidores
participantes en el proceso de GdR elegiremnos.
N 2 un (1) representante titular y un () suplente,

pertoneciente @ cada  segmento” de
servidores, uienes ejercerdn su rol por 2afios.

| Por ello, te invitamos a participar en esta
eleccién y representar a tu segmento.

Evaluacién cuando un servidor lo solicite.

B pucdes Inscribirte como candidato hasta
. el viernes 17 de enero haciendo clic oqui

secmenTo )
Recuerda que @ rol del CIE o5 confirmar a EJECUTOR Rosa Emilia Guevara
calficacion, (otaenida en: Ja. Etepa.ide - Camara - DGCP LN Titular

SECMENTO

MANDO
Roclo Del Pilar
Burga Rodriguez - OGA m Titular MEDIO

Napoleén Alva
@ G, m Accesitario

Samuel Arturo
Bendezu Jurado - DGA m Accesitario

Conace mds sobre el CIE y sobre ef cranograma
depostulacion revisando ef anexo adjunto

Quezada al coreo mquezada@mef.gob.pe

*Segrmentes Directivg, Mando Medio, Ejecutor, Persenal Operedor y de Asistencia.

Oficina General de Recursos Humanos

Il. Principales logros alcanzados

2.1. Logro alcanzado 1:
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Jr. Junin N° 319, Lima 1

SECMENTO
Jenny Cecllia OPERADOR Y
i DE ASISTENCIA
‘Alarcn Suarez - OGA (ikdlar -

César Melchor Shart

Oficina General de Recursos Humanos
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o Participacién de 511 (20.9%) servidores evaluados que han participado en la
implementacién de la Gestion de Rendimiento en el MEF 2024.

2.2. Logro alcanzado 2:
e Cuatro (04) charlas informativas relacionadas a las actividades,
responsabilidades de los evaluados y evaluadores, correspondiente a las
Etapas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2024.

2.3. Logro alcanzado 3:
e Cumplimiento de actividades de establecimiento de metas, reuniones de
seguimiento y evaluacion de cuatrocientos noventa y nueve (499) servidores
del MEF correspondiente a las Etapas de Planificacion, Seguimiento y
Evaluacién del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2024.

2.4. Logro alcanzado 4:
e Atencion de dos (02) solicitudes de confirmacién de calificacion de servidores
evaluados, durante la Etapa de Evaluacion del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2024.

lll. Asuntos pendientes:

3.1. Asunto pendiente 1:
e Culminar Etapa de Evaluacién de Ciclo de Gestion del Rendimiento 2024,
conforme a la programacion establecida.

3.2. Asunto pendiente 2:
e Elaboracion de informe de resultados finales sobre la Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2024.

Atentamente,

Firmado Digitalmente
RICO IBERICO GUSTAVO ADOLFO
Jefe (e) de la Oficina de Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales
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