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. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N° 0004-2025-EF/53.07

Para . Seiior
MIGUEL ANGEL CARDENAS HUAYLLASCO
Director General
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Asunto . Informe Ejecutivo de Gestion

Referencia : Resolucién Ministerial N° 103-2020-EF/47 (numeral 5.4.1)
(HR 001860-2025)

Fecha : Lima, 11 de febrero de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted en atencion al asunto, a fin de elevar a su despacho el
presente informe ejecutivo, sobre lo gestionado por la Direccion/Oficina durante el afio
2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el 5. 4.1 de la Directiva N° 001-2020-EF/47.01,
denominada “Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el Ministerio de Economia y
Finanzas”.

NOMBRE DEL DIRECTIVO: FERNANDO JACHILLA VILLANUEVA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA A CARGO: DIRECTOR DE PROGRAMACION DE
GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Principales acciones y medidas implementadas
Describir las acciones y medidas desarrolladas o adoptadas durante el afio 2024.

Accion/medida 1: Se continué impulsando la elaboracién de estadisticas en materia
econdmica y financiera sobre el personal activo y pensionistas.

Accion/medida 2: Se continué con la implementaciéon de mejoras en la extraccion,
transformacion y carga de informacion, asi como también, en la visualizacion de reportes
estadisticos y tableros de gestion.

Accién/medida 3: Se continué con la construccion de reglas de validacion para los
registros del AIRHSP correspondientes al personal activo y pensionistas, teniendo como
referencia la informacién contenida en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico (o con la fuente normativa
actualizada que corresponda, de ser el caso).

Accién/medida 4: Se realiz6 la estimacion de la Programacion Multianual de Ingresos
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. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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de Personal 2025-2027, en el marco del proceso de Programacion de Recursos Publicos
de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Accion/medida 5: Se present6 a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH) el informe que contiene la propuesta del Plan de Politicas de
Ingresos para los Recursos Humanos del Sector Publico, en el marco de lo dispuesto
en la Septuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953; no obstante,
se sefiald que la aprobacion de la Ley N° 32185, introduce modificaciones remunerativas
significativas que afectan directamente los analisis y supuestos del referido Plan. Y, que
la autorizaciobn dispuesta por la Centésima Septuagésima Sexta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, presenta una oportunidad para revisar y
actualizar el Plan.

Accion/medida 6: Se presentd a la DGGFRH el informe que contiene la propuesta de
lineamientos para la optimizacion de plazas y puestos del personal, de los sectores
Educacioén y Salud, en el marco de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 31953; no
obstante, también se sefiald, que la aprobacion de la Octogésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, presenta una oportunidad para contar con
instrumentos y herramientas para la emisiébn de opiniones vinculantes sobre la
optimizacion de los recursos humanos en el Sector Publico para el afio 2025.

2. Principales logros alcanzados

En este rubro, en sefial de integridad y transparencia, el directivo detalla los principales
logros de la gestién a su cargo en el afio 2024.

Logro alcanzado 1. Se publicé el Informe Final sobre el Estado Situacional de la
Administracion Financiera del Sector que incluye la metodologia para la distribucién del
espacio fiscal detallada por niveles de negociacion; en atencién al marco normativo de
la negociacion colectiva con el Estado.

Logro alcanzado 2: Se publicé el Estudio sobre los ingresos del personal que labora en
proyectos especiales y programas del Gobierno Nacional, asi como en los 6rganos
desconcentrados de los gobiernos regionales, en el marco de lo dispuesto en la
Septuagésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953.

Logro alcanzado 3: Se estableci6 una metodologia de proyeccion de saldos
presupuestales para las partidas de gasto asociadas al personal activo, personal CAS y
pensiones, con el propdsito de advertir las entidades publicas con posible
desfinanciamiento para el pago de la planilla a lo largo del afio fiscal.

Logro alcanzado 4: Se publicé el Decreto Supremo N° 137-2024-EF mediante el cual
se autorizo la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el
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Afo Fiscal 2024 a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional y gobiernos
regionales para financiar gasto de planilla de personal activo y/o pensionista que cumpla
de manera conjunta con los requisitos establecidos en el articulo 20 de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

Logro alcanzado 5: Se publico el Decreto Supremo N° 201-2024-EF mediante el cual se
autorizo la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024 a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional y gobiernos regionales
para financiar gasto de planilla de personal activo y/o pensionista que cumpla de manera
conjunta con los requisitos establecidos en el articulo 27 de la Ley N° 32103, Ley que
aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a
la Reactivacion Econdémica y dicta otras medidas.

Logro alcanzado 6: Se incluy6 en el articulo 21 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Ano Fiscal 2025 la propuesta de “Limite de Contrato Administrativo de Servicios-
CAS”, siendo una medida que evita el crecimiento continuo de la planilla CAS en las
entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales para el afio 2025.

3. Asuntos pendientes

Consignar en este acapite, los principales asuntos pendientes de implementar para el
siguiente afo.

Asunto pendiente 1: Emitir y publicar el boletin estadistico de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos. Es preciso sefialar que ya se cuenta con una propuesta del
contenido del mencionado boletin con el contenido actualizado al periodo 2015-2024.

Asunto pendiente 2: Actualizar la Directiva de Programacion Multianual de Ingresos de
Personal y Gestion de Ingresos de Personal, en relacion con el proceso de
Programacion Multianual de Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector
Publico y a la Gestiébn de Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector
Publico, en el marco del Decreto Legislativo N° 1666.

Asunto pendiente 3: Disefiar y elaborar la Directiva sobre Evaluacién de los Fondos
Publicos para los Recursos Humanos del Sector Puablico, en el marco del Decreto
Legislativo N° 1666

Atentamente,
Firmado digitalmente
FERNANDO ARNOLD JACHILLA VILLANUEVA
Director
Direccion de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
3
Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
Tel. (511) 311-5930 e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
www.mef.gob.pe https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCEDEBHG

Jr. Junin N° 319, Lima 1

Jwiyx Jopepiren/qgam/ad-qob niadewuy sdde//:sdny :ua sepeoiylan 1as uapand (s)ewuy (s)e| ap elioine | A oyuawnaop |ap peplbajl e
‘seioreayipow A ojuswe|fiay ns ‘safenbiq sopeaya) A sewlid ap Ao ‘692.2.N A7 €] 9p 0dJew |9 ud sjuswelBbip opewly 091UgJI08[8 0UBWNI0Q



		2025-02-11T19:17:40-0500
	MEFirma.fjachilla.PC-7750.10.2.71.45..eth4:A4-BB-6D-C1-CF-EE
Tiempo :LocalTime
	JACHILLA VILLANUEVA Fernando Arnold FAU 20131370645 soft
	Firma Digital




