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Fecha:

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N° 0055-2025-EF/53.05

Para . Sefor
MIGUEL ANGEL CARDENAS HUAYLLASCO
Director General
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Asunto . Informe Ejecutivo de Gestidn

Referencia : Resolucién Ministerial N° 103-2020-EF/47 (numeral 5.4.1)
(HR 001860-2025)

Fecha . Lima, 11 de febrero de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted en atencién al asunto del rubro, a fin de elevar a su
despacho el presente informe ejecutivo, sobre lo gestionado por la Direccion de Gestién
de Pensiones, durante el afio 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el 5.4.1 de la
Directiva N° 001-2020-EF/47.01, denominada “Integridad y Lucha contra la Corrupcion
en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

NOMBRE DEL DIRECTIVO: YRENE DEL ROSARIO PANTOJA OCAMPO
ORGANO/UNIDAD ORGANICA A CARGO: DIRECCION DE GESTION DE
PENSIONES - DGP

1. Principales acciones y medidas implementadas

Accion/medida 1:

Coordinacién constante, entre el personal que labora en la DGP, asesores y/o
consultores de la direccién general a fin de dar tramite a los proyectos de normas y
demas expedientes pendientes.

Accién/medida 2:
Emision de informes de opinién sobre consultas y propuestas en materia previsional
de los regimenes contributivos a cargo del Estado.
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Accién/medida 3:

Coordinaciones periédicas con el Ministerio de Educacién y la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) para hacer seguimiento a los avances de la
transferencia de pensionistas.
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Accion/medida 4:

Se han prmovido medidas en el Proyecto de Ley de Endeudamiento del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2025, referidos a la Fiscalizacién de la documentacion
previsional y la Suspension de pensiones del Decreto Ley N° 20530.

Accién/medida 5:

Se han promovido medidas en materia previsional en el Proyecto de Decreto
Legislativo marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico,
a fin de mejorar la gestion de las pensiones y garantizar una administracion mas
eficiente y transparente de los recursos publicos.

. Principales logros alcanzados

Logro alcanzado 1: Emisién de opiniones técnicas

Se emitieron 192 opiniones técnicas sobre proyectos de normas relacionadas con las
pensiones de los regimenes contributivos atendidos por el Estado, asi como
absolucion de consultas en materia pensionaria.

Logro alcanzado 2: Aprobacién del reajuste de pensiones del Decreto Ley N°
20530

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 28449, Ley que
establece las nuevas reglas del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, se
aprobé el Decreto Supremo N° 002-2024-EF que dispone el reajuste de pensiones a
favor de los pensionistas del Decreto Ley N° 20530 mayores de 65 afos. EI monto
otorgado fue de S/ 30, beneficiando a mas de 166 mil pensionistas de entidades que
dependen de Tesoro Publico cuyo costo ascendié a S/ 60,0 millones.

Logro alcanzado 3: Continuacion de la transferencia de los pensionistas del
Minedu a la ONP

Este proceso fue iniciado con el Decreto de Urgencia N° 015-2019, segun lo
establecido en la Cuadragésima Segunda Disposiciéon Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
disposicibn que ha sido prorrogada a a través de la Vigesima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024. En ese sentido se aprobaron los Decretos Supremos Nos.
086, 092 y 195-2024-EF

Logro alcanzado 4: Aprobacion de medidas en materia previsional en el Decreto
Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

Las medidas propuestas que han sido incorporadas en el Decreto Legisltivo N° 1666
son la siguientes:

Pagina2 de 5

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio on

y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad

e
&Pu@g&@“
( A W‘ﬁegu

&\
codgj

Jwiyx-lopepifen/gamy/ad-qob niadewuyy sddey/:sdny :ua sepeayian 1as uapand (s)ewuy (s)e| ap eloine e| A ojuswnaop [ap peplbaiul e

‘seloreoyipow A ojuawe|fay ns ‘safenbia sopeanal A sewlid ap A8 ‘692/Z.N A8 €] ap 0oJew |8 ua sjuswleNBip opewl 001UYLIO8[8 0JUBWNJ0Q



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

Sede Central

JIr. Junin N° 319, Lima 1 de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM

Tel. (511) 311-5930
www.mef.gob.pe

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Precisién en el pago de aguinaldos a los pensionistas por derecho derivado
v' En el caso de pensiones de derecho derivado por sobrevivencia, se precisa que,
de existir un solo beneficiario, éste percibe el integro de los montos de los
aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, y de la bonificacién por escolaridad,
gue son fijados por las leyes de presupuesto del Sector Publico. Asimismo, en
caso de concurrencia de varios beneficiarios, se precisa que debe otorgarse el
monto que le hubiera correspondido al pensionista de derecho propio dividido en
forma proporcional entre quienes concurran; dicho monto total no debe exceder
del monto de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, y de la bonificacién
por escolaridad, que son fijados por las leyes de presupuesto del Sector Publico.
Para tal efecto, dichos pensionistas deben estar registrados en el AIRHSP.

Disposiciones sobre la pension no contributiva

Sobre la obligacion de remitir informacién a la DGGFRH

Obligacién de efectuar retenciones legales de las liquidaciones de pensiones
devengadas.

v" En los procesos judiciales sobre reconocimiento de vinculo laboral,
reconocimiento de ingreso como remuneracién o con fines pensionarios, el
empleador y/o la entidad a cargo de la administracion de la pensién, segun
corresponda, debe incluir en la liquidacion de devengados las retenciones de ley.

v" En caso la liquidacion de devengados fuera aprobada por el Poder Judicial, la
entidad, al momento de emitir el acto administrativo de reconocimiento de los
referidos devengados, debe determinar las retenciones de Ley. Si la entidad ya
viene pagando los devengados, debe verificar que se esté realizando las
retenciones de ley, en caso no se hubiera realizado la referida retencion, se debe
proceder a descontar del saldo del devengado por pagar.

v" El cumplimiento de lo establecido en la presente disposicién se efectla bajo
responsabilidad del Titular de la entidad, o su maxima autoridad administrativa,
segun corresponda, del Jefe de la Oficina de Administracion y del Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en la entidad.

Sobre la incorporacién de la bonificacion del Fondo Nacional de Ahorro Publico

(FONAHPU) en las pensiones del Régimen del Decreto Ley N° 20530

v' Autorizar la incorporacion, en el monto de la pensién mensual, del importe anual de
la bonificacion del FONAHPU que actualmente se otorga a los pensionistas del
régimen del Decreto Ley N° 20530 que, a la fecha de vigencia del presente Decreto
Legislativo, mantengan su derecho a percibirla segln los requisitos establecidos en
el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 034-98 y el articulo 6 de su reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 082-98-EF.

v' El pago de la bonificacién referida en el numeral precedente corresponde ser
efectuado por las entidades administradoras del régimen de pensiones regulado por
el Decreto Ley N° 20530 que mantienen la funcién del pago de la pensién, conforme
lo dispongan las normas reglamentarias aprobadas mediante decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.
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e Transferencia a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) de la

administracion y pago de pensiones en el régimen del Decreto Ley N° 20530

v' Se transfiere a la ONP, de forma progresiva, la administracién y pago de las
pensiones del régimen del Decreto Ley N° 20530, incluidas sus contingencias,
asumiendo la sucesion procesal de los procesos judiciales en trdmite. El inicio del
proceso de transferencia y su cronograma son establecidos mediante resolucion
directoral de la DGGFRH, siendo de responsabilidad de la maxima autoridad
administrativa y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces
en las entidades, su cumplimiento.

v' El financiamiento del pago de pensiones y demas conceptos que perciban los
pensionistas se efecta con cargo a modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional de las entidades a favor de la ONP.

v" Mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas se
aprueban las normas complementarias para implementar lo establecido en la
presente disposicion, lo que incluye mecanismos de financiamiento, cuando
corresponda, y la posibilidad de emitir actos resolutivos en los casos en los que no
se cuente con la documentacion sustentadora que declara la condicion de
pensionista, asi como sus respectivos montos de pension y detalle de los conceptos
que la conforman.

Logro alcanzado 5: Aprobacién de normas reglamentaria y complementarias
referidas ala Terceray Cuarta de las Disposiciones Complementarias y Finales
del Decreto Legislativo N° 1666 sobre la Transferencia de Pensionistas del
decreto ley N° 20530 y la incorporacién de la bonificacién del Fondo Nacional
de Ahorro Publico (FONAHPU) en las pensiones del Régimen del Decreto Ley
N° 20530.

e Las cuales se concretaron a través de los Decretos Supremos Nos. 263 y 266-

2024-EF

Asuntos pendientes

Asunto pendiente 1:
- Participar en la reglamentacion de la Ley N° 32123, Ley de Modernizacion del
Sistema Previsional Peruano para su aprobacion en el mes de junio del 2025.

Asunto pendiente 2:

- Elaborar metodologia para la elaboracion de los estudios actuariales de los
regimenes de pensiones a cargo del Estado. consensuada con SBS y ONP a fin
de determinar de manera sistematica los pasivos previsionales, referente a los
regimenes contributivos a cargo del Estado.

Pagina 4 de 5

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio

@HE\‘

Jwiyx-lopepifen/gamy/ad-qob niadewuyy sddey/:sdny :ua sepeayian 1as uapand (s)ewuy (s)e| ap eloine e| A ojuswnaop [ap peplbaiul e

‘seloreoyipow A ojuawe|fay ns ‘safenbia sopeanal A sewlid ap A8 ‘692/Z.N A8 €] ap 0oJew |8 ua sjuswleNBip opewl 001UYLIO8[8 0JUBWNJ0Q



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Asunto pendiente 3:
- Elaborar propuesta para la actualizacion de las variables paramétricas del
Decreto Ley N° 19990 a fin de determinar de manera precisa los pasivos
previsionales, referente a dicho régimen previsional.

Asunto pendiente 4:
- Gestionar la Resolucion Directoral y Decreto Supremo para la aprobacion de las
normas complementarias para la implementacibn de la transferencia de
pensionistas del Decreto Ley N° 20530 del Gobierno Nacional a la ONP.

Asunto pendiente 5:
- Evaluar propuesta de norma reglamentaria y complementaria del articulo 36 del
Decreto Legislativo N° 1133, presentada por la Caja de Pensiones Militar Policial

Asunto pendiente 6:
- Iniciar el proceso de transferencia de pensionistas del Decreto Ley N° 20530 a la
ONP en el marco de la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1666.

Asunto pendiente 7:
- Concretar a través de una consultoria como SECO, para la evaluacion de la
implementacion de cuentas nocionales, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley N° 32123, Ley de Modernizacion del Sistema Previsional Peruano.

Asunto pendiente 8:
- Participar en la reglamentacion de la Ley N° 31729, Ley que actualiza el Bono de
Reconocimiento a los aportantes y ex aportantes de la ONP, luego que el
Tribunal Constitucional no la ha declarado inconstitucional

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,
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Firmado digitalmente
YRENE DEL ROSARIO PANTOJA OCAMPO
Directora (e)
Direccién de Gestion de Pensiones
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