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Tengo a bien dirigirme a usted en atencion al asunto, a fin de elevar a su despacho el
presente informe ejecutivo, sobre lo gestionado por la Direccion de Gestion de Personal
Activo, durante el afio 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el 5.4.1 de la Directiva
N° 001- 2020-EF/47.01, denominada “Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el
Ministerio de Economia y Finanzas”.

NOMBRE DEL DIRECTIVO: MIGUEL ANGEL CARDENAS HUAYLLASCO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA A CARGO: DIRECCION GENERAL DE GESTION
FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Principales acciones y medidas implementadas

Accién/medida 1:

Implementacion del “Plan de Accion de Reforma (PAR) de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos 2023-2027” correspondiente al afio 2024 alineado a los objetivos
estratégicos institucionales del Ministerio de Economia y Finanzas de "mejorar la calidad
del gasto publico en los diversos niveles de gobierno" (OEI.6), "optimizar la
transparencia y la rendicion de cuentas del Sector Publico" (OEI.7), y "Modernizar la
Gestion Institucional del Ministerio" (OEI.8).

Accion/medida 2:

Emision de opinién técnica y estimacion de costos para los proyectos normativos,
relacionados con los ingresos de personal del Sector Publico que impliquen el uso de
Recursos Publicos, incluyendo las Agendas de las Sesiones del Consejo de Ministros y
de la Comisién de Coordinacion Viceministerial
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Accion/medida 3:
Emision de opinidn técnica sobre consultas relacionadas con los ingresos de personal
del Sector Publico que impliquen el uso de Recursos Publicos

Accion/medida 4:

Revision de propuestas de Directivas, Lineamientos, Comunicados, entre otros,
elaborados por las distintas unidades organicas de la DGGFRH con impacto en los
ingresos de personal activo del Sector Publico.

Accién/medida 5:

Implementacion del PAR correspondiente al afo 2024 para lograr el primer objetivo
estratégico OE71. Contar con una politica de ingresos competitiva y fiscalmente
sostenible con la propuesta para establecer disposiciones para la negociacién colectiva
en el Sector Publico, que considere la capacidad financiera del Estado y garantice un
manejo fiscal sostenible y se incluyé en el pedido de delegacién de facultades
presentado el 3.05.2024 por el Poder Ejecutivo (PL 7752-2023-PE).

Accién/medida 6:

Asesoria técnica y participacion en reuniones de trabajo con las unidades organicas de
la DGGFRH, o¢rganos/unidades organicas del Ministerio de Economia y Finanzas,
entidades publicas, organizaciones sindicales sobre la implementaciéon del marco
normativo de la gestion fiscal de los recursos humanos, incluyendo la negociacion
colectiva en el sector publico.

Accion/medida 7:
Participacién, como representantes del MEF, ante la representacion empleadora para la
negociacion colectiva a nivel centralizado 2024.

Accién/medida 8:

Coordinacion constante, entre el personal que labora en la DGP, asesores y/o
consultores de la direccion general a fin de dar tramite a los proyectos de normas y
demas expedientes pendientes.

Accién/medida 9:
Emision de informes de opinidn sobre consultas y propuestas en materia previsional de
los regimenes contributivos a cargo del Estado.

Accién/medida 10:

Coordinaciones periddicas con el Ministerio de Educacion y la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) para hacer seguimiento a los avances de la transferencia de
pensionistas.
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Accion/medida 11:

Se han promovido medidas en el Proyecto de Ley de Endeudamiento del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2025, referidos a la Fiscalizacién de la documentacion previsional y
la Suspension de pensiones del Decreto Ley N° 20530.

Accién/medida 12:

Se han promovido medidas en materia previsional en el Proyecto de Decreto Legislativo
marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, a fin de mejorar
la gestion de las pensiones y garantizar una administracion mas eficiente y transparente
de los recursos publicos.

Accion/medida 13:

Optimizacién y automatizacién del proceso de atencién de solicitudes de actualizacion
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) en Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales

a) Identificar mejoras en el proceso de actualizacion y regulacién del marco
normativo que permita su implementacion.

b) Brindar asistencias técnicas a las entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales para el fortalecimiento de capacidades.

¢) Implementar un proceso continuo de revision de expedientes con énfasis
en los hitos de la Programacién Multianual de Gastos y disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto.

d) Identificar mejoras y proponer automatizaciones del proceso de
actualizacién de registros en el AIRHSP.

Accion/medida 14:
Optimizacion del proceso de atencidn de solicitudes de opinion favorable del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

a) ldentificar mejoras en el proceso de opinidn favorable del PAP.

b) Brindar asistencias técnicas a las entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales para la oportuna y correcta presentacion del PAP.

¢) ldentificar mejoras y proponer automatizaciones del proceso de opinién del
PAP.

Accion/medida 15:
Optimizacién del proceso de validacion de planillas de pago a través del Modulo de
Control de Pago de Planillas — Web (MCPP Web)

a) ldentificar nuevos controles para el uso de los Pagos Unicos para evitar
pagos sin registro AIRHSP.
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b) Identificar medidas para la homologacién de conceptos de ingresos con el
AIRHSP / Catalogo Unico de Conceptos (CUC).

¢) Brindar acompafiamiento a las entidades para el sinceramiento de la
informacion.

Accién/medida 16:
Ampliacién de cobertura del AIRHSP en Gobiernos Locales y otras entidades

a) Implementar el registro provisional para las entidades de la cobertura de
evaluacion, validacion y registro, compuesto por dos fases:

¢ Registro Masivo: Levantamiento total de la situacion de la entidad sin
restricciones de analisis para lograr rapida incorporacion de la entidad al
AIRHSP. La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH) es responsable de crear el registro y dar de alta a
cada persona.

e Uso y Actualizacion del AIRHSP: Inducir a los Gobiernos Locales a la
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos: i) Previo a contratacion debera
contar con registros provisionales, ii) evidenciar aplicaciéon de analisis
presupuestal; iii) dar altas y bajas, entre otros.

Este proceso de registro provisional se reforzara con la implementacién del MCPP Web
para fomentar la actualizacién permanente del AIRHSP.

b) Para las entidades de la cobertura de registro:

¢ Cada entidad sera capacitada en uso del AIRHSP y sera responsable de
crear sus propios registros en el aplicativo.

e La DGGFRH revisara periddicamente la calidad de los datos ingresados
y remitira alertas a las entidades en caso identifique potenciales
inconsistencias.

Accion/medida 17:
Se continudé impulsando la elaboracion de estadisticas en materia econdmica y
financiera sobre el personal activo y pensionistas.

Accién/medida 18:

Se continud con la implementacion de mejoras en la extraccion, transformacion y carga
de informacion, asi como también, en la visualizacién de reportes estadisticos y tableros
de gestion.
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Accion/medida 19:

Se continué con la construccion de reglas de validacion para los registros del AIRHSP
correspondientes al personal activo y pensionistas, teniendo como referencia la
informacién contenida en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico (o con la fuente normativa actualizada que
corresponda, de ser el caso).

Accion/medida 20:

Se realizé la estimacion de la Programaciéon Multianual de Ingresos de Personal 2025-
2027, en el marco del proceso de Programacion de Recursos Publicos de la
Administracién Financiera del Sector Publico.

Accion/medida 21:

Se presenté a la Direccion General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) el informe que contiene la propuesta del Plan de Politicas de Ingresos para
los Recursos Humanos del Sector Publico, en el marco de lo dispuesto en la
Septuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953; no obstante, se
sefalé que la aprobacion de la Ley N° 32185, introduce modificaciones remunerativas
significativas que afectan directamente los analisis y supuestos del referido Plan. Y, que
la autorizacion dispuesta por la Centésima Septuagésima Sexta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, presenta una oportunidad para revisar y
actualizar el Plan.

Accion/medida 22:

Se present6 a la DGGFRH el informe que contiene la propuesta de lineamientos para la
optimizacion de plazas y puestos del personal, de los sectores Educacién y Salud, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 31953; no obstante, también se
sefnald, que la aprobacion de la Octogésima Segunda Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 32185, presenta una oportunidad para contar con instrumentos y
herramientas para la emision de opiniones vinculantes sobre la optimizacién de los
recursos humanos en el Sector Publico para el afio 2025

2. Principales logros alcanzados

Logro alcanzado 1:

Se trabajaron diversas propuestas en relacion con el tercer objetivo estratégico PAR:
“Revision y eventual propuesta de marco normativo vigente en materia de la Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos”, entre ellas, la consolidaciéon del marco normativo
vigente para fortalecer la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico
con el fin de resguardar el equilibrio presupuestal, contribuir a la asignacion y utilizacion
eficiente de los fondos publicos, efectuada con mediante publicacion del Decreto
Legislativo N° 1666 el 24.09.2024.
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Logro alcanzado 2:

Se han formulado 11 propuestas normativas relacionadas con la mejora de la gestion
fiscal de los recursos humanos y optimizacion del gasto en esta materia que fueron
incorporadas en la Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2025 y en la Ley de Equilibrio
Financiero del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

Se emitieron 876 opiniones técnicas sobre proyectos de Decretos Supremos y proyectos
de Ley, en el marco de las competencias de la DGPA. Entre los principales temas de
los Decretos Supremos propuestos por la Direccion, se encuentran:

o Decreto Supremo N° 001-2024-EF, Decreto Supremo que dicta
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad para el afio fiscal 2024, publicado el 11 de enero de 2024.

e Decreto Supremo N° 017-2024-EF, que establece montos, criterios y
condiciones de la bonificacion especial para el docente investigador,
publicado el 24 de febrero de 2024.

e Decreto Supremo N° 123-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el
nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y
docentes contratados de las universidades publicas; establece los criterios
y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una transferencia de
partidas en el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, a
favor de las universidades publicas, publicado el 11 de julio de 2024.

o Decreto Supremo N° 124-2024-EF- Decreto Supremo que dicta
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por
fiestas patrias en el afio fiscal 2024, publicado el 12 de julio de 2024.

o Decreto Supremo N° 164-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la
remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados
de las universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su
otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024, a favor de las universidades
publicas, publicado el 13 de setiembre de 2024.

e Decreto Supremo N° 196-2024-EF que autoriza Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor de
los gobiernos regionales y del Ministerio de Defensa, publicado el 22 de
octubre de 2024.

o Decreto Supremo N° 239-2024-EF - Decreto Supremo que fija el nuevo
monto de la Remuneracion integra Mensual Superior (RIMS) de los
docentes de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera
Publica Docente y la remuneracion mensual de los docentes contratados,
en el marco de la Ley N° 30512, de la remuneracion de los docentes de los
Institutos de Educacion Superior Tecnolégica del Ministerio de Defensa, de
los docentes del Centro de Formacién en Turismo del Ministerio de
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Comercio Exterior y Turismo, de los docentes nombrados y contratados de
las Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA), de los docentes
nombrados y contratados de las ex-ESFA, ahora Universidad Nacional de
Mdusica, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y Universidad
Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, y autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, publicado el 28 de noviembre de 2024.

Decreto Supremo N° 244-2024-EF- Decreto Supremo que dicta
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por
Navidad en el Afo Fiscal 2024, publicado el 29 de noviembre de 2024.
Decreto Supremo N° 247-2024-EF - Decreto Supremo que aprueba el
nuevo monto de la propina de las promotoras educativas comunitarias del
Programa No Escolarizado de Educacion Inicial (PRONOEI) del Ciclo | y
Ciclo Il, y autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor de los gobiernos regionales,
publicado el 4 de diciembre de 2024.

Decreto Supremo N° 265-2024-EF, que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091, y
dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion,
publicado el 19 de diciembre de 2024.

Decreto Supremo N° 268-2024-EF - que aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como los criterios y
otras disposiciones para su implementacion, publicado el 19 de diciembre
de 2024.

Decreto Supremo N° 279-2024-EF, que aprueba el incremento mensual de
los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091, y
dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion,
publicado el 21 de diciembre de 2024.

Decreto Supremo N° 280-2024-EF que aprueba el incremento denominado
Negociacion colectiva centralizada 2024-2025 para los servidores y
funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de los
Gobiernos Locales, publicado el 21 de diciembre de 2024

Decreto Supremo N° 282-2024-EF que aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del
Gobierno Nacional y gobiernos regionales, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacion, publicado el 21 de diciembre de
2024.
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Se emitieron 565 opiniones a las propuestas normativas en el marco del seguimiento a
la Agenda del Consejo de Ministros y la Comision de Coordinacion Viceministerial, asi
como a las propuestas legislativas del Congreso de la Republica, remitidas via correo
electrénico. Se estimaron costos para los proyectos de Decretos Supremos y proyectos
de Ley, referidos a los ingresos de personal del Sector Publico que impliquen el uso de
Recursos Publicos. En ese sentido, se trabajaron los costos para 63 transferencias de
Partidas a favor de entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno
Local en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Logro alcanzado 3:
Se emitieron informes con opinién favorable para la aprobaciéon de CPE de 52 entidades
del gobierno nacional.

Logro alcanzado 4:

Emision de opiniones técnicas

Se emitieron 192 opiniones técnicas sobre proyectos de normas relacionadas con las
pensiones de los regimenes contributivos atendidos por el Estado, asi como absolucion
de consultas en materia pensionaria.

Logro alcanzado 5:

Aprobacion del reajuste de pensiones del Decreto Ley N° 20530

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 28449, Ley que
establece las nuevas reglas del régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, se
aprobo el Decreto Supremo N° 002-2024-EF que dispone el reajuste de pensiones a
favor de los pensionistas del Decreto Ley N° 20530 mayores de 65 anos. EI monto
otorgado fue de S/ 30, beneficiando a mas de 166 mil pensionistas de entidades que
dependen de Tesoro Publico cuyo costo ascendié a S/ 60,0 millones.

Logro alcanzado 6:

Continuacion de la transferencia de los pensionistas del Minedu a la ONP

Este proceso fue iniciado con el Decreto de Urgencia N° 015-2019, segun lo establecido
en la Cuadragésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, disposicion que ha sido
prorrogada a a través de la Vigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024. En ese sentido
se aprobaron los Decretos Supremos Nos. 086 y 092-2024-EF

Logro alcanzado 7:

Aprobacion de medidas en materia previsional en el Decreto Legislativo N° 1666,
Decreto Legislativo marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

Las medidas propuestas que han sido incorporadas en el Decreto Legislativo N° 1666
son la siguientes:
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¢ Precisién en el pago de aguinaldos a los pensionistas por derecho derivado
v' En el caso de pensiones de derecho derivado por sobrevivencia, se
precisa que, de existir un solo beneficiario, éste percibe el integro de los
montos de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, y de la
bonificacion por escolaridad, que son fijados por las leyes de
presupuesto del Sector Publico. Asimismo, en caso de concurrencia de
varios beneficiarios, se precisa que debe otorgarse el monto que le
hubiera correspondido al pensionista de derecho propio dividido en
forma proporcional entre quienes concurran; dicho monto total no debe
exceder del monto de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, y
de la bonificacion por escolaridad, que son fijados por las leyes de
presupuesto del Sector Publico. Para tal efecto, dichos pensionistas
deben estar registrados en el AIRHSP.

e Disposiciones sobre la pensién no contributiva

e Sobre la obligacion de remitir informacién a la DGGFRH

o Obligacion de efectuar retenciones legales de las liquidaciones de
pensiones devengadas.

v

v' En los procesos judiciales sobre reconocimiento de vinculo laboral,
reconocimiento de ingreso como remuneracion o con fines
pensionarios, el empleador y/o la entidad a cargo de la administracion
de la pensién, segun corresponda, debe incluir en la liquidacién de
devengados las retenciones de ley.

v' En caso la liquidacion de devengados fuera aprobada por el Poder
Judicial, la entidad, al momento de emitir el acto administrativo de
reconocimiento de los referidos devengados, debe determinar las
retenciones de Ley. Si la entidad ya viene pagando los devengados,
debe verificar que se esté realizando las retenciones de ley, en caso no
se hubiera realizado la referida retencion, se debe proceder a descontar
del saldo del devengado por pagar.

v El cumplimiento de lo establecido en la presente disposicién se efectua
bajo responsabilidad del Titular de la entidad, o su maxima autoridad
administrativa, segun corresponda, del Jefe de la Oficina de
Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces en la entidad.

e Sobre la incorporacion de la bonificacion del Fondo Nacional de Ahorro
Publico (FONAHPU) en las pensiones del Régimen del Decreto Ley N°
20530
v" Autorizar la incorporacién, en el monto de la pensién mensual, del

importe anual de la bonificacion del FONAHPU que actualmente se
otorga a los pensionistas del régimen del Decreto Ley N° 20530 que, a
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la fecha de vigencia del presente Decreto Legislativo, mantengan su
derecho a percibirla segun los requisitos establecidos en el articulo 1
del Decreto de Urgencia N° 034-98 y el articulo 6 de su reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 082-98-EF.

v' El pago de la bonificacién referida en el numeral precedente
corresponde ser efectuado por las entidades administradoras del
régimen de pensiones regulado por el Decreto Ley N° 20530 que
mantienen la funcioén del pago de la pensién, conforme lo dispongan las
normas reglamentarias aprobadas mediante decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.

o Transferencia a la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) de la
administracion y pago de pensiones en el régimen del Decreto Ley N°
20530
v' Se transfiere a la ONP, de forma progresiva, la administracion y pago

de las pensiones del régimen del Decreto Ley N° 20530, incluidas sus
contingencias, asumiendo la sucesion procesal de los procesos
judiciales en tramite. El inicio del proceso de transferencia y su
cronograma son establecidos mediante resolucién directoral de la
DGGFRH, siendo de responsabilidad de la maxima autoridad
administrativa y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces en las entidades, su cumplimiento.

v El financiamiento del pago de pensiones y demas conceptos que
perciban los pensionistas se efectia con cargo a modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional de las entidades a favor de la
ONP.

v' Mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas se aprueban las normas complementarias para implementar
lo establecido en la presente disposicion, lo que incluye mecanismos de
financiamiento, cuando corresponda, y la posibilidad de emitir actos
resolutivos en los casos en los que no se cuente con la documentacion
sustentadora que declara la condicion de pensionista, asi como sus
respectivos montos de pension y detalle de los conceptos que la
conforman.

Logro alcanzado 8:
Aprobacién de normas reglamentaria y complementarias referidas a la Tercera y Cuarta
de las Disposiciones Complementarias y Finales del Decreto Legislativo N° 1666 sobre
la Transferencia de Pensionistas del decreto ley N° 20530 y la incorporacién de la
bonificacion del Fondo Nacional de Ahorro Publico (FONAHPU) en las pensiones del
Régimen del Decreto Ley N° 20530.

e Las cuales se concretaron a través de los Decretos Supremos Nos. 263 y

266-2024-EF
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Logro alcanzado 9:
Optimizacion y automatizacion del proceso de atencion de solicitudes de actualizacion
en el AIRHSP en el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales

a) Implementacion de nuevas disposiciones en el Decreto Legislativo N° 1666
para coadyuvar al correcto registro en el AIRHSP y propuesta de nueva
Directiva para el registro de informacién en dicho aplicativo.

b) Capacitacion a las entidades del Gobierno Nacional (virtual) y Gobiernos
Regionales (presencial).

c) Reporte del AIRHSP y expedientes con opinion favorable de la DGGFRH
para la PMG 2025 y medidas en la Ley de Presupuesto 2025.

Logro alcanzado 10:
Optimizacién del proceso de atencidon de solicitudes de opinion favorable del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

a) Mejora en el proceso de implementacién del PAP en base a la informacion
del AIRHSP.

b) Atencion oportuna de propuestas de PAP presentadas en el 2024.

c) Envio a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion del
requerimiento funcional para la implementacién del PAP.

Logro alcanzado 11:
Optimizacién del proceso de validacién de planillas de pago a través del Mddulo de
Control de Pago de Planillas — Web (MCPP Web)

a) Mejoras al sistema para optimizar el proceso de validacion.
b) Construccion y difusién de un Manual de Uso y Preguntas Frecuentes.
c) Sistema de seguimiento al cronograma de pago y uso de planillas
provisionales.
d) Asistencia técnica para la reduccion del mal uso de la planilla Unica
(reduccién del 50%).

Logro alcanzado 12:
Ampliacién de cobertura del AIRHSP en Gobiernos Locales y otras entidades

a) Se ha iniciado la implementacion del AIRHSP en 174 Gobiernos Locales,
de los cuales 146 Gobiernos Locales ya tienen acceso al AIRHSP.

b) La informacion registrada en el AIRHSP representa el 54% del gasto
mensual en planilla y pensiones de los 1891 Gobiernos Locales.
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Logro alcanzado 13:

Se publicé el Informe Final sobre el Estado Situacional de la Administracién Financiera
del Sector que incluye la metodologia para la distribucién del espacio fiscal detallada
por niveles de negociacion; en atencion al marco normativo de la negociacién colectiva
con el Estado.

Logro alcanzado 14:

Se publicé el Estudio sobre los ingresos del personal que labora en proyectos especiales
y programas del Gobierno Nacional, asi como en los érganos desconcentrados de los
gobiernos regionales, en el marco de lo dispuesto en la Septuagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953.

Logro alcanzado 15:

Se establecid una metodologia de proyeccién de saldos presupuestales para las
partidas de gasto asociadas al personal activo, personal CAS y pensiones, con el
proposito de advertir las entidades publicas con posible desfinanciamiento para el pago
de la planilla a lo largo del ano fiscal.

Logro alcanzado 16:

Se publicé el Decreto Supremo N° 137-2024-EF mediante el cual se autorizé la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024
a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional y gobiernos regionales para financiar
gasto de planilla de personal activo y/o pensionista que cumpla de manera conjunta con
los requisitos establecidos en el articulo 20 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

Logro alcanzado 17:

Se publicé el Decreto Supremo N° 201-2024-EF mediante el cual se autorizdé la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024
a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional y gobiernos regionales para financiar
gasto de planilla de personal activo y/o pensionista que cumpla de manera conjunta con
los requisitos establecidos en el articulo 27 de la Ley N° 32103, Ley que aprueba
créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la
Reactivacion Econdmica y dicta otras medidas.

Logro alcanzado 18:

Se incluyd en el articulo 21 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Afio Fiscal 2025
la propuesta de “Limite de Contrato Administrativo de Servicios-CAS”, siendo una
medida que evita el crecimiento continuo de la planilla CAS en las entidades del
Gobierno Nacional y gobiernos regionales para el afio 2025
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3. Asuntos pendientes

Asunto pendiente 1:
Continuar con la implementacion del PAR, segun lo programado para el afio 2025

Asunto pendiente 2:

Continuar el proceso de mejora de atencién de opiniones a proyectos normativos. Se
debe fortalecer el seguimiento de la atencidon de proyectos normativos, asi como
también desarrollar propuestas normativas para limitar la negociacion colectiva de
condiciones econdmicas en el nivel descentralizado por entidad publicas.

Asunto pendiente 3:
Continuar el proceso de mejora de atencion de consultas relacionadas con los ingresos
de personal del Sector Publico que impliquen el uso de Recursos Publicos.

Asunto pendiente 4:

Continuar los esfuerzos para reforzar la gestién de riesgos, operativos y legales, para
reducir las contingencias fiscales derivadas de la GFRH. Esto implica continuar el
trabajo coordinado con la PPH, asi como también disefiar capacitaciones para jueces,
fiscales, arbitros y procuradores sobre la normativa aplicable en materia de gestion fiscal
de los recursos humanos, con énfasis en los regimenes laborales generales en el sector
publico, conforme los hitos del PAR

Asunto pendiente 5:
Se encuentra en evaluacion la propuesta de CPE de 38 entidades del gobierno nacional.

Asunto pendiente 6:
Participar en la reglamentacion de la Ley N° 32123, Ley de Modernizacion del Sistema
Previsional Peruano para su aprobacién en el mes de junio del 2025.

Asunto pendiente 7:

Elaborar metodologia para la elaboracion de los estudios actuariales de los regimenes
de pensiones a cargo del Estado. consensuada con SBS y ONP a fin de determinar de
manera sistematica los pasivos previsionales, referente a los regimenes contributivos a
cargo del Estado.

Asunto pendiente 8:

Elaborar propuesta para la actualizacion de las variables paramétricas del Decreto Ley
N° 19990 a fin de determinar de manera precisa los pasivos previsionales, referente a
dicho régimen previsional.
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Asunto pendiente 9:

Gestionar la Resolucién Directoral y Decreto Supremo para la aprobacién de las normas
complementarias para la implementacion de la transferencia de pensionistas del
Decreto Ley N° 20530 del Gobierno Nacional a la ONP.

Asunto pendiente 10:
Evaluar propuesta de norma reglamentaria y complementaria del articulo 36 del Decreto
Legislativo N° 1133, presentada por la Caja de Pensiones Militar Policial

Asunto pendiente 11:

Iniciar el proceso de transferencia de pensionistas del Decreto Ley N° 20530 a la ONP
en el marco de la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1666.

Asunto pendiente 12:

Concretar a través de una consultoria como SECO, para la evaluacion de la
implementacion de cuentas nocionales, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley N° 32123, Ley de Modernizacion del Sistema Previsional Peruano.

Asunto pendiente 13:

Participar en la reglamentacion de la Ley N° 31729, Ley que actualiza el Bono de
Reconocimiento a los aportantes y ex aportantes de la ONP, luego que el Tribunal
Constitucional no la ha declarado inconstitucional.

Asunto pendiente 14:
Optimizacién y automatizacion del proceso de atencién de solicitudes de actualizacion
en el AIRHSP en el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales

a) Acompanamiento a las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el fortalecimiento de capacidades de las acciones que
cuentan con marco normativo y su correcto registro en el AIRHSP,
considerando dos asistencias técnicas presenciales para aquellas
entidades con mayor brecha.

b) Proceso continuo de revision de expedientes con énfasis en los hitos de la
PMG 2025 y las modificaciones presupuestarias en el marco de la Ley de
Presupuesto 2025.

c) Continuar la automatizacion de los procesos de actualizacion del AIRHSP
para proceso de pensiones.

d) Automatizar la generacién de los reportes de costos para la atencién de
solicitudes de actualizacion y otras mejoras funcionales.
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Asunto pendiente 15:
Optimizar el proceso de atencién de solicitudes de opinion favorable del Presupuesto
Analitico de Personal

a) Puesta en produccién del modulo que automatiza el proceso de
presentacion, evaluacién y opinién de las solicitudes de PAP.

b) Aprobacién de Directiva que regula el uso del médulo y el proceso
optimizado del PAP.

c) Acompanamiento a las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el fortalecimiento de capacidades del uso del médulo.

d) Revision del PAP de apertura.

e) Revision del PAP modificado.

Asunto pendiente 16:
Optimizar el proceso de validacion de planillas de pago a través del Médulo de Control
de Pago de Planillas — Web (MCPP Web)

a) Controles en Planilla de Tipo “Pago Unicos”
* Alerta del pago de personal con registro AIRHSP.
« Autorizacién del jefe de RRHH para el pago de Pagos Unicos.
* Vinculacion devengada 2.5 a pago de adeudos judiciales.
» Creacion de conceptos de ingresos especificos para vacaciones
truncas, gratificaciones truncas, CTS truncos, dias laborados, bonos
de desempefio.

b) Implementacién del MCPP Web en Gobiernos Locales.
c) Validacién de conceptos de ingresos
» Asistencia técnica para la homologacion de conceptos de ingresos con
AIRHSP.
* Eliminacion del concepto 0000.
* Plan piloto para validacion de conceptos por régimen laboral y/o
conceptos de ingreso segun AIRHSP.

Asunto pendiente 17:
Ampliacién de cobertura del AIRHSP en Gobiernos Locales y otras entidades

a) Mantenimiento de la informacion en AIRHSP de 174 Gobiernos Locales.
» Seguimiento a los 10 Gobiernos Locales que actualmente no
responden/no remiten informacion.
 Tablero semaforo para medir grado de avance en implementacion
AIRHSP (tenencia de wusuario, # de vacantes, consistencia
AIRHSP/SIAF, registro de cuentas bancarias y organigrama).
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* Incorporacion progresiva al MCPP Web y al Médulo de Creacién y
Actualizacion de Registros (MCAR), sujeto a resultados de piloto
SECO.

b) Ampliar cobertura del AIRHSP en nuevos GL.
» Capacitacion y asistencia técnica a un total de 600 Gobiernos Locales
dividido (1er y 3er trimestre).
+ Capacitacion virtual masiva al restante de Gobiernos Locales (Aprox.
1100 Gobiernos Locales - 4to trimestre).

c) Ampliacién de cobertura del AIRHSP en otras entidades (Organismos Publicos
Descentralizados (OPDs), empresas)
» Adecuacion de sistema AIRHSP.
* Desarrollo de material y capacitacion virtual a entidades (2do
trimestre).
» Seguimiento al registro a cargo de cada entidad.

d) Implementacion del piloto de SECO
Inicio del segundo afio de implementacion. Se incrementa de 10 a 15 Gobiernos
Locales que utilizaran AIRHSP y MCPP Web, incluyendo vinculacién al SIAF y
reciben reportes mensuales de desempefio.

Asunto pendiente 18:

Emitir y publicar el boletin estadistico de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos. Es
preciso sefalar que ya se cuenta con una propuesta del contenido del mencionado
boletin con el contenido actualizado al periodo 2015-2024.

Asunto pendiente 19:

Actualizar la Directiva de Programacion Multianual de Ingresos de Personal y Gestién
de Ingresos de Personal, en relacién con el proceso de Programacion Multianual de
Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector Publico y a la Gestion de
Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector Publico, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1666.

Asunto pendiente 20:
Disefar y elaborar la Directiva sobre Evaluacion de los Fondos Publicos para los
Recursos Humanos del Sector Publico, en el marco del Decreto Legislativo N° 1666.

Finalmente se adjunta al presente los informes de Gestion emitidos por las Unidades
Organicas de esta Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en
los cuales se detalla de manera especifica los Logros alcanzados por cada una de ellas
y que también corresponde a esta Direccién General:
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Unidad Organica

Informe

Direccién de Técnica y de Registro de
Informacion

Informe N° 0089-2025-EF/53.06

Direccion de Gestidn de Personal Activo

Informe N° 0673-2025-EF/53.04

Direccion de Gestion de Pensiones

Informe N° 0055-2025-EF/53.05

Direccion de Programacion de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos

Informe N° 0004-2025-EF/53.07

Atentamente,
_ Firmado digitalmente
MIGUEL ANGEL CARDENAS HUAYLLASCO
Director General
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio

Jr. Junin N° 319, Lima 1

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
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www.mef.gob.pe https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCEDJHHH

17

ponk O

namos U

R

UNICHE -
i

!

Jwiyx Jopepiren/qgam/ad-qob niadewuy sdde//:sdny :ua sepeoiylan 1as uapand (s)ewuy (s)e| ap elioine | A oyuawnaop |ap peplbajl e

‘seliojeolyipow A ojuswe|fay ns ‘saeibia sopeoliua) A sewllq ap A8 ‘692.2.N A8 B| ap 0oJew [ us sjuswienbip opeul 091UQII08[8 0JUBWNI0Q



		2025-02-12T18:19:21-0500
	10.2.71.34.eth2:30-F6-EF-B0-C6-6E.fe80:0:0:0:4e89:74a3:4993:ad7b%eth2.fe80:0:0:0:4e89:74a3:4993:ad7b%eth2.wlan0:30-F6-EF-B0-C6-6A.fe80:0:0:0:ec69:dd34:6b5c:252c%wlan0.fe80:0:0:0:ec69:dd34:6b5c:252c%wlan0.wlan1:32-F6-EF-B0-C6-6A.fe80:0:0:0:386b:38d9:d3f6:12a8%wlan1.fe80:0:0:0:386b:38d9:d3f6:12a8%wlan1.wlan2:30-F6-EF-B0-C6-6B.fe80:0:0:0:835a:180c:4dc2:48b1%wlan2.fe80:0:0:0:835a:180c:4dc2:48b1%wlan2.eth7:D0-AD-08-19-45-7A.LT-2092.mef.gob.pe.10.2.71.34
Tiempo :LocalTime
	Doy V° B°




