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Resolucion Directoral

Lima, 18 de enero de 2011 N° 002 - 2011-EF/93.01

Visto el proyecto de Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
Nacional de Contabilidad Publica, elaborado en coordinacion con la Oficina de
Racionalizacion de la Oficina General de Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 416-2005-EF/43 de 15 de agosto de
2005, se modificé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 148-99-
EF/13.03 en lo concerniente a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica;

Que, el proyecto de Manual de Organizacion y Funciones ha sido elaborado
con sujecién a lo normado en la Directiva N° 001-99-EF/43.71 “Normas para la
elaboracién, aprobacion y actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones en el
Ministerio de Economia y Finanzas’”, aprobada con .Resolucién Vice Ministerial N°
142-99-EF/13.03, asi como de acuerdo a los cargos establecidos en el Cuadro para
Asignacién de Personal- CAP del Ministerio de Economia y Finanzas aprobado por
Resolucién Ministerial N° 642-2010-EF/43;

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 5.2 de la Directiva N° 001-99-
EF/43.71;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Objeto

Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica que consta de siete (07) Capitulos y sesenta y cuatro (64) folios
que forman parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 2°.- Publicacién

La presente Resoluciori Directoral y el anexo que contiene el Manual de
Organizacion y Funciones de la Dr'recc&ién Nacional de Contabilidad Publica, sera
publicada en el Portal Iqsﬁt%cional del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.mef.gob.pe) y eh Intrafjet hitp.//128.10.1.200/intranet.htm).
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——— .
CPC. “PAJUELO RAMIREZ
Contador General de la Nacion
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PRESENTACION

E| Manual de Organizacién y Funciones es un documento de gestion en el
cual se describen la misién, las funciones de las unidades organicas que conforman
la Direccién Nacional de Contabilidad Publica, asi como los cargos y las funciones

especificas correspondientes.

El presente Manual de Organizacion y Funciones ha sido elaborado teniendo
como base el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con la Resolucion
Ministerial N° 416-2005-EF/43 que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas aprobado con la Resolucion
Viceministerial N° 148-99-EF/13.03; asi como la Resolucion Ministerial N° 642-2010-
EF/43, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal del Ministerio de

Economia y Finanzas.

Este documento de gestion debe estar al alcance de todos los trabajadores de
la Direccion Nacional de Contabilidad Publica, ademas orientara la formulacion del

Manual de Procedimientos.
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CAPITULO |

MISION Y MARCO NORMATIVO

MISION

La Direccion Nacional de Contabilidad Publica es el érgano de linea del Ministerio de

Economia y Finanzas, rector del Sistema Nacional de Contabilidad, encargado de

dictar las normas y establecer los procedimientos relacionados con su ambito, asi

como elaborar la Cuenta General de la Republica. Depende directamente del

Viceministro de Hacienda.

MARCO NORMATIVO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad y
modificatoria Ley N° 29537.

Resolucion Ministerial N° 416-2005-EF/43 que modifica el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas aprobado
mediante R.VM N° 148-99-EF/13.03.

Resolucion Ministerial N° 642-2010-EF/43, que aprueba el Cuadro para

Asignacion de Personal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucion Vice Ministerial N° 142-99-EF/13.03 que aprueba la Directiva N°
001-99-EF/43.71 "Normas para la Elaboracién, Aprobacion y Actualizacién del

Manual de Organizacion y Funciones en el Ministerio de Economia y Finanzas".

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control

Interno.



CAPITULO I

DESPACHO DE LA DIRECCION NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

1: FUNCIONES GENERALES

a)  Asegurar el cumplimiento de la mision y funciones de la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica.

b) Establecer las politicas, estrategias y objetivos del Sistema Nacional de
Contabilidad y de la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

c) Aprobar las normas contables del Sector Publico, excepto empresas, y
proponer al Consejo Normativo de Contabilidad la normatividad contable para
el Sector Privado.

d) Dirigir y evaluar la actividad de la contabilidad del Sector Publico. de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

e)  Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de los érganos
de la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

f) Proponer al Comite de Coordinacion de la Administracién Financiera del Sector
Publico aquellos aspectos de su competencia, asi como atender sus
requerimientos.

g) Presentar a la Contraloria General de la Republica la Cuenta General de la
Republica en el plazo establecido por Ley.

h)  Representar a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica ante los demas
Organos Rectores de la Administracién Financiera y los organismos del Sector
Publico.

i) Las demas funciones que le asigne el Viceministro de Hacienda.

FUNCIONES DEL CONSEJO NORMATIVO DE CONTABILIDAD

a)  Estudiar, analizar y opinar sobre las propuestas de normas relativas a la
contabilidad.

b)  Emitir las normas de contabilidad para las entidades del Sector Privado.

c) Absolver consultas presentada por la Direccidon Nacional de Contabilidad
Publica.

d)  Oficializas las normas internacionales a aplicarse en el Sector Privado.




3. CUADRO ORGANICO DE CARGOS

El Despacho de la Direccidon Nacional de Contabilidad Publica se encuentra
conformado por los siguientes cargos:

I N° DE
CARGOS CARGOS

Director de Sistema Administrativo IV- Director General 01

Secretaria lll 03

Técnico Administrativo Il 01

Trabajador de Servicios Il 01

4, FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

41 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV - DIRECTOR
GENERAL

a) Planear organizar, dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las
actividades de los organos de la Direccion Nacional de Contabilidad
Publica.

b) Asesorar al Viceministro de Hacienda en asuntos materia de su
competencia.

c) Formular y conducir la politica, estrategia y objetivos del Sistema
Nacional de Contabilidad y de la Direccion Nacional de Contabilidad
Publica.

d) Presentar la Cuenta General de la Republica de acuerdo al plazo
establecido por la Ley.

e) Representar a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica ante los
demas drganos rectores del Sistema de Administracién Financiera y los
organismos del Sector Publico en asuntos relacionados al ambito de su
competencia.

f) Aprobar el Presupuesto de la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Direccion Nacional de
Contabilidad Publica.




4.2

Proponer al Consejo Normativo de Contabilidad, las normas contables
para el Sector Privado.

Expedir Resoluciones, aprobar Directivas, Manuales y otras normas en
materia de su competencia.

Proponer al Viceministro de Hacienda acciones que coadyuven a mejorar
las actividades de la Contabilidad del Sector Publico.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

La demas funciones que el Viceministro de Hacienda le asigne.

DE LA SECRETARIA Il (03)

a)

Recibir, registrar en el STD, informar, sistematizar y distribuir la
documentacion de caracter interno y externo.

Mantener organizado y actualizado el archivo fisico y l6gico de la
Direccion Nacional, segun normas establecidas.

Organizar y desarrollar las actividades de apoyo administrativo vy
secretarial.

Elaborar informes y toda documentacion para ser remitida por la
Direccion Nacional, de acuerdo a instrucciones impartidas.

Revisar y preparar la documentacion para la firma del Director Nacional.

Coordinar con los demas érganos de la Direccién Nacional respecto a las
actividades relacionadas con el Despacho, previas indicaciones.

Atender y efectuar llamadas, concertar citas, atender visitas, preparar
comunicaciones y mantener informado al Director Nacional para el
cumplimiento de su agenda, de acuerdo a indicaciones.

Organizar y atender las reuniones del Consejo Normativo de
Contabilidad.

Elaborar los pedidos de Utiles, mantener su existencia y distribuir al
personal segun necesidades y efectuar el control correspondiente.

Revisar, clasificar y seleccionar la documentacion proponiendo su
eliminacion o transferencia al Archivo Central, de conformidad a la
normatividad vigente.

Guardar reserva sobre las actividades, documentos e informacion
relacionada con el ejercicio de su cargo.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director General.
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4.3

4.4

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO li

a)

b)

h)

Coordinar y ejecutar las actividades técnico - administrativas de la
Direccion Nacional.

Participar en la programacion de actividades y en la formulacion
presupuestaria de la Direccién Nacional.

Elaborar los pedidos de compra y de servicio a traves del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa -SIGA en base a los requerimientos
aprobados por el Despacho, asi como el Cuadro de Necesidades.

Preparar informes y elaborar el analisis de la Ejecucion Presupuestal para
las Notas Modificatorias del Marco Presupuestal.

Brindar apoyo en la organizacion de eventos de capacitacion que se le
requiera.

Administrar el Fondo para Pagos en Efectivo y Caja Chica de la Direccidn
Nacional.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director General.

DEL TRABAJADOR DE SERVICIOS I

Apoyar en la distribucion de los documentos de caracter interno y externo.

Asegurar la oportuna atencion de los servicios de mantenimiento y
reparacion que requieran los equipos y/o muebles.

Realizar acciones de coordinacion, distribucion y control del material
necesario del Despacho

Llevar el archivo de la Normatividad contable y demas normas legales.
Ejecutar labores de fotocopiado, anillados y otros.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director General.



CAPITULO Il

DIRECCION DE NORMATIVIDAD

FUNCIONES GENERALES

a) Proponer normas y procedimientos de caracter contable que permitan
uniformizar la contabilidad en el pais.

b)  Planear, dirigir, y evaluar el desarrollo y perfeccionamiento de la Contabilidad.
c) Efectuar el estudio e investigacion comparados, sobre la aplicacion de las
normas y procedimientos contables, acorde con las exigencias de armonizacion

contable.

d) Planear y desarrollar actividades de capacitaciéon, asi como difundir las
publicaciones en materia contable.

e)  Absolver las consultas relacionadas con la normatividad contable que disponga
la Direccion Nacional.

Efectuar coordinaciones en el ambito de su competencia con los Organos
Rectores que integran la Administracion Financiera, asi como con los
organismos del Sector Publico.

Evaluar la aplicacion de las normas y procedimientos contables en los
organismos del Sector Publico.

Las demas funciones que le asigne el Director Nacional.




2. CUADRO ORGANICO DE CARGOS

La Direccion de Normatividad se encuentra conformada por los siguientes cargos:

N° DE
CARGOS CARGOS
Director de Sistema Administrativo |l 01
Secretaria |l 01
Trabajador de Servicios Il 01

SUBDIRECCION DE NORMAS, CAPACITACION Y EVALUACION

N° DE
LARRGH CARGOS
Director de Sistema Administrativo | | 01
Abogado IV 01
Especialista Administrativo |V 02
Especialista Administrativo | 01
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE COSTOS
N° DE
CARGO CARGOS
Director de Sistema Administrativo | 01
Especialista Administrativo 1V 01
Abogado |! 01
Especialista Administrativo Il 01
Técnico Administrativo I 01




3.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

3.1

DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - DIRECTOR

a)

b)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la
Direccion a su cargo.

Planear y supervisar la investigacion comparada, respecio a la aplicacion
de las normas y procedimientos contables, acorde con las exigencias y
armonizacion contable.

Planear y dirigir la elaboracion de normas y procedimientos contables que
permitan estandarizar la contabilidad en el pais, asi como la difusion
respectiva.

Dirigir y supervisar las acciones de evaluacion referente a la adecuada
aplicacion de las normas y procedimientos contables en las entidades del
Sector Publico, en coordinacion con las Direcciones de Linea de la
Direccion Nacional.

Revisar y visar la respuesta a las consultas formulados por los usuarios
del Sistema Nacional de Contabilidad relacionadas con la aplicacion de

las normas contables.

Dirigir y supervisar las acciones de capacitacion a los usuarios del
Sistema Nacional de Contabilidad.

Conformar las comisiones para la elaboracion de Manuales de
Contabilidad de Costos y de Gestion por sectores sociales y econdmicos
del Estado.

Planear y dirigir el proceso de investigacion y recopilacion de la
informacion para el desarrollo de la Contabilidad de Costos y Gestion por
sectores econdmicos.

Asesorar a la Direccion Nacional en materia de su competencia.

Proponer el Plan Operativo Actividades de la Direccion y presentar su
evaluacion periodica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director General.
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3.2 DE LA SECRETARIAII

a) Recibir, registrar en el STD, sistematizar, distribuir y efectuar el
seguimiento de la documentacion de caracter interno y externo.

b)  Mantener actualizado el registro de las consultas atendidas por la
Direccion, en el tramite documentario.

c) Mantener organizado y actualizado el archivo fisico y logico de la
Direccion de Normatividad, segun las normas establecidas.

d) Revisar y preparar la documentacion para la revision y firma del
Director.

e) Revisar, clasificar y seleccionar la documentacion, proponiendo su
eliminacion o transferencia al Archivo Central.

f) Mantener informado al Director sobre asuntos propios de la Direccion.

g) Elaborar los pedidos de utiles, mantener su existencia y distribuir al
personal segun necesidades y efectuar el control correspondiente.

h) Atender y efectuar llamadas telefonicas de caracter oficial,
comunicaciones escritas y verbales sobre las actividades de la Direccion
de Normatividad y encargarse del uso de los servicios de fax,
fotocopiados y otros.

i) Guardar reserva sobre las actividades, documentos e informacion
relacionada con el jercicio de su cargo.

i) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

k) Las demas funciones que le asigne el Director de Normatividad.

FraPZE A, R
/ AN
y

VA

h 3.3 DEL TRABAJADOR DE SERVICIOS I
i\ﬁ.’fg\qéﬁ a)  Distribuir documentos de acuerdo a indicaciones.

b)  Asegurar la oportuna atencién de los servicios de mantenimiento y
reparacion que requieran los equipos y/o muebles.

c) Apoyar en las reuniones de trabajo.
d)  Ejecutar labores de fotocopiado, anillado y otros.
e) Llevar el archivo de la Normatividad contable y demas normas legales.

f) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.
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g) Las demas funciones que le asigne el Director de Normatividad.

4. FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE NORMAS,
CAPACITACION Y EVALUACION

a) Elaborar normas y procedimientos contables para la aplicacion en las
Actividades Gubernamental y Empresarial del Estado que coadyuven a
mejarar su aplicacion.

b) Brindar atencion oportuna a las consultas de caracter contable y otras
formuladas por los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad, a través de
comunicaciones escritas, verbales y medios informaticos.

) Conducir y supervisar el proceso de actualizacion de la Tabla de Operaciones
e instruir a los responsables del SIAF- SP para su incorpaoracion en el médulo
contable.

d) Conducir el proceso de investigacion del contenido de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NIC-SP, Normas

Internacionales de Informacion Financiera-NIIF y sus interpretaciones, para su
aplicacion en la normatividad y procedimientos contables en la actividad
Gubernamental y en las Empresas Publicas y Privadas.

e) Supervisar la organizacion y preparacion: del material didactico para las
acciones de capacitacion relacionado a los aspectos financieros,
presupuestarios y otros.

f) Coordinar y proponer los requerimientos de capacitacion solicitados por los
usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad.

g) Programar y coordinar las acciones de capacitacion y difusion de las normas
contables.
h) Programar las actividades de evaluacion y orientacion a las entidades del

sector publico, a fin de asegurar la adecuada aplicacion de la normatividad
contable vigente, facilitando la elaboracion de la informacion contable para la
Cuenta General de la Republica.

) Dirigir y supervisar que las normas contables vigentes y otras relacionadas
con el Sistema Nacional de Contabilidad se encuentren publicadas en el
Portal del Ministerio de Economia y Finanzas.

i) Las demas funciones que le asigne el Director de Normatividad.

12




4.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
4.1.1 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | - SUBDIRECTOR

a)

Dirigir y supervisar la investigacion de las normas vy
procedimientos contables de las Actividades Gubernamental y
Empresarial del Estado; asi como perfeccionar el método de
formulacion y contenido de la Cuenta General de la Republica
que sirve como fuente de informacién para la investigacién y
fiscalizacion.

Proponer las normas y procedimientos contables que coadyuven a
perfeccionar la contabilidad del Sector Publico, asi como facilitar la
elaboracion de la Cuenta General de la Republica en coordinacion
con las Direcciones de Linea.

Conducir y supervisar las acciones de evaluacion referente a la
adecuada aplicacion de las normas y procedimientos contables en
las entidades del Sector Publico, en coordinacion con las
Direcciones de Linea de la Direccion Nacional.

Coordinar y supervisar, que las normas vigentes y otras
relacionadas con el Sistema Nacional de Contabilidad se
encuentren publicadas en el Portal del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Participar en diversas comisiones y grupos técnicos de trabajo en
el ambito de su competencia.

Desarrollar y proponer las acciones de capacitacion solicitadas por
las entidades del Sector Publico y otros.

Revisar y visar el proyecto de respuesta a las consultas
formuladas por los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad
para la firma del Director de Normatividad

Conducir y supervisar el proceso de actualizaciéon de la tabla de
operaciones e instruir a los responsables del SIAF- SP para su
incorporacion en el médulo contable

Conducir el proceso de investigacion del contenido de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NIC-SP,
Normas Internacionales de Informacion Financiera-NIIF, para su
aplicacion en la normatividad y procedimientos contables en la
Actividad Gubernamental y en las Empresas Publicas y Privadas.

Supervisar la actualizacion de los Planes Contables
Gubernamental y Empresarial, acorde con los estandares
internacionales vigentes (NIC-SP, NIIF y otros)

Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Sub Direccion y
encargarse de su evaluacion en los plazos previstos.

13
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I)  Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes

asignados.

m) Las demas funciones que le asigne el Director de Normatividad.

DEL ABOGADO IV

a) Analizar y proponer normas de caracter juridico contable,

relacionados al Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Absolver consultas juridico contable para la mejor aplicacion de la

Contabilidad.

c) Elaborar informes de caracter juridico contable solicitados por los

usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad y otros.

d) Brindar asesoramiento especializado en materia juridico contable
a los Organos Rectores de los Sistema Administrativos

Financieros del Estado.

e) Participar en diversas comisiones y grupos técnicos de trabajo e

informar al Subdirector.

f)  Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes

asignados.

g) Las demas funciones que le asigne el Subdirector Normas,

Capacitacion y Evaluacion.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

a) Analizar, evaluar y proponer investigaciones sobre la aplicacion de

las normas y procedimientos contables relacionados a
Contabilidad Gubernamental y Empresarial del Estado.

b) Formular y actualizar los proyectos de normas y procedimientos
coniables inherentes al perfeccionamiento de la Contabilidad,

como resultado de las investigaciones efectuadas.

¢) Evaluar y mantener actualizado el Plan Contable Gubernamental y
el Plan Contable Empresarial que permita el adecuado registro de
las operaciones contables por las entidades usuarias del Sistema
Nacional de Contabilidad y su presentacion en los estados

financieros.

d) Analizar el contenidc de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico — NIC-SP, Normas Internacionales

de Informacion Financiera-NIIF, para su aplicacion en

normatividad y procedimientos contables en la Actividad
Gubernamental y en las Empresas Publicas y Privadas y emitir el

informe técnico.

14



41.4

e)

Analizar y mantener actualizado la Tabla de Operaciones que
sirve de sustento al SIAF-SP.

Elaborar el proyecto de respuesta a las consultas formuladas por
los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad y alcanzarlo al
Subdirector.

Elaborar informes técnicos sobre aspectos normativos contables.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Normas,
Capacitacion y Evaluacion.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

a)

Evaluar la aplicacion de las normas y procedimientos contables
relacionados a la Contabilidad Gubernamental y Empresarial del
Estado a fin de facilitar las acciones de capacitacion.

Evaluar el contenido de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico — NIC-SP, Normas Internacionales
de Informacién Financiera-NIIF; asi como los planes contables de
Contabilidad Gubernamental y Empresarial, para su difusion y
aplicacién en las Actividad Gubernamental y Empresarial del
Estado.

Desarrollar e implementar la casuistica en el material didactico
para su incorporacion en el médulo del SIAF, para las acciones de
capacitacion y evaluacién relacionadas con la contabilidad
financiera, presupuestaria, costos y otros.

Programar y efectuar las tareas de evaluacién, orientacion vy
capacitacion en forma descentralizada en coordinacién con la Sub
Direccion de Contabilidad de Costos; a fin de asegurar la
adecuada aplicacion de la normatividad contable vigente en las
entidades del Sector Publico.

Atender los requerimientos de capacitacion solicitados por las
entidades del Sector Publico y otros y proponer su atencion.

Elaborar el proyecto de respuesta a las consultas formuladas por
los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad y alcanzar al
Sub Director.

Recopilar las normas contables vigentes, consultas contables de
cumplimiento general y otras relacionadas con el Sistema
Nacional de Contabilidad para su publicacién en el Portal del
Ministerio de Economia y Finanzas.
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Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Normas,
Capacitacién y Evaluacion.

41.5 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

a)

Participar en la investigacion referente con la aplicacion de las
normas y procedimientos contables de las Actividades
Gubernamental y Empresarial del Estado.

Elaborar y proponer los proyectos de Directivas, informes tecnicos,
procedimientos contables y otros que se requieran, para la
revision del Sub Director.

Elaborar y mantener actualizado la Tabla de Operaciones
considerando la normatividad aprobada por los Organos Rectores
comprendidos en la Administracion Financiera del Sector Publico,
para el registro de las operaciones contables relacionadas con los
clasificadores presupuestarios, tipos de operacion, tipo de
recursos, entre otros que se requiera.

Elaborar el proyecto de respuesta a las consultas formuladas por
los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad.

Evaluar y mantener actualizado los Planes Contables
Gubernamental y Empresarial que permita el adecuado registro de
las operaciones contables por las entidades usuarias del Sistema
Nacional de Contabilidad y su presentacion en los estados
financieros.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Normas,
Capacitacion y Evaluacion.

FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE

COSTOS

a) Conducir y supervisar la recopilacion de la informacion basica para la
elaboracion de la Contabilidad de Costos por sectores economicos.

b) Conducir y supervisar la investigacion de la Contabilidad de Costos por
sectores econOmMIcos.

c) Elaborar los manuales de contabilidad de Costos

d) Supervisar la difusion de las normas y métodos de la Contabilidad de Costos
por los servicios que presta el estado en las Actividades Gubernamental y
Empresarial.
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e)

5.1

Conducir y supervisar la evaluacion de la Contabilidad de Costos
Gubernamental y la Contabilidad Analitica de Explotacion aplicable en las
empresas productoras de bienes, comercializadora de bienes y prestadora de
servicios. :

Atender y absolver consultas relacionadas a la Contabilidad de Costos y otros.
Conducir y supervisar el desarrollo del material didactico de la Contabilidad de
Costos y otros, para su difusién y capacitacion, en coordinacién con la Sub

Direccién de Normas Evaluacion y Capacitacion.

Las demas funciones que le asigne el Director de Normatividad

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
5.1.1 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | - SUBDIRECTOR

a) Conducir y supervisar las tareas de investigacion y elaboracion de
la Contabilidad de Costos por sectores econémicos; asi como de
las empresas productoras de bienes, comercializadora de bienes y
prestadoras de servicios.

b) Dirigir y supervisar la elaboracion de los Manuales de Contabilidad
de Costos y de Gestion.

c) Evaluar el desarrollo de la Contabilidad de Costos y de Gestién en
las entidades del Sector Publico.

d) Integrar comisiones para la elaboracion de Manuales de
Contabilidad de Costos y de Gestion.

e) Revisar y visar el proyecto de respuesta a las consultas
formuladas por los usuarios de la Contabilidad de Costos y otros,
para la firma del Director de Normatividad.

f)  Coordinar el desarrollo del material didactico con la Subdireccion
de Normas, Capacitacion y Evaluacién, para los eventos de
capacitacion programados.

g) Supervisar el desarrollo de la implementacion de los Manuales de
Contabilidad de Costos en las entidades del Sector Publico
consideradas como entidades pilotos.

h) Proponer al Director de Normatividad las normas y métodos para
el desarrollo de la Contabilidad de Costos,

i) Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Subdireccion vy
encargarse de su evaluacion en los plazos previstos.

j) Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes
asignados.

k) Las demas funciones que le asigne el Director de Normatividad
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5.1.2 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

a) |Investigar, elaborar, implementar y actualizar los Manuales de
Contabilidad de Costos para las entidades usuarias del Sistema
Nacional de Contabilidad.

b) Evaluar la Contabilidad de Costos por Sectores Econémicos.

¢) Coordinar y proponer la difusién de las normas y métodos de la
Contabilidad de Costos por los servicios que realiza el Estado.

d) Recopilar informacién para la Contabilidad de Costos sobre la
produccion de bienes, comercializacion de bienes y prestacion de
bienes por Sectores Economicos.

a) Elaborar el proyecto de respuesta a las consultas formuladas por
los usuarios de la Contabilidad de Costos y otros, para la revisién
del Sub Director.

e) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

f) Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Contabilidad
de Costos.

5.1.3 DEL ABOGADOII
a) Analizar expedientes administrativos y legales de su competencia,

b) Proponer proyectos de normas relacionados a la Contabilidad de
Costos y otros.

c) Formular proyectos de contrato, convenios u otros documentos
que le sean encomendados, relacionados a la Contabilidad de
Costos.

d) Absolver consultas de caracter juridico contable, con respecto al
contenido de los Manuales de Contabilidad de Costos y Gestion.

e) Brindar asesoramiento en materia normativa de Contabilidad de
Costos y Gestion.

f)  Emitir informes legales y juridico contable especializados, de
acuerdo a la naturaleza multisectorial de los Manuales de
Contabilidad de Costos y de Gestion y alcanzar al Subdirector
para su evaluacion y visacién correspondiente

g) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

h) Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Contabilidad
R de Costos.
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5.1.4 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

5.1.5

b)

c)

Recopilar datos para la investigacion sobre la aplicacion de
normas y procedimientos contables de costos relacionados a la
Contabilidad Gubernamental y Empresarial.

Participar en el desarrollo del proyecto de normas, procedimientos
y tecnicas contables en materia de Contabilidad de Costos.

Elaborar el proyecto de respuesta a las consultas formuladas por
los usuarios de la Contabilidad de Costos y otros, para la revision
del Sub Director.

Elaborar informes técnicos sobre Ia Contabilidad de Costos
propuestas por las entidades usuarias.

Participar en la elaboracion del material didactico para los eventos
de capacitacion.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Contabilidad
de Costos. '

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO II

a)

c)

d)

Brindar apoyo en la organizacion, sistematizacion y actualizacion
del archivo de la Contabilidad de Costos asi como las normas y
otros documentos emitidos.

Participar en la clasificacion de documentos de trabajo y apoyo
administrativo relacionados al estudio, investigacion, formulacion
de proyectos vy otros.

Elaborar cuadros estadisticos de la programacion de visitas de
coordinacion a las entidades publicas, asi como los programas de
visitas de evaluacion y el resumen de informes recibidos.

Apoyar y coordinar las acciones para la organizacion de los
eventos de capacitacion relacionados a los Manuales de
Contabilidad de Costos y otros a nivel descentralizado.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector Contabilidad de
Costos.
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CAPITULO IV

DIRECCION DE GOBIERNO NACIONAL Y DE GOBIERNO REGIONAL

1. FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE GOBIERNO NACIONAL Y
DE GOBIERNO REGIONAL

a) Proponer la metodologia y los términos en que los pliegos conformantes del
Gobierno Nacional y del Gobierno Regional deberan presentar la rendicion de
cuentas sobre la informacién financiera y presupuestaria y de otra indole, para
la elaboracion de la Cuenta General de la Republica.

b) Analizar y verificar el marco presupuestario de los pliegos confortantes del
Gobierno Nacional y del Gobierno Regional.

c) Recopilar y verificar la informacion financiera, presupuestaria vy
complementaria de las rendiciones de cuenta de los pliegos conformantes del
Gobierno Nacional y del Gobierno Regional.

d) Analizar, evaluar y validar la informacién financiera, presupuestaria y
complementaria de los pliegos conformantes del Gobierno Nacional y del
Gobierno Regional.

e) Elaborar e integrar los estados financieros, presupuestarios e informacion
complementaria, a nivel de Gobierno Nacional y de Gobierno Regional.

f) Las demas funciones que le asigne el Director Nacional.

A". S L 20



2. CUADRO ORGANICO DE CARGOS

La Direccion de Gobierno Nacional y de Gobierno Regional se encuentra

conformada por los siguientes cargos:

N°DE |
CARGOS CARGOS
Director de Sistema Administrativo || 01
Secretaria |l | 02

SUBDIRECCIC‘)N’ DE ADMINISTRACION CENTRAL E INSTITUCIONES
PUBLICAS DESCENTRALIZADAS

| o

| CARGOS | R
Director de Sistema Administrativo | ‘ 01
Especialista Administrativo [V ! 01
Especialista Administrativo || 01

| Asistente Administrativo | 02

. . : 01

Técnico Administrativo 11 B

SUBDIRECCION DE GOBIERNO REGIONAL, UNIVERSIDADES
NACIONALES Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS AUTONOMOS

CARGOS ¥t
Director de Sistema Administrativo | 01
Especialista Administrativo 1V 01
Especialista Administrativo || 01
Asistente Administrativo | 01
Técnico Administrativo | 01
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3.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

3.1

DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || - DIRECTOR

a)

b)

d)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la
Direcciodn a su cargo.

Planear, organizar y dirigir las acciones para la recepcion, verificacion,
analisis, evaluacion, validacion, migracion e integracion de la
informacion  financiera, presupuestaria y complementaria de las
entidades que conforman los Ministerios, Instituciones Publicas
Descentralizadas, Entidades Captadoras, Poderes y Otras Entidades del
Estado, asi como de los Gobiernos Regionales, Universidades
Nacionales y Organismos Descentralizados Auténomos, para la
elaboracion de la Cuenta General de la Republica.

Proponer y establecer los mecanismos que conduzcan a las entidades
que estan comprendidos bajo el ambito de esta Direccién, a presentar
su rendicion de cuentas bajo los parametros que se requieran para la
elaboracién de la Cuenta General de |a Republica.

Revisar el analisis, evaluacién e integracion del Marco Presupuestario
de los Pliegos que conforman los Ministerios, Instituciones Publicas
Descentralizadas, Entidades Captadoras, Poderes y Otras Entidades del
Estado, Gobiernos Regionales, Universidades Nacionales y Organismos
Descentralizados Auténomos, para la elaboracion de la Cuenta General
de la Republica.

Revisar, analizar y evaluar los dispositivos legales relacionados a la
conciliacion del Marco Legal de Presupuesto de la entidad captadora
Superintendencia de la Administracion Tributaria —SUNAT, asi como la
integracién de la informacion presupuestaria de las entidades
captadoras, para la suscripcién del Acta correspondiente e integracion
de la Cuenta General de la Republica

Supervisar la elaboracién de la Literatura que corresponde al Gobierno
Nacional y Gobierno Regional, para incluir en la Cuenta General de la
Republica.

Revisar y verificar las hojas de trabajo integradas de los estados
financieros y presupuestarios de las entidades que conforman los
Ministerios, Instituciones  Publicas Descentralizadas, Entidades
Captadoras, Poderes y Otras Entidades del Estado, asi como de los
Gobiernos  Regionales, Universidades Nacionales y Organismos
Descentralizados Auténomos y elaborar la Cuenta General de Ia
Republica.

Orientar a las entidades que estan comprendidas bajo el ambito de
competencia de la Direccion, para la correcta presentacion de su
informacion contable para la Cuenta General de la Republica.

Dirigir, conducir y aprobar la integracién de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria, del Gobierno Nacional y Gobierno
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3.2

Regional y remitir a Direccion de Andlisis, Consolidacion y Estadistica,
para la consolidacion de la Cuenta General de la Republica.

Revisar, visar y disponer su remision de los oficios SICs (Segun y
conforme); como resultado del examen especial a la Cuenta General de
la Republica. a las entidades que se encuentran bajo el ambito de la
Direccion, para la firma del Director General.

Proponer Plan Operativo de la Direccion y presentar su evaluacion
periodica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director Nacional de Contabilidad
Publica.

DE LA SECRETARIA 11 (02)

a)

Recibir, clasificar, registrar y distribuir la informacion financiera,
presupuestaria e informacion complementaria, de las entidades que
estan bajo el ambito de la Direccién de Gobierno Nacional y de
Gobierno Regional

Mantener organizado y actualizado el archivo fisico y logico de la
Direccion de Gobierno Nacional y de Gobierno Regional, segun las
normas establecidas.

Revisar y preparar la documentacién para la revision y firma del
Director.

Revisar, clasificar y seleccionar la documentacion, proponiendo su
eliminacion o transferencia al Archivo Central.

Mantener informado al Director sobre asuntos propios de la Direccion.

Elaborar los pedidos de Utiles, mantener su existencia y distribuir al
personal segun necesidades y efectuar el control correspondiente.

Atender y efectuar llamadas telefénicas de caracter oficial,
comunicaciones escritas y verbales sobre las actividades de la Direccion
de Gobierno Nacional y de Gobierno Regional.

Mantener actualizado el directorio de las entidades que estan bajo el
ambito de esta Direccion.

Efectuar el tipeo de la literatura y cuadros que se elaboran en la
Direccion de Gobierno Nacional y Gobierno Regional para su
incorporacidn a la Cuenta General de la Republica, segun indicaciones.

Guardar reserva sobre las actividades, documentos e informacion
relacionada con el ejercicio de su cargo.
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k) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

) Las demas funciones que le asigne la Direccion de Gobierno Nacional y
de Gobierno Regional.

FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
CENTRAL E INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS

a)

b)

Disefiar y proponer la metodologia y los términos en que los pliegos que
conforman los Ministerios, Instituciones Publicas Descentralizadas, Entidades
Captadoras, Poderes y Otras Entidades del Estado, deberan presentar la
rendicion de cuentas sobre la informacion financiera, presupuestaria vy
complementaria para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica.

Supervisar y verificar la informacion del marco presupuestal de los Ministerios,
Instituciones Publicas Descentralizadas, Entidades Captadoras, Poderes y
Otras Entidades del Estado.

Controlar y verificar la conformidad de |la informacion  financiera,
presupuestaria y complementaria remitida por Ministerios, Instituciones
Publicas Descentralizadas, Entidades Captadoras, Poderes y Otras Entidades
del Estado.

Analizar y evaluar la informacion financiera, presupuestaria y complementaria
remitida por las entidades del Gobiermno Nacional e Instituciones Publicas
Descentralizadas.

Conducir y supervisar la integracion de los estados financieros,
presupuestarios e informacion complementaria en forma semestral de las
entidades del Gobierno Nacional e Instituciones Publicas Descentralizadas.

Integrar los estados financieros, presupuestarios e  informacion
complementaria a nivel Gobierno Nacional para su inclusion en la Cuenta
General de la Republica.

Consolidar e informar sobre las entidades omisas a la presentacion de la
informacion financiera, presupuestaria y complementaria.

Los demas funciones que le asigne el Director de Gobierno Nacional y de
Gobierno Regional.
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

411 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | -
SUBDIRECTOR

a) Supervisar y conducir las acciones de recepcion, verificacion,
evaluacién, analisis, migracién e integracion de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las
entidades que conforman los Ministerios, Instituciones Publicas
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Descentralizadas, Entidades Captadoras, Poderes y Otras
Entidades del Estado.

Coordinar permanentemente con los responsables de las
entidades que estan bajo el ambito de la Sub Direccion para la
correcta elaboracion y presentacion de los estados financieros,
presupuestarios e informacion complementaria para la Cuenta
General de la Republica.

Verificar y analizar los dispositivos legales, relacionados a la
conciliacién del Marco Legal del Presupuesto de las entidades
asignadas.

Verificar, analizar y firmar el Acta de Conciliacion del Marco
Presupuestario con el Pliego correspondiente.

Revisar y visar los oficios de omision y de apreciaciones a la
informacion financiera, presupuestaria e informacion
complementaria de las entidades que estan comprendidas bajo el
ambito de la Sub Direccion.

Conducir el proceso de integracion y consolidacion de la
informacion financiera y presupuestaria en el nivel de Gobierno
Nacional para su inclusion en la Cuenta General de la Republica.

Supervisar y conducir la elaboracion de las notas, ratios y
literatura de la informacion financiera y presupuestaria para la
Cuenta General de la Republica.

Absolver las consultas formuladas por las entidades respectivas.

Controlar y mantener actualizado los reportes de la informacién
estadistica, relacionado al estado situacional de la informacion
financiera y presupuestaria trimestral, semestral y al cierre del
ejercicio.

Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Sub Direccion y
encargarse de su evaluacion.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director de Gobierno
Nacional y de Gobierno Regional.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

a)

Recibir, verificar, evaluar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las
entidades asignadas al cargo.

Coordinar y orientar permanentemente a los responsables de la

elaboracion de los Estados Financieros, Presupuestarios e
informacion complementaria de las entidades asignados al cargo,
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4.1.3

para su correcta presentacion a la Cuenta General de la
Republica.

Elaborar los oficios de omisién y de apreciaciones a la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria.

Elaborar y mantener actualizado los reportes de la informacion
estadistica, relacionado al estado situacional de Ia informacion
financiera y presupuestaria trimestral, semestral y al cierre del
gjercicio.

Elaborar y verificar las hojas de trabajo de los estados financieros
Y presupuestarios integrados para la Cuenta General de |a
Republica.

Formular los cuadros, anexos, notas y literatura de la informacion
financiera y presupuestaria que formara parte de la Cuenta
General de la Republica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de
Administraciéon Central e Instituciones Publicas Descentralizadas.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

a)

f)

Recibir, verificar, evaluar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las
entidades asignadas al cargo.

Coordinar y orientar permanentemente a los responsables de la
elaboracion de los estados financieros, presupuestarios e
informacion complementaria de las entidades asignados al cargo,
para su correcta presentacién a la Cuenta General de la
Republica.

Elaborar los oficios de omision y de apreciaciones a la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria que presentan las
entidades para la elaboracién de la Cuenta General de la
Republica.

Elaborar y mantener actualizado los reportes de la infarmacién
estadistica, relacionado al estado situacional de la informacion
financiera y presupuestaria trimestral, semestral y al cierre del
ejercicio.

Elaborar y verificar las hojas de trabajo de los estados financieros
Y presupuestarios integrados para la Cuenta General de la
Republica.

Elaborar los cuadros, anexos y notas, de la informacién financiera
Yy presupuestaria que formara parte de la elaboracion de la Cuenta
General de la Republica.
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41.5

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de
Administracion Central e Instituciones Publicas Descentralizadas.

DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (02)

a)

c)

d)

Recibir, verificar, evaluar, analizar y migrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las
entidades asignadas al cargo.

Coordinar permanentemente con los responsables de la
elaboracion de los Estados Financieros, Presupuestarios e
informacién complementaria de las entidades asignados al cargo,
para su correcta presentacion a la Cuenta General de la
Republica.

Elaborar los oficios de omision y de apreciaciones a la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria que presentan las
entidades para la elaboracién de la Cuenta General de la
Republica

Elaborar y mantener actualizado los reportes de la informacion
estadistica, relacionado al estado situacional de la informacion
financiera y presupuestaria trimestral, semestral y al cierre del
gjercicio.

Efectuar la conciliacion del Marco Legal de Presupuesto de
conformidad con los dispositivos legales vigentes al respecto, para
comparar el presupuesto asignado con la rendicion de cuentas.

Participar en la elaboracion de las hojas de trabajo de los estados
financieros y presupuestarios integrados para la Cuenta General
de la Republica.

Apoyar en la formulacion de los cuadros, anexos, notas y literatura
de la informacion financiera y presupuestaria que formara parte de
la Cuenta General de la Republica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de
Administracion Central e Instituciones Publicas Descentralizadas.

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO Il

a)

Mantener actualizado la base de datos y apoyar en la obtencion
de reportes integrados en el Sistema de Integracion Contable —
SICON, utilizados por la Direccion de Gobierno Nacional y de
Gobierno Regional.
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b) Brindar apoyo en el uso e implementacion del Sistema de
Integracion Contable de la Nacion - SICON.

c) Apoyar en el control de calidad del Sistema de Integracion
Contable de la Nacion -SICON para la migracion de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria para la elaboracién
de la Cuenta General de la Republica.

d) Atender y efectuar consultas telefénicas, respecto al uso del
programa Sistema de Integracién Contable de la Nacidn -SICON.

g) Apoyar en la verificacion de los reportes integrados para la Cuenta
General de la Republica.

f) Elaborar la estadistica de la informacion presentada por las
entidades bajo el ambito de la Direccion a nivel informatico.

g) \Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

h) Las demas funciones que le asigne el Director de Administracion
Central e Instituciones Publicas Descentralizadas.

FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE GOBIERNO REGIONAL,
UNIVERSIDADES NACIONALES Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
AUTONOMOS

a)

Disefiar y proponer la metodologia y los términos en que los pliegos que
conforman el nivel de Gobierno Regional, asi como las Universidades
Publicas y Organismos Descentralizados Autonomos, deberan presentar la
rendicion de cuentas sobre la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica.

Supervisar y verificar la informacion del marco presupuestal, para la
conciliacion del Marco Legal de Presupuesto de los Gobiernos Regionales,
Universidades Nacionales y Organismos Descentralizados Auténomos.

Controlar y verificar la conformidad de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria remitida por los Gobiernos Regionales,
Universidades Nacionales y Organismos Descentralizados Autonomos.

Conducir el analisis y evaluacion de la informacion financiera, presupuestaria
y complementaria remitida por los Gobiernos Regionales, Universidades
Nacionales y Organismos Descentralizados Autonomos.

Conducir y supervisar la integracion de los estados financieros,
presupuestarios e informacion complementaria en forma semestral de los
Gobiernos  Regionales, Universidades Nacionales y  Organismos
Descentralizados Autonomos.

Integrar los estados financieros, presupuestarios e informacion
complementaria a nivel Gobierno Regional para su inclusion en la Cuenta
General de la Republica.
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5

Consolidar e informar sobre las entidades omisas a la presentacion de la
informacion financiera, presupuestaria y complementaria

Los demas funciones que le asigne el Director de Gobierno Nacional y de
Gobierno Regional

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

5.1 .1 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | - SUBDIRECTOR

a)

e)

Conducir y supervisar la recepcion, verificacion, evaluacion,
analisis, migracién e integracion de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria remitida por las entidades del
Gobierno Regional, Universidades Nacionales y Organismos
Descentralizados Auténomos para la elaboracion de la Cuenta
General de la Republica.

Coordinar permanentemente con los responsables de las
entidades que estan bajo el ambito de la Sub Direccién, para la
correcta elaboracion y presentacion de los estados financieros,
presupuestarios e informacién complementaria para la elaboracion
de la Cuenta General de la Republica.

Verificar, analizar y firmar el Acta de Conciliacion del Marco
Presupuestario con las entidades correspondientes en base a los
dispositivos legales.

Revisar y visar los oficios de omision y de apreciaciones a la
informacion financiera, presupuestaria e informacion
complementaria de las entidades que estan comprendidas bajo el
ambito de la Sub Direccion.

Conducir el proceso de integracion y consolidacion de la
informacion financiera y presupuestaria en el nivel de Gobierno
Regional, Universidades Nacionales y Organismos
Descentralizados Autdbnomos para su inclusion en la Cuenta
General de la Republica.

Conducir y supervisar la elaboracion de las notas, ratios y
literatura de la informacién financiera y presupuestaria para la
Cuenta General de la Republica.

Elaborar el Plan Operativo Anual de Actividades de la Sub
Direccion a su cargo, asi como la evaluacion trimestral.

Absolver las consultas solicitadas por las entidades respectivas.
Controlar y mantener actualizado los reportes de la informacion
estadistica, relacionado a la situacion de la informacion financiera

y presupuestaria trimestral, semestral y al cierre del gjercicio.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.



K)

Las demas funciones que le asigne el Director de Gobierno
Nacional y de Gaobierno Regional.

5.1.2 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

a)

Recibir, verificar, evaluar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las
entidades asignadas al cargo.

Coordinar y orientar permanentemente a los responsables de la
elaboracion de los Estados Financieros, Presupuestarios e
informacion complementaria de las entidades asignadas al cargo,
para su correcta presentacion a la Cuenta General de la
Republica.

Elaborar los oficios de omision y de apreciaciones a la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria para revision vy
visacion del Sub Director

Elaborar y mantener actualizado los reportes de la informacion
estadistica, relacionado al estado situacional de la informacion
financiera y presupuestaria trimestral, semestral y al cierre del
gjercicio.

Elaborar y verificar las hojas de trabajo de los estados financieros
y presupuestarios integrados para la Cuenta General de la
Republica.

Formular los cuadros, anexos, notas y literatura de la informacion
financiera y presupuestaria que formara parte de la Cuenta
General de la Republica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector del Gobierno
Regional, Universidades Nacionales % Organismos
Descentralizados Autonomos.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

a)

Recibir, verificar, evaluar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las
entidades asignadas al cargo.

Coordinar y orientar permanentemente a los responsables de la
elaboracion de los Estados Financieros, Presupuestarios e
informacion complementaria de las entidades asignadas al cargo,
para su correcta presentacion a la Cuenta General de la
Republica.




5.1.4

Elaborar los oficios de omisién y de apreciaciones a la informacidn
financiera, presupuestaria y complementaria para revision y
visacion del Sub Director

Elaborar y mantener actualizado los reportes de la informacion
estadistica, relacionado al estado situacional de la informacion
financiera y presupuestaria trimestral, semestral y al cierre del
gjercicio.

Elaborar y verificar las hojas de trabajo de los estados financieros
y presupuestarios integrados para la Cuenta General de la
Republica.

Formular los cuadros, anexos, notas y literatura de la informacion
financiera y presupuestaria que formara parte de la Cuenta
General de la Republica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector del Gobierno
Regional, Universidades Nacionales y Organismos
Descentralizados Auténomos.

DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

a)

b)

d)

Recibir, verificar, evaluar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las
entidades asignadas al cargo.

Coordinar permanentemente a los responsables de la elaboracion
de los Estados Financieros, Presupuestarios e informacion
complementaria de las entidades asignadas al cargo, para su
correcta presentacion a la Cuenta General de la Republica.

Elaborar los oficios de omision y de apreciaciones a la informacién
financiera, presupuestaria y complementaria para revision y
visacion del Sub Director

Elaborar y mantener actualizado los reportes de la informacion
estadistica, relacionado al estado situacional de la informacion
financiera y presupuestaria trimestral, semestral y al cierre del
gjercicio.

Elaborar y verificar las hojas de trabajo de los estados financieros
y presupuestarios integrados para la Cuenta General de la
Republica.

Formular los cuadros, anexos, notas y literatura de la informacion
financiera y presupuestaria gue formara parte de la Cuenta
General de la Republica.



5.1.5

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector del Gobierno
Regional, Universidades Nacionales y Organismos
Descentralizados Auténomos.

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO |

a)

b)

Apoyar en la recepcion y verificacion de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria de las entidades del Gobierno
Nacional y del Gobierno Regional.

Organizar, verificar y clasificar la documentacion que corresponde
al Gobierno Nacional y Gobierno Regional para su remision al
archivo de la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

Apoyar en la elaboracién de oficios en forma trimestral, semestral
y anual para remitir a las entidades omisas a la presentacion de la
informacion financiera, presupuestaria y complementaria para la
Cuenta General de la Republica.

Ordenar y clasificar los Oficios de Apreciaciones en forma
trimestral, semestral y anual para remitir a las Entidades de
Gobierno Nacional y Gobierno Regional.

Mantener actualizado el directorio de las entidades que conforman
el Gobierno Nacional y el Gobierno Regional.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Gobierno

Regional, Universidades Nacionales y Organismos
Descentralizados Auténomos.
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CAPITULO V

DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES Y SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA

FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES Y

SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA

a)

Proponer la forma y los términos en que las entidades que conforman los
Gobiernos Locales y las Sociedades de Beneficencia Publica deberan
presentar la rendicion de cuentas sobre la informacién financiera vy
presupuestaria, y de otra indole, para la elaboracion de la Cuenta General de la
Republica.

Analizar y verificar el marco presupuestario de las entidades que conforman los
Gobiernos Locales y las Sociedades de Beneficencia Publica.

Recopilar y verificar la informacion financiera y presupuestaria de las entidades
gue conforman los Gobiernos Locales y las Sociedades de Beneficencia
Publica.

Analizar, evaluar y validar la informacién financiera, presupuestaria vy
complementaria de las rendiciones de cuenta de las entidades que conforman
los Gobiernos Locales y las Sociedades de Beneficencia Publica.

Elaborar e integrar los estados financieros, presupuestarios e informacion
complementaria a nivel de los Gobiernos Locales y las Sociedades de
Beneficencia Publica.

Las demas funciones que le asigne el Director Nacional.
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2.

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

La Direccion de Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia Publica se

encuentra conformada por los siguientes cargos:

. N° DE

| CARGOS | CARGOS
! I

i Director de Sistema Administrativo I ' 01

1 Secretaria Il 02

! Oficinista | ‘ o1

M L

SUBDIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES TERRITORIAL |

N° DE
‘ CARGOS ‘ CARGOS
Director de Sistema Administrativo | ‘ 01
' Especialista Administrativo IV ‘ -
| Especialista Administrativo I ‘ 01
| Operador PAD Il | 01

SUBDIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES TERRITORIAL II

: I o

‘ SARGCS | czRggs
' Director de Sistema Administrativo | ‘ 01

| |

| Especialista Administrativo [V | I

" Asistente Administrativo || ‘ -




3.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

3.1

DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [I - DIRECTOR

a)

b)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la
Direccion a su cargo.

Proponer y establecer mecanismos para que las entidades que
conforman los Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia
Publica e Institutos Viales Provinciales presenten la rendicion de
cuentas sobre la informacion financiera y presupuestaria para la
elaboracién de la Cuenta General de la Republica.

Planear, organizar y dirigir las acciones de recepcion, validacion,
analisis y migracion de la informacion financiera, presupuestaria vy
complementaria de los Pliegos gue conforman los Gobiernos Locales,
Sociedades de Beneficencia Publica e Institutos Viales Provinciales, asi
como los reportes consolidados de los estados financieros y
presupuestarios para la Cuenta General de la Republica.

Dirigir y conducir el proceso de integracion de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria para la formulacion de la Cuenta
General de la Republica, a traves del software del Sistema de
Integracion Contable de la Nacién - ORACLE SICON.

Coordinar permanentemente con representantes de las entidades de
los Gobiernos Locales, Sociedades de Beneficencia Publica e Institutos
Viales Provinciales, sobre aspectos contables

Revisar y visar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria recibida para la Cuenta General y
alcanzar para la firma del Director General.

Verificar y firmar la conciliacion del Marco Presupuestario de la
Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia Publica e Institutos
Viales Provinciales.

Proporcionar informaciéon a la Comision de la Contraloria General de la
Republica para efectos de Auditoria a la Cuenta General de la
Republica.

Aprobar y remitir la integracién de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria de las entidades que conforman los
Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia Publica e Institutos
Viales Provinciales a la Direccion de Analisis, Consolidacion vy
Estadistica.

Proponer el Plan Operativo de la Direccidon de Gobiernos Locales y
Sociedades de Beneficencia Publica y presentar la evaluacion
correspondiente.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.
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)

Las demas funciones que le asigne el Director Nacional de Contabilidad
Publica

3.2 DE LA SECRETARIAII(02)

33

a)

b)

c)

d)

Recibir, registrar, clasificar, sistematizar y distribuir los documentos de
caracter interno y externo.

Efectuar el descargo, derivacion y seguimiento de los documentos
ingresados en el modulo de tramite documentario.

Organizar y mantener organizado el archivo de la Direccion.

Redactar documentos diversos aplicando criterio propio y de acuerdo a
las indicaciones.

Procesar textos de informes y diversos tipos de documentacion en forma
computarizada.

Mantener actualizado el Directorio de las entidades que conforman los
Gobiernos Locales, Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de
Participacién Social e Institutos Viales Provinciales.

Elaborar los pedidos de utiles, mantener su existencia y distribuir al
personal segun necesidades.

Atender y efectuar llamadas telefénicas de caracter oficial.

Guardar reserva sobre las actividades, documentos e informacion
relacionada con el ejercicio de su cargo.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director de Gobiernos Locales y
Sociedades de Beneficencia Publica.

DEL OFICINISTA |

a)

Apoyar en la recepcion, registro, clasificacion, distribucién y archivo de
la documentacion.

Realizar acciones de coordinacion, distribucion y control del material
necesario de la Direccion.

Efectuar acciones de reproduccion y/o fotocopiado de documentos.

Controlar el stock de utiles y materiales de oficina y coordinar su
reposicion

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.
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f) Las demas funciones que le asigne el Director de Gobiernos Locales y
Sociedades de Beneficencia Publica.

FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES
TERRITORIAL |

a)

4.1

Conducir y supervisar las acciones de andlisis y elaboracion de la Cuenta
General de la Republica en lo que corresponda a Gobiernos Locales
Territorial | e Institutos Viales Provinciales.

Revisar los informes de apreciaciones a la informacion financiera vy
presupuestaria trimestral, semestral y de Cierre, remitida por las entidades
que conforman los Gobiernos Locales Territorial | e Institutos Viales
Provinciales.

Conducir y supervisar la elaboracion, integracion y consolidacion de la
informacion, financiera presupuestaria y complementaria, para la formulacion
de la Cuenta General de la Republica, a través del software del Sistema de
Integracion Contable — ORACLE SICON y SIAF SP.

Otras funciones asignadas por el Director de Gobiernos Locales vy
Sociedades de Beneficencia Publica.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
4.1.1 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | - SUBDIRECTOR

a) Conducir y controlar el proceso de recepcion, validacion, analisis y
migracién de la informacién financiera, presupuestaria y
complementaria de los Pliegos que conforman los Gobiernos
Locales e Institutos Viales Provinciales para la Cuenta General de
la Republica.

b)  Supervisar el proceso de integracion y consolidacion de la
informacion financiera, presupuestaria y complementaria para la
formulacion de la Cuenta General de la Republica, a través del
software del Sistema de Integraciéon Contable de la Nacion -
ORACLE SICON y SIAF SP.

c) Revisar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria de la informacion recibida
trimestral, semestral y de cierre de ejercicio, para la visacion del
Director

d)  Supervisar el andlisis y conciliacién del Marco Presupuestario de
la Gobiernos Locales e Institutos Viales Provinciales.

e) Controlar y mantener actualizado los reportes de la informacion
estadistica, relacionado a la situacion de la informacion financiera
y presupuestaria trimestral, semestral y de cierre recibida en los
medios informaticos, determinando la relacion de omisos de cierre.

37



Coordinar permanentemente con los responsables de las
entidades para la correcta presentacion de la informacion contable
y complementaria para la Cuenta General de la Republica.

Revisar la elaboracion de los Cuadros, Literatura y anexos de la
informacion financiera, para la Cuenta General de la Republica.

Absolver las consultas con relacion a los asuntos de su
competencia.

Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Subdireccion y
encargarse de su evaluacion.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director de Gobiernos
Locales y Sociedades de Beneficencia Publica.

4.1.2 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV (02)

a)

f)

9)

Recibir, validar, verificar, analizar, migrar, e integrar la
informacion financiera, presupuestaria y complementaria de las
entidades de los Gobiernos Locales e Institutos Viales Provinciales
asignados a su cargo para la Cuenta General de la Republica.

Analizar, verificar y conciliar el Marco Presupuestario de las
entidades de los Gobiernos Locales, Centros Poblados e
Institutos Viales Provinciales asignados a su cargo.

Elaborar los reportes consolidados de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria.

Coordinar permanentemente con los responsables de las
entidades para la correcta presentacion de la informacion contable
y complementaria para la Cuenta General de la Republica.

Elaborar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria la informacion recibida
trimestral, semestral y de cierre de ejercicio, para la revision y
visacion del Subdirector.

Elaborar los anexos, notas y literatura a los estados financieros y
presupuestarios que sustentan la Cuenta General de la Republica,
para la revision del Subdirector.

Elaborar la relacion de entidades que incumpliercn con la
presentacion de la Informacion Contable trimestral, semestral y de
cierre, determinando la relacion de omisos de cierre, para su
publicacion respectiva.

Actualizar los reportes de la informacion estadistica, relacionado a
la situacion de la informacion financiera y presupuestaria



trimestral, semestral y de cierre recibida en los medios
informaticos

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Gobiernos
Locales Territorialidad I.

4.1.3 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

a)

f)

Recibir, validar, verificar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las entidades de
los Gobiernos Locales e Institutos Viales Provinciales asignados a
su cargo para la Cuenta General de la Republica.

Analizar, verificar y conciliar el Marco Presupuestario de las
entidades asignados a su cargo.

Elaborar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria de la informacion trimestral,
semestral y de cierre de ejercicio, y alcanzarlo al Subdirector para
su revision y visacion correspondiente.

Obtener y revisar los reportes consolidados de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las entidades
asignados a su cargo.

Coordinar permanentemente con los responsables de las
entidades para la correcta presentacion de la informacion contable
para la Cuenta General de la Republica.

Elaborar los anexos, notas vy literatura a los estados financieros y
presupuestarios que sustentan la Cuenta General de la Republica.

Elaborar la relacion de las entidades que incumplieron con la
presentacion de la Informacion Contable trimestral, semestral y de
cierre, determinando la relaciébn de omisos de cierre para su
publicacion respectiva.

Actualizar los reportes de la informacion estadistica, relacionado a
la situacion de la  informacion financiera y presupuestaria
trimestral, semestral y de cierre recibida en los medios
informaticos

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las deméas funciones que le asigne el Subdirector de Gobiernos
Locales Territorialidad .
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4.1.4 DEL OPERADOR PAD l1li

a) Efectuar la programacion y mantenimiento de los sistemas en
atencion a los pliegos, SICON Pliego y SICON red, para las
Sociedades de Beneficencia Publica, Institutos Viales Provinciales,
Centros Poblados y entidades captadoras, saldo de los fondos
publicos-SAFO, para el Gobierno Nacional, Local, Regional y
Empresas del Estado.

b)  Brindar apoyo en el Control de Calidad a los sistemas, para la
elaboracion de la Cuenta General de la Republica y otros.

c) Participar en la capacitacion a los usuarios internos en el manejo
y/o mantenimiento eficiente de los sistemas y coordinar con la
Oficina General de Informatica y Estadistica su desarrollo y
aplicacion.

d) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

e) Las demas funciones que le asigne el Subdirector de de
Gobiernos Locales Territorialidad |.

FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES
TERRITORIAL I

a)

5.1

Conducir y supervisar las acciones de analisis, verificacion y elaboracion de la
Cuenta General de la Republica en lo que corresponda a Gobiernos Locales
Territorial || y Sociedades de Beneficencia Publica.

Revisar los informes de apreciaciones a la informacion financiera vy
presupuestaria trimestral, semestral y de Cierre, remitida por las entidades
que conforman los Gobiernos Locales Territorial Il y Sociedades de
Beneficencia Publica.

Conducir y supervisar la elaboracion, integracion y consolidacion de la
informacion financiera, presupuestaria y complementaria para la formulacion
de la Cuenta General de la Republica, a través del software del Sistema de
Integracion Contable de la Nacion — ORACLE SICON y SIAF- SP.

Otras funciones asignadas por el Director de Gobiernos Locales y
Sociedades de Beneficencia Publica.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
5.1.1 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | - SUBDIRECTOR

a) Conducir y controlar el proceso de recepcion, validacion, analisis y
migracion de la informacion financiera, presupuestaria vy
complementaria de los Pliegos que conforman los Gobiernos
Locales y Sociedades de Beneficencia Publica para la Cuenta
General de la Republica.
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j)

Conducir y supervisar el proceso de integracion y consolidacion de
la informaciodn financiera, presupuestaria y complementaria para la
formulacion de la Cuenta General de la Republica, a través del
software del Sistema de Integracion Contable de la Nacion -
ORACLE SICON y SIAF SP.

Revisar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria de la informacion recibida
trimestral, semestral y de cierre de ejercicio, para la visacion del
Director

Supervisar el proceso de analisis y conciliacion del Marco
Presupuestario de la Gobiemos Locales y Sociedades de
Beneficencia Publica, para su presentacion consistente.

Supervisar la actualizacion de los reportes de la informacion
estadistica, relacionado a la situacion de la informacion financiera
y presupuestaria trimestral, semestral y de cierre de ejercicio
recibida en los medios informéaticos, determinando la relacion de
omisos de cierre.

Absolver las consultas con relacion a los asuntos de su
competencia.

Coordinar permanentemente con los responsables de las
entidades para la correcta presentacion de la informacién contable
y complementaria para la Cuenta General de la Republica.

Elaborar la Literatura de la informacion presupuestaria.

Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Subdireccion y
encargarse de su evaluacion en los plazos previstos.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director de Gobiernos
Locales y Sociedades de Beneficencia Publica.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV (02)

a)

Recibir, validar, verificar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las entidades de
los Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia Publica a
su cargo para la Cuenta General de la Republica.

Elaborar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria la informacion recibida
trimestral, semestral y de cierre de ejercicio, y alcanzarlos al
Subdirector para su revision y visacion correspondiente.
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51.3

Analizar, verificar y conciliar el Marco Presupuestario de las
entidades de los Gobiemos Locales y Sociedades de
Beneficencia Publica asignados a su cargo.

Elaborar los reportes consolidados de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria, para la revision del Subdirector.

Coordinar permanentemente con los responsables de las
entidades para la correcta presentacion de la informacion contable
para la Cuenta General de la Republica.

Elaborar los anexos, notas y literatura a los estados financieros y
presupuestarios que sustentan la Cuenta General de la Republica.

Brindar apoyo a la Direccién de Normatividad en el proceso de
evaluacion y orientacion a las entidades de los Gobiernos Locales
y Sociedades de Beneficencia Publica a su cargo.

Elaborar trimestralmente la relacion de entidades que incumplieron
con la presentacién de la informacion contable trimestral,
semestral y de cierre, determinando la relacién de omisos de
cierre, para la revision del Subdirector.

Actualizar los reportes de la informacion estadistica. relacionado a
la situacion de la informacion financiera y presupuestaria
trimestral, semestral y de cierre recibida en los medios
informaticos

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Gobiernos
Locales Territorialidad Il

DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

a)

Recibir, validar, verificar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria trimestral y al cierre
del ejercicio, de las entidades de los Gobiernos Locales asignados
a su cargo para la Cuenta General de la Republica.

Analizar, verificar y conciliar el Marco Presupuestario de las
entidades de los Gobiernos Locales.

Elaborar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria la informacion recibida
trimestral, semestral y de cierre de ejercicio, y alcanzarlos al Sub
Director para su revision y visacion correspondiente.

Verificar los reportes consolidados de la informacién financiera,

presupuestaria y complementaria de las entidades de los
Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia Publica.
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513

k)

Analizar, verificar y conciliar el Marco Presupuestario de las
entidades de los Gobiernos Locales y Sociedades de
Beneficencia Publica asignados a su cargo.

Elaborar los reportes consolidados de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria, para la revision del Subdirector.

Coordinar permanentemente con los responsables de las
entidades para la correcta presentacion de la informacién contable
para la Cuenta General de la Republica.

Elaborar los anexos, notas y literatura a los estados financieros y
presupuestarios que sustentan la Cuenta General de la Republica.

Brindar apoyo a la Direccion de Normatividad en el proceso de
evaluacion y orientacion a las entidades de los Gobiernos Locales
y Sociedades de Beneficencia Publica a su cargo.

Elaborar trimestralmente |a relacion de entidades que incumplieron
con la presentacion de la informacion contable trimestral,
semestral y de cierre, determinando la relacion de omisos de
cierre, para la revision del Subdirector.

Actualizar los reportes de la informacion estadistica, relacionado a
la situacion de la informacion financiera y presupuestaria
trimestral, semestral y de cierre recibida en los medios
informaticos !

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Gobiernos
Locales Territorialidad Il

DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

a)

Recibir, validar, verificar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria trimestral y al cierre
del ejercicio, de las entidades de los Gobiernos Locales asignados
a su cargo para la Cuenta General de la Republica.

Analizar, verificar y conciliar el Marco Presupuestario de las
entidades de los Gobiernos Locales.

Elaborar los oficios de apreciaciones a la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria la informacion recibida
trimestral, semestral y de cierre de ejercicio, y alcanzarlos al Sub
Director para su revision y visacion correspondiente.

Verificar los reportes consolidados de la informacion financiera,

presupuestaria y complementaria de las entidades de los
Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia Publica.
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Coordinar permanentemente con los responsables de los Pliegos
a fin de mejorar la presentacién de la informacién contable.

Actualizar los reportes de estadistica de informacion financiera y
presupuestaria trimestral, semestral y de cierre de ejercicio
recibida en los medios informaticos, determinando la relacion de
omisos de cierre.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que me asigne el Subdirector de Gobiernos
Locales Territorialidad 1.



CAPITULO VI

DIRECCION DE EMPRESAS PUBLICAS

1. FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE EMPRESAS PUBLICAS

a) Proponer la forma y los términos en que las Empresas Publicas deberan
presentar la rendicion de cuentas sobre la informacién financiera y
presupuestaria, y de otra indole, para la elaboracién de la Cuenta General de

la Republica.
b) Analizar y verificar el marco presupuestario de las Empresas Publicas.
(5 Recopilar y verificar la informacién financiera y presupuestaria de las

Empresas Publicas.

d) Analizar, evaluar y validar la informacion financiera, presupuestaria vy
complementaria de las Empresas Publicas.

e) Elaborar e integrar los estados financieros, presupuestarios e informacion
complementaria por nivel de Empresas Publicas.

f) Las demas funciones que le asigne el Director Nacional de Contabilidad
Publica.

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

La Direccion de Empresas Publicas se encuentra conformada por los siguientes

cargos:
; N° DE
| CAKSOS CARGOS
1 \
Director de Sistema Administrativo || ) 01
Secretaria || 01 ‘
Trabajador de Servicios || 01 ‘
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SUBDIRECCION DE EMPRESAS FINANCIERAS

D
Director de Sistema Administrativo | \ 01
Especialista Administrativo IV 01
' Especialista Administrativo |lI 01
Asistente Administrativo | 01

SUBDIRECCION DE EMPRESAS NO FINANCIERAS

CARGOS ngiggs
Director de Sistema Administrativo | 01
Especialista Administrativo |V : 01
| Especialista Administrativo |l 01
- Especialista Administrativo | ' 01
' Asistente Administrativo | | 01
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3. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

341

S CHEL PECSST

\—..

DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - DIRECTOR

a)

b)

K)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la
Direccion a su cargo.

Planear, organizar y dirigir las acciones de recepcion, analisis, migracion
e integracion de la informacion financiera, presupuestaria vy
complementaria de las Empresas Publicas para la elaboracién de la
Cuenta General de la Republica.

Proponer y establecer mecanismos para que las Empresas Publicas
presenten la rendicion de cuentas sobre la informacion financiera y
presupuestaria para la elaboracion de la Cuenta General de la
Republica.

Revisar el analisis y validacion de la informacién financiera vy
presupuestaria de las rendiciones de cuentas de las Empresas Publicas.

Brindar asesoramiento a los usuarios de las Empresas Publicas para su
correcta presentacion de la informacion contable para la Cuenta General
de la Republica.

Revisar y visar los oficios e informes de apreciaciones a la informacion
recibida para la firma del Director Nacional de Contabilidad Publica.

Revisar el comportamiento del Marco Presupuestario de las Empresas
Publicas del ejercicio fiscal, para la conformidad de los dispositivos
legales aprobados por la DNPP y FONAFE, con la rendicion de cuentas
que presentan las Empresas.

Redactar la Literatura de las Empresas Publicas y remitir la integracion
de la informacion financiera, presupuestaria y complementaria a la
Direccidn de Analisis, Consolidacion y Estadistica para la consolidacion
de la Cuenta General de la Republica.

Proponer los formatos de captura y consolidacion de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria, trimestral, semestral vy
anual, para facilitar la formulacion de la Cuenta General de la Republica.

Proponer Directivas para la elaboracion y presentacion de informacion
contable de las Empresas Publicas, Otras Entidades y CAFAES, para la
Cuenta General de la Republica

Proporcionar informacion a la Comision de la Contraloria General para
la Auditoria a la Cuenta General de la Republica y preparar respuesta a
los requerimientos que soliciten.

Proponer el Plan Operativo de la Direccion de Empresas Pulblicas vy
presentar la evaluacion correspondiente.
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m) Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes
asignados.

n)  Las demas funciones que le asigne el Contador General de |a Nacion.

3.2 DELASECRETARIAII

a)  Recibir, registrar, distribuir y archivar segun indicaciones del Director los
documentos de caracter interno y externo.

b)  Redactar documentos aplicando criterio propio y de acuerdo a
indicaciones, la correspondencia mediante medios informaticos para la
revision y visacion del Director.

c)  Coordinar la actualizacion del directorio de las Em presas Publicas.

d)  Atender y efectuar llamadas telefonicas de caracter oficial.

e) Elaborar los pedidos de utiles, mantener su existencia y distribuir al
personal segun necesidades

f) Guardar reserva sobre las actividades, documentos e informacion
relacionada con el ejercicio de su cargo.

g) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

h)  Las demas funciones que le asigne el Director de Empresas Publicas.

3.3 DEL TRABAJADOR DE SERVICIOS II

a) Apoyar en la recepcién, registro, distribucion y archivo de Ia
documentacion de la Direccion.

b)  Realizar acciones de coordinacién, distribucion y control del material
necesario de la Direccion.

c)  Apoyar en el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales
y utiles de oficina.

d) Velar por la adecuada conservacion Yy uso racional de los bienes
asignados.

e) Las demas funciones que le asigne el Director de Empresas Publicas
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FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE EMPRESAS
FINANCIERAS

a)

4.1

Disefar y proponer la forma y los términos en que las Empresas Financieras y
Empresas en Liquidacion y No Operativas deberan presentar la rendicion de
cuentas sobre la informacion financiera y presupuestaria, y de metas de
inversion, para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica.

Analizar y verificar el marco presupuestario de las Empresas Financieras.

Analizar, evaluar y validar la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria de las Empresas Financieras.

Elaborar e integrar los estados financieros. presupuestarios e informacion
complementaria por nivel de Empresas Publicas.

Analizar. consolidar y elaborar el listado de Empresas Publicas omisas a la
presentacion de la Informacion Financiera, Presupuestaria para la elaboracion
de la Cuenta General de la Republica.

Las demas funciones que le asigne el Director de Empresas Publicas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

411 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I - SUBDIRECTOR

a) Proponer los mecanismos para que las Empresas Operativas, en
Liquidacion, No Operativas y otras deben presentar la rendicion de
cuentas sobre la informacion financiera, presupuestaria y de
metas de inversion segun corresponda, para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica.

b) Conducir y supervisar el proceso de recepcion, revision, analisis,
migracion, validacion e integracion de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria de las Empresas Financieras,
Operativas, Empresas en Liquidacion y No Operativas, para la
elaboracion de la Cuenta General de la Republica.

c) Supervisar y analizar el Marco Presupuestario de las Empresas
Financieras, Empresas en Liquidacion y Empresas No Operativas
y Otras, para controlar el marco institucional de las empresas.

d) Elaborar y revisar los oficios e informes de observaciones a las
empresas que han incumplido las normas y procedimientos
contables para la visacion del Director.

e) Participar en la elaboracion de Directivas y procedimientos.

f) Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Subdireccion y
encargarse de su evaluacion en los plazos previstos.

g) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.
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4.1.2

41.3

h)

Las demas funciones que le asigne el Director de Empresas
Pudblicas.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

a)

Recibir, revisar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las Empresas
Financieras para la elaboracion de la Cuenta General de Ia
Republica.

Elaborar reportes de la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria para incluir en la Cuenta General de la Republica.

Analizar y verificar el Marco Presupuestario de las Empresas
Financieras, para que estén acordes a la informacion aprobada
por la DNPP.

Integrar y analizar literalmente los Estados Financieros e
informacion complementaria a nivel de Empresas y elaborar los
reportes correspondientes.

Elaborar oficios e informes de observaciones a las Empresas
que han incumplido con la aplicacién de las normas y
procedimientos contables, para la revisién y visacion del
Subdirector.

Estudiar, disefiar y proponer los formatos de captura y
consolidacion de la Informacion Financiera, Presupuestaria y
Complementaria.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Sub Director de Empresas
Financieras.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI

a)

d)

Recibir, revisar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las Empresas
Financieras y Entidades Distintas a Empresas, que estan a su
cargo a su cargo.

Elaborar reportes de la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria para la Cuenta General de la Republica.

Elaborar oficios e informes de observaciones a las Empresas
que han incumplido en la aplicacién de las normas y
procedimiento contables.

Analizar y verificar el Marco Presupuestario de las Empresas
Plblicas a su cargo, para que estén acordes a la informacién
aprobada por la DNPP.
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41.4

e)

g)

Integrar y analizar literalmente los Estados Financieros e
informacién complementaria a nivel de Empresas y elaborar los
reportes correspondientes.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Empresas
Financieras.

DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

a)

d)

g)

FINANCIERAS

Participar en el proceso de recepcion, revision, analisis, migracion
e integracién de la informacién financiera, presupuestaria y
complementaria de los Organismos Publicos Descentralizados de
los Gobiernos Locales para la Cuenta General de la Republica.

Recibir, revisar, analizar e integrar la informacién de los estados
financieros y complementaria de los Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAES, remitida por
las entidades del Sector Publico.

Apoyar en la elaboracion de reportes de la informacion financiera,
presupuestaria y complementana de las Empresas y Entidades
distintas a Empresas.

Elaborar reportes de informacion financiera de los CAFAES, asi
como de la Informacién Financiera y Presupuestaria de los
Organismos Publicos Descentralizados.

Elaborar los oficios de observaciones de la Informacion Financiera
y Presupuestaria trimestral y anual, de los Organismos Publicos
Descentralizados y CAFAES.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Empresas
Financieras.

FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE EMPRESAS NO

a) Disefiar y proponer la metodologia y los términos en que las Empresas No

Financieras deberan presentar la rendicion de cuentas sobre la informacion
financiera y presupuestaria, y de metas de inversion para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica.

b) Analizar y verificar el marco presupuestario de las Empresas No Financieras.

c) Analizar, evaluar y validar la Informacion Financiera, Presupuestaria y
Complementaria de las Empresas No Financieras.
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5.1

Elaborar e integrar los Estados Financieros, Presupuestarios e informacion
complementaria por nivel de Empresas Publicas.

Revisar, consolidar y elaborar el listado de Empresas Publicas omisas a la
presentacion de la Informacion Financiera, Presupuestaria para la elaboracién
de la Cuenta General de la Republica

Las demas funciones que le asigne el Director de Empresas Publicas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

5.1.1 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | - SUBDIRECTOR

a)

Proponer los mecanismos para que las Empresas Publicas,
deberan presentar la rendicion de cuentas sobre la informacion
financiera, presupuestaria y de metas de inversidn segln
corresponda, para la elaboracién de la Cuenta General de la
Republica.

Conducir y supervisar la recepcion, revisién, analisis, migracion,
validacién e integracion de la Informacién Financiera,
Presupuestaria y Complementaria de las Empresas No
Financieras.

Supervisar y analizar el Marco Presupuestario de las Empresas
No Financieras.

Elaborar y revisar oficios e informes de observaciones a las
empresas que han incumplido con la aplicacion de las Normas y
Procedimientos contables para elevarlo a la Direccion Nacional.

Elaborar y proponer proyecto de Directivas y Procedimientos
contables.

Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Subdireccion y
encargarse de su evaluacion en los plazos previstos.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director de Empresas
Publicas.

5.1.2 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

a)

b)

Recibir, revisar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las Empresas
Financieras No Financieras a su cargo.

Elaborar reportes de la informacion financiera, presupuestaria y
complementaria para la Cuenta General de la Republica.
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5.1.3

Analizar y verificar el Marco Presupuestario de las Empresas No
Financieras.

Integrar y analizar literalmente los estados financieros e
informacién complementaria a nivel de Empresas y elaborar los
reportes correspondientes.

Elaborar oficios e informes de observacion a las Empresas que
han incumplido con la aplicacion de las normas y procedimientos
contables.

Estudiar, disefiar y proponer los formatos de captura y
consolidacion de la informacion financiera, presupuestaria vy
complementaria.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Empresas
No Financieras.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

a)

Recibir, revisar, analizar, migrar e integrar la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las Empresas No
Financieras Entidades Distintas a Empresas a su cargo para la
Cuenta General de la Republica

Elaborar reportes de la informacién financiera, presupuestaria y
complementaria de las Empresas del Estado para la Cuenta
General de la Republica.

Elaborar oficios de observacion a las Empresas que han
incumplido las normas y procedimiento en errores y deficiencia.

Analizar y verificar el Marco Presupuestario de las Empresas No
Financieras asignadas.

Participar en la integracion y analisis literal de los Estados
Financieros e informacion complementaria a nivel de Empresas y
elaborar reportes correspondientes.

Coordinar permanentemente con los responsables de elaborar la
Informacion Contable de las Empresas No Financieras para la
Cuenta General, la aplicacion de las Directivas y la Normas
respectivas.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Empresas
No Financieras



5.1.4 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

5.1.5

a)

Recibir, revisar, analizar, migrar e integrar la informacién
financiera, presupuestaria y complementaria de las Empresas No
Financieras Entidades Distintas a Empresas a su cargo.

Elaborar oficios de observacién a las Empresas que han
incumplido las normas y procedimiento en errores y deficiencia.

Analizar y verificar el Marco Presupuestario de las Empresas No
Financieras asignadas.

Coordinar permanentemente con los responsables de elaborar la
Informacion Contable de las Empresas No Financieras para la
Cuenta General, la aplicacion de las Directivas y la Normas
respectivas. :

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Empresas
No Financieras

DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

a)

Colaborar en la recepcion, ‘revision, analisis, migraciéon e
integracion de la informacién financiera, presupuestaria vy
complementaria de las Empresas No Financieras a su cargo.

Apoyar en la elaboracion de los reportes de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de las Empresas del
Estado para la Cuenta General de la Republica.

Preparar los oficios de observacion a las Empresas que han
incumplido las normas y procedimiento contables.

Participar en la integracion y analisis literal de los Estados
Financieros e informacion complementaria a nivel de Empresas y
elaborar reportes correspondientes.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Empresas
No Financieras
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CAPITULO VI

DIRECCION DE ANALISIS, CONSOLIDACION Y ESTADISTICA

1 FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE ANALISIS, CONSOLIDACION
Y ESTADISTICA

a) Dirigir, coordinar y efectuar la integracién y consolidacion de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de los diversos niveles de
Gobierno, Sociedades de Beneficencia Publica y Empresas Publicas, para
conformar la Cuenta General de la Republica.

b) Elaborar el informe sobre las entidades omisas en las rendiciones de cuentas
para su inclusion en la Cuenta General de la Republica.

) Analizar el comportamiento de la informacién financiera y presupuestaria
consolidada del Sector Publico.

d) Elaborar los estados financieros y presupuestarios consolidados del Sector
Publico.
e) Incluir en [a Cuenta General de la Republica, la informacion sobre los

aspectos relacionados al desenvolvimiento de la economia asi como las
estadisticas del comportamiento de los tributos, Estado de Tesoreria y Estado
de la Deuda Publica y los Informes de Gasto Social, Inversién Publica y
Privatizacion.

f) Formular series estadisticas periédicas de la informacion financiera y
presupuestaria.

g) Difundir la Cuenta General de la Republica.

h) Las demas funciones que le asigne el Director Nacional.
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2. CUADRO ORGANICO DE CARGOS

La Direccion de Analisis, Consolidacién y Estadistica se encuentra conformada por
los siguientes cargos:

| N° DE |
CARGOS CARGOS
| Director de Sistema Administrativo Il | 01
| Secretaria I ‘ 02
SUBDIRECCION DE ANALISIS Y CONSOLIDACION
N° DE '
CARGOS CARGOS
Director de Sistema Administrativo | 01
Especialista Administrativo Ill 02
|
Técnico Administrativo | o |

SUBDIRECCION DE ESTADISTICA Y SUMINISTRO DE INFORMACION

| h N° DE
| |\ BARGEDS CARGOS
o it Director de Sistema Administrativo | 01
' Especialista Administrativo Il 0 ‘
Especialista Administrativo | 01
Wsistente Administrativo | 01

n
wh




3

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

3.1

DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - DIRECTOR

a)

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de consolidacién de la
informacion financiera, presupuestaria y complementaria integrada por
las Direcciones de Gobierno Nacional y de Gobierno Regional,
Gobiernos Locales y Sociedades de Beneficencia Publica y Empresas
Plblicas para incluir en la Cuenta General de la Republica.

Supervisar y revisar la elaboracion de las notas y ratios de los estados
financieros a nivel del sector publico; asi como la inclusion de las
entidades omisas a la presentacion de la informacion contable para la
Cuenta General de la Republica.

Evaluar y analizar el texto de la informacién presupuestaria consolidada
a nivel del sector publico, para incluir en la Cuenta General de la
Republica.

Dirigir y supervisar la inclusion en la Cuenta General de la Republica, de
la informacion relacionada con la evolucion y resultados de los
indicadores macroeconémicos, asi como la informacién estadistica del
comportamiento tributario, estado de tesoreria y estado de la deuda
publica.

Dirigir y evaluar la informacion de la inversion publica y gasto social para
su inclusiéon en el Tomo | de la Cuenta General de la Republica.

Revisar y visar el Resumen Ejecutivo de la Cuenta General de la
Replblica, para proporcionar informacion al Director General
relacionado a la Cuenta General de la Republica

Proponer los mecanismos y medios para difundir la Cuenta General de
la Repubilica.

Revisar y visar los documentos de respuesta al informe de auditoria,
emitidos por la Comisién de Auditoria de la Contraloria General de la
Republica y a la Comision de Presupuesto y Cuenta del Congreso de la
Republica y alcanzarlos para la firma del Director General.

Dirigir la formulacion de las series estadisticas periodicas de la
informacion financiera y presupuestaria, informacion que facilitara a las
Entidades responsables de elaborar las Cuentas Nacionales, cuentas
fiscales y el planeamiento

Proponer el Plan Operativo de la Direccion y presentar su evaluacion
periodica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director General de Contabilidad
Publica



3.2

DE LA SECRETARIA 11 (02)

a)  Recibir, registrar, y sistematizar la documentacién que ingresa y sale de
la Direccion, asi como organizar y actualizar el archivo de la misma.

b)  Redactar, la correspondencia aplicando criterio propio y de acuerdo a
las indicaciones del Director.

c) Preparar la documentacion para la revision y firma del Director.

d)  Procesar textos de informes y diversos tipos de documentacion en forma
computarizada.

e) Elaborar los pedidos de dtiles, mantener y controlar su existencia y
distribuir al personal segun necesidades.

f) Atender y efectuar llamadas telefénicas de caracter oficial, asi como el
uso adecuado de los servicios de fax y fotocopiados.

g) Guardar reserva sobre las actividades, documentos e informacion
relacionada con el gjercicio de su cargo.

h) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

i) Las demas funciones que le asigne el Director de Analisis,
Consolidacion y Estadistica.

FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE ANALISIS Y
CONSOLIDACION

Conducir y coordinar la integracion y consolidacion de la informacion
financiera, presupuestaria y complementaria de los niveles de Gobierno y de
las Empresas Publicas, para conformar la Cuenta General de la Repuiblica.

Analizar, revisar y elaborar los estados financieros y presupuestarios
consolidados a nivel del Sector Publico.

Analizar y revisar la informacion relacionado al desenvolvimiento de la
economia, asi como las estadisticas del comportamiento tributario, Estado de
Tesoreria y Estado de la Deuda Publica para su inclusién en la Cuenta
General de la Republica.

Revisar, evaluar, integrar y consolidar la informacion de inversion publica,
gasto social y elaborar los cuadros comparativos, analisis y comentarios
considerando metas fisicas y financieras.

Verificar y llevar el control del Registro de Contadores de las entidades del
Sector Publico.

Mantener actualizada las plantillas de integracion con las equivalencias en los

conceptos de los estados financieros de los niveles de Gobierno Nacional,
Regional, Local, asi como a nivel de empresas publicas y del Sector Publico.
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4.1

Mantener actualizada las plantillas de las cuentas de enlace con saldos por
operaciones reciprocas entre entidades del Sector Publico, para su
consolidacion a nivel de gobierno Nacional, Regional, Local, asi como a nivel
de empresas publicas y del Sector Publico.

Las demas funciones que le asigne el Director de Analisis. Consolidaciéon y
Estadistica.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

411 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | -
SUBDIRECTOR

a) Conducir el proceso de consolidacion de la informacion financiera,
presupuestaria y complementaria integrada por las Direcciones del
Gobierno Nacional y de Gobiernos Regional, Gobiernos Locales y
Sociedades de Beneficencia Publica y Empresas Publicas para
incluir en la Cuenta General de la Republica.

b) Revisar la consistencia de estados financieros, presupuestarios
compilados y consolidados, asi como la informacion
complementaria a nivel sector publico para la Cuenta General de
la Republica

c) Revisar la consistencia de las notas y ratios de los estados
financieros a nivel del Sector Publico, asi como la parte literal de la
informacion presupuestaria, para ser incluidos en la Cuenta
General de la Republica.

d) Supervisar la informacion de los repories de saldos por las
operaciones reciprocas entre entidades del Sector Puablico y los
resumenes para las respectivas eliminaciones, asi como las
eliminaciones de las transferencias financieras recibidas y
otorgadas.

e) Revisar la informacién relacionada a las observaciones contenidas
en el informe de auditoria emitido por la Comisién de Auditoria de
la Contraloria General y atender requerimientos a la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

f)  Verificar los reportes de apreciaciones de operaciones reciprocas
de las entidades del sector publico.

g) Revisar el Registro de Contadores del Sector Publico para obtener
informacién con datos de trasparencia profesional.

h) Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Subdireccion y
encargarse de su evaluacion en los plazos previstos.

i) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

i) Las demas funciones que le asigne el Director de Analisis,
Consolidacion y Estadistica.
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4.1.2 DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO llI

41.3

a)

Analizar la informacion  financiera, presupuestaria vy
complementaria integrada por las Direcciones del Gobierno
Nacional y de Gobierno Regional; Gobiernos Locales vy
Sociedades de Beneficencia Publica y Empresas Publicas, para la
consolidacion de la Cuenta General de la Republica.

Elaborar los estados financieros y presupuestarios consolidados,
notas y ratios a nivel del sector publico para su inclusion en la
Cuenta General de la Republica.

Recibir, analizar y procesar la informacién contenida en los
reportes de saldos de las Operaciones Reciprocas entre entidades
del sector publico, para efectuar las eliminaciones de los saldos
vinculantes en el Balance General y Estado de Gestion para la
Cuenta General de la Republica.

Elaborar los oficios de apreciaciones de operaciones reciprocas
de las entidades del sector publico y alcanzarlos al Subdirector
para su revision y visacion correspondiente

Llevar el control del Registro de Contadores del Sector Publico.

Preparar oficios a las observaciones contenidas en el informe de
auditoria emitido por la Comision de Auditoria de la Contraloria
General y atender requerimientos a la Comisién de Presupuesto y
Cuenta General del Congreso de la Republica, y alcanzarlos al
Sub Director para su revision y visacion correspondiente

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Analisis y
Consolidacion.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

a)

Recibir, analizar e integrar la Informacion de los proyectos de
inversion publica y gasto social, de los niveles de gobierno, para
ser incluida en la Cuenta General de la Republica.

Recibir y analizar la informacion de los proyectos de inversion
publica integrada por la Direccion de Empresas Publicas, para su
inclusion en la Cuenta General de la Republica.

Integrar y consolidar la informacién de inversion pulblica y gasto
social a nivel de Sector Publico y el analisis de inversiones
considerando metas fisicas y financieras, para su inclusion en la
Cuenta General de la Republica.
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41.4

Evaluar y procesar la informacion relacionada con la Evolucién y
Resultados de los Indicadores Macroeconomicos para su inclusion
en el Tomo | de la Cuenta General de la Republica.

Elaborar el informe del Estado de Tesoreria, Deuda Publica e
Informacion Estadistica del Comportamiento Tributario, para su
inclusion en el Tomo | de la Cuenta General de la Republica.

Coordinar permanentemente con los responsables de |la
elaboracién de los proyectos de inversion, gasto social y
operaciones reciprocas para su correcta presentacion e incluir en
la Cuenta General de la Republica

Elaborar el Resumen Ejecutivo de la Cuenta General de la
Republica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Analisis y
Consolidacion.

DEL TECNICO ADMINISTRATIVO I

a)

Llevar el control del archivo de la informacion de las operaciones
reciprocas y otros documentos gue sustentan la consolidacion de
los estados financieros.

Verificar, clasificar y preparar el informe para su remision de
documentos que ameriten de la Direccion al Archivo Central de la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

Apoyar en la elaboracién de los reportes consolidados de los
estados financieros y presupuestarios para la Cuenta General de
la Republica.

Brindar apoyar en la recopilacion de informacion a fin de dar
respuesta a las observaciones resultantes del examen practicado
a la Cuenta General por la Comision de Auditoria.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Analisis y
Consolidacién.
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FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE ESTADISTICA Y
SUMINISTRO DE INFORMACION

a)

5.1

Conducir y supervisar la elaboracion de la informacion de las series
estadisticas  periodicas de datos financieros, presupuestarios y
complementarios de las entidades del sector publico.

Mantener actualizado la informacion estadistica de las entidades omisas a la
presentacion de informacién para la Cuenta General de la Republica.

Proporcionar la informacion estadistica contable a los Organismos que lo
soliciten de acuerdo a Ley.

Supervisar la actualizacion de la base de datos estadisticos en el portal del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Conducir y supervisar la difusion de la Cuenta General de la Republica, asi
como la distribucién de los Tomos de la Cuenta General a los Organismos del
Sector Publico y a otras Instituciones educativas.

Elaborar el informe sobre las entidades omisas en las rendiciones de cuentas
para ser incluida en la Cuenta General de la Republica.

Las demas funciones que le asigne el Director de Analisis, Consolidacion y
Estadistica.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
5.1.1 DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | - SUBDIRECTOR

a) Supervisar la elaboracion de la informacion de las series
estadisticas periddicas de datos financieros y presupuestarios de
las entidades del sector publico,

c) informacion que facilitara a las Entidades responsables de
elaborar las Cuentas Nacionales, cuentas fiscales y el
planeamiento

b) Revisar los informes estadisticos de las entidades omisas a la
presentacion de informacién para la Cuenta General de la
Republica y el universo institucional del sector publico.

c) Supervisar la difusion de la Cuenta General de la Republica, asi
como la distribucion de los Tomos de la Cuenta General a los
Organismos del Sector Publico y a otras Instituciones educativas.

d) Proporcionar la informacion estadistica contable a los Organismos
que lo soliciten de acuerdo a Ley.

e) Mantener actualizada la base de datos estadisticos en el portal del
Ministerio de Economia y Finanzas.
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51.3

Elaborar y proponer el Plan Operativo de la Sub Direccion y
encargarse de su evaluacion en los plazos previstos.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Director de Analisis.
Consolidacion y Estadistica.

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i

a)

Coordinar permanentemente con las Unidades Organicas
responsables de la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.
para la recopilacion de informacion para la elaboracién de las
series estadisticas.

Elaborar el informe de las entidades omisas a la presentacién de
la informacién contable anual para la Cuenta General de la
Republica y el universo institucional del sector publico y
alcanzarlos al Subdirector para su revision y visacion
correspondiente

Elaborar la informacion de las series estadisticas periddicas de
datos financieros, presupuestarios y complementarios de las
entidades del sector publico.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Estadistica y
Suministro de Informacion

DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

a)

Coordinar permanentemente con las Unidades Organicas de la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica, para la recopilacion
de informacion para la elaboracion de las series estadisticas.

Proporcionar informacién estadistica contable a los Organismos
que soliciten de acuerdo a Ley.

Difundir y distribuir los Tomos de la Cuenta General de la
Republica a los Organismos del Sector Publico y a otros
Organismos que lo soliciten y llevar el registro correspondiente.

Mantener actualizada la base de datos estadisticos de la
informacion financiera y presupuestaria.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Estadistica
y Suministro de Informacion.
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a)

5.1.4 DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Apoyar en la elaboracion de la informacion de las series
estadisticas periddicas de datos financieros, presupuestarios y
complementarios de las entidades del sector publico.

Proporcionar la Informacion estadistica contable a los Organismos
que lo soliciten de acuerdo a Ley.

Participar en la difusion y distribucion de los Tomos de la Cuenta
General de la Republica a los Organismos del Sector Publico y a
otros Organismos que lo soliciten.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes
asignados.

Las demas funciones que le asigne el Subdirector de Estadistica
y Suministro de Informacion.
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DIRECCION DE
NORMATIVIDAD

SUBDIRECCION DE
NORMAS,
CAPACITACION ¥
EVALUACION

SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD DE
cosTos

ANEXO: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION NACIONAL DE CONTABILIDAD

DIRECCION NACIONAL DE
CONTARILIDAD PUBLICA

DIRECCION DE
GOBIERND NACIONAL Y
GOBIERNO REGIONAL

SUBDIRECTION DE
ADMINISTRACION CENTRAL
E INSTITUCIONES PUBLICAS

DESCENTRALIZADAS

SUNDIRECEION DE GOALERNG
AFGIONAL UNIWERSIDADES
NACIGNALES ¥ ORG.
CESCENTRALIZADOS AUTONOMSS

DIRECCION DE GOBIERNOS
LOCALES Y SOCIEDADES DE
BENEFICENCIA PUBLICA

SUBDIRECCION DE
GOBIERNOS LOCALES
TERRITORIAL |

SUBDIRECCION DE
GOBIERNGS LOCALES
TERRITORIAL Il
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