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tima, 13 ENE, 2004 | N°  002-2004-EF/68.01

Visto, el proyecto de Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion General
de Programacion Multianual del Sector Pablico, elaborado en coordinacion con la Oficina
de Racionalizacion de la Oficina General de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 16° de la Resolucién Ministerial N° 158-2001-
 EF, que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia
y Finanzas, en lo concerniente a los o6rganos dependientes del Vice Ministro de
Economia, la Direccion General de Programacion Multianual del Sector Puablico es el
organo encargado de orientar, integrar, hacer seguimiento y evaluar los Planes
Estratégicos Multianuales del Sector Publico, incluyendo la programacion de la inversion
publica y la promocién del desarrolfo integral en zonas de menor desarrollo relativo,
asimismo declarar la viabilidad de los proyectos y recomendar su ejecucion como
inversion publica o con participacion del sector privado;

Que, los cargos clasificados considerados en el proyecto de Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General de Programacion Multianual del Sector
Publico, corresponden a los sefialados en el Cuadro para Asignacion de Personal
aprobado por Resolucion Suprema N° 029-2002-EF;

Que, el proyecto de Manual del Organizacion y Funciones de la Direccion General
de Programacion Multianual del Sector Publico, ha sido elaborado con sujecion a lo
dispuesto en la Directiva N° 001-99-EF/43.71 “Normas para la elaboracion, Aprobacion y
Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones en el Ministerio de Economia y
Finanzas”, aprobado por Resolucion Vice Ministerial N° 142-99-EF/13.03; y,

De conformidad a lo dispuesto en 'ei nameral 5.2 de la Directiva N° 001-99-
EF/43.71, aprobada por Resolucion Vice Ministerial N° 142-99-EF/13.03;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
General de Programacion Multianual del Sector Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion. -

Articulo 2°.- Las Unidades QOrganicas que conforman la Direccion General de
Programacién Multianual del Sector Publico, son responsables del cumplimiento de lo
establecido en el presente instrumento de gestion.
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‘necesarios de la organizacion respectivamente.

PRESENTACION

El Manual de Organizacion y Funciones es un documento de
instruccién e informacion donde se expone en detalle Ia misidn, estructura de la
Dependencia, el marco legal, las funciones de los organos dependientes, asi
como los cargos y las atribuciones especificas correspondientes, las
responsabilidades, lineas de autoridad y reporte; Ia refacidon existente entre
ellos, necesaria para la optimizacion y eficiencia de su gestién,

El Manuat de Organizacion y Funciones ha sido elaborado en base al
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF y Cuadro para Asignacion de
Personal CAP,.en vigencia, los cuales sefialan las funciones y los cargos

El Manual de Organizacion y Funciones MOF, debe estar al alcance
de todos los trabajadores de la Direccién General de Programaciéon Muftianual
del Sector Publico, y servird, asimismo, como base para la elaboracién del

Manual de Procedimientos. .
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' DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DEL
SECTOR PUBLICO
oo | | CAPITULO | |

MISION, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y MARCO
NORMATIVO

1. MISION

~ La Direccion General de Programacion Multianual del

Sector Publico es el 6rgano de linea dependiente del Vice
= Ministro de Economia, encargado de .grientar, integrar,
» ~ hacer seguimiento y evaluar los Planes Estratégicos
Multianuales del Sector Publico mcluyendo la programacion
de la lnver8|0n publica y la promocién del desarrollo integral en

B zonas de menor desarrollo relativo, asimismo, declarar |a
J’ viabilidad de los proyectos y recomendar su ejecucién como
inversién pablica o con participacién del sector privado.
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2. ORGANIGRAMA ESTRU CTURAL

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION
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3.1.

3.2.

3.4.

3.9,

36.

MARCO NORMATIVO

Decreto Legislativo N° 183 Ley Organica del Ministerio de Economia
y Finanzas, modificado por el Decreto Legislativo N° 325.

Decreto Supremo N° 074-95-PCM, establece que los instrumentos
de gestion serén de responsabilidad exclusiva de cada entidad del

Sector Pablico.

Resolucion  Ministerial N°  158-2001 EF!15 que. modifica el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Fconomfa y Finanzas, en lo concerniente aI Vice Ministro de

Economia.

Resolucion Suprema N°® 029-2002-EF qhe aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal del Vice Ministro de Economia.

Resolucién Vice Ministerial -N° 142-99-EF/13.03 que aprueba la
Directiva N° 001-99-EF/43.71 “Normas para la Elaboracion,
Aprobacion y Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones

- en el Ministerio de Economia y Finanzas”.
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DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DEL SECTOR PUBLICO

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacion del Plan
Estratégico Nacional a partir de la consolidacion de los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales, los Programas Multianuales
de Inversion Publica, los Planes Estratégicos Institucionales, asi
como los Programas para la mejora del desarrollo regional y local,
en concordancia con el Programa Economico y el Marco
Macroecondmico Multianual y, en coordinacién con la Direccion
General de Asuntos Econdmicos y Sociales.

Formular la politica de Inversién Plblica, apoyando a los diferentes
sectores en el disefio de sus politicas sectoriales y desarrollando
politicas de inversién regional, local y de areas de menor desarrolio
relativo, aplicando estrategias que permitan el desarrollo mtegral y

sostenible.

Administrar el inventario Nacional de Proyectos de Inversion Pablica.
Evaluar los proyectos de inversién publica, declarando su viabilidad,
como requisito para su ejecucién como inversion pablica o para
promover su ejecucion con participacion del sector privado.

t.as demas funciones que le asigne el Vice Ministro de Economia. |




DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION MULTIANUAL DEL SECTOR PUBLICO

1. Planear, arganizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las
actividades de la Direccidon General de Programacion Multianual det
Sector Publico.

i 2. . Asesorar al Vice Ministro de Economia en los asuntos relacionados en el
' ambito de su competencia, informandole permanentemente los avances
de su gestion, :

administrar los programas, actividades y proyectos del ambito de su
competencia, segtn los lineamientos impartidos por el Vice Mmlstro de
Economia.

= 3. Supervisar y evaluar la gestion de los dérganos a su cargo, asi como
;

]

J

4. Representar al Vice Ministro de Economia, por delegacién, ante los
organismos publicos y privados, nacionales e mternacmnates en asuntos
relacionados al ambito de su competencia.

5. Expedir resoluciones, directivas, manuales y otras normas en las
materias de su competencia, o las que le hayan sido delegadas.

6. Las demads funciones que le asigne el Vice Ministro de Economia.
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DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DEL SECTOR PUBLICO

1. Coordinar y apoyar a los diferentes sectores en el disefio
de poiiticas sectoriales, promoviendo coherencia entre
lineas de intervencion funcional programaticas.

2. Dirigir, coordinar y evaluar la formulacién del Plan Estratégico
Nacional, a partir de la consolidacién de los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales, los Programas Multianiales de
Inversién Pablica y los Planes Estratégicos Institucionales,
incluyendo el apoyo a la formulacion de planes regionales y
locales, en coordinacién con la Direccion Genera! de Asuntos

- Econdmicos y Sociales.

3. Proponer criterios para la asignacién eficiente de recursos, sobre
~ la base de [a programacién multianual del sector pablico.

4. tiasdemds funciones que le asigne el Director General.
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DE LA DIRECCION DE I‘NVERSlONES REGIONALES Y LOCALES

1. Coordinar, evaluar y proponer politicas de inversién regional, local y de
areas de menor desarrollo relativo, que permitan el desarrollo integral y

sostenible.

2. Formular, implementar y evaluar mecanismos de participacion de la
sociedad organizada en ia formulacién y programacién mu!tlanual para la
inversion local a nivel provincial.

‘3.  Realizar el seguimiento de las acciones orientadas al desarrollo local, a

través de mecanismos que permitan el flujo de informacion, asi como
informar la ejecucion del gasto, a nivel provincial, a los munlmplos
provmmales y Consejos Transitorios de Administracién Regional. :

4. Brindar asistencia técnica a nivel regional y local, sobre metodologla
simplificada de inversién, andlisis del ciclo de proyectos planificacion
estratégica y programacion multianual.

5. Formular, vigilar y evaluar las estrategias de prevencién, asi como la
supervision de la ejecucion de planes de contingencias ante situaciones de
emergencia por desastres naturales que puedan causar dafios permanentes
en las capacidades humanas o en los recursos.

6. Supervisary coordinar la formulacion, evaluacién y ejecucion de proyectos y
programas de prevencién, reconstruccion y rehabilitacién, por situaciones de
emergencia ocasionadas por desastres naturales.

7. Las demas funciones que le asigne el Director General.
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DE LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA

Evaluar los proyectos de Inversion Piiblica formulados por las
Entidades del Sector Publico no financiero.

Orientar, Coordinar, evaluar y emitir opinién técnica respecto ala
identificacion, formulacién y evaluacidn ex ante y ex post de los
Proyectos de Inversién Pablica.

Identificar 4reas de inversién con participacion del sector
privado, sean proyectos especificos, empresas o campos de

- actividad mas amplios, en coordinacion con la Direccién General

de Asuntos de Economia Internacional, competencia e Inversién
Privada, asi como con la Comisién de Promocion de la Inversién
Privada (COPRI) y otros sectores.

Elaborar y proponer las normas técnicas, parametros, métodos y
procedimientos referidos a la inversion pablica; asi como
asesorar y capacitar a las entidades del Sector Ptiblico en Ia
aplicacién de dichas normas. '

Mantener actualizado el Inventario Nacional de Proyectos, que
permita el anélisis de cada proyecto de inversidn publica durante
todas las fases del ciclo de vida del proyecto.

Realizar el seguimiento continuc a las inversiones publicas y-
verificar su viabilidad de manera permanente. ‘

Formular estudios de investigacion aplicada e informes
analiticos que sirvan de insumo y permitan mejorar el proceso
de disefio e implementacién de politicas publicas del Gobiermo y
una adecuada evaluacion y seguimiento del Gasto Publico.

Analizar y evaluar la ejecucién de actividades e inversiones
publicas, en el marco de las funciones del Estado y de la
orientacién de desarrofio a mediano y largo plazo, asi como la
calidad del gasto piblico y proponer medidas orientadas a su
optimizacidn. : '

Las demas funciones que le asigne el Director General.
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CUADRO ORGANICO DE ASIGNACION DE CARGOS
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N° DE
CAP
ORDEN
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002
003
004
003
006/007

- CUADRO ORGANICO DE ASIGNACION DE CARGOS

1

u)l KT

oA

i

019

020
021/023
024
025
026027
028/032

M parmg
g

29

Y
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UNIDAD ORGANICA Y CARGOS - TOTAL N®DE
' CARGOS CLASIFICADOS ESTRUCTURALES
DESPACHO
Director de Programa Sectorial IV Direclor General o1 0054
Planificador IV . 01 0055
Técnico Administrative | o 0056
Secretaria Il 01 0057
Secretarnia |l 01 0058
Oficinista | 02 59/0060
DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SECTOR PUBLICO
-Director de Programa Sectorial i Director 01 0061
Director de Programa Sectorial | Coordinador 01 0062
Planificador IV 01 0063
Planificador li 02  64/0065
DIRECCION DE INVERSIONES REGIQNAI_.ES Y LOCALES
Director de Programa Sectorial Il Director o1 0066
Director de Programa Sectorial | Coordinador 01 0087
Planificador IV . ot 0068
Pianificador 1l 03 B9/Q071
(i 20 (3 O T
DIRECCION DE INVERSION PUBLICA
Director de Programa Sectorial 1l Director o1 0072
Director de Programa Sectorial | Coordinador o1 0073 _
Planificador IV e 0:13 74{)0_;376
Economista IV g 307;
Abocgado IV 1
Analista de Sistema PAD |li 02 7?;0080
Planificador lI 05 8. 0085
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P T i T (o [ g G o oo+




o
-3
!

e

é._:...h. ;_. _j :L_H_.__}

LLV 1?—;-.. _j

CAPITULO IV

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

I |

I

"._ eJE ,d
4"

T

w “

| quy @
3 m‘?\;,d o
- Ra ionykacién b
)~ O
170 N

1 >

47 -

Tireccidn
Genaral
.

Meg -~




brend

iy
!
3

:‘hg,ﬂ_:j N

e f

EESURRAIN

DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION MULTIANUAL DEL SECTOR PUBLICO
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Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar el desarrollo
de las actividades de la Direccién General a su cargo, segin
los lineamientos impartidos por el Vice Ministro de Economia

y por la Alta Direccién del Ministerio.

Asesorar- al Vice Ministro de Economia sobre asuntos
relacionados al ambito de su competencia.

Supervisar y evaluar la gestién de los 6rganos a su cargo, asl
como administrar los programas, actividades y proyectos del
ambito de su competencia.

Asegurar . el cumplimiento de la misién y funciones
encomendadas a la Direccion General a su cargo.

Representar al Vice Ministro de Economla, por delegacién,
ante los organismos pdblicos y privados, nacionales e
internacionales, en asuntos relacionados al &mbito de su

competencia.

Aprobar directivas, manuales y otras normas en materias de

- su competencia o las que le hayan sido delegadas.

Emitir Resoluciones Directorales de su competencia.

Visar Resoluciones Ministeriales y otros dispositivos legales y
normas que versen sobre temas de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos,
materiales y econémicos asignados a su Direccidn General.

Las demas funciones que le asigne el Vice-Ministro de
Economia. -

le sean asighados.

asignado a su cargo.
» Reporta directamente al Vice-Ministro de Economia.

Es responsable de la ejecucidn de acciones y funciones de la
. Direccibn General a su cargo, asi como del uso y
conservacion de los bienes del Ministerio que expresamente

Tiene mando sobre los Directores de linea y personal
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Verificar permanentemente la aplicacion de los criterios técnicos para

la declaracion de viabilidad de los proyectos de Inversién Publica.

Supervisar permanentemente el proceso de capacitacién y asesoria
técnica en las materias asignadas a la Direccion General de
Programacién Multianual del Sector Publico. .

Proponer estudios de investigacion aplicada e informes analiticos que
sirvan de insumo y permitan mejorar el proceso de disefo e
implementacion de politicas pubiicas del Gobierno.

Emitir opinién técnica en el campo de su comptencia.

Las demés funciones que le asigne el Director General.

Es responsable de la ejecucion de acciones y funciones inherentes a
su cargo, asi como del uso y conservacion de los bienes del Ministerio
que expresamente le sean asignados.

Reporta directamente al Director General.




1. Coordinar y sjecutar las actividades técnico administrativas de la
dependencia.

2. Participar en la planificacién de las actividades administrativas de
la dependencia.

3. Ejecutar y coordinar el desarrollo y aplicacién de metodologia de
!”'3 trabajo, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
i relacionados a [os temas de presupuesto, personal,
abastecimiento y contabilidad. '

4. Participar en la programacion de actividades y en la formulacion
L.d . presupuestaria.

¢

5. Llevar el inventario fisico de todos los bienes asignados a la
Direccién General.

6. - Administrar y ilevar el Libro Auxiliar del Fondo para Pagos en

i Efectivo y preparar la documentacion para su reposicion
J f 7. Emitir informes técnicos sobre las labores a su cargo.
" - 8. Formular documentos de gestibn administrativa que permitan
J implementar a la dependencia de los Bienes y Servicios
necesarios para su funcionamiento.
B 9. Administrar los recursos materiales de la Direccidon General.
5 ,
10. Elaborar y evaluar el presupuesto anual asignado de acuerdo a
L, 128 NOTMAS vigentes.
b Ry b T
ki 1%.’L.as demas funciones que le asignre el Director General.
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F~—~" inherentes a su cargo, asi como del uso y conservacion de fos
bienes det Ministerio que expresamente le sean asignados.
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Reporta directamente al Director General,
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Recepcionar, ‘revisar y tramitar la documentacion clasificada de la
Direccidn General.

Revisar y preparar el despacho de documentacién recibida y por
emitir, para la firma y envio.

Coordinar reuniones y preparar la documentacion necesaria para

- éstas y llevar la agenda del Director General.

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones
generales.

Atender y efectuar llamadas telefénicas y concertar citas, de acuerdo
a indicaciones.

Controlar fa recepcion y distribucién de ia comespondencia de la
Direccién General.

Ejecutar labores de procesamiento de datos y manejo de archivos
fisicos y computarizados.

Vetar por la seguridad y conservacidn de los documentos reservados,
asi como mantener absoluta reserva de los documentos y expedientes
que se tramitan en la Direccién General.

Las demas funciones que le asigne el Director General.

Es responsable de la ejecucion de acciones y funciones inherentes a
su cargo, asi como del uso y conservacion de los bienes del
Ministerio que expresamente le sean asignados.
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1. Recibir, visar y preparar el despacho de documentacidn recibida
y por emitir, para la firma y el envio. '

2. Atender y efectuar llamadas telefonicas asi como coordinar
reuniones y concertar citas.

3. Apoyar a la Secretaria Il en las labores de oficina en general

4. Velar por la seguridad y conservacion de los documentos
reservados. '

5. Las demas funciones que le asigne el Director General.

Es responsable de la ejecucion de acciones y funciones
inherentes a su cargo, asi como del uso y conservacion de los
bienes del Ministerio que expresamente ie sean asignados.

=  Reporta directamente al Director General.
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1. Apoyar en labores de tramite documentario de la Direccion General

2. Reproducir, foliar, anillar y distribuir los documentos qUe le sean
solicitados.

3.  Apoyar al Director General y a los Directores, durante la atencién a
invitados, reuniones de trabajo o sesiones.

4, Custodiar las llaves de todas las oficinas y velar por la seguridad,
orden y limpieza de fos ambientes comunes, oficinas y bienes de uso
de! personal de toda {a Direccidén General.

5. Mantener absoluta reserva de la documentacion manejada.

6.  Las demds funciones que le asigne el Director General.

Es responsable de la ejecucion de acciones y funciones inherentes a
su cargo, asi como del uso y conservacion de los bienes del
Ministerio que expresamente le sean asignados.
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1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las
7 labores encomendadas a la Direccién a su cargo.
| .
. 2. Dingir, coordinar y evaluar la formulacion del Plan Estratégico Nacional.
> 3. Supervisar la consolidacion de los Planes Estratégicos Sectoriales e
§ Institucionales.,
2 _
4. Supervisar la consolidacion de los Programas Multianuales de Inversion
- Pubilica.
§ 5. Apoyar el proceso del disefio de politicas sectoriales.
~ 6. Formular y proponer normas y directivas referentes al ambito de su
; competencia.
s |
7. Participar en reuniones y comisiones gue se le encargue
8. Prestar asesoramiento técnico acerca de las funciones que cumple Ia
Direccion de Planeamiento Estratégico del Sector Publico.
— - 9. Las demas funciones que le asigne el Director General.
o
]
™ : L . _ ) _
! Es responsable de la ejecucidn de acciones y funciones inherentes a su
A cargo, asl como del uso y conservacion de los blenes del Ministerio que
expresamente le sean asignados.
——ny
i
' » Tiene mando sobre el personal asignado a la Direccion a su cargo.
bE 48 » Reporta directamente al Diréctor General.
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Coordinar la formulacién y evaluacion del Plan Estratégico
Nacional.

Apoyar en la consolidacion de los Planes = Estratégicos

Sectoriales e Institucionales.

Participar en la consolidacidn de los Programas Muitianuales
de Inversion Publica.

Coordinar la formulacién de documentos técnicos normativos
para la correcta aplicacion de los planes y programas a cargo
de |la Direccion.

Absolver consultas y emitir opinion especializada que se le
encargue. '

Participar en eventos sectoriales e intersectoriales que se le
designe.

Informar al Director sobre el Desarrollo de las actividades
encomendadas. '

Las demas funciones que le asigne el Director de Planeamiento
Estratégico del Sector Plblico

Es responsable de la ejecucién de acciones y funciones
inherentes a su cargo, asi como del uso y conservacion de los
bienes del Ministerio que expresamente le sean asignados.

Reporta directamente al Director de Planeamiento Estratégico -
del Sector Pdblico.
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1. Proponer estudios, regulaciones y metodologias para la formulacion de
-] los planes y programas a cargo de la Direccion.
» . . g
e 2. Coordinar, evaluar y controlar las acciones del proceso de formulacion
del Plan Estratégico, en sus niveles institucional, sectorial y nacional.
-
] 3. Apoyar en el disefio de politicas sectoriales.
4. Coordinar la elaboracién de los planes y programas a cargo de la
- Direccion.
o 5. Velar por el cumplimiento de las regulaciones y normas técnicas
- emitidas.
= 6. Redactar ayudas memoria, -informes técnicos, notas informativas y
1 demas documentos gque se le encargue
7. Coordinar las actividades de la Direccién General de Programacion
- Multianual del Sector Plblico con otras instituciones pubilcas en las
| areas referentes a las funciones de la Direccion.
A
8. Elaborarinformes técnicos de su competencia.
3 |9. Las demas funciones que le asigne el Dlrector de Planeamiento
i Estratégico del Sector Pubhco
'&}
:

Es responsable de la ejecucion de acciones y funciones inherentes a su
cargo, asi como del uso y conservacion de los bienes del Ministerio que
expresamente le sean asignados.

[P |




1. Recopilar informacién técnica variada para la elaboracion de
documentos.

2. Realizar tareas de apoyo en la investigacion, estudio y
procesamiento de datos.

3. Preparar‘fichas, cuadms, graficos estadisticos y otros.

ﬁ . 4. Planear y controlar la ejecucion de los procesos que le sean
[ | asignados.
5. Apoyar en la elaboracion y evaluacion de los planes y
programas.
o '
- 6. Velar por el cumplimiento de las regulaciones y normas
tecnicas emitidas por la Direccion General de Programacion
™ Multianual del Sector Pablico.

‘ 7. Redactar ayudas memoria, informes técnicos, notas
' informativas y demas documentos que se ie soliciten.

j 8. Las demas funciones que le asigne el Director de Planeamiento
Estratégico del Sector Publico. -
it

] _ .
» Es responsable de la ejecucion de acciones y funciones

inherentes a su cargo, asi .como del uso y conservacion de los

- bienes del Ministerio que expresamente le sean asighados. .

i

* Reporta directamente al Director de Planeamiento Estratégico
del Sector Piblico.

-20.

3
i




o

E INVERSIONES

REGIONALES Y LOCALES

»

DE LA DIRECCION D

RS

g

| ke

Fr




i

A
o
.
v

i

i nld

[

1. Coordinar el proceso de formulacion y evaluacion de politicas
de inversion regional, local y de areas de menor desarrollo

relativo.

2. Formular, implementar y evaluar mecanismos de participacién
de la sociedad organizada en la formulacion y programacion
multianual, para la inversion local a nivel provincial.

3. Coordinar el seguimiento de las acciones orientadas al
desarrollo local, implementando mecanismos que permitan el
flujo de informacién.

4. Dirigir el proceso de informacién sobre la ejecucion del gasto,
a nivel local y regional. .

5. Brindar asistencia técnica, a nivel regional y local, sobre
andlisis del ciclo de proyectos, planificacién estratégica y
programacion multianual.

6. Formular, vigilar y evaluar las estrategias de prevencion, asl
como la supervision de la ejecucion de planes de contingencia
ante situaciones de emergencia por desastre naturales que
puedan causar dafios permanentes en las capacidades
humanas o0 en los recurses.

7. Supervisar y coordinar la formulacion, evaluacion y ejecucion
de proyectos y programas de prevencion, reconstruccion y
rehabilitacion, por situaciones de emergencia ocasionadas por
desastres naturales.

Las demds funciones que le asigne el

irect'or General
NS ;

k:

Es responsable de la ejecucién de acciones y funciones
inherentes a su cargo, asi como del uso y conservacion de los
bienes del Ministerio que expresamente le sean asignados.

» Tiene mando sobre el personal asignado en la Direccién de
versiones Regionales y Locales.
» Reporta directamente al Director General
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Participar en el proceso de formulacién y evaluacion de politicas de
inversién regional, local y de areas de menor desarrollo relativo.

Coordinar la implementacion de mecanismos de participacién de la
sociedad organizada en la formulacién y programacion multianual, para
la inversion local a nivel provincial.

Participar en el seguimiento de las acciones orientadas al desarrollo
local, y en la implementacién de mecanismos que permitan el flujo de
informacion.

Coordinar el proceso de informacion sobre Ia ejecucion del gasto a nivel
local y regional. '

Coordinar el apoyo a la formulacion de planes regionales y locales.

Coordinar y controlar la aplicacion de normas vigentes referidas a los
planes y programas a cargo de fa Direccidn.

Representar a la institucion en eventos sectoriales e intersectoriales.

Las demds funciones que le asigne el Director de Inversiones
Regionales y Locales.

Es responsabie de la ejecucion de acciones y funciones inherentes a su
cargo, asi como del uso y conservacion de los bienes del Ministerio que
expresamente le sean asignados.




o
P‘?
A
!
§
.
™
3
|
:
]
!
} o g
.ifﬂi":“ e )
1.%%- o
o
J
7
iR
(&
L] .'\ .

,’J..’
=
i
-

AN

1. Participar en el proceso de formulacién y evaluacion de
politicas de inversién .regional, local y de areas de menor
desarrollo relativo.

2. Desarrollar mecanismos de participacion de la sociedad
organizada en la formulacion y programacién multianual, para
la inversién local a nivel provincial.

3. Coordinar el proceso de flujo de informacion sobre las
acciones orientadas al desarrollo local, con los municipios y
los gobiemnos regionales.

4. Aplicar mecanismos y estrategias de prevencion, asi como
coordinar la formulacién, evaluacion y ejecucion de proyectos
y programas de prevencion, reconstruccién y rehabilitacién.

5. Desarrollar y aplicar normas técnicas y directivas para la
formulacibn de los- planes y programas a cargo de la
Direccién.

6. Las demas funciones que le asigne el Director de Inversiones
Regionales y Locales.

Es responsable de la ejecucién de acciones y funciones
inherentes a su cargo, as{ como del uso y conservacion de los
bienes del Ministerio que expresamente le sean asignados.

+ Reporta directamente al Director de Inversiones Regionales y
Locales.
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1. Recopilar informacion técnica variada para la elaboracidon de
documentos. :

2. Realizar tareas de apoyo en la investigacion, estudio y procesamiento de
datos. ‘

3. Preparar fichas, cuadros, graficos estadisticos y otros.

4. Apoyar al proceso de formulacion y evaluacién de politicas de inversion
regional, local y de dreas de menor desarrollo relativo.

5. Recopilar, sistematizar y analizar la informaciéon sobre las acciones
orientadas al desarrollo local y regional.

6. Redactar ayudas memoria, informes técnicos, notas informativas y
demas documentos que se le soliciten.

7. Las demas funciones que le asigne el Director de Inversiones
Regionales y Locales.

Es responsable de la ejecucion de acciones y funciones inherentes a su
cargo, asi como del uso y conservacion de los bienes del Ministerio que
expresamente le sean asignados.

REBORT

» Reporta directamente al Director de Inversiones Regionales y Locales.
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Dirigir, orientar, coordinar y evaluar respecto al proceso de
identificacion, formulacion y evaluacién ex ante y ex post de los
Proyectos de Inversion Publica, asi como el seguimiento continuo de
las inversiones pulblicas que permitan verificar su viabilidad de manera

permanente.

Mantener actualizado el Inventario Nacional de Proyectos, que permita
el andlisis de cada proyecto de inversion publica durante todas las
fases del ciclo de vida del proyecto. \

Formular estudios de investigacion aplicada e informes analiticos que
sirvan de insumo y permitan mejorar el proceso de disefio e
implementacion de politicas pUblicas del Gobierno y una adecuada
evaluacion y seguimiento del Gasto Pubiico. -

Analizar y evaluar la ejecucion de actividades e inversiones publicas,
en el marco de las funciones del Estado y de {a orientacion de
desarrollo a mediano y largo plazo, asi como la calidad del gasto
publico y proponer medidas orientadas a su optimizacion.

Elaborar y proponer las normas técnicas, parametros, métodos y
procedimientos referidos a la inversidn ptblica.

Asesorar y capacitar a las entidades det Sector Plblico en la
aplicacion de las normas técnicas referidas a la inversion publica.

Cooperar con la consolidacion de los Planes Estratégicos Sectoriales
e Institucionales, la elaboracidn de los Programas Multianuales de
Inversion Publica y los planes regionales y locales.

/&.s*L‘ésd?m\s funciones que le asigne el Dlrector General.

abie de la ejecucién de acciones y funciones inherentes a
como del uso y consewacmn de fos bienes del

Tiene mando sobre el personal asignado a la Direccitn a su cargo.

Reporta directamente al Director General.
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1. Coordinar el seguimiento continuo de las inversiones
publicas .que permitan verificar su viabilidad de manera

permanente.

2. Apoyar el proceso de identificacion de areas de inversion
con participacion del sector privado.

3. Participar en la actualizacién del Inventaric Nacional de
Proyectos.

4. Coordinar el apoyo para la consolidacion de los Planes
Estratégicos Sectoriales e Institucionales, la elaboracion de
los Programas Multianuales de Inversién Plblica y los
planes regionales y locales . '

5. Formular trabajos de orden técnico para una mejor
implementacion del planeamiento a cargo de ia Direccion.

6. Participar en la identificacion de areas de inversion con
participacion del sector privado, en coordinacion con la
Direccion General de Asuntos de Economia Internacional,
Competencia e Inversién Privada, asi como con
PROINVERSION.

7. Las demas funciones que le asigne el Director de Inversion
Pubtica.

Es responsable de la ejecucién de acciones y funciones
inherentes a su cargo, asi como del uso y conservacion de
los bienes del Ministerio que expresamente ie sean
asignados.
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-Naciona! de Inversion Publica.

.- Proponer e implementar mecanismos que permitan la identificacion,
formulacion, evaluacion ex ante, seguimiento durante Ia ejecucion y
evaluacién ex post de los Proyectos de Inversion Pablica.

Verificar permanentemente la viabilidad de los F’royectos de
Inversién Puablica de los sectores a su cargo.

Proponer areas de inversién con participacién del sector privado.

Participar en la elaboracién y ejecucion de estudios de investigacion
aplicada e informes analiticos que sirvan de insumo y permitan
mejorar el proceso de disefio e implementacion de politicas plblicas
del Gobierno y una adecuada evaluacion y seguimiénto del Gasto
Pablico.

Participar en fa consolidacion de [os Planes Estratégicos Sectoriales
e Institucionales, la elaboracion de los Programas Multianuales de
Inversién Publica y los planes regionales y locales, de los sectores
a su cargo.

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas del Sistema

Coordinar y asesorar a las Oficinas de Programacion e Inversiones
(OP1) de los sectores a su cargo. |

Representar a la Institucidn en eventos nacionales o
intersectoriales, relacionados con la inversién plblica.

Las demas funciones que le asigne el Director de Inversion Pablica.

Es responsable de la ejecucién de acciones y funciones inherentes
a su cargo, asi como del uso y conservacion de los bienes del
Ministerio que expresamente le sean asignados.

Reporta directamente al Director de Inversidn Plblica.
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Coordinar en el desarrollo de la metodologia de evaluacion ex
post.

Analizar y evaluar indicadores de la inversion publica global,
sectorial, regional y local.

Participar en el desarrollo de indicadores para el monitoreo de
los proyectos de inversion publica declarados viables.

Asesorar y absolver consultas relacionadas al area de su
competencia y preparar informacién de la especialidad.

Participar en la elaboracion y propuestas de normas técnicas,
parametros, métodos y procedimientos referidos a Ja inversion
publica.

Estudiar y valuar el desarrollo de las actividades e inversion
publica.'

Elaborar informes técnicos.

Las demas funciones que Ie asigne el Director de Inversion

Es responsable de la ejecucién de acciones y funciones
inherentes a su cargo, asi como del uso y conservacion de los
bienes del Ministerio que expresamente le sean asignados.
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1. Absolver consultas legales en materia de inversiones, presupuesto
y administracién de la Direccion de Inversion Piblica.

2. Revisar y opinar sobre las regulaciones propuestas por cualquier
- entidad del Sector Pablico de implicancia para el Sistema Nacional
de Inversién Publica,

3. Aprobar y recomendar normatividad de caracter legal en la
elaboracién de las normas técnicas, métodos y procedimientos
referidos a la inversidn publica. '

4. Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de
Economia y Finanzas, asuntos relativos a su competencia.

9. Prestar asesoramiento especializado, asf como en la toma de
decisiones en asuntos de su competencia.

6. Las demdas funciones que le asigne el Director de Inversion
Pdblica. "

Es responsable de la ejecucion de acciones'y funcionas inherentes
a su cargo, asi como del uso y conservacion de los bienes del
Ministerio que expresamente le sean asignados.

Reporta directamente al Director de {nversion Pablica.
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1. Operar la Intranet del Banco de'Proyectos y del Sistema
- Operativo de Seguimiento de la Direccion General de
b Programacion Multianual det Sector Pblico.

2. Colaborar en la verificacién del correcto funcionamiento y

. _ . en las recomendaciones de actualizacién de la Intranet del
Banco de Proyectos y del Sistema Operativo de
; Seguimiento de Ia Oficina de Inversiones.

3. Administrar y actualizar el sitio web de Ia Direccion General
de Programacién Multianual del Sector Piblico.

4. Las demas funciones que le asigne el Director Inversién
Publica.

| Es responsable de la ejecucién de acciones y funciones
[ inherentes a su cargo, asi como del uso y conservacion de

los bienes del Ministeric que expresamente le sean
asignados.

* Reporta directamente al Director de inversién Poblica.
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Recopilar informacién técnica variada para la elaboracién de
documentos.

Realizar tareas de apoyo en la investigacion, estudio vy
procesamiento de datos. :

Preparar fichas, cuadros, graficos estadisticos y otros.

Redactar ayudas memoria, informes técnicos de un proyecto, notas
informativas y demas documentos que se le soliciten.

Velar por el cumplimiento de las normas tecnxcas del Sistema
Nacional de Inversidn Piblica.

Las demas funciones que le asigne el Director de Inversion Publica.

Es responsable de la ejecucion de acciones y funciones inherentes
a su cargo, asi como del uso y conservacion de [os bienes del
Ministerio que expresamente e sean asignados.

Reporta directamente al Director de Inversién Pablica.




