
PROGRAMADO ANUAL 

(Logro Esperado)

EJECUTADO DEL

 I TRIMESTRE

EJECUTADO DEL

 II TRIMESTRE

EJECUTADO DEL

 III TRIMESTRE

EJECUTADO DEL

 IV TRIMESTRE

ACUMULADO AL 

IV TRIMESTRE

(Valor Obtenido ANUAL 

2025)

AVANCE % 

b/

ÓRGANO / UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE

Eficacia Porcentaje Ascendente 20.6 20.6  
19/

20.4  
19/

17.9  
19/ 17.8 19.1 92.72

Dirección General de Política 

Macroeconómica y Descentralización Fiscal  

- Dirección General de Política de Ingresos 

Públicos  

01.1 Acción Estratégica Institucional

Catastro fiscal implementado en las municipalidades del país

Indicador: Porcentaje de municipalidades que implementan/actualizan su 

Catastro Fiscal
Eficacia Porcentaje Ascendente 10.58 7.93 9.88 10.95 13.22 13.22 124.95

Dirección General de Política 

Macroeconómica y Descentralización Fiscal

01.2 Acción Estratégica Institucional

Medidas tributarias propuestas que coadyuven a la optimización de la 

estabilidad de ingresos públicos del país 

Indicador: Número de proyectos normativos presentados Eficacia Número

No definido 

(Mínimo 

permisible)

25 11 6 6 10 33 100.00
Dirección General de Política de Ingresos 

Públicos

01.3 Acción Estratégica Institucional

Capacidades en temas de tributación municipal  fortalecidas en los gobiernos 

locales

Indicador: Porcentaje de municipalidades participantes en los talleres de 

capacitación en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión 

Municipal.

Eficacia Porcentaje Ascendente 36 33 10 9 5 57 158.33
Dirección General de Política de Ingresos 

Públicos

Eficacia Índice Ascendente 64 N.D.  
1/

N.D.  
1/

N.D.  
1/ N.D.  1/ N.D.  1/ N.D.  1/ Dirección General de Presupuesto público 

02.1 Acción Estratégica Institucional

Gestión fiscal de las planillas y pensiones de forma óptima en el Sector 

Público

Indicador: Porcentaje de presupuesto en materia de RRHH de gobiernos 

locales con registro en el AIRHSP
Eficacia Porcentaje Ascendente 75 N.A. N.A. N.A. 71.27 71.27 95.03

Dirección General de Gestión Fiscal de los 

Recursos Humanos

Indicador: Porcentaje de presupuesto institucional modificado en materia de 

ingresos de personal a nivel de unidades ejecutoras del gobierno nacional y 

gobierno regional alineada a la Programación Multianual de Ingresos de 

Personal    

Eficacia Porcentaje Ascendente 85 95.3 98.1 98.8 98.6 98.6 116.00
Dirección General de Gestión Fiscal de los 

Recursos Humanos

02.2 Acción Estratégica Institucional

Gestión presupuestaria fortalecida en las entidades públicas

Indicador: Índice de entidades públicas que alcanzaron un adecuado nivel de 

ejecución
Eficacia Índice Ascendente 0.36 N.D.  

2/
N.D.  

2/
N.D.  

2/
N.D.  

2/ 0.75 207.91 Dirección General de Presupuesto Público

02.3 Acción Estratégica Institucional

Seguimiento y Evaluación del gasto público de manera integral en el sistema

financiero público

Indicador: Porcentaje de evaluaciones independientes que cuentan con 

informe final publicado 
Eficacia Porcentaje Ascendente 31 8.33 8.33 8.33 16.67 16.67 53.76 Dirección General de Presupuesto Público

02.4 Acción Estratégica Institucional

Instrumentos del Presupuesto por Resultado fortalecidos para las entidades

del Sector Público

Indicador: Porcentaje promedio de cumplimiento en mecanismos de 

incentivos a los que acceden los gobiernos locales
Eficacia Porcentaje Ascendente 59 N.A. 57.1 89.50 N.A. 68.53 116.16 Dirección General de Presupuesto Público

Eficacia Porcentaje Descendente 33.2 31.0   
19/

31.7  
19/

31.0  
19/ 30.7 30.7 108.14

Dirección General de Política 

Macroeconómica y Descentralización Fiscal

Eficacia Porcentaje Ascendente 97.4 96.0 96.2  
19/

97  
19/  N.D.  N.D.  N.D.

Dirección General de Política 

Macroeconómica y Descentralización Fiscal

03.01 Acción Estratégica Institucional

Gestión del endeudamiento público responsable contribuyendo a la

sostenibilidad de la deuda pública del país

Indicador: Porcentaje de deuda pública en soles del gobierno central Eficacia Porcentaje Ascendente 53 52.30 53.6 54.30 56.60 56.60 106.79 Dirección General del Tesoro Público 

03.02 Acción Estratégica Institucional

Gestión de consolidación de un mercado estratégico de deuda pública local en

soles de forma eficiente para el país

Indicador: Porcentaje de ejecución del cronograma de subastas ordinarias de 

bonos soberanos 
Eficacia Porcentaje

No definido 

(Mínimo 

permisible)

75 22 17.1 24.4 22.0 85.4 100.00 Dirección General del Tesoro Público   3/

03.03 Acción Estratégica Institucional

Gestión de los recursos públicos de forma eficiente en favor del Estado

Indicador: Diferencial de rentabilidad de los fondos administrados en la 

Cuenta Única del Tesoro en moneda nacional frente a la rentabilidad de los 

saldos a la vista en el BCRP 

Eficacia Porcentaje

No definido 

(Mínimo 

permisible)

0.30% 0.18% 0.16% 0.23%  
19/ 0.29% 0.22% 0.00 Dirección General del Tesoro Público 4/

03.04 Acción Estratégica Institucional

Gestión de los riesgos fiscales que afectan a las finanzas públicas de manera 

eficiente en favor de los intereses del país

Indicador: Porcentaje de contingencias explícitas del Sector Público Eficacia Porcentaje

No definido 

(Máximo 

permisible)

11.1 10.59 10.25 9.52 9.13 9.13 100.00 Dirección General del Tesoro Público 5/

03.05 Acción Estratégica Institucional

Marco Macroeconómico Multianual (MMM) publicado en el Portal Web del 

MEF

Indicador: Número de documentos correspondientes al Marco 

Macroeconómico Multianual (MMM) publicados
Eficacia Número

No definido

(Mínimo 

permisible)

2 N.A. 1 1  N.A. 2 100.00
Dirección General de Política 

Macroeconómica y Descentralización Fiscal

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

PROGRESOS REALIZADOS EN LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2024-2030, 

APROBADO CON RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 142-2024-EF/41

IV TRIMESTRE 2025

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES  ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
TIPO DE 

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

2025

SENTIDO 

ESPERADO 

a/

02. Objetivo Estratégico Institucional

01. Objetivo Estratégico Institucional

Optimizar la estabilidad de los ingresos públicos del país

Indicador: Porcentaje de Ingresos fiscales del gobierno general respecto al PBI

Indicador: Porcentaje de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que cumplen la 

Regla Fiscal de Saldo de Deuda Total

Incrementar el desempeño del gasto público en los tres niveles de gobierno

Indicador: Índice de calidad de gasto

03. Objetivo Estratégico Institucional

Mantener una deuda pública saludable en la economía del país

Indicador: Deuda pública del sector público no financiero
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES  ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
TIPO DE 
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UNIDAD DE 

MEDIDA

2025

SENTIDO 

ESPERADO 

a/

Eficacia Porcentaje Ascendente 55 12.23 21.21 7.44 3.01 47.68 86.69 Dirección General de Abastecimiento  

04.1 Acción Estratégica Institucional

Capacidades en materia de abastecimiento público fortalecidas en los

servidores de las áreas involucradas en la gestión de la Cadena de

Abastecimiento Público (CAP)

Indicador: Porcentaje de servidores de las áreas involucradas en la gestión 

de la Cadena de Abastecimiento Público que fueron capacitados  
9/ Eficacia Porcentaje Ascendente 5.8 2.75 2.27 2.25 0.75 6.35 109.48 Dirección General de Abastecimiento 

04.2 Acción Estratégica Institucional

Instrumentos implementados para la optimización de los procesos de la

Cadena de Abastecimiento Público en las entidades

Indicador: Porcentaje de instrumentos implementados en el marco de la 

implementación del SNA  
10/ Eficacia Porcentaje Ascendente 100 133.33 75 14.29 66.67 65.63 65.63 Dirección General de Abastecimiento 

Eficacia Porcentaje Ascendente 96.5 96 96 96 11/ 11/ 11/ Dirección General de Contabilidad Pública

Eficacia Porcentaje Ascendente 20 N.A. 
11/

N.A. 
11/

N.A. 
11/

N.A.
 12/

N.A.
 12/

N.A.
 12/ Dirección General de Contabilidad Pública

05.1 Acción Estratégica Institucional

Cuenta General de la República y Estados Contables elaborados de forma 

oportuna para el Sector Público

Indicador: Porcentaje de integración de las entidades públicas a la Cuenta 

General de la República que mejoran la calidad de su información contable
Eficacia Porcentaje Ascendente 98.5 N.A. 98.5 98.5 13/ 13/ 13/ Dirección General de Contabilidad Pública

05.2 Acción Estratégica Institucional

Normatividad que regula la contabilidad de costos aprobada para su uso en 

las entidades públicas

Indicador: Número de normas aprobadas para la implementación progresiva 

de la Contabilidad de Costos
Eficacia Número

No definido 

(Mínimo 

permisible)

1 N.A. 1 0 0 1 100.00 Dirección General de Contabilidad Pública

Contribuir a la reducción de brechas mediante la gestión de la inversión pública en el país

Eficacia Índice Descendente 63.97 62.9 62.2 62.2 62.2 62.2 102.85
Dirección General de Programación 

Multianual de Inversiones 

Eficacia Índice Ascendente 88.4 6.5 27.2 31.2 31.36 31.36 35.48
Dirección General de Programación 

Multianual de Inversiones 

Eficacia Número Descendente 4.9 3.2 3.0 2.8 2.23 2.23 219.73
Dirección General de Programación 

Multianual de Inversiones 

06.1 Acción Estratégica Institucional

Asistencia técnica, normativa y metodológica en las fases del ciclo de 

inversión para la mejora de la gestión de la inversión pública implementada 

para los tres niveles de gobierno.

Indicador: Número de asistencias técnicas brindadas sobre las fases del ciclo 

de inversión.
Eficacia Número Ascendente 26,500 8,776  

19/
8,116  

19/
8,197

  19/ 8,099 33,188 125.24
Dirección General de Programación 

Multianual de Inversiones 

Indicador: Porcentaje de entidades públicas participantes de eventos de 

fortalecimiento a la gestión de las inversiones.
Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

90 67.8 86.11 73.6 75.2 73.82 0.00
Dirección General de Programación 

Multianual de Inversiones 

06.2 Acción Estratégica Institucional

Estándares de dirección de proyectos con enfoque PMO implementados en 

entidades de los tres niveles de gobierno adscritas al Sistema Nacional de 

Programación Multianual y Gestión de Inversiones

Indicador: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan Estructuras

de Gestión de Proyectos (EGP)
Eficacia Porcentaje Ascendente 3 1.18 0.63 1.18  

19/ 0.00 2.99 99.67
Dirección General de Programación 

Multianual de Inversiones 

Indicador: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan

herramientas de estándares de dirección de proyectos con enfoque PMO y

BIM

Eficacia Porcentaje Ascendente 2.96 0 1.26 0.59 1.11 2.96 100.00
Dirección General de Programación 

Multianual de Inversiones 

Incrementar el acceso y uso de los productos y servicios financieros de todos los segmentos de la población

Eficacia Porcentaje Ascendente 60.4 58.60 58.60 61.60 61.40 61.40 101.66
Dirección General de Mercados Financieros 

y Previsional Privado

07.1 Acción Estratégica Institucional

Normativa elaborada en favor con el desarrollo de los mercados financieros 

Indicador: Número de normas que contribuyen con el desarrollo de los 

mercados financieros elaboradas
Eficacia Número Ascendente 2 1 1  

19/ 1 2 5 250.00
Dirección General de Mercados Financieros 

y Previsional Privado

Eficacia Índice

No definido

(Mínimo 

permisible)

63.4 65.2 65.2 65.2 65.2 65.2 100.00
Dirección General de Política de Promoción 

de la Inversión Privada  14/

Eficacia Porcentaje Ascendente 18.9 14.3  
15/ y 19/

14.1 
15/ y 19/

15.5  
15/ y 19/ N.D. N.D. N.D.

Dirección General de Política de Promoción 

de la Inversión Privada 

08.1 Acción Estratégica Institucional

Capacidades fortalecidas en materia de proyectos de Asociaciones Público 

Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos, en las entidades 

públicas competentes en la materia.

Indicador: Porcentaje de entidades públicas que han implementado sus

comités de promoción de inversión privada 
Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

9.6 4.2  
19/

1.6  
19/

0.0  
19/ 1.9 1.8 0.00

Dirección General de Política de Promoción 

de la Inversión Privada 

Indicador: Porcentaje de entidades públicas que han recibido capacitación en

materia de Asociaciones Público Privadas y Proyectos en Activos y han

elaborado su Informe Multianual de Inversiones en APP.

Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

5.8 5.6 
 19/ 4.8 3.4  

19/ 5.6 4.7 0.00
Dirección General de Política de Promoción 

de la Inversión Privada 

08.2 Acción Estratégica Institucional

Instrumentos de política para la promoción de la inversión privada en las

modalidades de APP, proyectos en activos y obras por impuestos

implementados en favor del país

Indicador: Índice de preparación y capacidad para el entorno propicio de las

APP - Componente Normatividad e instituciones
Eficacia Índice Ascendente 87.1 85.9 85.9 85.9 85.9 85.9 98.62

Dirección General de Política de Promoción 

de la Inversión Privada   16/

Impulsar la efectividad del abastecimiento público

Indicador: Porcentaje de eficacia de los procedimientos de selección de contrataciones a nivel 

nacional  
7/
 
y 8/

04. Objetivo Estratégico Institucional

05. Objetivo Estratégico Institucional

Indicador: Porcentaje de entidades y empresas públicas que rinden cuentas en el tiempo 

establecido

Indicador: Porcentaje de entidades públicas que implementan normas internacionales de 

contabilidad/estándares internacionales

Fortalecer la generación de información de calidad para la Cuenta General de la República en la rendición de cuentas de las entidades públicas

06. Objetivo Estratégico Institucional

Indicador: Índice de contribución al cierre de brechas de las inversiones del Plan Nacional 

de Infraestructura Sostenible para la Competitividad

Indicador: Índice de rendimiento del cronograma de las inversiones públicas

Indicador: Plazo promedio para la elaboración del ET en las Unidades Ejecutoras de 

Inversión (UEI) del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones 

(SNPMGI)

07. Objetivo Estratégico Institucional

Indicador: Porcentaje de población adulta con alguna cuenta en el sistema financiero

08. Objetivo Estratégico Institucional

Promover la inversión privada orientada al cierre de brechas en infraestructura social y productiva del país

Indicador: Índice Infrascope

Indicador: Porcentaje de inversión privada respecto al PBI.
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a/

08.3 Acción Estratégica Institucional

Gestión del riesgo de compromisos firmes y contingentes cuantificables netos

de ingresos de los Contratos de APP, de forma permanente para contribuir a

la toma de decisiones del MEF

Indicador: Porcentaje de compromisos firmes y contingentes cuantificables,

netos de ingresos de APP respecto al PBI 
Eficacia Porcentaje

No definido

(Máximo 

permisible)

3.27 2.35 2.67 2.54 2.53 2.53 100.00 Dirección General del Tesoro Público   6/

Fortalecer el sistema previsional peruano en beneficio de los asegurados y potenciales asegurados

Eficacia Porcentaje Ascendente 25 23 22 22 23.9 23.9 95.60
Dirección General de Mercados Financieros 

y Previsional Privado

09.1 Acción Estratégica Institucional

Normativa que contribuya al desarrollo de los mercados de seguros y 

previsional privado implementada  en coordinación con las entidades 

involucradas.

Indicador: Número de normas que contribuyan con el desarrollo de los 

mercados de seguros y previsional privado 
Eficacia Número Ascendente 1 1 0 1 0 2 200.00

Dirección General de Mercados Financieros 

y Previsional Privado

Fortalecer el funcionamiento eficiente de los mercados y el incremento de la competitividad en el país

Eficacia Porcentaje Ascendente 47.04 40 40.21 39.55 40.75 40.75 86.63
Dirección General de Mercados Financieros 

y Previsional Privado 

Eficacia Porcentaje Ascendente 50 47.4 49.7 50.1 50.5 50.5 101.00
Consejo Nacional de Competitividad y 

Formalización

10.1 Acción Estratégica Institucional

Acompañamiento técnico ad hoc a las entidades públicas responsables del 

cumplimiento de los hitos del Plan Nacional de Competitividad y Productividad

Indicador: Porcentaje de hitos del Plan Nacional de Competitividad y 

Productividad que reciben acompañamiento y seguimiento prioritario desde el 

Consejo Nacional de la Competitividad y Formalización para su 

implementación.

Eficacia Porcentaje Ascendente 50 45 47.4 48.93 49.18 49.18 98.36
Consejo Nacional de la Competitividad y 

Formalización

10.2 Acción Estratégica Institucional

Capacidad regulatoria fortalecida para la formalización y competitividad de los 

mercados 

Indicador: Porcentaje de atención de solicitudes de evaluación de proyectos 

normativos en materia Análisis de Impacto Regulatorio y/o Análisis de Calidad 

Regulatoria, dentro del plazo establecido

Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

90 90 86 87 98 90 100.00
Dirección General de Asuntos de Economía 

Internacional, Competencia y Productividad 

10.3 Acción Estratégica Institucional

Política de negociación fortalecida para la integración económica y comercial 

del país

Indicador: Índice de efectividad de los acuerdos comerciales promovidos en 

favor del país
Eficacia Índice Ascendente 90 88.2  

19/
88

  19/
87.2  

19/  N.D.  N.D.  N.D.
Dirección General de Asuntos de Economía 

Internacional, Competencia y Productividad 

10.4 Acción Estratégica Institucional

Misiones Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico - 

OCDE implementados en la gestión de Economía y Finanzas

Indicador: Número de misiones o sesiones de acceso elaboradas por la 

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico - OCDE bajo 

responsabilidad del MEF

Eficacia Número

No definido

(Mínimo 

permisible)

3 1 2 1 1 5 100.00
Dirección General de Asuntos de Economía 

Internacional, Competencia y Productividad

Impulsar el proceso de modernización de la gestión pública en el MEF

Eficacia Índice Ascendente 72.43 N.D. N.D. N.D. 36.0 71.56 98.79
Oficina General de Planeamiento y 

Presupuesto

11.1 Acción Estratégica Institucional

Gestión de recursos humanos fortalecida de forma integral en el MEF

Indicador: Porcentaje de servidores públicos que participan en la 

implementación de la Gestión de Rendimiento.
Eficacia Porcentaje Ascendente 32 32.57 30.66 28.8 28.05 28.05 87.66 Oficina General de Recursos Humanos

11.2 Acción Estratégica Institucional

Defensa jurídica ejercida eficiente y eficazmente al MEF

Indicador: Porcentaje de resoluciones finales emitidas en los distintos 

órganos judiciales y administrativos con resultados favorables 
Eficacia Porcentaje Ascendente 86 80 82 85 81 84 97.67 Procuraduría Pública

11.3 Acción Estratégica Institucional

Modelo de Integridad fortalecido en el Ministerio de Economía y Finanzas

Indicador: Porcentaje de medidas ejecutadas para la implementación del 

Modelo de Integridad en el Ministerio de Economía y Finanzas
Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

100 25 25 21.4  
19/ 27.3 98.7 0.00

Oficina General de Prevención e Integridad 

Institucional

11.4 Acción Estratégica Institucional

Gestión administrativa eficiente de los recursos del MEF

Indicador: Porcentaje de cumplimiento en la atención oportuna de los 

requerimientos validados por la Oficina de Abastecimiento.
Eficacia Porcentaje Ascendente 45 100 100.00 63.64 50.00 86.36 191.92 Oficina General de Administración

11.5 Acción Estratégica Institucional

Procesos de mejora continua implementados en el Ministerio de Economía y 

Finanzas.

Indicador: Porcentaje de servicios priorizados mejorados en el MEF Eficacia Porcentaje Ascendente 40 N.D. N.D. N.D. 0 0 0.00
Oficina General de Planeamiento y 

Presupuesto

11.6 Acción Estratégica Institucional

Iniciativas de Transformación Digital implementadas en el Ministerio de 

Economía y Finanzas

Indicador: Porcentaje de iniciativas de Transformación Digital implementadas Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

90 N.A. N.A. N.A. 60.5 60.5 0.00
Oficina General de Tecnologías de la 

Información

11.7 Acción Estratégica Institucional

Atención de consultas que brinda el CONECTAMEF de forma oportuna y 

accesible a las entidades públicas de los tres niveles de gobierno 

Indicador: Porcentaje de consultas atendidas por los especialistas e 

implantadores de los CONECTAMEF respecto a lo programado en el plazo 

oportuno.

Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

100 35.1 26.3 25.1 29.1 115.6 100.00 Oficina General de Servicios al Usuario

11.8 Acción Estratégica Institucional

Resolución de controversias tributarias y aduaneras de forma transparente 

entre las Administraciones Tributarias y los contribuyentes

Indicador: Tiempo promedio en la resolución de expedientes de controversias 

tributarias y aduaneras por el Tribunal Fiscal
Eficacia Número Descendente 17.35 N.A N.A N.A N.A 11.05 156.98 Tribunal Fiscal

Indicador: Índice de efectividad de la gestión institucional del MEF

09. Objetivo Estratégico Institucional

Indicador: Porcentaje de la Población Económicamente Activa ocupada que cotiza a algún 

Sistema de Pensiones

10. Objetivo Estratégico Institucional

Indicador: Porcentaje de implementación del Plan Nacional de Competitividad y 

Productividad

11. Objetivo Estratégico Institucional

Indicador: Porcentaje de financiamiento en la economía del país



PROGRAMADO ANUAL 

(Logro Esperado)

EJECUTADO DEL

 I TRIMESTRE

EJECUTADO DEL

 II TRIMESTRE

EJECUTADO DEL

 III TRIMESTRE

EJECUTADO DEL

 IV TRIMESTRE

ACUMULADO AL 

IV TRIMESTRE

(Valor Obtenido ANUAL 

2025)

AVANCE % 

b/

ÓRGANO / UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES  ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
TIPO DE 

INDICADOR

UNIDAD DE 

MEDIDA

2025

SENTIDO 

ESPERADO 

a/

Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el MEF

Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

60 0 0 45 15 60 100.00
Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y 

Gestión del Riesgo de Desastres

12.1 Acción Estratégica Institucional

Instrumentos en materia de gestión de riesgos de desastres actualizados en el 

pliego

Indicador: Porcentaje de instrumentos en materia de gestión de riesgos de 

desastres actualizados en el pliego
Eficacia Porcentaje

No definido

(Mínimo 

permisible)

100 0 0 0 0 0 0.00
Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y 

Gestión del Riesgo de Desastres  17/

Siglas:

b/ Las variaciones en la fórmula de cálculo del Avance % se deben al sentido esperado del indicador:

b.1) Para indicadores con sentido ascendente, el "avance %" se obtiene al dividir el valor obtenido acumulado al II trimestre respecto al logro esperado anual.

b.2) Para indicadores con sentido descendente, el "avance %" se obtiene al dividir el  logro esperado anual respecto valor obtenido acumulado al II trimestre.

b.3) En el caso de indicadores con sentido no definido y máximo permisible, se coloca 100% en el campo de "avance %"  cuando el valor obtenido acumulado al II trimestre  es menor o igual al logro esperado anual (máximo permisible) o 0 cuando el valor obtenido acumulado al II trimestre supera dicho logro esperado.

b.4) En el caso de indicadores con sentido no definido y mínimo permisible, se coloca 100% en el campo de "avance %" cuando el valor obtenido acumulado al II trimestre es mayor o igual al logro esperado anual (mínimo permisible) o 0 cuando el valor obtenido (acumulado al II trimestre) es menor a dicho logro esperado.

* El avance % se muestran con valores sin truncar.

5/ El nivel programado de este indicador debe interpretarse como el máximo esperado. Si el nivel reportado es inferior al programado, su comportamiento es considerado adecuado, mientras que un nivel superior implica una mayor exposición al riesgo. Por tanto no debe interpretarse estrictamente como avance, donde el 100% representaría el cumplimiento de lo programado y un 

valor inferior indicaría un cumplimiento parcial.   

- La información para elaborar el indicador se obtiene una o dos veces al año, por lo que no es posible contar con la misma en periodos intermedios. Se consideran las variables proyectadas del PBI y Tipo de Cambio Promedio (Soles por US$) según el MMM 2026-2029.

- La información de las contingencias por sentencias judiciales y arbitraje CIADI corresponden al 31.12.2024. Las contingencias asociadas a Contratos APP y el saldo de cobertura de las garantías financieras están estimadas al 31.12.2025. 

- Este indicador incluye cifras preliminares de los Programas de Garantía del Gobierno al 30.09.2025 (Impulso MYPERU por S/ 6 485,3 millones y REACTIVA por S/ 250,3 millones). Así como las garantías efectivamente otorgadas a PETROPERU al 31.12.2025 por US$ 1 000 millones (DU N° 013-2024). En los cálculos del indicador no se considera la garantía de US$ 1 000 millones 

autorizada a PETROPERÚ mediante Ley N° 30130 para la implementación del Proyecto de Modernización de la Refinería de Talara debido a que habiéndose culminado con la implementación del proyecto, se entiende que esta autorización ya no estaría vigente; sin embargo, no se ha emitido ninguna norma legal que formalice esta situación.   

- Este indicador representa un stock del acumulado vigente a la fecha que se realiza cada verificación y contiene proyecciones sobre las contingencias asumidas en años anteriores, por lo que no representaría un avance de compromisos asumidos al IV trimestre del 2025.

17/ De conformidad con lo establecido en el numeral 39.4 del Decreto Supremo N° 060-2024-PCM, las entidades públicas de nivel nacional (sectores) deben formular solo los planes de Gestión Reactiva y de Continuidad Operativa; sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.5 del numeral VIII: Disposiciones Finales de los Lineamientos para la Formulación y

Aprobación del Plan de Gestión Reactiva, aprobado por Resolución de Secretaría de Gestión del Riesgo de Desastres N° 005-2025-PCM/SGRD, el Ministerio de Economía y Finanzas y sus entidades públicas adscritas, no formulan el Plan de Gestión Reactiva. Por lo señalado, considerando la emisión del marco normativo vigente, en el caso del MEF no es aplicable la formulación

del citado plan, previsto a realizarse en el 2025.

18/ Como se ha indicado en las notas a) y b), el porcentaje de avance se ha determinado de acuerdo a los lineamientos establecidos por el CEPLAN; adicionalmente, para el caso de las siguientes AEI se precisa el porcentaje de avance equivalente al valor ejecutado acumulado respecto al valor programado anual: AEI 03.03 (73.3%); AEI 06.01 (82%); AEI 08.01 (19% y 81.8%), primer

y segundo indicador, respectivamente; AEI 11.03 (98.7%); AEI 11.06 (67.2%)  

19/ Valor actualizado por el órgano responsable del indicador.

16/ El 24 de octubre de 2024 se lanzó el reporte Infrascopio 2023/24, titulado Measuring the enabling environment for public-private partnerships in infrastructure in Latin America and the Caribbean.

Para descargar el reporte visitar: Economist_Impact_Infrascope_2024_Report_ESP.pdf 

10/ Respecto al indicador: "Porcentaje de instrumentos implementados en el marco de la implementación del SNA", para el IV Trimestre se programó 6 instrumentos y se aprobaron 4 en dicho periodo. De los 4 instrumentos aprobados 1 corresponde al IV trimestre, 2 al III trimestre y 1 al II trimestre

14/ El 24 de octubre de 2024 se lanzó el reporte Infrascopio 2023/24, titulado Measuring the enabling environment for public-private partnerships in infrastructure in Latin America and the Caribbean.

Para descargar el reporte visitar: Economist_Impact_Infrascope_2024_Report_ESP.pdf 

7/ En relación con el indicador "Porcentaje de eficacia de los procedimientos de selección de contrataciones a nivel nacional", cabe señalar que, a partir de la entrada en vigencia de la Ley N.º 32069 el 22 de abril de 2025, se ha considerado pertinente incluir dicha norma dentro de los criterios de filtro relacionados con la normativa aplicable.

4/ La rentabilidad anualizada de los fondos administrados en la CUT fue de 3,64% en el cuarto trimestre 2025. La rentabilidad anualizada de los mencionados recursos hubiese sido de 3,35% si se hubieran mantenido a la vista en el BCRP en el mencionado periodo. Rentabilidad anualizada en base a un año de 365 días.

12/ Según la normativa vigente, la rendición de cuentas del periodo anual 2025 es hasta el 15 de marzo del 2026, de acuerdo al cronograma establecido por la DGCP.

13/ Luego de la rendición de cuentas de las entidades, que es hasta el 15 de marzo, la DGCP analiza y valida la información de las entidades para la integración, lo cual sería en el mes de abril.

11/ Según la normativa vigente, la rendición de cuentas del periodo anual 2025 es hasta el 15 de marzo del 2026, de acuerdo al cronograma establecido por la DGCP.

15/ Fuente: https://www.bcrp.gob.pe/docs/Estadisticas/indicadores-trimestrales.pdf

12. Objetivo Estratégico Institucional

Indicador: Porcentaje de riesgos reducidos en el MEF

a/ Se incorpora el campo "Sentido Esperado", el cual brinda información complementaria que permite comprender el comportamiento del indicador (cuál es la evolución deseada) en el horizonte del PEI. Es además clave para el cálculo de avances en la implementación del PEI, conforme lo establece la Guía de Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del

SINAPLAN, aprobado por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD. El sentido esperado de cada indicador está definido en sus respectivas Fichas de indicadores contenidas en el PEI 2024-2030 del MEF aprobado con Resolución Ministerial N° 142-2024-EF/41.

Notas:

- N.D.: No disponible.

- N.A.: No aplica.

3/ En el cuarto trimestre del año se han realizado 8 subastas ordinarias de las 9 subastas programadas para dicho periodo. Asimismo, considerando que el total anual programado es de 41 subastas se tiene una ejecución anual de 85,4% (35 subastas realizadas desde el inicio de 2025 hasta el cierre del cuarto trimestre).

1/ N.D.: No determinado. No se registra por ser un indicador que, según la ficha técnica, recién puede ser reportado 6 meses después de culminado el periodo de medición y en este caso, sería para junio del 2026.

2/ N.D.: No determinado. No se registra avance trimestral ni un avance acumulado por ser un indicador que se reporta de forma anual. El valor anual obtenido se calculó con información actualizada al 6 de enero de 2026.

6/ El nivel programado de este indicador debe interpretarse como el máximo esperado. Si el nivel reportado es inferior al programado, su comportamiento es considerado adecuado, mientras que un nivel superior implica una mayor exposición al riesgo. Por tanto, no debe interpretarse estrictamente como un avance, donde el 100% representaría el cumplimiento de lo programado y un 

valor inferior indicaría un cumplimiento parcial.   

- Cabe mencionar que este indicador representa un stock acumulado e incorpora las proyecciones de los compromisos asumidos en los Contratos de APP vigentes.

- La información reportada corresponde a lo informado por las entidades estimada al 31.12.2025, con las variables actualizadas del PBI y Tipo de Cambio Promedio (Soles por US$) según el MMM 2026-2029; así como la actualización de la Tasa Equivalente del Costo de la Deuda Soberana (TEDS) al 30.09.2025 en US$, según información brindada por la Dirección de Planificación 

Financiera y Estrategia de la DGTP.

9/ En relación con el indicador: "Porcentaje de servidores de las áreas involucradas en la gestión de la Cadena de Abastecimiento Público que fueron capacitados", se asume que tanto el personal capacitado como el registrado en el AIRHSP, corresponden, desde el punto de vista técnico, al personal que desarrolla funciones vinculadas a las actividades de la Cadena de 

Abastecimiento Público (CAP) en su respectiva institución.

8/ Cabe resaltar que, a partir del tercer trimestre de 2025 se ha efectuado un análisis complementario para el cálculo del indicador "Porcentaje de eficacia de los procedimientos de selección de contrataciones a nivel nacional". Como parte de dicho análisis se han excluido las adquisiciones programadas para ser contratadas a través de Catálogo Electrónico de Acuerdo Marco 

(CEAM) dado que para ellas se tiene previsto contratar vía CEAM sin mediar procedimiento de selección. Los resultados obtenidos en este cálculo complementario arrojan valores de 3,06% para el IV trimestre y 50,68% para el año 2025.
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