MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PROGRESOS REALIZADOS EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2024-2030,
APROBADO CON RESOLUCION MINISTERIAL N° 142-2024-EF/41
IV TRIMESTRE 2025

2025
SENTIDO
OBJETIVOS £5/ ACCIONES 2 TIPODE | UNIDADDE | copenang ACUMULADO AL
INDICADOR | MEDIDA
a IV TRIMESTRE AVANCE % ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE I TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IVTRIMESTRE | (Valor Obtenido ANUAL bl ISABLE
2025)
01. Objetivo Estratégico Institucional
Optimizar Ia estabilidad de los ingresos publicos del pais
Direccién General de Poltica
ador: ) . . Macroeconsmica y Descentralizacion Fiscal
Indicador: Porcentaje de Ingresos fiscales del gobierno general respecto al PBI w w w
ie de Ing: g g P Eficacia | Porcentaje | Ascendente 206 206 204 179 7.8 191 9272 o Gavaral os palti ao otaces
Piblicos
011 Accion Estratégica Institucional
Catastro fiscal implementado en las municipalidades del pals
Indicador: i aque su Eficacia | Porcentaje | Ascendente 10.58 7.3 0.68 10.95 13.22 13.22 12495 Direccion General de Politica
Catastro Fiscal Macroeconsrmica y Descentralizacion Fiscal
012 Accion Estratégica Institucional
Medidas tributarias propuestas que coadyuven a la optimizacion de la
estabilidad de ingresos publicos el pais
No definido Direccién General de Poltica de Ingresos
Indicador: Nmero de proyectos normativos presentados Efcacia | Nimero | - (Minimo 2 11 6 6 10 33 100,00 9 o Pl 9
permisible) ol
013 Accion Estratégica Institucional
Gapacidades en temas de tributacion municipal fortalecidas en los gobiermos
locales
Indicador: Porcentaje de municipalidades participantes en los talleres de Dieccion General de Polfica de Ingresos.
capacitacion en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion |  Eficacia | Porcentaje | Ascendente 36 33 10 9 5 57 158.33 iblices o
Municipal
02. Objetivo Estratégico Institucional
Incrementar el desempenio del gasto publico en los tres niveles de gobierno
Indicador: Indice de calidad de gasto Eficacia | indice | Ascendente | 64 ‘ ND. " ‘ ND. " ‘ ND. " ‘ ND. 1 | ND. 1/ | ND. 1 | Direccién General de Presupuesto piblico
021 Accion Estratégica Institucional
Gestion fiscal de las planillas y pensiones de forma 6ptima en el Sector
Pblico
Indicador: Porcentaje de presupuesto en materia de RRHH de gobiemos Direccién General de Gestion Fiscal e los
[ostovsSivtiviodied g Eficacia | Porcentaje | Ascendente 75 NA. NA. NA. mar 21 95.03 e peoon ™
Indicador: Porcentaje de presupuesto institucional modificado en materia de
ingresos de personal a nivel de unidades ejecutoras del gobiero nacional y Direccién General de Gestion Fiscal e los
gobiemo regional alineada a a Programacién Multianual de Ingresos de Eficacia | Porcentaje | Ascendente 8 %3 981 988 96 966 116.00 Recursos Humanos
Personal
022 Accion Estratégica Institucional
Gestion presupuestaria fortalecida en las entidades publicas
tcasor: Indice do elidades piblcas que alcanzaron un adecuado TNeI 08 | gcacia indice | Ascendente 0.36 ND. ND. ND. 7 ND. ? 075 207.91 Direccién General de Presupuesto Piblico
023 Accion Estratégica Institucional
Seguimiento y Evaluacién del gasto piblico de manera integral en el sistema
financiero piblico
Indicador: Porcentaje de evaluaciones independientes que cuentan con Eficacia | Porcentaje | Ascendente 31 833 833 833 16.67 16.67 5376 Direccion General de Presupuesto Piblico
informe final publicado
024 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos del Presupuesto por Resultado fortalecidos para las entidades
del Sector Piblico
Indicador: Porcentaje promedio de cumplimiento en mecanismos de
Efcacia | Porcentaje | Ascendente 59 NA 571 80.50 NA. 68.53 116.16 Direceién General de Presupuesto Publico
incentivos a los que acceden los gobiernos locales
03. Objetivo Estratégico Institucional
Mantener una deuda pblica saludable en Ia economia del pais
Indicador: Deuda piiblica del sector publico no financiero Efcacia | Porcentaje | Descendente 32 H10 ™ o 310 207 307 Lo81e Direccion General de Poltica
Macroeconémica y Descentralzacion Fiscal
Indicador: Porcentaje de Goblernos Regionales y Goblernos Locales que cumplen la " w Direccién General de Poltica
Regia Fracat s Sl do Douda Total Eficacia | Porcentaje | Ascendente o4 9.0 %2 o ND. ND. ND. Macroocmomin s Descbaroaen Fiscal
0301 Accién Estratégica Institucional
Gestion del endeudamiento publico responsable contribuyendo a Ia
sostenibilidad de la deuda piblica del pals
Indicador: Porcentaje de deuda publica en soles del gobierno central Eficacia | Porcentaje | Ascendente | 53 ‘ 5230 ‘ 536 ‘ 5430 ‘ 56.60 | 56.60 | 106.79 | Direccién General del Tesoro Publico
0302 Accién Estratégica Instituconal
Gestion de consolidacion de un mercado estratégico de deuda piblica local en
soles de forma eficiente para el pais
Indicador: Porcentaie de ejecucién del cronograma de subastas ordinarias de No definido
Eficacia | Porcentaje |  (Minimo 75 2 17.4 2.4 220 854 100.00 Direccién General del Tesoro Publico 3/
bonos soberanos
permisible)
0303 Accion Estratégica Institucional
Gestion de los recursos piblcos de forma eficiente en favor del Estado
Indicador: Diferencial de rentabilidad de los fondos administrados en la No definido
Cuenta Unica del Tesoro en moneda nacional frente a Ia rentabilidad de los Eficacia Porcentaje (Minimo 0.30% 0.18% 0.16% 0.23% ' 0.29% 0.22% 0.00 Direccién General del Tesoro Publico 4/
seldos ala vista en el BCRP permisible)
03.04  Accion Estratégica Institucional
Gestion de los riesgos fiscales que afectan a las finanzas publicas de manera
eficiente on favor de los intereses del pais
No definido
Indicador: Porcentje de contingencias explcitas del Sector Publico Efcacia | Porcentaje | (Maxmo 1 1050 1025 952 913 013 100.00 Direccidn General del Tesoro Publico 5/
permisible)
0305 Accion Estratégica Institucional
Marco Macroeconémico Multianual (MMM) publicado en el Portal Web del
MEF
Indicador: Nimero de documentos correspondientes al Marco No definido Direccién General de Poliica
: Efcacia | Nimero | - (Minimo 2 NA. 1 1 NA. 2 100.00 5 :
Macroecondmico Multianual (MMM) publicados ) Macroeconsrmica y Descentralzacion Fiscal
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APP - Componente Normatividad e instituciones

2025
SENTIDO
TiPoDE | UNIDAD DE
OBJETIVOS £S5/ ACCIONES Es | orODE. | UNPADPE | Esperano ACUMULADO AL
Hl E E E E IV TRIMESTRE AVANCE % ORGANO / UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE I TRIMESTRE Wl TRIMESTRE IVTRIMESTRE | (Valor Obtenido ANUAL b1 ISABLE
2025)
04. Objetivo Estratégico Institucional
Impulsar la efectividad del abastecimiento publico
Indicador: Porcentaje de ficacia de los procedimientos de seleccion de contrataciones a nivel
ciona) 7178 Eficacia | Porcentaje | Ascendente 55 12.23 2121 7.44 301 4768 86.69 Direccién General de Abastecimiento
041 Accion Estratégica Institucional
Capacidades en materia de abastecimiento piblico fortalecidas en los
servidores de las 4reas Involucradas en Ia gestion de la Cadena de
Abastecimiento Pblico (CAP)
Indicador: Porcentaje de senvidores de las & lucradas en la gesti
indicador: Porcentaje de servidores de las areas involucradas en fa gestion Eficacia | Porcentaje | Ascendente 58 275 227 225 075 635 100.48 Direccion General de Abastecimiento
de la Cadena de Abastecimiento Publico que fueron capacitados
042 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos implementados para Ia optimizacion de los procesos de Ia
Cadena de Abastecimiento Piblico en las entidades
Indicador: Porcentaje de instrumentos implementados en el marco de fa
ndicador: Porcentaje de stru P! n el mare Eficacia | Porcentaje | Ascendente 100 133.33 75 14.20 66.67 65.63 65.63 Direccion General de Abastecimiento
implementacion del SNA
05. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalocer la generacion de informacion de calidad para la Cuenta General de la Republica en Ia rendicion de cuentas de las entidades piblicas
Indicador: Porcentaje de entidades y empresas publicas que rinden cuentas en el tiempo )
etablocido Eficacia | Porcentaje | Ascendente 9.5 % % % 1 i 11 Direccién General de Contabilidad Piblica
Indicador: Porcentaje de entidades publicas que implementan normas internacionales de ” ” ” m - " ) )
rontaniidadostiniinres Intormacianalos. Eficacia | Porcentaje | Ascendente 20 NA T NA T NA T NA NA NA Direccién General de Contabilidad Piblica
051 Accion Estratégica Institucional
Guenta General de la Repiblica y Estados Contables elaborados de forma
oportuna para el Sector Piblico
Indicador: Porcentaje de integracin de las entidades pblicas a la Cuenta Eficacia | Porcentaje | Ascendente 985 NA. 985 985 13 13 13 Direccion General de Contabilidad Publica
General de la Repiblica que mejoran la calidad de su informacién contable
052 Accion Estratégica Institucional
Normatividad que regula la contabilidad de costos aprobada para su uso en
las entidades piblicas
icador: NG No definido.
Indicador: Numero de normas aprobadas para la implementacion progresiva | - gge.i, Namero (Minimo 1 NA. 1 0 0 1 10000 Direccion General de Contabilidad Publica
de la Contabilidad de Costos
permisible)
06. Objetivo Estratégico Institucional
Contribuir a la reduccion de brechas mediante la gestién de la inversion publica en ol pais
Indicador: Indice de contribucién al cierre e brechas de las inversiones del Plan Nacional Direccién General de Programacin
de Infraestructura Sostenible para la Competitividad Eficacia Indice | Descendents 63.97 629 622 622 622 622 102.85 Multianual de Inversiones
Indicador: Indice de rendimiento del de las i Gbli i Direccién General de Programacion
Indicador: indice de e e las pblicas Eficacia indice | Ascendente 88.4 65 272 312 3136 3136 3548 e e
Indicador: Plazo promedio para la elaboracién del ET en las Unidades Ejecutoras de Dreccion Genral do
I (UEI) del Sistema Nacional de P ion Multianual y Gestién de Inversi ireccion General de Programacion
inversion (UEI) del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones |  Eficacia | Nimero | Descendente 49 32 30 28 223 223 21973 e e
06.1  Accion Estratégica Institucional
Asistencia técnica, normativa y metodolégica en las fases del ciclo de
inversion para la mejora de la gestion de Ia inversion pblica implementada
para los tres niveles de gobierno.
Indicador: Namero de asistencias técnicas brindadas sobre las fases del ciclo w w “ Direccién General de Programacion
oo Efcacia | Nimero | Ascendente 26,500 8776 8,116 8107 8,099 33.188 125.24 e e roorar
Indicador: Porcentaje de entidades publicas participantes de eventos de Ehcacia | Porcentaie | | orime’ % 678 86.11 736 752 a2 000 Direccién General de Programacion
fortalecimiento a la gestion de las inversiones. 4 Multianual de Inversiones
permisible)
062 Accion Estratégica Institucional
Estandares de direccion de proyectos con enfoque PMO implementados en
entidades de los tres niveles de gobiemo adscritas al Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
Indicador: Porcentaje de entidades priorzadas que implementan Estrucuras| eq o | porcentaje | Ascendents R 18 063 - 000 200 o067 Direccién General de Programacion
de Gestion de Proyectos (EGP) Multianual de Inversiones
Indicador: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan Direccion General de Programacién
hortaienias de esténdres de deccon de proyectos con enfoque PMO | Efcacia | Porcetae | Ascendente 296 0 126 059 111 296 100.00 e e
07. Objetivo Estratégico Institucional
Incrementar el acceso y uso de los productos y servicios financieros de todos los segmentos de la poblacion
Indicador: Porcentaje de poblacion adulta con alguna cuenta en el sistema financiero Eficacia | Porcentaje | Ascendente 604 5860 5860 6160 6140 6140 10166 Direccién General de Mercados Financieros
y Previsional Privado
7.1 Accion Estratégica Institucional
Normativa elaborada en favor con el desarrollo de los mercados financieros
Indicador: Namero de normas que contribuyen con el desarrollo de los crcaca | nmero | Ascendente ) \ s \ N s 25000 Direccién General de Mercados Financieros
mercados financieros elaboradas y Previsional Privado
08. Objetivo Estratégico Institucional
Promover Ia inversion privada orientada al cierre de brechas en infrasstructura social y productiva del pais
No definido )
. . Direccién General de Poliica de Promocion
- Indice Infr
indice Infrascope Eficacia indice (Minimo 63.4 652 652 652 652 652 100.00 o e o 1t
permisible)
Indicador: Porcentaje de inversién privada respecto al PB. Eficacia | Porcentaje | Ascendente 189 143 v 14q Y 155 WYY ND. ND. ND. Direccion General de Poltica de Promocion
e la Inversion Privada
051 Accién Estratéaica Institucional
Capacidades fortalecidas en materia de proyectos de Asociaciones Pablico
Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos, en las entidades
piblicas competentes en la materia
Indicador: Porcentaje de entidades pblicas que han implementado sus| No definido , , , Direccion General de Politica de Promocion
5 5 Eficacia Porcentaje (Minimo 9.6 42 ™ 16 00 ™ 19 18 0.00
comités de promocion de inversion privada e la Inversion Privada
permisible)
Indicador: Porcentaje de entidades piblicas que han recibido capacitacion en No definido
materia de Asociaciones Piblico Privadas y Proyectos en Activos y han| Eficacia | Porcentaje | (Minimo 58 56" 48 34 56 a7 0.00 Direccién General de Poliica de Promocién
de la Inversion Privada
elaborado su Informe Multianual de Inversiones en APP. permisible)
082 Accién Estratégica Institucional
Instrumentos de poliica para la promocisn de la inversion privada en las
modalidades de AP, proyectos en aclivos y obras por impuestos
implementados en favor del pais
Indicador: Indice de_preparacien y capacidad para el entomo propicio de las| oo indce | Ascondente a1 . . . . . 62 Direccién General de Poliica de Promocién

de la Inversion Privada 16/
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083 Accién Estratégica Institucional
Gestion del riesgo de
o mresos sl Contratos ds APP de e pemanents pra someot o
Ia toma de decisiones del MEF
Indicador: Porcentaje de firmes No definido
9 v Eficacia | Porcentaje 327 235 267 254 253 2.53 100.00 Direccion General del Tesoro Publico 6/
netos de ingresos de APP respecto al PBI
permisible)
09. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalocer ol sistema previsional peruano en beneficio de los asegurados y potenciales asegurados.
Indicador: Porcentaje de la Poblacién Economicamente Activa ocupada que cotiza a algin Direccién General de Mercados Financieros
Sictoma de Ponaionme Eficacia | Porcentaje | Ascendente 2 2 2 2 239 239 95.60 pSottrsped
09.1  Accion Estratégica Institucional
Normativa que contribuya al desarrollo de los mercados de seguros y
proisionlpriado implemeniadaon coordinacio co as nidaces
involucr
Indicador: Namero de normas que contribuyan con el desarrollo de los crcaca | Namero | Ascenente \ y N y N ) 20000 Direccién General de Mercados Financieros
mercados de sequros y previsional privado y Previsional Privado
0. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalecer el funcionamiento eficiente de los mercados y el incremento de la competitividad en el pais
Indicador: Porcentaje de finan nto en la economia del pais Eficacia | Porcentaje | Ascendente 47.04 40 1021 3955 1075 4075 86.63 Direccién General de Mercados Financieros
y Previsional Privado
Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan Nacional de Competitividad y Consejo Nacional de Competitvidad y
Productividad Eficacia | Porcentaje | Ascendente 50 474 497 50.1 505 505 101.00 kel
104 Accién Estratégica Institucional
Acompaniamiento técnico ad hoc a las entidades piblicas responsables del
cumplimiento de los hitos del Plan Nacional de Competitvidad y Productividad
Indicador: Porcentaje de hitos del Plan Nacional de Compeitividad y
Productidad que reciben acompariamiento y Sequimiento prioraro desde el | eqeacia | porcentaje | Ascendente I - e 80 1018 018 0836 Consejo Nacional de la Competiividad y
Consejo Nacional de la Competiividad y Formalizacién para su Formalizacién
implementacion.
102 Accién Estratégica Institucional
Gapacidad reguiatoria fortalecida para Ia formalizacisn y compefitividad de los
mercados
Indicador: Porcentaje de atencién de solicitudes de evaluacion de proyectos No definido Dieccion General de Asuntos de Economia
normativos en materia Andlisis de Impacto Regulatorio ylo Andlisis de Calidad |  Eficacia | Porcentaje |  (Minimo % %0 86 87 ] % 100.00
Internacional, Competencia y Productividad
Regulatoria, dentro del plazo establecido permisible)
103 Accion Estratégica Institucional
Polfica de negociacisn fortalecida para la integracién econémica y comercial
del pais
Indicador: i dasechidaddo s acuerdos comeriaes romadoson ' - - - Direccién General de Asuntos de Economia
favor del pai Eficacia Indice | Ascendente @ 882 8 872 ND ND. ND Internacional, Competencia y Productividad
104 Accion Estratégica Institucional
Misiones Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdrmico -
OCDE implementados en Ia gestion de Economia y Finanzas
Indicador: Numero de misiones o sesiones de acceso elaboradas por la No definido Direccién General de Asuntos de Economia
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico - OCDE bajo Efcacia | Nimero Minimo 3 1 2 1 1 5 100.00 e o B sstana
responsabilidad del MEF permisible)
11. Objetivo Estratégico Institucional
Impulsar el proceso de modernizacién de la gestién piblica on el MEF
Indicador: Indice de efectividad de la gestion institucional del MEF Efcacia indice | Ascendente 7243 ND. ND ND 360 1.5 9870 Oina Grers do Planeaminto y
111 Accion Estratégica Institucional
Gestion de recursos humanos fortalecida de forma integral en el MEF
Indicador: Porcentaje de servidores piblicos que participan en la
5 Eficacia | Porcentaje | Ascendente 32 3257 3066 288 2805 2805 8766 Oficina General de Recursos Humanos
implementacién de la Gestion de Rendimiento
112 Accion Estratégica Institucional
Defensa juridica ejercida eficiente y eficazmente al MEF
Indicador: Porcentaje e resoluciones finales emitidas en los distintos Ercacia | Porcontaje | Ascondonte o a0 o o a o arer Procuradura Piblca
6rganos judiciales y administrativos con resultados favorables.
113 Accion Estratégica Institucional
Modelo de Integridad fortalecido en el Ministerio de Economia y Finanzas
Indicador: Porcentaje de medidas ejecutadas para la implementacisn del Ecaca | Porcontaio | atme’ 100 2 2 214 273 087 000 Oficina General de Prevencién e Integridad
Modelo de Integridad en el Ministerio de Economia y Finanzas 4 Institucional
permisible)
114 Accion Estratégica Institucional
Gestion administrativa eficiente de los recursos del MEF
Indicador: Porcentaje de cumplimiento en la atencion oportuna de los Eficacia | Porcentaje | Ascendente 5 100 100.00 63.64 5000 8636 191.92 Oficina General de Administracién
requerimientos validados por la Oficina de Abastecimieno.
115 Accién Estratégica Institucional
Procesos de mejora continua implementados en el Ministerio de Economia y
Finanzas
. Oficina General de Plancamiento y
Indicador: Porcentaje de servicios priorizados mejorados en el MEF Eficacia Porcentaje | Ascendente 40 N.D. N.D. N.D. 0 0 0.00 Presupuesto
116 Accion Estratégica Institucional
Iniciativas de Transformacian Digitalimplementadas en el Ministerio de
Economia y Finanzas
No definido
Indicador: je de iniciativas de Digital Eficacia | Porcentaje |  (Minimo % NA. NA. NA. 605 605 0.00 Oficina General de Tecnologias de la
Informacién
permisible)
117 Accién Estratégica Institucional
Atencion de constas que brinda o CONECTAMEF de forma oportuna y
accesible a las entidades publicas de los tres niveles de gobiermo
Indicador atendidas por los No definido
implanadores de los CONECTAMEF respecio a 0 programado en o plazo Eficacia | Porcentaje |  (Minimo 100 351 263 251 201 11556 100.00 Oficina General de Servicios al Usuario
oportuno, permisible)
118 Accién Estratégica Institucional
Resolucién de controversias tributarias y aduaneras de forma transparente
entre las Administraciones Tributarias y los contribuyentes
Indicador: Tiempo promedio en a resolucién de expedientes de controversias | o | e | boscendente 1735 A NA A A 1105 156.98 Trbunal Fiscal
tributarias y aduaneras por el Tribunal Fiscal
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12. Objetivo Estratégico Institucional
Reducir Ia vulnerabilidad ante el riesgo e desastres en el MEF
No definido Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
Indicador: Porcentaje de riesgos reducidos en el MEF Eficacia | Porcentaje (Minimo 60 0 0 45 15 60 100.00 9 - v
oy Gestion del Riesgo de Desastres
124 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos en materia de gestion de riesgos de desastres actualizados en el
pliego
Indicador: Porcentaje de instrumentos en materia de gestion de riesgos de crcaca | Porcentaie N‘(’M"iﬁr:‘:" 00 o o o o 0 000 Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
desastres actualizados en el pliego 4 pem'“;‘b‘e, - Gestién del Riesgo de Desastres 17/

s:
-N.D.: No disponible.
-N.A: No aplica.

Notas

& Se ncarpoa f campo “Senido Esperads, o cual binda informacion complementaria que permie omprender o comporamiento o gl indicador (cul s a ovolucien desoada) on of horizoto del PEL Es ademds lovopara o cculo do avances en 8 implamentacién dst PEL corlomo o estaboce a Gufa de Seguimiento y Evaluacidn do Plficas Nacionaies y Planes dl
SINAPLAN, aprobado p indicador Fichas de indicadores contenidas en el PEI 2024-2030 del MEF aprobado con Resolucién Ministerial N° 142-2024-EF/41

b/ Las variaciones en la formula de caloulo del Avance % se deben al sentido esperado del indicador:
1) Para ndicadoros con sentido ascendent, ol avance s cbien al i f vl otenido acumulado ol vimest respoct o logro sporado anuel

b.2) Para indicadores con sentido descendente, el “avance %" se obtiene al dividir el respecto valor I trimestre.
b.3) En el caso de indicadores con sentido no definido y maximo permisible, se coloca 100% en el campo de *avance %" cuando el valor obtenido acumulado al Il rimestre.es menor o igual al logro esperado anual cuando el pera dicho
b.4) En el caso de indicadores con sentido no definido y minimo permisible, s coloca 100% en el campo de *avance %" cuando el valor obtenido acumulado al I timestre es mayor o igual al logro esperado anual (mir cuando el menor a dicho

* El avance % se muestran con valores sin truncar.

1/N.D.: No determinado. No se registra por ser un indicador que, segan a ficha técnica, recién puede ser reportado 6 meses después de culminado el periodo de medicion y en este caso, seria para junio del 2026.
2/N.D.: No determinado. No se registra avance trimestral ni un avance acumulado por ser un indicador que se reporta de forma anual. E1 valor anual obtenido se calculd con informacion actualizada al 6 de enero de 2026,

3/ En el cuarto trimestre el afo se han realizado 8 subastas ordinarias de las 9 subastas programadas para Asimismo, total anual de 41 subastas se tiene una ejecucion anual de 85,4% (35 subastas realizadas desde el inicio de 2025 hasta el cierre del cuarto trimestre)

4/La rentabilidad fond la CUT fue de 3,64% en el cuarto trimestre 2025 La rentabilidad anualizada de los mencionados recursos hubiese sido de 3,35% si se hubieran mantenido a la vista en el BCRP en el mencionado periodo. Rentabilidad anualizada en base a un afio de 365 dias.

51 El nivel debe méximo esperado. Si el nivel reportado es inferior al programado, su comportamiento es considerado adecuado, mientras que un nivel superior implica una mayor exposicion al riesgo. Por tanto no debe. donde el 100% o programado y un
valor inferior indicaria un cumplimiento parcial

- La informacion para elaborar el indicador se obtiene una o dos veces al afio, por lo que no es posible contar con la misma en periodos intermedios. las variables tadas del PBIy Tipo de por US$) segin el MMM 2026-2029.

- La informacion de las contingencias por sentencias Judiialos y atbivae CIADI corresponden al 31.12.2024. Las contingencias asociadas a Contratos APP y. de las garantias fi 131122025,

- Este indicador incluye cifras preliminares de los Programas de Garantia del Gobiemo al 30.09.2025 (Impulso MYPERU por S/ 6 485,3 millones y REACTIVA Dov $1250.3 ilones). Al como as garanuas e'ecmmeme otorgadas a PETROPERU al 31.12.2025 por US$ 1000 millones (DU N° 013-2024). En dicador la 1000 millones
autonzada s PETROPERD modtante Ley N 30150 para del Proyecto de de la Refineria de. habiéndose torzacén ya o asara vigote, s ambargo,no 56 ha omildo ringuna norma.iogal aus omalce esta suacion

- Este indicador representa un stock del acumulado vigente a la fecha que se realiza cada veriicacion y contiene proyecciones sobre las contingencias asumidas en anos anlenove& porlo que no vepvesemana un avance de compromisos asumidos al IV trimestre del 2025.

6/ Elnivel deve méximo esperado. Si el nivel reportado es inferior al programado, su comportamiento es considerado adecuado, mientras que un nivel supe plica una = al iesgo. Por tanto, P como un avance, donde el 100% representaria el cumplimiento de lo programado y un
valor inferior indicaria un cumplimiento parcial.
- Cabe mencionar que este indicador representa un stock acumulado [ dell idos en los Contratos de APP vigentes.
- La informacién reportada corresponde a lo informado por las entidad da al 31.12.2025, con las variabl lizadas del PBI y Tipo de por USS$) segin el MMM 2026-2029; asi como la actualizacion de la Tasa Equivalente del Costo de la Deuda Soberana (TEDS) al 30.09.2025 en USS, segin informacién brindada por a Direccion de Planificacién
Financiera y Estrategia de la DGTP.
71 En relacion con el indicador i de los. d a nivel nacional®, cabe sefialar que, a partir de la entrada en vigencia de la Ley N. 32069 el . p dicha criterios de fitro relacionados con Ia normativa aplicable.
8 Cabe resaltar que, a parti del de un andl para el calculo del indicador *Porcentaje de eficacia de los procedimientos de seleccion de contrataciones a nivel nacional. Como parte de dicho andliss se han excluido | d através
ra ellas se via CEAM sin seleccion. Los resultados obtenidos en este calculo complementario arrojan valores de 3,06% para el IV trimestre y 50,68% para el afio 2025.
9/ En relacion con el indicador: "Porcentaje de senvidores de las dreas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Piblico que fueron capacitados”, se asume que tanto el personal AIRHSP, desde el punto de vista técnico, al personal que desarrolla funciones vinculadas a las actividades de la Cadena de

Abastecimiento Publico (CAP) en su respectiva institucion.

10/ Respecto al indicador: je de instrumentos el marco de la " para el IV Trimestre se programo 6 instrumentos y se aprobaron 4 en dicho periodo. De los 4 instrumentos aprobados 1 comesponde al IV trimestre, 2 al Il trimestre y 1 al Il rimestre
11/ Segiin Ia normativa vigente, Ia rendicion do anual 2025 es hasta el rdo al cronograma establecido por la DGCP.

12/ Segin a normativa vigente, Ia rendicion do anual 2025 es hasta el 2026, de acuerdo al cronograma establecido por la DGCP.

13/ Luego de la rendicion de cuentas de las entidades, que es hasta el 15 de marzo, la DGCP analiza y valida la informacion de las entidades para la integracion, lo cual seria en el mes de abril.

14/ E1 24 de octubre de 2024 se lanzo el reporte Infrascopio 2023/24, ftulado Measuring the enabling environment for public-private partnerships in infrastructure in Latin America and the Caribbean.
Para descargar el reporte visitar: Economist_impact_Infrascope_2024_Report_ESPpdf

15/ Fuente: i b df

16/ E1 24 de octubre de 2024 se lanz6 el reporte. , titulado Measuring public-private partnerships in infrastructure in Latin America and the Caribbean.
Para descargar el reporte visitar: Economist_Impact_Infrascope_2024_Report_ESP pdf

17/ De conformidad con Io establecido en el numeral 39.4 del Decreto Supremo N* 060-2024-PCM, las entidades publicas de nivel nacional (sectores) deben formular solo los planes de Gestion Reactiva y de Continuidad Operativa; sin embargo, de conformidad con Io establecido en el numeral 8.5 del numeral VIl Disposiciones Finales de los Lineamientos para la Formulacion y
Aprobacion el Plan de Gestion Reactiva, aprobado por Resolucion de Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres N° 005-2025-PCMISGRD, el Ministerio de Economia y Finanzas y sus entidades piblicas adscitas, no formulan el Plan de Gestion Reactiva. Por lo sefalado, considerando la emision del marco normaiivo vigente, en el Gaso del MEF no es apicable la formulacion
del citado plan, previsto a ealizarse en el 2025

18/ Como se ha indicado en las notas a) y b), el por los lineamientos establecidos por el CEPLAN; para el caso de I tes AEI se precisa el p i a al i acumulado respecto al valor programado anual: AE1 03.03 (73.3%); AE1 06.01 (82%); AEI 08.01 (19% y 81.8%), primer
y segundo indicador, especiivamente; AE| 11.03 (88.7%) AEI 11.06 (67.2%)

19/ Valor actualizado por el érgano responsable del indicador.
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