APROBADO CON RESOLUCION MINISTERIAL N° 142-2024-EF/41

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PROGRESOS REALIZADOS EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2024-2030,

1ll TRIMESTRE 2025
2025
SENTIDO
'OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES INTDII::oA:CE)R U:IED:II;ADE ESPERADO ACUMULADO AL
al PROGRAMADO ANUAL EJECUTADO DEL EJECUTADO DEL EJECUTADO DEL Il TRIMESTRE. AVANCE % ORGANO / UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE bl RESPONSABLE
(Valor Obtenido)
01. Objetivo Estratégico Institucional
Optimizar la estabilidad de los ingresos piblicos del pafs
Direccién General de Politica
Indicador: Porcentaje de Ingresos fiscales del gobierno general respecto al PBI Eficacia | Porcentaje | Ascendente 206 207 205 182 197 956 Macroeconémica y Descentralizacion
Fiscal - Direccién General de Politica
de Ingresos Piblicos
014 Accién Estratégica Institucional
Catastro fiscal implementado en las municipalidades del pais
Indicador: Porcentaje de municipalidades que implementan/actualizan su Direccién General de Poliica
: Y P que impl Eficacia Porcentaje | Ascendente 1058 7.93 9.88 10.95 1147 108.4 Macroeconémica y Descentralizacion
Catastro Fiscal
Fiscal
012 Accion Estratégica Institucional
Medidas tributarias propuestas que coadyuven a la optimizacién de la estabilidad
de ingresos publicos del pafs
No definido ’
Indicador: Nimero de proyectos normativos presentados Eficacia Nimero (Minimo 25 11 6 6 23 0.0 Direccion General de Politica de
Ingresos Piblicos
permisible)
013 Accion Estratégica Institucional
Capacidades en temas de tributacién municipal fortalecidas en los gobiernos
locales
Indicador: Porcentaje de municipalidades participantes en los talleres de Direccion General de Poltica de
capacitacion en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Eficacia | Porcentaje | Ascendente 36 33 10 9 52 1444 )
Ingresos Pblicos
Municipal
02. Objetivo Estratégico Institucional
Incrementar el desempefio del gasto piiblico en los tres niveles de gobierno
Indicador: indice de calidad de gasto Eficacia indice | Ascendente | 64 ND. ¥ ND. ‘ ND. ¥ ND. " ND. " | Direccién General de Presupuesto
021 Accién Estratégica Institucional
Gestion fiscal de las planillas y pensiones de forma 6ptima en el Sector Publico
Indicador: Porcentaje de presupuesto en materia de RRHH de gobiernos locales . 2 » 2 2 2 Direccién General de Gestién Fiscal
con registro en el ARHSP Eficacia | Porcentaje | Ascendente s NA NA NA NA NA de los Recursos Humanos
Indicador: Porcentaje de presupuesto institucional modificado en materia de
ingresos de personal a nivel de unidades ejecutoras del gobiemo nacional y ) Direccion General de Gestion Fiscal
gobierno regional alineada a la Programacion Multianual de Ingresos de Personal| ~ E70a%i@ | Porcentaje | Ascendente 85 93 981 988 988 1162 de los Recursos Humanos
Ty
022 Accién Estratégica Institucional
Gestion presupuestaria fortalecida en las entidades publicas
Indicador: indice de entidades pablicas que alcanzaron un adecuado nivel de Eficacia Indice Ascendente 036 ND. ¥ ND. ¥ ND. ¥ ND. ¥ ND. ¥ Direccién General de Presupuesto
ejecucion Publico
023 Accién Estratégica Institucional
Seguimiento y Evaluacién del gasto piblico de manera integral en el sistema
financiero piblico
Indicador: Porcentaje de evaluaci \dependient tan con info i6
Indicador: Porcentaje de evaluaciones independientes que cuentan con informe | e Porcentaie | Ascendente 3 833 833 833 833 269 Direccion General de Presupuesto
final publicado Publico
024 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos del Presupuesto por Resultado fortalecidos para las entidades del
Sector Pablico
Indicador: Porcentaje promedio de cumplimiento en mecanismos de incentivos | gro | porcenio | Ascondente 50 NA. 571 8950 95 1517 Direccién General de Presupuesto
alos que acceden los gobiemos locales Publico
vo Estratégico Institucional
Mantener una deuda publica saludable en la economia del pais
Direccién General de Politica
Indicador: Deuda publica del sector publico no financiero Eficacia | Porcentaje | Descendente 332 314 307 31 31 107.1 Macroeconémica y Descentralizacion
Fiscal
Direccién General de Politica
de Gobiernos Gobiernos Locales que cumplen Ia Regla
Flsoal do Saldo de Deuda Total 4 q P o Eficacia | Porcentaje | Ascendente 974 9.0 9.2 ND. ¥ ND. ND. Macroeconémica y Descentralizacion
0301  Accion Estratégica Institucional
Gestion del pablico a la
sostenibilidad de la deuda publica del pafs
Indicador: Porcentaje de deuda publica en soles del gobierno central Eficacia | Porcentaje | Ascendente ‘ 53 5230 536 ‘ 54.30 54.30 1025 Direccion General del Tesoro Publico
0302 Accion Estratégica Institucional
Gestion de consolidacion de un mercado estratégico de deuda publica local en
soles de forma eficiente para el pais
o - - No definido
Indicador: Porcentaje de ejecucion del cronograma de subastas ordinarias de Eficacia Porcentaje (Minimo. 75 2 17.4 244 63.4 0.0 Direccién General del Tesoro Pablico
bonos soberanos
permisible)
0303 Accion Estratégica Institucional
Gestion de los recursos piiblicos de forma eficiente en favor del Estado
Indicador: Diferencial de rentabilidad de los fondos administrados en la Cuenta No definido
Unica del Tesoro en moneda nacional frente aa rentabilidad de los saldos ala Eficacia | Porcentaje |  (Minimo 0.30% 0.18% 0.16% 0.22% 0.19% 00 Direccion General del Tesoro Publico
vista en el BCRP permisible)
03.04  Accion Estratégica Institucional
Gestion de los riesgos fiscales que afectan a las finanzas publicas de manera
eficiente en favor de los intereses del pafs
No definido
Indicador: Porcentaje de contingencias explicitas del Sector Publico Eficacia | Porcentaje | (Maximo 1.1 10.59 1025 952 952 1000 Direccion General del Tesoro Publico
permisible)
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2025
SENTIDO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES EST E e | e RE | esperapo ACUNULADO AL
al PROGRAMADO ANUAL EJECUTADO DEL EJECUTADO DEL EJECUTADO DEL 11l TRIMESTRE AVANCE % ORGANO / UNIDAD ORGANICA
{(Logro Esperado) | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE Ny bl RESPONSABLE
(Valor Obtenido)
0305  Accién Estratégica Institucional
Marco Macroeconémico Multianual (MMM) publicado en el Portal Web del MEF
Indicador: Nimero de sl Marco No definido Direccion General de Politica
: ‘ Eficacia Namero (Minimo 2 NA 1 1 2 100.0 Macroeconémica y Descentralizacion
Multianual (MMM) publicados
permisible) Fiscal
04. Objetivo Estratégico Institucional
Impulsar Ia efectividad del abastecimiento publico
Indicador: Porcentaje de eficacia de los 6 di anivel
acional 14 ! Eficacia | Porcentaje | Ascendente 55 1223 2121 7.44° 4409% 80.16 Direccion General de Abastecimiento
041 Accion Estratégica Institucional
Capacidades en materia de abastecimiento publico fortalecidas en los servidores
de las areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico
(cAP)
Indicador: Porcentaje de servidores de las & lucradas en la gestion d
ndicador: Porcentaje de servidores de [as areas involucradas n la gestion de Eficacia | Porcentaje | Ascendente 58 275 227 225 635 109.48 Direccion General de Abastecimiento
a Cadena de Abastecimiento PGblico que fueron capacitados
042 Accién Estratégica Institucional
para la optimizacion de los procesos de la Cadena
de Abastecimiento Piblico en las entidades
Indicador: P taje de instr 1o I tad | del:
indicador; "mzr;‘ ';N /f Instrumentos implementados en el marco de la Eficacia | Porcentaje | Ascendente 100 13333 75 1429 65.38 65.38 | Direccién General de Abastecimiento
05. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalecer Ia generacién de informacion de calidad para la Cuenta General de la Republica en la rendicién de cuentas de las entidades pablicas
Indicador: Porcentaje de entidades y empresas publicas que rinden cuentas en el tiempo Direccién General de Contabilidad
estaniecido Eficacia | Porcentaje | Ascendente %5 96 % 96 9% 95 ol
Indicador: Porcentaje de entidades piblicas que implementan normas internacionales de o o “ Direccion General de Contabilidad
contabllidad/estandares internacionales Eficacia | Porcentaje | Ascendente 2 NA NA Pablica
051 Accién Estratégica Institucional
Cuenta General de la Republica y Estados Contables elaborados de forma
oportuna para el Sector Péblico
Indicador: Porcentaje de integracion de las entidades pablicas a la Cuenta crcacia | Porcentaie | Ascendents - NA 985 985 996 011 Direccion General de Contabilidad
General de Ia Republica que mejoran Ia calidad de su informacién contable g - - : Publica
052 Accién Estratégica Institucional
Normatividad que regula la contabilidad de costos aprobada para su uso en las
entidades pablicas
. . No definido .
Indicador: Nimero de normas aprobadas para a implementacion progresivade | oo o Namero e : NA : o y 1000 Direccion General de Contabilidad
la Contabilidad de Costos permisible) Publica
06. Objetivo Estratégico Institucional
Contribuir a la reduccién de brechas mediante la gestion de Ia inversién publica en el pais
Indicador: Indice de contribucién al cierre de brechas de las inversiones del Plan Nacional de Direccion General de Programacién
Infraestructura Sostenible para la Competitividad Eficacia Indice | Descendente 63.97 629 622 622 622 1028 Multianual de Inversiones
Indice de del de las pblicas Eficacia indice | Ascendente 884 65 272 312 312 353 e e e Frogramacion
Indicador: Plazo promedio para la elaboracién del ET en las Unidades Ejecutoras de Inversin ) Direccién General de Programacion
(UEI) del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (SNPMGI) Eficacia Nimero | Descendente 49 32 30 28 284 1725 Multianual de Inversiones
061 Accién Estratégica Institucional
Asistencia técnica, normativa y metodologica en las fases del ciclo de inversion
para a mejora de Ia gestion de Ia inversion piblica implementada para los tres
niveles de gobierno.
Indicador: Nimero de asistencias técnicas brindadas sobre las fases del ciclo Ericacia Nimero | Ascendents 26,500 3510 3084 2085 o568 361 Direccion General de Programacién
de inversion Multianual de Inversiones
Indicador: Porcentaje de entidades publicas participantes de eventos de No definido Direccién General de Programacion
fortalecimiento a la gestion de las inversiones. Eficacia Porcentaje pg:""""‘s"‘g;) 90 678 8611 736 7319 00 Multianual de Inversiones
062 Accién Estratégica Institucional
Estandares de direccion de proyectos con enfoque PMO implementados en
entidades de los fres niveles de gobierno adscritas al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Indicador: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan Estucturas de| g | o 3 18 063 18 209 907 Direccién General de Programacion
Gestion de Proyectos (EGP) i - - Multianual de Inversiones
Indicador: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan herramientas ) Direccién General de Programacion
de estandares de direccién de proyectos con enfoque PMO y BIM Eficacia | Porcentaje | Ascendente 296 0 126 059 185 625 Multianual de Inversiones
07. Objetivo Estratégico Institucional
el acceso y uso de los productos y servicios financieros de todos los segmentos de la poblacién
Indicador: Porcentaje de poblacién adulta con alguna cuenta en el sistema financiero Eficacia Porcentaje | Ascendente 60.4 58.60 58.60 61.60 61.60 102.0 Fl‘?ri:nc;gr; fye;trazl‘ :zr::f;?:::o
071 Accién Estratégica Institucional
Normativa elaborada en favor con el desarrollo de los mercados financieros
Indicador: Nimero de normas que contribuyen con el desarrollo de los ctoacia Nimero | Ascendente ) \ : \ N 1500 Direccion General de Mercados
mercados financieros elaboradas - Financieros y Previsional Privado
08. Objetivo Estratégico Institucional
Promover Ia inversion privada orientada al cierre de brechas en infraestructura social y productiva del pais
No definido Direccion General de Politica de
Indicador: indice Infrascope Eficacia indice (Minimo 63.4 652 652 652 652 100.0
Promocién de la Inversion Privada
permisible)
Indicador: Porcentaje de inversion privada respecto al PEI. Eficacia | Porcentaje | Ascendents 189 152 152 ND D. ND. Direccion General de Politica de

Promocién de la Inversion Privada
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2025

SENTIDO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES EST £ | noroner | veona” | Eseerabo ACUNULADO AL
al PROGRAMADO ANUAL EJECUTADO DEL EJECUTADO DEL EJECUTADO DEL 11l TRIMESTRE AVANCE % ORGANO / UNIDAD ORGANICA
{(Logro Esperado) | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE Ny bl RESPONSABLE
(Valor Obtenido)
081 Accién Estratéaica Institucional
Capacidades fortalecidas en materia de proyectos de Asaciaciones PGblico
Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos, en las entidades pblicas
competentes en la materia.
Indicador: Porcentaje de entidades publicas que han implementado sus comités No definido Direcci6n General de Politica de
- Porcentaje de enti P q Pl Eficacia Porcentaje inimo 96 42 16 0.0 18 0.0 ° A
de promocion de inversion privada Promocion de la Inversion Privada
permisible)
Indicador: Porcentaje de entidades piblicas que han recibido capacitacion en No definido Direccin General de Poltica de
materia de Asociaciones Publico Privadas y Proyecios en Activos y han| Eficacia | Porcentaie |  (Minimo 58 56 48 34 45 00 o ol
] Promocion de la Inversion Privada
elaborado su Informe Multianual de Inversiones en AP permisible)
082 Accién Estratégica Institucional
Instrumentos de politica para la promocion de la inversion privada en las,
modalidades de APP, proyectos en acfivos y obras por impuestos implementados
en favor del pais
Indicador: indice de_preparacion y capacidad para el entomo propicio de las| o indice | Ascendente 71 . 50 59 50 986 Direccion General de Politca de
APP - Componente Normatividad e insituciones Promocion de la Inversion Privada
083  Accién Estratégica Institucional
Gestion del riesgo de firmes y netos de
ingresos de los Contratos de APP, de forma permanente para contribuir a la
toma de decisiones del MEF
. . No definido
Indicador: Porcentaje de firmes y Eficacia Porcentaje (Maximo 327 235 267 254 254 1000 Direccion General del Tesoro Pablico
netos de ingresos de APP respecto al PBI
permisible)
09. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalecer el sistema previsional peruano en beneficio de los asegurados y potenciales asegurados
i je de la Poblacién Activa ocupada que cotiza a algin ) Direccion General de Mercados
J
Sistema de Pensiones Eficacia | Porcentsje | Ascendente * 2 22 22 2 880 Financieros y Previsional Privado
09.1  Accién Estratégica Institucional
Normativa que coniribuya al desarrollo de los mercados de seguros y previsional
privado implementada en coordinacion con las entidades involucradas.
Indicador: Namero de normas que contribuyan con el desarrollo de los Ericacia Nimero | Ascendents : s : ) ) 2000 Direccion General de Mercados
mercados de seguros y previsional privado Financieros y Previsional Privado
10. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalecer el funcionamiento eficiente de los mercados y el incremento de la competitividad en el pais
je de la economia del pais Eficacia | Porcentaje | Ascendente 47.04 40 4021 3955 3955 84.1 Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado
Indicador: Porcentaje de implementacién del Plan Nacional de Competitividad y Productividad Eficacia Porcentaje | Ascendente 50 474 49.7 50.1 50.1 1002 Consejo NacF\ona\ t‘ie Competitividad y
ormalizacion
101 Accién Estratégica Institucional
Acompaniamiento técnico ad hoc a las entidades publicas responsables del
cumplimiento de los hitos del Plan Nacional de Compefitividad y Productividad
Indicador: Porcentaje de hitos del Plan Nacional de Competitividad y
que reciben fi y p desde el Eficacia Porcentaje | Ascendente 50 45 474 4893 4893 97.9 Consejo Nacional dela
cividad pal ] Competitividad y Formalizacién
Consejo Nacional de la C y parasu
102 Accién Estratégica Institucional
Capacidad regulatoria fortalecida para la formalizacin y competitividad de los.
mercados
Indicador: Porcentaje de atencion de solcitudes de evaluacion de proyectos No definido Direccion General de Asuntos de
normativos en materia Andlisis de Impacto Regulatorio ylo Andlisis de Calidad Eficacia | Porcentaje | (Minimo 90 % 86 84 87 00 Economia Internacional, Competencia
Regulatoria, dentro del plazo establecido permisible) y Productividad
103 Accién Estratégica Institucional
Politica de negociacion fortalecida para la integracion economica y comercial del
pais
Indicador: Indice de efecividad de los acuerdos comerciales promovidos en ) Direccion General de Asunios do
oot Eficacia indice | Ascendente % 889 89.2 ND ND ND Economia Internacional, Competencia
favor del pais y Productividad
104 Accién Estratégica Institucional
Misiones O y el Desarrollo E OCDE
implementados en la gestion de Economia y Finanzas
Indicador: Numero de misiones o sesiones de acceso elaboradas por la No definido Direccion General de Asuntos de
6 y el Desarrollo Ex OCDE bajo Eficacia Nimero (Minimo 3 1 2 1 4 100.0 Economia Internacional, Competencia
responsabilidad del MEF permisible) y Productividad
11. Objetivo Estratégico Institucional
Impulsar el proceso de modernizacién de la gestion pablica en el MEF
indice de efectividad de la gestion institucional del MEF Eficacia indice | Ascendente 7243 ND. 7 ND. 7 ND. 7 ND. 7 ND. 7 Ofina General d: Plancamientoy
upu
11 Accién Estratégica Institucional
Gestion de recursos humanos fortalecida de forma integral en el MEF
Indicador: Porcentaje de servidores publicos que partcipan en la Ecacia | Porcontafe | Ascendente 2 3257 2066 2882 288 901 Oficina General de Recursos
de la Gestion de Humanos
12 Accién Estratégica Institucional
ATUERO
AU Defensa juridica ejercida eficiente y eficazmente al MEF
25 {2:47:()f "ndicador: Porcentje de resoluciones finales emitdas en los distntos 6rganos | g | porcentae | Ascendente o 0 o . a5 988 Procuraduria Publica
S &4 1-U0 judiciales y administrativos con resultados favorables
113 Accién Estratégica Institucional
Modelo de Integridad fortalecido en el Ministerio de Economia y Finanzas
Indicador: Porcentaje de medidas ejecutadas para la implementacion del No definido Oficina General de Prevencion e
; " Eficacia | Porcentaje |  (Minimo 100 25 25 214 7 00
Modelo de Integridad en el Ministerio de Economia y Finanzas o) Integridad Institucional
114 Accién Estratégica Institucional
Gestion administrativa eficiente de los recursos del MEF
Indicador: Porcentaje de cumplimiento en la atencion oportuna de los Eficacia Porcentaje | Ascendente 45 100 100.00 63.64 90.00 200.0 Oficina General de Administracion
requerimientos validados por la Oficina de Abastecimiento.
115 Accién Estratégica Institucional
Procesos de mejora continua implementados en el Ministerio de Economia y
Finanzas.
. 5 o o o o Oficina General de Planeamiento y
Indicador: Porcentaje de servicios priorizados mejorados en el MEF Eficacia | Porcentaje | Ascendente 40 ND ND. ND ND ND oo
16 Accién Estratégica Institucional
Iniciativas de Transformacion Digital implementadas en el Ministerio de
Economia y Finanzas
No definido Oficina General de Tecnologlas de la
Indicador: Porcentaje de iniciativas de Transformacion Digital implementadas Eficacia | Porcentaje inimo % NA NA Y NA ¥ NA Y NA Y e
permisible)
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2025
SENTIDO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES EST £ | noroner | veona” | Eseerabo ACUNULADO AL
al PROGRAMADO ANUAL | EJECUTADODEL | EJECUTADODEL | EJECUTADODEL | ASUMULADO A AVANCE % ORGANO / UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE II TRIMESTRE Il TRIMESTRE f b/ RESPONSABLE
(Valor Obtenido)
117 Accién Estratégica Institucional
Atencién de consultas que brinda el CONECTAMEF de forma oportuna y
accesible a las entidades publicas de los tres niveles de gobiemno
Indicador: Porcentaje de consultas atendidas por los especialistas ¢ No definido Ofcina General de Servicios a
implantadores de los CONECTAMEF respecto a lo programado en el plazo Eficacia | Porcentaje | (Minimo 100 351 263 251 865 00 o e
oportuno. permisible)
118 Accién Estratégica Institucional
Resolucion de controversias tributarias y aduaneras de forma transparente entre
las Tributarias y los
Indicador: Tiempo promedio en la resolucion de expedientes de controversias ) . o o o M w )
Fotronn y aaorae por o1 rtanar el Eficacia Numero | Descendente 17.35 NA NA NA NA NA Tribunal Fiscal
12. Objetivo Estratégico Institucional
Reducir I vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el MEF
No definido Oficina de Seguridad, Defensa
Indicador: Porcentaje de riesgos reducidos en el MEF Eficacia | Porcentaje | (Minimo 60 0 0 45 45 00 Nacional y Gestién del Riesgo de
permisible) Desastres
121 Accién Estratégica Institucional
Instrumentos en materia de gestion de riesgos de desastres actualizados en el
pliego
R e . No definido Oficina de Seguridad, Defensa
:‘d'“:“" ;“’T’“'Z‘e de '”IS"I“’“S”‘“S en materia de gestion de riesgos de Eficacia Porcentaje (Minimo. 100 0 0 0 0 0.0 Nacional y Gestion del Riesgo de
jesastres actualizados en el pliego pormisiore) e

Notas:

al Se incorpora el campo "Sentido Esperado”, el cual brinda informacion complementaria que permite comprender el comportamiento del indicador (cuél es la evolucién deseada) en el horizonte del PEI. Es ademés clave para el caloulo de avances en la implementacion del PEI, conforme lo establece la Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N"0056-2024-CEPLAN/PCD. El sentido esperado de cada indicador esta definido en sus respectivas Fichas de indicadores contenidas en el PEI 2024-2030 del MEF aprobado con Resolucion Ministerial N° 142-2024-EF/41

b/ Las variaciones en la formula de calculo del Avance % se deben al sentido esperado del indicador:

b.1) Para indicadores con sentido ascendente, el "avance %" se obtiene al dividir el valor obtenido acumulado al Il trimestre respecto al logro esperado anual.

b.2) Para indicadores con sentido descendente, el *avance %" se obtiene al dividir el logro esperado anual respecto valor obtenido acumulado al i trimestre.

b.3) En el caso de indicadores con sentido no definido y maximo permisible, se coloca 100% en el campo de "avance %" cuando el valor obtenido acumulado al i trimestre es menor o igual al logro esperado anual (maximo permisible) o 0 cuando el valor obtenido acumulado al Il trimestre supera dicho logro esperado.
b.4) En el caso de indicadores con sentido no definido y minimo permisible, se coloca 100% en el campo de "avance %" cuando el valor obtenido acumulado al Il trimestre es mayor o igual al logro esperado anual (minimo permisible) o 0 cuando el valor obtenido (acumulado al Il trimestre) es menor a dicho logro esperado.
* El'avance % se muestran con valores sin truncar.

-N.D.: No disponible.
-N.A.: No aplica.

1/ N.D: No disponible. No se registra por ser un indicador que, segin ficha técnica, recién puede ser reportado 6 meses después de culminado el periodo de medicion. En este caso seria en junio del 2026.

2/ N.A: No aplica. De acuerdo a la ficha técnica del indicador, su medicion se realiza con periodicidad anual, en este sentido, este indicador sera reportado al cierre del afio 2025

3/N.D: No disponible. No se registra por ser un indicador cuyo umbral de caloulo (ejecucion de mas del 90%) es anual

4/ N.D: No disponible. EI valor del indicador al Il Trimestre de 2025 se publicara 45 dias calendario posteriores al cierre trimestral, en linea con el plazo dispuesto en el literal ) del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1275.

5/ Cabe resaltar que, a partir del tercer trimestre de 2025 se ha efectuado un analisis complementario para el calculo del indicador "Porcentaje de eficacia de los procedimientos de seleccion de contrataciones a nivel nacional”. Como parte de dicho analisis se han exclmdo las adquisiciones pmgramadas para ser contratadas a través de Catdlogo

Electronico de Acuerdo Marco (CEAM) dado que para ellas se tiene previsto contratar via CEAM sin mediar procedimiento de seleccion. Los resultados obtenidos en este calculo complementario arrojan valores de 7,57% para el tercer trimetsre y un 46,95% de 2025, un avance de 85,36%
6/ Cabe precisar que la informacién para la Cuenta General de la Republica 2025 corresponde al afio fiscal 2024, entonces las entidades publicas que las normas de se efectuaran con la informacion para la Cuenta General 2026, que corresponderé al afio 2025; duarante este
afio 2025 las entidades estan en proceso de de las normas

7/ Valor obtenido no disponible. No es posible calcular el valor del indice debido a que no se cuenta con el valor del indicador de la AEI 11.5 y AEI 11.6 necesarios para su calculo.
8/ N.D.: No Disponible. De conformidad a la Norma Técnica N* 001-2022-PCM-SGP, Norma Técnica para la Gestion de la Calidad de Servicios del Sector Pablico, actualmente se viene realizando el paso de priorizacion del servicio. En este sentido, el MEF se encuentra en proceso de implementacion de la citada Norma Técnica,
9/ N.A: No aplica. El indicador tiene medicion anual

10/ La *Ficha Técnica del Indicador AEI 11.8 - Ind 11.8.1" considera una frecuencia de medicion de periodicidad anual (en el método de caloulo se considera una medicion anual, programada al finalizar cada afio). En tal sentido, la informacion a reportar respecto al indicador “Tiempo promedio en Ia resolucion de expedientes de controversias
tributarias y aduaneras por el Tribunal Fiscal" sera la que corresponda al término del 2025, e acuerdo con la frecuencia de medicion establecida en el PEI

11/ De acuerdo con la Sexta Disposicion Complementaria Final el Decreto Legisk

N° 1666, toda referencia en norma existente a la Programacion Multianual de Ingresos de Personal se entiende realizada a la Programacion Multianual de Fondos Piiblicos para los Recursos Humanos del Sector Pablico.
12/ El presente indicador mide la eficiencia e la Programacion Multianual de Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector Pablico respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM).
13/ Es un indicador acumulativo desde el 2024.

14/ En rel

n con el indicador "Porcentaje de eficacia de los procedimientos de seleccion de contrataciones a nivel nacional", cabe sefialar que, a partir de la entrada en vigencia de la Ley N.° 32069 el 22 de abril de 2025, se ha considerado pertinente incluir dicha norma dentro de los criterios de filtro relacionados con la normativa aplicable.
15/ En relacion con el indicador: "Porcentaje de servidores de las areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Piblico que fueron capacitados”, se asume que tanto el personal capacitado como el registrado en el AIRHSP, corresponden, desde el punto de vista técnico, al personal que desarrolla funciones vinculadas a las
actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico (CAP) en su respectiva institucion.

16/ Respecto al indicador: "Porcentaje de en el marco de la del SNA", para el IIl Trimestre se programd 7 instrumentos de los cuales se ha emitido uno. Los 6 instrumentos pendientes, seran emitidos en los siguientes trimestres debido a que, por razones de necesidad, se ha priorizado la elaboracion ylo
emision de otros va sea que hayan estad ono,
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