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2025
SENTIDO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UEO/CE UNIDADBE | eopepapo
INDICADOR MEDIDA A
al PROGRAMADO ANUAL EJECUTADO DEL ORGANO / UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE RESPONSABLE
01. Objetivo Estratégico Institucional
Optimizar la estabilidad de los ingresos publicos del pais
Direccion General de Politica
Indicador: Porcentaje de Ingresos fiscales del gobierno general respecto al PBI Eficacia Porcentaje Ascendente 20.6 N.D. ¥ Macroeconommla Y Descemrallza?mn
Fiscal - Direccion General de Politica
de Ingresos Publicos
01.1 Accion Estratégica Institucional
Catastro fiscal implementado en las municipalidades del pais
Indicador: Porcentaje de municiy ue img jalizan su Direcci6n General de Politica
Catastro F‘lscal J a Eficacia Porcentaje Ascendente 10.58 7.93 Macroeconémica y Descentralizacion
Fiscal
01.2 Accion Estratégica Institucional
Medidas tributarias propuestas que coadyuven a la optimizacién de la estabilidad
de ingresos publicos del pais
No definido . .
Indicador: Numero de proyectos normativos presentados Eficacia Numero (Minimo 25 11 Direccion General ,de. Politica de
permisible) Ingresos Publicos
01.3 Accion Estratégica Institucional
Capacidades en temas de tributacién municipal fortalecidas en los gobiernos
locales
Indicador: Porcentaje de municipalidades participantes en los talleres de . "
P : : " Direccion General de Politica de
capacitacion en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Eficacia Porcentaje Ascendente 36 33 P
Municipal. Ingresos Publicos
02. Objetivo Estratégico Institucional
Incrementar el desempefio del gasto publico en los tres niveles de gobierno
Indicador: indice de calidad de gasto Eficacia indice Ascendente 64 ND. ¥ Direccién Ger;eurgllis: Presupuesto
02.1 Accion Estratégica Institucional
Gestion fiscal de las planillas y pensiones de forma 6ptima en el Sector Publico
Indlcad_or: Porcentaje de presupuesto en materia de RRHH de gobiernos locales Eficacia Porcentaje Ascendente 75 NA. Y Direccién General de Gestion Fiscal
con registro en el AIRHSP de los Recursos Humanos
Indicador: Porcentaje de presupuesto institucional modificado en materia de
i de personal a nivel de unidades ejecutoras del gobierno nacional y o . Direccion General de Gestién Fiscal
f ingresos de p - i ] Ef Porcent Ascendent 8
}5 15:56:44 gobierno regional alineada a la Programacion Multianual de Ingresos de Personal cacia orcentaje scendente 85 9.3 de los Recursos Humanos
b o e 71
02.2 Accion Estratégica Institucional
Gestion presupuestaria fortalecida en las entidades publicas
Indi : Indi i Gbli I ivel o P Di i6 | de P
n‘dlcalvﬁrur ndice de entidades publicas que alcanzaron un adecuado nivel de Eficacia indice Ascendente 036 ND. Y ireccion Genefa »de resupuesto
ejecucion Publico
02.3 Accion Estratégica Institucional
Seguimiento y Evaluacion del gasto publico de manera integral en el sistema|
financiero publico
Indi . P j luaci i i inft - . Di i6 | P
‘ndlcaduvr orcentaje de evaluaciones independientes que cuentan con informe Eficacia Porcentaje Ascendente a1 0 ireccion Genefa »de resupuesto
final publicado Publico
02.4 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos del Presupuesto por Resultado fortalecidos para las entidades del
Sector Plblico
Indicador: Porcentaje promedlo de cumplimiento en mecanismos de incentivos a Eficacia Porcentaje Ascendente 59 NA. Y Direccion Gene'ralide Presupuesto
los que acceden los gobiernos locales Publico
03. Objetivo Estratégico Institucional
Mantener una deuda publica saludable en la economia del pais
Direccion General de Politica
Indicador: Deuda publica del sector publico no financiero Eficacia Porcentaje Descendente 33.2 N.D. Y Macroeconémica y Descentralizacién
Fiscal
Indicador: Porcentaje de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que cumplen la Regla L . m Dlrecclqn _General de Pollt!ca ”
Fiscal de Saldo de Deuda Total Eficacia Porcentaje Ascendente 97.4 N.D. Macr ymica y D i6n
Fiscal
03.01 Accion Estratégica Institucional
Gestion del endeudamiento plblico responsable contribuyendo a la sostenibilidad
de la deuda publica del pais
Indicador: Porcentaje de deuda publica en soles del gobierno central Eficacia Porcentaje Ascendente 53 52.30 Direccién General del Tesoro Publico
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SENTIDO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UEO/CE UNIDADBE | £opepapo
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al PROGRAMADO ANUAL EJECUTADO DEL ORGANO / UNIDAD ORGANICA
(Logro Esperado) | TRIMESTRE RESPONSABLE
03.02 Accion Estratégica Institucional
Gestion de consolidacion de un mercado estratégico de deuda publica local en
soles de forma eficiente para el pais
. ) . . ” A No definido
Indicador: Porcentaje de ejecucion del cronograma de subastas ordinarias de Eficacia Porcentaje (Minimo 75 2 Direccion General del Tesoro Publico
bonos soberanos
permisible)
03.03 Accion Estratégica Institucional
Gestion de los recursos publicos de forma eficiente en favor del Estado
Indicador: Diferencial de rentabilidad de los fondos administrados en la Cuenta No definido
Unica del Tesoro en moneda nacional frente a la rentabilidad de los saldos a la Eficacia Porcentaje (Minimo 0.30% 0.18% ¥ Direccién General del Tesoro Publico
vista en el BCRP permisible)
03.04 Accion Estratégica Institucional
Gestion de los riesgos fiscales que afectan a las finanzas publicas de manera
eficiente en favor de los intereses del pais
No definido
Indicador: Porcentaje de contingencias explicitas del Sector Publico Eficacia Porcentaje (Maximo 11.1 10.59 ¥ Direccién General del Tesoro Publico
permisible)
03.05 Accion Estratégica Institucional
Marco Macroeconémico Multianual (MMM) publicado en el Portal Web del MEF
N No definido Direccién General de Politica
Indicador: Nimero de documentos correspondientes al Marco Macroeconémico . " . .
Eficacia Namero (Minimo 2 N.A. 2/ Macroeconémica y Descentralizacién
Multianual (MMM) publicados " )
permisible) Fiscal
04. Objetivo Estratégico Institucional
p la efectividad del publico
Indicador: Porcentaje de eficacia de los procedimientos de seleccion de contrataciones a nivel .
nacional d P Eficacia Porcentaje Ascendente 55 12.23 Direccién General de Abastecimiento
04.1 Accion Estratégica Institucional
Capacidades en materia de at ito publico for en los servidores
de las areas involucradas en la gestién de la Cadena de Abastecimiento Publico
(CAP)
Indi r: Porcentaj; rvidor [ r involucr: n I tion de | - . " " .
dicador: Porcel ?Je,de se ,'dl? es de las reasi vq ucradas en la gestion de la Eficacia Porcentaje Ascendente 5.8 N.D. ¥ Direccion General de Abastecimiento
Cadena de Abastecimiento Piblico que fueron capacitados
04.2 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos i itados para la ¢ i6n de los procesos de la Cadena|
de Abastecimiento Pblico en las entidades
!ndlcador: P_qrcemaje de instrumentos implementados en el marco de la Eficacia Porcentaje Ascendente 100 133.33 ¥ Direccién General de Abastecimiento
implementacion del SNA
05. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalecer la generacion de informacién de calidad para la Cuenta General de la Republica en la rendicién de cuentas de las entidades publicas
Indicador: Porcentaje de entidades y empresas publicas que rinden cuentas en el tiempo irecci il
i ’ yemp P q P Eficacia Porcentaje Ascendente 96.5 96 Direccion Gene'ralbde Contabilidad
establecido Publica
Indicador: Porcentaje de entidades publicas que implementan normas internacionales de L . 14/ Direccién General de Contabilidad
. . A N Eficacia Porcentaje Ascendente 20 P
cont lestandares inter Publica
05.1 Accion Estratégica Institucional
Cuenta General de la Republica y Estados Contables elaborados de forma
oportuna para el Sector Publico
Indicador: Porcentaje de integracion de las entidades publicas a la Cuenta - . 141 Direccion General de Contabilidad
P . " . i Eficacia Porcentaje Ascendente 98.5 o
General de la Repiblica que mejoran la calidad de su informacién contable Publica
05.2 Accion Estratégica Institucional
Normatividad que regula la contabilidad de costos aprobada para su uso en las
entidades publicas
" - . i " No definido " " ™
Indicador: Nimero de normas aprobadas para la implementacién progresiva de o . " 14 Direccién General de Contabilidad
™ Eficacia Namero (Minimo 1 P
la Contabilidad de Costos " Publica
permisible)
06. Objetivo Estratégico Institucional
Contribuir a la reduccion de brechas mediante la gestion de la inversion pablica en el pais
Indicador: Indice de contribucion al cierre de brechas de las inversiones del Plan Nacional de Eficaci indi b dent 63.97 62.9 Direccion General de Programacion
Infraestructura Sostenible para la Competitividad icacia ndice escendente } } Multianual de Inversiones
Indicador: indice de rendimiento del cronograma de las inversiones pblicas Eficacia indice Ascendente 88.4 6.5 Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones
Indicador: Plazo promedio para la elaboracién del ET en las Unidades Ejecutoras de Inversion - . ireccio i0
P P ) Eficacia Namero Descendente 4.9 32 Direccién General de Programacion

(UEI) del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (SNPMGI)

Multianual de Inversiones
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06.1 Accion Estratégica Institucional
Asistencia técnica, normativa y metodolégica en las fases del ciclo de inversion
para la mejora de la gestion de la inversion pablica implementada para los tres
niveles de gobierno.
!ndlcgtliur: Numero de asistencias técnicas brindadas sobre las fases del ciclo de Eficacia Namero Ascendente 26,500 2562 Direccion General de Programacion
inversion. Multianual de Inversiones
. . . . - - No definido . " A
Indicador: Porcentaje de entidades publicas participantes de eventos de " Direccién General de Programacion
- L N . Eficacia Porcentaje (Minimo 90 67.8
fortalecimiento a la gestion de las inversiones. " Multianual de Inversiones
permisible)
06.2 Accion Estratégica Institucional
Estandares de direccion de proyectos con enfoque PMO implementados en
entidades de los tres niveles de gobierno adscritas al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
Indlcfdor: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan Estructuras de| Eficacia Porcentaje Ascendente 3 118 Direccién General de Programacion
Gestion de Proyectos (EGP) Multianual de Inversiones
Indicador: Porcentaje de entidades priorizadas que implementan herramientas de - Direccion General de Programacion
2 i Eficacia Porcentaje Ascendente 2.96 0 " h
estandares de direccién de proyectos con enfoque PMO y BIM Multianual de Inversiones
07. Objetivo Estratégico Institucional
Incrementar el acceso y uso de los productos y servicios financieros de todos los segmentos de la poblacién
Indicador: Porcentaje de poblacion adulta con alguna cuenta en el sistema financiero Eficacia Porcentaje | Ascendente 60.4 58.60 Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado
07.1 Accion Estratégica Institucional
Normativa elaborada en favor con el desarrollo de los mercados financieros
Indicador: Niimero de normas que contribuyen con el desarrollo de los mercados - . Direccion General de Mercados
. N Eficacia Nimero Ascendente 2 1 " N i -
financieros elaboradas Financieros y Previsional Privado
08. Objetivo Estratégico Institucional
Promover la inversion privada orientada al cierre de brechas en infraestructura social y productiva del pais
No definido o -
Indicador: indice Infrascope Eficacia indice (Minimo 63.4 65.2 Direccion General de Politica de
" Promocién de la Inversién Privada
permisible)
. . R . . - . Direcci6n General de Politica de
Indi r: Porcent; inversion privi r to al PBI. 18/
dicador: Porcentaje de inversién privada respecto al Eficacia Porcentaje | Ascendente 18.9 N.D. Promocion de la Inversion Privada
08.1 Accion Estratégica Institucional
Capacidades fortalecidas en materia de proyectos de Asociaciones Publico
Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos, en las entidades publicas
competentes en la materia.
. . . . - . - No definido . . .
Indicador: Porcentaje de entidades publicas que han implementado sus comités| Eficacia Porcentaje (Minimo 96 56 Direccién General de Politica de
de promocién de inversion privada ) " . ) Promocién de la Inversion Privada
permisible)
Indicador: Porcentaje de entidades publicas que han recibido capacitacion en No definido Direccion General de Politica de
materia de Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos y han elaborado Eficacia Porcentaje (Minimo 58 85 . ” N
N 8 " Promocién de la Inversién Privada
su Informe Multianual de Inversiones en APP. permisible)
08.2 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos de politica para la promocién de la inversion privada en las|
modalidades de APP, proyectos en activos y obras por impuestos implementados
en favor del pais
Indicador: indice de preparacion y capacidad para el entorno propicio de las| - . Direcci6n General de Politica de
prepar y capa p prop! Eficacia Indice Ascendente 87.1 85.9 i " -
APP - Componente Normatividad e instituciones Promocién de la Inversion Privada
08.3 Accion Estratégica Institucional
Gestion del riesgo de compromisos firmes y contingentes cuantificables netos de
ingresos de los Contratos de APP, de forma permanente para contribuir a la toma|
de decisiones del MEF
Indicador: Porcentaje de compromisos firmes y contingentes cuantificables, No definido
. J P y & ' Eficacia Porcentaje (Méaximo 3.27 235 W Direccién General del Tesoro Publico
netos de ingresos de APP respecto al PBI "
permisible)
09. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalecer el sistema previsional peruano en beneficio de los asegurados y potenciales asegurados
Indicador: Porcentaje de la Poblacién Econémicamente Activa ocupada que cotiza a algin Eficaci P tai A dent 25 23 Direccién General de Mercados
Sistema de Pensiones icacia orcentaje scendente Financieros y Previsional Privado
09.1 Accion Estratégica Institucional
Normativa que contribuya al desarrollo de los mercados de seguros y previsional
privado implementada en coordinacién con las entidades involucradas.
Indicador: Nimero de normas que contribuyan con el desarrollo de los mercados . . Direccién General de Mercados
Eficacia NUmero Ascendente 1 1

de seguros y previsional privado

Financieros y Previsional Privado
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10. Objetivo Estratégico Institucional
Fortalecer el funcionamiento eficiente de los mercados y el incremento de la competitividad en el pais
Indicador: Porcentaje de financiamiento en la economia del pais Eficacia Porcentaje | Ascendente 47.04 40 Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado
Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan Nacional de Competitividad y Productividad Eficacia Porcentaje Ascendente 50 47.4%9 Consejo Nagg?:;‘;iai%wpetlﬁIVIdad y
10.1 Accion Estratégica Institucional
Acompafiamiento técnico ad hoc a las entidades publicas responsables del
cumplimiento de los hitos del Plan Nacional de Competitividad y Productividad
Indicador: Porcentaje de hitos del Plan Nacional de Competitividad y . . .
o 7 Consejo Nacional de la Competitividad
Productividad que reciben acompafiamiento y seguimiento prioritario desde el Eficacia Porcentaje Ascendente 50 45 Formalizacién
Consejo Nacional de la Competitividad y Formalizacién para su implementacion. y
10.2 Accion Estratégica Institucional
Capacidad regulatoria fortalecida para la formalizacién y competitividad de los
mercados
Indicador: Porcentaje de atencion de solicitudes de evaluacion de proyectos No definido Direccién General de Asuntos de
normativos en materia Andlisis de Impacto Regulatorio y/o Andlisis de Calidad Eficacia Porcentaje (Minimo 90 90 Economia Internacional, Competencia
Regulatoria, dentro del plazo establecido permisible) y Productividad
10.3 Accion Estratégica Institucional
Politica de negociacion fortalecida para la integracién econdémica y comercial del
pais
Indicador: indice de efectividad de los acuerdos comerciales promovidos en favor| S P 18/ Dlrecqon General de Asuntos de
del pais Eficacia Indice Ascendente 920 N.D. Economia Internacional, Competencia
P y Productividad
10.4 Accion Estratégica Institucional
Misiones Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE
implementados en la gestion de Economia y Finanzas
Indicador: Nimero de misiones o sesiones de acceso elaboradas por la No definido Direccién General de Asuntos de
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE bajo Eficacia Numero (Minimo 3 1 Economia Internacional, Competencia
responsabilidad del MEF permisible) y Productividad
11. Objetivo Estratégico Institucional
Impulsar el proceso de modernizacion de la gestién publica en el MEF
Indicador: indice de efectividad de la gesti6n institucional del MEF Eficacia indice Ascendente 72.43 22/ Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
111 Accion Estratégica Institucional
Gestién de recursos humanos fortalecida de forma integral en el MEF
Indi r: Porcentaj rvidor (bli rticipan en la implementacion - . ficin neral de Recur:
dicado ' orcel aje‘dg servidores publicos que participan en la implementacio Eficacia Porcentaje Ascendente 2 3257 Oficina General de Recursos
de la Gestion de Rendimiento. Humanos
11.2 Accion Estratégica Institucional
Defensa juridica ejercida eficiente y eficazmente al MEF
‘Indvlcvadur: Porcvef\taje‘de resoluciones finales emitidas en los distintos 6rganos Eficacia Porcentaje Ascendente 86 80 Procuraduria Pablica
judiciales y administrativos con resultados favorables
11.3 Accion Estratégica Institucional
Modelo de Integridad fortalecido en el Ministerio de Economia y Finanzas
" . " . . ” No definido - i
Indicador: Porcentaje de medidas ejecutadas para la implementacion del Modelo o . " Oficina General de Prevencién e
. AR - n Eficacia Porcentaje (Minimo 100 25.0 . Lo
de Integridad en el Ministerio de Economia y Finanzas permisible) Integridad Institucional
11.4 Accion Estratégica Institucional
Gestion administrativa eficiente de los recursos del MEF
Indlcafﬁuvr: Purcer!taje de Cumphm.lgfmo enla alenglolj oportuna de los Eficacia Porcentaje Ascendente 45 100 Oficina General de Administracién
requerimientos validados por la Oficina de Abastecimiento.
115 Accion Estratégica Institucional
Procesos de mejora continua implementados en el Ministerio de Economia y
Finanzas.
Indicador: Porcentaje de servicios priorizados mejorados en el MEF Eficacia Porcentaje Ascendente 40 N.D. 2V Oficina Ger;r:;g;uzlsatgeawenlo Y
11.6 Accion Estratégica Institucional
Iniciativas de Transformaci6n Digital implementadas en el Ministerio de Economia
y Finanzas
No definido Oficina General de Tecnologias de la
Indicador: Porcentaje de iniciativas de Transformacion Digital implementadas Eficacia Porcentaje (Minimo 920 No corresponde **/ 9

permisible)

Informacién
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11.7 Accion Estratégica Institucional
Atencion de consultas que brinda el CONECTAMEF de forma oportuna y
accesible a las entidades publicas de los tres niveles de gobierno
Indicador: Porcentaje de consultas atendidas por los especialistas e No definido Oficina General de Servicios al
implantadores de los CONECTAMEF respecto a lo programado en el plazo Eficacia Porcentaje (Minimo 100 35.1 Usuario
oportuno. permisible)
11.8 Accion Estratégica Institucional
Resolucion de controversias tributarias y aduaneras de forma transparente entre
las Administraciones Tributarias y los contribuyentes
Indicador: Tiempo promedio en la resolucién de expedientes de controversias - . " N
Po p P Eficacia Ndmero Descendente 17.35 2 Tribunal Fiscal
tributarias y aduaneras por el Tribunal Fiscal
12. Objetivo Estratégico Institucional
Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el MEF
No definido Oficina de Seguridad, Defensa
Indicador: Porcentaje de riesgos reducidos en el MEF Eficacia Porcentaje (Minimo 60 0% Nacional y Gestion del Riesgo de
permisible) Desastres
12.1 Accion Estratégica Institucional
Instrumentos en materia de gestion de riesgos de desastres actualizados en el
pliego
. . No definido Oficina de Seguridad, Defensa
Indicador: Porcentaje de instrumentos en materia de gestion de riesgos de o 241 ;
Eficacia Porcentaje (Minimo 100 0 Nacional y Gestién del Riesgo de
desastres actualizados en el pliego "
permisible) Desastres
Notas:
al Se incorpora el campo "Sentido Esperado”, el cual brinda informacion cc ia que permite p el comportamiento del indicador (cudl es la evolucién deseada) en el horizonte del PEI. Es ademas clave para el calculo de avances en la

implementacion del PEI, conforme lo establece la Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD. El sentido esperado de
cada indicador esta definido en sus respectivas Fichas de indicadores contenidas en el PEI 2024-2030 del MEF aprobado con Resolucién Ministerial N° 142-2024-EF/41.

1/ N.D.: No determinado.

2/ N.A.: No aplica. No esta prevista su ejecucion en el primer trimestre.

3/ N.D.: No determinado. No se registra por ser un indicador que, segin ficha técnica, recién puede ser reportado 6 meses después de culminado el periodo de medicion.

4/ N.D.: No determinado. No se registra por ser un indicador cuyo umbral de calculo (ejecucion de mas del 90%) es anual.

5/ N.A.: No aplica.

6/ N.A.: No aplica. De acuerdo a la ficha técnica del indicador, su medicion se realiza con periodicidad anual, en este sentido, este indicador aiin no corresponde ser reportado.

7/ De acuerdo con la Sexta disposicion complementaria final del Decreto Legislativo N° 1666, toda referencia en norma existente a la Programacion Multianual de Ingresos de Personal se entiende realizada a la Programacion Multianual de Fondos
Publicos para los Recursos Humanos del Sector Pblico.

8/ El presente indicador mide la eficiencia de la Programacion Multianual de Fondos Publicos para los Recursos Humanos del Sector Pliblico respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

9/ La rentabilidad anualizada de los fondos administrados en la CUT fue de 3,95% en el primer trimestre 2025. La rentabilidad anualizada de los mencionados recursos hubiese sido de 3,77% si se hubieran mantenido a la vista en el BCRP en el
mencionado periodo. Rentabilidad anualizada en base a un afio de 365 dias.

10/ El nivel programado de este indicador debe interpretarse como el méaximo esperado. Si el nivel reportado del indicador es menor que el programado, su comportamiento es adecuado, mientras que un nivel superior implica una mayor exposicion al
riesgo. Por tanto no debe interpretarse estrictamente como avance, en donde el 100% denota cumplimiento de lo programado y por debajo de ese nivel, un cumplimiento parcial.

- La informacién para elaborar el indicador se obtiene una o dos veces al afio por lo que no es posible contar con la misma en periodos intermedios. Se consideran las variables proyectadas del PBI y Tipo de Cambio Promedio (Soles por US$) segln el
MMM 2025-2028.

- La informacién de las contingencias por sentencias judiciales corresponde al primer semestre del 2024 y arbitraje CIADI al 30.09.2024. Las contingencias asociadas a Contratos APP y garantias estan actualizadas al 31.03.2025.

- Este indicador incluye cifras preliminares de los Programas de Garantia del Gobierno al 31.12.2024 (Impulso MYPERU por S/ 10 196,8 millones, REACTIVA por S/ 1 636,4 millones y PAE MYPE por S/ 2,5 millones). Asi como las garantias otorgadas a
PETROPERU (a febrero 2025) por US$ 1 890,3 millones (US$ 897 millones segln el DU N° 023-2022 y US$ 999,3 millones por el DU N° 004-2024). En los célculos del indicador no se considera la garantia de US$ 1 000 millones autorizada a
PETROPERU mediante Ley N° 30130 para la implementacién del Proyecto de Modernizacién de la Refineria de Talara debido a que se culminé la implementacién del proyecto; sin embargo, no se ha emitido ninguna norma legal que formalice esta
situacién.

- Este indicador representa un stock del acumulado vigente a la fecha que se realiza cada verificacion y contiene proyecciones sobre las contingencias asumidas en afios i , por lo que no repl fa un avance de compromisos asumidos al |
trimestre 2025.

11/ El nivel programado de este indicador debe interpretarse como el maximo esperado. Si el nivel reportado es inferior al programado, su comportamiento es considerado adecuado, mientras gue un nivel superior implica una mayor exposicion al riesgo.
Por tanto, no debe interpretarse estrictamente como un avance, donde el 100% representaria el cumplimiento de lo programado y un valor inferior indicaria un cumplimiento parcial.

- Cabe mencionar que este indicador representa un stock acumulado e incorpora las proyecciones de los compromisos asumidos en los Contratos de APP suscritos.

- La estimacion se ha realizado al 31.03.2025, utilizando la informacién reportada por las EPTP (Entidades Publicas Titulares de Proyectos) y las variables actualizadas del PBI y Tipo de Cambio Promedio (S/ por US$) correspondientes al MMM 2025-
2028; asi como el costo promedio de los bonos globales en US$ al 31.03.2025, conforme a la informacion proporcionada por la Direccion de Planificacion Financiera y Estrategia de la DGTP.

12/ N.D.: No disponible. La informacion para la medicion del indicador se encuentra en proceso de sistematizacion y se publicara en conjunto con la medicion correspondiente al Il trimestre.

13/ El indicador de la AEI 04.2, ha superado la meta del | trimestre, debido a que en dicho trimestre se aprobé un instrumento programado para el Il trimestre 2025.

14/ Estos indicadores se ejecutaran en el Il Trimestre.

15/ N.D.: No determinado.

16/ Considera el cumplimiento de los hitos del Plan Nacional de Competitividad y Productividad (2019-2030) hasta el 26 de octubre, dado que en esa fecha se aprob6 el Decreto Supremo 203-2024-EF, en donde se aprueba el PNCP 2024 -2030, con hitos
reforzados y nuevos.

17/ El indicador mide el nivel de acompafiamiento prioritario que brinda el MEF, a través del Consejo Nacional de la Competitividad y Formalizacion (CNCF), a las entidades de gobierno nacional para el cumplimiento del total de hitos que se encuentran
en el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030. Dado que se aprob6 el PNCP 2024 - 2030, el porcentaje de hitos a brindar seguimiento y metas debe ser actualizado. EI CNCF ha brindado seguimiento al total de hitos que deben ser
cumplidos..

18/ N.D.: No disponible. La informacion de exportaciones aln no esta disponible; por lo que, no se puede presentar dicho indicador, el cual se presentara en el reporte del siguiente trimestre.

19/ El indicador tiene medicién anual.

20/ La “Ficha Técnica del Indicador AEI 11.8 - Ind 11.8.1" 1 considera una frecuencia de medicion de periodicidad anual (en el método de célculo se considera una medicién anual, programada al finalizar cada afio). En tal sentido, la informacién a
reportar respecto al indicador “Tiempo promedio en la resolucion de expedientes de cor ias tributarias y por el Tribunal Fiscal” sera la que corresponda al término del 2025, de acuerdo con la frecuencia de medicién establecida en el PEI.

21/ N.D.: No Disponible. De conformidad a la Norma Técnica N° 001-2022-PCM-SGP, Norma Técnica para la Gestion de la Calidad de Servicios del Sector PUblico, actualmente se viene realizando el paso de priorizacion del servicio. En este sentido, el
MEF se encuentra en proceso de implementacion de la citada Norma Técnica.

22/ N.D.: No disponible. No es posible calcular el valor del indice debido a que no se cuenta con el valor del indicador de la AEI 11.5, necesario para su calculo.

23/ De acuerdo a la programacién anual de la OSDNGRD, los objetivos se alcanzaran a partir de abril 2025.

24/ Mediante Decreto Supremo N° 060-2024-PCM (Art. 39.4), Las entidades publicas deberan contar con el Plan de Gestién Reactiva y el Plan de Continuidad Operativa, reemplazando a los planes anteriores; a la fecha esta pendiente la publicacién de
los lineamientos para la formulacién del Plan de Gestién Reactiva y el Plan de Continuidad Operativa se encuentra en proceso de actualizacién (programada su aprobacion para el 3er trimestre).
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