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PROCEDIMIENTO PARA GENERAR LAS ESTRUCTURAS DEL MCPP-

MGRH 

 

 

1. Previamente deberá haber actualizado la BD ejecutando los actualizadores, 

bajados de la web: http://www.mef.gob.pe/sisper/htm/soporte/act_bd.php,  

 

2. Asimismo deberá haber actualizado el SISPER bajo la modalidad de 

Actualización Completa o Actualización Modular. 

http://www.mef.gob.pe/sisper/htm/soporte/act_sp.php 

 

3. Ingresar a Mantenimiento Preferencias y en el tab MGRH, verificar los 

conceptos del MGRH, si no existen los conceptos, ingresar en esta ventana 

 

Los tipos de conceptos del MGRH son: 

1 Ingresos 

2 Descuentos 

3 Cuotas Patronales 

4 Reintegros 

5 Encargaturas 

6 Otros ingresos   

 

 
 

4. Ingresar a Mantenimiento Concepto  y por cada concepto configurar en el tab 

MGRH su correspondiente definición en el MGRH 

  

 
 

5. Ingresar a Mantenimiento Planilla y por cada planilla a trabajar configurar los  

datos de: 

Régimen Laboral 

MGRH-Tipo 

MGRH-Clasif 

 

    
  

6. Para generar el archivo seleccionar el periodo, la planilla y tipo de planilla 

correspondiente.  
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6.1.- Ingresar en Mantenimiento Preferencias, verificar que la secuencia 

ejecutora tengas los 6 dígitos: 

 

 
 

6.2.-Ingresar a Utilitarios /  

       Administración de Información    Administración de Información 

 

 
 

             Terceros          MCPP-MGRH  

 

 
 

6.3.-En cuanto salga la consulta 

Dar clic en el DK (guardar)  

  
 

6.4.- Ingresar la secuencia del correlativo de la planilla 

        Ingresar el tipo de archivo (texto)  

 

 
 

6.5.- Indicar el lugar donde se guardará el archivo y dar clic en guardar 
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 Nota1: Generará 1 archivo por el periodo, planilla y tipo de planilla seleccionado 

y el contenido es según los conceptos previamente definidos. 

 

Nota2: El(los) archivo(s) tendrá el nombre: 

                           N o m b r e d e l a r c h i v o  

  P L L E E E E E E A A A A M M S S P P C C . T X T  

  C a m p o D e s c r i p c i ó n E j e m p l o
 

PLL Indicado fijo de Planilla PLL  

EEEEEE Código de la Unidad Ejecutora 000046 Considerar los ceros a la izquierda 

AAAA Año de proceso 2014  

 

MM 

Mes de proceso 

01 

Considerar los ceros a la izquierda 

("01 - Enero ", "02 - Febrero ...") 

SS 

Tipo de planilla, según clasificación del 

empleador 01 

Considerar los ceros a la izquierda 

("01 - Activo ", "02 - Pensionista") 

PP  

Clasificación de Planilla, según clasificación del 

empleador 

01 

Considerar los ceros a la izquierda 

("01 - Continua", "02 - CAFAE", "03 - 

Ocasionales") 

CC Correlativo de la planilla 01 Considerar los ceros a la izquierda 

. Punto Decimal  .  

 

TXT  Extensión del archivo  TXT Extensión Tipo Texto  

  N o t a :
 

 

Formato tipo texto  

 

Nombre del archivo en total contienen 27 caracteres  

Todos los campos son obligatorios 

 C o n t e n i d o d e l A r c h i v o
Primera Línea: 

Donde: 

 000513         : Unidad Ejecutora 

 2014          : ano 
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 10          : mes 

 01          : tipo de planilla mgrh 

 01          : clasificador planilla 

 01          : correlativo 

 3624          : cantidad de registros 

 1526923.25 : total monto ingresos 

337613.54   : total monto egresos 

                    59770.80: total cuotas patronales 

                             0.00: total monto de reintegros 

                             0.00: total monto encargaturas 

                             0.00: total monto otros ingresos 

Segunda Línea: 

Ejemplo: 

 01;00094698;00;1;0131;;1100.00 

Donde:   

 01:  Tipo de Documento 

12345678 :  número de documento 

            00:  fuente de financiamiento 

              1:        tipo de concepto mgrh 

        0131:        número de concepto mgrh 

        1100:        monto del concepto  
 

 

7. Para Verificación de los conceptos asociados al MGRH 

 

Ingresar a Utilitarios /  

                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                

 
 

Verificación  / Listado de Conceptos Relacionados al MGRH 

  / Listado de Conceptos que no están Relacionados al MGRH 

  / Listado de Conceptos Relacionados al MGRH por clasificador 

 

 


