CARGO

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"”

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

NOTA N;/jé: -2016-EF/41.02

Para : Sefora

ANGELA GROSSHEIM BARRIENTOS
Secretaria General

Asunto 5 Informe de Servicio Relacionado N° 010-2016-EF/12.02
“Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI) del Ministerio de Economia y Finanzas”.

Referencia Memorando N° 811-2016-EF/13.01

Es grato dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual
solicita informar sobre las acciones dispuestas por el Organo de Control Institucional
respecto al Informe del Servicio Relacionado N° 010-2016-EF/12.02 “Evaluacién de |a
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) del Ministerio de Economia y
Finanzas”, correspondiente al periodo del 1 de julio del 2015 al 30 de junio del 2016.

Al respecto, se remite el Informe N° n?é}/-2016-EF/41.02 de la Oficina de Planificacion
y Modernizacién de la Gestion, que este’despacho hace suyo, mediante el cual se anexa
el Informe de seguimiento de la ejecucién de las actividades del Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno al mes de agosto de 2016, dando asi
cumplimiento a la recomendacion del OC|

Atentamente,

/

e s
JORGE ALBERTQ ZAPATA GALLO
Diractor General

Oficina General de Planificacitn y Presupuesto
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INFORME N°"2¢7.}201 6-EF/41.02

Para

Senor

JORGE ALBERTO ZAPATA GALLO

Director General de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto

Asunto : Informe de seguimiento de la ejecucion de las actividades del Plan

de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
en el MEF al mes de agosto de 2016.

Referencia Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10

Fecha

02 SET. 2016

Es grato dirigirme a usted, a fin de informar lo siguiente:

Mediante Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de
2014, se aprobo el “Diagnostico del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Economia y Finanzas” y el "Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas (PTISCI)".

Con Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de
2014, se aprob¢ el “Instructivo para el seguimiento, evaluacion y modificacion de
las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”, documento que
contiene los lineamientos generales y especificos para el proceso de evaluacion
en la implementacion de las actividades contenidas en el PTISCI.

Mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha 14 de mayo de
2016, se aprobo la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del
Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas’,
estableciendo pautas generales para el proceso de fortalecimiento del SCI, y el
Modelo y plazos para su correspondiente implementacion.

Con Nota N° 065-2016-EF/41.02, de fecha 15 de abril del 2016, esta Oficina
General remitié a Secretaria General, el Informe N° 123-2016-EF/41.02, de la
Oficina de Planificacion y Modernizacion de la Gestion, con el Informe de
Evaluacion de las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del
Sistema de Control Interno en el MEF, correspondiente al primer trimestre del
ano 20186.
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Mediante Nota N° 098-2016-EF/41.02, de fecha 18 de julio del 2016, esta Oficina
General remitié a Secretaria General, el Informe N° 213-2016-EF/41.02, de la
Oficina de Planificacion y Modernizacién de la Gestidn, con el seguimiento de la
ejecucion de actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema
de Control Interno en el MEF, correspondiente al segundo trimestre del 2016.

Con Nota N° 101-2016-EF/41.02, de fecha 22 de julio del 2016, esta Oficina
General remitio a Secretaria General el Reporte de Evaluacion Trimestral de la
Implementacion del Sistema de Control Interno — Fase de Ejecucion,
correspondiente al segundo trimestre del afno 20186, a fin de ser remitido al Sefior
Ministro y tome conocimiento del estado situacional y pueda disponer las
acciones que correspondan, en cumplimiento del numeral 7.4 de la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 149-
2016-CG.

Mediante Nota N° 084-2016-EF/10.01, de fecha 25 de julio del 2016, el Sefior
Ministro comunica a esta Oficina General, que ha tomado conocimiento del
Reporte de Evaluacion Trimestral de la Implementacion del SCl — Fase de
Ejecuciéon, correspondiente al segundo trimestre del afio 2016, y dispone se
lleven a cabo las acciones necesarias para el seguimiento y monitoreo
permanente a la implementacién del PTISCI, con la Finalidad de mantener los
niveles de ejecucion obtenidos.

Mediante Memorando N° 811-2016-EF/13.01, de fecha 17 de agosto de 2016, la
Secretaria General del MEF solicita a esta Oficina General, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, informar respecto de las
acciones efectuadas en el marco de la recomendacion contenida en el Informe
de Servicio Relacionado N° 010-2016-EF/12.02 “Evaluacién de la
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) del Ministerio de Economia
y Finanzas”.

En atencion al citado Memorando, esta Oficia General solicité a los 6rganos y
unidades organicas involucradas en el PTISCI, informen respecto del avance en
la implementacion de fas actividades programadas para el lll trimestre del afio
2016.

De la consolidacion, revision analisis y coordinaciones efectuadas, se alcanza el
Informe de seguimiento de la ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo
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para la Implementacion del Sistema de Control Interno — al mes de agosto de
2016. Documento que contiene:

Antecedentes

Base Legal

Diagndstico al Sistema de Control Interno

Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
Seguimiento a la ejecucion de las actividades del PTISCI en el MEF
Evaluacién a la Implementacion del Sistema de Control Interno
Conclusiones

Recomendaciones

Anexos

En tal sentido, se alcanza un proyecto de Nota para su remision, de estimarlo pertinente

a la Secretaria General.

Atentamente,

B 64, EL JARA HUALLPATUERO
(f* (e} de la Oficina da Planificaclan y
e odemizacion de la Gastisn
8 General de Planificacion ¥ Prasupuasty
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ANTECEDENTES

Con Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014, se
aprobo el “Diagndstico de Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y
Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Ministerio de Economia:y Finanzas”. :

A efectos de realizar la evaluacién del Plan de Trabajo para la Implementacion del
Sistema de Control Interno, se elaboré el “Instructivo para seguimiento, evaluacion
y modificacion de las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del
SCI en el MEF”, aprobado con Résolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de
facha 28 de actubre de 2014, el mismo que contiené los lineamientos generales y
especificos para el proceso de evaluacién en 1a implerentacién de las actividades
contenidas en el citado Plan. :

Mediante Resolucion de Secretaria General N°.012-2015-EF/13, de fecha 30 de
junio de 2016, se modificé el Anexo N° 6 “Cr.ogograma}ﬁefne[a_l de Actividades” del
Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas. )

En ese sentido, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno ha procedido a realizar el
seguimiento a la ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo para Implementar
el SCI en el MEF al mes de agosto de 2016.



Il. BASELEGAL

e LeyN® 27785 -Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

* Ley N° 28716 - Ley de Contro! interno de las Entidades del Estado, publicada
el 18 de abril de 2006.

e Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de
Control Interno”, publicada el 3 de noviembre de 2006.

* Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,
publicada el 30 de octubre de 2008.

» Resolucion Ministerial N° 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de Compromiso
y conforma el Comité de Control Interno en el MEF, de fecha 07 de junio del
2012.

* Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10, que aprueba el “Diagnostico del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas” y el “Plan
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas”, de fecha 22 de agosto de 2014.

* Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo para
el seguimiento, evaluacion y modificacion de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el MEF”, de fecha 28
de octubre de 2014,

e Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, de fecha 13 de mayo de 2016.

» Resoluciéon de Secretaria General N° 012-2016-EF/13, que modifico el Anexo
N° 6 “Cronograma General de Actividades” del Plan de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y
Finanzas (PTISCI), de fecha 30 de junio de 2016.




Ill.  DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MEF

El Diagnéstico .al SCI fue desarrollado de forma participativa con los distintos
6rganos y unidades organicas del Ministerio y permitié tomar conocimiento de la
situacion actual, del grado de desarrollo existente y establecio las pautas necesarias
para proceder ala formulacion del Plan de Trabajo para el fortalecimiento del Control
Interno, entre las cuales figuran: conclusiones, recomendaciones y .52 Aspectos a
Implementar?.

El Grafico 1 muestra el grado de desarrollo del SCI obtenido?, observandose que el

componente Il cuenta con una ‘calificacién de */n¢ipiente”, los comporientes |, IVy V
tienen un desarrollo “Parcial’, y el componente Ill myestra un desarrollo “Adecuado”.
Gidfico-1: Grado de desarrollo del SClien el MEF, DiGgndstico al SCI - 6o 2014.

GRADO DE DESARROLLO DEL SCI EN EL MEF
. Ambiente de
Control
2,90 {Parcial)

_~1.35 (indpiente)
~
- w5 M. Evaluacién de
sl Riesgos

(rParcial} 2:13 ~
V. Supervision ¢~ % /
“ | (246
Y Rarcial

(Parcial) 2.74 - g e 3.19 (I;\daqmaq}
W. Informaciony. _AIL. Actividades de
Comunicacion Contral Gerencial

Fuente: PTISCI, R.M. N° 270-2014-EF/10.

1 Aspectos a Implementar: Elementos o brechas identificadas por el Diagnéstico del SCI sobre las cuales es necesario formular acciones
para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en una entidad.

2 calificaciones del Grado de Desarrolto del SCI: Critico (del 0 al 1), Incipiente {del 1.01 al 2), Parcial (del 2.01 al 3), Adecuado (del 3.01 al
4), Satisfactorio {del 4.01 al 5), Diagnéstico al SCI, marzo 2014.



IV. PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SC! EN EL MEF

4.1 Plan de Trabajo para Implementar el SCI en el MEF

ElI PTISCl inicial fue aprobado mediante Resolucian Ministerial N° 270-2014-EF/10,
de fecha 22 de agosto de 2014, conteniendo un total de 76 actividades
programadas. Su distribucién a nivel de componentes del SCI se muestra en el
grafico 2:

Grdfico 2: Distribucién inicial de actividades del PTISCI a nivel de Componentes del SCI

PTISCI Inicial (A niel de componentes del SCI)

25 i e - —
0,
27.6%, 21 26.3%, 20
20 = e e — — — = —
19.7%, 15
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10 —
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I. Ambiente de Il. Evaluacion de Il Actividades de  IV. Informacidny V. Supervision
Control Riesgos Control Comunicacién

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

Este Plan de Trabajo consider6 la programacion de actividades en tres horizontes
temporales distintos: actividades “Inmediatas”, programadas para finalizar. durante
el afio 2014; actividades de “Corto Plazo”, programadas para finalizar durante el
afio 2015; y, actividades de “Largo Plazo”, programadas para finalizar a partir de
enero del afio 2016 hacia adelante. La Tabla 1 muestra esta distribucion.

Tabla 1: Distribucidn inicial de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal

Ambiente de Control 1
Il | Evaluacidn de Riesgos 1 11 3
Il | Actividades de Control 9 11 0
IV | informacién y Comunicacién 1 11 3
V | Supervisién 1 3 1
BRI RS D ] '
351519

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

Ademas, se observa que en su programacién inicial, mas del 50% de las actividades
estaba concentrada en el “Corto Plazo” (afio 2015), y una menor proporcion (10.5%)
en el “Largo Plazo” (afio 2016 a mas). Asimismo, respecto a la programaciéon de
actividades para el fortalecimiento del Componente Il del SCI (Evaluacion de
Riesgos), el cual cuenta con el menor grado de desarrollo (1.35), se observa que la




mayor parte de las actividades se concentraba en el “Corto Plazo”, estando
proyectadas a ser ejecutadas en el afio 2015,

A nivel de 6rganos y unidades organicas, las actividades programadas mostraban
la siguiente distribucion:

Tabla 2: Distribucién inicial de actividades del PTISCI a nivel de drgano y unidad orgdnica

1 [ oGep 9 8 6 s ol
2 | oGTI l 8 9 1 i3
3 |ocl 1 0 ¥

1 | 0GA/ORH 6 5 0

2 | oGsusoGpau . 0 6 1

3|ocC 1 5 0

4 | oGsU/OGE.. . . o 3 0 :

5 | DGETP/OGRE. - . K 4 0 1

T Bente: RM. NES79-2014-EF/10.

La Tabla 2 muestra que la concentracién de méas del 50% de las actividades
programadas se éncontraba en dos érganos: la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto (OGPP) y la Oficina General de Tecnologias de la Informacién (OGTI).

El Cronograma General de Actividades del PTISCI fue reprogramado, de acuerdo a
lo- establecido en-el Instructivo para el seguimiénto, evaluacion'y modificacion del
'PTISCI, aprobado por R.D. N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de 2014,
de acuerdo al siguiente detalle:
oo E i e e i )
i, R.S.G, N° 025-2015-EF/13, de fecha 29 de diciembre de 2015;
ii.  RS.G.N° 005-2016-EF/13, de fecha 10 de marzo de 2016;
ii. :R:8.G.N°009-2016<EF/13, de fecha 17 de mayo de 2016;
. “R.5.6 N°012-2016-EF 13, de fecha 30 de junio de 2016.

42 Modifieaciorrdel PTISE] ~ Il trimestré 2016
- @én|Acts N° 003-2016, de fecha 10 de junio de 2016, el Comité de Control Interno
“ aprobé la modificacion del PTISCI y mediante Resolucion de Secretaria General N°
"“‘01'2-201"6-EFI1 3, de fecha 30 de junio de 2016, se modifico el “Cronograma General
- de Actividades” del PTISCI.

A continuacion, -se fuestra la distribucién actual de actividades det PTISCI a nivel
de horizonte temporal y por componente de las Normas de Control Interno.




Tabla 3: Distribucion de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal — Il Trim. 2016.

Ambiente de Control
It | Evaluacion de Riesgos
Il | Actividades de Control
Informacién y Comunicacién
Supervision

IV AR e

Fuente: R.S.G. N° 012-2016-EF/13.

La Tabla 4 muestra la distribucion de actividades del PTISCI por érgano y unidad
organica.

Tabla 4: Distribucion de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica — Il Trim. 2016.

1 | OGA/ORH 5 5 2
2 | OGSU/OGDAU 0 4 2
3 |0C 1 3 2
4 | OGSU/0G-C 2 2 1
5 0 3 1

DGETP/DGR
JTotal '

Fuente: R.S.G. N°012-2016-EF/13.

Bajo los parametros de programacion antes sefialados, se efectua el seguimiento a
la implementacién de actividades del PTISCI al mes de agosto de 2016.




V. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

iniot

5.1 Segunmiento al lil trlmegtre del” ano 2016

A |a fecha de cierre del presente informe, los 6rganos y unidades organicas
prQ?[gntaron el siguiente nivelide cumplimiento.

Tabla 5: Nivel de cumplimiento de la ejecucion de actividades del PTISCI— lil-trimestre del 2016,

- A 1

"FZ'enté- OGQZ/OPYMG

A Para al IH trimestre del-afio 2016, se programé once (11) actividades, de las
cuales -¢irco (05) fi finalizan en los meses de julio y agosto, las mlsmas que
fueron implementadas por Ios érganos y.unidades organicas dél MEF dando
asi cumplimiento del 100%.

Grdfico 3: Actividades del PTISCI julio-agosto 2016, % de actividades finalizadas y pendientes
Actividades PTISEl'mgsgs de julio y agosto 2016

Pendlentes
O%

Ei;{é]uzéaa51

 Fuente: OGPP/OPYMG.

Con respecto al avance en la ejecucion de las actividades del Il trimestre del
afio 2016 (julio — agosto y septiembre), se cuenta con un indice de
implementacion del 45%, con la ejecuciéon de cinco (05) actividades de once
(11) programadas; las seis (06) actividades restantes estan programadas para
finalizar en el mes de setiembre del 2016.



La Tabla 6 muestra el resumen del estado situacional del avance en la
ejecucion de las actividades programadas para el I trimestre 2016 (con fecha
de corte al 31 de agosto), el érgano responsable de su implementacion y el
mes en el cual estd programada su finalizacion.

Tabla 6 Estado situacional de las actividades del PTISCI del Ili-trimestre deI 2016 al 31. Ago 2016
TR “Ess“'tm' ...... .
Nombre de la aclwldad

Act N°13: Elaborar y dlfundlr eI Plan de Gesnon de

Riesgos operacionales del MEF. @ Finalizado Julio
2 Act. N° 15: Implementar el aplicativo para el Sistema de RN Julio
Gestion de Control Interno. ® Finalizado u
3 | OCGPP [ act. e 16: Establecer indicadores en los procesos. ® Finalizado Agosto
i Act. N° 20: Determinar las actividades para mapear los
riesgos estratégicos, efectuar el mapeo y proponer o
& medidas de mitigacion en coordinacién con los érganos @ Finalizado WEEED
del MEF:
5 oc! Act. N° 42; Fortalecer la capacidad operativa del OCI -

@ rinalizado Julio

Incorporaci()n de personal informético especializado.

Act N° 14 Evaluar la ejecucion del Plan de Gestlén de

Riesgos operacionales del MEF, @ cn desarrollo | Setiembre
7 TR Act. N° 17: Establecer controles en los procesos. ® En desarrollo | Setiembre
P
Act. N° 18: Realizar el seguimiento y mejoramiento de A
8 los procesos. ® £ desarrollo | Setiembre
Act. N° 23: Plan de Trabajo del Comité de Control - )
9 Interno. @ En desarrollo | Setiembre
Act. N° 47: Formulacion de documentos de gestién y
10 OGA | normalivos para el transito al régimen de la Ley de @ cn desarollo | Setiembre
Servicio Civil
Act. N® 59: Proyecto de optimizacion de la geslian .
11 | OGSV | documental del MEF. ® En desarrollo | Setiembre

Fuente: OGPP/OPYMG.

El resumen del estado de implementacién de las actividades del PTISCI se
muestra en el Anexo 1, mientras que los detalles de la formulacion y ejecucion
de estas actividades y las referencias a los documentos gque sustentan su
implementacion, se muestran en el Anexo N° 2: “Detalle de efecucion de las
actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno (PTISCI)".




51

.1 Cumplimiento de las actividades pregramadas para los meses de

jullio y agosto de 2016

Para el periodo en evaluacion (julio.y agosto de 2016) el PTISCI programé un

tota

| de 5 actividades a cargo de dos 6rganos (OGPP, OCI), dichas actividades

fueren ejecutadas de acuerdo a lo programado, lograndose un
cumplimiento del 100%.

Act. N° 13: Elaborar y difundir €l Plan de Geslion de PO TG
Riesgos operacionales del MEF. Finalizado Y
Act:N?:45: Implernentar:el-aplicativo para el Sistema de
Gestiénde Gontrol:interno.

@ Finalizado Jutio

OGPP | Act. N° 16: Establecer indicadores en los procesos. ® Finalizado Agosto

Act, N® 20: Determinar las aclividades para mapear los
riesgos estratégicos, efectuar el mapeo y proponer o
medidas de mitigacion en coordinacion con los drganos @ Finalizado
del MEF.

5

Act. N° 42: Fortalecer la.capacidad operativa,del:OCI -

- Incorporacion de personal informatico especializado.

@ Finalizado Julio

Fuen

te: OGPP/OPYMG

A continuacion se presenta un breve resumen respecto de su implementacion.

« Qficina General de Plariificacién y Presupuesto (OGPP)

La OGPP programd 4 culminacion de cinco (05) actividades, las que fueron
implementadas de acuerdo. a lo progfarmado, correspondiendo a este
‘6rgano un porcentaje de implementacion del 400%. El Anexo 2.1 muestra
los detalles de formulacién, ejecucion y la referencia a los documentos de
sustento correspondientes.

"”‘fmrﬁBS"Im'ros; riegos e ihcidentes  reportados -que impactaron en la
ejecucion de las actividades, se informé lo siguiente:

v Actividad:N° 13 “Elaborar y difundir el Plan de Gestion de Riesgos
operacionales del MEF”

Con Resolucion Directoral N° 270-2016-EF/43.01, de fecha 22 de julio
del 2016, se aprobo el Plan de Gestion de Riesgos Operacionales en
el Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al afio 2016 (Il
y IV trimestre).

v Actividad N° 15 “Implementar el aplicativo para el Sistema de
Gestion de Control Interno”:

Mediante Memorando N° 1933-2016-EF/44, la OGTI remitio a la OGPP

el Informe N° 016-2016-OGTI-OSI-CGG, elaborado por la Oficina de
Sistemas de Informacion, mediante el cual informan que el Aplicativo
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para la Gestion del Sistema de Control Interno en el MEF se encuentra
implementado (http://intranet.gob.pe/ogpp/sci). Actualmente, la OGPP,
en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de Contro!l Interno
viene desarrollando un Plan Piloto para el registro de informacion
histérica con el acompafnamiento de personal especializado de la
OGTI, previo a la oficializacion de dicho aplicativo.

v" Actividad N° 16 “Establecer indicadores en los procesos”:

Mediante Informe N° 263-2016-EF/41.02, de fecha 31 de agosto de
2016, la Oficina de Planificacién y Modernizacién de la Gestion,
comunica sobre la elaboracion de veintinueve (29) fichas de procesos
de Nivel 0, con sus correspondientes controles e indicadores, de
acuerdo al “Mapa de Procesos Nivel 0, Mapa de Procesos Nivel 1y su
articulacion con los Procesos Nivel 2 del Ministerio de Economia y
Finanzas”, aprobado mediante R.M. N° 281-2015-EF/41, de fecha 10
de Setiembré de 2015.

v' Actividad N° 20 “Determinar las actividades para mapear los
riesgos estratégicos, efectuar el mapeo y proponer medidas de
mitigacién en coordinacion con los 6rganos del MEF”:

Con Informe N° 264-2016-EF/41.02, de fecha 31 de agosto de 2016,
la Oficina de Planificacion y Modernizacion de la Gestidn alcanza el
Informe respecto a la identificacion de las actividades necesarias para
la gestion de los riesgos estratégicos,, dicho documento se alined
contra los Procesaos de Planeamiento Estratégico especificados en la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico" y la "Guia Metodolégica - Fase Institucional
del Proceso de Planeamiento Estrategico", aprobado con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PCD.

« Organo de Control Interno (OCI)

El OCl program6 la culminacién de una (01) actividad, las cual fue
implementada de acuerdo a lo programado, correspondiendo a este 6rgano
un porcentaje de implementacion del 100% para el periodo en evaluacion.
El Anexo 2.2 muestra los detalles de formulacién, ejecucion y la referencia
a los documentos de sustento correspondientes.

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la
ejecucion de la actividad, se informé lo siguiente:

/’xﬁ’; iif‘q?;{:

: .
e Jon

v' Actividad N° 42 “Fortalecer la capacidad operativa del OCI -
Incorporacién de personal informético especializado”:

Se considero la contrataciéon de un (01) Especialista Informatico, y un
(01) Asistente Informatico.
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5.1.2

En relacion: a la contratacion del "Asistente en Control Institucional”
(Asistente Infqrmético) se comvoco al Procesoe CAS N° 374-2014-
y Ia) S,LASQ_I'__Ip(;IQr]“ﬁe_Su pnmera.ade,nda _eJ 30 de_dLCIembre de 2014 con
la prérroga al.Gontrato Administrativo de Servicios originario.

Respecto a la contratacion del "Especialista en Control Institucional”
(specialista.Informatico), el.referido iproceso:se programéd para el lli
trimestre del afio 2016, con Orden de Servicio N° 02172, de fecha 21
deyjulio del 2016.

Avance en.la.ejecucién de las actividades programadas para el

) m_es de seﬁé‘ ngde2b16

:. EliF?Iémsde ﬁrahaio para la Implementacion del S€I en el MEF, para el
mes de setiembre de 2016, proegramé un-tetal de 6 actividades, las
cuales se muestran a continuacion:

“

Tabja 8. A\qu‘dade\g del PTIgCI cqrrespandlentes al mes: de setlembre de 2016

(A

: Ket: Be2147 Bvaliat ia 8jéb06ion dd) P1an de'Gestion de ® _—

; ‘Riésgos:epesapionalesgdeMEE: En desarrollo

2 o :Act l*f“ 17: Eété‘bleb‘er cClntroles en los ﬁrocesos @ En desarrolio | Setiembre

L] [P e |

\A t. N° 18: Realrzar eI segunmlento Yy me, joramiento de .

3 |o§ pgcegos : ) ® &n desarrollo | Setiembre
JAct. N223: Pla‘ﬁfde Trdba o'det: Coi’mlé de Coritrol .

4 Internp. . ! o ® tn desarrolio | Setiembre
Act. N° 47: Formulacnon de documentos de gestion y

5 OGA | normativos para el transxto al régimen de la Ley de @ En desarrollo | Setiembre
Servicio Civil -
Act. N° 59: Proyecto de optlmlzacaon de la gestlon .

6 | OGSU | documental del MEF. ® cn desarrolo | Setiembre

Fuen te OGPP/OP' YMG

Dichas actividades sé'ehcuentran a cargo de tres érgahos: OGPP; OGA/ORH;
y, OGSU/OGDAU. A continuacionse presefita un breve resumen respecto del
avance en su implementacion.
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« Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP)

La OGPP tiene programada la culminacion de tres (03) actividades para el
mes de setiembre de 2016. E! Anexo 2.1 muestra los detalles de
formulacion, ejecucion y la referencia a los documentos de sustento
correspondientes.

Entre los avances en la implementacion de dichas actividades y los factores
que impactan o puedan impactar en su normal ejecucion, se informé lo
siguiente:

v Actividad N° 14 “Evaluar la ejecucion del Plan de Gestion de
Riesgos operacionales del MEF”:

Con Memorando N° 047-2016-EF/52.08, la DGETP remitié a la OGPP
el Informe ‘N° 064-2016-EF/52.08 elaborado por ia Direccion de
Gestion de Riesgos (DGR), remitiendo una propuesta de cronograma
de trabajo con actividades a ejecutarse en forma coordinada por la
DGR y OGPP en materia de gestion de riesgos operacionales y que
involucran al proceso de seguirhiento y evaluacién del Plan de Gestion
de Riesgos Operacionales del MEF, aprobado con R.D. N* 270-2016-
EF/43.01, de fecha 22 de julio del 2016.

Asimismo, la DGR estimé pertinente la reprogramacion de la actividad
N° 14 del PTISCI, a fin no interfiera con las actividades que dicho
érgano ejecuta, en coordinacién con los distintos corresponsales de
riesgos de los 6rganos del MEF, para la actualizacion de la Matriz de
Riesgos Operacionales y el Mapa de Riesgo Operacional del MEF.

Finalmente, mediante Memorando N° 385-2016-EF/41.02, la OGPP
remite a la DGETP/DGR un nuevo cronograma elaborado vy
consensuado con la DGR para el trabajo conjunto en materia de
gestidn de riesgo operacional.

Se estima pertinente su reprogramacion, en el marco de lo
recomendado por la Direccion de Gestion de Riesgos del MEF.

v Actividad N° 17 “Establecer controles en los procesos”

Mediante Informe N° 263-2016-EF/41.02, de fecha 31 de agosto de
2016, la Oficina de Planificacion y Modernizacién de la Gestion,
alcanza el informe respecto de la elaboracion de veintinueve (29)
fichas de procesos de Nivel 0, con sus correspondientes controles e
indicadores, de acuerdo al “Mapa de Procesos Nivel 0, Mapa de
Procesos Nivel 1 y su articulacion con los Procesos Nivel 2 del
Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobado mediante R.M. N° 281-
2015-EF/41, de fecha 10 de setiembre de 2015.

Esta actividad se desarrolla de acuerdo a lo programado.
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v' Actividad N° 18 “Realizar el seguimiento y mejoramiento de los
procesos”:

Esta actividad se ejecutara en el marco de la mejora continua de los
procesos del Ministerio de Economia y Finanzas.

v Actividad N° 23 “Plan de Trabajo del Comité de Control Interno”:

Durante .el afio . 2016. se . ejecutaron las siguientes acciones
relacionadas al seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno en el MEF.

i. Se desa‘rro;llgb;:.el’g,lnfqr;me,N‘7,1_,2<3,ﬂ2;0¢1@,;EF/4_1.02, de fecha 15 de
abril-del-2016;-conla-Evaluacién ala ejecucion de-actividades del
PTISCI.corrgspondiente al |-{rimestredel afio 2016.

ii. Se desarrollg-el-Informe N3 218-2046:EF/41.02, de fecha 18 de
Julio.del- 2016, conda Evaluaciémasla gjecucion de actividades del
PTISCI correspondiente al il trimestre del.afio 2016.

Esta actividad ;se;;dkésa'rrolla;de acuerdo.a:lo pragramado.

e Oficina General de Administracion / Oficina de Recursos Humanos
(OGAIORH)

La OGA/ORH tiene programada la culminacién de una (01) actividad para
el mes de setiembre de 2016. El-Anexo 2.3 muestra los detalles de
formulacion, ejecucion y' la referencia a los documentos de sustento
correspondientes.

Entre los avances en la inipléfrﬁénfagiién de dicha actividad y los factores
que impactan o puedan impactar en su normal ejecucion, se informo.lo
siguiente: -

7 Actividad N° 47 “Formuldcién de documentos de gestion y
normativos para el transito al régimen dela'Ley de Servicio Civil”:

Esta actividad considera tres tareas: i) la remisién a SERVIR del
informe de Mapeo de Puestos; ii) la elaboracion y aprobacién de la
Guia Practica para €l Calculo de I& Priorizacién Funcional de Puestos:
y, iii) la elaboracién y aprobacion del Mahual de Perfiles de Puestos.
Al respecto la OGA/ORH informa lo siguiente:

I Con R.M. N° 200-2014-EF/41 se aprob¢ el Reporte de Mapeo
de Puestos del MEF; el Informe de Procesos Misionales,
Estratégicos y de Soporte del MEF; y, el Informe de
Identificacién de las Oportunidades de Mejora Interna como
resultado del Analisis Situacional del MEF. Dichos documentos
fueron remitidos a SERVIR con Oficio N° 1797-2014-EF/13.01,
de fecha 19 de junio de 2014.
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ii.  Mediante R.D. N° 230-2014-EF/43.01, de fecha 25 de junio de
2014, se aprobo ta “Guia practica para el calculo de la
priorizacion funcional de puestos del MEF". Asi como mediante
R.D. N° 314-2015-EF/43.01, de fecha 13 de agosto de 2015, se
aprob6 el documento denominado “Aspectos complementarios
de la guia practica para el calculo de la priorizacion funcional
del MEF”.

li. Respecto al Informe de Calculo de Dotacién de Personal y el
Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del MEF, dichos
documentos se encuentran en proceso de revision por parte de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en su calidad
de organo rector del" Sistema Administrativo de Gestidén de
Recursos Humanos del Estado.

La OGA estimd la finalizacién de dicha actividad para el mes de octubre
de 2016, siendo necesaria la recomendacién de su reprogramacion.

o Oficina General de Servicios al Usuario / Oficina de Gestion
Documental y: Atencién al Usuario (OGSU/OGDAU)

La OGSU/OGDAU tiene programa la -culminacién de una (01) actividad
para. el mes de setiembre de 2016. El Anexo 2.4 muestra los detalles de
formulacion, ejecucion y la referencia a los documentos de sustento
correspondientes.

Entre los avances en. la implementaciéon de dicha actividad y los factores
que impactan o puedan impactar en su normal ejecucién, se informoé lo
siguiente:

v' Actividad N° 59 “Proyecto de optimizacion de la gestion
documental del MEF”:

Se desarroll6 las siguientes acciones durante el periodo 2014 - 2015,
orientadas a la implementacion de una solucion integral que facilite el
Proceso de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica:
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Se realizé reuniones de coordinaciéon con representantes de la
OGDAU y de a OGTI para el levantamiento de informacion del
Proceso de Aceeso a la Informacion Publica, producto de lo cual
OGTlLremitid el Perfil del proyecte de:la-Firma Digital, plasmando las
actividades a desarrollar en dicho-doecumento.

ii. La:OGTI: medlantefMemorando IN°® 472:2015-EF/44.03, de fecha 04

de marzo de 2015, traslado a 1ai@GSU el informe N° 011-2015-
OGTI-OSI-STD, en donde se concluye, que el proceso de firma
digital ha sido implementado (componénte informatico).

Durante el | ‘Frim. 2018, se desarrollaron los proyectos de

.“actualizacién.ala)Directiva:deliSistema'de Tramite Documentario y
-~ Aceese. asladnformaecién’ F?ubllca 105 eUaIes tuvieren la aprobacién

de la ONGEI .

Durante:el II:.Trim. 2016: serealizé. reuniones con la OGTI a fin de
evaluarelusezde la:firmasdigitaly susimpacto en la Directiva N° 003-
2013-EF/41.02 "Lineamientos para la atencion de solicitudes de
Acceso.a:la Informacién-Rublica ienwel:MEF!,. aprobada mediante
RiM:N$ 368-2016-ER/41.02.-Siniembargo:el dia 29 de abril del 2016
se publico el D.S. N° 026-2016-PCM que aprobb las "Medidas para
el fortalecimiento de la infraestructura oficial de firma electronica y
la: /mp/ementac:l@n progreS/va de lat formawdlgrtaf en.el sector publico
y privado"; como cénsecuénsia de éllo serdetermind la necesidad
dé redlizar cambios‘en los proyecto-desartoliades afin que guarden
concordancia con la normatividad emitida. -

Actualmente, los proyectos normativas: i) Disposiciones que regulan
el Tramite: Documéntatio en- el ‘MEF,~y-ii). Lineamientos para la
atencién de las solicitudes de Acceso a la‘Informacion Puablica, se
encuentran en proceso de aprobacion y levantamiento de
observaciones con Io‘s’é’r‘ganos corhpéte‘htefs.

Uy

La OGSU estimé necesaria su™ reprcrgramamon para e mes de
diciembre ‘dél"2016; d&bido a lds Hodifidaciones incorporadas al
proyecto ‘a-raiz -de-ila: 'em|31én ‘del ‘D:8. "N° 026-2016-PCM y su
consecuente’ impacto €n el’crondgrama para su implementacion.

15



5.2 Ejecucion acumulada del PTISCI al lll trimestre del 2016

Al tercer trimestre del 2016, el PTISCI programé un total de 72 actividades, de
las cuales, al 31 de agosto de 2016, 66 han sido reportadas como finalizadas.
Con ello se cuenta con un avance en el indice de implementacién al lll
trimestre del 92% (66/72). El 8% restante, esta programado ser implementado
en el mes de setiembre de 2016.

Tabla 9: Actividades del PTISCI acumuladas al Il trimestre del 2016.

9 9 - 0 0 - 1 8 | 21 17 4
8 8 - 6 6 4 4 (2] 18 18 0
0 0 - 1 1 - 1 1 (4] 2 2 0
5 5 - 5 5 2 1 1 12 11 1
0 0 - 4 4 - 1 0 1 5 4 1
i 1 - 3 3 - 2 2 0 6 6 0
2 2 2 2 1] (8] 0 4 4 0
4] 0 - 3 3 1 1 0 4 4 0
] 9 Wl

Fuente: OGPP/OPYMG.
* Prog: Programadas; Fin: Finalizadas; Pend: Pendientes.

5.3 Avances en la Implementacién del PTISCI

Del total de 77 actividades que conforman el Plan de Trabajo para Ia
Implementacién del Sistema de Control Interno (PTISCI) en el MEF, 66
actividades han sido reportadas como finalizadas; lo cual representa un indice
de implementacién total del 86% (66/77).

Grdfico 4: Esquematizacion de los avances en la implementacién de las actividades del PTISCI.

2014 2015 2016 a mas
q\ | | !Trim o W Trim l[' Trlrln | IV Trim VD
“\nicio del PTISC | | ' [ulot Agos j s I Lt
! RM N” 270-2014-EF/10 i i i
: 2208-2014 7 !
1 ] |
! I, 1 !
: 100% de cumplimiento | }
| [S de 5 actividades)] f i
: \%ﬁ_.J :
E 45.5% de Avance i
| [5 de 11 actividades) 1
A T S
A 30 agosto del 2016 se cuenta con un avance del 11 actividades
86% [66 de 77 actividades) pendientes de finalizar

Fecha de deredel informe: 31 deagosto 2016

Fuente: OGPP/OPYMG.

La distribucion de actividades “finalizadas” y “pendientes” por 6rgano y unidad
organica se muestran en el Grafico 5, en donde se puede visualizar la cantidad
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de actividades pendientes de ser finalizadas por érgano y unidad organica del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Grdfico 5: Actividades del PTISCI programadas, finalizadas y por ejecutar. -
Actividades del PTISCI programadas, finalizadas y pendientes

LR X U 0. S S St —

20 19

®m Programadas PTISCI  mFinalizadas W Por ejecutar

e e T e e e S e S
15 @ e — ®Wt 0 s = e

| 1;?'11 |

| 10 T S

2 |

] 5 1

22 2 |

0 1 i

0 - o = = ‘

OGPP OGTI odl OGA 0OGDAU oC 0G-G DGR |

i

|

i

(I e e — =

Fuente: OGPP/OPYMG

Desagregando la programacioén de actividades a: nivel de Componentes del
Sistema de Control Interno, se observa que respecto al Il componente de
Control Interno: “Evaluacién de Rlesgos el cual en el Dlagnostlco efectuado al
SCl existente en el MEF,mostré el menor.grado.de madurez (1.3 de 5) y calificé
con un desarrollo InCIplente se han finalizado 14 de 15 actividades
programadas.

Grdfico 6: Actividades del PTISCI pendientes, distribucion por Componente del SCI

Actividades programadas y pendientes del PTISCI

23 22 S . —— T TS S S S e
20

13 e i : S — T Grado de Madirez

22 ee—eLompad e —Comp Al e ———Gomp.-Hi - Lomp.- V. Comp.-\V.

B Actividades programadas m Actividades pendientes

*: (I: Ambiente de Control; Il: Evaluacidn de Riesgos; Ili: Actividades de Control; IV: Informacion y
Comunicacion; V: Supervisién)
Fuente: OGPP/OPYMG.
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VI.  CONCLUSIONES

* Respecto a las once (11) actividades del PTISCI correspondientes al lil
trimestre del afio 2016, se finalizo las cinco (05) actividades programadas para
los meses de julio y agosto del 2016, teniendo un CUMPLIMIENTO DEL 100%
A LA FECHA. Queda pendiente seis (08) actividades las cuales estan
programadas a finalizar durante el mes de setiembre del presente afio.

. En lo relativo a las actividades para el Ill trimestre del afio 2016, el PTISCI
muestra un AVANCE en el INDICE DE IMPLEMENTACION DEL 45%,
correspondiente a la finalizacion de cinco (05) actividades de once (11)
programadas (julio — agosto - setiembre).

 EI PTISCI en el MEF AL Ill TRIMESTRE DEL 2016, muestra un INDICE
ACUMULADO DE IMPLEMENTACION DEL 91.7%, correspondiente a la
culminacién de 66 actividades de 72 programadas (del afio 2014 hasta agosto
de 2016).

» EI PTISCI en el MEF a la fecha, registra un iNDICE DE IMPLEMENTACION
TOTAL DE 86%, siendo este la relacion entre las 66 actividades finalizadas
respecto del total de 77 actividades programadas (desde el afio 2014).

VIl.  RECOMENDACIONES

* Realizar el seguimiento y monitoreo a la implementacion de las actividades del
PTISCI que quedan pendientes de implementaciéon, a fin de mantener los
niveles de ejecuciéon obtenidos.

* Realizar la reprogramacién de la actividad N° 14 “Evaluar la ejecucion del Plan
de Gestion de Riesgos operacionales del MEF”, al | trimestre del afio 2017, de
acuerdo a lo recomendado por la DGETP / DGR, a fin de no obstaculizar las
labores de dicha Direccion en lo relativo a la actualizacién de la Matriz de
Riesgos Operacionales del MEF.

e Realizar |la reprogramacion de la actividad N° 47 “Formulacion de documentos
de gestion y normativos para el transito al régimen de la Ley de Servicio Civil”,
al IV trimestre del afio 2016, a fin de considerar la fecha estimada de
culminacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

» Realizar la reprogramacion de la actividad N° 59 “Proyecto de optimizacion de
la gestion documental del MEF”, al IV trimestre del afio 2016, a fin de considerar
el cronograma de actividades para la ejecucion del Plan Piloto para el Acceso
a la Informacion Publica haciendo uso de la Firma Digital en el MEF.
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VIIL.

ANEXOS
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Anexo 1
Resumen del estado de la implementacion de las actividades del PTISCI
Al 31 de agosto del afno 2016

Organo /
Unidad
organica.

—u

et [ @ Jrremse |

[ wen [ @ Jeoesmon |
-n-u

I TP N T R
— I T N T —

- 2016 11T _




ANEXO 2.1

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP)

_ JAVANCEFISICO. (|

L

SE

DETAL LES

) T
13 §
Rmm.'m r.h It Planes ﬂu Accidn para la mifigacian du hu linqn- Cotniimesr  y  manleper  un 009
. tal MEF Actividad N* fmiadn de fos objetivos defiridos L || Can Resolucion Directoral N* 270-2016-EF/43 01. de fecha 22 de julio del 2016, se 2probd el Plan de Geslidn de Riasgos Operacionales en |- R D M 270-Z015-EFM3 01, de fecha 22 de julio del 2016, que aprabé ef Plan de Geslion de u
! i pliendo forme 1 00% THa. 161« 0 ¥ v . DGR
t  |Desamollar fas Lineas Basa para la Gestién del Riesgo Operacional 17 2% |l "“Tn;::';,ﬂm W.va o ! ! @ Flratesa 100% | PR 2016 MET 'l Ministerio de Economla y Finanzas, corraspondienie al ado 2016 (Iily IV Irimestre) Picagos Cpnasianblis st MEF - 2013, oGep DGETR
E = = T |teatein el nesgo e o Ministerio,
& |Desarrollo el Plan de Gestisn de Riesgos Operacionales del MEF 15% 100%
Apnhr o l-lm a Cestion de F [ | (— ] =
e
= y L Con Memorando N* 047-2016-EF/52.08, la DGETP remite a fa OGPP el Informe N* 064- zms-ensz 08 etabarado por la Direcckdn de
e Sbietivd del P‘a"de Gesllén de Riesgos (DGR). remitiendo una propuesta de cronograma de lrabajo con en forma por la DGR
jetivo
50%  [tegar a una administracién da nivel o% YROGPP - "‘""“k‘: f:‘n“:: "; ““"’m""‘ﬂ“o"’"‘:,';; ;O“"S'_"E"S:;’;'l‘ 1’,’:,:‘;&“&";‘:’:;': evaluacién del Plan de Gestion de |, o pemorando N* 047-20 (6-EF/52.08, de fachs 10 de agosto de 2016, Ia DGETP remile a
b :vocnnnaemnpmpu:n contra ias Lme:s Base dei Plan de Gestion da 0% Sptimo en donde se ve o iexgos Operaclona LD L DGPP el Informe N* 064-2016-EF/S208 elaborado por la DGR soficitanda conformidad a
Giogtlin da Rissooy dal MEF Actividad N* mplariacién de (a gestin de riesgos —— Asimismo, 1a DGR eslimé perfinenta la reprogramacion de la actividad N° 14 del PTISCI, a fin no interfiera con |aa aclividades que dicho delu) dellabaolcon) ealmastialdeigestisn/delriesgasioperacional r
D earroiar ot = = 5 o (0da la organizacién, bajo una Wforme 1 ] o% | @ | Endesamolo Corlo Plazo| 2016 It =T S per P N r fiach oGPP DGETPIDGR
e Informe de evaiuacién al Pian de Gestian de Riesgos del 17 " i 5. Con la debla brgano efecula, en coordinacion con los dislinos comresponsales de fiesgos de los drganos del MEF, para la aclualizacién de la Matriz da | O] do N* 385-2016-EF/41,02. de I 22 de agosto de 2016, ta OGPP remite 8 la
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ANEXO 2.2

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Organo de Control Institucional (OCI)

PROGRAMAGION'  ~ ' o _ DETALLES G SR SaeToREs
R _,,‘g..,... —— T : = e - - — - e - ~ =T -

- Adenda N” 1 del Conlraio adminislralivo de servicios N* 0305-2014, con la prérroga al
L Admini ivo de Servicios originario {inici: el 01 de enero de 2015 y

concluyendo el 30 du jinia de 2015)

= Nota N* D20-2015-EF/12.01, de fecha 20 de marzo de 2015

! o - L ) —
N se 2 de:i}Un {01) Bsp Y Uni(O1) dsistentslinformatico - Impreso obtenido de la pagina web del MEF, Convocatoria CAS N* 314-2015-EF743 02,
- e 201;(le;:ha i ala ion del " iafista en Control tnstitucional” (Especiali ico), ef referido |42 fecha 08 de julio de 2015
P a i i .
Ied i -
" orp de un (01) en Control 50% - 100% decore - |p se reprogramé para el Il ti del afio 2016, con Orden de Servicio N* 02172, de fecha 21 de julio | A3 d€ entrevista personal y resullada final del proceso de contratacion N* 314-2015
Instiluciona " Especialislas : e EF/43 02 Servicios: "Auditor Ill - Especialista Informatico”, donde se declara el procesa
= ———{ Fortalecer la Geslién N J I Agoslo), del 2016. informatico a B P h i
b cién de un (01) ialista en Canlrol % del OCI informaticos 2 2 100% L4 Finalizado Largo Plazo | 2016111 - T Memoranda desierto, la no haber postulanles con el puntaje minimo en la entrevista personal (08 de ocl OGA
acir o ;
ituci incorporados " g 1| ™ : ST PR 5 N o . julin de 2015),
Institucional N* 158-2016- | li LAt Ia. del en Contro! ( A ). se convoct al | 600 co CAS N° 559-2015-EF 43 02, Convocaloria para la contratacién administrativa
EF11202  |Proceso CAS N° 374-2014-EF/43.02 y se suscribid el contralo con lecha 17 de diciembre de 2014, y Ia da servicios ° jalisla de Controf Inslituci ' (27 de novi de 2015)
(2508.2016) [suscripcién de su primera adenda el 30 de diciembre de 2014 con la prérroga al Contrato Adminislrativo de - Proceso CAS N° 107-2016-EF/43 01, C ia para la N
Servicios originario de servicios 'Especialista de Control Administrativo (21 de marzo de 2016)
50% 10078 + Proceso CAS N* 220-2016-EF/43 03, C ia para la i
de servicios | ialista de Control i i
+ Pedido de Servicio N* 00002172, de fecha 21 de julio de 2016




EXO 2.3

TALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

icina General de Administracion (OGA)

AVANCE FISICO SEGU[M[ENT‘D A LA ACTNIDAD DETALLES.
| Unididde |- Meta Mefa', | S ?::m 24| itrmackn
: Rl M-l - Pmomnm Ejecutada (%) feslizacibe flel estada ;
i dadmmmndeqm&nfmmﬁmmd 1004
ul ¢ Ia
a Remisién a SERVIR del resullado del Mapeo de Pueslos del MEF 0% « Se realizb las siguienles acciones:
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B8 e para @ - 6 OGA/ORH ot taspecin a o nlaF da
| .M. N" 200-2014- bé: P
b |Prisizzcion fuwinml de Puestos del Ministerio de Economia f 40% 99% _g::n':‘:‘“ et f:e’::o‘:d‘:’;g; do-gestibny v al Al ol sighnen 44 ba, Ley: del
_ |Finaneas — + Informe de Procesos Misionales, Estralégicos y de Soporte del MEF; Servicio Civ
© Elatsacidn y aprabaciie oet Manus de Porfiles de Puedtos) 30% Inf i o i fora I . del Andlisis Situacional del MEF. - Memorando N* 579-2013-EF/41.02, de fecha 23 de diciembre 2013, donde 14
(MPR) Informe de tdentificacion de las Oporlunidades de Mejora Interna como resuliado del Andlisis Situacional del MEF. OGPP remiti a la OGA, la Guia Pracica para el relevamiento de Ia informaciin,
Garantzar  que el Dichos documentos fueren remitidos a SERVIR con Oficio N* 1797-2014-EF/13 01, de fecha 19 de junio de 2014 caructerzaclin de los s a Vavés de y el
process de Iraniskidn ptayecls de R D, para su aprobacién, o X
el Ministeio  da Ev. U1-T 2016 (i peqtante R.O. N* 230-2014-EF/43 01, de fecha 25 de junio de 2014, se aprobs la “Gufa préctca para el cdlcuto de ta priarltasisn| Memorando N ?‘.?‘Iz'f‘s"lEFF’,’" AL ‘:"";“.291"'.;"“"’"“ ol
Econamia y Findnzss (fecha de | funcional de puestos del MEF" Asi como mediante RD. N* 314-2015-EF/43.01, de fecha 13 da agoslo de 2015, se aprobd ef dacumaenta :“: pu: o del’;"’é";“ afGula PracicalpaRe QEILICAILLE)
&g el coile - i - 3
:g Regmg:" “! O Eh o "Aspectos de la gula practica para el calculo de la priorizacién funcional del MEF", - Hesollcién Direcloral N* 230-2014-EF143.01, que aprobd “Gula practica piafs)
ek A y T i X :
realice Reporte 3 2 e Soct Larga' Paxo| 2016 desanofia | Memorando [ Respecto al Informe de Calculo de Dotacion de Personal, la OGA sefiala que se cuenla con un informe prefiminar de cdiculo de ditackn, ‘Eo‘:;‘:;g;::_p:‘?"‘zmr:;_SER\;:,:_:E“;?;:;‘“ .IAlIEf;; Junio de 2015, donida QELOR CIEy
satvapuistdindo b N" 998-2016- |remitida por fa Oficina de Recursos Humanos a su Oficina General mediante Nota N° 328-2016-ef43.02 de fecha 06 de junio del 2016. ASTISMA| ceovap lumln'; al MEF el Documento de Tr:ba'oaN' 1.2015, Marco Cu;:upml
= EFf4302 [%# sefala que dicho informe se encuentra en proceso de revision por parte de SERVIR g de Direct &l Servicio Civ ) "
conteridas en 1a Lep 98% 26.08 2016 it Grupo de Directivos del Servicio Civil Peruano,
(26.08,2 - Resolucién Directoral N* 314-2015-EF/43.01, de fecha 13 de agosto de 2014,

N* 30057, Ley dul|
Serviclo Civil

iv. Mediante Memorando N* 659-2016-EF/43 02, de (echa 06 de junio de 2016, la OGA remitié a la OGPP la verslon aclualizada def Manual)

L] aprnbo los "Aspectos Complementarios de la Guia Préctica para el Ciuln|

de Perfiles de Pueslos (MPP) para la emisidn de opinion favarable en el marco def arliculo 13, inciso ¢) de la ion de
Ejecutiva N 052-2016-SERVIR-PE

Mediaris Motiorands N* B45:2010.EF/41 02, de fecha 13 de jurso de 2016, 13 OGA remiin a In QEPT i adicional

de la P wdonal e Puesion de| MEF.
- Memorando N° 801-2016-EF/43.02, de fecha 12 de julio de 2016, con &l
H'Mrnr de firmi a la ej idn de las actvi del PTISCI a cargo fin

irnaite Mamarands N* 204-201REFM1 02 y con Memomaod N* 340-2016-EF/M1.02, de facha 21 de juio del 2010, [a DGPP teinle o la)
DC:,\ sus wmuumm: respectn de loa perfles do pussios; iormacin gue @ fa fechn vene siendn revsada y nlm:llrh por |3 Oflcma de|

e remilld o SERVIR ksa perfies do puestos pars si revisitn, Se eslims gue esa tarea concliyi en ol mes do
oclibse del 2016

al gegundo timestie del afo 2016

Hn‘n 1e* A77-2016-EFI40.02, de tachia 25 de sgosts de 2010, dande la Oficea
e Recuinss Hisnienos remils o 18 Oficina Ganoeal da Administrscién el “informe)
= seguimlento a las actividades del PTISCI"




AREXO 2.4

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
OGSU / Oficina de Gestion Documental y Atencion al Usuario (OGDAU)

AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES i ACTORES
Urbdad'de | Mata Motk [ Bvanen Estadg et | eczonts | prsgramess ot w0 Jistormacie: e o R B R : B PRI T
a y i aitml ) 1 it g ‘ v tlyinghosy v Orasoo,
Mediia ngrlfmda. Ejeculsda %) Siluacional i ﬁ“: l.uhptluni ;.F akizat Py o rﬁalm : nw. w
60
3 | Elabarazion del TDR del personal a contratar 100%
L TR = mapo de) | Es 6 las sigui duranle el periodo 2014 - 2015, ttigniadas 3 la implemenlacién de una solucion inbegral
S i 30% | 1100% que facilte el proceso de soljciud de acceso & fa informacién pablica - Memorando N 0008-2015-EF/45.01, dé fecha 05 de enero de 2015, donde OGSU solicité a 1
e De=arilo & Inementackn Go Shlema A | sow OGT! remita un informe del eslado situacional del proyeclo d& Firma Dighal
d___|Capacilacian dal Satema implementads, _20% | A i. Se realizé i de inacion con rep de la OGDAU y de a OGTI para el levantamiento de litarmacign|~ ~612 STD-001-2015 con los acuerdos de OGTI y OGSU respecto a los desarrollos pandjeries
™ Beguimiento y monitoreo del proyecio. | 10% | 0% | d2| Proceso de Acceso 4 la Informacian Publica, producto de lo cual OGTI remitié el Perfil del proyecto de la Firma Digital, |21 &l afio 2014
las aclivi 0 en dicho d : Memorando N* 1178-2015-EF/45 01, de fecha 03 de marzo de 2015, donde OGSU formalizé @
Ia OGTI lag requerimientos coordinados en &l Acta STD-001-2015
Il La OGT! mediante Mumorando N* 472-2015-EF/44.03, de fecha 04 de miarza de 2015, lrasladd 7 la OGSU ef informe * | emazanda Y 4723015 EF144, de facha 4 de marzo de 2015, donde OGT! trasladé & OGSU &
011-2015-0GTI-OSI-STD, &n donde se concluye, que el proceso de firma digital hz sido implementado {eompdnents Inftire N 09_9'2']‘5'EF""'D‘1 ¥ ol Infarmé N* 011-2015-0GTI-OSI-STD, infermando respecto |
Ev. 1T 2016 [informitico) Froyeeiy do Fima Qg
Implementacién de una (fecha de corte - Orden de Servicio N* 0003207, de fecha 24 de setiembre de 2015, para el desamolle det
omq;;s:n";: @ €n -Agoslo), {il; Durante el | Trim 2016, s& desarrollaron loa proyectos de actualizacion a la Directiva del Sistema de Tramite ::bli‘ v legal para el uso de Ia firma digital en el procedimiento de Acceso a fa fnformaciin 'ogsj
5 . N o Informe 1 0 0% d En desarrollo tioite Plazo| 2016 1-T Memorando N* |Documenlario y Acceso a la Informacién Pablica, los cuales luvieron la aprobacién de la ONGEI 'f‘ £
.mu;\dau:;rly hnm;zf desarrollo 5237-2016- 14 P Oftcio N* 002-2016-PCM/ONGE!, de facha 04 de enero de 2015, donde el Director General de la (SR - 0GTI Y
seguridad a la gestién 7 3 5 . e " Oficina i de Gobl Ei ica & ica - PCM cemite el Informe N* (HO-20115- - ONGEI-PCM
EF/45 01 lv, Durante e! Il Trim. 2016 se realizd reuniones con la OGTI & fin de evaluar el uso de la firma digital y au i to la - © -
documental del MEF. ‘gital y su impacto en Iy “E ici ini i
——— (26.08.2016) | Directiva N* 003-2012-EF 141,02 para la alencion de solicitudes de Acceso a Ja | i6n Pablica an et MEE™ " ChUCUEEIVAT con la respuesta 2 solicitud de opinibn técnica acerca de los jpeojicion
o e M 1T 356.:2018-EF/41,02, Sin embargo el dfa 20 db abri del 2016 se publict el D.S. N* 126-2616, e |/ HI¥0% Que buscan dejar sin efecto 1a Diecliva N* 001-2014-EF145 02 "Disposicionee qua
que aprobb las "Medi para el fortalecimi de la inf oficial de firma snica y 1a impl ian|maulan el Tramite Documentario de! MEF', asl eomo la Directiva N* 003-2013-EFM1 02
progresiva da la forma digital #n el seclor publico y privade"; como ia de ello se ind la i de Iiugmu ks :’3”":5‘5 ?01B‘E§:ﬂ ;'I [ron d;;u:"-r“ Iﬁdlﬂ:‘;é":ﬁnl:" ":M?‘:ag;’#EF"H \
Vealizar cambios en | royeclo desarrollad fi rd i ivi it P g | = v 2 TG 0 junixical e e iy
alizal os proye: os @ fin que guarden con la emitida OGSL |2 rovisibn de b d y
v . los proy k 11 Desposich que fdgulan &| Tramita Documentario an el MEF, y i) Linaamisnlos] Y N W“D'N‘E'EF’“?“ ﬁu r“r.‘" 22 do julicy diel 2015, duruie Y G {"Tllu als
para ta stencion de las solicitudes de Aecesa = I3 Inforvacion Piblica, =2 encuenlran &n proceso de aprobacion OGEP los proyactos noimatives a) Disposiciones que regulan *I. hm_ o Fr MEET, Y.m
fevantamivnlo de abeervacones con los organos competenies Linsamisntos para la slencion de soticitudes de Acczzo a la informagidn Pobilica’ para dar inizig
al procaso de aprobaclbh correagpandiante




