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Es grato dirigirme a usted en a fin de informar lo siguiente:

v' Mediante Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto

de 2014, se aprob6 el “Diagnéstico de Sistema de Control Interno del
Ministerio de Economia y Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia

y Finanzas”.

Con Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de
2014, se aprobé el “Instructivo para Seguimiento, Evaluacién y Modificacién
de las Actividades del Plan de Trabajo para la Implementaciéon del Sistema
de Control Interno en el MEF”, documento que contiene los lineamientos
generales y especificos para el proceso de evaluacion en la implementacién
de las actividades contenidas en el Plan de Trabajo.

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno responsable de la
evaluacién del citado Plan de Trabajo, solicité a los érganos y unidades
organicas que programaron actividades efectuar la evaluacion de las
actividades del horizonte temporal inmediato, con fecha de culminacién a

diciembre de 2014.

De la revision, analisis y coordinaciones efectuadas, se alcanza el Informe de
evaluaciéon de la ejecucién de las actividades del Plan de Trabajo para la
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En tal sentido, se alcanza un proyecto de Nota para remitir el citado informe de evaluacién
a la Secretaria General, asi como a los miembros del Comité de Control Interno del MEF.

Atentamente,
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ANTECEDENTES

Con Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014, se
aprob¢ el “Diagnéstico de Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y
Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control

Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

A efectos de realizar la evaluacién de las actividades contenidas en el Plan de
Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno, se elaboré el
“Instructivo para Seguimiento, Evaluacién y Modificacién de las Actividades del Plan
de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el MEF”,
aprobado con Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre
de 2014, el mismo que contiene los lineamientos generales y especificos para el
proceso de evaluacién en la implementacién de las actividades contenidas en el

citado Plan de Trabajo.

En tal sentido, la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno ha procedido a realizar la
evaluacién de las actividades del horizonte temporal inmediato, con fecha de

culminacion a diciembre de 2014.



r‘ . BASE LEGAL
o LeyN° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

o Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada
el 18 de abril de 2006.

e Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de
Control Interno”, publicada el 3 de noviembre de 2006.

e Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,

publicada el 30 de octubre de 2008.

' ¢ Resolucion Ministerial N® 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de Compromiso
y conforma el Comité de Control Interno en el MEF, del 07 de junio del 2012.

¢ Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10, que aprueba el “Diagnéstico del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas” y el “Plan
de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas”, del 22 de agosto de 2014.

* Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo para
el Seguimiento, Evaluaciéon y Modificacion de las Actividades del Plan de
Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el MEF", del

28 de octubre de 2014.




PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

El “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)”, fue desarrollado de forma participativa
con los distintos 6érganos y unidades orgéanicas del Ministerio, usando como base los
aspectos a implementar producto del Informe de Diagnéstico, para proponer
actividades que aporten al fortalecimiento del Control Interno en el MEF.

El Plan de Trabajo fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 270-2014-
EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014, y consider6 tres horizontes temporales, con
un total de 76 actividades, programadas de la siguiente manera:

i) 27 Actividades Inmediatas (36% del total), con culminacién prevista al

31.12.2014.
ii) 41 Actividades a Corto Plazo (54% del total), con culminacién prevista al

31.12.2015.
iii) 8 Actividades a Largo Plazo (10% del total), con culminacién prevista a partir de

enero del 2016 hacia adelante.

Mayor detalle se presenta en el cuadro siguiente:

HORIZONTES TEMPORALES
_ e . 1. | Actividades | Actividades |  _
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAs | Actividades d'e’c‘;rto. ‘detargo |  Totalde
P ettt ; Inmediatas : Actividades
Co : Plazo Plazo ’
ORGANOS . Yo 2t _ 3 b e e
Oficina General de Planificacion y 9 8 6 23
1 | Presupuesto :
Oficina ﬁeneral de Tecnologias de 3 9 1 18
2 | Informacion
3 [ Organo de Control Institucional 1 1 0 2
UNIDADES ORGANICAS '
1 | Oficina de Recursos Humanos 6 5 0 11
Oficina de Gestion Documental y
Atencion 0 6 1 7
2 | al Usuario
3 | Oficina de Comunicaciones 1 5 0 6
4 | Oficina de Gestion de los CONECTAMEF 2 3 0 5
5 | Direccién de Gestién de Riesgos 0o 4 0 4
TOTAL j 27 a1 8 76
% P.o.rcentaje respecto al total de 36% 54% 10%
actividades

A nivel de 6rganos y unidades organicas, la asignacién de actividades, en téminos
porcentuales es la siguiente:

v" Oficina General de Planificacién y Presupuesto (OGPP), 30.3 %.

v" Oficina General de Tecnologias de la Informacién (OGTI), 23.7 %.

v" Organo de Control Institucional (OCl), 2.6 %.

v" Oficina de Recursos Humanos (ORH/OGA), 14.5 %.

v" Oficina de Gestién Documental y Atencion al Usuario (OGSU/OGDAU), 9.2 %.
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v Oficina de Comunicaciones (OC), 7.9 %.
v’ Oficina de Gestion de los CONECTAMEF (OGSU/OG-CONECTAMEF), 6.6 %.

v’ Direccién de Gestién de Riesgos (DGETP/DGR), 5.2 %.

El total de actividades a desarrollar por cada érgano y unidad organica se muestra
en el siguiente cuadro:

ORGANOS a3
1 [Oficina General de Planificacion y Presupuesto 23
2 |Oficina General de Tecnologias de la Informacion 18
3 |OGrgano de Control Institucional 2
UNIDADES ORGANICAS 33
1 |Oficina de Recursos Humanos 11
2 |Oficina de Gestion Documental y Atencion al Usuario 7
3 |Oficina de Comunicaciones 6
4 |Oficina de Gestion de los CONECTAMEF 5
5 |Direccién de Gestién de Riesgos. 4

A nivel de Componente del Sistema de Control Interno, se aprecia la siguiente
distribucién porcentual:

v" Ambiente de Control, el 27.6 %.

v’ Evaluacién de Riesgos, el 19.7 %.

v’ Actividades de Control Gerencial, el 26.3 %.
v Informacién y Comunicacion, el 19.7 %.

v’ Supervision, el 6.7 %.

Mayor detalle se presenta en el cuadro siguiente:

St L PR £ Jd;_,-;__.
| |Ambiente de Control 21
I [Evaluacion de Riesgos 15

Il |Actividades de Control Gerencial 20

15
S5

IV |Informacion y Comunicacion
V [Supervision
TOTAL 76




i IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

4.1 EVALUACION DE RESULTADOS DEL ANO 2014

: De acuerdo a la evaluacién realizada a la ejecucién de las actividades que
l componen el Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control
Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas correspondiente al horizonte

temporal “inmediato”, con actividades que se encontraban previstas culminar en

[ diciembre del afio 2014, los érganos y unidades organicas presentaron el

siguiente nivel de cumplimiento.

Tabla 1: Resultados de la evaluacién a la ejecucidn de las actividades del Plan de Trabajo para la
Implementacién del SCl en el MEF

HORIZONTE TEMPORAL "INMEDIATO"

ANO 2014
. . N°de
P "y : gl - N'de | Actividades [
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS. { Actividades | finalizadas
- > - en desarrollo :
i 8]
ORGANOS o _
1 | Oficina General de Planificacién y Presupuesto 9 1 8 89%
2 | Oficina General de Tecnhologfas de Informacién 8 2 6 75%
3 | Organo de Control Institucional 1 0 0 0%
UNIDADES ORGANICAS:
1 | Oficina de Recursos Humanos 6 2 4 67%
2 Oficina de Gestién Documental y Atenci6én al i ) ) i
Usuario?!
3 | Oficina de Comunicaciones 1 0 0 0%
4 | Oficina de Gestién de los CONECTAMEF 2 0 1 50%
5 | Direccién de Gestién de Riesgos? - - -
TOTAL ' 27 8 19 70%

De las 27 actividades que los distintos 6rganos y unidades organicas tenian
previsto ejecutar en el afio 2014, se implementaron 19 (70.0%), 8 se

encuentran en desarrollo (30%).

! La Oficina de Gestién Documental y Atencién al Usuario no cuenta con actividades a reportar en el periodo 2014,

2 La Direcci6n de Gestién de Riesgos no cuenta con actividades a reportar en el periodo 2014.
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Las actividades en desarrolio corresponden a aquellas que iniciaron el proceso
de implementacién pero que no han concluido en el periodo programado,

quedando pendiente su ejecucion para el afio 2015.

Tabla 2: Actividades del Plan de Trabajo para el afio 2014 segtin estado de implementacion

HORIZONTE TEMPORAL "INMEDIATO"
j ANO 2014
N°* de Actividades . N de » N° de Actividades
. ' Actividades en finalizad:
programadas desarrollo IRLEacRs
N° de Actividades 27 8 19
% Porcentaje 100% 30% 70%

Hustracién 1: Actividades del Plan de Trabajo para el periodo 2014, con porcentajes segun su estado de

implementacion.
/‘ En desarrollo
b,

g 30.0%

Finalizadas ,7
70.0%

s Endesarrollo = Finalizadas

Esta informacion con su respectivo detalle y la referencia a sus sustentos se
muestran en el Anexo N° 1: Detalle de ejecucién de las actividades del Plan
de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno (PTISCI).

Desagregando la informacion por cada uno de los érganos y unidades
organicas, se muestra que tanto la programacion como la ejecucion de
actividades para el afio 2014 se ha concentrado en dos oficinas generales y
una unidad orgénica: OGPP con un indice de implementacion del 89%, OGTI
con un indice de implementacion del 75% y OGA/ORH con un indice de

implementacion del 67%.




F llustracion 2: Ndmero de actividades implementadas versus Nimero de actividades en desarrollo por
cada uno de los érganos y unidades orgdnicas con actividades programadas para el afio 2014.
[~ 11
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7
[ 5
3
[
1 1 1 1 1
-1 —--0€ oc¢l- - OGA/ORH - - OGPP 0GSU/0G-C --OGH
# N° de Actividades en Desarrollo H N° de Actividades Implementadas

[ , Es importante mencionar el porcentaje de actividades implementadas

_ respecto a cada uno de los cinco componentes de Control Interno,
observandose que la concentracién se da dentro del componente I: Ambiente
de Control y IlI: Actividades de Control Gerencial.

lHustracion 3: Distribucion de actividades del afio 2014 segtin componente del SCI.
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{ I: Ambiente de Il: Evaluacién de | lil: Actividades de_;' IV: Informaciény  V: Supervision
___Control i Riesgos : Control Gerencial | Comunicacién

*2 En desarrollo m Finalizado
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OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

En las 9 actividades programadas a implementarse en el afio 2014, se alcanzé
un nivel de ejecucién del 89%, con la culminacion de 8 actividades;
reprogramando la actividad pendiente (N° 8) para su culminacién en el primer

trimestre de 2015.

La tabla N° 3 muestra el estado de la implementacion de las actividades, asi
como el Anexo N° 2 el detalle por cada una de ellas.

Tabla 3: Actividades del PTISCI en la Oficina General de Planificacion y Presupuesto para el afio

2014.

Codigo
Act.

Actividad

Estado

Sensibilizacién a los funcionarios y directivos en el SCI, en base a los
resultados del Informe de Diagnéstico y su rol en la etapa de
formulacién del Plan de Trabajo e Implementacién

(Charlas/Seminario).

Finalizado

Charla/Seminario para los Directores Generales, - Directores y
personal clave, sobre nueva normativa y metodologia para la
formulacién, evaluacién, seguimiento y monitoreo de Planes
Estratégicos Sectoriales e Institucionales (incluye Prospectiva).

Finalizado

Desarrollar Curso/Taller de Gestion por Procesos para los
funcionarios y directivos "duefios" de los procesos del Ministerio.

Finalizado

Capacitacién al personal clave del MEF en el Sistema de Control
Interno, su importancia y el rol que desempeiian.

Finalizado

Capacitacion en metodologia de formulacién, evaluacién,
seguimiento y monitoreo de planes estratégicos (sectoriales e
institucionales) y planes operativos, asi como:la articulacién de los
planes con el presupuesto y la conformacién de un balanced
scorecard, dirigido al equipo de planificacion y funcionarios del MEF
que participan en los procesos de planeamiento.

Finalizado

Difundir la misién y visién del MEF al personal y directivos de los
organos y unidades organicas del MEF.

Finalizado

Elaborar una cartilla de difusion sobre el nuevo ROF y difundirlo
entre el personal y directivos, de los distintos 6rganos {en forma
impresa y en forma virtual).

Finalizado

Desarrollar Charlas/Seminarios de Gestiéon por Procesos para el
personal que participa en la ejecucién de los procesos.

ecjoeo

En
desarrollo

Charlas/Seminarios al personal del MEF en el Sistema de Control
Interno, su importancia y el rol que desempefian.

Finalizado
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OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

De las 8 actividades programadas, se logré un nivel de implementacién de
75%, con la finalizacion de 6 de ellas.

Las actividades que se encuentran en desarrolio y previstas a concluir en el
primer trimestre del afio 2015, son las siguientes:

v Actividad N° 28, la versién preliminar del marco normativo se encuentra
en la etapa de revision por parte de las unidades organicas de la OGTI,
previo a ser presentada como propuesta y proseguir con el tramite de

aprobacién que corresponda.

v’ Actividad N° 31, el proceso de contratacion tramitado quedé desierto,
previéndose modificar los términos de referencia para iniciar una nueva

convocatoria.

La tabla N° 4 muestra el estado de la implementacién de las actividades, asi
como el Anexo N° 3 el detalle por cada una de ellas.

Tabla 4: Actividades del PTISCI en la Oficina General de Tecnologias de la Informacion para el

afio 2014
Cédigo R o
S Actividad Estad,
Act. | e fstach
Estratégico de Tecnologias de Inf i6

2 Desarrollo del Plan Estratégico cnologia ormacion . Finalizado
{PETI).
Desarrollar Curso/Taller de Seguridad de la Informacién para el A

25 personal de la OGTI. . alnglizedo

26 | Seguimiento a la implementacion del Data Center Secundario. @ | Finalizado
Establecer la politica de Gestién de Registros de Auditoria en los

27 aplicativos del Ministerio (Politicas de acceso a informacién @ | Finalizad
privilegiada, y procedimiento de alertas en caso de modificacién de °
informacién).
Desarrollar el marco normativo del Ciclo de Vida del Software En

28 [(basado en la NTP-ISO/IEC 12207:2008 "Tecnologia de la| (@ desarroll
Informacién. Procesos del Ciclo de Vida del Software: 2da. Edicion". e

29 | Desarrollo del Plan Estratégico de Gobierno Electrénico. @ | Finalizado
Desarrollo de los procedimientos relativos al Sistema de Gestién de . =

30 . . . Finalizado
Seguridad de la Informacion.

31 Desarrollar un programa de sensibilizacion y concientizacién al @ En
personal del MEF sobre seguridad de la informaci6n. desarroII_OJ




ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La actividad programada se encuentra en desarrollo, toda vez que se
programo fortalecer la capacidad operativa del OCI con la contratacion de dos
profesionales, lograndose solo la contratacion de un asistente informéatico
quedando pendiente la incorporacién del especialista informatico.

La tabla N° 5 muestra el estado de la implementacién de la actividad, asi como
el Anexo N° 4 el detalle de la misma.

Tobla 5: Actividades del PTISCI en el Organo de Control Institucional para el aiio 2014

ci:itga _ _ Actividad - Estado
42 Fortalecer la capacidad operativa del OCI - Incorporacién de @ En
personal informético especializado. desarrollo

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION/Oficina de Recursos Humanos

De las 6 actividades que Ia Oficina de Recursos Humanos tenia programadas
ejecutar en el afio 2014, se ejecutaron 4 que corresponden a un avance del
67%. Tiene aun dos actividades en desarrollo (Actividades N° 47 y 48), la
primera debera culminarse cuando SERVIR apruebe el Manual de Puestos
Tipo (MPT) y la Metodologia para la elaboracién del Cuadro de Puestos de Ia
Entidad (CPE), que se prevé sea durante el primer semestre del 2015; y la
segunda debe concluirse en el primer trimestre de 2015.

La tabla N° 6 muestra el estado de la implementacién de las actividades, asi
como el Anexo N° 5 el detalle de la mismas.

Tabla 6: Actividades del PTISCI en la OGA/ Oficina de Recursos Humanos para el afio 2014

,Cédigb e, | .
At Actividad Estado

Actualizar la Directiva de Capacitacidn e incorporar capacitaciones . Finalizado

it no programadas en el PDP Anual.

Realizar la narrativa y mejora de los procesos y procedimientos de
45 la Oficina de Recursos Humanos, en el marco del transito al nuevo . Finalizado

régimen del Servicio Civil, orientado a la linea de carrera y la
formacién de nuevos cuadros en la entidad.

Desarrollar el Taller de integracion y reafirmacién de valores .
SIS . Finalizado
institucionales.

10
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Codigo Actividad Estado

Act.

En

Formulacion de documentos de gestion y normativos para el @
desarrollo

47 . - .
transito al régimen de la Ley de Servicio Civil

Desarrollar el Programa "La Mejor Idea del MEF" (u otro de similar E
48 contenido), en el marco del fortalecimiento de la Cultura y Clima Q desarr:ollo

Organizacional.

Desarrollar Eventos de Capacitacién para sensibilizar la
49 |importancia de la Gestiéon de Riesgos, dirigido al personal

directivo.

. Finalizado

OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO / Oficina de Gestion
Documental y Atencién al Usuario

La OGSU/OGDAU, no programé la ejecucién de actividades durante el afio

2014.

OFICINA DE COMUNICACIONES

La Oficina de Comunicaciones programé la ejecucion de una actividad, la cual

se encuentra en desarrollo y tiene prevista concluirla en el primer trimestre del
afno 20153.

La tabla N° 7 muestra el estado de la implementacion de la actividad, asi como

el Anexo N° 7 el detalle de la misma.

Tabla 7: Actividades del PTISCI en la Oficina de Comunicaciones para el afio 2014

c‘;‘:‘f" Actividad Estado
62 Desarrollar una Politica o Lineamiento de Gestion de Medios de} @ En
desarrollo

MEF.

OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO/Oficina de Gestion de
los CONECTAMEF

De las 2 actividades programadas para el afio 2014, se ejecut6 una de ellas.
La actividad N° 69 se ejecutara en el primer trimestre de 2015, encontrandose

en coordinaciones con la OGTI.

La tabla N° 8 muestra el estado de la implementacién de las actividades, asi
como el Anexo N° 8 el detalle de las mismas.

3 La Oficina de Comunicaciones no presentd su Informe de Evaluacion.

11
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Tabla 8: Actividades del PTISCI en la Oficina de Gestion de los CONECTAMEF para el afio 2014

Codigo - .
Act. Actividad Estado

Elaboracién de Diagnéstico de Situacidn de Infraestructura . Finalizada

&a Tecnoldgica implementada en los CONECTAMEF.

Elaboracién de procedimiento para filtrado de correos spam, no @ En

e deseados y de dominio desconocido. desarrollo

. DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO /
Direccién de Gestién de Riesgos

La DGTEP/DGR no program® la ejecucién de actividades durante el afio 2014.

12
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4.2 AVANCE EN LA IMPLEME[\ITACI(')N DE LAS ACTIVIDADES DE CORTO Y
LARGO PLAZO POR LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

De forma adicional a las actividades de horizonte temporal inmediato, se cuenta
con otras cuyo inicio esta programado en el afio 2014 y que tienen fecha de

culminacién a partir del afio 2015.

El detalle se muestra en el cuadro siguiente:

4 v\ A > 5 241
| == - ay c b E
L |22 ]le3® @ el &8s
ORGANOS Y UNIDADES:ORGANICAS | o § | & &5 + £ vE| 852 | ER
: o8 |loo s PRl |O B8
. . ® o) O o 3 o o o = T) | = =1 o)
gt HIRINHEL
‘OGRGANOS
1 Oficina General de Planificacién 3 2 2 6 3 3
y Presupuesto
2 Oficina Gene.zfal de Tecnologias 9 9 9 1 0 0
de Informacion
3 | Grgano de Control Institucional 1 0 0 0 0 0
UNIDADES ORGANICAS
1 | Oficina de Recursos Humanos 5 4 1 0 o 0
2 Oﬁcm.a de Gestlél:l Documental y 6 5 6 1 1 1
Atencién al Usuario
3 | Oficina de Comunicaciones 5 4 3 0 0 0
Oficina de Gestién de los )
& CONECTAMEF g 2 3 0 b g
5 | Direccion de Gestién de Riesgos 4 4 4 0 0 0
TOTAL B a1 31 28 8 4 a
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OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Se ha iniciado el desarrollo de las actividades N° 15, 17, 21, 22y 23, segun se
especifica en la Tabla N° 9.

Los detalles de estas actividades se encuentran en el Anexo N° 2 a.

Tabla 9: Actividades de corto y | largo plazo del Plan de Trabajo para la Implementacion

del SCl en el MEF correspondiente a la OGPP

Cédigo. e

Act. Actividad Estado

15 Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestién de Control @ En
Interno. desarrollo

17 |Establecer controles en los procesos. (] des::'ollo
Realizar el seguimiento a las actividades en gestion de los riesgos £

21 |en tecnologias de Informacién y en riesgos de seguridad de la @ s n I
informacion. SRS

22 | Implementacién del Sistema de Gestién del Conocimiento. @ des:rr:'ollo

23 | Plan de Trabajo del Comité de Control Interno. (7] des::'ollo

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Se ha iniciado el desarrollo de las actividades N° 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39
y 40, seglin se especifica la Tabla N° 10.

Los detalles de las actividades se encuentran en el Anexo N° 3 a.

en el MEF correspondiente a la OGT!

Tabla 10: Actividades de corto y | largo plazo del Plan de Trabajo para la Implementacién del SCI

Caédigo 2 :
Xcti d :
Act. Activida Estado
32 Conformar un Comité de Apoyo Interdisciplinario de la Seguridad @ En
de la Informacion del MEF {Comité de Apoyo Operativo). desarrollo
33 Desarrollo del Cronograma de Implementacion Incremental de la @ En
NTP-ISO/IEC 27001:2008 (R.M. N° 129-2012-PCM). desarrollo
Evaluacion de Riesgos en Seguridad de la Informacién y en| - En
34 . iy
Tecnologias de la Informacién. - desarrollo
35 Formulacién e implementacién del Plan Integral de Contingencia @ En
Informatica (PICI). \ desarrollo
Implementar una solucién basada en la politica de Gestién de En
36 Registros de Auditoria en los sistemas y/o aplicativos informéticos @
. . . desarrollo
del Ministerio.
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Implementacién de funciones y procesos para la gestién de
37 incidentes y problemas en los servicios de Tl a través de una @ En
herramienta informética que incorpora las buenas practicas de ITIL desarrollo
(Information Technology Infrastructure Library).
38 Adquisicién e implementacién de la solucién para la consolidacién @ En
de los servidores en el centro de computo. desarrollo
39 Desarrollar e implementar el Plan de Accidn para la Seguridad de En
la Informacién del MEF (PASI). . desarrollo
40 Mejora del Sistema Integrado de Administracién y Gestién de la @ En
Deuda Publica. desarrollo

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION/Oficina de Recursos Humanos

Se ha iniciado el desarrollo de la actividad N° 52.

Respecto a las actividades N° 51, 53 y 54, programadas a ejecutarse entre el
afio 2014 y 2015, estas han sido concluidas en el 2014 con el apoyo de la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto y la Direccién de Gestion de
Riesgos de la DGETP, segun se especifica la Tabla N° 11.

Los detalles de las actividades se encuentran en el Anexo N° 5 a.

Tabla 11: Actividades de corto y | largo plazo del Plan de Trabajo para la
Implementacién del SCI en el MEF correspondiente a la OGA/ORH

C‘;ﬂf° : Actividad ' Estado
Coordinar actividades de capacitacién relacionadas al trénsito al -

51 _ o Ny P . Finalizado
nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil.

52 Formular el Programa de Capacitacion en Gestion de Riesgos y @ En
proponer su incorporacién en el PDP del afio 2015. desarrollo
Desarrollar Curso / Taller de Gestién Riesgo Operacional al

53 personal clave que apoye a la gestién de los riesgos operacionales @ | Finalizado
en cada érgano del Ministerio.

Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestion de Riesgo I
54 Operacional a los servidores del MEF. @ | Finalizado
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«  OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO / Oficina de Gestion
Documental y Atencién al Usuario

Se reporta avances en la ejecucién de las actividades N° 55, 56, 57, 58, 59,
60 y 61. Seglin se especifica en la tabla N° 12.
Los detalles de las actividades se encuentran en el Anexo N° 6 a.

Tabla 12: Actividades de corto y | largo plazo del Plan de Trabajo para la
Implementacion del SCl en el MEF correspondiente a la OGA/ORH

Codigo | =N '
: Actividad :
Act. . Actividal .Estado
55 Desarrollar y actualizar el Plan Anual de Archivo 2015. @ des:rr:ollo
56 Implementacién de las mejoras funcionales al Sistema de Tramite 7y En
Documentario del MEF. desarrollo
Brindar supervisién y asistencia técnica a los érganos y unidades
57 orgdanicas con mayor volumen de documentacién para que la @ En
misma sea clasificada, organizada, foliada y transferida al archivo desarrollo
central.
58 Implementar el archivo periférico de las unidades organicas y @ En
érganos de linea del MEF., desarrollo
59 Proyecto de optimizacién de la gestion documental del MEF. @ des::'ollo
60 Proyecto de Digitalizacién con valor legal de la documentacién @ En
bajo la custodia del archivo central. desarrollo
Servicio de traslado, almacenamiento externo, procesamiento En
61 técnico archivistico y acceso de la documentacién del archivo | @)
i : ¥ | desarrollo
| central del MEF.

. OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO/Oficina de Gestién de
los CONECTAMEF

Se ha reportado avances en las actividades N° 70, 71 y 72, Segln se
especifica en la Tabla N° 13.

El detalle de las actividades se muestra en el Anexo N° 8 a.

Tabla 13: Actividades de corto y | largo plazo del Plan de Trabajo para la Implementacion del SCI
en el MEF correspondiente a la OGSU/OG-CONECTAMEF.

Cédigo =

Actividad Estado

Act.

70 Creacion de servicios multisistemas e itinerantes en los @ En
CONECTAMEF. desarrollo

71 Redisefio y Aprobacién del Plan de Seguimiento, Monitoreo de los @ En
Servicios de los CONECTAMEF desarrollo

72 Elaboracion del Plan de Evaluacién de la Gestién de la Calidad de @ En
los Servicios. desarrollo
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DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO/
Direccion de Gestion de Riesgos

Se ha reportado avances en la ejecucién de las actividades N° 73, 74, 75y 76.
Segun se especifica en la Tabla N°14.

El detalle de las actividades se observa en el Anexo N° 9 a.

Tabla 14: Actividades de corto y | largo plazo del Plan de Trabgajo para la Implementacién del

SClI en el MEF correspondiente a la DGETP/DGR

Cédigo
Act.

.Activi'dad

Estado

Fortalecer y sistematizar el flujo de informacién generada para la

En desarrolio

3 administracion y seguimiento del riesgo operacional en el MEF. @

74 | Consolidar el mapa de riesgos operacionales del MEF. @ En desarrollo
Revisar y consolidar la valorizacion cualitativa de los riesgos

L operacionales identificados en el MEF. @ | Endesarrollo
Elaborar y aprobar los lineamientos para la gestién del riesgo

76 yap p & € @ | Endesarrollo

operacional en el MEF.
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E V. DIFICULTADES

Respecto de las dificultades encontradas en la ejecuciéon de las actividades, se
B pueden citar las siguientes:

e Demoras en la convocatoria de los procesos de adquisiciones y servicios.

e Laalta carga laboral de los trabajadores del MEF, obligo a desfasar la ejecucion
de las actividades que involucrarian su participacién, como lo fue el caso de las
campafias de sensibilizacion y de las actividades de capacitacion.

V. CONCLUSIONES

e ElPlan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el
MEF, para el afio 2014, donde se registra un total de 27 actividades, muestra
un indice de implementacion del 70%, correspondiente a la implementacién de

un total de 19 actividades.

e EIl 30% de actividades restantes (8) se encuentran en proceso de desarrollo
previéndose su culminacion en el primer trimestre del 2015.

e Los 6rganos y unidades organicas, de forma complementaria a la ejecucién de
las actividades del Plan de Trabajo para el periodo 2014, han reportado el
avance en la implementacion de las actividades de corto y largo plazo, sobre el
cual se puede mencionar la cuiminacién de 3 actividades a cargo de la Oficina

de Recursos Humanos.

e Para el periodo 2014 la mayor parte de las actividades se ha concentrado en

; dos componentes de control interno, Componente |: Ambiente de Control, con
. 15 actividades programadas y 11 implementadas, y el Componente de Control
Ill: Actividades de Control Gerencial, con 9 actividades programadas y 6

implementadas.

RECOMENDACIONES

e Realizar el seguimiento a las actividades del Plan de Trabajo programadas en
el periodo 2014, y que hayan sido reportadas por los distintos 6rganos y
unidades orgéanicas en un estado de: “en desarrollo”, solicitando el cronograma
y fechas tentativas para su culminacién, y asimilacién dentro de las futuras

evaluaciones.

e Mejorar las coordinaciones entre los distintos érganos y unidades organicas
para que las convocatorias a los procesos de adquisiciones y contratacion de
servicios, se realicen de forma oportuna y con la debida anticipacion.
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E VIll.  ANEXOS
r Anexo 1: Matriz General de Evaluacion
Anexo 2: Estado de Implementacion de las actividades de la OGPP

Anexo 3: Estado de Implementacién de las actividades de la OGTI

Anexo 4: Estado de Implementacién de las actividades de la OCI

Anexo 5: Estado de Implementacion de las actividades de la OGA/ORH

Anexo 6: Estado de Implementacién de las actividades de la OGSU/OGDAU
Anexo 7: Estado de Implementacion de las actividades de la OC

7| Anexo 8: Estado de Implementacién de las actividades de la OGSU/Oficina de

#/ Gestion de los CONECTAMEF.
Anexo 9: Estado de Implementacion de las actividades de la DGETP/DGR
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ANEXO N° 1: DETALLE DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

Actividades Horizonte Temporal "Inmediato", Periodo 2014

[, N°de Cédigo Organo/Unidad . AT
"~ Orden | Actividad Orgénica gigtivicad SR
Sensibilizacién a los funcionarios y directivos en el SCI, en base a los resultados del Informe de
[ 1 1 OGPP Diagnéstico y su rol en la etapa de formulacion del Plan de Trabajo e Implementacion (Charlas / Finalizado
Seminario).
i Charla / Seminario para los Directores Generales, Directores, y personal clave, sobre nueva
2 2 OGPP normativa y metodologia para la formulacion, evaluacion, seguimiento y monitoreo de Planes Finalizado
o Estratégicos Sectoriales e Institucionales (incluye Prospectiva).
Desarrollar Curso / Taller de Gestion por Procesos para los funcionarios y directivos "duefios” de i
r| g 3 QERP los procesos del Ministerio. figaii=ado
Capacitacién al personal clave del MEF en el Sistema de Control Intemo, su importancia y el rol o
4
4 OGPP oo desempenian o Finalizado
l Capacitacion en metodologia de formulacion, evaluacion, seguimiento y monitoreo de planes
estratégicos (sectoriales e Institucionales) y planes operativos, asi como la articulacién de los N
- S 2 oo planes con el presupuesto y la conformacién de un balanced scorecard, dirigido al equipo de e Finalizado
planificacién y funcionarios del MEF que participan en Ios procesos de planeamiento.
| 6 6 OGPP gléf;.lhr;(é'r: la mision y visién del MEF al personal y directivos de los érganos y unidades organicas ® Finalizado
J, ? Elaborar una cartilla de difusién sobre el nuevo ROF y difundiro entre el personal y directivos, de -
7 ’ e los distintos érganos (en forma impresa y en forma virtual). ® Finalizado
Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestién por Procesos para el personal que participa en la
8 8 OGPP ejecucion de los procesos, @ En desarrollo
Charlas / Seminarios al personal del MEF en el Sistema de Control Intemo, su importancia y el rol -
9 9 OGPP i conenipahan ® Finalizado
| 10 24 OGTI Desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI). Finalizado
| 11 25 OGTI Desarrollar Curso/Taller de Sequridad de la Informacién para el personal de la OGTI. Finalizado
12 26 OGTI Seguimiento a la implementacién del DataCenter Secundario. @ Finalizado
: Establecer la politica de Gestién de Registros de Auditoria en los aplicativos del Ministerio.
13 27 OGTI (Politicas de acceso a informacion privilegiada, y procedimiento de alertas en caso de ® Finalizado
modificacién de informacién).
Desarrollar el marco normativo del Ciclo de Vida del Software basado en la NTP-ISONEC
14 28 OGTI 12207:2008 "Tecnologia de la Informacién. Procesos del Ciclo de Vida del Software: 2da. @ En desarrollo
Edicién”.
15 29 OGTI Desarrollo del Plan Estratégico de Gobiemo Electrénico. @ Finalizado
16 30 OGTI Desarrollo de los procedimientos relativos al Sistema de Gestién de Seguridad de Ja Informacién. o Finalizado
17 31 OGTI Desafrollar un programa de sensibilizacién y concientizacion al personal del MEF sobre seguridad Y En desarrollo
de la informacién.
18 42 OcCl Fortalecer la capacidad operativa del OCI - Incorporacion de personal informético especializado. @ En desarrollo
19 44 OGA/ORH :nctt:ﬁﬁzar la Directiva de Capacitacién e incorporar capacitaciones no programadas en el PDP ® Finalizado
Realizar la narrativa y mejora de los procesos y procedimientos de la Oficina de Recursos
. 20 45 OGA/ORH Humanos, en el marco del transito al nuevo régimen del Servicio Civil, orientado a Ja linea de o Finalizado
carrera y la formacién de nuevos cuadros en la entidad.
21 46 OGA/ORH Desarrollar el Taller de integracién y reafirmacion de valores institucionales. [ ] Finalizado
22 47 OGA/ORH g:rr:z;fcac?‘:}lde documentos de gestién y normativos para el transito al régimen de la Ley de @ En desarollo
: Desarrollar el Programa "La Mejor Idea del MEF" (u otro de similar contenido), en el marco del
= 48 e fortalecimiento de la Cultura y Clima Organizacional. @ Enidesanollo
Desarrollar Eventos de Capacitacion para sensibilizar la importancia de la Gestion de Riesgos, s
24 49 OGA/ORH dirigido al personal directivo, @ Finalizado
25 62 oC Desarrollar una Politica o Lineamiento de Gestién de Medios del MEF. @ En desarrollo
g Elaboraci6n de Diagnostico de Situacion de Infraestructura Tecnolégica implementada en los o
' 26 68 OGSUIOG-C |- oNe AT AMEE o Finalizado
27 69 OGSU/OG-C Sézbcgr::;?gode procedimiento para filtrado de correos spam, no deseados y de dominio e En desarrollo

RESUMEN

Total: 27 Actividades

e Finalizadas ................. 19 (70%)
e En desarrollo ................. 08 (30%)
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