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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

MINISTERIO DE ECONOMiA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

NOTA N° mf;201 7-EF/41.02

Para : Sefora

ANGELA GROSSHEIM BARRIENTOS
Secretaria General

Asunto : Informe de seguimiento de la ejecucion de las actividades del Plan
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
en el MEF, correspondiente ai IV trimestre del afio 2016.

Referencia : Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10

Fecha : 13 ENE. 2017

Es grato dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar el Informe N°2/7-2017-EF/41.02, de la
i Oficina de Planificacién y Modernizacion de la Gestion, que este despacho hace suyo,
Uzxediante el cual se alcanza el Informe de seguimiento de la ejecucién de las actividades
| Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el MEF
rrespondiente al cuarto trimestre del afio 2016.

Atentamente,

“IORGE ALBERTO ZAPATA GALLO
Director General
Oficing General de Planificacién y Presupuesto

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS |
SECRETARIA_GENERAL
TRAMITE DQEUMENTARIO




OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

INFORME N°&0?-201 7-EF/41.02

Para Sefior
JORGE ALBERTO ZAPATA GALLO
Director General de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto

Asunto : Informe de seguimiento de la ejecucion de las actividades del Plan
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
en el MEF, correspondiente al IV trimestre del afio 2016.

Referencia Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10

Fecha 13 ENE 2017

Es grato dirigirme a usted, a fin de informar lo siguiente:

Mediante Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de
2014, se aprobd el “Diagnéstico del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Economia y Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas (PTISCI)".

Con Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de
2014, se aprobd el “Instructivo para el seguimiento, evaluaciéon y modificacion de
las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”, documento que
contiene los lineamientos generales y especificos para el proceso de evaluacion
en la implementacién de las actividades contenidas en el PTISCI.

Mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha 14 de mayo de
2016, se aproboé la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”,
estableciendo pautas generales para el proceso de fortalecimiento del SCI, y el
Modelo y plazos para su correspondiente implementacion.

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno, solicito6 a los 6rganos y unidades
organicas involucradas en el PTISCI, efectien la evaluacion de las actividades
programadas a finalizar hasta el 30 de diciembre de 2016.

De la consolidacion, revision analisis y coordinaciones efectuadas, se alcanza el
Informe de seguimiento de la ejecucidon de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno — IV Trimestre del afio
2016. Documento que contiene:

e Antecedentes



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

e Base Legal

e Diagnostico al Sistema de Control Interno

¢ Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
o Seguimiento a la ejecucion de las actividades del PTISCl en el MEF

o TConclisiones

¢ Recomendaciones

e Anexos

En tal sentido, se alcanza un proyecto de Nota para su remision, de estimarlo pertinente
a la Secretaria General.

Atentamente,

"

Lle. MARIR \*SAEEL‘JARA HUALLPATUERO
Directora (e) de ta Oficina de Planificaclén y
Modemilzacion de (a Gestion
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
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ANTECEDENTES

Con Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014, se
aprobo el “Diagnostico de Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y
Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control
Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

A efectos de realizar la evaluacion del Plan de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno, se elabor6 el “Instructivo para seguimiénto, évaluacion
y modificacion de las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del
SCI en el MEF”, aprobado con Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de
fecha 28 de octubre de 2014, el mismo que contiene los lineamientos generales y
especificos para el proceso de evaluacioén en la implementacién de las actividades
contenidas en el citado Plan.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 012-2015-EF/13, de fecha 30 de
junio de 2016, se modificé el Anexo N° 6 “Cronograma General de Actividades” del
Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas.

En ese sentido, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno ha procedido a realizar el
seguimiento a la ejecucién de las actividades del Plan de Trabajo para Implementar
el SCl en el MEF al IV trimestre del afio 2016.




Il. BASE LEGAL

o LeyN°® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

 Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada
el 18 de abril de 2006.

o Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de
Control Interno”, publicada el 3 de noviembre de 2006.

» Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,
publicada el 30 de octubre de 2008.

e Resolucion Ministerial N° 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de Compromiso
y conforma el Comité de Control interno en el MEF, de fecha 07 de junio del
2012.

¢ Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, que aprueba el “Diagnéstico del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas” y el “Plan
de Trabajo para la Implementacidén del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas”, de fecha 22 de agosto de 2014.

¢ Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo para
el seguimiento, evaluacién y modificacién de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el MEF”, de fecha 28
de octubre de 2014,

¢ Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, de fecha 13 de mayo de 2016.

e Resolucion de Secretaria General N° 012-2016-EF/13, que modificd el Anexo
N° 6 “Cronograma General de Actividades” del Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y
Finanzas (PTISCI), de fecha 30 de junio de 2016.




.  DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MEF

Ei Diagnostico al SCI fue desarrollado de forma participativa con los distintos
6rganos y unidades organicas del Ministerio y permitié tomar conocimiento de la
situacion actual, del grado de desarrollo existente y establecié las pautas necesarias
para proceder a la formulacién del Plan de Trabajo para el fortalecimiento del Control
Interno, entre las cuales figuran: conclusiones, recomendaciones y 52 Aspectos a

Implementar?.

El Gréfico 1 muestra el grado de desarrollo del SCI obtenido?, observandose que el
componente |l cuenta con una calificacién de “Incipiente”, los componentes |, IVy V
tienen un desarrollo “Parcial’, y el componente Il muestra un desarrollo “Adecuado’.

Grdfico 1: Grado de desarrollo del SCI en el MEF, Diagndstico al SCI - afio 2014.

GRADO DE DESARROLLO DEL SCI EN EL MEF
|. Ambiente de

Control
2.90 [{Parcial)

~1.35 [Incipiente}
“_ii. Evaluacién de
Riesgos

(Parcial} 2.13~

V. Supervision

246"
Parcial

{Parcial) 2.74- 3.19 (Adecuado)

IV. Informacion y 1. Actividades de
Comunicacion Control Gerencial

Fuente: PTISCI, R.M.-N® 270-2014-EF/10.

) Aspectos a iImplementar: Elementos o brechas identificadas por el Diagnostico del SCI sobre las cuales es necesario formular acciones

para el fortalecimiento del Sistema de Contro! Interno en una entidad.
2 Calificaciones del Grado de Desarrollo del SCi: Critico (del O al 1), Incipiente (del 1.01 al 2), Parcial (del 2.01 al 3), Adecuado (del 3.01 al

4), Satisfactorio (del 4.01 al 5), Diagndstico al SCI, marzo 2014.



IV.  PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

4.1 Plan de Trabajo para Implementar el SCl en el MEF

El PTISCI inicial fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10,
de fecha 22 de agosto de 2014, conteniendo un total de 76 actividades
programadas. Su'distribucion a nivel de componentes del SCI se muestra en el
grafico 2:

Grdéfico 2: Distribucion inicial de actividades del PTISCI a nivel de Componentes del SCI

PTISCI Inicial (A niel de componentes del SCI)

25

27.6%,21
20 ] 5

26.3%, 20

15

10

V. Informacién y
Comunicacién

Il. Actividades de
Control

Il. Evaluacién de
Riesgos

|. Ambiente de
Control

V. Supervision

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

Este Plan de Trabajo consideré la programacion de actividades en tres horizontes
temporales distintos: actividades “Inmediatas”, programadas para finalizar durante
el afio 2014; actividades de “Corto Plazo”, programadas para finalizar durante el
afio 2015, y, actividades de “Largo Plazo”, programadas para finalizar a partir de
enero del afio 2016 hacia adelante. La Tabla 1 muestra esta distribucion.

Tabla 1: Distribucion inicial de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal

-

=7

St es as o8| W (Siinmediato: Corto Largols SilcE st
Comeone?n.te&deiCongtro! Interno (2014) (2015) (2016 3 ms) Total “ _%.
| | Ambiente de Control 15 5 1 200 | 27.6%
Il | Evaluacion de Riesgos 1 11 3 R R e B
Il | Actividades de Control 9 11 0 L 200 | 26:3%
IV | Informacién y Comunicacién 1 11 3 s | 197%
V | Supervisién 1 3 i =l 6%
ETotalll ' P e ai 8 76
355% | 539% | 10.5%

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

Ademas, se observa que en su programacion inicial, mas del 50% de las actividades
estaba concentrada en el “Corto Plazo” (afio 2015), y una menor proporcion (10.5%)
en el “Largo Plazo” (afio 2016 a mas). Asimismo, respecto a la programacion de
actividades para el fortalecimiento del Componente Il del SCI (Evaluacion de
Riesgos), el cual cuenta con el menor grado de desarrolio (1.35), se observa que la



4.2

mayor parte de las actividades se concentraba en el “Corto Plazo”, estando
proyectadas a ser ejecutadas en el afio 2015.

A nivel de érganos y unidades organicas, las actividades programadas mostraban
la siguiente distribucién:

Tabla 2: Distribucidn inicial de actividades del PTISCI a nivel de drgano y unidad orgdnica

~ Inmediato | Corto.- A A (e ERER
I o b T Ak e y . s i "W e i SRS ) e S P Y
Ofggnos [ Unidades’ *| - (aotay) i aos) | (aoelgmas i SR ﬁ'%ﬁ}fﬁ“ '
= orasnicas L el = (2000 JIMA S o Tt v i Sy e
Organos- P ralre ha > :
1 | oGppP 9 8 6 & 288 | .303%:
2 | 0GTI | 8 9  237%
3 |ocl 1
Unidades organicas
1 | oGa/ORH 6
2 | 0GSU/OGDAU 0
3 |oc 1
4 | 0GSU/0G-C 2
5 | DGETP/DGR 0
T ey o L P o] ez 5 |
35.5%

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

La Tabla 2 muestra que la concentracion de mas del 50% de las actividades
programadas se encontraba en dos érganos: la Oficina General de Planificaciéon y
Presupuesto (OGPP) y la Oficina General de Tecnologias de la Informacién (OGTI).

E! Cronograma General de Actividades del PTISCI fue reprogramado, de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el seguimiento, evaluacién y modificacion del
PTISCI, aprobado por R.D. N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de 2014,
de acuerdo al siguiente detalle:

i. R.S.G.N°025-2015-EF/13, de fecha 29 de diciembre de 2015;
ii. R.S.G. N° 005-2016-EF/13, de fecha 10 de marzo de 2016;
iii. R.S.G.N°009-2016-EF/13, de fecha 17 de mayo de 2016;
iv. ~R.S.G N°012-2016-EF13, de fecha 30 de junio de 2016.

Modificacion del PTISCI - Il trimestre 2016

Con Acta N° 003-2016, de fecha 10 de junio de 2016, el Comité de Control Interno
aprobé la modificacion del PTISCI y mediante Resolucion de Secretaria General N°
012-2016-EF/13, de fecha 30 de junio de 2016, se modificé el “Cronograma General
de Actividades” del PTISCL.

r——A-—c—entinuaeién,——se«muesrtr—a—la—rdis-t—n'bueiénfaet—uaIr—deac—t-i-vidades—del»—FLTflSGIfafnii}éI—« a=-aa

de horizonte temporal y por componente de las Normas de Control Interno.



Tabla 3: Distribucidn de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal — Il Trim. 2016.

. | Inmediato Corto ~ Largo

Componente de Control l;ntg_mog (2014) (2015) | (20162 ms) Total 04

| | Ambiente de Control 13 3 6 22 28.6%
il | Evaluacion de Riesgos 1 6 8 IS0 IB N 19.5%
il | Actividades de Control 9 5 6 20 26.0%
IV | informacion y Comunicacion 1 8 6 15 - 19.5%
V | Supervision 1 2 2 = 5 6.5%

R B Eps U RnE e mane e g I a7
,32.5%-_ - 31.2% ; 36.4%

Fuente: R.S.G. N° 012-2016-EF/13.

La Tabla 4 muestra la distribucién de actividades del PTISCI por érgano y unidad
organica.

Tabla 4: Distribucién de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica — Il Trim. 2016.

~ Inmediato T Y
Grganos / Unidades | o o -~ Total (Ol
‘organicas A . L aad
Organos 3 R = 2 e i
1| oGPP 9 0o 14 23] 29.9%
2 | oGTI 3 6 5 Ja9r 0| 28.9%
3| ocl 0 1 W2l v 26% |
Unidades organicas ST SEe e S TR s R ¢ S e
1 | OGA/ORH 5 5 2 | %
2 | 0GSU/OGDAU 0 4 2 R, 7.8%
3{0C 1 3 2 6 7.8%
4 | 0GSU/0G-C 2 2 | 1 5 6.5%
5 [ DGETP/DGR 0 3 1 4 5.2%
i ST | 26 28 77
32.5% 31.2% 36.4%

Fuente: R.5.G. N° 012-2016-EF/13.

Bajo los parametros de programacion antes sefialados, se efectia el seguimiento a
la implementacién de actividades del PTISCI al mes de agosto de 2016.




V.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

5.1 Seguimiento al IV trimestre del afio 2016

A la fecha de cierre del presente informe, los érganos y unidades organicas
presentaron el siguiente nivel de cumplimiento.

Tabla 5: Nivel de cumplimiento de la ejecucion de actividades del PTISCI — IV trimestre del 2016.

ACTIVIDADES IV TRIMESTRE 2016

2 uétragrae;:tca e e e qupl?:ni_\gﬁto ;
OGPP 2 0 | 2 0%
0GTI 1 0 KBy i S| e
ocl 0 - - -
0GA 0 o A=A 0%
0GsU 2 1 S i U509
oc 0 -
DGETP ] =

T TOTAL WErE T ?%;%_&_- 20%
[ Bo%

Fuente: OGPP/OPYMG.

Para el IV trimestre del afio 2016, se programoé cinco (5) actividades, de las
cuales una (01) fue reportadas como implementadas, logrando un
cumplimiento del 20% en el periode en evaluacién.

Grdfico 3: Actividades del PTISCI - IV trimestre de 2016, % de actividades finalizadas y pendientes

PTISCI para el IV trimestre del afio 2016

! Pendientes S =

—— _‘j'_rFi_r\alizadaS'
80% |

20%

Fuente: OGPP/OPYMG.

La Tabla 6 muestra el resumen del estado situacional del avance en la
ejecucion de las actividades programadas para el IV trimestre 2016 (con fecha
de corte al 31 de setiembre de 2016), el 6rgano responsable de su
implementacion y el mes en el cual esta programada su finalizacion.



Tabla 6: Estado situacional de las actividades del PTISCI del IV-trimestre del 2016.

Mes de
N° | Orgarno Nombre de |a actividad Eslado culminaci
on
; e AP e e = G
Finalizadas (01) AR IRARITEE Bl B LIRSS
0GSUr | Act. N° 60: Proyecto de Digitalizacion con valor legal de la . = -
' | 0GDAU | documentacién bajo I custodia del archivo central, @ Finalizado Diciembie
Pendientes (04) LT e e EE el B R
Act. N° 10: Actividades de difusidon de los Manuales de -
Z | OCPP | brocesos/Procedimiento. ® Pendiente BICEWoE
Act. N° 22: Implementacion del Sistema de Gestion del -
3 OGPP Conocimiento. @ Pendiente Diciembre
Act. N° 41: Encuesta de funcionalidad y desempeiio de los _ ) ._ -
4| 9CT | sistemas Transversales. @ Pendiente UG
5 | OGSU- [Act. N° 70: Creacion de servicios multi-sistemas e ' E—
0G-C_| itinerantes en los CONECTAMEF. @ Pendiente

Fuente: OGPP/OPYMG.

El resumen del estado de implementacién de las actividades del PTISCI se
muestra en el Anexo 1, mientras que los detalles de la formulacién y ejecucién
de estas actividades y las referencias a los documentos que sustentan su
implementacion, se muestran en el Anexo N° 2: “Detalle de ejecucion de las
actividades del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control
Interno (PTISCI)".

A continuacion, se detalla el estado de implementacién, logros, dificultades,
aplicacion de medidas correctivas y demas relacionadas a las actividades del
PTISCI por érgano y unidad orgénica correspondientes al periodo en
evaluacion.




o Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP)

La OGPP programé dos (02) actividades, las cuales se encuentran
pendientes; correspondiendo a este o6rgano un porcentaje de
implementacion del 0%. La Tabla 7 muestra el resumen del estado
situacional de esta actividad, asi como el Anexo 2 muestra los detalles de
formulacion, ejecucion y la referencia a los documentos de sustento
correspondientes.

Tabla 7: Actividades del PTISCI — IV trimestre 2016 correspondiente a la OGPP

TS =Tl gt gl % :@6;'“9'-”
o i - e - = B bl = N st
N - Actividad =~ Estado 0 | iavance | 561
Pendtente t1 aetividad) e e T e I e L T e s L
1 Act. N° 10: Actividades de difusion de los Manuales de @ Pendients 40% |

| | Procesos/Procedimiento. 1
Act. N° 22: implementacion del Sistema de Gestion del | -, 0
2 Conocimiento. = Pendiente 30% v

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la
ejecucién de las actividades, se informé lo siguiente:

v Actividad N° 10 “Actividades de difusion de los Manuales de
Procesos/Procedimiento”

E! desarrollo de esta actividad depende de la finalizacion del Manual
de Perfiles de Puestos (MPP) del MEF, el cual es un producto de la
implementacion de la actividad N° 47 de! PTISCI a cargo de la OGA /
ORH, actualmente en desarrollo.

Asimismo, la OGA mediante Memorando N° 1557-2016-EF/43.01, de
fecha 20 de diciembre de 2016, sefiala que el Informe de Dotacion de
Personal y el Manual de Perfiles de Puestos, insumos necesarios p"ara
continuar con la presente actividad, se encuentran en fase de reV|S|on
proyectando su cuiminacién para el mes de setiembre del 2017:

v Actividad N° 22 “Implementacion del Sistema de Gestiéﬁ del
Conocimiento”

Esta actividad depende de la emisién de normativa por parte de la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM-SGP), en concordancia con la acciéon a) del Objetivo
Especifico N° 7 del Plan de implementacién de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica 2013 - 2016, aprobado con R.M.
N° 125-2013-PCM.

Sin embargo, la OGPP, como érgano responsable de la ejecucion de
la actividad, elaboré el Informe N° 278-2016-EF/41.02 de fecha 15 de
setiembre del 2016, conteniendo una “Propuesta de analisis y disefio
del Sistema de Gestiéon del Conocimiento en el MEF”, a fin de evaluar
su implementacion progresiva, en caso la PCM-SGP no logre brindar
las lineamientos y metodologias necesarias para su implementacion en
el sector publico.



Asimismo, la OGPP contaba con una (01) actividad pendiente del |l
trimestre del aflo 2016, la cual dio cumplimiento, de acuerdo a los detalles
que se presentan a continuacion:

v" Actividad N° 14 “Evaluar la ejecucion del Plan de Gestién de
Riesgos operacionales del MEF”:

Con Memorando N° 047-2016-EF/52.08, la DGETP remitio a la OGPP
el Informe N° 064-2016-EF/52.08 elaborado por la Direccion de
Gestion de Riesgos (DGR), remitiendo una propuesta de cronograma
de trabajo con actividades a ejecutarse en forma coordinada por la
DGR y OGPP en materia de gestién de riesgos operacionales y que
involucran al proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Gestién
de Riesgos Operacionales del MEF, aprobado con R.D. N° 270-2016-
EF/43.01, de fecha 22 de julio del 2016.

Asimismo, la DGR estimé pertinente la reprogramacién de la actividad
N° 14 del PTISCI a diciembre del afio 20186, a fin no interfiera con las
actividades que dicho érgano ejecuta, en coordinacién con los distintos
corresponsales de riesgos de los o6rganos del MEF, para la
actualizacion de la Matriz de Riesgos Operacionales y el Mapa de
Riesgo Operacional del MEF. En tal sentido, mediante Memorando N°
385-2016-EF/41.02, la OGPP remite a la DGETP/DGR un nuevo
cronograma elaborado y consensuado con la DGR para el trabajo
conjunto en materia de gestion de riesgo operacional.

Finalmente, mediante el Informe N° 367-2016-EF/41.02, de fecha 31
de diciembre de 2016, la Oficina General de Planificacion vy
Presupuesto, remite a Secretaria General del MEF, en su calidad de
Presidente del Comité de Control Interno y a la Direccidén de Gestion
de Riesgos del MEF, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité
de Gestion de Riesgos el Informe de Evaluacién de la Implementacion
del Plan de Gestion de Riesgos Operacionales correspondiente al |l
semestre del afio 2016, de acuerdo a lo dispuesto por la R.M. N° 081-
2016-EF/10, que aprobd los “Lineamientos para la Gestion del Riesgo-
Operacional en el MEF". :
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o Oficina General de Tecnologias de la Informacion (OGTI)

La OGTI program6 una (01): actividad, la cual .se encuentra pendiente;
correspondiendo a este 6rgano un porcentaje de implementacién del 0%.
La Tabla 8 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 3 muestra los detalles de formulacion, ejecucion y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 8: Actrwdades del PTISCI - IV tr.-mesrre 2016 correspondiente a la OGT!

I o b Ty | e
\ . ' Estadn j -‘\_\-'.anr_ﬂ
T P _— ii . = .‘?_gr‘a;_:_.'.;‘.,‘,_ . ey .'t:
Act, N° 41 Fncuesla de funcionalidad y desempeﬁo de
1 |los Sistemas Transversales. ® Pendiente 59% v

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la
ejecucion de las actividade»s,u se informé lo siguiente:

v Actlyrdad N° 41 “Encuesta de funcionalidad y desempefio de los
Sistermas Transversafl'es”

Con Memorando N° 1907-2016-EF/44, de fecha 25 de agosto de 2016,
la OGTI remitid a la OGPP el Inférme N° 254-2016-EF/44.04 de la
Oficina de Gobierno de Tecnologias de la Informacién, en donde
informa respecto del inicio de la actividad, y la-ratificacién de las fases,
tareas y cronogramas previstos por la Ficha de la Actividad aprobada
con R.M. N° 270-2014-EF/10.

Sin embargo, para un mayor impacto y efectividad en los resultados de
dicha actividad, la OGTI| estimo por necesario actualizar los
conocimientos del personal en modelos y estandares internacionales
sobre calidad de software, los cuales se desarrollaron entre los meses
de octubre y nowembre (Cursos de CCMI, Aseguramiento y Control de
Calldad) lo que conllevo a retrasos en el desarrollo del cronograma
previsto. Se estima que la actividad finalice en enero del afio 2017.
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¢ Oficina General de Administracion / Oficina de Recursos Humanos
(OGA/ORH)

La OGA/ORH no programé actividades en el PTISCI para el IV trimestre
del 2016, sin embargo cuenta con una (01) actividad pendiente de
culminacion correspondiente al lll trimestre del 2016, la cual de acuerdo a
lo informado por dicho dérgano mediante Memorando N° 1563-2016-
EF/43.02, de fecha 21 de diciembre de 2016, se encuentra en desarrollo.
Los detalles y medios de verificacién se muestran en el Anexo 4.

v Actividad N° 47 “Formulacién de documentos de gestién y
normativos para el transito al régimen de la Ley de Servicio Civil”

Se realiz6 las siguientes acciones durante el periodo 2014 - 2016:

i. Con R.M. N° 200-2014-EF/41 se aprobd: i) Reporte de Mapeo de
Puestos del MEF; ii) Informe de Procesos Misionales, Estratégicos
y de Soporte del MEF; vy, iii) Informe de Identificacion de las
Oportunidades de Mejora Interna como resultado del Analisis
Situacional del MEF. Dichos documentos fueron remitidos a
SERVIR con Oficio N°® 1797-2014-EF/13.01, de fecha 19 de junio
de 2014.

ii. Mediante R.D. N° 230-2014-EF/43.01, de fecha 25 de junio de 2014,
se aprobé la “Guia practica para el calculo de la priorizacién
funcional de puestos del MEF”. Asi como mediante R.D. N° 314-
2015-EF/43.01, de fecha 13 de agosto de 2015, se aprobd el
documento denominado “Aspectos complementarios de la guia
practica para el calculo de la priorizacién funcional del MEF”.

iii. Respecto al Informe de Calculo de Dotacién de Personal, la OGA
mediante la Nota N° 678-2016-EF/43.02 sefial6 que se desarrollé el
Informe Preliminar del Calculo de Dotaciéon de Personal de los
puestos redisefiados; que la Matriz de Dimensionamiento fue
remitida a SERVIR para andlisis y comentarios; se efectud
reuniones para la adecuacion de las estructuras de los érganos
tomando en consideracion las sugerencias de SERVIR,; se optimiz6
el Calculo de Dotacion y la Valoracion de las posiciones priorizadas,
guedando pendiente la presentacion de los resultados al Despacho
Viceministerial de Hacienda y de Economia. A

iv. Mediante Nota N° 678-2016-EF/43.02, la OGA sefiala que Séf\‘?ienen
actualizando los perfiles del MPP, a partir de la alineacién de la -
alineacion de las estructuras de los érganos y unidades organicas a
partir de los comentarios efectuados por SERVIR. :

Finalmente, mediante Memorando N° 1557-2016-EF/43.02 la
OGA/ORH eleva a la OGPP el Informe N° 118-2016-RH/JA, donde el
Ejecutivo de Organizacion y Distribucion del Trabajo establece como
plazo de culminacion para el 30 de setiembre de 2017.
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Oficina General de Servicios al Usuario / Oficina de Gestion
Documental y Atencion al Usuario (OGSU/OGDAU)

La OGSU/OGDAU tiene programa la culminaciéon de una (01) actividad, la
cual fue implementada de acuerdo a lo programado. La Tabla 9 muestra el
resumen del estado situacional de esta actividad, asi como el Anexo 5
muestra los detalles de formulacion, ejecucion y la referencia a los
documentos de sustento correspondientes.

Tabla 9: Actividades del PTISCI v rnmestre 2016 correspondiente a la OGSU/OGD,&U

sl = 2 % Comp
N Al Ath[dad ol »"_'\ . Estado Avance SEI
:Finalszada (1 actividad) A s, CEa FEALL b
Act. N° 60: Proyeclo de Digitalizacion con ualor legal de e =
1 la documentacion bajo la custodia del archivo central. @;F_mahzado 100% - v

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los avances en la implementacion de dicha actividad y los factores
que impactan o puedan impactar en su normal ejecucion, se informo lo
siguiente:

v Actividad N° 60 “Proyecto de Digitalizacién con valor legal de la
documentacion bajo la custodia del archivo central”:

La OGSU/OGDAU informo del desarrollé de las siguientes acciones:

i. Enel primer trimestre del afio 2016, OGSU a través de la OGDAU
realiz6 las.coordinaciones con la OGT! con la finalidad de obtener
los TdR adecuados a las observaciones y consultas realizadas por
los posibles postores del servicio; sin embargo la necesidad de
modificar el alcance del proyecto hizo necesario que se modifique
los Términos de Referencia.

i. En el segundo trimestre del 2016, la OGDAU realizé la
identificacion de los documentos que son materia de la
digitalizacion y-elaboré una nueva version de los TdR del servicio,
elevando esta informacién el 3 de junio del 2016 a la OGSU a
través de la Nota N° 1613-2016-EF/45.02. Este 6rgano a su vez,
remiti6 el Memorando N° 3546-2016-EF/45.01 con los TdR
correspondientes a la OGT! con la finalidad de contar con la
aprobacion de dicho érgano.

ii. El dia 09 de junio del 2016, la OGT! remite a la OGSU el

__memorando. N° 1268-2016-EF/44 con el Informe N° 177-2016-
EF/44.04 con los términos de referencia modificados y validados.

Con lo cual a su vez, se completo la tarea "a" dela actividad N° 6

del POI 2016 del MEF "Impulsar el proceso de digitalizacion con
valor legal de la documentacién en custodia del Archivo Central”.

iv. Con Memorando N° 4525-2016-EF/45.01, de fecha 18 de julio del
2016, la OGSU remite a la OGA la programacion y formulacion
anual del presupuesto para el ejercicio fiscal 2017, en la que se
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solicita una demanda adicional de presupuesto para el "Servicio
de Digitalizacion de Documentos con Valor Legal" por un monto de
S/ 5'270,000.00. Dicha gestiéon estuvo orientada a asegurar los
recursos necesarios para su implementacion en el ejercicio 2017.

Asimismo, durante el cuarto trimestre del afio 2016, se detecté un
requerimiento con necesidades similares, por lo cual mediante
Memorando N° 7603-2016-EF/45.01 se solicitd a la OGTI la
unificacién de las especificaciones técnicas a fin de considerar un
unico proceso. Con Memorando N° 2777-2016-EF/44 la OGTI
remitio los TdR actualizados, con los cuales mediante el
Memorando N° 8090-2016-EF/45.01, de fecha 14 de diciembre de
2016, la OGSU remitié a la OGA el requerimiento de cotizacion.

Dicha actividad, ejecut6 las actividades programadas para el 2016 y
viabilizé la ejecucion del proyecto en el periodo 2017, de acuerdo a lo
programado.

Asimismo, la OGSU/OGDAU contaba con una (01) actividad pendiente del
Il trimestre del afio 2016, la cual se encuentra aun en desarrolLo, de
acuerdo a los detalles que se presentan a continuacion: P

v' Actividad N° 59 “Proyecto de optimizacién de la: gestlon
documental del MEF”: i

Se desarroll6 las siguientes acciones durante el periodo 2014 - 2015,
orientadas a la implementacién de una solucion integral que facilite el
proceso de solicitud de acceso a la informacion publica.

i.

Se realizé reuniones de coordinaciéon con representantes de la
OGDAU y de a OGTI para el levantamiento de informacién del
Proceso de Acceso a la Informacion Publica, producto de lo cual
OGTI remiti6 el Perfil del proyecto de la Firma Digital, plasmando
las actividades a desarrollar en dicho documento.

La OGTI mediante Memorando N° 472-2015-EF/44.03, de fecha
04 de marzo de 2015, trasladé a la OGSU el informe N° 011-
2015-OGTI-OSI-STD, en donde se concluye, que el proceso de
firma digital ha sido implementado (componente informatico).

Durante el | Trim. 2016, se desarrollaron los proyectos de
actualizacién a la Directiva del Sistema de Tramite Documentario
y Acceso a la Informacién Publica, los cuales tuvieron la
aprobacién de la ONGEI

Durante el Il Trim. 2016 se realiz6 reuniones con la OGTI a fin de
evaluar el uso de la firma digital y su impacto en la Directiva N°
003-2013-EF/41.02 "Lineamientos para la atencién de solicitudes
de Acceso a la Informacion Puablica en el MEF", aprobada
mediante R.M. N° 368-2016-EF/41.02. Sin embargo el dia 29 de
abril del 2016 se publicé el D.S. N° 026-2016-PCM que aprobd
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las "Medidas para el fortalecimiento de la infraestructura oficial
de firma electronica y la implementacion progresiva de la forma
digital en el sector publico y privado"; como consecuencia de ello
se determind la necesidad de realizar cambios en los proyecto
desarrollados a fin que guarden concordancia con Ia
normatividad emitida.

v. Eldocumento denominado "Disposiciones que regulan el Tramite

Documentario en el MEF" fue aprobado mediante Resolucion

~Ministerial “N° ~424-2016-EF/45; y ii) Lineamientos para la

atencidn de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica,

se encuentran en revision por parte de la Oficina de Asesoria
Juridica (OGAJ).

Queda pendiente que la OGTI remita a la OGSU el cronograma de
implementacion de las mejoras a los componentes y aplicativos
informaticos a fin de implementar el piloto, en el marco de la normativa
desarrollada, estimando que dicha actividad culmine en el | Trimestre
del afio 2017.
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Oficina General de Servicios al Usuario / Oficina de Gestidn de los
CONECTAMEF (OGSU/OG-C)

La OGSU/OG-C tiene programa la culminacion de una (01) actividad, la
cual se encuentra en desarrollo. La Tabla 10 muestra el resumen del estado
situacional de esta actividad, asi como el Anexo 6 muestra los detalles de
formulacién, ejecucion y la referencia a los documentos de sustento
correspondientes.

Tabla 10: Actividades del PTISCI — IV trimestre 2016 correspondiente a la OGSU/OG-C

i i ' g % Com
N Ae:hvlc.ie\ad Estado P, SCID
Finalizada (l.actvigad). = i 3 -- e 5

1 Act. N° 70: Creacion de servicios multi-sistemas e | b . —

itinerantes en los CONECTAMEF. ﬁ”d"ﬂﬂlﬂ_ o

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los avances en la implementacién de dicha actividad y los factores
que impactan o puedan impactar en su normal ejecucion, se informo lo
siguiente:

v Actividad N° 70 “Creacion de servicios multi-sistemas e
itinerantes en los CONECTAMEF”:

Respecto a la elaboracion de la propuesta, estudio de facfibilidad’ I‘y
evaluacion del proyecto, se desarroll6 las siguientes acciones;

i. La OGSU/OG-C desarrolié6 el Proyecto de "CONECTAMEF
Movil" y complementariamente un informe de analisis de la
experiencia de otras instituciones, estrategias de operacion,
lineamientos de acciéon para la implementacion del citado
Proyecto.

ii. Con Memorando N° 022-2016-EF/41.03, la OGPP remite el
Informe Tecnico N° 006-2016-EF/41.03, donde se aprueba y
declara viable el estudio de pre inversion a nivel de perfil
simplificado del PIP menor “Ampliacion de los servicios de
atencién al usuario de los Sistemas Administrativos del Ministerio
de Economia y Finanzas — CONECTAMEF Movil en la region
Huancavelica” con cédigo SNIP 330310.

ii.  Mediante Memorando N° 028-2016-EF/10.01, el Ministro de
Economia y Finanzas, aprob6 el Estudio definitivo y autorizo la
fase de implementacion y ejecucién del Proyecto de Inversion
Publica y con Memorando N° 0951-2016-EF/43.03, la OGA
remite el cronograma de los requerimientos correspondientes.

Respecto a la implementacion del proyecto, se informé lo siguiente:

iv. Se disefio y ejecuto parcialmente una "Prueba de ensayo del PIP
CONECTAMEF Movil", habiéndose realizado el recorrido de tres
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(03) de cinco (05) rutas para verificar in-situ aspectos referidos a
las condiciones de las vias; calidad y velocidad del servicio de
internet; estaciones de suministros de combustible y otros
servicios; y, puntos de control y peajes.

v. Respecto a los pedidos de compra de bienes y servicios, ocho
(08) de nueve (09) items han sido adquiridos y se encuentran en
custodia del MEF, queda pendiente la adquisicion de una
"camioneta 4x4" la cual se encuentra en estudio de mercado.

La OGSU/OG-C informé que se presentaron inconvenientes en la
adquisicion de dicho vehiculo, debido a una propuesta de donacion por
parte del "Comité Tripartito del Fondo Perd Aleméan", el cual fue
finalmente descartado por no cumplir con las especificaciones
técnicas. En ese sentido, la OGA remite a la OGPP el Memorando N°
4005-2016-EF/43.03, de fecha 12 de diciembre de 2016, en cual
sefiala, que en el marco de las actualizacion de los indicadores del PIP
que se vienen desarrollando, solicita la evaluacion de la continuidad en
la adquisicion de la camioneta 4x4, y garantizar los recursos para
atender las obligaciones de pago a ejecutar en el ejercicio fiscal 2017,
a fin de continuar con los tramites de aprobacion.
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5.2 Ejecucién acumulada del Plan de Trabajo (PTISCI)

El PTISCI programé un total de 77 actividades, de las cuales, 71 han sido
reportadas como finalizadas por los distintos érganos y unidades organicas del
MEF. Con ello se cuenta con un indice de implementacion total del 92%

T177).
Tabla 11: Actividades del PTISCI acumuladas del afic 2014, 2015 y 2016.
LS T P s ‘Acumulado
PT[SQ 2 Ano 2014 ; Ano._2[115 e Ano.-.ZO:lB TOTAL”‘
AN i} T o Zrd [
Total Prog | Fin: [ Pend Prog | Fin:| Pend Prog | Fin | Pend ?g;éf@ Fin. Pend
23 9 |9 o |o| - | [ [12] 2 | [22|21] 2
19 8 8 6 6 - 5 1411 EECERE 1 R
2 o [o 1 |1 1 1] o 2 | 2] o
i/ 12 5 5 - 5 5 - 2 1 1 12 {11 il
QGDAU 6 o o] - 4 | 4 2 1] 1 | [l |5] 1
oC 6 1 1 3 3 2 2 0 (5] b 0
elchic 5 2 2 - 2 2 - 1 0 g el Rl 1
DGR 4 0 0 3 3 - 1 1 0 4 A 0
TOTAL | | 77| |'25 |25| - | |28 |24 - | | 28 |22| & | [[77|70) 6

Fuente: OGPP/OPYMG.
* Prog: Programadas; Fin: Finalizadas; Pend: Pendientes.

El Grafico 4 esquematiza los indices de implementacion logrados en cada
periodo contemplado en el PTISCI (incluyendo el periodo en evaluacién), asi
como el indice total alcanzado a la fecha de cierre del presente informe.

Grdfico 4: Esquematizacion de los avances en la implementacién de las actividades del PTISCI.
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P b /it r mam——— e s
B Fecha de deredel informe:
31 de diciembire de 2015 Avance total del PTISCI 92%

[71 de 77 actividades]
Fuente: OGPP/OPYMG.

La distribuciéon de actividades “finalizadas” y “pendientes” por érgano y unidad
organica se muestran en el Gréfico 5, en donde se puede visualizar la cantidad
de actividades pendientes de ser finalizadas por 6rgano y unidad orgamca del
Ministerio de Economia y Finanzas. /o

[
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Grdfico 5: Actividades del PTISCI programadas, finalizadas y por ejecutar.
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uente: OGPP/OPYMG.

Desagregando la programacién de actividades a nivel de Componentes del
Sistema de Control Interno, se observa que respecto al || componente de
Control Interno: “Evaluacion de Riesgos”, el cual en el Diagnéstico efectuado al
SCI existente en el MEF mostré el menor grado de madurez (1.3 de 5) y calificé
con un desarrollo “Incipiente”, se han finalizado el total de las 15 actividades
programadas. Asimismo, el lll y V Componente no muestran actividades
pendientes de ejecucién, mientras que el | y IV componente cuentan con 3
actividades sin finalizar, representando un 13% y 20% pendiente
respectivamente.

Grafico 6: Actividades del PTISCI pendientes, distribucion por Componente del SCI

Actividades programadas y pendientes del PTISCI

2 e B
20

15

Comp. I Comp. I Comp. IV Comp. V
— B Actividades programadas” — BActividades pendientes -
* |l Ambieﬁte de Contro/; II Evaluaci&n de Riesgos;- : Actividadés de Control; IV: Informacion yl

Comunicacion; V: Supervision)
Fuente: OGPP/OPYMG.
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5.3 Cobertura del Diagndstico efectuado al SCI existente en el MEF

El Diagnéstico al Sistema de Control Interno existente en el MEF, determiné
52 “Aspectos a implementar”, sobre los cuales se formularon 77 actividades
en el Plan de Trabajo para implementar el SCI.

Al respecto, la finalizacion de las 71 actividades del PTISCI al IV trimestre del
afo 2016, logré dar cobertura a 40 “Aspectos a Implementar”. La Tabla 12
resume dichos resultados, teniendo en consideracién, que un aspecto pudo
haber formulado una o més actividades en el PTISCI.

Tabla 12: Cobertura de “Aspectos a Implementar” del informe de diagndstico

*: Una actividades del PTISCI puede atender a uno o mds “Aspectos a Implementar” del Diagndstico al SC!

del MEF.
Fuente: OGPP,
Elaboracion: OGPP.
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Comp. lli: Actividades de Control 29 201 27
Comp. IV: Informacion y Com. 8 15/3 3
Comp. V: Supervision 2 5/1 1
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- 79%

v
H
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Vl. CONCLUSIONES

1. Para el IV trimestre del afio 2016, el PTISCl muestra un INDICE DE
IMPLEMENTACION DEL 20%, correspondiente a la finalizacion de una (01)
actividad de cinco (05) programadas. Quedan pendientes cuatro (04)
actividades.

2. Las actividades N° 10, 22, 41 y 70 programadas a culminar en el IV trimestre
del afio 2016, se encuentran pendientes de finalizar su implementacion.

3. Las actividades N° 47 y 59 programadas a culminar en el lll trimestre del afio
2016, se encuentran pendientes de finalizar su implementacion.

4. EIPTISCI a la fecha de cierre del presente informe, se registra un iNDICE DE
IMPLEMENTACION TOTAL DE 92.2%, siendo este la relacién entre las 71
actividades finalizadas respecto del total dé 77 actividades programadas (desde
el afio 2014 hasta el afo 2016).

5. EIPTISCI en forma general, presenta seis actividades pendientes, de las cuales
tres para su desarrollo o finalizacién, se encuentran supeditadas a la emision
de normativa por parte de un érgano rector externo al MEF (Act. 10, 22 y 47) o}
cuya finalizacion no puede ser estimada al presentarse factores exogenos
Asimismo, las tres actividades restantes no pudieron ser finalizadas debldo a
retrasos en los cronogramas de ejecucién de érganos del MEF (Act 41 59 y
70). -

6. El numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Lineamientos para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, establece los plazos
para implementar el SCI, correspondiendo 13 meses para la Fase de Ejecucion
y su Epata de “Cierre de Brechas” en la que se comprende la ejecucion del Plan
de Trabajo para el fortalecimiento del SCI. En ese sentido corresponde que el
MEF elabore los reportes de evaluacion, retroalimentaciéon e informe final.
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VI

RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda que el Comité de Control Interno de conformidad a! presente
Informe de evaluacién a la Implementacion del Sistema de Control Interno
mediante la firma del “Reporte de Evaluacion Trimestral de la Implementacion
del SCI, Fase de Ejecucion — IV Trimestre 2016” a fin de ser remitido al Sefior
Ministro para su conocimiento, de acuerdo a lo especificado en:;"'é‘l 7.4 de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sisteméy-,de “C’d,ntrol
Interno en las entidades del Estado”, asi como poner de conocimienté al Organo
de Control Institucional (OCl) para su conocimiento y los fines que estime
pertinente.

Cerrar la Fase de “Ejecucion”, su registro en el Aplicativo Informatico
“Seguimiento y Evaluacién del SCI” de la Contraloria General de la Republica y
proseguir con la Fase de “Evaluacion” con el desarrollo del: i) Informe Final del
Proceso de Implementacion del SCI, y el ii) Informe de Retroalimentacién del
Proceso para la mejora continua del SCI.

Que la Secretaria General, en su calidad de Presidente del Comité de Control
Interno, convoque a dicho 6rgano colegiado, a fin de presentar los resultados
obtenidos del proceso de ejecucion del Plan de Trabajo para la implementacion
del SCI en el MEF.

Que la Secretaria General del MEF, en su calidad de Presidencia del Comité de
Control Interno del Comité de Control Interno, disponga que la OGPP, en su
calidad de Secretaria Técnica publique el presente informe de evaluacién
trimestral en la Seccion Web de “Control Interno” de la Pagina Web del MEF,
de acuerdo a lo dispuesto por la Tercera Disposicion Complementaria Final de
la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Lineamientos para la Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.
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Anexo 1

Resumen del estado de la implementacion de las actividades del PTISCI
Al IV trimestre del ano 2016

) o &
Organo / cod o e Rl eagy i
Unidad - =i L Nombre de la Actividad R SRS
organica e » Cals Sl = patafinalizar
4 Senmmmman 3 losifuncionancs: ydirectivos en ﬁSSI ani basa glos resultadns da{ Tnl’orma Finalizado =
da Trabajo e?TmpTemen’mdon tcﬁ 1 Rieaos
5 ' Finalizado el
3 ||Finalizado *
4 Finalizado e
| 5 ‘cont Tl El f e Finalizado
| runc:onsncs ﬂe! MEF que paricipan en los. procasns de planeamiento T P mm%* & Sl
| 6 Difundir la_misién’y visién del MEF al personal y directivos de Ios érganos y unidades orgamcas del MEF, - e L Finalizado
| Elabarar una carfills de difusion sabire er nHeva: RGF v difund' rio-entre el personal - =)
. § l / Finalizado o
| virtual) : S : ik e ¥
8 Desarroliar Chartas / Seminarios de Gestién por | Procesos para el perscnal que participa en Ia ejecuciaon de Ios procesos. - Finalizado
9 Charias [ Seminarios al petsonal del MEF en ei!Smema*ﬁe-Cumroi- Interno -su»impcnanaa y 8] rol que desempeiian. Finalizado
21 Realizar &l seguimiento a {as actividades En gestwn de‘ios) nesgns enmcnmag!as deinfarmactﬁn Finalizado e
oGPP 19 Elaborarel Plan de/Accidn'de Mlﬁgamén Globar Concertadoly Priotzade! pradlUcto de Ia wnsmﬁd de Finalizado
da entidad | da nrocesss, e LN o el
11 Desarrollar el proceso/procedimiento especifica para Ia gestlén de riesgo operacional en el Mmlst“énc”)'M % 4 E .va“ i % |Finalizado
12 Alinear el mapa de riesgos operacionales elaborada por la DGR con la nueva estruc*ura&’o“rﬁéﬁri%uva del Mmlsteno ’waw il 2016 [T 32&@- Finalizado
1'5 Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestion de Control Interno. s T ) = £ T Q_J_Irm&w 2016 111-T. . . W.@ Finalizado i
i Elaborar y, difundir.el Plan de Gestion de Riesgos operacionales del MEF.. y 7 2016 I -T 8 |Finalizado T
| 14 Evaluar [a ejecucion del Plan de Gestion de Riesgos operacionales del VEF, o =< i Al limote s T @0 [Finalizado
| 16 Establecer indicadores en los procesos. R iy ik i =i | zoteli-T || @ [Finalzade
l 17 Establecer controles en los procesos " > T A A1 0 T6eh] “T;%; 19 |Finalizado
18 Realizar el seguimiento y mejoramienta de Ios procesos. ; v - R s 200 61 2 @ Finalizado
20 (Ej):t:ﬂn;;nar Ie;i fcuudades para r:igegr los nesgos estratégmos efectuar el mapeos)égrq(pone&rynge_dldas de m|txgaC|on €N/ ConrE ; %ﬁ'&'ﬁw T E Z‘I)I.TG"H_I %'-:T‘%_v.» w_@ E
23 Plan de Trabajo del Comité de Control lnterno. : et . V|l azareil=Ts @ \|Finalizado
10 Actividades de difusién de los Manuales de Procesos/Procedimiento | 2016 IV-T [E] Pendiente
22 |Implementacion del Sistema de Gestidn del Conocimiento. v 2016 IV-T 1) |Pendiente
24 Desarrollo de! Plan Estratégico de Tecnologias de nformacidn (PETI). .« oo o0 0 i i | eods [0 @ [Finalizado
25 Desarrollar Curso/Taller de Seguridadde la Informacion para el personal de la OGTL. | e 20ta @ Finalizado . .
26 Seguimiento z/la implementacion del DalaCenter Secundario. { g; i 2014 12" |Finalizado
Establecer |a politicd de Gesnfm de Regzslms-‘ :de “Auditoriaen. Tas aphbatwos dat anistane, [Pdfhcas, ﬁe acrgsn a i ] il e =
& procedimiento de alaras en caso de modificacion deinformacian): ] SRt el LA )| PR © |Finaiizado
Desarrollar el marco normative del Ciclo de Vida del Software basado en Ja NTP-| ISO/IEC 12207:2008 "Tecnologla de la [nfs '_ 2l e e B
28 |de Vida del Software: 2da. Edicion". Sy Mo e : g ".1' il W@?QT @ S
29 Desarrollo del Plan Estratégico de Gobiemo Electrénico. = § TN T g @éwiﬁi‘m J 2018 @) |Finalizado
30 Desarrollo de los procedlmlentos relativos al Slstema de Gestnﬁn de Segundad de Ia Informamén ; §§ ..2014 @ 'y Finalizado
7 - —— — . S - - - — — @ T
32 . @_* Finalizado " . ... ...
CGTI 33 @ |Finalzado
T @ |Finaizado
1 i
37 @ [Finalizado AT
R | e rx; e
56 i —@ |Finalizado
39 Desaroliane! 1mplamentar &l FJan de Acclon para egumias&&gﬁl infarmacion def MEF &) |Finalizado e
34 Evaluacion de Riesgos en| Segundad de la Informacion y en Tecnologias de la lnformamon. st K @ Finalizado e ot
36 Implementar una solucisn .basada en Ia polmca de Gesnén de Reglstros de Audnorla en los sustemas ylo aphcatlvos |nformétlcos eI Mmastenorfrl'; I ;@ Finalizado
38 Adguisicion e implementacion de la solumén para la consohdacuﬁn dellos servxdores en el centro de computa, - ! Blli= @ Finalizado
40 Mejora del Sistema Integrado de Administracion'y Gestion de la Deuda Publica. P A 2016 11-T | @ /|Finalizado
1 Encuesta de funcionalidad y desempeno de los Sistemas Transversales % 2016 1V -T _ Pendiente
o 43 Fortalecer la capacidad operativa del OCI = Renovacion de equipos informaticos., =~ C 1 eots=T - | (@7 |Finalizado
42 Fortalecér la capacidad operativa del OCI - Incorparacion de personal informético especializado. o | sastin=T L@ [Finalizado |
44 Actualizar a Directiva de Capacitacidn e lncorporar capacnacmnes no programadas en el PDP Anual:: i 3 2014§§§f§ | @) |Finalizada
HEah:lr {anarmativa y mefora: de los o3 i Ofic 8 Recursos Him o5, i = #
28 Sivil, onent ! sacion de nilevas. ctadios en s emadad - 2-0,2{1.‘* S | @ |lringteses
45 |Desarrollar el Taller de |ntegracxon y reafirmacion de valores nstlucionales. . e Z01d @ |rinalizado
T e S S - = "
48 Desarraliars] Pragrama "La Me}oridea del ME.F {u ofro da’ 5rmilsr cemamdn) enelmarco del foﬂalemm:anl it e 1 . 2004 /=] Finalizado
+ - T e e
439 Desaroliar: :ventqs_.d_a&c:apa_cﬁa;bn:parg ;s_ens[bihzar-!a-lmpb_liancra_ge&la Gestionde Riesgos, dingldo @l personal dTrec.ﬂva. IETEE T g ) |Finalizado e
51 Coordinar actividades d§ capacitad(‘)n relacionadas al trénsito aI nﬁ”eVo‘régimen dela Ley del Servicib C|V|| O SLEs Tl oo eT L@ |finaizadon -
OGA / ORH 52 [Ei2oa51=T | @ |rinaizado b .-
D : - =
lizad
2 i e _ 9 e
+ N
50, |Elaborary pmponﬁr ad:wdad WQ - |Finalizado - o
54 Desarrollar Charlas / Semlnanos de. Gestlén de Rlesgo Operacmnal a Ios servldores del MEF. %ﬁ\ﬁ?ﬁ% nggﬁ Nl f ﬁ Finalizado G
. lnshtunml:zar en el feﬁu Ia pul!hea de remnar;nhama a‘sus semﬂuxes y cndabcfrado;es' i'i;ahlnrrl.g‘a;aémoq?m i AR = ﬁsgﬁ& Finalizado
i 47 ) |Pendiente
el e |ﬁ 5 b,
S nrgamzada {oliata. 1 = ,_F,,_If,ﬂ: lizado
g SRPIT et i i = E =
61 Servic:n deﬂ.raslado. &) |Finalizado
oGSu/ . - e
0EDAU 55 Dua;ul any a?:iua : @ |Finaizado
| 58 Implementar el archivo perlfénco de Ias umdades ocgémcas y érganos de ||nea del MEE.. © I @ |Finalizado” -
58 Proyecto de optimizacion de fa gestion documental del MEF. 2016 In-T &} |Pendiente
80 Proyecto de Digitalizacion con valor legal de la documentacion bajo Ja custodia del archivo central, . 2D IVET @ Finalizado
62 [Desarrollanuna: Poliica’o Lineamiento'de Geslion de Medios deilER. SRS 5 i | =@ IFinalizado -
©+ 83 |Oficializar el Uso del Marual'de Identidad de los'Conectamef, “* @ ie @ - @ Finalizado
0c 84 Oficializar el uso del Manual de identidad de la, Defensoria del Contnbuyente y Usuario Aduanera.’ @ Finalizado
67 Desarrollar e implementar Ia Politica de Comunicacion Intema del MEF: 3 il @ |rinaizade T
65  |Dficalizar etusodelManuaidedentidad del MiER | WW%%W i ,-.-.'@_- Finalizatol = ..
66 Desarrollar una Politica o Lmeamlento de Comunlcacwn deCrisis. . o ; A @ Finalizado
68 Elaboracion de Diagndstico de Situacion de Infraestructura Tecnoldgica lmplementada en los CONECTAMEF & |Finalizado
89 - |Elaboracién de procedimiento para fitrado de cameos spam, no deseados y de dominio desconocida "@_:'_F}nalizado -
0GSU 1 0G-C 7 Redisenn y Aprobacion del Plan de Seglimiento, Monitores dé s Senvicias de Ios GGNECTHMEF; i @ [Fnalzado .
72 Elaboracion del Plan de Evaluacion de la Gestion de la Calidad de los Servicios. S L i @‘m Finalizado
70 Creacidn de servicios multisistemas e itinerantes en los CONECTAMEF, _,' Pendiente
73 Foralecer y:sistematizar el filjo de. mfo{meafén generada parata administacion y, segmrmentu dell rfeﬁﬁé Goeracional en Bl F)ﬁallzado
DGETP /DGR 74 Consolidar el mapa deiriesgos cperacionales del MEF. ; e b @ Finalizado
Revisar y consolidar la valofizacion cualitativa de |os riesgos operacionales identificados en el MEF, T "“@ _ |Finalizado
ARlaborar y aprobar los lineamientos para la gestion del riesgo operacional en el MEF. e L il e g | L 20180-T | @ |Finalizado "




ANEXO 2 ‘
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP)

- El desarrolio de esla actividad depende de [a finalizacion del Manual de Perliles de Puestos (MPP) del MEF, el cual es un produclo de la|
implementacion de la aclividad N* 47 del Plan de Trabajo para la Implemenlacion def SCI en el MEF a cargo de la OGA / ORH, aclualmene ert|

- Memorando N° 1557-2016-EF/43 02, de fecha 20 de diciembre de 2016, donde la OGA comunica a

Organos de Linea,

sector publico.

,2‘::,?1:,"), Lograr fa entendimiento por parte del| Acciones de o% | @ | Pengente PN| PromRes|| et la OGPP los plazos de ejecucion de ta Actvidad N° 47 del PTISCI —— Soporte y Asesorla ;
personal en la gesiion por procesos, Ifusio - T . - A | * 677-2016-EF/43 02, de fecha iciembre de 2016, donde la OGAORH Informa a
a Listado de tareas POR DEFINIR MPP - MEF. | 100% nal en 2 gestién por Rifusion 40% (Asimismo, la OGA mediante Memorando N* 1557-2016-EF/43 01, de fecha 20 de kaiemtire de 018, safiala que el Informe de Dotacién da D'é":“ 70 s 2. o foom 2:‘:MNM°N.°” Pl s nformalalia “S’:”’E;SAL
Pernanial ol Mankisd de Perfies e Puseios, Insiings nbcesarios (are confious: oon b presonti activided, se snctisntian sn fass do rndsking ¥ ejecu (TRAN: }
|Weyeciardo s eulirinsckin para el mes de setiembre del 2017
1} E‘ o St e v A
Efectuar el al logro de las objetrva dei Flan
# | e Gestiin de Riesqos Operacionales del MEF 50%) 100%
b |Efectuar [a comparacién contra las Lineas Base del Plan de Gestion de % 5 Gan Memarando N 047 2016.EF/52.08,  DGETP femi a s OGPP ofnforme N 064.2016-EF/52.00 daborado pr l Dot de Gestidn)
Genutitin da ded MET 100% de Riesgos (DGRY), remiliendo una de trabajo con ac en forma por la DGR y OGPP
c Desaroltar el Informe de evaluacion al Plan de Gestidn de Rlesgos del en matleria da gestion de riesgos que i oceso de i del Plan da Gestidn de Riesgosl, o oo o N* 047-2016-EF/52.08, de fecha 10 de 7
= L § X agosio de 2016, la DGETP remite a fa
MEF Opercinsien e ME. srcbocon .. N 270-201-EF143.01, do ook 22 de ko de w18 DGPP el Infarme N* 064-2016-EF/52 08 elaborado por la DGR soficitanda conformidad a la propuestl
m'm";:nd':'“'- :"h‘mjm;*?;m"'_ Asimisme, 1a DGR estimd perinente la reprogramacion de 1 acividad N* 14 del PTISCI a diciembre del afto 2016, a in no interiera con fas| % U ONGTama de Uabajo con actividades an materia de gestidn de riesgos operacionsl
P, 4 fa gestion de riesgos en loda | - :':’"’""::':"" Hegamo gposts, ‘;‘ piyyiligotoal "’3::"“‘“ S [;’I‘m:sxdzsn:’:’;’“ "’;d“ﬁf. ;gz’g::‘;mz DMEechaan’ N h;emmnda N* 385.2016-EF/41.02, de fecha 22 de agosto de 2016, la OGPP remte a la| — :
oganicacion, bajo una buema|  informe 100% Finatizado Corto Ptaza| 2016 - T Mayieow Fiemn Kiaaga Operaciona Sors GETPIDGR un nuevo cronograma elaborado y conseneuado can ka DGR para el rabajo conjunio en| OGP
17 ot ot 1a OGP remite a fa DIGETPDGH i s ceonograma siabraela  consensuado con ta DGR para ef trabsjo conjunio en maleia de gestién de| ) 251 MR U 10 200 o0
¥ maliw continua por parte de kus| =) fie=go operacionel
20% [directives. 100% 1 Finaimente, mediante el Informe N* 367-2016-EF/41,02, de fecha 31 de diciembre de 2016, la Oficina General de Planfficacion y Presupuesto, NM;';‘“;;‘ shEhFx 12322-2‘& Eh:”:ﬂ ‘z' :ﬂ.‘f“':: P "’ms"’z’“""’ i M" d;‘urizc:;::'":
; : remite a Secretaria General del MEF, en su calidad de Presidente del Comilé de Corlrol Interma y a la Direccién de Gestion de Riesgos del MEF [N 587 2016 R/41 07, <@ foclit 2 <2 (01 : G
; : en su calidad de Secretarla Técnica del Comité de Gesfién de Riesgos e Informe de Evaluacian de La Implementacion del Plan de Gestién da| ' ~2°* semesl .
AL Riesgos Operacionales fente al Il semestre del afto 2016, de acuerdo a lo dispuesta por la R M. N* 081-2016-EF/10, qua aprobd lod
“Lineamiertos para la Gestién del Riesgo Operacionai en el MEF",
el
Esta aclividad depende de la emisidn de normaliva por parte de la Secretaria de Gestian Publica de fa Presidencia del Gonsejo de Ministros
(PCM.SGP), en concordancia con la accion a) del Objelivo Especifico N° 7 del Plan de 6 de la Politica Nacional de Modemizacion Py i
. rganos
Conisticon ““."“."""‘y':::’s o gela CeslihPublica 201352018 apiotatc Sop RAMg N1 25, 2015 RCH] - Informe N* 282-2016-EF/41.02, de fecha 16 de sefiembre de 2016, remmiliendo el informe N* 278- oL?ne; Soetoy
y . DU , i me ) o
a  |Listado de tareas POR DEFINIR PCM-SGP | 100% la informackn generada en el informe 0% | @ | Pondients o ||L290PlaeR| 20161V - T o Sin ebargo, la OGPP, como 6rgano responsable de la efecucion de Ia actividad, elabord el (nforme N 278-2016-EF/41.02 de fecha 15 de ﬁ;&zﬁ‘;“g con '“:""‘:’mf andlisis y disefio del Sistema de Gestion del Conocimiento en el OGRP: Asesorla del MEF
Ministerio de Economia y Finanzas fembre del 2016, una “Propuesta de andiss y diseo del Sistema de Gestion del Conocimiento en el MEF” a fin de evaluar su ol (TRANSVERSAL)
implemeniacidn progresiva, en caso la PCM-SGP no fogre brindar las lineamientos y ias para su i on en el




DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina General de Tecnologias de la Informacion (OGTI)

FASE | PLAMFIEACION (Gs]

a Planteamiento de los Objetivos de la encuesta
Anilisia de Ing shitemnas anasissles pia

b conocer las principales funcionatidades, brechas y
il a [ n egpiaulla

N Eslablecer la pablacidn objetivo (clienles inlernos
" 3

d Efoccitin dol maron de muestres (Unidades de

muesliag - Poblackhn Chigivol

Estaidecor = migtoro e madcldi

o [* Prosentacion de Avances)
FASE o DESARROLLO (7).
Seleccidn y adieslramienlo de los invesligadores

" |éacamovCo os )

i Prusba Pilato,
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| Presertsgin ge Rt
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¥ 1585 [da),

18%
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18%
A%
5%
1%

Informe
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50%

50%
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50%
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50%
0%

50%

Large Plazo

2016V -T

Ev. IVT 2016

Con Memorando N* 1907-2016-EF/44, de fecha 25 de agoslo de 2016, la OGTI remitié a la OGPP el Informe N° 254-
2016-EF/44 04 de la Oficina de Gobierno de Tecnologlas de la Informacion, en donde informa respecio del inicio de la
aclividad, y la ralilicacion de las fases, lareas y cronogramas previstos por la Ficha de la Actividad aprobada con R M, N°
270-2014-EF10

Sin embargo, para un mayor impaclo y efectividad en los resufiados de dicha actividad, la OGTI estimo por necesario
actualizar los conocimientos del personal en modelos y estandares inlernationales sobre calidad de software, los cuales
5@ desarrollaron entre ios meses de octubre y noviembre (Cursos de CCMI, Aseguramiento y Control de Calidad), lo que
conllevo a refrasos en el desarrollo del cronograma previsto. Se estima quae la actividad finalice en enero del afto 2017,

- Memorando N° 1907-2016-EF/44, de fecja 25 de agosto de 2016, con el eslado siluacional de la
actividad N* 41 del PTISCI

= Informe N* 238-2016-EF/44, de fecha 03 de agosto de 2016, ia Oficina de Gobierno de Tecnologlas
de la Informacidén comica a su Direccion General respeclo del Cronograma para 1a ejecucidn de la
Actividad N* 41 del PTISCI

= Informe N° 841-2016-EF/44.03, de fecha 10 de agosto de 2016, en donde la Oficina de Sistemas da
informacién confirma al personal a ser involucrado en la Fase | de la Aclividad N* 41 del PTISCI

OGTI

Enles Reclores, OGA




ANEXO 4
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina General de Administracion (OGA)

- Informe N° 013-2014-RH/HA, do fecha 22 de diclembre 2014, donde la OGA/ORH

a R idn a SERVIR del del Mapeo de Puestos del MEF, 30% 100%

informé respecto a los. alaF de de gestién|
Elaboraclbn y aprobacion de la Gula Practica para el Caicuio de ia (¥ 3 Sa reelizd las siguientes acclones: y normativo para ol trénsilo & régimen ds la Ley del Servicio Civil
b F Funcional de Pueslos del Minlsterlo de Economta y 10% 99% o - Memorando N* 578-2013-EF/41.02, de fecha 23 de diclembre 2013 donde la OGPP
Finanzas. : | Con R.M. N* 200-2014-EF/41 s6 aprabé: romitié a la OGA, la Gule Practica pare o deta i
P |Elaboracion y apiobacion del Manual de Pedlles de Puestes 30% Wil - Rop_one de Mapeo de Pusstos del MEF; de (08 procesos y su con a través de y el proyecio de R D. para su|
(MPP), . . ] + Informn da Pmnm_l.lpmnm. Estimtigions y.de Soporte del MEF; aprobacién.
Lo - drdatmi de ldenlifiesckin da las Oportunidades de Mejora Inlema como resuttado del Andtisis Situacional del MEF. - Memorando N° 318-2014-EF/41.02, de facha 24 de Junio de 2014, mediante el cual la|
e OGPP remitié la “Gula Prictica para el cdlculo de 1a priorizectén funclons! de puestos del|
[Dichis documentos fueron remitidos a SERVIR con Oficlo N* 1767-2014-EF/13.01, de lecha 19 de Junic de 2014, MEF,

- Resolueién Directoral N* 230-2014-EF743.01, que aprobd “Gula prictica para el cdiculo|
W, Madiante R.D. N* 230-2014-EF/43 01, de fecha 25 de junlo de 2014, wn aprobd ln “Gila practica para el géloulo de la|de (a priorizecisn funcional de puestos del MEF*
priatizacian funclonal de puestos del MEF' Asl como medisnle R D N° 314:2016-EFI3.01, de Techa 13 do agoata e 'Jlils, Oficla Muiltiple N* 15-2015-SERVIR-PE, do fecha 18 de Junio de 2015, donde SERVIH

s Régimen del Ev. 2014, (g2 aproba el “Aspectos de la guia prictics parn ol ety da |2 privrs Mtizioriel del{ romitié of MEF ol D de Trabajo N°* 1-2015, Marco Conceptual de Grupo de|
s Chi, e ) Memorando |MEF". Directivos dei Serviclo Civil Peruanc.
- realice " Reporte 3 2 67% [} Pendiente Largo Plaza| 2016 il - N 1BB3-2016 - Restbucion Ditectoral N° 314-2015-EFM3.01, do focha 13 de agosto do 2015, que OGA/ORH OGPP
salvaguardando  Ias i = | EF4302 i Retpects o Informe de Célculo de Dolackén de Parsonal, la OGA mediante fa Nota N* §78-2016-EF/43 02 sefisian que & nprobd fos “Aspectos Complementatids de 13 Gula Prictica para e Célculo de la
disposiciones r (21.122016) ol Informe Preliminar dei Cdlcuo de Dol.naOn de Personal de los puestos fa Matriz de D% Funcionad de Pueslos del MEF™,
conlenidas en la Lay 9a% i remitida @ SERVIR para andisls y con los Direclores Genersles del MEF para ls|- Mamofundo N® 801-2016-EF/43.02, da fecha 12 de Julo de 2016, con el informe de
N* 30057, Ley dol Ly wluw-ch« d- las estruche =z de Ios aganw Icmando en conadar-aon las sugerencias de SERVIR; Se optimizd el Cdoulo i ala de las d del PTISCl a cargo de la OGA
Servicio Civil idn de lus la i da los de la &l sagundo timostin déf afto AHE.
i =y Dwiﬂ!n\fleomuﬂmd- Hecienda y de e ldentificar de opti - Mot N* 47T-2016-EFM0.02, do 25 de sgoatn ds 2016, donde ta Oficina do,

Recursos Humanos romis @ la Gunaesl de Administranion o nforme di

i, Madianzs Nota N* 673 2016-EFI‘3 02, Il OGA sefiela que se vienen acisizandii los perfiles dd Maral de Peifles da F a las acth del PTISCI
{MPF'} & partic die fa de lag de los deganns y unidades o padir de e 1 N°* 1563-2016-EF/43.02, de fecha 21 de diclembre de 2018, donde la|
wlechizaties por SERVIR, " |Oficina General de Admintstracién rer a la Oficina Genernl de Planificacion y|
(a Nots N* B78-2018-EF/43.02 con los avances en la Implementacién del|
Finalmeale, mndlntu Memorando N° 1557-2016-EF/43 02 la OGAJORH eleva a la OGPP el Informe N* 118-2016-RHIA, donds PT|SC| .
ol Efecutivo do y Dis i6n del Trabajo lace coma plezo de ion para el 30 de setiembre do 2017, « Maomorands N° 1557-2016-EFI43.02 dé fecha 20 de diclembre de 2016, donde la Oficne
(General ta Adiminitracke remits i fa Cficing General de Planificecidn y osio la

solicititd de axterrsién de plazo pava Ia cuiminacisn de la Actividad N° 47 del PTISCL




ANEXO 5
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

OGSU / Oficina de Gestion Documental

Elaboracién det TDR del personal a contratar

Atencién al Usuario (OGDAU)

Levanlamiento de informacion (mapo dg
— ocesat)
-_P' llo o fmpl taciin dol Sitema.
d i dl Sistarna imolsmentads
B &nulmlnnh ¥ manitores dif ntuym*h

_SEGUIMI

0‘3\ A ACTIVIDAD

fnas
TCoordinaciones con OGT ‘para el desarrollo da
[Especificaciones Técnicas y los Térmisnos de
Redy in nard e Proveclo

Asegurar los f(ecursos necesarios para I3
Implemenlacio’n del Proyeclo, de acuerdo a lag|
fdonicas

T Remlslon del Proyeclo y TdR a la Oficina General

de Asminislracion

el archivo central del MEF)

formilacrin anual del presupuesto para el efercicio fiscal 2017, en la que se solicita una demanda adicional de presupuesto puars
& “Servicin de Digilalzacién de Darumantos con Valor Legal” por un monto de S/ 5'270,000.00 Dicha gestion conllevo a que ga
cantaran £en 1os fecursos necesanos para l ejercicio 2017

| medienje Memorando N° 7603-2016-EF/45 01 se solico a in OGTI Ja unificacion de 1aw especificaciones técnicas a fin du)
considdral un nico proceso. Con Memorando N° 2777-2016-EF/44 la OGT! remitia los TdR actuafizados, con los cuiles
meganta el Memorando N° 8090-2016-EF/45 01, de fecha 14 de diciembre de 2016, Ja OGSU remitid 2 la OGA e tequermiiantz
de cotizacién

Dicha aclividad, ejeculs las actividades programadas para el 2016 y viabilizé la ejecucion del proyeclo en el periodo 2017

w] Asimismo, durante el cuarlo limestre del afia 2016, =4 delido un requerimienlo gom necesidades similares, por lo cusil B

L

L
100%
30% 100% 9 ) )
i 2 - Memorando N* (MKM\.2015-EF/45.01, de fecha 05 de enero de 2015, dande OGSU solicité a la OGTI remita un kilsrme|
0% | | S0% X Se desariol$ las siguientes acciones durante el periodo 2014 - 2015, orienladas a la implementacion de una solucién integraf] dul estado aituacional del proyectn de Firma Digtal
| 20% | 0% % que facilite el proceso de solicitud de acceso a la informacion publica « Acta STD-001-2015 can los acuerdos de DGTI y OGSU respecto a los desarrollos pendienles para el afio 2014
| 10% | 0% - Memaranida N° 1178-2015-EF/45.01, de fecha 03 de mamn de 2015, donde OGSU formaliz a la OGTI fes
i. Se realizé i de 6n con de la OGDAU y de a OGTl para el de i en el Aclta STD-001-2015.
Proceso de Acceso ala Inlmmacndn Publica, producto de lo cual OGTI remitio el Perfil del proyecto de la Firma Digital, MemoranllnN AT2-2015-EF /44, ta facha 4 de maizo de 2015, donds OG T astads § OGSU of informa N° 020-2015.
las en dicho EFMA.03 y ol informa N* 011+ ?ﬂ15-03“*051 ST, Informando respecto al Proyects de Firma [igital,
< Orden de Bewvicia N* D0D3207, de fechn 24 de sstiembre de 2015, pars &) desairobe del dispositn lagal para o uso de
ii. La OGTI mediante Memorando N° 472-2015-EF/44.03, de fecha 04 de marzo de 2015, trasladd a la OGSU el ln(urme N* 011{ta firma digilal en el procedimiento de Acceso a la Informacién Publica
2015-0GTI-OSI-STD, en donde se concluye, que el proceso de firma digital ha sido i = Oficio N* 002-2016-PCM/ONGEI, de fecha 04 de enero de 2015, donde el Direclor General de la Oficina Nacional the
Implemenlacién de una Ev. IV.T 2016 ) | Gobiemo Electrénico @ Informdtica - PCM remite al Informe N* 010-2015-PCM/ONGEI-YAT con la respuesla a sofcud
solucdén que permita £ Mémarandu N: AmDurankle elel'l Trim 201:. ;e : | los | r:,e o ONSE Directiva def Sistema de Tramite Documenlario ¥ ﬁ;ﬂm técnica acarca de I;s gro')'/:lclosnzormaﬁvho‘s’;u;k:u;‘cé; dejar sin erecl: ILDirec(ivaNN' gg;‘.‘g:liz\:f g; - gGI:S
organizar, modernizar, N | #23 a la Informacion Publica, Ios cuales tuvieron (a aprobacion de la " iclanes que regllan ramia | i T reciiva N* -2013- -0G,
automalizar y brindar Infema o% [ @ | Pendente Corto Plxra] 2018 It - aét;«;;go(;‘e- “Lineasminnloa p:ﬂ fa abiriciin de sollcitudes de accesa ata koformacion pibbcs del MEF OGSUIgGDAY . 0GTI v
seguridad a la geslion Iv. Durante el Il Trim. 2016 se realizé reuniones con la OGTI a fin de evaluar el uso de la firma digital y su impacto en la Difecliva|- Memorando M* 1415-2118-EF M4, de fecha 27 de jurin del 2016, dandd la DET) emite a la OGSU L revision de kea) = ONGEI-PCM
documental del MEF (21122016) H* 003-2013-EF/41 02 “Lineamienlos para la atencion de solicitudes de Acceso a la Informacion Piblica en el MEF”, apiobada|decumantos normativos remitidos
dEnde R.M. N° 358-2016-EF/41.02. Sin embargo ef dia 29 de abril del 2016 se publicé el D.S, N* 026 -2016-PCM que apfisbxd|- Memorando N* 4610-2016-EF/45.01, de fecha 22 de julio del 2016, doride la OGSL remite & la OGPP lns proyetios
luz "Medidas para el forlalecimiento de la infraestiuclura oficial de firma dnica y la i iva da la “a) Di icil que regulan el STD en el MEF", y “b} Linzamisnton para In alencidn de soficludes do
digital en el sector pablico y privado”; como ia de ello se in la de realizar cambios en los pfayecis| Acceso o la informacisn Poblica” para dar niclo al procesn de aprobacin chreapondente.
desainifacios a fin que guarden concordancia con la normaividad emitida - Memorando N° 451.2016-EFM 102, donda h OGPP remita 3 OUAJ el informe M 305-2016-EF/41.02 a fin de
conlinual con el irdmits de 1 dler e sig a) Dmpmcmm qué egulan el STO pn el MEF, y b)
v B ‘D que fegultan el Tramde Documentario wn el MEF" fue aprobado metiarile| Linasmisnin para by atencidn de da acceso a la |ni ion puif
Resalucsdn Minierial N° 424-2016-EF/45, y i) Lineamientos para la alencion de 12 solicitudes de Accesa m la Informmciti [« Nola N° 3737-2016-EF/45,02, de fecha 19 de diciembre de 2016, dunde la OG-C remite a la OGSU el informe e
Piitikca, se encuenlran en revision por parle de la Oficina de Asesoria Juridica (OGAJ) alae i de ks i el PTICH al IV ineshe ded afio 2016
- Resalucitn Ministedal N* A4 H1E6-EFME, de lecha 20 de diciembre de 2018, gus spaisha la Dliective N° 001-2010-
EFMS 02 "Disposiclones qua fegulan el Sislama de Tramis Docmentatio sn e MEF"
25.0% 100% apien mpm " jas
a la frghaieat=cin do unu ek ve
o o
30004 1004 “ 0 010:20 14 EFm 04 éon
350% 100% i)
| 1§ En @ pimes tanesire del afo 2016, E]Gbu & Wraves do Iz QGOA resfizd s coordinaciones con ks OGTI can la finslida da| 5 =
50% 100% olanas lne TdR dis o las ok ¥ por los positdes postored del senvicio; sln embargn la
necesidad de modificar e aloance dal proyects hiro receswic que sa moddique ks Tarminos de Referoncia
i} En el segundo trimestre del 2016, la OGDAU realizé 1a idenlificacion de los documentos que son materia de la dagitalizacion y
aiabard una nueva version de los TdR det servicio, elevando esla infarmacién el 3 de junio del 2016 a la OGSU a trimisa de la
Nata N* 1613-2018-EFM5 D2 Ewle drgano a su vez, remilié gl mismo dia gl Memorando N° 3546-2016-EF/45 01 can ks TdR
conesponfontes & k3 OGTI con la finalidad de conlar can b aprobacién de dicho digano i
i) e dia 09 de junio del 2016, la OGTI remile a la OGSU el memorando N° 1268-2016-EF/44 con el Informe N° \?F-ZO‘S'- 7
Cofla  con  wna (inea EF{44.04 con los términos de referencia modificados y validados Con lo cual a su vez, se complelo la tacea 'a” de la
prodyecion de micea fwmas) Ev, IV-T 2015, + |1* 6 det POI 2016 del MEF “Impulsar el proceso de digitalizacion con valor legal de la documentacién en cuslodia del fachivy
que permitird la digitalizacion| - | Memorando N 3 ;
de lodos los documentos| Informe 100% @ | Finalizado Corlo Plazo| 20161 -T | 2016 =T | 8184-2016. |COntr. 0GDAU ocpP %
(expedientes  que  se it = EF/45.01 . - . W
ancuehlion slmbconsies e (21 12 2016) I¥) con Memorando N° 4525-2016-EF/4501, de fecha 18 de julio det 2016, la OGSU remite a la OGA la programacion ¥




ANEXO 6
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
DGSU / Oficina de Gestion de los CONECTAMEF (OG-C)

de propuesta da y jas de

L

Mo
b |Estudio de (actibibisd do laimmemaniacda del rovecto
©_|Evaluacin y viabiidad del provesto

imalarmentaciin y sjecucion del moveta
Liguidasian y camre del pruyecta

"o

Aceecamion|o efociva del
MEF b ks eritidaches dn fos 3
aivetes de goblerno ubitadas

en zonas de dificll acceso,
con especial énfasis en dreas

con problemas de
coneclividad; asl como
i de

Servicios nuevos

capacidades y mejora en la
geslion econdmica y
financiers e {as miidsdes
piblicas, a lravés de la
prestacidn de servicios del
sector economia y finanzas.

0%

Pendieidle

100%

100%
100%

Corlo Plazo

2016 IV-T

Ev VT
2016,
Memarando
N° 8184-
2016-
EF/45 01
(21.12.2016)

Las Laveas ), b} y c), se dieron par finallzadas a iravés de las siguientes acciones:

I} Lt OSUWOG-E desatrold o Prayesia de “CONECTAMER Modl" y complenentaitainbalz un informe de anblisls de i esmilencis de cizs
liajc iy ; ; e

s - ¥ T l it <ltadtn Frrepecty,
) L O0-C rembd 2 b DERU, I 8° 1351 201 5-EF%5,04, oo 18 proplersta de & Lacidin el ploto da " MV,
el sl cuitinnn of eontapbs, b modalidad specetve, 1 fnalidad, of coutn y delaben do operackia det i
Maencrandi N* 001 -2015-EFMS,01, L OGSU comimicd a Is Socretaia Densral, respects del andliss y desamelln de la whita 8

- Informe N° 1301, de fecha 24 de marzo de 2015, en donde la OG-C remitié a la OGSU, la propuesia de
Implementacion del pitdlo CONECTAMEF MOVIL.
- Nota N* 030-2015-EF/45.01, de fecha 24 de marzo de 2015, en donde OGSU solicila la autorizacion de SG para
realizar fa visila a la ciudad del Cusco los dlas 26 af 28 da marzo del 2015
- Medianle Memorando N* 011-2015-EF/45.01, donde OGSU informé a la SG acerca de la visila al Cenlro de Servicios
de Alencion al usuarlo - Cusco, para la el desarrollo del piloto del CONECTAMEF Mavil,
- Mediante el Informe N* 2010-2015-EF/45.04, de fecha 27 de abril de 2015, dornde la OG-C informd a la OGSU o

M} Con X q

cOdNECYMlEF + Gurseo pars la evaliacidn de W visbilidad o disedin y efecuciin dul proyechs de Hin dal pliobe del “CONECTAMEF

MBI,

19} Con Wemeranto N* 022-2016-EF#41 03, 14 OGER remite el Informe Thenlco §* D00-J006.EF141 00, donids se apruchs y declira dabilo o

wuliiclio dhe pro iveersdn 8 nivod die perfl simpificada dal PIE menor © i ks parvicios de alenciit al umusrio de his Stueries
: 4

el Minilish i Finanzss LmuﬁchFMMnbmwh’mmmvmm
v) Miianie. Memoramn N' 028 201GEFIOON, o Mivstr de Eeopomls y Finanzas, sprobd el Estudio deflibiv y autoddd b lise oe
mplesiiniackn ¥ ojecuciin dal Mroyesto de tveslio Pibllos y con Memasnda 14* 0651-2018-EF/A303, L OGA femile ol erpivegraTia te e
requerimilentos correspondientes

¥ Elecuckén del Proyecto”, la OGSU/OG-C informd lo siguiente:

specto de la Tarea d):
vi) Se disel6 y ejecula parclaimente una “Prueba de ensayo del PIP CONECTAMEF Mdvir, habléndose realizado el recorrido de {res (03} de
cinco (05) rutas para verificar in-situ aspeclos referidos a fas condiciones de las vias; calidad y velocidad del senvicko de internet; estaciones de
suminisires de comburstible y alro Menvicion; Y, pusiios di conlfrol ¥ poajes

[ ) CONECTAMEF tAéwil,

Msfarsdy §° 3403015 £ .03, de fecha 03 de agosto de 2015, donde la OGPP remile a 3 OGSU el Informe
Téenica W' 074.2015.E5/41 09, mediante ol cual se aprueba el Plan de Trabajo del esludio de pre inversiin
~Ampkacion de los senvicios administrativos del MEF a los usuarios de los CONECTAMEF en la Macro Reglén Cenlro™.
_ Memorando N* 022-2016-EFfd1.03, de fecha (2 de enero de 2016, donde la OGPP remite a la OGSU la declarackin
evinbilitod det estudio g pra mneskin o nicel oo perfl BmpTcads ded P menar “Ampiacsin de la servcios de
taicifn 1 Lrstiar de hia sistenias sdminitolivos dol MEF - Conectarmed Minil, on cédigs BNI" 300107
- Murranda HY 1505 SNMLEFMEOL, &0 fesha 14 de inaipe de 2016, donde i OGA renite 8 la OGS s
npsetliic aciims 6ciican vinadss y ul Cusdn Comparativ de del PIP deteciments valdadn,

- tharrmorarsdn N* D8 2016-E410 01| On Techa 04 da s il 2010, danse ol Gir. Minstm sgnsss of Estiio Defintra

sl Proyacs de biversih Pubiics te cidgo SHIP ANI10 y suloedts b jecuckin del prigecta

. tndeie B HI2-P0IBEFAY 03, de lecha O e ahal el 2010, reetile o Cronagramu. de sjecdaiin de les

requerlmienlospara el citado proyecto

- Informe N° 034-2016-EF/45.05-CN, de fecha 20 de abril de 2016, donde ef CN - CONECTAMEF remile  la OG-C, e}
isefo e las pruebas de ensayo del PIP CONECTAMEF MOVIL

vii) Respeclo a los pedidos de compea tir bienes y e2rvicios, paha {08) da nusve [09) items han sido yse en cuslodia
MEF, queda pendiente la adijulsicién dw (ans "cammiveela dnd” s cual oe shilsndra an esiudio de mercado.

L3 OGELNG-C infomd guo s 0 1o auicin de dicho vehiculo, debido B una 1he donacion por parls|
el *Courid Triparths def Fonds Pand Alemdn, o cual fus Rralmente descarisdo pol Ao cumplr coh a5 saspecificacianss lécnicas. En ese|

wenticl, 10 G4 remits & b OGP o) Mettanca N* 4005-7018-EF L0, o6 lecha 12 de driambie de 2016, en cust safials, que en e mafco)

- Informe N* 4537-2016-EF/45.04, de fecha 25 de agoslo de 2016, donde fa OGA informa a la OG-C sobre k)
isicion de la Camionela 4x4 para el CONECTAMEF MOVIL,

_ Informe N* 122-2016-EF45.04-CN, de fecha 21 de diciembre de 2016, donde el CN - CONECTAMEF remite a la OG|

C el Informe de Seguimiento del PTISCI correspondiente al IV (imestre del afto 2016.

_ Memorando N° 4005-2016-EF/43,03, de fecha 12 de diciembre de 2016, donde la OGA remile a la OGPP la soficitud

de uacién de linuic enla isicion de la il 4x4 Tipo SUV para el CONECTAMEF Mdvil en la

di ks achisdzaoiin do ks indicadoirs dal PIP qua, w0 visnen sailiciln 1 dvalincsin do ikaet wa [ adqur de I
carmntiela 4%, ¥ paranilzor ks reeursos para sltandr s shiignisiones da pago o ejecutar oo ol sjercicio fmeal 2017, a fin de conlinuar con los)
irdmiiea de aprobackin.

460 Hua a

OGSU/OG -C

OGPP




