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Asunto : Informe de evaluacién de la ejecucion de las actividades del Plan
de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno
en el MEF, correspondiente al | trimestre del afio 2016.

Referencia Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10

Fecha 15 ABR. 2016

Es grato dirigirme a usted, a fin de informar lo siguiente:

iil.

iv.

Mediante Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de
2014, se aprobé el “Diagnéstico del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Economia y Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas (PTISCI)”.

Con Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de
2014, se aprobb el “Instructivo para el seguimiento, evaluacién y modificacion de
las actividades del Plan de Trabajo para la Implementaciéon del Sistema de
Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”, documento que
contiene los lineamientos generales y especificos para el proceso de evaluacion
en la implementacién de las actividades contenidas en el PTISCI.

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno, solicitdé a los érganos y unidades
organicas involucradas en el PTISCI, efectuen la evaluacién de las actividades
programadas a finalizar hasta el 31 de marzo de 2016.

De la consolidacion, revision analisis y coordinaciones efectuadas, se alcanza el
Informe de evaluacién de la implementacion de las actividades del PTISCI — |
trimestre del afio 2016. Documento que contiene:

e Antecedentes

e Base Legal

¢ Diagnéstico al Sistema de Control Interno

e Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
e Evaluacion de la ejecucion de las actividades del PTISCI en el MEF

e Conclusiones



OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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¢ Recomendaciones
e Anexos

En tal sentido, se alcanza un proyecto de Nota para su remision, de estimarlo pertinente
a la Secretaria General.

Atentamente,

LI, MARIA YSABEL JARA HUALLPATUERO
Ol (@) da Ia Oficing de Plunificeckon ¥y
Modermnizacion de la Gestion
Oficing G | do Planificucion y P L)
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ANTECEDENTES

Con Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014, se
aprobo el “Diagnéstico de Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y
Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

A efectos de realizar la evaluacion del Plan de Trabajo para la Implementacion del
Sistema de Control Interno, se elabor6 el “Instructivo para seguimiento, evaluacién
y modificacién de las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del
SCIl en el MEF”, aprobado con Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de
fecha 28 de octubre de 2014, el mismo que contiene los lineamientos generales y
especificos para el proceso de evaluacién en la implementacion de las actividades
contenidas en el citado Plan.

Mediante Resolucién de Secretaria General N° 025-2015-EF/13, de fecha 29 de
diciembre de 2015, se modificé el Anexo N° 6 “Cronograma General de Actividades”
del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas al IV trimestre del 2015.

Con Resolucién de Secretaria General N° 005-2016-EF/13, de fecha 10 de marzo
\ de 2016, se modificd el Anexo N° 6 “Cronograma General de Actividades” del Plan
\ de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el Ministerio
;| de Economia y Finanzas al | Trimestre del 2016.

En ese sentido, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno ha procedido a realizar la
evaluacion de las actividades correspondientes al primer trimestre del afio 2016.



Il. BASELEGAL

e Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

e Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada
el 18 de abril de 2006.

¢ Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de
Control Interno”, publicada el 3 de noviembre de 2006.

o Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la *Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,
publicada el 30 de octubre de 2008.

¢ Resolucion Ministerial N° 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de Compromiso
y conforma el Comité de Control Interno en el MEF, del 07 de junio del 2012.

¢ Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, que aprueba el “Diagnéstico del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas” y el “Plan
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas”, del 22 de agosto de 2014.

e Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo para
el seguimiento, evaluacion y modificacion de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el MEF”, del 28 de
octubre de 2014.

¢ Resolucion de Secretaria General N° 025-2015-EF/13, que modificd el Anexo
N° 6 “Cronograma General de Actividades” del Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y
Finanzas (PTISCI), del 29 de diciembre de 2015.

¢ Resolucion de Secretaria General N° 005-2016-EF/13, que modificé el Anexo
N° 6 “Cronograma General de Actividades” del Plan de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia 'y
Finanzas (PTISCI), del 10 de marzo de 2016.



. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MEF

El Diagnoéstico al SCI fue desarrollado de forma participativa con los distintos
6rganos y unidades organicas del Ministerio y permitié tomar conocimiento de la
situacién actual, del grado de desarrollo existente y establecio las pautas necesarias
para proceder a la formulacién del Plan de Trabajo para el fortalecimiento del Control
Interno, entre las cuales figuran: conclusiones, recomendaciones y 52 Aspectos a
Implementar!.

El Grafico 1 muestra el grado de desarrollo del SCI obtenido?, observandose que el
componente |l cuenta con una calificacion de “Incipiente”, los componentes |, IVy V
tienen un desarrollo “Parcial’, y el componente Il muestra un desarrollo “Adecuado’.

Grdfico 1: Grado de desarrollo del SCI en el MEF, Diagndstico al 5CI - afio 2014.
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Fuente: PTISCI, R.M. N° 270-2014-EF/10

: Aspectos a Implementar: Elementos o brechas identificadas por el Diagnéstico del SC! sobre las cuales es necesario formular acciones

para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en una entidad.
2 Calificaciones del Grado de Desarrollo del SCI: Critico (del O al 1), Incipiente (del 1.01 al 2), Parcial (del 2.01 al 3), Adecuado (del 3.01 al
4), Satisfactorio (del 4.01 al 5), Diagnéstico al SCI, marzo 2014.



IV. PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF
4.1 Plan de Trabajo para Implementar el SCI en el MEF

El PTISCI inicial fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10,
de fecha 22 de agosto de 2014, conteniendo un total de 76 actividades
programadas. Su distribuciéon a nivel de componentes del SCI se muestra en el
grafico 2:

Grdfico 2: Distribucidn inicial de actividades del PTISCI a nivel de Componentes del SC/
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25 27.6%, 21

26.3%, 20
§ 19.7%, 15 | 19.7%, 15
15 | L i =
i i A
10 L. X |
o § . i A e | 6.7%, 5
5 I %2‘@ - . J [
i G - G -
0 e Sy . [
|. Ambiente de II. Evaluacién de  Ill. Actividades de  IV. Informaciény V. Supervision
Control Riesgos Control Comunicacion

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10

(g, Este Plan de Trabajo consideré la programacion de actividades en tres horizontes

% “\ temporales distintos: actividades “Inmediatas”, programadas para finalizar durante

' \el aflo 2014; actividades de “Corto Plazo”, programadas para finalizar durante el

@aﬁo 2015; y, actividades de “Largo Plazo”, programadas para finalizar a partir de
enero del afio 2016 hacia adelante. La tabla 1 muestra esta distribucion.

Tabla 1: Distribucion inicial de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal

Inmediato Corto Largo

Componente de Control Interno (2014) (2015) (2016 a mas) Total %

| | Ambiente de Control 15 5 1 21 27.6%

Il | Evaluacion de Riesgos 1 11 3 15 19.7 %

Il | Actividades de Control 9 11 0 20 26.3%

IV | Informacién y Comunicacion 1 11 3 15 19.7% |
v Supervision il 3 1 5 6.7 %

Total 27 4 8 76
35.5% 53.9% 10.5%

Fuente: R.M. N°270-2014-EF/10

Ademas, se observa que en su programacion inicial, mas del 50% de las actividades
estaba concentrada en el “Corto Plazo” (afio 2015), y una menor proporcion (10.5%)
en el “Largo Plazo” (afio 2016 a mas). Asimismo, respecto a la programacion de
actividades para el fortalecimiento del Componente Il del SCI (Evaluacién de
Riesgos), el cual cuenta con el menor grado de desarrollo (1.35), se observa que la
mayor parte de las actividades se concentraba en el “Corto Plazo”, estando
proyectadas a ser ejecutadas en el afio 2015.



A nivel de 6rganos y unidades organicas, las actividades programadas mostraban
la siguiente distribucién:

Tabla 2: Distribucidn inicial de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica

Inmediato Corto Largo
Organos / l:lnidades (2014) (2015) (2016 3 mas) Total (%)
organicas
| Organos o5
1| OGPP 9 8 6 23 30.3%
2 | OGT! 8 9 1 18 23.7%
3 | 0Cl 1 1 0 2 26%
Unidades organicas
1 OGA/ORH 6 5 0 11 14.5 %
2 | OGSU/OGDAU 0 6 1 ¥i 9.2 %
(3 [ocC 1 5 0 6 7.9%
4 | OGSU/0G-C 2 3 0 5 6.6 %
5 | DGETP/DGR 0 4 0 4 53%
Total 27 41 8 76
35.5 % 53.9% 10.5 %
Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10

La tabla 2 muestra que la concentracion de mas del 50% de las actividades
programadas se encontraba en dos 6rganos: la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto (OGPP) y la Oficina General de Tecnologias de la Informacion (OGTI).

Modificacion del PTISCI — IV Trimestre 2015

Producto de las propuestas y sustentacion de reprogramacion presentadas por los
distintos 6rganos involucrados en la implementacion del SCI, con Acta N° 005-2015,
el Comité de Control Interno aprobé la modificacién del PTISCI y mediante
Resolucion de Secretaria General N° 025-2015-EF/13, se modificé el “Cronograma

General de Actividades” del PTISCI.

En su modificacion, el PTISCI cuenta con un total de 77 actividades programadas,
distribuidas a nivel de Componentes de Control Interno en la siguiente forma:

25
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Grdfico 3: Distribucion de actividades del PTISCI a nivel de Componentes del SCI — IV Trim. 2015.
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El Plan de Trabajo modificado considerd la inclusién de una (1) nueva actividad
(Actividad N° 77), programada en contribucién al primer Componente de Control
Interno (Ambiente de Control), bajo la responsabilidad de la Oficina General de
Administracién.

La reprogramacion e inclusioén las actividades del PTISCI conllevo a variaciones en

su distribucién a nivel de Horizontes Temporales, dado el desplazamiento de
actividades de “Corto Plazo” a “Largo Plazo”.

Tabla 3: Distribucion de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal — IV Trim. 2015.

Inmediato Corto Largo
Componente de Control Interno (2014) (2015) (2016 3 mds) Total %
| | Ambiente de Control - 13 4 5 22 28.6 %
Il | Evaluacion de Riesgos 1 6 8 15 19.5 %
Il | Actividades de Control 9 5 6 20 26.0%
IV [ informacién y Comunicacién 1 11 3 15 19.5 %
V | Supervision 1 2 2 5 _65%
Total 25 28 24 77
32.5% 36.4 % 31.2%

Fuente: R.5.G. N° 025-2015-EF/13.

Como se observa en el grafico 4, un total de trece (13) actividades de “Corto Plazo
- 2015” fueron reprogramadas para el Horizonte Temporal de “Largo Plazo - 2016”
(el cual paso de tener 8 actividades a 24 actividades programadas: 2 actividades del
afio 2014, 13 del afio 2015, 8 del afio 2016 y 1 inclusidn).

Grdfico 4: Contraste entre la programacidn de actividades del PTISCI Inicial y Modificado — IV Trim. 2015.
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La tabla 4 muestra la distribucion de actividades del PTISCI por érgano y unidad
organica.



4.3

Tabla 4: Distribucidn de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica — IV Trim. 2015.

Fuente: R.S.G. N°025-2015-EF/13.

Modificacion del PTISCI — | Trimestre 2016

Con Acta N° 001-2016, el Comité de Control Interno aprobé la modificaciéon del
PTISCI y mediante Resolucion de Secretaria General N° 005-2016-EF/13, se
modificé el “Cronograma General de Actividades” del PTISCI.

Inmediato Corto Largo
Organos / llJnldades (2014) (2015) (2016 a mas) Total (%)
organicas
Organos
1 | oGpP 9 0 1 23 29.9%
2 | OGTI 8 6 5 19 24.7%
3| ocl 0 ! 2 2.6%
Unidades organicas
1 | OGA/ORH 5 5 2 12 15.6%
2 | OGSU/OGDAU 0 5 1 6 7.8%
3]0C g 5 0 6 7.8%
4 | OGSU/0G-C 2 3 0 5 6.5%
5 | DGETP/DGR 0 3 1 4 5.2%
Total 25 28 24 77
32.5% 36.4% 31.2%

La reprogramacion e inclusion las actividades del PTISCI conllevo a variaciones en
su distribucién a nivel de Horizontes Temporales, dado el desplazamiento de

| actividades de “Corto Plazo” a “Largo Plazo”.

Tabla 5: Distribucidn de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal — 1 Trim. 2016.

Fuente: R.S.G. N° 005-2016-EF/13.

Inmediato Corto Largo
Componente de Control Interno (2014) (2015) (2016 a mas) Total %
| | Ambiente de Control 13 3 6 22 28.6%
Il | Evaluacion de Riesgos 1 6 8 15 19.5%
Il | Actividades de Control 9 5 6 20 26.0%
IV | Informacién y Comunicacién 1 8 6 15 19.5%
V | Supervision 1 2 2 5 6.5%
Total 25 24 28 77
32.5% 31.2% 36.4%

Como se observa en el grafico 5, un total de cuatro (4) actividades de “Corto Plazo
- 2015” fueron reprogramadas para el Horizonte Temporal de “Largo Plazo - 2016”.



Grdfico 5: Contraste entre la programacion de actividades del PTISCI Inicial y Modificado —1 Trim. 2016.
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La tabla 6 muestra la distribucién de actividades del PTISCI por érgano y unidad
organica.

Tabla 6: Distribucién de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica —1 Trim. 2016.

Inmediato Corto Largo
Organos / L.lnidades' (2014) (2015) (20163 mas) Total (%)
organicas
Organos '
1 | OGPP 9 0 14 23 29.9%
2 | OGTI 8 6 5 19 24.7%
3 ]0C 0 1 1 2 2.6%
Unidades organicas
1 | OGA/ORH 5 5 2 12 15.6%
2 | OGSU/OGDAU 0 4 2 6 7.8%
3|0C 1 3 2 6 7.8%
4 | OGSU/0G-C 2 2 1 5 6.5%
5 | DGETP/DGR 0 3 1 4 5.2%
Total 2h 24 28 77
32.5% 31.2% 36.4%

Fuente: R.S.G. N° 005-2016-EF/13.

Bajo los parametros de programacion antes sefialados, se efectla la evaluacién de
la implementacién de actividades del PTISCI correspondiente al | trimestre del afio
2016.



V. EVALUACION DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF
5.1 Evaluacion correspondiente al | trimestre del 2016

Los érganos y unidades organicas presentaron el siguiente nivel de
cumplimiento.

Tabla 7: Nivel de cumplimiento de la ejecucidn de actividades del PTISCI — | trimestre del 2016.

Actividades - | Trimestre 2016
s - -
\‘.5l'gEII;I:.t:.5é :nl?_;::ades Programado | Finalizado Pendiente %%p’s, fﬁ‘?:allz‘a'_ L
Organos
OGPP 3 1 2 33%
OGTI 4 2 2 50%
(o]6]] 1 0 1 0%
Unidades Organicas
OGA/ ORH 2 0 2 0%
OGSU/OGDAU - - > ..
oc 2 1 1 50%
0OGSU/0G-C - - - -
DGETP/DGR - - = =
' TOTAL 12 4 8 33%
100% 33.3% 66.7%

Fuente: OGPP/OPYMG.

En este periodo se programé la culminacién de doce (12) actividades, respecto
de las cuales, los distintos 6rganos del Ministerio reportaron como finalizadas
cuatro (4) actividades, correspondiendo un indice de implementacion del 33%.

Grdfico 6: Actividades del PTISCI para el I-Trimestre 2016, % de actividades finalizadas y pendientes
PTISCI para el | trimestre del aiio 2016
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La tabla 8 muestra el estado situacional de las actividades programadas para
en el | trimestre 2016, el 6rgano responsable de su implementaciony el avance
porcentual de las mismas.

Tabla 8: Estado situacional de las actividades del PTISC! para el I-Trimestre del 2016.

N° Organo /
U. Org.

Nombre de la actividad

Estado

%
Avance

Comp
SCI

Finalizadas (4 aclividades)

21 OGPP

Realizar el seguimiento a las actividades en
gestion de los riesgos en tecnologias de
Informacién y en riesgos de seguridad de la
informacion.

@ Finalizado

100%

34

OGTI
36

Evaluacion de Riesgos en Seguridad de la
Informacioén y en Tecnologias de la Informacion.

@ Finalizado

100%

Implementar una solucién basada en la politica
de Gestion de Registros de Auditoria en los
sistemas y/o aplicativos informaticos del
Ministerio.

@ Finalizado

100%

65 oC

Oficializar el uso del Manual de Identidad del
MEF.

@ Finalizado

100%

Pendientes (8 aclividades)

15

OGPP
19

Implementar el aplicativo para el Sistema de
Gestion de Control Interno.

2 En desarrollo

33%

Elaborar el Plan de Accién de Mitigacion Global,
Concertado y Priorizado, producto de la
consolidacion de los riesgos operacionales
identificados a nivel de entidad y de procesos.

-» En desarrollo

55%

38
OGTI

40

Adquisicion e implementacion de la solucién para
la consolidacién de los servidores en el centro de
cémputo.

> En desarrollo

97%

Mejora del Sistema Integrado de Administracion
y Gestion de la Deuda Puablica.

{} En desarroilo

98%

42 OcCl

Fortalecer la capacidad operativa del OCIl -
Incorporacion de personal informatico
especializado.

3 En desarrollo

50%

47

OGA/
ORH
77

Formulacién de documentos de gestion y
normativos para el transito al régimen de la Ley
de Servicio Civil

(> En desarrollo

83%

Institucionalizar en el Ministerio la politica de
reconocimiento a sus servidores y colaboradores
para contribuir con la satisfaccion laboral,
desemperio, incremento de l!a autoestima,
satisfaccion y productividad laboral.

(% En desarrollo

90%

66 ocC

Desarrollar una Politica o Lineamiento de
Comunicacioén de Crisis.

<% En desarrollo

95%

Fuente: OGPP/OPYMG

Los detalles de la formulacidon y ejecucion de estas actividades y las
referencias a los documentos que sustentan su implementacion, se muestran
en el Anexo N° 2; “Detalle de ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno (PTISCI)".
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Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP)

La OGPP programé la culminaciéon de tres (3) actividades, una (1) fue
implementada y dos (2) se encuentran en desarrollo, correspondiendo a esta
unidad organica un porcentaje de implementacién del 33.3% para el trimestre
en evaluacién.

La tabla 9 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi

como el Anexo 1.1 muestra los detalles de formulacion, ejecucién y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes

Tabla 9: Actividades del PTISCI — | Trimestre 2016 correspondientes a la OGPP

. b % Comp
N Actividad Estado Avance | SClI

Finalizadas (1 actividades)

Act. N° 21: Realizar el seguimiento a las actividades en
1 | gestién de los riesgos en tecnologias de Informacion y en | @ Finalizado 100% 1l
riesgos de seguridad de la informacion.

En desarrollo (2 actividades)

Act. N° 15: Implementar el aplicativo para el Sistema de

i 0,
1 Gestion de Control Interno. % EfjaESEToln Sy Il
Act. N° 19: Elaborar el Plan de Accion de Mitigacién Global,
2 Concertado y Priorizado, producto de la consolidacion de los & £n desarrollo 55% M

riesgos operacionales identificados a nivel de entidad y de
procesos.

Fuente: OGPP/OPYMG

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la ejecucién
de la actividad, se informé lo siguiente:

v Actividad N° 15 “Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestion
de Control Interno”: La actividad no ha podido finalizar de acuerdo a lo
programado, debido a que el cronograma de trabajo, para el desarrollo del
aplicativo, remitido por la OGTI, contempla la ejecucién de tareas hasta el
mes de junio de 2016, fecha en la cual se tiene prevista su culminacion.

Asimismo, se han reportado las siguientes acciones:

i. Mediante Memorando N° 040-2016-EF/41.02, de fecha 19 de enero de
2016, la OGPP remitio a la OGTI el Informe N° 025-2016-EF/41.02, con
el listado y el desarrollo de los requerimientos funcionales para el
desarrollo del aplicativo para la gestion del Sistema de Control Interno.
Dicho documento considerd:

o Desarrollo del modelo para el Sistema de Control Interno, a través
de cinco fases;

o 57 Requerimientos funcionales desarrollados, con sus respectivas
especificaciones, ejemplos y plantillas.

o Casos de uso y diagramas de secuencia.

o Diagrama de procesos del negocio y diagrama de flujo por cada
una de las fases.

ii. Con Memorando N°0336-2016-EF/44, de fecha 24 de febrero de 2016,
la OGTI comunica a la OGPP que no cuenta con personal para la
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atencion de la solicitud, y que de acuerdo al Informe N° 041-2016-
EF/44.01 de la Oficina de Gobierno de Tl, en el que se ha evaluado y
dimensionado el sistema requerido, se recomienda la contrataciéon de
un servicio externo para lo cual requieren la transferencia de recursos
econoémicos para iniciar el desarrollo.

ii.  Con memorando N° 99-2016-EF/41.02, de fecha 25 de febrero de
2016, la OGPP informa a la OGTI que se encuentra conforme con la
propuesta remitida, y en atencion a ello efectuara las coordinaciones
para el financiamiento correspondiente.

iv.  Alafecha, el aplicativo se encuentra en etapa de analisis y disefio, con
la revisién a los prototipos de interfaces, previendo culminar, de
acuerdo al cronograma de trabajo, remitido por la OGTI a través de
correo electrénico (de fecha 06 de abril de 2016), a finales de junio del
2016.

v' Actividad N° 19 “Elaborar el Plan de Accion de Mitigacion Global,
Concertado y Priorizado, producto de la consolidacién de los riesgos
operacionales identificados a nivel de entidad y de procesos”: La
actividad no ha podido concluir de acuerdo a lo programado, debido a que
el insumo principal para iniciar la actividad: “Lineamientos para la Gestién
de Riesgo Operacional en el MEF” y sus correspondientes metodologias,
se aprobaron en el mes de marzo de 2016, limitando el tiempo disponible
para la gjecucién de dicha actividad, la cual se estima culminar en el mes
de mayo de 2016.

Para dar inicio a esta actividad se debia contar con:

i. la Matriz de Riesgo Operacional del MEF, la cual fue remitida por la
DGETP/DGR a la OGPP, con fecha de corte al || semestre del afio
2015;

ii. Los “Lineamientos para la gestiéon del riesgo operacional en el MEF”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 081-2016-EF/10, de
fecha 04 de marzo de 20186; el cual brida las disposiciones generales
y especificas en materia de gestién de riesgo operacional.

Con dichos documentos, la OGPP viene alineando los riesgos de categoria
Alta y Critica de la Matriz de Riesgo Operacional del MEF con los procesos
institucionales del Mapa de Procesos Nivel 0, Mapa de Procesos Nivel 1y
su relacionamiento con los Procesos de Nivel 2, aprobado mediante R.M.
N° 281-2015-EF/41.

De otro lado, la Direccion de Gestion de Riesgos, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Gestion de Riegos, solicité en el mes de
marzo a los érganos del MEF, la designacién de los “Correspdéndales de
riesgo operacional”, en los distintos 6rganos y unidades organicas del MEF,
con los cuales se elaborara el “Plan de Mitigacion de los Riesgos
Operacional del MEF” de forma participativa y concertada.
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v Actividad N° 21 “Realizar el seguimiento a las actividades en gestion
de los riesgos en tecnologias de Informacién y en riesgos de
seguridad de fa informacién”: La actividad se ha ejecutado segun lo
programado. Se ha reportado la ejecucion de las siguientes acciones:

i. Con Memorando N° 095-2016-EF/41.02, de fecha 16 de febrero de
2016, la OGPP remite a la OGTI el Informe N° 072-2016-EF/41.02
solicitando la atencién documentada de la “Lista de verificacion de
cumplimiento en gestiébn de riesgos de Tl y seguridad de la
informacion’.

i. Mediante Memorando N° 596-2016-EF/44, de fecha 31 de marzo de
2016, la OGTI remite a la OGPP la “Lista de verificacion de
cumplimiento en gestion de riesgos de Tl y seguridad de la informacion”
desarrollada y sustentada, acompafiando ademas un CD con los
documentos que respaldan los avances reportados.

il De la consolidacién, revisién, coordinaciones y analisis efectuados a la
lista de verificacion remitida, la OGPP elaboré el Informe N° 112-2016-
EF/41.02, de fecha 31 de marzo de 2016, con el seguimiento a las
actividades de gestién de riesgos de seguridad de la informacioén, y
mediante Memorando N° 151-2016-EF/41.02 se remite a la OGTI, para
que en su calidad de presidente del Comité de Gestion de Seguridad
de la Informacién ponga en conocimiento a los miembros de dicho
colegiado de los resultados presentados, de considerarlo pertinente.
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® Oficina General de Tecnologias de la Informacién (OGTI)

La OGT! programé la culminacién de cuatro (4) actividades, dos (2) fueron
implementadas y dos (2) se encuentran en desarrollo, correspondiendo a esta
unidad organica un porcentaje de implementacion del 50% para el trimestre
en evaluacion.

La tabla 10 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 1.2 muestra los detalles de formulacion, ejecucién y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 10: Actividades del PTISCI — | Trimestre 2016 correspondientes a la OGTI

: : = % Comp
N Actividad Estado Avance | SCI

Finalizada (1 actividad)

1 Act. N° 34: Evaluacion de Riesgos en Seguridad de la
| Informacién y en Tecnologias de la Informacion.

Act. N° 36: Implementar una soluciéon basada en la politica

2 | de Gestion de Registros de Auditoria en los sistemas y/o | @ Finalizado 100% "

| aplicativos informaticos del Ministerio.

@ Finalizado 100% 1]

Act. N° 38: Adquisicidon e implementacion de la solucién
3 | para la consolidacion de los servidores en el centro de | * En desarrollo 97% 1]
computo.

4 | Act.N° 40: Mejora del Sistema Integrado de Administracion

N o
y Gestion de la Deuda Publica ¥ En desansl daile ¥

Fuente: OGPP/OPYMG

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la ejecucion
de la actividad, se informo lo siguiente:

v' Actividad N° 34 “Evaluacion de Riesgos en Seguridad de la
Informacién y en Tecnologias de la Informacion”: La actividad se ha
eiecutado segun lo programado. Con fecha 25 de febrero de 2015, la OGTI
dio conformidad al servicio de "Consultoria para la Evaluacion de Riesgos
en Tecnologias y Seguridad de la Informacién" prestado por la firma M&T
Consulting Peri SAC (ADS N° 046-2015-EF/43). Dicha firma consultora
cumplié con presentar los siguientes productos:

Analisis de brechas de seguridad de la informacion (SI);
Metodologia para la evaluacion de riesgos de Sl.

Analisis de vulnerabilidades;

Determinacion de riesgos de Sl y riesgos de Tl,
Declaracién de aplicabilidad,

Manual de uso de indicadores de gestién de S,

Material de entrenamiento de indicadores de gestién de Sl.

OO O 00 OO0

Los resultados de dicha evaluacién, han proporcionado los insumos
necesarios para elaborar el Plan de Accién para la Seguridad de la
Informacion del MEF para el afio 2016.
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v Actividad N° 36 “Implementar una solucién basada en la politica de
Gestién de Registros de Auditoria en los sistemas y/o aplicativos
informaticos del Ministerio”: La actividad se ha ejecutado segun lo
programado. Se ha reportado la ejecucién de las siguientes acciones:

iii. Mediante R.D N° 424-2014-EF/43.01, de fecha 11 de diciembre de
2014, se aprobd los "Lineamientos de Gestion de los Registros de
Auditoria en la Infraestructura Tecnolégica del MEF”.

iv. ~ Durante el IV - trimestre del 2015, se realizé la implementacién de los
equipos para la seguridad informatica, adquiridos a través de la AMC
N° 113-2015-EF/43. Dicha contratacién incluyé una prestacion
accesoria, referida a que el postor debe monitorear y realizar la
correlacion de eventos al sistema de seguridad adquirido (IPS, Firewall
interno y externo, filtro de contenidos, antimalware), a fin de asegurar
el correcto funcionamiento de la red de datos del MEF y ayudar a
prever incidencias cumpliendo con ello con ciertos parametros
definidos en las bases del proceso y que a su vez estan descritos en el
documento de gestion denominado "Lineamientos para la Gestion de
Registros de Auditoria en la Infraestructura Tecnolégica del MEF".

v.  Con fecha 06 de diciembre de 2015, el consorcio, conformado por las
empresas: Cosapi Data S.A. - Netsecure S.A.C .- Bafing S.A.C., acargo
de la implementacién, culminé con todo el suministro, instalacion,
configuracién, capacitacién y puesta en producciéon de todo lo
solicitado en las bases del concurso, dandose la conformidad del
servicio mediante Memorando N° 2687-2015-EF/44.

v" Actividad N° 38 “Adquisicion e implementacién de la solucion para la
consolidacion de los servidores en el centro de cémputo”: Se
evidencia retrasos en la implementacién de la actividad, debido a que el
cronograma de trabajo para la implementacién de la solucién, remitido por
la empresa COSAPI DATA, contempla tareas a ejecutar hasta la segunda
semana de abril de 2016, fecha en la cual se estima su culminacioén.

La actividad tiene un avance del 97% en su ejecucién y reporta que durante
el afio 2015 se realizé dos convocatorias al proceso de contrataciéon de
bienes "Servidores, Licencias y upgrade de almacenamiento para la
solucién integral de virtualizacion de hardware y software":

i.  La primera, a través de la Licitacién Publica (LP N° 005-2015-EF/43)
que se realizé el 11 de setiembre de 2015, quedando desierta;

ii. Lasegunda, através de la AMC N° 219-2015-EF/43, que se realiz6 el
26 de noviembre de 2015, dandose la buena pro el 10 de diciembre,
en donde el Unico postor fue la empresa Cosapi Data S.A. La firma del
contrato N° 047-2015-EF/43.03/BAS se realizo6 el 24 de diciembre.

Mediante Carta N° 01-16-MEF_CSLA, de fecha 04 de enero de 20186, Ia
empresa COSAPI DATA remitié el Plan de implementacién del proyecto,
con su respectivo cronograma, previéndose culminar en el mes de abril del
presente afio.
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v Actividad N° 40 “Mejora del Sistema Integrado de Administracion y
Gestiéon de la Deuda Publica”: La actividad no ha podido finalizar de
acuerdo a lo programado, debido a que uno de los dos mddulo a desarrollar

requiere de pruebas y validaciones por parte del area usuaria, asi como de
los ajustes que estas demanden, tareas que se ejecutaran hasta la tercera
semana de abril de 2016, fecha en la cual se tiene prevista su culminacion.

La actividad tiene un avance del 98.2% y contempla el desarrollo de dos
modulos:

Médulo de "Procesos de Conciliacion del Servicio de la Deuda”,
cuenta con un avance del 100%, con la ejecucién de las siguientes
tareas:

o Desarrollo de la Generacién de Nota de Recepcion de
Desembolsos; Conciliacidon de desembolsos; Conciliacion de
Pagos; Conciliacién de saldos con el acreedor; Conciliacion de
saldos con la ejecutora; Interface SIAD-SIAF-SP de
desembolsos.

o Control de Calidad

o Levantamiento de Observaciones

o Pase a produccion y Capacitacion

Etapa 1 de la "Automatizacion de la Instruccion de Pago del

Servicio de Deuda”, se observa un avance del 97%, con la ejecucién

de las siguientes tareas:

o Adecuacion SIAD.

o Generacién de informaciéon agrupada.

o Instruccion del pago de la Deuda Externa desde las cuentas
centralizadoras — DOT.

Quedando pendiente las pruebas y validaciones por parte de los

usuarios de la Direccion de Operaciones de Tesoreria y los ajuste que
se estimen por pertinentes para dar por concluida la actividad.
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o Organo de Control Institucional (OCI)

La OCI programo la culminacion de una (1) actividad, la cual se encuentra en
desarrollo, correspondiendo a esta unidad organica un porcentaje de
implementacion del 0% para el trimestre en evaluacion.

La tabla 11 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 1.3 muestra los detalles de formulacion, ejecucién y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 11: Actividades del PTISCI — | Trimestre 2016 correspondientes a la OCI

3 I % Comp
N Actividad Estado Avance | SC
En desarrollo (1 actividad)

Act. N° 42: Fortalecer la capacidad operativa del OCI - | . 5
L Incorporacién de personal informatico especializado. # En desarrollo Al i

Fuente: OGPP/OPYMG

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la ejecucion
de la actividad, se informé lo siguiente:

v' Actividad N° 42 “Fortalecer la capacidad operativa del OCI -
Incorporacién de personal informatico especializado”: No se ha podido
finalizar con la actividad, debido a que el proceso CAS, programado para
incorporar al especialista informatico requerido, quedo desierto por tercera
vez, al no existir postulantes con los requisitos establecidos en las bases.

La actividad considera la contratacion de un (1) especialista informatico y
un (1) asistente informatico, al respecto:

i. Especialista informatico: Con Nota N° 020-2015-EF/12.01 se
realizé el requerimiento a Secretaria General para la contratacién del
personal para el afo fiscal 2015 y se convocé a proceso de
contratacion para la incorporacion de un Auditor — Especialista
informatico (CAS N° 314-2015-EF/43.02), el cual quedo desierto.

El referido proceso se reprogramé para el | trimestre del afio 2016, y
gjecutdé mediante el proceso CAS N° 107-2016-EF/43.02
"Especialista de Control Administrativo”, el cual quedo desierto al no
haber cumplido el postulante con los requisitos establecidos en las
bases.

ii. Asistente informatico: Se convocd al Proceso CAS N° 374-2014-
EF/43.02 y se suscribi6 el contrato con fecha 17 de diciembre de
2014, y la suscripcion de su primera adenda el 30 de diciembre de
2014 con la prorroga al Contrato Administrativo de Servicios
originario.
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Oficina General de Administraciéon / Oficina de Recursos Humanos
(OGA/ORH)

La OGA/ORH program6 dos (2) actividades, las cuales se encuentran en
desarrollo, correspondiendo a esta unidad organica un porcentaje de
implementacién del 0% para el trimestre en evaluacién.

La tabla 12 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 1.4 muestra los detalles de formulacién, ejecucién y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 12: Actividades del PTISCI — | Trimestre 2016 correspondientes a la OGA/ORH

% Comp

N Actividad Ftado Avance | SCI

Finalizada (1 actividad)

Act. N° 47: Formulacién de documentos de gestion y
1 | normativos para el transito al régimen de la Ley de Servicio | 3 En desarrollo 83%
Civil,

Act. N° 77: Institucionalizar en el Ministerio la politica de
reconocimiento a sus servidores y colaboradores para
2 |contribuir con la satisfaccion laboral, desempefio, |  En desarrollo 90%
incremento de la autoestima, satisfaccion y productividad
laboral.

Fuente: OGPP/OPYMG

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la ejecucién
de la actividad, se informé lo siguiente:

v Actividad N° 47 “Formulacion de documentos de gestion y normativos
para el transito al régimen de la Ley de Servicio Civil”: No se ha podido
finalizar con la actividad, debido a que SERVIR, a través de la R.P.E. N°
055-2016-SERVIR-PE, de fecha 29 de marzo de 2016, modificé la Directiva
N° 001-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la aplicacién del
dimensionamiento de las Entidades Publicas”, lo cual impacté sobre la
programacion para el desarrollo del Informe de Calculo de Dotacién.

Asimismo, la R.P.E. N° 004-2016-SERVIR-PE, de fecha 22 de enero de
2016, modificé la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familia de
puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT)”; y la R.P.E. N° 052-2016-
SERVIR-PE, de fecha 21 de marzo de 2016, aprobé la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/DGSRH “Normas para la gestién del Proceso de disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfil de Puestos (MPP)”, dejando
sin efecto la Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDSRH “Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos” y el Glosario de Términos para la
contratacion Administrativa de Servicios, que forman parte de la R.P.E. N°
107-2011-SERVIR-PE. Dichos cambios impactaron sobre la programacion
para el desarrollo del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del MEF, se
estima que la actividad culmine para el mes de mayo de 2016.
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v' Actividad N° 77 “Institucionalizar en el Ministerio la politica de
reconocimiento a sus servidores y colaboradores para contribuir con
la satisfaccion laboral, desempefio, incremento de la autoestima,
satisfaccion y productividad laboral.”: La_actividad no ha podido
culminar _de acuerdo a lo programado, debido a que en el proceso de

aprobacion de los lineamientos para el reconocimiento de los trabajadores
del MEF, se han presentado consultas, sugerencias y los érganos
competentes han requerido precisiones al proyecto presentado, lo cual ha
impactado en los tiempos para su desarrollo y formalizacion. Se estima
finalizar en la cuarta semana del mes de abril de 2016.

Asimismo, se han desarrollado las siguientes actividades:

i.

iii.

Acorde con la Politica de Cultura y Clima Organizacional del MEF, la
Oficina de Recursos Humanos remitié a la OGA el proyecto de
Directiva “Lineamientos para el reconocimiento y estimulo de los
servidores y colaboradores del MEF”.

Mediante Memorando N° 292-2016-EF/43.02, de fecha 09 de marzo
de 2016, la OGA remitié6 a la OGPP el citado proyecto de Directiva
para iniciar el tramite de aprobacién.

Con Memorando N° 364-2016-EF/43.02, de fecha 31 de marzo de
2016, la OGA remitio a la OGPP el Informe N° 110-2016-EF/42.01 de
la Oficina de Recursos Humanos, adjuntando el proyecto de Directiva
actualizado para continuar con el tramite de aprobacion
correspondiente.

Mediante Memorando N° 134-2016-EF/41.02, de fecha 31 de marzo
de 2016, la OGPP remite a OGAJ, el Informe N° 111-2016-EF/41.02,
solicitando emitir opinién legal. Actualmente el citado proyecto de
Directiva se encuentra en proceso de aprobacién en las instancias
correspondientes.
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Oficina de Comunicaciones (OC)

La OC program6 la culminacidon de dos (2) actividades, una (1) fue
implementada y una (1) se encuentra en desarrollo, correspondiendo a esta
unidad organica un porcentaje de implementacién del 50% para el trimestre
en evaluacion.

La tabla 13 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 1.5 muestra los detalles de formulacion, ejecuciéon y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 13: Actividades del PTISCI — | Trimestre 2016 correspondientes a la OC

L % Comp

N Actividad Fetario Avance | SCI

Finalizadas (2 actividades)

1 | Act. N° 65: Oficializar el uso del Manual de Identidad del MEF. '.} Finalizado 100% v

Act. N° 66: Desarrollar una Poliica o Lineamiento de | . 5
2 Comunicacion de Crisis. P Endesanmle 0 2

Fuente: OGPP/OPYMG

Entre los avances, problemas, riegos e incidentes reportados que impactaron
0 puedan impactar en la ejecucion de las actividades, se informé lo siguiente:

v" Actividad N° 65 “Oficializar el uso del Manual de Identidad del MEF”
La actividad se ha ejecutado seqlin lo programado. Se ha informado lo
siguiente:

i. Seaprobdinternamente la “Linea Grafica” y se replico en las 28 piezas
que formaron parte del Proyecto de Manual de Identidad del MEF.
ii.  Mediante Nota N° 056-2016-EF/13.03 se inicia el tramite de aprobacion
correspondiente.
ili. Mediante Resolucion Ministerial N° 110-2016-EF/13, se aprobé el
“‘Manual de Identidad Grafica del Ministerio de Economia y Finanzas”,
el cual entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2016.

v' Actividad N° 66 “Desarrollar una Politica o Lineamiento de
Comunicacién de Crisis”: La actividad no ha podido finalizar de acuerdo
a lo programado, debido a que en el proceso de aprobacion, se han
presentado consultas y los 6érganos competentes han requerido
precisiones al proyecto de lineamiento, lo cual ha impactado en los
tiempos para su desarrollo y formalizacion. Se estima finalizar en el mes
de abril de 2016.

Reporta el desarrollo de las siguientes acciones:

i. Se elabord el proyecto de "Lineamientos para el Manejo de la
Comunicacién en Situacién de Crisis en el MEF", en el que se
establece disposiciones generales y especificas, ante una situacion de
crisis y su relacién con los medios de comunicacion.

ii. Con Nota N° 049-2016-EF/13.03, de fecha 09 de marzo de 20186, la
Oficina de Comunicaciones remitié a la OGPP el proyecto de
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iii.

“Lineamiento para la comunicacion institucional del MEF en situaciones
imprevistas” con los ajustes requeridos.

Mediante Memorando N° 122-2016-EF/41.02, de fecha 14 de marzo de
2016, la OGPP remite a la OGAJ el Informe N° 091-2016-EF/41.02
solicitando emitir opinién legal. Actualmente el citado proyecto de
Directiva se encuentra en proceso de aprobacién en las instancias
correspondientes.
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5.2 Evaluacion acumulada al | Trimestre del 2016

Al primer trimestre del 2016, se programé un total de 61 actividades, de las
cuales 53 han sido reportadas por los distintos érganos como finalizadas,
lograndose un indice de implementacion del 86.9% (53/61).

Tabla 14: Actividades del PTISCI acumuladas al | trimestre del 2016.

Organos | | prery Afio 2014 Afio 2015 I Trim 2016 Heumd s
y al | Trim 2016
g:;:iic;i Total Prog | Fin | Pend Prog | Fin | Pend Prog | Fin | Pend Prog Fi\n Pend
oGPP___ 23 9 9 0 |o 3 | 1] 2 12 |10] 2
OGT! 1| 19 8 3 6 | 6 a | 2] 2 18 [16 | 2
ocl 2 0 0 1 1] - | 1 o 1 2 | 1] 1
0GA 12 5 5 5 |5 2 |o| 2 12 10| 2
OGDAU 6 0 0 - 4 |4 - 0 |- | s[4
ocC 6 1 1 - 3 |3 2 | 1] 2 6 | 5| 1
06G-C 5 2 2 - 2 | 2| - 0 4 |4 -
DGR 4 0 0 = 3 |3 - 0 | - 3 | 3] -
TOTAL 77 25 2s5loE 24 |24 - 12 4| 8 61 [53| 8

Fuente: OGPP/OPYMG

* Prog: Programadas; Fin: Finalizadas; Pend: Pendientes.

5.3 Avances en la Implementacion del PTISCI

Del total de 77 actividades que conforman el Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno (PTISCI) en el MEF, 53
actividades han sido reportadas como finalizadas por los distintos érganos y
unidades organicas; lo cual representa un indice de implementacién general del
68.8% (53/77).

Grdfico 5: Esquematizacion de los avances en la implementacion de las actividades del PTISCI.

2014 2015 2016 a mas
(_\ | | ITrim | I Trim I Trim IV Trim
|} 5
¥ I l 2en odo'eln } 16 Actividades
# Inicio de PTISCI evaluacion S/ Por ejecutar

| RM N 270-2014-EF/10 o -
! 22.08-2014 33.3% de cumplimiento

[4 de 12 actividades)] _

86.9% de cumplimiento
[53 de 61 actividades)

r
A 31.mar.2016 de contaba con un avance del
68.8% [53 de 77 actividades]

Fuente: OGPP/OPYMG.
La distribucion de actividades “finalizadas” y “pendientes” por 6rgano y unidad
organica se muestran en el grafico 6, en donde se puede visualizar que la

Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto (OGPP) acumula la mayor
cantidad de actividades por ejecutar en el periodo 2016 con 13 actividades.
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Grdfico 6: Actividades del PTISCI programadas, finalizadas y por ejecutar.

Actividades del PTISCI programadas, finalizadas y pendientes
25
20

15

ilo - I I I S
5 2
- I & I.l.i I Ill ll- I.-

OGPP oGTI GA 0OGDAU 0G-C

W Programadas PTISCI ®Finalizadas m Por ejecutar

Fuente: OGPP/OPYMG.

Desagregando la programacién de actividades “por ejecutar

43
in-

DGR

a nivel

de

Componentes del Sistema de Control Interno, se observa que el Il es

componente con mayor concentracion con siete (7) actividades.

Grdfico 7: Actividades del PTISCI pendientes, distribucion por Componente del SCI

Actividades pendientes del PTISCI {(componente SCI)

# Actividades pendientes del PTISCI

Fuente: Elaboracion propia.

Comp. Il Comp. Il Comp. IV Comp. V
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VI. CONCLUSIONES

e En lo relativo a las actividades para el | trimestre del afio 2016, el PTISCI
muestra un INDICE DE IMPLEMENTACION DEL 33.3%, correspondiente a la
finalizacién de 4 actividades de 12 programadas.

e El PTISCI en el MEF AL | TRIMESTRE DEL 2016, muestra un INDICE
ACUMULADO DE IMPLEMENTACION DEL 86.9%, correspondiente a la
culminacién de 53 actividades de 61 programadas.

o E| PTISCI en el MEF a la fecha, registra un iNDICE DE IMPLEMENTACION
TOTAL DE 68.8%, siendo este la relacién entre las 53 actividades finalizadas
respecto del total de 77 actividades programadas (desde el afio 2014).

VIl. RECOMENDACIONES

e Realizar el seguimiento a las ocho (8) actividades del PTISCI que fueron
programadas para finalizar en el primer trimestre del afio 2016 y que
actualmente se encuentran en estado de desarrollo.

/ﬁm e La reprogramacion de las actividades del Plan de Trabajo para la
i N Implementacién del Sistema de Control Interno, que no hayan concluido.
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ANEXO 1.1

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP)
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ANEXO 1.2

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina General de Tecnolo

gias de la Informacion
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& Cancic]dn dn saldos con la eleculora. 3% Conciliacién de saldos con el acreednr - Informe N° 003-2015-CHETIISI-AL BIAL, de fecha 08 de abril de 2015, donde la Coordinadora de
¥ Contral de Calidad y pase 3 pOEEon A C iacion de saldos con la ej Desarrolls - SIAL, gon ¢ avarcs de ks Ackvillad N° 40 del PTISCI durante el | trimeslre del 2015,
MODULO Il; Aulomatizacion de la instruccionde | Interface SIAD-SIAF-SP de desembalsos - fgrma NF OO7-2015 OGTLOE) N’.-El’_ﬂﬂ. de fecha 02 d= s d¢ 2015, do la Cogrdipadora do
60% | 97% - Cantreil de Cabdad Dezarrolle - SIAL, con el pronce do bs sclividad N* 4D d=k PTISCH durante al Il Trimestre da 2015,
pacs dal seraci da deuds Autormatirali|on procescs e A p: .
] Adeevs=ion del SIAD. FI0 oomiliacitn peimitiends L Ev I-T 2016, JE Levantamiento ¢_i_e Ohsewaglonss . Memomnda_N 176ER-2015-EF 44, dn I‘HhAV!B de agoitn de 2015, de | (-nerllln-l_llﬂl'i e D!!_lm:llu -
W Proctss dg Iartaza JGETF - BN - % Tﬂ:};r:ﬂ:: II:'F(:iI::a(; I:: Imp?:z:::rl:::dos 2 { 50% ® En desarrollo Largo Plazo | 20161-T | En desarroto s,gz[;;:?g:/,:‘m Pase a produccion y Capacitacién :ﬂ;‘;s\n::dl::'::?:gé‘;’l;me en la ejecucion de proyeclos de desarrollo y/o mejora de los z&tamas oGTI DGETP v
desembolsos, saldos, pagos (12042016} [} Elapa 1 de la "Aulomatizacién de la Instrucclén de Pago del Servicio de Deuda®, se observa un avance del 87% {- Informe N° 001-2016-OGTI-OSI-AC-SIAD de la Coordinadora de Desarrollo - SIAD, con el avance di
y conciliaciones. can ks ejecucion de las siguienies lareas: iinglimientiszin de los modulos de Conciliacion de Ja deuda exierna y el madulo de Automalizacion da
Adecuackin BIAL, 18 vitroccade e frage eon el Banca de L Macion gl Serveio de la Deuda Extistin
= Generacion de Infafmaciin agrupada, o Infarine " ZE0-2018-EF/A4 00, do fecha 06 de enero de 2016, 8l cual remite sd jriforme N° 00T-2016-
+ Instruccion del pago de la Deuda Exlerna desde las cuenlas centrafizadoras - DOT OGTI-OSI-AC-SIAD de fa Coordinadora de Desarrollo - SIAD con el Avance de la Actividad N* 40 del
PTISCI | trimeslre 2016
Ouedane lss pruebas y T3 poe patte de los Usuiarib de la Direccidn de Operacionnk de Tesoteria y|- Acta de Courdlnacmn de fecha 15 de marzo de 2016, donde entre los acuerdos firmados, se 3protd)
los ajuste que se 2gliman por periientes para daf por concluida la aclividad los para el de los mddulo en su elapa 1y 2,
Nota: La Etapa 2, conlempla la inlerface de comuisession con el Banta de la Nacion, la cual depende de la culminacsn
de proyeclos de caracter tecnoldgico en dicha enlidad En ese sentido, mediante Acla de Conrdlnaclun de (echa 15.dn
inarze de 2016, el 6rgano requirente y el equipo lécnico de la OGTI lar 6n de los
hwcinnales para el desarrollo de sofiware




ANEXO 1.3

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

Organo de Con

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES SCI
N* | Tarea Aclividad / Tareas Uni Fuente
idad de Msla Avance Cuando se Comprnante
o Peso / . N Mela Eslado porcentua| Horizonte | Programad Informacién o e QOrgano Organo / i
bjetivo edida / Inf | Programad | . de Meta - , reporto su Delalle de la Aclividad Documenlos de sustenlo del avance de la actividad A dia Control
T (T Tareas QIR M 9 Ejeculada Siluacional temporal | o Finalizar | (P2 U | el estado Responsable Coordinacién
Eva a (%) finalizacion | _.~ intermnc
situacional f
4 Fortalecer la capacidad operaliva del OCI - e la des)){Oni(0f) -y i) Un (01)
Incorporacidn de personal informélico especializado R to a la contratacion del " Jalista en Control I " (E con Nota|” Adenda N> 1 del Contralo administralivo de servicios N° 0305-2014, con fa prorraga al|
‘)., S L s : . - = . conirato Adminislralivo de Servicios originario (iniciando el 01 de enero de 2015 ¥
N° 020-2015-EF/12 01 se realizé el requerimiento a Secretaria General para la contratacién de personal para el -
. H q s o concluyendo el 30 de junio de 2015)
afio fiscal 2015 y se convocd a proceso de contralacién para la incorporacién de un Auditor - Especialista| - Nota N° 020-2015-EF/12 01, de fecha 20 de marzo de 2015
AEmETE S 314-,2015-EF/43 02) . i . . . |- Impreso obtenido de Ia pagina web del MEF, Convocaloria CAS N° 314-2015-EF/43 02,
. » s 1 - Ev )-T 2016, |Medianle proceso CAS N 559-2015-EF/43 02 se convocd al procesa de contratacién adminislrativa de servicios
= Conlralacion de especialistas informalicos L 50% . . ) = fechia 08 de ullo de 2015
- Especiatislas Memorando |del “E: de Conlrol , el cual quedo desierlo al no haberse presentado postulanles . . " .
g Fortalecer la Geslion h 51 5 1 50% En desarrollo Largo Plazo | 2016 (-T |En desarrollo] N° 070-2016- -Acta de entrevista personal y resultado final del proceso de conlratacion N 314-2015- ocl OGA OCI
a1 |Convocatoria concurso 40% del OCI itk 50% 9 ) i ) _ : . . EF/43.02 Servicios: "Auditor IIl - Especialista Informalico”, donde se declara el proceso 2
— incorporados EFN2 02 [EI referido proceso se reprogramo para el | trimestre del afic 2016, y ejecuté medianle el proceso CAS N° 107« desierlo, 1a no haber postulantes con el puntaje minimo en la entrevista personal (08 de
(1204 2016) | 2016-EF/43.02 " ista de Contral Administralivo”, el cual quedo desierlo al no haber cumplido el o 8o 7015) P puntaj P
con los requisitos establecidos en las bases. I_ Proceso CAS N° 559-2015-EF-43 02, C para la
R 1o aia del "Aslstente en Control " N seTeanvocotal de servicios 'Especialista de Conlrol Institucional' (27 de noviembre de 2015)
L} ' - ° 107-2016-EF/43.01, Ci i io ini i
a2 leontratacion . 50% Proceso CAS N° 374-2014-EF/43.02 y se suscrbi el conlralo con fecha 17 de diciembre de 2014, y la| | 1oveso, CAS I 107201680149 01, °""‘,’°a[(°;1a d":f’:ﬁ'fzg‘:’:’;;g;’" administrativa o
suscripcién de su primera adenda el 30 de diciembre de 2014 con la prérioga al Contralo Administralivo da v
Servicios originario
Fortalecer la capacidad operaliva del OCI = B . . .
& R ion de equipos i - jun Ev 1T 2016, | 3¢ desarrollaron las siguientes acciones: _ Gulas de Remision Nos 003-0001053 y 003-0001085 la Oficina de Abastecimiento -
p- n Especialislas Memorando |, o PN . . . Oficina General de Administracion recibié equipos informaticos para su distribucion en el
- - Lapl: - 3
[ ;_d:g]gllmn infarmatisos % Fortaledciréac(ﬁeshén i) 21 21 100% Finalizado :00% Corto Plazo | 201511-T | 20881 +T | N° 070-2016- ml;:hj)ocnl J:a‘h‘z‘z;l“lequenmlenlo de 21 equipos informalicos (Laplops) para el personal que realiza labores en Ministerio ocl 0GA, 0GTI |
b1 Cohvoeatoria caniratacion i G incorporados ol EF1202 | e 135.2015.67/12.02. a sequndo rimestre del 2015, 1a actividad concluyo, al haberse| - AC13S 8¢ Entrega de laptops (20 Actas), Ficha de Aclivacisn N° 023, 30, 2924, 018, 015,
(12 04 2016) | >E9un Memora ° e ' U 016, 021, 017, 039, 032, SN, 022, SN2, 028, 018, 013, 031, 027, 014
b2 |asignacion de equipos 40% 100% asignado y activado Ja canlidad de 21 laplops




ANEXO 1.4

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

Oficina General de Administracion

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES SCI
= FUETHE
Nt | Tarea Actividad | Tareas ; Avancs Alance Cuando se T Componente
Pre eduisito :;:: Obfstive U“Mu;;:.fq Prmmm E;::tt:dn da Mita mm-“ﬂ parcaniual ';{:,:"ﬂ;? ii:;::‘rgu: reparto sy I':f;rmﬂ Detalle d# |a Acthidad Dostmientos e sustenio del avatice de b actvidad Organo A Crgano f de Control
i A Frogiamads %) bty =) Lo Npalirchbin 3 " Intemo
&7 Fommulacién de documenlos de gestion y normativos para el m
liransito al régimen da ta Ley de Servicio Civil.
a a SERVIR del del Mapeo de Puestos del MEF 30% 100%
Elaboracion y aprobacion de la Guia Praclica para el Caicufo de ia - Informe N° 013-2014-RH/HA, de lecha 22 de diciembre 2014, donde Is|
b Priorizacién Funcional de Puestos del Ministerio de Economia y 40% 0% OGA/ORH informé respeclo a los i ala Fi lacion d
Finanzas. 1. Mediante R.D. N* 230-2014-EF/43.01, de [echa 25 de junio de 2014, se aprobd la "Guia préctica para el calculo de la funcional it de gestion y ivo para el transito al régimen de la Ley dall
c Elaboracion y aprobacién del Manual de Perfiles de Pueslos 30% |G arantizar que el puestos dol MEF”. Asl come medante RD N N4 F0I5-EFMI.0F, de lucha 13 de sgosln de 2015, &2 apratm o documents donamemde] Servicio Civil
(MPP) oroceso de transiciér] *Aspestos complanientaiion do |4 gisa praclica piaca el célciilo 4 |a prionzacidn Tunicior del MEF X |+ Memorando N° 579-2013-EF/41.02, de fecha 23 de diciembre 2013, donde |
del  Ministerio  del . La Oficina s Mesuiues Muinsnds, slabard |a projuisas de C?{:}M i n-m:.\_« (oo, rm.-n?:iah & la CSPP medisnle Memiseands N° 305 |OGPP remilio a la OGA, la Gula Practica para el refevamiento de |a edufimaciin,
Economia y Finanzas IMNE-EFMYOD, de fecha 15 de marzo de 2016, para la elaboracion del Informe Final de Dolacian cardctaszaciin de los procesos y su narracion a fravés de procedimientos y ol
bl Regimen del k. A III‘II dela modiﬁcaloria‘de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/IGDOR *Normas para la aplicacion del dimensionamiento de las-Efitedaden prayeclo de R D para su aprobacion
Servicio . Civil, P ‘En Pikskean”, 1a OGA viene aclualizando el Informe de Calculo de Dolacian X + Memsrands N° 3_1_8-2014-EF/41 02, de fecha 24 de junio de 2014, mediante |
- realice ' Reporte 3 1 33% - | Endesarrollo Largo Plazo| 20161-T | yo oo | BV I-T 2016 fiv. El Mafuial da Perlil de Flisktis (MFP) dinside 42 of &n  dadfo que ks perfiies e pusstiy de la sifidad sm vianin |64l la OGPP remitic la "Guia Practica para el célculo de la priorizacion hinranall  OGA/ORH OGPP I
salvaguardando  las a praiit e | puskil tle b R citny e Becreturly Elecutiva N' O04-2010-S8ERVIR-PE, de fecka 20 de snarm de 2018, eue [do pussitos ol M
disposiciones madiice | Dwectes NY 001:2015-SERVIRIGRGSE “Familin de Pusslos v Roles y Masoal de Puesiss Tips MPT sphecables ol regimen del | Resalisian Cliectoral N° 230-2014-EF/43 01, que aprobo "Guia praclica fiara
contenidas en la Ley| 70% Barvicis Civil". el edicula o | prieiasiin funcisenal do fuesles del MEF
N° 30057, Ley del o |Agicicnaimenis, SERVIR ha emilido la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 025-2016-SERVIR-PE, de lecha 21 de marzo de 201 "Hermas|- Oficio M\'Jlll;_!lf N° 15-2015-SERVIR-PE, de fecha 10 de junio de 2015, Haride
A Ci\;il j1aci la Gestion del Procesos de Diseflo de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Pueslos - MPP", con lo cual se continua con I{SERVIR remitié al MEF el Dacumenlo de Trabajo N* 1-2015, Marco Concephunl)
metusbzacion de Grupe de Directivos del Servicio Civil Peruano
- Resolucion Direcloral N° 314-2015-EF/43 01, de fecha 13 de agoslo de 2015,
que aprobé los "Aspeclos Complementarios de la Guia Praclica para el Caltuls|
de la Priorizacién Funcional de Pueslos del MEF"
I. Acorde con la Palitica de Culiura y Clima Organizacional del MEF, la Oficina de Recurses Humanos remile a la OGA el proyecto de Diroclivis
Ceontibuir  con Ia| 'L|Mimnhﬁ para el reconocimienla y eslimula de los servidores y colaboradores del MEF” - Memarando N° 292-2016-EF/43 02, de fecha 09 de marzo de 2016, donde ls|
alisiaccion  laboral, II. Mediante Memorando N° 292-2016-EF/43 02, de fecha 09 de marzo de 2016, la OGA remite a la OGPP el citado proyeclo de Direcliva para(OGA remite el proyecto e Direcliva a la OGPP para aprobacion
Inssucianiaar on e Ministed in nu!l‘:ahﬁ:'m?‘nuwm am desempet * . et el it o -::Nu;:-‘m . 3 2$arando N° 132-2016-EF/41.02, de fecha 28 de marzo de 2016, dards ||
¥ ol pata conl oan Iaboral N ‘ o, - n Il Con Memarando N° 364-2016-EF/43 02, de fecha 31 de marzo de 2016, la OGA remilié a la OGPP el Informe N° 110-2016-EF/42.01 de la|O remite a la OGA las observaciones formuladas por la OGAJ al proyacts
7 pafia; de i i : ¥ m:‘m;“:"lu de] liaf) Instrumento L g 0% Enjdessriollo "% Largo Flaza; 20161 T desamollo EvwlLl2010 Oficina de Recursos Humanos, adjuntando el proyecto de Direcliva aclualizado para continuar con el ramde de aprobacion correspondiente de Direclivas. OGA/ORH - !
taboral. o Iv. Medianle Memarando N° 134-2016-EF/41 02, de fecha 31 de marzo de 2016, la OGPP remite a OGA, ef Informe N° 111-2016-EF/41 07, - Memoranda N° 364-2016-EF/43 02, de lecha 31 de marzo de 2016, donde b
productividad faboral solicitando emiir opinion fegal Aclualmente el citado proyecto de Direcliva se encuentra en proceso de aprobacion en las instaricias[OGA remite la nueva version del proyeclo de Direcliva para continuar con |
cormespondientes. preceso de aprobacion




ANEXO 1.5

DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina de Comunicaciones (OC)

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES SCI
] Tusine T Enl
N | Tarea Aclvidad [ Tareas Peso/ Unidod de- Meta Meta pYance Estado (534 Horizonte | Pro Euadoles i Organ Organa | el
I 1 vida A1 : gramad Informacién o, ) rgano rga
Pra requisito Tateas Objutva Madicts /|01 Eva | Programada | Ejecutada de(::;ala Sianenal purc?nlua ) || ey r::::;oasdl; del estado Detalle de la Aclividad Documentos de sustenio del avance da |a actividad B R enontabla Coordinacidn eﬁlmrm
_85 Oficiatirar ol uso ui! o Mantidad del MEF 0
a Rewsar y actualizar el contenido del Manual de Identidad del MEF. 35% 100%
1= —_— — S desarrolld las siguientes acciones:
b el Manual de del MI:I' con Ia UbPP’ defincion de 59 100%
de : A ke ; Se aprobo la Linea Grafi licé en las 28 pi i rie del Prayath
7 - . i
oA vkt G G i GVEE o I T imcrrot s Lino Grfe s opic o e 2 plces g lmarn ar ol
d Di i, Cellvianuaie pelEFHporipariaidellaiia 15% identidad visual del| Documento/ 100% - Mediante Nola N° 0256-2016-EF/13.03 se inicia el lramile de aprobacion I N° 110-2016-EF/13, se aprobé el “Manual de
Mecaibn. — MEF, a fin de Propuesta 1 1 100% F Corlo Plaze| 20161-T 20161-T |Ev.I-T 2016 |5 embargo la Oficina de Asesoria Juridica formuld observaciones, solicilando ajusles al| ' P - 3 .pr N n [ale) OGPP [\
0 Elaborar informe de suslento para la aprobacion del Manual de 10% garantizar una unidad Gréfica 100% documanto, Grafica del de E y Finanzas’
———dentidad det WET: medianie Resolnoin: de criterios en su - Mediante Resolucion Ministerial N° 110-2016-EF/13, se aprobo el "Manual de Idsiiitfad|
Revisién yaprobaclénl del Manual de Idenlidad fjel MEF por parie ds |3 comunicacién Guaflca del Ministerio de Economla y Finanzas”, el cual entrara en vigencia a parlir del 1 da'
I Secrelarla General; visado del Manual de Identidad del MEF por parte 5% institucional 100% iayn de 2016
de la Qficipa de Comunicacianes, =3
9 Remilir propuesta del Manual de Identidad a la OGPP para continuar 5% 100%
h Publicaciin y v difusion del Mat M:mual de ddenfidad del MEF i 0% 100%
66 Desarrollar una Politica o Lineamienlo de Comunicacién de Crisis, m
] Investigacién de documentos de similar contenido elaborados en otras 5% 100%
enlidades del Sector Pdblico,
b ze:;‘;‘;"é?:({:fﬁfl?'“" e | 5% 100% - Nota N° 219-2015-EF/13.03, de fecha 28 de agoslo de 2015, donde Ia
tros érganos o enlidades de carresponder), E—— —— - FRH 5 Oficina de Comunicaciones remilié a la OGPP el proyeclo de linsaminnios
o Ge des. & B = N PO " ;e o
8 wm%m%ﬁneamienm Jo Comunicadion de 10% Ao | Sedesmnolldfexsiguiscies acciones para el manejo de la comunicacién en una siluacion de crisis, para Gpinidn
d Ciisis. s Establecer las 005 Se elaboré el proyeclo de "Lineamienlos para el Manejo de la Comunicacién en Situnciin | e yconllnuﬂar con ellpiocesolde aprobacion .
= = = == = pollticas, 5 - Memorando N° 387-2016-EF/41.02, el cual remite el Informe N 268-2015-
Revision del Borrador del Lineamienlo de Comunicacién de Crisis por o da Crisis en el MEF”, en el que se eslablece disposiciones generales y especlficas, anle tna N iy i . P S
o T ke o B b el 5% procedimientos y el 100% ion do cifsis y By folnelsn coi los modios de comunicacion. EF/41.02 elaborado por la Direccion de Planificacién y Modernizacion de la
I Soc|al|zacmn del documenlo con la OGPP y la DGETP/DGR. B 5% pl;"gu‘i’re;czl:;aa Documenlo 1 0 0% En desarrollo 100% _ [Corto Plazo| 20161-T [Endesarrollo| Ev. |-T 2016 |- Mediante Nula N* 275-2015-OC-EF/13.03 se eleva el proyeclo de Lineamiento para imiar I(i\j:::?:&o?"::xi:ﬂzr ::'ir‘varc;z:zz dzl ap:gly)::g" remilido, a fin de ssf oc OGP%gSETP/ v
lizar el Manual de | jad del MEF con la OGPP y la 5 3 " = #l tréamile de aprobacion, dicho proyecto es observado por la OGAJ solicitando ajusles o Y P pre A )
g 5% escenario de posible 100% 5 .. - Nota N° 356-2015-EF/13.03, donde la Oficina de Comunicaciones remite &
DGETR/DGR, definicion de mulrumenla de aprobscidin, P Con_ Nola N° 049-2016-EF/13.03 se remite el proyeclo de "Lineamiento para la AT n AN
I Ajust " i6n de l0s Li n de G " T crisis que lenga ef fitucional del MEF en situaciones imprevistas® con los ajustes requeridos, ¢ la OGPP el Proyecto de Directiva “Lineamientos para la comunicacion on
h C]:slsses Y ° e ¢ © 2 MER 1008 cual se encuerl\llra en proceso de aprobacion |nsl1luc|olilal ’ a : ! deorizls enlel Rnisterlo de fa y Finanzas”,
b : 5 g FE 3 - Nota N* 049-2016-EF/13.03, donde la Oﬁclna de Comunicaciones remite o
[ P Ll orgr in io'rn:a ce. N IE:Er: - ; te R ’e P < 5% 100% la OGPP el proyecto de Directiva "Li para la
orunicacion de LS a0 o mediante esoluaion. instilucional del MEF en siluaciones Imprevistas.
Revisién y aprobacién del Manual de Identidad del MEF por parle de |a = 5
] ; A 5% 100%
Olicina de Comunicaciones.
Remilir propuesla dei Manual de idenlidad a ia OGPF para continuar o o
k p 5% 100%
lcon el procesa de aprobacidn,
| Publicacién v Dilusion del Manual de idantided del MEF 5% 0%




Anexo N° 2

Resumen del estado de la implementacion de las actividades del PTISCI
Al | trimestre del aiio 2016

Organo / ! ] g
nass | G2t Nombre e Actvcad fampssa gl scress s T
organica
L g;n;:g‘:zdaeo?;:;E)S:lfr::;?g;r;?aiﬂ;e{:ch::::snli:rg:n::ol;ase a los resultados del Informe de Diagnéstico y su rol en la etapa de formulac:gn: =0 2014 @ Finalizado 2014
2 Charla / Semlnaflo‘para los D!rectores Generales, D{re'ctores. y pfsrsonal cla‘ve,Asobre nueva normativa y melodologia para la formulacion, | 2014 @ Finalizado 2014
evaluacion, sequimienlo y monitoreo de Planes Esliratéagicos Secloriales e Institucionales (incluye Prospectiva).
3 Desarrollar Curso / Taller de Gestion por Procesos para los funcionarios y direclivos "duefios" de los procesos del Minislerio. I 2014 @ Finalizado 2014
4 Capacitacion al personal clave del MEF en el Sistema de Control Interno, su importancia y el rol que desempefian. I 2014 @ Finalizado 2014
Capacitacion en metodologia de formulacion, evaluacion, seguimienlo y monitoreo de planes estratégicos (sectoriales e Institucionales) y
5 planes operativos, asi como la articulacién de los planes con el presupuesto y la conformacion de un balanced scorecard, dirigido al equipo de I 2014 @ Finalizado 2014
planificacion y funcionarios del MEF que paricipan en los procesos de planeamiento.
6 Difundir la misién y visién del MEF al personal y directivos de los érganos y unidades organicas del MEF., I 2014 UJ Finalizado 2014
7 E:?r::rji:-tt:]r:la)lcamlla de difusion sobre el nuevo ROF y difundirlo entre el personal y directivos, de los distintos 6rganos (en forma impresa y en | 2014 @ Finalizado 2014
8 Desarrollar Charlas / Seminarios de Geslién por Procesos para el personal que participa en la ejecucion de los procesos. I 2014 \]) Finalizado 2014
9 Charlas / Seminarios al personal del MEF en el Sistema de Control Inlerno, su imporiancia y el rol que desempefian, I 2014 3 |Finalizado 1-T 2015
115 Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestion de Control Interno. i1 2016 1-T En desarrollo 33%
OGPP 19 El::t?g:;dszs Zli?veTZeAecr::tiin;dd;dl;AitpirgOaczzzgsIGIobaI, Concertado y Priorizado, producto de la consolidacion de los riesgos operacionales I 2016 1-T En desarrollo 55%
21 Realizar el seguimiento a las actividades en gestion de los riesgos en tecnologias de Informacion y en riesgos de seguridad de |a informacién. il 2016 1-T &' Finalizado |-T 2016
10 Actividades de difusion de los Manuales de Procesos/Procedimiento | 2016 11-T . No programado en el periodo -
11 Desarrollar et proceso/procedimiento especifico para la gestion de riesgo operacional en el Ministerio 1l 201611 -T . No programado en el periodo -
12 Alinear el mapa de riesgos operacionales elaborada por la DGR con la nueva estructura organizativa del Ministerio I 2016 11-T ' No programado en el periodo -
13 Elaborar y difundir el Plan de Gestion de Riesgos operacionales del MEF I 2016101 -T ' No programado en el periodo -
22 Implementacién de! Sistema de Gestién del Conocimiento. [\ 20161 -T ‘ No programado en el periodo -
14 Evaluar la ejecucion del Plan de Gestion de Riesgos operacionales del MEF. Il 2016 1 - T ‘ No programado en el periodo
16 Establecer indicadores en los procesos I 2016 11 -T ' No programado en el periodo -
17 Establecer controles en los procescs. 1l 2016 Il - T ' No programado en el periodo -
18 Realizar el seguimiento y mejoramiento de los procesos | 2016 11 -T ‘ No programado en el periodo
20 ?s:;r:;n;;lIi/lsEaFctlwdades para mapear Jos riesgos estratégicos, efectuar el mapeo y proponer medidas de mitigacion en coordinacion con los I 2016 11 - T . No programado en el periodo ~
23 Plan de Trabajo del Comité de Control interno \ 2016 11 -T ' No programado en el periode 72%
24 Desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI) ! 2014 ';) Finalizado 2014
25 Desarrollar Curso/Taller de Seguridad de la [nformacion para el personal de fa OGTI.  «vvivici 1l 2014 U Finalizado 2014
26 Seguimiento a la implementacion del DataCenter Secundario. I 2014 L;J Finalizado 2014
27 Eziztl:;?;rlfop;;ma?:ndaz Sr?it::) (;(: ii%ﬁg:;g: [ﬁuﬂ;g::airllélnc;s aplicativos del Ministerio. (Politicas de acceso\\a informacion privilegiada, y i 2014 U Finalizado 2014
28 gs::;zll:;;l&;;rzc; c%r::glvgo(fj‘aaglegd:-eE;/igizn?-el Software basado en la NTP-ISO/IEC 12207:2008 "Tecnologia de la Informacion. m 2014 Gl Finalizado ST
29 Desamollo del Plan Estratégico de Gobiemo Electrénico. - aasaaaa 11 2014 0 |Finalizado 2014
30 Desarrollo de los procedimientos relativos al Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion. 1l 2014 ) |Finalizado 2014
31 Desarrollar un programa de sensibilizacién y concientizacion al personal del MEF sobre seguridad de la informacion. I 2014 ) |Finalizado 20151-T
32 Conformar un Comité de Apoyo Interdisciplinaric de la Seguridad de la Informacion del MEF (Comité de Apoyo Operativo). ] 20151-T %] Finalizado 201514 -T
oGT! 33 Desarrolio del Cronograma de Implementacién Incremental de la NTP-1SO/IEC 27001:2008 (R.M. N° 128-2012-PCM). I 20151-T ) |Finalizado 20151-T
85! Formulacion e implementacidn del Plan Integral de Contingencia Informatica (PICI), 1 201511-T L} Finalizado 20151-T
T e s T oo o e ol o e ool [ || atvsiro | 9 s
56 Implementacion de las mejoras funcionales al Sistema de Tramite Documentario del MEF. v 201511 -T ) [Finalizado 20151 -T
39 Desarrollar e implementar el Plan de Accion para la Seguridad de la Informacién del MEF (PASI): 1 20151V -T @ Finalizado 20151V-T
34 Evaluacion de Riesgos en Seguridad de la Informacion y en Tecnologias de la Informacion. I 2016 1-T @ Finalizado 20161 -T
26 L;r;zl;rgsgtar una solucién basada en la politica de Gestion de Registros de Auditoria en los sistemas y/o aplicativos informaticos del i 2016 1-T @ Finalizado 20161-T
38 Adguisicion e implementacion de la solucién para la consolidacion de los servidores en el centro de computo. (1] 2016 1-T ] En desarrollo 97%
40 Mejora del Sistema Integrado de Administracion y Gestién de la Deuda Publica \ 20161-T 3 En desarrollo 98%
41 Encuesta de funcionalidad y desempenio de los Sistemas Transversales \% 2016 IV-T . No programado en el periodo -
o 43 Fortalecer la capacidad operativa del OC| - Renovacion de equipos informaticos. e i 201511 -T ‘é@ Finalizado 20151 -T
42 Fortalecer la capacidad operativa del OCI - Incorporacion de personal informatico especializado | 2016 1-T 2 En desarrollo 50%
44 Actualizar la Directiva de Capacitacion e incorporar capacitaciones no programadas en el PDP Anual. | 2014 &)  |Finalizado 2014
45 - Sarvin v, oA 8 it 6o Sams g1 B A SHOS i ostn B S PSR R e | 4 204 | @ |Faizaco
46 Desarroliar el Taller de inlegracién y reafirmacién de valores institucionales. | 2014 @ Finalizado 2014
48 gfgssgggzro:la]Programa La Mejor |dea del MEF" (u otro de snmllar contenido), en el marco del forlalecimiento de la Cultunr'a')f 'C'I|'ma | 2014 @  |Finalizado 201501-T
49 Desarroliar Eventos de Capacitacion para sensibilizar la importancia de (a Geslion de Riesgos, dirigido al personal directivo. ] 2014 @ Finalizado 2014
51 Coordinar aclividades de capacitacidn relacionadas al transito al nuevo régimen de |a Ley del Servicio Civil. | 20151-T () |Finalizado 2014
OGA/ORH 52 Formular el Programa de Capacitacién en Gestién de Riesgos y proponer su incorporacion en el PDP del afio 2015 , e b Tl 20151-T L} [Finalizado 20151-T
o 53 Ezlsairgoélzlrhzﬁirsstc;rgalier de Gestion Riesgo Operacional al personal clave que apoye a la gestién de los riesgos operacionales en cada i 20151-T @ Finalizado 2014
50 ELT:&T,; y Prop?rjgr_ 'a(\;l'lv'ldades orientadas a incentivar y reconocer I(jgros de los servidores de la entidad, ya sea en forma mdn{lduaﬁl [¢] | 2015 11-T @ .; Finalizado 20150-T
54 Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestién de Riesgo Operacional a los servidores del MEF. ] 20151V -T @ Finalizado 2014
47 Formulacién de documentos de gestién y normativos para el transito al régimen de la Ley de Servicio Civil | 2016 1-T En desarrollo 80%
T, e e e e e | 1y [[ v-, @[Ersearnt
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61 Servicio de traslqdp: ﬂmgge\namiento externo, procesamiento técnicg acchjvislico y acceso de la documentacion del archivo central del MEF. 1w 201511-T @ " '|Finalizado 20151 -T
8232& 55} Desarrollar y actualizar el Plan Anual de Archivo 2015. g =l \V 20151V -T @ Finalizado 20151t-T
58 Implementar el archivo periférico de las unidades organicas y organos de linea del MEF. 1\ 20151V-T @ Finalizado 2015101-T
59 Proyecto de optimizacién de la gestion documental del MEF I\ 2016 11-T . No programado en el periodo 65%
60 Proyecto de Digitalizacion con valor legal de la documentacion bajo la custodia del archivo central v 2017 IV -T ‘ No programado en el periodo 6%
62 Desarrollar una Politica o Lineamiento de Gestion de Medios del MEF. 1\ 2014 iJ) |Finalizado 20150-T
63 Oficializar el uso del Manual de Identidad de los Conectamef. v 20151-T @ Finalizado 20151 -T
oc 64 Oficializar el uso del Manual de Identifiad de la Defensoria del Contribuyent? y Usuario Aduanero. v 20151-T D Finalizado 20154 -T
67 Desarrollar e implementar la Politica de Comunicacién Intema del MEF. v 2015 -T i) |Finalizado 20150V -T
65 Oficializar el uso del Manual de |dentidad del MEF. v 20161-T @ Finalizado 20161-T
66 Desarrollar una Palitica o Lineamiento de Comunicacion de Crisis. v 2016 -T () |En desarrollo 95%
68 Elaboracion de Diagndstico de Situacién de Infraestructura Tecnolégica implementada en los CONECTAMEF. 11} 2014 ) |Finalizado 2014
69 Elaboracién de procedimiento para filtrado de correos spam, no deseados y de dominio desconocido. v 2014 @ Finalizado 20151-T
OGSU / 0G-C 7 Rediseiio y Aprobacion del Plan de Seguimiento, Monitoreo de los Servicios de los CONECTAMEF. \ 20151V -T G Finalizado 20151v-T
72 Elaboracién del Plan de Evaluacion de la Gestion de la Calidad de fos Servicios. \% 2015 IV-T @ Finalizado 20151V -T
70 Creacion de servicios multisistemas e itinerantes en los CONECTAMEF, | 2016 11-T . No programado en el periodo 50%
73 Fortalecer y sistematizar el flujo de |nformac16n generada para la administracion §}§§ﬁnmlento del riesgo operacional en el MEF. i S 20151-T (2 |Finalizado 201501-T
DGETP / DGR' 74 Consolidar el mapa de riesgos operacionales del MEF. 1 2015 1-T @ Finalizado 201501-T
75 Revisar y consolidar la valorizacion cualitativa de los riesgos operacicnales identificados en el MEF. e 20151-T i) [Finalizado 20154 -T
76 Elaborar y aprobar los lineamientos para la gestién del riesgo operacional en el MEF, I 2016 11-T . No programado en el periodo 44%
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Actividad programada a finalizar en periodos previos al | Trimestre 2016.
rogramada a finalizar en el | Trimestre 2016.




