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Asunto . Informe de evaluacién de la ejecucion de las actividades del Plan de
Trabajo para la iImplementacién de! Sistema de Control Interno en el
MEF, | trimestre del afo 2015

Referencia : Resolucién Ministerial N° 270-201-EF/10
Fecha . 17 ABR. 2015

Es grato dirigirme a usted a fin de informar lo siguiente:

1. Mediante Resolucion Ministerial N° 970-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de
2014, se aprobd el "Diagnéstico del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Economia y Finanzas" y el "Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema
de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas".

2. Con Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de 2014,
se aprobd el “Instructivo para el Seguimiento, Evaluacion y Modificacion de las
Actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno en el MEF", documento que contiene los lineamientos generales y
especlficos para el proceso de evaluacion en la implementacion de las actividades
contenidas en el Plan de Trabajo.

3 La Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno responsable de la evaluacion del citado Plan
de Trabajo, solicito a los érganos y unidades organicas que programaron
actividades efectuar la evaluacion correspondiente al primer trimestre del afo 2015,
con fecha de culminacion al 31 de marzo de 2015.

4 De la revision, analisis y coordinaciones efectuadas, se alcanza el Informe de
Evaluacion de la Ejecucion de las Actividades del Plan de Trabajo para la
Implementacioén del Sistema de Control Interno en el MEF — primer trimestre del
afio 2015. Documento que contiene:

Presentacion

Base Legal

Plan de Trabajo para la implementacién del SClen el MEF.

Evaluacién y seguimiento de las actividades del Plan de Trabajo para la
Implementacién del SCl en el MEF.

Qo oD

=4



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION®

Dificultades
Conclusiones
Recomendaciones
Anexos

Sa ™o

En tal sentido, se alcanza un proyecto de Nota para remitir el citado informe de evaluacion
a la Secretarla General, asi como a los miernbros del Comité de Contro! Interno del MEF.

Atentamente,
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PRESENTACION

Con Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014,
se aprobo el "Diagnéstico de Sistema de Control Interno del Ministerio de
Economia y Finanzas" y el *Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema
de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

A efectos de realizar la evaluacion de las actividades contenidas en el Plan de
Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno, se elaboro el
“\nstructivo para Seguimiento, Evaluacion y Modificacion de las Actividades del
Plan de Trabajo para |a Implementacién del Sistema de Control Interno en el
MEF”, aprobado con Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43,01, de fecha 28
de octubre de 2014, el mismo que contiene los lineamientos generales y
especificos para el proceso de evaluacién en la implementacién de las
actividades contenidas en el citado Plan de Trabajo.

En tal sentido, la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en su calidad
de Secretaria Técnica del Comité de Control Interno ha procedido a realizar la
evaluacién de las actividades al primer trimestre del afio 2015.




L.

BASE LEGAL

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada
el 18 de abril de 2006.

Resolucién de Contralorfa N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de
Control Interno”, publicada ef 3 de noviembre de 2006.

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Contro! Interno de las Entidades del Estado”,
publicada el 30 de octubre de 2008.

Resolucién Ministerial N° 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de

Compromiso y conforma el Comité de Control Interno en el MEF, del 07 de
junio def 2012.

Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, que aprueba el "Diagnéstico del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Economiay Finanzas" y el "Plan
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Contro!l Interno en el
Ministerio de Economl(a y Finanzas", del 22 de agosto de 2014.

Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo
para el Seguimiento, Evaluacion y Modificacion de las Actividades del Plan
de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el
MEF”, del 28 de octubre de 2014,



Il. PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

El “Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)", fue desarrollado de forma
participativa con los distintos organos y unidades organicas del Ministerio,
usando como base los aspectos a implementar producto del Informe de
Diagnéstico del Sistema de Control Interno, para proponer actividades que
aporten al fortalecimiento del Control Internoc en el MEF.

El Plan de Trabajo fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 270-2014-
EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014, y consider¢ tres horizontes temporales,
con un total de 76 actividades, programadas de la siguiente manera:

i) 27 Actividades Inmediatas (36% del total), con culminacion prevista al 31 de
diciembre del 2014.

ii) 41 Actividades de Corto Plazo (54% del total), con culminacion prevista al
31 de diciembre del 2015.

i) 8 Actividades de Largo Plazo (10% del total), con culminacion prevista a
partir de enero del 2016 hacia adelante.

Mayor detalle se presenta en el cuadro siguiente:

Tablo 1: Distribucidn de actividades del PTISCI Inicial respecto a los horizontes temporales y los
érganos y unidades orgdnicas

—
HORIZONTE TEMPORAL st % del Total
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS Actividades | Actividades de
Actividades | ;o corto | de Largo Ackiin dees Actlvidades
Inmediatas
Plazo Plazo
ORGANOS
1 Oficina General de Planificaclon y 9 8 6 23 30.30%
Presupuesto
7 Oficina ngeral de Tecnologias de 8 9 1 18 23.70%
Informacion
3 | Grgano de Control Institucional 1 1 0 2 2.60%
UNIDADES ORGANICAS
1 | Oficina de Recursos HUmanos 6 5 0 11 14.50%
5 Oficin.a de Gestiéq Documental y 0 6 1 7 9.20%
Atencidn al Usuario
"3 | Oficina de Comunicaciones 1 5 0o 6 7.90%
4 Oficina de Gestidn de [0s 2 3 0 5 6.60%
CONECTAMEF
5 | Direccién de Gestion de Riesgos 0 4 0 4 5.30%
TOTAL 27 41 8 76
100%
9% Porcentaje respecto al total de 36% 54% 10% 100%
actividades

A nivel de Componente del Sistema de Control Interno, se aprecia (a siguiente
distribucion porcentual:

N



Toblo 2: Distribucién de actividades del PTISCI respecto a los componentes del Sistemna de Control

interno.
Componente de Control Interno actlyl;gges N acti\:?dgges a
desarrollar desarrollar

| | Ambiente de Control 21 28%
Ii_| Evaluacién de Riesgos 15 20%
Il | Actividades de Control Gerencial 20 26%
IV | Informacion y Comunicacion 15 20%

V | Supervision 5 7%
TOTAL 76 100%

Producto de las propuestas de modificacion en el cronograma de las actividades
del PTISCI de los distintos érganos y unidades organicas, la composicién a nivel
de horizontes temporales presentd variaciones, siendo la nueva programacion

de la siguiente manera:

i)

il

diciembre de 2014,

de diciembre de 2015.
i)

de enero del 2016 hacia adelante.
Mayor detalle se muestra en el siguiente cuadro:

19 Actividades Inmediatas (25% del total), con culminacion prevista al 31 de
49 Actividades a Corto Plazo (65% del total), con culminacién prevista al 31

8 Actividades a Largo Plazo (10% del total), con culminacién prevista a partir

Tabla 3: Distribucion de actividades del PTISCI modificado respecto a los horizontes temporales y 0 los
érganos y unidades orgénicos.

HORIZONTE TEMPORAL % del "
Actividades | Actividades | Total de edTola
Grganos / Unidades orgdnicas ‘Actividades o
, deCorto | delargo | actvidades | ... iades
Inmedjatas Plazo Plazo
ORGANOS
1 | Oficina General de Planificaclén y Presupuesto 8 9 6 23 30.30%
2 | Oficina General de Tecnologlas de Informacion 6 11 1 18 23.70%
3 | Organo de Control Institucional 0 2 0 2 2.60%
UNIDADES ORGANICAS
1 | Oficina de Recursos Humanos 4 7 0 11 14.50%
2 Oficina de Gestién Documental y Atencién al 0 6 1 7 9.20%
Usuario
3 | Oficina de Comunicaciones 0 6 0 6 7.90%
4 | Oficina de Gestién de los CONECTAMEF 4 0 6.60%
5 | Direccion de Gestion de Riesgos 0 4 0 4 5.30%
TOTAL 19 49 8 76 100%
% Porcentaje respecto al total de actividades 25% 65% 10% 100%




La evaluaclon al primer trimestre del afio 2015 se realiza sobre la nueva
programacién del PTISCI, puesto que ello modifica \a fecha de finalizacién de las
actividades. El detalle de la modificaciony el reflejo en los horizantes temporales
se explica en la siguiente tabla:

Tobla 4; Comparacién de la dis tribucién octual vs. modificada de las actividades del PTISCI

‘7 Programacién aprobada Programacién modificada

. % de
Horizonte Temporal Ne de actividades 9% de actividades Ne de actividades | actividades por

por Horlzonte por Horlzonte por Horlzonte Horizonte

Temporal Temporal Temporal Temporal
1 | Actividades Inmediatas 27 36% 19 25%
2 | Actividades de Corto Plazo 41 54% 49 65%
3 | Actividades de Largo Plazo 8 10% 8 10%
TOTAL 76 100% 76 100%




V. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

4.1 REPORTE DE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES AL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO 2015

Al primer trimestre del afio 2015, del total de 76 actividades que conforman
el Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno
(PTISCI) en el MEF, 31 actividades se han dado por finalizadas,
representando un 41% del total. El 59% (45 actividades) restante se

encuentra programado para finalizar en los horizontes temporales de corto
y largo plazo.

Tobla §: Distribucion de actividades del PTISCI, respecto a actividades progra madas y finalizadas por
érgano y unidad organica.

Total de Total de % dia Actividad
GRGANOS Y UNIDADES ORGANICAS actividades | actividades | %5 nens
implementadas
programadas Finalizadas
ORGANOS
1 | Oficina General de Planificacidn y Presupuesto 23 9 39%
2 | Oficina General de Tecnologfas de informacién 18 10 56%
3 [ Grgano de Control Institucional 2 0 0%
UNIDADES ORGANICAS
1 | Oficina de Recursos Humanos 11 9 82%
|
5 Oficina de Gestidn Documental y Atencién a = . TR
Usuarlio
3| Oficina de Comunicaciones 6 0 0%
4 | Oficina de Gestlén de los CONECTAMEF 5 2 40%
5 | Direcclén de Gestion de Riesgos 4 0 0%
TOTAL 76 31 41%

La distribucion de actividades programadas, finalizadas y pendientes (en
desarrollo y sin iniciar) del PTISCI se muestra en el siguiente gréfico:

Gréfico 1: Distribuclon de actlvidades dei PTISCI respecto a los 6rgonos y unidades orgdnicas del MEF.
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Es importante mencionar el porcentaje de actividades implementadas
respecto a cada uno de los cinco componentes de Control Interno,
observandose que la mayor concentracion de actividades finalizadas se da
dentro del componente I Ambiente de Control, con un 74% de actividades

finalizadas y Ill: Actividades de Control Gerencial con un 73% de actividades
finalizadas.

Gréfico 2: Distribucién de octividades al primer trimestre del aiio 2015 por componente del SCI.

- Ambiente de I'; Evaluacion de Iii: Actividades de  IV: Informacidn y V: Supervisidn
Control Rlesgos Control Gerencial Comunicacién

® Finalizado Pendiente

Los Anexos 2, 3, 5y 8 muestran el detalle de implementacion de las
actividades finalizadas al 31 de diciembre del afio 2014, que corresponden
al horizonte temporal “Inmediato”, y que fueron reportadas en el informe de
evaluacién de la ejecucién de las actividades del Plan de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Contro! Intemo en el MEF comrespondientes
al periodo 2014. '
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4.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES PROGRMADAS A FINALIZAR EN EL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2015

De acuerdo a la evaluacién correspondiente al primer trimestre del 2015 se
presenta el siguiente nivel de cumplimiento.

Tabla 6: Resultados de la evaluacidn a lo ejecucion de las actividades dei Plan de
Trabajo para la Implementacion del SCl en el MEF para el | Trimestre del afio 2015.

[ { TRIMESTRE DEL ANO 2015
N® de N° de N° de
A(‘:-t_iylic'llpdes Actlvidades | Actividades
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS programadas en finalizadas
Al desarrollo (8]
ORGANOS
Oficina General de Planificacion vy
! Presupuesto i ' L 0
Oficina General de Tecnologfas de
2 informacién ) ! 3 75%
3 | Organo de Control Instituclonal 1 1 0 0%
UNIDADES ORGANICAS
1 | Oficina de Recursos Humanos 4 1: 3 75%
5 Oﬁcln.a de Gestidén Documental y . . 1 100%
Atencién al Usuario
3 | Oficina de Comunicaciones 1 1 0 0%
[ 4 |Oficina de Gestién de los CONECTAMEF 1 0 1 100%
5 | Direccion de Gestion de Rlesgos - - - -
| TOTAL 13 a 9 69.2%

De las 13 actividades que los distintos 6rganos y unidades organicas
tenian previsto ejecutar en el primer trimestre del afo 2015, se
implementaron 9 (69.2%), 4 se encuentran en desarrollo (30.8%).

Tobla 7: Actividades del Plan de Trabajo para el primer trimestre del aiio 2015 segun estodo
de implementacion.

| TRIMESTRE - Ao 2015
N’ de
N° de Actividades o N° de Actividades
= Actividades en finalizada
programadas JaSarrollo nallzadas
N° de Actividades 13 4 9
% Porcentaje 100% 30.8% 69.2%




Gréfico 3: Actividades del Plan de Trabajo para el | trimestre del afio 2015, con porcentajes segun
su estodo de implementacion.

En desarrollo

Finalizadas 30.8%

69.2%

En desarrollo  ® Finalizadas

Esta informacion respecto de la actividad y el detalle de estado de
implementacion se muestran en el Anexo N° 1: Detalle de ejecucién de las
actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno (PTISCI).

La mayor cantidad de actividades para el primer trimestre del afio 2015 se
encuentran en la OGTI (4 actividades programadas, finalizadas 3) lo que
representa un indice de implementacién del 75% seguido por |a OGA/ORH
(4 actividades programadas, finalizadas 3) lo cual representa un indice de
implementacion del 75%.

Gréfico 4: Numero de actividades finalizadas versus nimero de actividades en desarrollo por cada
uno de los érganos y unidades orgdnicos con octividades programadas para el | trimestre del aflo
201S.
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OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Se programé la ejecucién de una actividad, la cual finalizé con la
realizacion de dos seminarios, segun el siguiente detalle: i) Seminario en
gestién y mejoramiento de procesos, realizada el dia 14 de marzo con la
participacién de 53 trabajadores, y ii) Seminario en ldentificacion,
narracion, caracterizacion y mejora de procesos, realizada el dia 28 de
febrero con la participacion de 61 trabajadores. Ambos eventos de
capacitacion fueron impartidos por el Centro de Consultoria y Servicio
integrados (INNOVAPUCP) en el Auditorio de Humanidades de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru.

La tabla N° 8 muestra el estado de la implementacién de |a actividad, asi
como el Anexo N° 2.1 el detalle por cada una de ellas,

Tabla 8: Actividades del PTISCl en la Oficina General de Planificacién y Presupuesto para el
primer Trimestre del aflo 2015.

)
T:‘ ACTIVIDAD Estado
Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestién por Procesos para @ | Finalizado
L_’ el personal que participa en 13 ejecuclén de los procesos.
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OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

De las 4 actividades programadas para el primer trimestre del 2015, se
logré un nivel de implementacion de 75%, con la finalizacién de 3 de ellas.

v Actividad N° 28, se concluyé con la elaboracion del documento: Marco
Metodolégico para el Desarrollo de Sistemas de Informacién,
adicionalmente se procedi6 a su aprobacion mediante R.D. N° 120-
2015-EF/43.01, de fecha 08 de abril del 2015.

v Actividad N° 31, Se concluyé con la realizacién de talleres de
sensibilizacion y conclentizacion en seguridad de la informacion,
dictados por la empresa I-SEC, en el auditorio del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, lograndose la participacién de 313
trabajadores. De forma adicional se colocaron 120 afiches y sé realiz6é
una campaia de concientizacién por e-mailing con tips de seguridad de
la informacién.

v Actividad N° 33, Se concluyd con a elaboracion del Plan de Accién para
la Seguridad de la Informacién. El mismo que fue aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 126-2015-EF/44 del 01 de abril de 2015,

La siguiente actividad al 31 de marzo de 2015 se encontraba en desarrollo:

v Actividad N° 32, al 31 de marzo de 2015, el proyecto de conformacion
del "Grupo de Apoyo Operativo de Seguridad de la Informaciéon”, y su
respectivo Reglamento se encontraban en proceso de aprobacién. El
(con fecha 10 de abril de 2015 fueron aprobados mediante Resolucion
Ministerial N° 138-2015-EF/10).

La tabla N° 9 muestra el estado de la implementacion de las actividades,
asi como el Anexo N° 3.1 el detalle por cada una de ellas.

Tobla 9: Actividades del PTISCI en Ja OGTI para el primer trimestre del 2015.

Cod, ACTIVIDAD Estado
Act.
- '_Desarrollarelmarconormativode\CiclodeVidadelSoﬂware
basado en la NTP-ISO/IEC 12207:2008 "Tecnologia de Ia
- Finalizado
B informacién. Procesas del Ciclo de Vida del Software: 2da. ®
Edicidn”,
" “TDesarrollar un programa de sensibilizacion concientizacién
su e = ¢ ) .y Finalizado
al personal del MEF sobre seguridad de [a informacion.
; 1conformar un Comité de Apoyo Interdisciplinario de la o En
jSeguridad de la Informacién del MEF. desarrollo
~ "esarrollo del Cronograma de Implementacion Incremental L
. @ |Finalizado
tde la NTP-ISO/IEC 27001:2008 (RM.N 129-2012-PCM).
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. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La actividad programada por el OCl para gjecutarse en el primer trimestre
del 2015, se encuentra aun en desarrollo, toda vez que sé programé
fortalecer la capacidad operativa del OCl .con la contratacién de dos
profesionales, lograndose solo la contratacion de un asistente informatico
quedando pendiente la incorporacién del especialista en Tl

La tabla N° 10 muestra el estado de la implementacion de |a actividad, asl
como el Anexo N° 4 el detalle de |a misma.

" Tobla 10: Actividades del PTISCl en el Organo de Control Institucional para el primer

trimestre del 2015.
i )
€o ACTIVIDAD Estado
Act,
Fortalecer la capacidad operativa del OCI - Incorporacldn de En
42 ) .
personal informatico especializado. desarrollo

12




. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAC!C)N - Oficina de Recursos
Humanos

De las 4 actividades que la Oficina de Recursos Humanos tenla
programadas ejecutar en el primer trimestre del 2015, se ejecutaron 3 que
correspondiendo a un avance del 75%. La siguiente actividad se encuentra
en desarrollo (Actividad N° 48).

v/ Actividad N° 48: E! desarrolio de la actividad considerd: i)
Conformacion del “Grupo de Trabajo de Cultura y Clima
Organizacional®, aprobado mediante R.M. N° 241-2014-EF/43. ii)
Conformacién del denominado “Equipo de Trabajo Operativo de
Cultura y Clima Organizacional®, aprobado mediante R.M. N° 240-
2014-EF/43. iii) Desarrollo de |a “Politica de Cultura Organizacional
y de Clima Laboral del Ministerio de Economla y Finanzas®,
aprobada mediante RM. N° 303-2014-EF/43. iv) Ejecucién del
programa ‘La mejor idea del MEF", respecto al cual se
desarrollaron las etapas de convocatoria, difusion e inscripcién de
propuestas durante el mes de marzo, quedando pendiente que el
Comité Evaluador califique las propuestas presentadas y emita
pronunciamiento de los ganadores, lo cual se estima concluir en el
mes de abril de 2015.

La tabla N° 11 muestra el estado de la implementacion de las actividades,
asi como el Anexo N° 5.1 el detalle de la mismas.

Tobla 11: Actividades del PTISCl en la OGA/ Oficina de Recursos Humanos poro el primer trimestre del
ofio 2015.

Cod.

ACTIVIDAD Estado
Act,

| Desarrollar el Programa "La Mejor Idea del MEF" (u otro de en
48 | similar contenido), en el marco del fortalecimiento de la| ()
] - # | desarrollo
Cuitura y Clima Organizacional.

- ——

@ | rinalizado

"I Coordinar actividades de capacitacion relacionadas al
L. transito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil.

\__,__, “Veormular el Programa de Capacitacion en Gestion de Riesgos
- y proponer su incorporacién en el PDP del afio 2015.

Desarrollar Curso / Taller de Gestion Riesgo Operacional al

1. personal clave gque apoye a la gestion de los riesgos @ | Finalizado

operacionales en cada érgano del Ministerio.

@ | Finalizado

e g
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OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO / Oficina de Gestién
Documental y Atencion al Usuario

La Oficina de Gestién Documental y Atencién al Usuario programo la

ejecuciéon de una activida
técnica a los archivos per

d, la cual finalizé con la supervision y asistencia
iféricos de los organos y unidades organicas del

MEF y a los Centros de Servicio de Atencion al Usuario — CONECTAMEF
durante el afio 2014 y 2015.

La tabla N° 12 muestra el estado d

como el Anexo N° 6 el detalle de la misma.

Tabla 12: Actividades del PTISCl en o OGSU/ OGDAU para el primer t

e la implementacién de la actividad, asl

rimestre del aijo 2015,

Cod.
Act.

ACTIVIDAD Estado
 Brindar supervision y asistencia técnica a los érganos y N
1nidades orgdnicas con mayor volumen de documentacién
;! & Y @ |rinalizado

para que la misma sea clasificada, organizada, foliada y

iiransferida al archivo centra

OFICINA DE COMUNICACIONES

La Oficina de Comunic

misma que se encuentra en estado de desarrollo.

La tabla N° 13 muestra el estado de la implementacion de |

como el Anexo N° 7 el detalle de la misma.

Tabla 13: Actividades del P

aciones programo la ejecucién de una actividad, la

a actividad, asi

TISCl en lo Oficino de Comunicaciones para el primer trimestre

del 2015
i
L ACTIVIDAD Estado
Act.
& Desarrollar una Politica o Lineamiento de Gestion de Medios O En
L del MEF. desarrollo

14
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OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO/Oficina de Gestién
de los CONECTAMEF

La Oficina de Gestion de los CONECTAMEF programé la ejecucion de una
actividad, 'a cual finalizo con la instalacion, configuracién y puesta en
produccién del sistema antispam por la OGTL A través de dicha
implementacién se posee un correcto y eficiente filtrado de correos no
deseados y de dominio desconocido.

La tabla N° 14 muestra el estado de la implementacion de las actividades,
as( como el Anexo N° 8.1 el detalle de las mismas.

Tobla 14: Actividades del PTISC! en Jo OGSU/OG-CONECTAMEF para el primer trimestre
del 0flo 2015.

Cod.

ACTIVIDAD Estado
Act.

Elaboracién de procedimiento para filtrado de correos spam,
no deseados y de dominio desconocido,

@ | Finalizado

DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO /
Direccién de Gestién de Riesgos

La DGTEP/DGR no cuenta con actividades programadas finalizar para el
presente trimestre. Sin embargo, se da cuenta de los avances realizados
por la citada unidad organica en la implementacion de su programacion
general respecto de las actividades para el ano 2015 en el siguiente
acapite.
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4.3 AVANCEEN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
A FINALIZAR DE FORMA POSTERIOR ALl TRIMESTRE DEL 2015.

De forma adicional a la evaluacion de las actividades correspondientes al
primer trimestre del 2015, se informa respecto al avance de las actividades

que se encuentran en desarrollo cuya finalizaciéon no esta programada para
esta evaluacion.

. OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Se ha iniciado el desarrollo de las actividades N° 15, 17, 21,22y 23, segun
se especifica en la Tabla N° 15.

Los detalles de estas actividades se encuentran en el Anexo N° 2.2,

Tabla 15: Avance en la ejecucién de las actividades correspondientes a la OGPP

Cod. T
ACTIVIDAD Estado
Act.
15 implementar el aplicativo para el Sistema de Gestién de o En
Control Interno. desarrollo
7 |Establ trolesen| s0s ol F
1 stablecer controles en los procesos. desarrollo
Realizar el seguimiento a las actividades en gestién de los En
i i s d
21 |riesgos en tecnologias .d‘e informacién y en riesgos de 4] desarrollo
seguridad de la informacian.
En
22 |implementacién del Sistema de Gestién del Conocimiento. | O
desarrollo
En
Comité de Control Interno.
23 | Plan de Trabajo del Comite de Q desarrollcﬂ

16



. OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Se ha iniciado el desarrollo de las actividades N° 34, 35, 36, 38, 39 y 40,
segun se especifica la Tabla N° 16.

Respecto a la actividad N° 37, programada a finalizar en el mes de junio
de 2015, esta ha sido concluida en el primer trimestre del aflo 2015.

Los detalles de las actividades se encuentran en el Anexo N° 3.2,

Toblo 16: Avance en la ejecucién de las actividades correspondientes a lo OGTI.

God: ACTIVIDAD Estado
Act.
34 Evaluacién de Riesgos en Seguridad de |a Informacién y en O En
Tecnologias de la Informacion. desarrollo
35 Formulacion e implementacién del Plan integral de O En
Contingencia Informdtica (P1C1). desarrollo
Implementar una solucién basada en la polltica de Gestion En
36 |de Registros de Auditorfa en los sistemas y/o aplicativos| (O desarroflo
informadticos del Ministerio.
Implementacién de funciones y procesos para |a gestién de
ﬁ . “incidentes y problemas en los servicios de Tl a través de una ® | Finalizado
Mherramienta informética que incorpora las buenas practicas
de ITiL (Information Technology Infrastructure Library).

il . “[Adquisicion e implementacién de la solucion para la o En
consolidacién de los servidores en el centro de cémputo. desarrollo
Desarrollar e implementar el Plan de Acciéon para la En

39 seguridad de la Informacion del MEF (PASI). O desarrolio
40_ 'Mejora del Sistema lntegrado_dé Administracién y Gestion de O En
Lla Deuda Publica. 7 | desarrollo
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Se ha iniciado el desarrolio de la actividad N° 43, segun se especifica en

la Tabla N° 17.

Los detalles de las actividades se encuentran en el Anexo N° 4.1.

Toblo 17: Avance en la ejecucidn de las actividades correspondientes a la OC

Cod.
ACTIVIDAD Estado
Act.
43 Fortalecer la capacidad operativa del OCI - Renovacién de En
equipos informaticos. O desarrollo

OFICINA GENERAL DE ADMINlSTRAClON - Oficina de Recursos

Humanos

Respecto a la actividad N° 54, programada a ejecutarse durante el atio
2015, esta ha sido concluida en el afio 2014 con el apoyo de la Direccién
de Gestién de Riesgos de la DGETP y la Oficina General de Planificacion

y Presupuesto segun se especifica en la Tabla N° 18.

Los detalles de las actividades se encuentran en et Anexo N° 5.2.

Tabla 18: Avance en la ejecucion de las actividades correspondientes a la OGA/ORH.

Cod. .
ACTIVIDAD Estado
Act.
47 Formulacién de documentos de gestiony normativos para O En
el transito al régimen de |a Ley de Servicio Civil desarrollo
Qasarrollar Charlas / Seminarios de Gestion de Riesgo
- ° ' /. B0 @ | Finalizado
{ Tperacional a los servidores del MEF.
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. OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO/ Oficina de Gestion
Documental y Atencién al Usuario

Se reporta avances en |a ejecucion de las actividades N° 55, 56, 58, 59, 60
y 61. Seguin se especifica en la tabla N° 19.

Los detalles de las actividades se encuentran en el Anexo N° 6.1.

Tabla 19: Avance en la ejecucion de los actividodes correspondientes a la

OGSU/OGDAU.
Cod. ACTIVIDAD Estado
Act.
55 | Desarrollar y actualizar el Plan Anual de Archivo 2015. @) ] en
desarrollo
56 Implementacién de las mejoras funcionales al Sistema de O En
Tramite Documentario del MEF. desarrollo
58 implementar el archivo periférico de las unidades O En
orgénicas y 6rganos de linea del MEF. desarrollo
Proyecto de optimizacion de la gestién documental del En
. MEF. O desarrolio
Proyecto de Digitalizaciéon con valor legal de I[a En
= documentacién bajo la custodia del archivo central. O desarrollo
Servicio de traslado, almacenamiento externo, En
61 |procesamiento técnico archivistico y acceso de la| O
desarrollo
L documentacién del archivo central del MEF. J
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OFICINA DE COMUNICACIONES

Se reporta avances en la ejecucion de las actividades N° 63, 64, 65,66y
67. Segun se especifica en la tabla N° 20.

Los detalles de las actividades se encuentran en el Anexo N° 7.1,

Tabla 20: Avance en la ejecucidn de las actividades correspondientes ¢ lo

OGSU/OGDAU.
Cod.
ACTIVIDAD Estado
Act,
63 Oficializar el uso del Manual de Identidad de los O En
CONECTAMEF. ~" | desarrollo
64 Oficializar el uso del Manual de Identidad de la Defensoria O En
del Contribuyente y Usuario Aduanero. desarrollo
65 | Oficializar el uso del Manual de Identidad del MEF. ol
desarrollo
66 Desarrollar una Politica o Lineamiento de Comunicacion O En
de Crisis. desarrollo
_67 Desarrollar e implementar (a Politica de Comunicacion O En
Interna del MEF. ~ | desarrollo

OFICINA GENERAL DE SERVICIOS AL USUARIO/Oficina de Gestion
de los CONECTAMEF

Se ha reportado avances en las actividades N° 70, 71 y 72, Segun se
especifica en la Tabla N° 21.

El detalle de las actividades se muestra en el Anexo N° 8.2

Tablo 21: Avance en lo ejecucion de las octividades correspondientes a la OGSU/OG-C.

Cod. T

ACTIVIDAD Estado

Act.

70 Creacién de servicios multisistemas e itinerantes en los O En
CONECTAMEF. desarrollo

- Redisefio yAprJnacic‘m del Plan de Seguimiento, Monitoreo O En
de los Servicios de los CONECTAMEF desarrollo

72 “Elaboracion de! Plan de Evaluacion de |a Gestion de la O En
Calidad de los Servicios. - | desarrollo
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DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTO Y TESORO PUBLICO/
Direcclon de Gestién de Riesgos

Se ha reportado avances en la ejecucién de las actividades N° 73, 74, 75
y 76. Segun se especifica en |a Tabla N°22.

El detalle de las actividades se observa en el Anexo N° 9.

Tabla 22: Avance en la ejecucion de las actividades correspondientes a la DGETP/DGR.

| co

‘ ACTIVIDAD Estado
Act.

Fortalecer y sistematizar el flujo de informacién generada

73 | para la administracién y seguimiento del riesgo operacional | ) | En desarrollo
en el MEF.
74 | Consolidar el mapa de riesgos operacionales del MEF. (O | En desarrollo
Revisar y consolidar la valorizaci6n cualitativa de los riesgos
5 ) | En desarrollo
i operacionales identificados en el MEF, O
26 Elaborary aprobar los lineamientos para la gestion del riesgo O | €n desarrolio

operacional en el MEF.
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DIFICULTADES

Respecto de las dificultades encontradas en la ejecucion de las actividades, se
pueden citar las siguientes:

Demoras en la convocatoria de los procesos de adquisiciones y servicios.

La alta carga laboral de algunos érganos del MEF, obligo a desfasar la
ejecucion de las actividades programadas, como lo fue el caso de las
campanias de sensibilizacion y de las actividades de capacitacion.

CONCLUSIONES

El Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno
en el MEF para el primer trimestre del 2015, registra un total de 13
actividades, muestra un indice de implementacion del 69.2%,
correspondiente a la implementacion de un total de 9 actividades.

El 30.8% de actividades restantes (4) se encuentran en proceso de
desarrollo previéndose su cuiminacion en el segundo trimestre del 2015.

Los érganos y unidades orgéanicas de forma complementaria a la ejecucion
de las actividades del Plan de Trabajo para el periodo 2014, han reportado
el avance en la implementacion de las actividades de corto y largo plazo,
sobre el cual se puede mencionar |a culminacion de 2 actividades.

Al primer trimestre del 2015, la mayor parte de las actividades se ha
concentrado en dos componentes de control interno, Componente |
Ambiente de Control, con 14 actividades finalizadas, y el Componente de
Control lll: Actividades de Control Gerencial, con 11 actividades finalizadas.

La nueva distribucion de las actividades refleja un incremento a 65% de las
actividades a desarrollarse en el horizonte temporal de corto plazo.

RECOMENDACIONES

Realizar el seguimiento a las actividades del Plan de Trabajo programadas
a ejecutarse en el primer trimestre del 2015, y que hayan sido reportadas
por los distintos érganos y unidades organicas al 31 de marzo de 2015 “en
desarrollo”.

Mejorar las coordinaciones entre los distintos 6rganos y unidades organicas
para que |as convocatorias a los procesos de adquisiciones y contratacion
de servicios, se realicen de forma oportuna y conla debida anticipacion.

22



ModHficer y actualizar del Plan de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno, respecto de la nueva distribucién de las
actividades, con la finalidad de sincerar el cronograma y mantener un control
de los camblos efectuados.
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ANEXO N°1: DETALLE DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES -
" DEL PRIMER TRIMESTRE DEL AND 2015

Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestién por Procesos para el S
= pERE personal que participa en la ejecucion de los procesos. @ AlElerey

Desarroliar el marco normativo del Ciclo de Vida del Software
basado en l1a NTP-ISO/NEC 12207:2008 ‘Tecnologia de la -

a oG Informacién. Procesos del Ciclo de Vida del Soltware: 2da. ? Finalizado
Edicion”.
31 0GTI Desarrollar un programa de sensibilizacion y concientizacion al ®
personal del MEF sobre sequridad de Ja informacion.

Finalizado

Conformar un Comité de Apoyo Interdisciplinario de la Seguridad o
= OGN de la Informacion del MEF (Comité de Apoyo Operativo). - En desarrolio

33 0GT Desarrolio del Cronograma de Implementacion Incremental de la
NTP-ISONEC 27001:2008 (R.M. N* 129-2012-PCM).
42 oci Fortalecer la capacidad operativa del OCI - Incorporacion de
personal informalico especializado.
Desarrollar el Programa “La Mejor Idea del MEF" {u otro de similar
48 OGA/ORH contenido), en el marco del fortalecimiento de la Cultura y Clima
Qrganizacional.
Coordinar aclividades de capacitacion relacionadas al transito al
Si OGAIORH | jevo régimen de la Ley del Servicio Civil.

Finalizado

En desarrollo

En desarrollo

Finalizado

o 0| © |@|®

52 OGAJORH Formular el Programa de Capacitacién en Gestion de Riesgos y

\proponer su incorporacion en el PDP del afio 2015 . Finalizado

Desarrollar Curso / Taller de Gestion Riesgo Operacional al
53 OGAJORH personal clave que apoye a la gestion de los riesgos
operacionales en cada 6rgano del Ministerio.
Brindar supervision y asistencia lécnica a los drganos y unidades
organicas con mayor volumen de documentacién para que |a

57 QESWOEPAL misma sea clasificada, organizada, loliada y transferida al archivo ®
central.

Desarrollar una Politica o Lineamiento de Gestion de Medios del
62 ocC MEF

Elaboracion de procedimiento para filtrado de correos spam, no
L_Sg OGSUIOG-C | o50ados y de dominio desconocido. *

Finalizado

Finalizado

@

En desarrolio

Finalizado
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