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Asunto : Informe de seguimiento de la ejecucién de las actividades del Plan
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
en el MEF, correspondiente al Il trimestre del afio 2016.

Referencia Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10

Fecha

17 0CT. 2018

Es grato dirigirme a usted, a fin de informar lo siguiente:

ill.

Mediante Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de
2014, se aprobd el “Diagnéstico del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Economia y Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas (PTISCI)".

Con Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de
2014, se aprobo el “Instructivo para el seguimiento, evaluacion y modificacion de
las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”, documento que
contiene los lineamientos generales y especificos para el proceso de evaluacion
en la implementacion de las actividades contenidas en el PTISCI.

Mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha 14 de mayo de
2016, se aprobo la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del
Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas’,
estableciendo pautas generales para el proceso de fortalecimiento del SCi, y el
Modelo y plazos para su correspondiente implementacion.

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno, solicité a los 6rganos y unidades
organicas involucradas en el PTISCI, efectien la evaluacion de las actividades
programadas a finalizar hasta el 30 de setiembre de 2016.

De la consolidacién, revisién analisis y coordinaciones efectuadas, se alcanza el
Informe de seguimiento de la ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno — Il Trimestre del afio
2016. Documento que contiene:
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* Antecedentes

e Base Legal

e Diagnostico al Sistema de Control Interno

e Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno
e Seguimiento a la ejecucion de las actividades del PTISCI en el MEF

e Conclusiones

e Recomendaciones

o Anexos

En tal sentido, se alcanza un proyecto de Nota para su remision, de estimarlo pertinente
a la Secretaria General.
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ANTECEDENTES

Con Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10, de fecha 22 de agosto de 2014, se
aprobé el “Diagnostico de Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y
Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

A efectos de realizar la evaluacién del Plan de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno, se elabor6 el “Instructivo para seguimiento, evaluacion
y modificacion de las actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del
SCI en el MEF”, aprobado con Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, de
fecha 28 de octubre de 2014, el mismo que contiene los lineamientos generales y
especificos para el proceso de evaluacion en la implementacién de las actividades
contenidas en el citado Plan.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 012-2015-EF/13, de fecha 30 de
junio de 2016, se modifico el Anexo N° 6 “Cronograma General de Actividades” del
Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas.

En ese sentido, la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno ha procedido a realizar el
seguimiento a la ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo para Implementar
el SCl en el MEF al lll trimestre del afio 2016.



Il. BASE LEGAL

o Ley N°® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de |la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

o Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada
el 18 de abril de 2006.

¢ Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de
Control Interno”, publicada el 3 de noviembre de 2006.

* Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,
publicada el 30 de octubre de 2008.

» Resolucion Ministerial N° 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de Compromiso
y conforma el Comité de Control Interno en el MEF, de fecha 07 de junio del
2012.

* Resolucion Ministerial N° 270-2014-EF/10, que aprueba el “Diagnostico del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas” y el “Plan
de Trabajo para la Implementaciéon del Sistema de Control Interno en el
Ministerio de Economia y Finanzas”, de fecha 22 de agosto de 2014.

¢ Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo para
el seguimiento, evaluacion y modificacion de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el MEF”, de fecha 28
de octubre de 2014.

» Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, de fecha 13 de mayo de 2016.

* Resolucién de Secretaria General N° 012-2016-EF/13, que modificé el Anexo
N°® 6 “Cronograma General de Actividades” del Plan de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y
Finanzas (PTISCI), de fecha 30 de junio de 2016.




.  DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MEF

El Diagnéstico al SCI fue desarrollado de forma participativa con los distintos
érganos y unidades orgéanicas del Ministerio y permitié tomar conocimiento de la
situacién actual, del grado de desarrollo existente y establecié las pautas necesarias
para proceder a la formulacion del Plan de Trabajo para el fortalecimiento del Control
Interno, entre las cuales figuran: conclusiones, recomendaciones y 52 Aspectos a
Implementar’.

El Grafico 1 muestra el grado de desarrollo del SCI obtenido?, observandose que el
componente [l cuenta con una calificacién de “Incipiente”, los componentes |, IVy V
tienen un desarrollo “Parcial’, y el componente Ill muestra un desarrollo “Adecuado”.

Grdfico 1: Grado de desarrollo del SCI en el MEF, Diagndstico al SCI - afio 2014.

GRADOQ DE DESARROLLO DEL SCI EN EL MEF
. Ambiente de
Control
2.90. (Parcial)
_~1.35 {Incipiente)

{1. Evaluacion de
Riesgos

{Parcial}) 2.13

V. Supervisién -

{Parcial) 2.74 - ~'\~%:~ —--3.19 (Adecuado)

V. Informaciony. 1. Actividades de
Comunicacion Control Gerencial

Fuente: PTISCI, R.M. N° 270-2014-EF/10.

! Aspectos a Implementar: Elementos o brechas identificadas por el Diagnostico del SCI sobre fas cuales es necesario formular acciones

para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en una entidad.
2 Calificaciones del Grado de Desarrollo del SCl: Critico (del O al 1), Incipiente (del 1.01 al 2}, Parcial (del 2.01 al 3), Adecuado {del 3.01 al
4), Satisfactorio (del 4.01 al 5), Diagnéstico al SCI, marzo 2014.



4.1

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

Plan de Trabajo para Implementar el SCl en el MEF

E! PTISCI inicial fue aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 270-2014-EF/10,
de fecha 22 de agosto de 2014, conteniendo un total de 76 actividades
programadas. Su distribucién a nivel de componentes del SCI se muestra en el
grafico 2:

Grdfico 2: Distribucion inicial de actividades del PTISCI a nivel de Componentes del SCI

PTISCI Inicial (A niel de componentes del SCI)
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Control Riesgos Control Comunicacién

Fuente: R.M. N°270-2014-EF/10.

Este Plan de Trabajo consideré la programacion de actividades en tres horizontes
temporales distintos: actividades “Inmediatas”, programadas para finalizar durante
el afio 2014; actividades de “Corto Plazo”, programadas para finalizar durante el
ano 2015; y, actividades de “Largo Plazo”, programadas para finalizar a partir de
enero del aflo 2016 hacia adelante. La Tabla 1 muestra esta distribucion.

Tabla 1: Distribucion inicial de actividades del PTISC! a nivel de Horizonte Temporal

: I Inmediato Corto Largo
Componente de Control Interno (2014) (2015) (2016 2 més) Total %
I | Ambiente de Control 15 5 1 21 " 276 %
Il | Evaluacion de Riesgos 1 11 3 15 19.7 %
Il | Actividades de Control 9 11 0 .20 .| 26.3%
IV | Informacién y Comunicacién 1 11 3 15 19.7%
V' | Supervisién 1 3 1 5 6.7 %
Total 27 41 8 76
35.5% B3.9% 10.5%

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

Ademas, se observa que en su programacion inicial, mas del 50% de las actividades
estaba concentrada en el “Corto Plazo” (afio 2015), y una menor proporcion (10.5%)
en el “Largo Plazo” (afio 2016 a mas). Asimismo, respecto a la programacion de
actividades para el fortalecimiento del Componente 1l del SCI (Evaluacion de
Riesgos), el cual cuenta con el menor grado de desarrollo (1.35), se observa que Ia



4.2

mayor parte de las actividades se concentraba en el “Corto Plazo”, estando
proyectadas a ser ejecutadas en el afio 2015.

A nivel de 6rganos y unidades organicas, las actividades programadas mostraban
la siguiente distribucién:

Tabla 2: Distribucion inicial de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica

[ Inmediato Corto Largo
Organos / Unidades (2014) (2015) (2016 a mas) Total (%)
organicas
Organos
1 | OGPP ) 8 6 23 303 %
2 | oGTI 8 9 |1 18 23.7%
3foc il 0 2 2.6%
Unidades orgdnicas
1 | OGA/ORH 6 5 0 11 14.5%
2 | OGSU/OGDAU 0 6 1 7 9.2%
3|ocC 1 5 0 6 7.9%
4 | 0GSU/0G-C 2 3 0 5 6.6 %
5 | DGETP/DGR 0 4 0 4 53%
Total 27 4155480 8 76
35.5% 53.9% 10.5 %

Fuente: R.M. N° 270-2014-EF/10.

La Tabla 2 muestra que la concentracion de mas del 50% de las actividades
programadas se encontraba en dos 6rganos: la Oficina General de Planificaciéon y
Presupuesto (OGPP) y la Oficina General de Tecnologias de la Informacion (OGTI).

El Cronograma General de Actividades del PTISCI fue reprogramado, de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el seguimiento, evaluacién y modificacién del
PTISCI, aprobado por R.D. N° 371-2014-EF/43.01, de fecha 28 de octubre de 2014,
de acuerdo al siguiente detalle:

i. R.S.G. N° 025-2015-EF/13, de fecha 29 de diciembre de 2015;
ii. R.S.G. N° 005-2016-EF/13, de fecha 10 de marzo de 2016;
iii. R.S.G. N° 009-2016-EF/13, de fecha 17 de mayo de 2016;
iv. R.S.G N° 012-2016-EF 13, de fecha 30 de junio de 2016.

Modificacion del PTISCI — Il trimestre 2016

Con Acta N° 003-2016, de fecha 10 de junio de 2016, el Comité de Control Interno
aprobo la modificacion del PTISCI y mediante Resolucion de Secretaria General N°
012-2016-EF/13, de fecha 30 de junio de 2016, se modificé el “Cronograma General
de Actividades” del PTISCL.

A continuacién, se muestra la distribucidén actual de actividades del PTISCI a nivel
de horizonte temporal y por componente de las Normas de Control Interno.



Tabla 3: Distribucién de actividades del PTISCI a nivel de Horizonte Temporal — Il Trim. 2016.

Fuente: R.5.G. N° 012-2016-EF/13.

La Tabla 4 muestra la distribucién de actividades del PTISCI por 6rgano y unidad

organica.

Inmediato Corto " ‘Largo .
Companente de Control Interno (2014) (2015) (2016 a m4s) Total %
| | Ambiente de Control 13 3 6 22 28.6%
Il | Evaluacién de Riesgos 1 6 8 15 19.5%
[l | Actividades de Control 9 5 6 20 26.0%
IV | Informacién y Comunicacién 1 8 6 TR | 19.5%
V | Supervision 1 2 2 Giat B 6.5%
Total 25 24 28- 77
32.5% 31.2% 36.4%

Tabla 4: Distribucion de actividades del PTISCI a nivel de érgano y unidad orgdnica — Il Trim. 2016.

Fuente: R.S.G. N° 012-2016-EF/13.

Inmediato Corto Largo
Organos / Unidades (2014) (2015) (2016 a mas) Total (%)
organicas
Organos
1 | OGPP . 9 0 14 23 29.9%
2 | 0GTI 8 6 5 19 24.7%
3 | OCl 0 i 2 2.6%
Whidades orgénicas
1| OGA/ORH 5 5 2 12 15.6%
2 | OGSU/OGDAU 0 4 2 6 7.8%
3 |0C 1 3 2 b 7.8%
4 | 0GsU/0G-C z__| 2 1 5 6.5%
5 | DGETP/DGR 0 3 1 4 5.2%
Total: x-SR 153 25 24 280 ad 77
32.5% 31.2% 36.4%

Bajo los parametros de programacioén antes sefialados, se efectia el seguimiento a
la implementacién de actividades del PTISCI al mes de agosto de 2016.




V. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL MEF

5.1 Seguimiento al lll trimestre del afio 2016

A la fecha de cierre del presente informe, los érganos y unidades organicas
presentaron el siguiente nivel de cumplimiento.

Tabla 5: Nivel de cumplimiento de la ejecucion de actividades del PTISCI — il trimestre del 2016.

 ACTIVIDADESII| TRIMESTRE2016

/ u%i:gznca Programado Finalizado Pendiente Cump;:!lemn_

OGPP 8 7 1 88%

OGTI = - - -

{o]al] % 1 0 100%

OGA 1 0 b 0%

0GSU < 0 1 0%

oC - - - -

DGETP = = - -
TOTAL PR SRR b e i IR | T

73% 27%

Fuente: OGPP/OPYMG.

Para el Il trimestre del afio 2016, se programé once (11) actividades, de las
cuales ocho (08) fueron reportadas como implementadas por los distintos
6rganos y unidades organicas del MEF, logrando un cumplimiento del 73% en
el periodo en evaluacion.

Grdfico 3: Actividades del PTISCI al Il trimestre de 2016, % de actividades finalizadas y pendientes

PTISCI para el lll trimestre del 2016

— L — _ Finalizadas |
Pendientes — -4 | 73%

27%

Fuente: OGPP/OPYMG.

La Tabla 6 muestra el resumen del estado situacional del avance en la
ejecucion de las actividades programadas para el Ili trimestre 2016 (con fecha
de corte al 31 de setiembre de 2016), el 6rgano responsable de su
implementacion y el mes en el cual estad programada su finalizacion.




___Tabla 6: Estado situacional de las actividades del PTISCI del lii-trimestre del 2016.
céd Mes de

Organo Nombre de la actividad Estado culminaci
Act. on
zadas (08)

1 Act. N° 13: Elaborar y difundir el Plan de Gestién de P Julio
Riesgos operacionales del MEF. Finalizado
Act. N° 15: Implementar el aplicativo para el Sistema de o .

G Gestion de Control Interno. @ Finalizado Ul

3 Act. N° 16: Establecer indicadores en los procesos. @ Finalizado Agosto

Act. N° 20: Determinar las actividades para mapear los
4 | OGPP riesgos estratégicos, efectuar el mapeo y proponer

medidas de mitigacion en coordinacion con los 6rganos del @ Finalizado Agosto
MEF. ) )

5 Act. N° 17: Establecer controles en los procesos. ® Finalizado Setiembre
Act. N° 18: Realizar el seguimiento y mejoramiento de los - .

: procesos. . ® Finalizado Setiembre

7 Act. N° 23: Plan de Trabajo del Comité de Control Interno. | @ Finalizado Setiembre
Act. N° 42: Fortalecer la capacidad operativa del OCI - . .

8 o Incorporacién de personal informatico especializado. @ Finalizado sitiia

Pend 3) : 5 ; o

Act. N° 14: Evaluar la ejecucién del Plan de Gestién de .

L QErE Riesgos operacionales del MEF. @ En desarrollo | Setiembre

Act. N° 47: Formulacién de documentos de gestion y
2 OGA | normativos para el trénsito al régimen de la Ley de Servicio | @ gn, desarrollo | Setiembre

Civil
Act. N° 59: Proyecto de optimizacion de la gestion T~
3 | oesu documental del MEF. @ En desarrollo | Setiembre

Fuente: OGPP/OPYMG.

El resumen del estado de implementacién de las actividades del PTISCI se
muestra en el Anexo 1, mientras que los detalles de la formulacion y ejecucion
de estas actividades y las referencias a los documentos que sustentan su
implementacion, se muestran en el Anexo N° 2: “Detalle de ejecucién de las
actividades del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control
Interno (PTISCI)".




o Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP)

La OGPP programé ocho (08) actividades, de las cuales siete (07) que
fueron implementadas, correspondiendo a este érgano un porcentaje de
implementacién del 88%. La Tabla 7 muestra el resumen del estado
situacional de esta actividad, asi como el Anexo 2.1 muestra los detalles de
formulacion, ejecucion y la referencia a los documentos de sustento
correspondientes.

Tabla 7: Actividades del PTISCI — Ill trimestre 2016 correspondientes a la OGPP

¥ AL % Comp
N Actividad Estado Avance | SGI
Finalizadas (7 aclividades) ' : I
Act. N° 13: Elaborar y difundir el Plan de Geslion de o o
L Riesgos operacionales del MEF. @ Finalizado i 180% !
Act. N° 15: Implementar el aplicativo para el Sistema .
2 | ge Gestion de Control Interno. ? Finalizado flou i
3 | Act. N° 16: Establecer indicadores en los procesos. @ Finalizado 100% 11}
4 | Act. N° 17: Establecer controles en los procesos. ] Finalizado 100% 1]
Act. N° 18: Realizar el seguimiento y mejoramiento de . o
5 loS;procesos. _ @ Finalizado 100% |
Act. N° 20: Determinar las actividades para mapear los
riesgos estratégicos, efectuar el mapeo y proponer - o
6 | medidas de mitigacion en coordinacion con los érganos @ Finalizado Lo I
| del MEF. - B
7 ﬁ:t:t N° 23: Plan de Trabajo del Comité de Control ® Finalizado 100% N
erno.
Pendiente (1 actividad). E i ! 7
Act. N° 14: Evaluar la ejecucion del Plan de Gestion de | .. o
8 Riesgos operacionales del MEF. BIEn dEsaTlle Bk - _”

Fuente: OGPP/OPYMQG.

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la
ejecucion de las actividades, se informd io siguiente:

v

Actividad N° 13 “Elaborar y difundir el Plan de Gestion de Riesgos
operacionales del MEF”

Con Resolucion Directoral N° 270-2016-EF/43.01, de fecha 22 de julio
del 2016, se aprobo el Plan de Gestion de Riesgos Operacionales en
el Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiente al afio 2016 (11
y IV trimestre).

Actividad N° 14 “Evaluar la ejecucion del Plan de Gestion de
Riesgos operacionales del MEF”:

Con Memorando N° 047-2016-EF/52.08, la DGETP remiti6 a la OGPP
el Informe N° 064-2016-EF/52.08 elaborado por la Direccion de
Gestion de Riesgos (DGR), remitiendo una propuesta de cronograma
de trabajo con actividades a ejecutarse en forma coordinada por la
DGR y OGPP en materia de gestion de riesgos operacionales y que
involucran al proceso de seguimiento y evaluacién del Plan de Gestion
de Riesgos Operacionales del MEF, aprobado con R.D. N° 270-2016-
EF/43.01, de fecha 22 de julio del 2016.



Asimismo, la DGR estimd pertinente la reprogramacion de la actividad
N° 14 del PTISCI a diciembre del afio 2016, a fin no interfiera con las
actividades que dicho érgano ejecuta, en coordinacion con los distintos
corresponsales de riesgos de los d6rganos del MEF, para la
actualizacion de la Matriz de Riesgos Operacionales y el Mapa de
Riesgo Operacional del MEF.

Finalmente, mediante Memorando N° 385-2016-EF/41.02, la OGPP
remite a la DGETP/DGR un nuevo cronograma elaborado vy
consensuado con la DGR para el trabajo conjunto en materia de
gestién de riesgo operacional.

Se estima pertinente su reprogramacién para el IV trimestre del afio
2016, en el marco de lo recomendado por la Direccion de Gestion de
Riesgos del MEF.

Actividad N° 15 “Implementar el aplicativo para el Sistema de
Gestion de Control Interno”:

Mediante Memorando N° 1933-2016-EF/44, la OGTI remitié a la OGPP
el Informe N° 016-2016-OGTI-OSI-CGG, fecha 31 de agosto de 2016,
elaborado por la Oficina de Sistemas de Informacién, mediante el cual
informan que el Aplicativo para la Gestién del Sistema de Control
Interno en el MEF se encuentra implementado
(http://intranet.gob.pe/ogpp/sci). Actualmente, la OGPP, en su calidad
de Secretaria Técnica del Comité de Control Interno viene
desarrollando un Plan Piloto para el registro de informacién histérica y
verificacion de su operatividad con el acompafiamiento de personal
especializado de la OGTI.

Actividad N° 16 “Establecer indicadores en los procesos”:

Mediante Informe N° 263-2016-EF/41.02, de fecha 31 de agosto de
2016, la Oficina de Planificacion y Modernizacién de la Gestion,
comunica sobre la elaboracion de veintinueve (29) fichas de procesos
de Nivel 0, con sus correspondientes controles e indicadores, de
acuerdo al “Mapa de Procesos Nivel 0, Mapa de Procesos Nivel 1y su
articulacién con los Procesos Nivel 2 del Ministerio de Economia y
Finanzas”, aprobado mediante R.M. N° 281-2015-EF/41, de fecha 10
de setiembre de 2015.

Actividad N° 17 “Establecer controles en los procesos”

Mediante Informe N° 263-2016-EF/41.02, de fecha 31 de agosto de
2016, la Oficina de Planificacion y Modernizacién de la Gestion,
alcanzd a la OGPP el informe respecto de la elaboracidon de
veintinueve (29) fichas de procesos de Nivel 0, con sus
correspondientes controles e indicadores, de acuerdo al “Mapa de
Procesos Nivel 0, Mapa de Procesos Nivel 1y su articulaciéon con los
Procesos Nivel 2 del Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobado
mediante R.M. N° 281-2015-EF/41, de fecha 10 de setiembre de 2015.

10



v Actividad N° 18 “Realizar el seguimiento y mejoramiento de los
procesos”:

Mediante Informe N° 268-2016-EF/41.02, de fecha 03 de setiembre de
2016, la Oficina de Planificacién y Modernizacién de la Gestion,
alcanzé a la OGPP el Informe respecto al avance semestral de las
mejoras aprobadas por la Comision de Mejora Continua de los
Procesos, en el marco de la Mejora Continua de los Procesos en el
MEF.

v Actividad N° 20 “Determinar las actividades para mapear los
riesgos estratégicos, efectuar el mapeo y proponer medidas de
mitigacién en coordinacién con los 6rganos del MEF”:

Con Informe N° 264-2016-EF/41.02, de fecha 31 de agosto de 2016,
la Oficina de Planificacién y Modernizacién de la Gestién alcanza el
Informe respecto a la identificacién de las actividades necesarias para
la gestion de los riesgos estratégicos,, dicho documento se alineé
contra los Procesos de Planeamiento Estratégico especificados en la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico" y la "Guia Metodolégica - Fase Institucional
del Proceso de Planeamiento Estratégico", aprobado con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PCD.

v Actividad N° 23 “Plan de Trabajo del Comité de Control Interno”:

Durante el afio 2016 se ejecutaron las siguientes acciones
relacionadas al seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno en el MEF.

i. Se desarroll6 el Informe N° 123-2016-EF/41.02, de fecha 15 de
abril del 2016, con la Evaluacion a la ejecucion de actividades del
PTISCI correspondiente al | trimestre del afio 2016.

ii. Se desarrollé el Informe N° 213-2016-EF/41.02, de fecha 18 de
julio del 2016, con la Evaluacién a la ejecucion de actividades del
PTISCI correspondiente al Il trimestre del afio 2016.

iii. Se desarrolld el Informe N° 267-2016-EF/41.02, de fecha 02 de
setiembre del 2016, con el seguimiento a la ejecucion de
actividades del PTISCI al mes de Agosto del 2016.
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« Organo de Control Interno (OCl)

El OCI programé la culminacion de una (01) actividad, la cual fue
implementada de acuerdo a lo programado, correspondiendo a este érgano
un porcentaje de imptementacion del 100% para el periodo en evaluacion.
La Tabla 8 muestra el resumen del estado situacional de esta actividad, asi
como el Anexo 2.2 muestra los detalles de formulacién, ejecucién y la
referencia a los documentos de sustento correspondientes.

Tabla 8: Actividades del PTISCI — Il trimestre 2016 correspondientes a la OCI

a 5 = %o Comp
N Actividad Estado Avance | SCI
Finalizada (1 actividad) ; e

1 Act. N° 42: Fortalecer la capacidad operativa del OCI -
Incerporacion de personal informatico especializado”.

@ Finalizado 100%
Fuente: OGPP/OPYMG. )

Entre los logros, riegos e incidentes reportados que impactaron en la
ejecucion de la actividad, se informé lo siguiente:

v' Actividad N° 42 “Fortalecer la capacidad operativa del OCI| -
Incorporacion de personal informatico especializado”:

Se consideré la contratacion de un (01) Especialista Informatico, y un
(01) Asistente Informatico.

En relacion a la contratacién del "Asistente en Contro! Institucional”
(Asistente Informatico), se convocé al Proceso CAS N° 374-2014-
EF/43.02 y se suscribié el contrato con fecha 17 de diciembre de 2014,
y la suscripcion de su primera adenda el 30 de diciembre de 2014 con
la prorroga al Contrato Administrativo de Servicios originario.

Respecto a la contratacion del "Especialista en Control Institucional”,
esta actividad se desarrollé en el lll trimestre del afio 2016 a través de
la contratacion de un profesional mediante O/S N° 0002598, de fecha
01 de setiembre de 2016.
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¢ Oficina General de Administracion / Oficina de Recursos Humanos
(OGA/ORH)

La OGA/ORH tiene programada la culminacién de una (01) actividad para
el mes de setiembre de 2016. La Tabla 9 muestra el resumen del estado
situacional de esta actividad, asi como el Anexo 2.3 muestra los detalles de
formulacion, ejecucién y la referencia a los documentos de sustento
correspondientes.

Tabla 9: Actividades del PTISCI — Ill trimestre 2016 correspondientes a la OGA/ORH

i ey % Comp
N Actividad Estado AvancelFESe]
Finalizada (1 actividad) - : Sy =l
Act. N° 42: Fortalecer la capacidad operativa del OCI - Do o
1 Incorporacion de personal informatico especializado”. ® Fm_ahzado U -

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los avances en la implementaciéon de dicha actividad y los factores
que impactan o puedan impactar en su normal ejecucion, se informo lo
siguiente:

v' Actividad N° 47 “Formulacion de documentos de gestion y
normativos para el transito al régimen de la Ley de Servicio Civil”:

Esta actividad considera tres tareas: i) la remision a SERVIR del
informe de Mapeo de Puestos; ii) la elaboracion y aprobaciéon de la
Guia Practica para el Calculo de la Priorizacién Funcional de Puestos;
y, iii) la elaboracién y aprobacién del MPP; al respecto:

i. Con R.M. N° 200-2014-EF/41 se aprob¢ el Reporte de Mapeo de
Puestos del MEF; el Informe de Procesos Misionales, Estratégicos
y de Soporte del MEF; vy, el Informe de ldentificacion de las
Oportunidades de Mejora Interna como resultado del Analisis
Situacional del MEF. Dichos documentos fueron remitidos a
SERVIR con Oficio N° 1797-2014-EF/13.01, de fecha 19 de junio
de 2014.

i. Mediante R.D. N° 230-2014-EF/43.01, de fecha 25 de junio de
2014, se aprobo la “Guia practica para el calculo de la priorizacion
funcional de puestos del MEF”. Asi como mediante R.D. N° 314-
2015-EF/43.01, de fecha 13 de agosto de 2015, se aprobé el
documento denominado “Aspectos complementarios de la guia
practica para el calculo de la priorizacion funcional del MEF”.

iii. Respecto al Informe de Calculo de Dotacién de Personal y el
Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del MEF, previo a su
aprobacién, se procedera al alineamiento de las estructuras de los
6rganos y unidades organicas, y al relevamiento de las
sugerencias y comentarios realizados por SERVIR a partir de la
revision de la propuesta de dotacion remitida por el MEF.

La OGA estimo6 la finalizaciéon de dicha actividad para el mes de
diciembre de 2016, siendo necesaria la recomendacion de su
reprogramacion.
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e Oficina General de Servicios al Usuario / Oficina de Gestién
Documental y Atencién al Usuario (OGSU/OGDAU)

La OGSU/OGDAU tiene programa la culminacion de una (01) actividad
para el mes de setiembre de 2016. La Tabla 10 muestra el resumen del
estado situacional de esta actividad, asi como el Anexo 2.4 muestra los
detalles de formulacion, ejecucién y la referencia a los documentos de
sustento correspondientes.

Tabla 10: Actividades del PTISCI — 1l trimestre 2016 correspendientes a la OGSU

0,
N° Actividad Estado % | Comp

Avance SCI
Finalizada (1 actividad) J
Act. N° 59: Proyecto de optimizacion de la gestion -
1 | documental del MEF". | ® Finalizado

100% v

Fuente: OGPP/OPYMG.

Entre los avances en la implementacién de dicha actividad y los factores
que impactan o puedan impactar en su normal ejecucion, se informé lo
siguiente:

v Actividad N° 59 “Proyecto de optimizacion de la gestion
documental del MEF”;

Se desarroll6 las siguientes acciones durante el periodo 2014 - 2015,
orientadas a la implementacion de una solucién integral que facilite el
Proceso de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica:

i. Se realizé6 reuniones de coordinacion con representantes de la
OGDAU y de a OGTI para el levantamiento de informacion del
Proceso de Acceso a la Informacion Publica, producto de lo cual
OGTI remitio6 el Perfil del proyecto de la Firma Digital, plasmando las
actividades a desarrollar en dicho documento.

ii. La OGTI mediante Memorando N° 472-2015-EF/44.03, de fecha 04
de marzo de 2015, trasladé a la OGSU el informe N° 011-2015-
OGTI-OSI-STD, en donde se concluye, que el proceso de firma
digital ha sido implementado (componente informatico).

ti. Durante el | Trim. 2016, se desarrollaron los proyectos de
actualizacion a la Directiva del Sistema de Tramite Documentario y
Acceso a la Informacion Publica, los cuales tuvieron la aprobacion
de la ONGEI

iv. Durante el Il Trim. 2016 se realiz6 reuniones con la OGTI a fin de
evaluar el uso de la firma digital y su impacto en la Directiva N° 003-
2013-EF/41.02 "Lineamientos para la atencion de solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en el MEF", aprobada mediante
R.M. N° 358-2016-EF/41.02. Sin embargo el dia 29 de abril del 2016
se publicé el D.S. N° 026-2016-PCM que aprobo las "Medidas para
el fortalecimiento de la infraestructura oficial de firma electrénica y
la implementacion progresiva de la forma digital en el sector publico
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y privado"; como consecuencia de ello se determiné la necesidad
de realizar cambios en los proyecto desarrollados a fin que guarden
concordancia con la normatividad emitida.

v. Actualmente, los proyectos normativos: i) Disposiciones que regulan
el Tramite Documentario en el MEF, y ii) Lineamientos para la
atencion de las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica,
fueron remitidos a la OGTI a través del Memorando N°6462-2016-
EF/45.01 a fin que puedan visados y continuar con el tramite de
aprobacion correspondiente.

La OGSU estimé necesaria su reprogramaciéon para el mes de
diciembre del 2016, debido a las modificaciones incorporadas al
proyecto a raiz de la emisién del D.S. N° 026-2016-PCM y su
consecuente impacto en el cronograma para su implementacion.
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5.2 Ejecucion acumulada del PTISCI al lll trimestre del 2016

Al tercer trimestre del 2016, el PTISCI programé un total de 72 actividades, de
las cuales, 69 han sido reportadas como finalizadas. Con ello se cuenta con un
avance en el indice de implementacién al lll trimestre del 96% (69/72). El 4%
restante corresponde a 03 actividades actualmente en desarrollo.

Tabla 11: Actividades del PTISC! acumuladas al Il trimestre del 2016.

Organos : i UL || Py L= =11 Tm Acumulados
gy Rl (FRiLpaye201d el 49,2045, zmsz?é : al | Trim 2016
g:‘;g:ii’; ‘Total | |"Prog'| Fin | Pend | | proz | Fin[pend| | erog | Fin Bena prog | Fin | Pend
OGPP 23 9 | g 0 |o]| - 12 (11| 1 21 |20 1
OGT! 19 8 | 8| - | |6 [s 4 |4 o 18 |18
ocl 2 0o | o | - N 1 [1] o 2 (2] 0
0GA 12 5 | 5 | - 5 |5 2 1] 1 12 |11 1
OGDAU 6 0o | o 4 |a 1 o[ 1 5 | 4| 1
oc 6 1 |1 3 |3 2 | 2| o 6 | 6] 0
0G-C 5 2 | 2 | - 2 | 2 0o o] o a |4 o
DGR 4 0o | o | - 3 |3 1 1] o a |4 ] o
- TOTAL AT 255 R 24240 - 23 (17| 6 72 |69 3

Fuente: OGPP/OPYMG.

* Prog: Programadas; Fin: Finalizadas; Pend: Pendientes.

5.3 Avances en la Implementacién del PTISCI

Del total de 77 actividades que conforman el Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno (PTISCI) en el MEF, 69
actividades han sido reportadas como finalizadas; lo cual representa un indice
de implementacién total del 90% (69/77).

Grdfico 4: Esquematizacion de los avances en la implementacién de las actividades del PTISCI.

2014 2015 2016 a mas
@ | | [Trim | I Trim II‘I Tr|r31 | IV Trim N
Iniclo dd PTISCI ’ | ! Jufo | Agos | Seti I e
| M N° 270-2014-£F/10 e :
: 22,08;201% 73% de Avance { |
[8 de 11 actlvidades) I
———— J :
: 96% de Avance :
. [69 de 72 actividades) I
\ T — =
t
Allll trimestre del 2016, el PTISCI cuenta con un avance total del 08 actividades
90% [69 de 77 actividades) pendientes definalizar |

Fecha de derredel informe: 31 desetiembrede 2016

Fuente: OGPP/OPYMG.

La distribucion de actividades “finalizadas” y “pendientes” por 6rgano y unidad
organica se muestran en el Grafico 5, en donde se puede visualizar la cantidad
de actividades pendientes de ser finalizadas por 6rgano y unidad organica del
Ministerio de Economia y Finanzas.

16




Grdfico 5: Actividades del PTISCI programadas, finalizadas y por ejecutar.

Actividades del PTISC! programadas, finalizadas y pendientes

25 B
. 20 .
20 L34 S -
I 15 . X — - ;
1111
10 r——
. 6 66 5 .
| s ) 4 Sy 4 4 |
i 0 i 0 I ll o |
0 l - -. = . ] |
OGPP 0GTI ocl OGA  OGDAU oc 0G-C DGR

®m Programadas PTISCI B Finalizadas B Por ejecutar

Fuente: OGPP/OPYMG.

Desagregando la programacion de actividades a nivel de Componentes del
Sistema de Control Interno, se observa que respecto al Il componente de
Control Interno: “Evaluacion de Riesgos”, el cual en el Diagndstico efectuado al
SCl existente en el MEF mostré el menor grado de madurez (1.3 de 5) y calificd
con un desarrollo “Incipiente”, se han finalizado 14 de 15 actividades
programadas.

Grdfico 6: Actividades del PTISCI pendientes, distribucion por Componente del SCI

Actividades programadas y pendientes del PTISCI

25 —- - S - PR

Comp. I Comp. Il Comp. IV Comp. V

W Actividades programadas m Actividades pendientes

*: (I: Ambiente de Control; Il: Evaluacion de Riesgos; lil: Actividades de Control; IV: Informacion y
Comunicacion; V: Supervisién)
Fuente: OGPP/OPYMG.
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5.4 Cobertura del Diagnéstico efectuado al SCl existente en el MEF

El Diagnoéstico al Sistema de Control Interno existente en el MEF, determiné
52 “Aspectos a implementar”, sobre los cuales se formularon 77 actividades
en el Plan de Trabajo para implementar el SCI.

Al respecto, la finalizacion de las 69 actividades del PTISCI al lll trimestre del
afo 2016, logré dar cobertura a 40 “Aspectos a Implementar’. La Tabla 12
resume dichos resuitados, teniendo en consideracion, que un aspecto pudo
haber formulado una o mas actividades en el PTISCI.

Grdfico 12: Cobertura de “Aspectos a Implementar” del informe de diagndstico

Aspeclos a Aclividades Aspeclos a
E‘l‘;m:gz{;l?,gﬁl:%? Implementar PTISCI Implemenlar

it Identificados Prog. / Fin. * Cubiertos
Comp. I: Ambiente de Control 9 2312 ' 6
Comp. ll: Evaluacion de Riesgos 4 16/1 3
Comp. lll: Actividades de Control 29 20/ 27
Comp. IV: Informacion y Com. 8 15/4 3
Comp. V: Supervision 2 5/1 ] 1
Total 52 7718 40

T7%:

*: Una actividades del PTISCI puede atender a uno o mds “Aspectos a Implementar” del Diagnéstico al SCI
del MEF.

Fuente: OGPP.
Elaboracién: OGPP.
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VI.

VII.

CONCLUSIONES

Para el lll trimestre del afio 2016, el PTISCI muestra un AVANCE en el INDICE
DE IMPLEMENTACION DEL 73%, correspondiente a la finalizacién de ocho
(08) actividades de once (11) programadas. Quedan pendientes tres (03)
actividades las cuales se encuentran “en desarrollo” a fin de darles
cumplimiento.

El PTISCI en el MEF AL Il TRIMESTRE DEL 2016, muestra un INDICE
ACUMULADO DE IMPLEMENTACION DEL 96%, correspondiente a la
culminacion de 69 actividades de 72 programadas (del afio 2014 hasta agosto
de 2016).

El PTISCI en el MEF a la fecha, registra un INDICE DE IMPLEMENTACION
TOTAL DE 90%, siendo este la relacion entre las 69 actividades finalizadas
respecto del total de 77 actividades programadas (desde el afio 2014).

RECOMENDACIONES

Realizar el seguimiento y monitoreo a la implementacion de las actividades del
PTISCI que quedan pendientes de implementacion.

Realizar la reprogramacion de la actividad N° 14 del PTISCI “Evaluar la
ejecucion del Plan de Gestion de Riesgos operacionales del MEF”, al IV
trimestre del afio 2016, de acuerdo a lo recomendado por la DGETP / DGR, a
fin de no obstaculizar las labores de dicha Direccion en lo relativo a la
actualizacién de la Matriz de Riesgos Operacionales del MEF.

Realizar la reprogramacion de la actividad N° 47 del PTISCI “Formulacion de
documentos de gestién y normativos para el transito al régimen de la Ley de
Servicio Civil”, al IV trimestre del afio 2016, a fin de considerar la fecha estimada
de culminacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

Realizar la reprogramacion de la actividad N° 59 del PTISCI “Proyecto de
optimizacién de la gestion documental del MEF”, al IV trimestre del afio 2016, a
fin de considerar el cronograma de actividades para la ejecucion del Plan Piloto
para el Acceso a la Informacion Publica haciendo uso de la Firma Digital en el
MEF.
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Anexo 1

Resumen del estado de la implementacion de las actividades del PTISCI
Al lll trimestre del aino 2016

|
Organo ! od | o Comp.SCI | Planificada  |E518%° '
oLrJ;;iffa , ict, Nombre de la Actividad Aer‘ta para finalizar g::aao |
1 Sensibilizacion a los funcionanos y directivos en el SCI, en base ajiosiresuliades del Informe de Dxagnostlco y surol en la etapa de formuiacidn del Plan | 2014 @  |Finalizado
de Trakajo e Implemantacidn (Chadas / Sernmarb)
5 Charla / Seminaria para los Dirsclores Generales, Directores, y pefsanal clave, sobre. nueva normativa yi me:todolngIa para la’ fermufacicn, evaluacion, | _' 2014 @ |Finaizado
seguimiento y monitoreo de Planés Estra‘.égl_m Sectoriales e Institucionales (incluye Prospectival. e
3 Desarrollar Curso / Taller de Geslion por Procesos para los funcionarios y directivos "duefios” de los procesos del mesteno : ) g 2014 ) |Finalizado
4 Capacitacion al personal clave del MEF en el Sistema de Control infemo, su importancia y el rol que desempefian. X t ! ! 2014 @ Finalizado
Capacitacion en metodologia de ‘formulacidn, 'evaluacion; seguimiento y monitoreo, de planes: estratégicos (sectoriales ‘e lnstauama}as) v planes i
5 operativos, asi como la emculacxén de los planes con &l presupueslo yla: conformac:on de un balanced scorecard dmgldo al' equ:po dve plamfcat;lon ¥ 1 2014 Finalizado
funcionarios del MEF que narhqpan =n losiproceseside > planeamiento. d : o <2
6 Difundir {a misién y visién del MEF al persona! ﬂﬂtmt':tuus & los Srganos y unudades’dfﬁ&hﬁé‘éﬁ del MEF. 1 2014 ) |Finalizado
5 i:::r;ar una cartila de difusién-sobre =t nuevo RGFIy dfh‘undh'lo tre el pemona{ y-d'rra % i 2 s 2014 Finalizado
8 Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestién par Procesosmara el persona!que padlclpa en Ja ejecucién de los procesos. S =204 9 |Finalizado
9 ‘Charlas / Seminarios al personal del MEF en el Sistema de Control Intemo su mponancua y el rol que desempefian. I [O2014 ) |Finalizado
21 Realizar el seguimiento a las actlvxdades en gestlén de Ios nesgos en tecriolog|as de lnformacnon y en nesgos de segundad de Ia mformac:on LAl P - 20181-T @ Finalizado
oGPP P Ejaborar el Plan de Accion de Mitigacian Gfubal, Conceﬂado y Pnonzado pmdudo dela l:nnsuﬂdawén de los riesgos operac:onales rdertu‘ﬁcadas al rﬂveﬂ i 2016 1-T @ |Finalizado
de enlided y de procesos. ; ]
11 Desarmollar el procesolprocedimiento’especifico para la gestidn'de ﬁ&aga operacional en el Ministedio. e = il . 201611-T 0 |Finalizado
12 Alinear el mapa de riesgos operacionales elaborada por la DGR con la nueva estructura organlzauva de! Ministerio. ) : 1P 2018 1I-T &) |Finalizado
15 Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestién de Contro! Interno. o) ! 2 a LR Ll 2016 1l - &)  [Finalizado
13 Elaborar y difundir el Plan de Gestion de Riesgos operacionales del MEF: > } : 1} 2016 llI-T ! [Finalizado
14 Evaluar |z ejecucién de! Plan de Gestién de Riesgos operacionales del MEF, Il 2016 111-T | En desarrollo
16 Establecer indicadores en [0s procesos, ‘ il 2016 1IL-T i) |Finalizado
17 Establecer controles en los procesos. 1 2016 11 -T @ Finalizado
18 Realizar el seguimiento y mejoramiento de los procesos | 2016111 -T \ﬁ Finalizado
20 g;ti/‘n;’a:nar las actividades para mapear los riesgos’ e'slraléglcns efadua! el mapeo y proponer medidas de mn}gar.::én en wordmaadn con los érganos I 20161l -T @ |Fnaizado
23 Plan de Trabajo del Comité de Control Interno. ) 2016 1II-T ) |Finalizado
10 Aclividades de difusién de los Manuales de Procesos/Procedimiento. | 2016 IV-T ‘ No programado en el pericdo
22 Implementacion del Sistema de Gestién del Conocimiento. % 2016 IV-T i No programado en el periodo
24 Desarrollo del Plan Estratégico de Tecnoiogias de Informacion (PETI). g = . : |/ 2014 { Finalizado
25 Desamollar CursofTaller de Seguridad de la Informacién para el personal de la OGTI. ; 11§ 2014 Finalizado
26 Seguimiento a la implementacion del DataCenter Secundario. - ¥ A 1) 2014 &} |Finalizado
27 Establecer la politica de Gesfién: de Regfsiros de Auditoria. en’ I_os aplicativos del Ministerio, (Pui{lm,s de acceso a Irdonnamdn piivilegiada, y " 2014 &  |Finslizado
procedimiento de sleras en caso de modificacion de |nfom13::k6m —
o8 Desarrollar ef marco normativo del Ciclo de Vida del Software basz bazads enlla NTP-ISO/IEC 12207:2008 "Tamotugla deia |nfufmam6n Procesos del Cnclo mwo 2014 @ |rinaizaco
deVida deliSc . 2da. Edicion”.
29 Desarrollo del Plan Estratégico de Gobierno Eleclromco > ; L =k P ATl S iR 1 { 2014 ) |Finalizado
30 Desarrollo de los procedimientos relativos al Sistema de Gestién de Sagundad de laInformacion. .~ . : e | all 2014 @ Finalizada
31 Desarrollar un programea de sensibilizacion y concientizacion aliparsonal del MEF sobre seguridad de la mformacaén 3 I SR - 2014 ) |Finalizado
32 Conformar un Comité de Apoyo Interdisciplinario de la Seguridad de fa Informacién del MEF (Comité de Apoyo Operativo). i 20151-T ) |Finalizado
OGTI 33 Desarrolio del Cronograma de Implementacidn Incremental de la NTP-ISO/IEC 27001:2008 (R M. N°128- 2012 PCM) Al 20151-T ) |Finalizado
35 Formulacion e implementacién del Plan [ntegral de Contingencla Informatica (PICI). Y A = ST AT 201511-T 0 |Finalizado
37 Implementacién de funciones y procesos para la gestion de incidentes y problemas en Ios servicios de Tl a través de una herramienta mformétlca que i ] 201511-T ":‘) FrlEns
incorpora fas buenas practicas de ITIL (Information Technology Infrastructure Library). :
56 Implementacion de las mejoras funcionales al Sistema de Tramite Documentariodel MEF, - : [\ 201510N-T )  |Finalizado
39 Desarrollar e implementar el Plan de Accién para la Seguridad de la Informacion del MEF (PASI. : SN Y " 20151V -T ) |Finalizado
34 Evaluacion de Riesgos en Ssguridad de la Informacion y en Tt Jias de fa Informacién. 5 91 ey = 20161-T &) |Finalizado
36 Implementar una soluc:on basada en Ia polmca de Gestlon de Reglstros de Audltona en Ios S|stemas ylo aphcatlvos |nformat|cos del ansteno | 3 Mk 20161-T ) |Finalizado
38 Adquisicién e implementacion de la solucién para la consohdacnén de los servidores en el  centro de computo g . THAN =il Hi 201611-T @ Finalizado
40 Mejora del Sistema'Integrado de Administracion ¥ Gestion de fa Deuda Pablica. : B \% . 2016.11-T ()  |Finalizado
41 Encuesta de funcionalidad y desemperio de los Sistemas Transversales. [\ 2016 1V.-T . No programado en el periodo
. 43 Fortalecer la capacidad operstiva del OCI - Renovacién déiiqﬁlﬁb&"nfoffﬁa:tiéos 7 ve ; == | U C | 20151-T ((j) Finalizado
42 Fonalecer la capacidad operativa del OC| - Incorporacion de| pursﬁm!fﬁ{oma‘llm"_ [ il AL LAt MDD it | 2016111-T u‘:ﬁ Finalizado
44 Agtualizar la Directiva de Capacitacidn e incorporar capacitsciones:no: prugmmadas en eI PDP AnualHFENR N = o T (= o e i 2014 1@ |[Finalizado
45 Realizar la' namrativa y mejora de los procesos y procedimientos de (a Oficina de Recursos Hum‘an 35, en el n)arco'delﬁ'_{ré__'ﬁéiz_b fi.nuevo regimen del | 2014 @ |Finaizado
Servicio Civil. orienfado & Iz linea de carrera v |a formacidn de nuevos cuadros en la nnﬁdad. e L BE 2
46 Desarrollar el Taller de integracion y reafirmacion de valores institucionales. : . == 3 o il 2014 ) |Finalizado
48 Desarrollar el Programa "La Mejor Idea del MEF* (u otro de similar conlenido), en el marco del fohélecin::iento de la Cultura y Clima Organizacional, ; | 2014 ';D Finalizado
48 Desarrollar Eventos de Capatitatiin para sensibilizar la importancia de la Gestién de Rissges, dinigido al personal directivo: It 2014 ) |Finalizado
51 Coordinar actividades de capaciacion relacionadas al transito al nuevo. régimen de la Ley del Servicio Civil | 20151-T 2 ||Finalizado
OGA 7 ORH 53 Formular el Programa de Capacitacidn en Gestion de Riesgos: -y proponer su incorporacion en el POP del afio 2015 . : 1l 20151-T '._) Finalizado
53 aﬁ:.:g?il{l)ar Curso / Taller de Gestion Riesgo Operacicnal al personal clave que apoye a la gesiian de los riesqos operacionalas en cada argano del i 20151-T @ |Finelizado
50 Elaborar y proponer actividades orientadas a incentivar y reconocer Iogros delos servidore's de la entidad, ya sea en forma individual o colectiva. | 201511-T @) |Finalizado
54 Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestion de Riesgo Operacional a los servidores del MEF. ; 1! 20151V -T '\-;) Finalizado
77 Institucionlizar en el Ministerio la politica de reconocimiento a sus ;_ew{dmes y colaboradores para contribuir con fa satlsfacubn laboral, desemperio] 1 201611-T @ Finalizado
Incremento ds |2 auloestima. setisiaccdn y produclividad'izboral,
47 Formulacién de documentos de gestién y normativos para el transito al régiman de la Ley de Servicio Civil | 2018 il - T ) |En desarrollo
57 S:;;ﬁ;a s:;ef;::::yy"a:;eerﬁz L&I:‘lr:x ‘:} E::nz‘;rrrglanos y Unidades organicas con mayor volumen de documeniacidn para que a .I'I"FISH'IE sea dlasificada, v 20151-T @ lcinazac0
61 Servicio de traslado, almacenamiento externo‘ procesamiento técn-ico archivistico y acceso de la documentacién del archivo central del MEF. v 2015 11-T O Finalizado
SSSE\JU I 55 Desarrollar y actualizar el Plan Anual de Archivo 2015, : . X | IV 2015 V- T @ Finalizado
58 Implementar el archivo panférico de las unidades brganicas y drganos de linea del MEF: A 2 [\ 20151IV-T &) |Finalizado
59 Proyecto de optimizacion de la gestion documental del MEF, v 2016 11-T .} |Endesarrolic
60 Proyecto de Digitalizacién con valor legal de la documentacién bsjo la'custodia del archivo central. v 2017 IV-T ‘_ No programado en el periodo
62 Desarrollar una Politica o Lineamiento de Gestién de Medios del MEF. o ; E ~ L L N v | 2014 {0 |[Finalizado
63 Oficializar el uso del Manual de Identidad de los Conectamef.© ' . [ TR ] v | 20151-T G2 |Finalizado
T 64 Oficializar el uso del Manual de Identidad de la Defensoria del Contrib 'ﬁtefy Usuano Aduanero S A=y = v 20151-T | @3 |Finalizado
87 Desarrollar e implementar la Politica de Comumcacnon Interna’ del MEF‘ ; : o v o20t5m-T | @ Finalizado
65 |Oficializar el uso def Manual de Identidad del MEF. |- ‘iﬁj_.:t.-.mi j r;.—'—t._.* 1w | 2018t-T | @ |Finalizado
66 Desarmollar una Politica o Lineamiento de Comumcacxon de Crisis. o = Y | 20160 -T @ Finalizado
68 Elaboracién de Diagnéstico de Situacion de Infraestructura Tecnolddica pieman!ada en los CONECTAMEF = o i 12014 ) |Finalizado
69 Elaboracion de procedimiento para filtrado de comeos spam, no deseados 'y de dominio desconocido. e  IRI=0 v : 2014 @ Finalizado
OGSU 0G-C 71 Redisefio y Aprobacion del Plan de Seguimiento. Monitoreo de los!Servicios de los CONECTAMEF i \% | 2015IV-T i @ Finalizado
72 Elagboracién del Plan de Evaluacion de la Gestion de la Calidad de losiServicios.: 4 = Vv 2015 IV-T ) |Finalizado
70 Creacién de servicios multisistemas e itineranies en los CONECTAMEF., | 2016 IV-T No programado en el periodo
73 Fortalecer y sistematizar el flujo de informacidn generada para la admlnlstrauon y segmmlento del nesgo operacional en el MEF. ' ; 1 20151-T Finalizado
DGETP /DGR 74 Consolidar el mapa de riesgos operacionales delMEF. =~ © A5 or M : 20151-T Eeioaas
Revisary consolidar la valorizacion cualitativa de los riesgos: ope:aclnnalea’ndenufcados enel MEF ] - i 2015)-T Finalizado
Elaborar y aprobar los lineamientos para la gestion del riesgo operacionalen el MEF. . = = = T C 1S 1l 201611-T Finalizado
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ANEXO 2.1
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI
Oficina General de Planificacio

n vy Presupuesto (OGPP

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES
Taren Acliidad / Tareas Peso Avance ¥ . -
! . ! gano |
fire requinto] L0 Cbjetivo Efocutada | 9 MO Dotalle de I Achividad Documenton de sustenip del avanco de I actividad Organo % Gygano /.
Ll ¥ (%) ~ Ee——— : 2 4
Elsbora y dfunch: o Pl de Gandidn de Risigos opersconaies dl = - i T
MEF.
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| aperasionales priorizados el MEF - - i jetr i
tales prian | ME Actividad N* :::’: tﬁ""_;::j"':"s Pf":':‘;:ﬁ o 1. Con Resolucion Dreclord! N° 270-2016-EF/43 01. de facha 22 de jlio del 20162 aprobo el Plan de Geslidn de Riesgos Operacionales #1 al 11 1 70 2006 EF142 01, e recha 22 6 juko del 2016, que aprobd ef Plan de Geslion de Rimagen) e DGETPIDGR
b |Desarroliar las Lineas Base para la Gestion del Riesgo Operacional 17 25% |, . e Milustario de Economia y Finanzas, correspandiente al afio 2016 (Il y IV trimesire) Dperaciariaies del MEF - 2015
ramgsra @ CURUrE por la geslion =] i
ke el Mink i
= Desarrollo @ Plan de Geslién de Riesgos Operacionales del MEF 15% 1 g stMtoro
ar o Pl e Castinn de 1 Tpeladanalza dal MEF 10%
E ?uhmwmwm-umwmw
Fichunr = seg Topradn | = . Con Memorando N* {H7:2015.EFS2. | FGETP renils a 1a CPP of lilctme N* DB4.3016:EF/32 (4 slsborado bl & Direccibn da
2 Co nmﬁlmrg diee ;; del MEF il 50% {sestion de Resagis (DGR, erilimids 1na. propunats de by ol achseh ey soitoink a pa fa DGR y
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5 | eindn g Rlesnss dal MEF. 30% _|eqtina en donde se v a " perciongien et MEF, aprobady can R0 1 2102015 LFH101, de fecha 22 o jus el 2015 AGR &l Ioforme N* 064.2016-EF/52 08 elaboraddo por la (XGR salchtands eonfarriad & | proptista
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ANEXO 2.2 ]
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

Organo de Control Institucional (OCI

PROGRAMACION AVANCE FIsIcO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD DETALLES ACTORES SCl
. A Avance i
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. N de fecha 08 de julio de 2015
B ‘Ev IIl-T  [i. Respecto a la conlratacién del “Especialista en Controt i " , el yulnrdo 5 ¢ D g
P de un (01) en Control . N AT -Acta de enlrevisia personal y resullado final del proceso de comitataciin N° 314-301%5-
a P 50% Fortaleser la Gesti Especialistas 100% 2016, zziﬁlnﬁs_gmpmgr.imﬂ para el |l trimestre del aito 2016, con Orden de Servicio N* 02172, de fecha 21 de |ulla £F/43.02 icios: "Audilor |1l - E oy ico", donde sz declara ef procesn
b Incorporacién de un (01) Expesialista an Gontral del OCI informaticos 2 2 100% ] Finalizado Largo Plazo | 2016 Il = T N* 188.2016. - desierlo, la no haber postulantes con el punlaje minimo en la enlrevista personal (08 ue ocCl OGA 1
o i - i 015
institucional {icorporees EF1202 |ii. Respecto a la ion del "Asistente en Contral " (Asi ico), se convocé al !”F',‘:n";szo CAS R BT 5.5 Tl )
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NEXO 2.3

ETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

¥ficina General de Administra

cion (OGA)
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ANEXO 2.4 ,
DETALLES DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PTISCI

OGSU / Oficina de Gestion Documental y Atencion al Usuario (OGDAU)

PROGRAMACION AVANCE FISICO SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD - DETALLES - SCl
FUBATE = o =
N* | Tarea Actividad [ Tateas Py | Pesal Unhiad da Meota ot~ | Aanee Eitada Avancs, |y osonte | P i dol b Organo Camponsrie
f O ’ 4 . - ogTaaY it nformackin dé I (T Dincutisntis o 2ento del e by sethid, Ry Jano Contre
reduisido | Tareas v Medida Programada | Ejecdisda e Meta Situncianal poscentusl tempodal Finatzar i By estado Patiodn e R R e TR ad Aosponaatids Coodinacdn de 8!
%) (L)) Nralizaciin Tritasrma
;' T |Proyecio de  opbmizacién de 1A graban o N T - T ) . . S [
documental del MEF
a Elabaiacon el TDR del personal a contralar 0% 100%
~ |Cevanamionin de  informacion [mape.  da| T 4 e <l ) A ) ) ” - |
b {mes 100% BelcesangOliasSigH ctesTac durante el periodo 2014 - 2015, orientadas a ta implementacian de una solucion INSINN) oo 2do N* 0008-2015-EF/45 01, de fecha 05 de enero de 2015, donde OGSU solicilé a |
Bfocesng) que facilite el proceso de solicilud de acceso a la informacion publica oat . int del do si ional del de Fi Digital
- Desarmilo & Imalnmantacen del Sislema, B0 /l;i Iresr;;;aolg; |; or;ne elesra o situacional d]e’l proyemg e |rTa igital
L] O% 1. Se realizé i de con ites de la OGDAU y de a OGTI para el levantamiento de informacion M:ZI aﬁo-201:1 Dislcanfiosiacuerdaside[OGTIYIOGS v afios
0 0%
dol Procesoladse Az?cgso a I: Informaccbr;:l;::;‘c: produclo de lo cual OGTI remitié el Perfil del proyecio de la Firma Digital, *'Memorando N* 1176-2015-EF/45 01, de fecha 03 de marzo de 2015, donde OGSU formalizé a
14 OGTI los requerimientos coordinados en el Acla STD-001-2015
i La OGTI mediante Memorando N* 472-2015-EF/44.03, de fecha 04 de marzo de 2015, trasladé a la OGSU el informe Ne|” Memarando N° 472-2015-EF/44, de fecha 4 de marzo de 2015, donde OGTI trasfadd a OGSU el
. h . N Informe N* 099-2015-EF/44 03 y el Informe N* 011-2015-OGTI-OSI-STD, informando respecto al
011-2015-0GTI-OSI-STD, en donde se concluye, que el proceso de (irma digital ha sido implementado (componenle Prayesto de Firma Digital
implementacion de una Ev III-T 2016 intamudtiza) -+ Orden de Servicio N* 0003207, de fecha 24 de seliembre de 2015, para el desarrollo del
:';:‘:ii::qu;:m“; En Memorando N* Duranke el | Trim 2016, se d los de 2 la Directiva del Sistema de Tramite f,:::ﬁ:f:'m legal para el uso de la firma digilal en el procedimiento de Acceso a la Informaclén ’g(éif;
E . im ~ : - - [D i T . B \%
automatizar y brindar Informe 1 i 0% En desarrollo Coro Plazo| 2016 11l d . 6334%0;15 y Acceso a la Pdblica, los cuales luvieron la aprobacién de la ONGEI . Ofieia N* 002-2016-PCMIONGEL, de fecha 04 de enero de 2015, donde el Director General de la OGSU/OGDAU oGl
seguridad a la gestion Cificina Nacional de Gobiemo Electrénico e Informética - PCM remile el Informe N* 010-2015- - ONGEI-PCM
documental del MEF. {11.10.2016) (iv, Durante el Il Trim. 2016 se yealizé reumones con la OGTI a fin de evaluar el uso de la firma digilal y su impacto en la

DHrectiva N° 003-2013-EF/41.02 "Lil para |a alencién de de Acceso a la Informacién Publica en el MEF",
aprobada medlante R M. N° 358-2016-EF/41 02 Sin embargo el dla 29 de abril del 2016 se publico eI D.S. N* 026-2016- PCM

PCMIDNGEL-YAT con la respuesta a solicilud de opinidn lécnica acerca de los prayncios
nurmavos que buscan dejar sin efecto la Direcliva N° 001-2014-EF/45.02 "Disposiciones que
teguian el Tramile Documenlario del MEF™, asl como la Direcliva N° 003-2013-EF/41.02

que aprobd las “Medi para el forial de la ir oficial de firma 6 y la i
progresiva de la forma digital en el sector publico y privado”; como consecuencia de ello se determind la necesidad de
realizar cambios en los proyecto desarrollados a fin que guarden ia con la nor ivi emitida

: 1) Di que regulan el Tramite Documentario en el MEF, y 1] Linaanimn=s

v los proy
pora la atenciin de lis salictudes de Acceso a la Informiacidn Publica, fueron remilidos a la OGTI a través del
N'G4E2-2016-E175 1) a fin que puedan visados y confinuar con el tramite de aprobacion correspondienle

“Linaamisntizs para la atencion de soliciludes de acceso a la informacién publica del MEF”
- Memorando N° 1415-2016-EF/44, de fecha 27 de junio del 2016, donde la OGTI remite a la
H3EL |a revision de los documentos normativos remitidos

- Memorando N° 4610-2016- EF(45 01, de lecha 22 de julio del 2016, donde la OGSU remite a la
OEP los proy “a) Di ici que regulan el STD en el MEF", y “b)
Lineamieritos para la alencién de solicitudes de Acceso a la informacién Publica” para dar inicio
4l proceso de aprobacion correspondiente




