CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

5556742026113002

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2026 de la entidad MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS cuyo(a) titular es RODOLFO ACUNA NAMIHAS identificado(a) con DNI N° 07212052

El evaluador de este reporte es ROSARIO RIOFRIO ESPINOZA.

martes, 31 de marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.



0001 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
Hiiy - GRGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI j - IMPLEMENTACION i
MEDIDA DE aRektieal P ENENTAGK MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION il | . | VERIFICACION
IACIO RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
- _ (LR INICIO | TERMINO
MRO1 INFORMAR A LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |OPGR QUE EL PLAN DE MEMORANDO O
CULTURA 0O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DESARROLLO DE OFICINA DE DESARROLLO, COMUNICACION
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAL FUE RELACIONES HUMANAS Y [01/04/2026 30/04/2026 ELECTRONICA CON EL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |APROBADO DENTRO DEL |SOCIALES PDP APROBADO
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, PLAZO SENALADO POR LA
NORMATIVA VIGENTE.
MRO02 UNA VEZ APROBADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS fﬂ;:ﬂ%;i?fgoﬁxg&ﬁ?A
CULTURA 0O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES TODAS LAS OFICINAS OFICINA GENERAL DE
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE INVOLUCRADAS EN LA RECURSOS HUMANGS 01/04/2026 30/04/2026 MEMORANDO CIRCULAR.
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA EJECUCION DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
AEHEARLE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION.
MRO3 REMITIR
MENSUALMENTE A LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS g:g:cﬁ:flg:é?hl HE RELACION DE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES INICIADAS DURANTE EL OFICINA DE DESARROLLO, CAPACITACIONES
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE MES. Y LA LISTA DE RELACIONES HUMANAS Y |01/04/2026 18/12/2026 INICIADAS Y LISTA DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |, & = 0 SOCIALES ASISTENTES DEL MES EN
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIV, 7 REO
ORMATIVA APLICABLE CAPACITACIONES PDF MEDIANTE COR!
CONCLUIDAS EN DICHO
PERIODO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

! = | | PLAZO DE
‘ - ‘ ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
E.!E .DEFICIENClAS :DEL SCI MEDIDA DE | BRI IMPLEMENTJIACIC)N MEDIOS DE R
D | RFMED!AFION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIF!CACION
R INICIO | TERMINO
MRO4 ELABORAR Y
REMITIR A LA OPGR EL INFORME O DOCUMENTO
INFORME DE RESULTADOS QUE EVIDENCIE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DE LAS ACCIONES DE EJECUCION Y ACREDITE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CAPACITACION DEL PLAN |OFICINA DE DESARROLLO, EL PORCENTAJE DE
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE DESARROLLO DE LAS |RELACIONES HUMANAS Y |01/04/2026 29/12/2026 IMPLEMENTACION DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |PERSONAS DEL MEF 2026, |SOCIALES ACCIONES DE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INCLUYENDO EL CAPACITACION
PORCENTAJE DE PROGRAMADAS EN EL
EJECUCION Y PDP
CUMPLIMIENTO
MRO1 ELABORAR UN
CRONOGRAMA DE
TRABAJO ORIENTADO A CRONOGRAMA DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y REGULAHEAR EL REGULARIZACIGH DEL
REGISTRO DE TOTAL DE CONTRATOS DE
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE CONTRATOS DE CONSULTORIA 2015 ¥
CULTURA GaRSIERA SRR ERI T ALEAE K CONSULTORIA SUSCRITOS | OFICINA DE 2016, QUE SE
ORGANIZACIONAL EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO EN LOS EJERCICIOS ABASTECIMIENTO 01/04/2026 30/04/2026 ENCUENTRAN
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CPNTRATOS DE FISCALES 2015 Y 2016, PENDIENTES DE
igﬂggé{gRiA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA QUE SE ENCUENTRAN REGISTRO EN EL
. PENDIENTES DE APLICATIVO INFORMATICO
REGISTRO EN EL SIRICC.
APLICATIVO INFORMATICO
SIRICC.
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DIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACIﬁN DE MEI

R - PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ‘ e ORGANO O UNIDAD LEMENTACIO} HOMENTARIGRY
MEDIDA DE i i IMPLEMENTACION MEDIOS DE
it ! j : ORGANICA _ e e P OBSERVACIONES
i REMEDIACION b | :
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
| ‘ UINICIO | TERMINO
MRO02 REGISTRAR EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
SIRICC LOS CONTRATOS
zg:ﬁ%’i\SSULTORIA b COMUNICACION MENSUAL
DE OAB A LA OPGR,
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y CORRESPONDIENTES AL ADJUNTANDO
B LA SISO EIES REATGREIAITAND B [B18 SRAEURREOOE LISTADOIPANTALLAZOS
CHE U EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGIST'RO EL C;RONOGRAMA DE PrIGINACE 01/04/2026 22/12/2026 B CRHERATOS YD
ORGANIZACIONAL ABASTECIMIENTO ADENDAS REGISTRADOS
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE REGULARIZACION, ASI EN SIRICC. AS| COMO
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA |COMO LOS CONTRATOS CONSTAN ":| et
SBLEARLE, SSBRITAE CURANTE L REGISTROS EFECTUADOS
* Y SUBSANADOS.
LOS PLAZOS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.
MRO3 REMITIR AL COMUNICACION MENSUAL
DE OAB A LA OPGR,
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y FUNCIONARIO ADJUNTANDO LA
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE RESPONSABLE DE RELACION DE CONTRATOS
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN | TRANSPARENCIA LA OFICINA DE VALIDADOS POR
EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO RELACION DE CONTRATOS 01/04/2026 22/12/2026
ORGANIZACIONAL ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO Y
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE VALIDADOS A FIN QUE SE REMITIDOS AL
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA |PUBLIQUE CONFORME A FUNCIONARIO
APLICABLE. \L:Ghé?q:zATNA APLICABLE RESPONSABLE DE
TRANSPARENCIA
REPORTE QUE CONTIENE
EL LISTADO DE INFORMES
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA e —
MRO1 IDENTIFICAR LA CONTROL POSTERIOR
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN
DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE TOLAHDAR PRILOS e
TION DE VICIO OFICINA DE V N ENTIDAD DURANTE EL
GESTIO IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFSRMESEESERVIGH PREVENGIO 08/04/2026 31/12/2026
RIESGOS DE CONTROL POSTERIOR |Y GESTION DE RIESGOS PERIODO EVALUADO Y, LA
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS RECIBIDOS DURANTE EL FECHA Y DOCUMENTO
Sggﬁ?ﬁ:i‘;fﬂcs::rg RAGIORAL DE COMTROL, SEGUN L PERIODO EVALUADO. QUE ACREDITA LA
’ REMISION OPORTUNA DE
SU PLAN DE ACCION A OCI
0O CGR
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e f it p . DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
it ' TR ‘ | ! | | PLAZO DE
EJE | | DEFICIENCIAS DEL SCI ' MEDIDA DE ORGQ:SAZ:::"I‘:D;AD IMPLEMENTACION. MEDIOS DE g::::J :;f:;;
| e I - i ! REM;DIACIOH H RESPONSABLE ! F_ECi'IA DE | FEGHA DE IVERIFICACION
' : UL S NI 10 L | TERMINO ‘
REPORTE QUE CONTIENE
MRO2 REMITIR AL OCI O EL LISTADO DE INFORMES
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA CGR, LOS PLANES DE DELLS SERVICIOS DR
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |ACCION APROBADOS DE E(E)SLR;;SPSS;ELTOR LOS PLANES SERAN
GESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE LOS INFORMES DE OFICINA DE PREVENCION ENTIID.I‘\D DURANTE EL COMUNICADOS A LAS
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS SERVICIO DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESGOS 08/04/2026 31/12/2026 PERIODO EVALUADO Y. LA AREAS INVOLUCRADAS
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS POSTERIOR, PARA EL ! PARA SU EJECUCION
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA |INICIO DEL PROCESO DE il RESPECTIVA.
NORMATIVA APLICABLE. IMPLEMENTACION DE LAS GLEACREDHALA
RECOMENDACIONES REMISION OPORTUNA DE
SU PLAN DE ACCION A OCI
0O CGR
MRO1 IDENTIFICAR LA REPORTE QUE CONTIENE
TOTALIDAD DE LAS EL LISTADO DE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS SITUACIONES ADVERSAS
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS OFICINA DE PREVENCION DE LOS INFORMES DE
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO Y GESTION DE RIESGOS 08/04/2026 31M12/2026 SERVICIOS DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO RECIBIDOS
NORMATIVA VIGENTE. SIMULTANEO, RECIBIDOS EN EL PERIODO
EN EL PERIODO EVALUADO Y EL ESTADO
EVALUADO. DE LAS MISMAS
MRO02 REMITIR AL OCI O
CGR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACCIONES
PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS REPORTE QUE CONTIENE
ORIENTADAS A LA EL LISTADO DE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES CORRECCION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS [SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE
gﬁgssggr; HE DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS IDENTIFICADAS EN LOS sgggggj;:zg’g&zN 08/04/2026 31/12/2026 SERVICIOS DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA INFORMES DE SERVICIO SIMULTANEOQ RECIBIDOS
NORMATIVA VIGENTE., DE CONTROL EN EL PERIODO
SIMULTANEQ, Y VALIDAR EVALUADO Y EL ESTADO
CON EL SNC EL ESTADO DE LAS MISMAS
DE CORRECCION DE
DICHAS SITUACIONES, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
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vea
2(“3 d:?‘uia(@ad V°B*® del Funcionario a ﬁarg:fde la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: MINISTRO Cargo: SECRETARIA GENERAL
Nombé y Apellidos: RODOLFO ACUNA NAMIHAS Nombre y Apellidos: ROSARIO RIOFRIO ESPINOZA
DNI: 07212052 DNI: 41145394
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