CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2025 de la entidad MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS cuyo(a) titular es JOSE ANTONIO SALARDI RODRIGUEZ identificado(a) con DNI N° 09750183

El evaluador de este reporte es PEDRO MANUEL TAPIA ALVARADO.

martes, 18 de marzo de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



0001 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD | b EMENTACION
re N T S T BT
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE RIFICA
INICIO TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
QUE, LA DEFICIENCIA DE
CONTROL INTERNO LA
EMITE EL APLICATIVO DE
CUANDO HAYA INGRESOS ;‘:?ggﬁi:of !: sU
O REINCORPORACIONES
REDACCION SE PODRIA
DE PERSONAL, GENERAR  rENBRR AR L
INVITACIONES VIA GEICINA GENERAL DE
MEMORANDO CIRCULAR
NG GE A RECURSOS HUMANOS NO
ESTABLECIDO EN EL MEMORANDOS :lﬁiﬁ‘: i?nL\izl;Es BTk
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MAFRO VIGENTE. EL CIRCULARES EMITIDOS | =0 o
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DOCUMENTO DEBERA OFICINA GENERAL DE GibiiiEs g |PORLACGRMDURANTE | o cicias o
ORGANIZACICNAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | INDICAR QUE LA RECURSOS HUMANOS EL ANO (HACERLOS DE eSO NUEVEO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INDUCCION ES DE CONOCIMIENTO DE LA S EICORBOR ARG, eI
CARACTER OBLIGATORIA, OPGR) QUE RESULTA '
Asl coMo EL
INCUMPLIMIENTO EN EL IMFORTANIE PREBIVR
U INCURRIRIALGS: QUE EL CUMPLIMIENTO EN
e e
;ssgm (DISPOSICION DEL S e R B
SESIONES DE INDUCCION,
PERO CON UNA
PARTICIPACION DEL 85%
DEL PERSONAL NUEVO O
REI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
5 : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO OUNIDAD |  ypj EMENTACION
MEDIDA DE gy MEDIOS DE SRS GHES
REMEDIACION ‘VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
. ES NECESARIO INDICAR
QUE, LA DEFICIENCIA DE
CONTROL INTERNO LA
EMITE EL APLICATIVO DE
REPORTAR A LOS LA CGR, DE FORMA
SERVIDORES QUE NO AUTOMATICA, Y EN SU
ASISTAN A LA |NDUCC|0N, REDACCION SE PODRIA
ANTE LA SECRETARIA ENTENDER QUE LA
TECNICA DE LAS OFICINA GENERAL DE
AUTORIDADES DE LOS :_PIISC-]:RDPE:EE?)?AL RECURSOS HUMANOS NO
ORGANOS INSTRUCTORES REINCORPORADO EN LA HUBIERA REALIZADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS is;:LRISO:RT;EIOENTO ENTIDAD, LISTA DE :_]jhE](éL[j‘]N'i;f:;VIDAD SR
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DISCIPLINARIO. PARA LAS OFICINA GENERAL DE 01/04/2025 19/12/2025 ASISTENCIAY INDUCCIONES AL
ORGANIZACIONAL |[PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS ACCIONES : RECURSOS HUMANOS DOCUMENTO DONDE SE PERSONAL NUEVO O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICA 3
LIS DISCIPLINARIAS QUE EEE(;E-:;EAO‘;U:E:CLA REINCORPORADO; POR LO
CORRESPONDA, INDUCCION (ENTREGA QUE RESULTA
CONSIDERANDO QUE ES MENSUAL A OPGR) IMPORTANTE PRECISAR
UNA OBLIGACION 1 QUE EL CUMPLIMIENTO EN

ESTABLECIDA EN EL
REGLAMENTO INTERNO
DE LOS SERVIDORES
CIVILES DEL MEF.

ESTA MATERIA, FUE
PARCIAL, TODA VEZ QUE
S| SE REALIZARON
SESIONES DE INDUCCION,
PERO CON UNA
PARTICIPACION DEL 85%
DEL PERSONAL NUEVO O
REI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE éRG::GD o :-(':N'DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ANICA :

REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ES NECESARIO INDICAR
QUE, LA DEFICIENCIA DE
CONTROL INTERNO LA
EMITE EL APLICATIVO DE
LA CGR, DE FORMA
AUTOMATICA, Y EN SU
REDACCION SE PODRIA
ENTENDER QUE LA
OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS NO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS gggg:’i‘:; ;BL;S_P:LRAN HUBIERA REALIZADO
— O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES [ 11° 5= FEROBO B —— MEMORANDO O NINGUNA ACTIVIDAD PARA
ORGANIAGIONAL | DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAL ENEL PLAZO | REGURSOS HuMANG. |01/04/2025  [161042025 | COMUNICACION EJECUTAR EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | Lo e o Ly ELECTRONICA. DESARROLLO DE LAS
PERSONAS (PDP); POR LO

SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. TR
’ QUE SE DEBE PRECISAR

QUE EL CUMPLIMIENTO EN
ESTA MATERIA, FUE
PARCIAL, TODA VEZ QUE
SI SE REALIZO LA
PLANIFICACION DEL PDP
PERO LAS ACCIONES
REALIZADAS SIGNIFICO UN
92% DE EJECUCION DEL
TOTAL DE CAPAC
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS D? OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
QUE, LA DEFICIENCIA DE
CONTROL INTERNO LA
EMITE EL APLICATIVO DE
LA CGR, DE FORMA
AUTOMATICA, Y EN SU
UNA VEZ APROBADO EL REDACCION SE PODRIA
PDP 2025, REMITIR ENTENDER QUE LA
MEMORANDO CIRCULAR A OFICINA GENERAL DE
TODAS LAS OFICINAS QUE RECURSOS HUMANOS NO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | IMPULSARON DICHAS HUBIERA REALIZADO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |ACTIVIDADES DE NINGUNA ACTIVIDAD PARA
gié;;l\-:\ITQACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION, EEICCL]JNR‘ESSENH?JTATN%ES 01/04/2025 15/04/2025 MEMORANDO CIRCULAR. |EJECUTAR EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | INDICANDOLES DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EXPRESAMENTE QUE LA PERSONAS (PDP); POR LO

CANCELACION DE LAS
MISMAS SU PONE UN
DEMERITO EN EL MARCO
DEL SCI.

QUE SE DEBE PRECISAR
QUE EL CUMPLIMIENTO EN
ESTA MATERIA, FUE
PARCIAL, TODA VEZ QUE
S| SE REALIZO LA
PLANIFICACION DEL PDP
PERO LAS ACCIONES
REALIZADAS SIGNIFICO UN
92% DE EJECUCION DEL
TOTAL DE CAPAC
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSCS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE
DESARROQLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

CURSAR MEMORANDO DE
FORMA TRIMESTRAL A
LOS ORGANOS DEL MEF
PARA DIFUNDIR LOS
CURSOS A DICTARSE EN
EL PDP Y LA IMPORTANCIA
DE SU PARTICIPACION.

OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

01/04/2025 19/12/2025

MEMORANDCS
CIRCULARES EMITIDOS.

ES NECESARIO INDICAR
QUE, LA DEFICIENCIA DE
CONTROL INTERNC LA
EMITE EL APLICATIVO DE
LA CGR, DE FORMA
AUTOMATICA, Y EN SU
REDACCION SE PODRIA
ENTENDER QUE LA
OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS NO
HUBIERA REALIZADO
NINGUNA ACTIVIDAD PARA
EJECUTAR EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS (PDP); POR LO
QUE SE DEBE PRECISAR
QUE EL CUMPLIMIENTO EN
ESTA MATERIA, FUE
PARCIAL, TODA VEZ QUE
S| SE REALIZO LA
PLANIFICACION DEL PDP
PERO LAS ACCIONES
REALIZADAS SIGNIFICO UN
92% DE EJECUCION DEL
TOTAL DE CAPAC
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
B e ORGANICA e | | EeRvAciolEs
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIo | TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
QUE, LA DEFICIENCIA DE
CONTROL INTERNO LA
EMITE EL APLICATIVO DE
LA CGR, DE FORMA
AUTOMATICA, Y EN SU
REDACCION SE PODRIA
ENTENDER QUE LA
INFORME O DOCUMENTO |OFICINA GENERAL DE
EJEECC:::;;:§|2§CIONES QUE EVIDENCIE LA RECURSOS HUMANQOS NO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CONSIGNADAS Y EJECUCION Y ACREDITE HUBIERA REALIZADO
OLA E HAGA V N
CULTURA Qu SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL OFICINA GENERAL DE EL PORCENTAJE DE NINGUNA ACTIVIDAD PARA
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PLAN DE DESARROLLO DE | RECURSOS HUMANGS 01/04/2025 19/12/2025 IMPLEMENTACION DE LAS |EJECUTAR EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA LAS PERSONAS DEL MEF ACCIONES DE DESARROCLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CAPACITACION PERSONAS (PDP); POR LO

2025, MONITOREANDOSE
SU REALIZACION.

PROGRAMADAS EN EL
PDP.

QUE SE DEBE PRECISAR
QUE EL CUMPLIMIENTO EN
ESTA MATERIA, FUE
PARCIAL, TODA VEZ QUE
S1 SE REALIZO LA
PLANIFICACION DEL PDP
PERO LAS ACCIONES
REALIZADAS SIGNIFICO UN
92% DE EJECUCION DEL
TOTAL DE CAPAC
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DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ST MEDIOS Dg SREERVCIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EﬁgﬁTﬁ:gsgﬁgﬁgEo ES NECESARIO INDICAR
QUE, LA DEFICIENCIA DE
REMISION A TODAS LAS :
CONTROL INTERNO LA
OFICINAS DEL MEF CUYA
EMITE EL APLICATIVO DE
GESTION PUEDA SER
MATERIA DE SERVICIO DE $$53A315:505$ su
CONTROL SIMULTANEOQO, REDACCION S.E PODRIA
INDICANDO LAS
DISPOSICIONES EMITIDAS E:LiNE%EIDROQ;iggNSf H
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES EEEP!JEAC?F(;'TfABLRlNDAN DO SITUACION ADVERSA; POR
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS LO QUE SE DEBE
GESTION DE PAUTAS PARA OPTIMIZAR |OFICINA DE PREVENCION MEMORANDO CIRCULAR
DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A RECISAR EL
RIESGOS ’ QALOS LOS PLANES DE ACCION Y GESTION DE RIESGOS onosizes SOA025 EMITIDO PRECIS QuE

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

CON MEDIDAS QUE SEAN
EFICACES EN LA
REVERSION DE
SITUACIONES ADVERSAS
CON LA FINALIDAD QUE EL
100% DE LAS MISMAS
FIGUREN COMO
CORREGIDAS EN LOS
INFORMES BIMESTRALES
QUE EL OCI REMITE AL
TITULAR DE LA ENTIDAD.

CUMPLIMIENTO EN ESTA
MATERIA, FUE PARCIAL,
TODA VEZ QUE,
CONFORME A LOS
INFORMES DE CONTROL
DEL OCI, UN 85% DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
DE LOS INFORMES DE
CONTROL, REGISTRADAS
EN EL PERICDO, FUERON
CORREGIDAS
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DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OREE e IMPLEMENTACION MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
MANTENER ACTUALIZADO
ELR=ChIRR DE ES NECESARIO INDICAR
SITUACIONES ADVERSAS
QUE DERIVAN DE L0S G AT o
INFORMES DE SERVICIO
OF CONTROL SWULTARED ENE AP e
e AUTOMI'S\TICA Y ENSU
SORREGIDAS, ON SE PODRIA
DESESTIMADAS Y NO DOCUMENTO QUE REDACH
CORREGIDAS DURANTE EL CONTIENE EL LISTADO g:-;ERlDC;EISOQSIigﬁNsAE HA
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES zi::jogg Eggs ENEL EgLSJTLEFRéARDﬁE[S)EDLODOS SITUACION ADVERSA; POR
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS LO QUE SE DEBE
GESTION DE SITUACIONES ADVERSAS |OFICINA DE PREVENCION SERVICIO DE CONTROL
RIESGOS D CONTROL SINLTTARED, BE AGUERHO BILCS CALIFICADAS COMO NO  |Y GESTIGN DERIESGOs | 0V/042025 191212025 )05l TANEO ¥ LAS PRECISAR QUE EL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CUMPLIMIENTO EN ESTA
CORREGIDAS, EL SITUACIONES ADVERSAS,
NORMATIVA VIGENTE. MATERIA, FUE PARCIAL,
REGISTRO DEBERA PENDIENTES DE TODA VEZ QUE
INCLUIR EL DOCUMENTO CORREGIR, DURANTE EL CONFORME A LIOS
FORMAL REMITIDO A LA PERIODO 2025. INFORMES DE CONTROL
OFICINA RESPONSABLE DEL OCL. UN 85% DE LAS
MEDIANTE EL CUAL SE LE ’
INDICA QUE AUN CUANDO SITUACiONFES ADVERSAS
EL PLAN DE ACCION ESTE e s
EJECUTADO LE
CORRESPONDE TOMAR EN EL PERIODO, FUERON
ACCIONES RESPECTO A oA
LA CALIFICACION DEL OCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD < COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Sgea IMPLEMENTACION MEDIOS DE SEGEBUAE NS
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
ES NECESARIO INDICAR
REALIZAR QUE, LA DEFICIENCIA DE
CONCILIACIONES CON EL CONTROL INTERNO LA
OCI RESPECTO DE LA EMITE EL APLICATIVO DE
CONTRASTACION DE LAS LA CGR, DE FORMA
ACCIONES CULMINADAS AUTOMATICA, Y EN SU
EN LOS PLANES Y SU REDACCION SE PODRIA
CORRELATO EN EL ENTENDER QUE NO SE HA
"ESTADOQO" DE CADA REPORTE DE CORREGIDO NINGUNA
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACION ADVERSA QUE CONCILIACION SITUACION ADVERSA; POR
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FIGURARA EN EL OFICINA DE PREVENCION COMUNICADO AL OCI POR |LO QUE SE DEBE
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEOQ, DE ACUERDO A LOS REPORTE BIMENSUAL QUE Y GESTION DE RIESGOS 01/04/2025 19/12/2025 PARTE DE LA OPGR PRECISAR QUE EL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA EMITE EL OCI EN EL (MARZO, MAYO, JULIO, CUMPLIMIENTO EN ESTA
NORMATIVA VIGENTE. MARCO DE LA NORMATIVA SETIEMBRE, NOVIEMBRE |MATERIA, FUE PARCIAL,
VIGENTES SOBRE 2025) TODA VEZ QUE,
SERVICIOS DE CONTROL CONFORME A LOS

SIMULTANEO. DICHAS
CONCILIACIONES DEBEN
REALIZARSE DURANTE LA
PRIMERA QUINCENA
LUEGO DE CULMINADO
CADA BIMESTRE DEL ARNO.

INFORMES DE CONTROL
DEL OCI, UN 85% DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
DE LOS INFORMES DE
CONTROL, REGISTRADAS
EN EL PERIODO, FUERON
CORREGIDAS.

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: MINISTRO

Nombre y Apellidos: JOSE ANTONIO SALARDI RODRIGUEZ
DNI: 09750183

Cadige de entregable N°: 109088

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: SECRETARIO GENERAL
Nombre y Apellidos: PEDR

DNI: 17843690
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