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ACTA N° 012-2014

DEL COMITE CONTROL INTERNO DEL MEF

Siendo las 10.00 horas del dia 26 de junio de 2014, en la Sala de Reuniones de la Secretaria General,
se reunieron la sefiora Kitty Trinidad Guerrero, Secretaria General; la Srta. Rosalia Alvarez Estrada,
representante del Viceministerio de Hacienda; el sefior Juan Carlos Zecenarro Monge, representante
del Viceministerio de Economia; el sefior Edgard Ortiz Galvez, Director General de la Oficina General
de Asesoria Juridica; el sefior Roger Siccha Martinez, Director General de la Oficina General de
Administracion; y, el sefior Wilfredo Silva Lozada, Director General de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto, como miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Economia
y Finanzas. En calidad de invitados participaron, el sefior Luis Ramos Olavarria, como Veedor en
representacién del Organo de Control Institucional; la sefiora Jacqueline Calderon, Asesora de la
Secretaria General; la sefiora Maria Ysabel Jara, Directora (e) de la Oficina de Planificacién y
Modernizacién de la Gestion; el Sr. Enrique Chueca Ledn, Especialistas de la Oficina de Planificacion y
Modernizacién de la Gestion; y, el sefior Waldy Flores, Consultor de la OGPP.

AGENDA:

Informe de los avances realizados hasta el dia 25 de junio de 2014, respecto a la elaboracién
del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el Ministerio de
Economia y Finanzas.

DESARROLLO:

- La Secretaria General del MEF, en su calidad de Presidenta del Comité de Control Interno,
luego de dar la bienvenida a los asistentes a la reunidn, dio inicio a la sesién convocada.

- A continuacion, el Director General de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, cedio
el uso de la palabra al sefior Waldy Flores, miembro del Equipo de Apoyo a la Secretaria
Técnica, a fin de presentar el avance respecto a la elaboraciéon del Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas, quien
detall6 las acciones realizadas, las que se resumen en las siguientes:

v' La Fase Il: “Elaboracién detallada del plan de trabajo”, la cual consta de 2 grupos de
actividades.

1. Elaboracion detallada del Plan de Trabajo (68% de avance)
e« Especificacion de las actividades a desarrollarse (80%)’

Reglamento de Funciones (60%)

Provision de Recursos (40%)

Plan de Capacitacién (90%)

Sensibilizacién y Socializacion del Control Interno (90%)

o Se planificd el Seminario SCI para Directores / Coordinadores.
e Cronograma del Plan de Trabajo (50%)
2. Estimacion del presupuesto total del Plan de Trabajo (20% de avance)

'A |a fecha, se han llevado a cabo 17 reuniones de trabajo, con los diversos 6rganos, a fin que
detallen el cronograma del listado de actividades bajo su responsabilidad.

Producto de estas reuniones de trabajo, se vienen identificando nuevas actividades a ser
desarrolladas, las que seran integradas al Plan de Trabajo.

Se adjunta en anexo y forma parte integrante de la presente acta, la presentacion en power
point efectuada.

La Secretaria General sefialé que dada la carga actual de trabajo que tienen los 6rganos de
linea del MEF que conforman los Despachos Viceministeriales de Economia y Hacienda, por
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estar abocados a las funciones que les compete en la coordinacion y evaluacion de las
propuestas de medidas econdmicas presentadas por el Poder Ejecutivo, asi como los Decretos
Supremos de Transferencias de Recursos aprobados en aplicacién del articulo 11 de la Ley de
Presupuesto del Afio Fiscal 2014, lo que dificultaria cumplir con el cronograma establecido, por
lo que se propone ampliar el cronograma de actividades hasta el 31 de julio.

Luego de un intercambio de opiniones, los miembros del Comité, acordaron por unanimidad lo
siguiente:

lil. ACUERDOS:
1. Ampliar el cronograma de actividades hasta el 31 de julio de 2014.

2. La préxima reunién del Comité se realizara el viernes 11 de julio a las 10.00 hrs., para
conocer los avances del plan de trabajo a dicha fecha.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 11:00 horas, se dio por concluida la sesion y en sefal de
conformidad suscriben el presente Acta. g
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Avances Fase |: Preparatoria

1. Definicién de la Estructura Organizativa (100%)

1.
3
3.
4,
5.

Pedido formal para la designacién de representantes de cada drgano

Convocatoria a Reunién de Trabajo (03/06)

Desarrollo de la Reunidn de Trabajo

Pedido de informacién sobre las actividades en las que cada érgano tiene competencias
Elaboracién del Organigrama de Trabajo

2. Desarrollo del Cronograma General (100%)
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Se proporciond a cada uno de los representantes el material para su revision
1. Matriz de Actividades propuestas
2. Instrucciones para su interpretacion
Se desarrollaron reuniones de asesoria para que los érganos definieran competencias
Los 6rganos remitieron las actividades sobre las que tienen competencia
Elaboracién de la Matriz de Actividades Consolidada
Desarrollg del Cronograma Tentativo (Corto — Mediano — Largo plazo)
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Avances Fase II: Elaboracién detallada del Plan de Trabajo

1. Elaboracion detallada del Plan de Trabajo (68%)
« Especificacién de las actividades a desarrollarse (80%)
« Se desarrollaron 17 Reuniones de Trabajo al 25/06
« Reglamento de Funciones (60%)
e Provision de Recursos (40%)
« Plan de Capacitacion (90%)
« Sedimensiondy se valorizé las necesidades de capacitacion
« Sensibilizacién y Socializacién del Control Interno (90%)
. Se identifico al personal con capacitacién previa en el SCI (2013-2014)
e Se planificé el Seminario SCI para Directores / Coordinadores.
« Cronograma del Plan de Trabajo (50%)
2. Estimacion del presupuesto total del Plan de Trabajo (20%)
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Avances Fase II: Elaboracién detallada del Plan de Trabajo

« Se muestra los avances, respecto a cada fase del proyecto, en comparacion a la presentacion de avances

realizada al 19/06.

Avances al | Avances al | Avances al
11/06 20/06 26/06
Fase I: Preparatoria 100% 100% 100%
Fase |I: Desarrollo 10% 40% 68%
Fase lll: Consolidacion 0% 0% 0%




Reuniones de Trabajo desarrolladas al 25/06

Reuniones
. . - 3 Fechas Estado de la informacion
Oficina / Direccion de Trabajo
Viceministerio de Hacienda 1 25/06/2014 |En coordinacién.
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico 1 23/06/2014 |Pendiente especificacion detallada de actividades.
Direccién de Gestion de Riesgos 2 17, 24/06/2014 |informacién disponible.
Viceministerio de Economia
Direccién General de Politicas de Promocion de Inversién Privada 2 14, 16/06/2014 |Pendiente especificacion de actividades.
Direccién General de Politica de Inversion Publica 2 14, 16/06/2014 |Informacion disponible.
Secretaria General
Oficina General de Tecnologias de Informacion 1 19/06/2014 |Pendiente especificacion detallada de actividades.
Oficina General de Planificacion y Presupuesto 1 16/06/2014 |Informacion disponible.
Oficina General de Administracién i 19/06/2014 |No cuenta con actividades de directa competencia
Oficina de Recursos Humanos 2 23, 19/06/2014 |Pendiente especificacion de actividades.
Oficina General de Atencién al Usuario 1 18/06/2014 |Pendiente detalles técnicos de las actividades
Oficina de Gestion Documental y Atencién al Usuario 1 23/06/2004 |Pendiente detalles técnicos de las actividades
Oficina de Comunicaciones 1 16/06/2014 |Pendiente especificacién detallada de actividades.
Organo de Control Institucional 1 18/06/2014 |Pendiente detalles técnicos de las actividades
TOTAL 17

+ Sobre la base de los trabajos realizados en la primera fase, se vienen desarrollando reuniones de trabajo
para lograr una especificacién detallada de las actividades.
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desarrollado 17 Reuniones de Trapajo.
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AGENDA PENDIENTE

Establecer reuniones de trabajo con los diferentes drganos para terminar de
desarrollar el cronograma detallado de las actividades propuestas.

Finalizar el reglamento de funciones, alineado a las actividades desarrolladas y a
los coordinadores designados (las actividades son pre - requisito para culminar
esta tarea).

Consolidar el cronograma general en base a la informacion que proporcionen los
érganos, y sobre la cual vienen trabajando.

Ejecutar las acciones para la sensibilizacion del SCI (reprogramar fechas).

Se ha coordinado la inclusidn actividades adicionales en el VMH, producto de la
reunién de trabajo sostenida el 25/06, que se desarrollaran durante la semana
del 30/06 al 04/07
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Muchas gracias...
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