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ACTA N° 009-2014

DEL COMITE CONTROL INTERNO DEL MEF

Siendo las 9.00 horas del dia 23 de mayo de 2014, en la Sala de Reuniones de la Secretaria General,
se reunieron la sefiora Kitty Trinidad Guerrero, Secretaria General; la sefiorita Rosalia Alvarez
Estrada, representante del Viceministerio de Hacienda, el sefior Juan Zecenarro, representante del
Viceministerip de Economia; el sefior Roger Siccha Martinez, Director General de la Oficina General
de Administracion y Recursos Humanos; el sefior Wilfredo Silva Lozada, Director General de la
Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto; y, el sefior Edgard Ortiz Galvez, Director
General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, como miembros del Comité de Control Interno
del Ministerio de Economia y Finanzas. En calidad de invitados participaron, el sefior Luis Ramos
Olavarria, como Veedor, en representacion del Organo de Control Institucional; la sefiora Maria
Ysabel Jara H. Directora (e) de la Oficina de Planificacion, Inversiones y Racionalizacién; los sefiores
Oscar Vega Farias y Enrique Chueca Leén, Especialistas de la Oficina de Planificacion, Inversiones
y Racionalizacion; la sefiora Rosa Urbina Mansilla; y, el sefior Waldy Flores Menendez, consultores
de OGPIP.

1. AGENDA:

Presentaciéon del esquema de contenido del Plan de Trabajo para la implementacion del
Sistema de Control Interno del MEF.

It DESARROLLO:

- La Secretaria General del MEF, en su calidad de Presidenta del Comité de Control Interno,
luego de dar la bienvenida a los integrantes del Comité, dio inicio a la sesién convocada.

De conformidad al acuerdo de la sesién anterior la Oficina General de Planificacion,
Inversiones y Presupuesto, debia elaborar el Plan de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno en el MEF, de conformidad a la Guia Metodoldgica, presentando
el esquema de contenido correspondiente.

- A continuacion, el Director General de la Oficina General de Planificacién, Inversiones y
Presupuesto, dio a conocer que el Equipo de Especialistas y los Consultores de la OGPIP
han elaborado el esquema de contenido del Plan de Trabajo, cediendo la palabra a la sefiora
Rosa Urbina quien realizé la presentacion correspondiente. Asimismo, presentd el
cronograma para el desarrollo del Plan de Trabajo, el mismo que tiene una duracion de 45
dias. Se adjunta como anexo de la presentaciéon en Power Point.

- Se precis6é que es el Comité quien decide las areas con las que se iniciara el proceso de
implementacién y que esto generalmente se inicia con las areas que son criticas y por los
componentes con menor resultado de evaluacion.

Luego de un intercambio de opiniones, los miembros que integran la Comisién, manifestaron
su conformidad con el esquema de contenido de! Plan de Trabajo para la Implementacién
del Sistema de Control Interno del MEF y decidieron su aprobacion.

. ACUERDOS:

1. Aprobar el esquema de contenido del Plan de Trabajo para la implementacién del
Sistema de Control Interno del MEF.
2. Aprobar el cronograma propuesto en el esquema de contenido.




3. Aprobar la dotacion del equipo para el desarrollo del Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno del MEF.

4. Citar a una préxima reunién para el 11 de junio, para conocer el avance del plan de
trabajo.

Sin méas asuntos que tratar, siendo las 11.00 horas, se dio por concluida la sesién y en sefial de
conformidad suscriben el presente Acta.

—,é/ﬁM ~ MW% £ —

KITTY TRINIDAD GUERRERO RO AREZ ESTRADA _
Presidente Representante
Secretaria General Viceministerio de Hacienda

ROGER SICCHA MARTINEZ
Director General de la Oficina General
de Administracién y Recursos Humanos

7
WILFREDO SILVA LOZADA EDGARD ORTIZ GALVEZ
Director General de la Oficina General Director General (e) de la Oficina de
Planificacién, Inversiones y Presupuesto General de Asesoria Juridica

Veedor - Representante
Organo de Control Institucional
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PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE
ECONOMIAY FINANZAS

PRESENTACION

Se expondra el contexto institucional y normativo que sustenta la formulacién del
plan de trabajo; la importancia de la implementacién del Sistema de Control
Interno, sus implicancias favorables para la gestion institucional y el periodo de
tiempo que abarcara.

OBJETIVOS

Se mencionaran los resultados que se espera lograr con la implementacion del
sistema de control interno, tanto a nivel general como especifico.

. ALCANCE

Se indicaran los érganos del MEF que tienen la responsabilidad de dar
cumplimiento a lo que se establece en el plan de trabajo.

BASE LEGAL

Se sefialaran las normas legales que sustentan la formulacion del pian.

. ANTECEDENTES

Se presentaran, en orden cronolégico, los principales hechos relacionados con la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el MEF, sucedidos hasta la
fecha, asi como los avances logrados.

MARCO GENERAL: CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ASPECTOS A
IMPLEMENTAR - INFORME DE DIAGNOSTICO DEL S.C.I.

Se hara una presentacién resumida de los resultados del diagnéstico efectuado, y
que seran tomados en cuenta para la formulacion del plan.

Se expondran los criterios que se han utilizado para establecer las distintas etapas
en que se realizara la implementacion del Sistema de Control Interno.

PROGRAMA DEL PROYECTO

Se establecera los aspectos de mayor relevancia para el proyecto de desarrollo del
plan de trabajo.

7.1 EQUIPO RESPONSABLE

Se determinara a los actores responsables en el disefio del plan de trabajo.



7.2 TIEMPOS Y PLAZOS

Se determinaran los tiempos y plazos a considerar para la elaboracion del
plan de trabajo.

7.3 CRONOGRAMA DE TRABAJO

Se determinara un cronograma de ejecucion de las actividades que
conlleven a la elaboracion del plan de Trabajo, incluyendo la fecha de
culminacion.

8. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

8.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Se establecera la estructura organizativa que sea la mas apropiada para el
desarrollo y ejecucion del plan de trabajo. Se estableceran los distintos niveles
jerarquicos, y las responsabilidades de cada o6rgano o unidad organica
participante.

Se debe considerar una estructura que permita la ejecuciéon coordinada de
todas las actividades previstas. En tal sentido, se estableceran las instancias
que tendran responsabilidades en los distintos niveles: Nivel directivo, nivel
operativo y funcional, y de evaluacion independiente.

8.2 CRONOGRAMA GENERAL

Se elaborara un documento, en el cual de forma resumida, se detalle el Plan de
Trabajo en sus diversas etapas y los tiempos estimados para su
implementacion, sirviendo como mecanismo de control respecto al
cumplimiento de los tiempos, costos y avances.

Este cronograma se elaborara sobre la base de los cronogramas de cada
actividad a desarrollar.

8.3 ELABORACION DETALLADA DEL PLAN DE TRABAJO

8.3.1 ESPECIFICACION DE ACTIVIDADES A DESARROLLARSE

Se describira las actividades a desarrollarse para implementar el
sistema de control interno en la institucion.

Las actividades que se consideraran son, principalmente, las que
han sido identificadas en el capitulo de “Acciones a Implementar”
del Diagnéstico del S.C.I. por cada uno de los componente de
control interno.



8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

Esta fase comprende ademas la determinacion de los controles
por cada uno de los procesos de la entidad, actividad que
requiere la aprobacion previa del mapeo de procesos del MEF,
incluyendo flujogramas y la articulacién entre los distintos
procesos.

En esta etapa el Comité de Control Interno en coordinacion con
la Alta Direccién debe decidir las areas criticas que van a iniciar
el proceso de implementacion del SCI.

Para cada actividad identificada se debera incluir la siguiente
informacién: descripcion de la actividad a desarrollar, objetivo,
cronograma, recursos necesarios, responsables y fechas de
control.

REGLAMENTO DE FUNCIONES

Se especificara las funciones y los objetivos de los actores que
participan en la etapa de ejecucién, estableciendo la
metodologia, canales de comunicacion y la documentacion a ser
usada y la periodicidad de las reuniones de trabajo.

PROVISION DE RECURSOS

Se deberdn determinar, de forma objetiva, los recursos
necesarios por cada una de las actividades necesarias para la
etapa de ejecuciéon del S.C.I., debiendo guardar correlacion con
los planes operativos de la institucion.

CAPACITACION

Se establecera las necesidades de capacitacion para dar
cumplimiento a los objetivos y actividades determinadas en el
plan de trabajo.

Este documento debera guardar correlacién con el Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) de la Institucién.

SENSIBILIZACION U SOCIALIZACION DEL CONTROL
INTERNO

Establecera el proceso, mediante el cual, y con el apoyo de la
alta direccién, se efectuara la sensibilizacion y socializacion del
proceso de ejecucion del plan de Trabajo y el establecimiento del
control interno en la institucion.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO



9.

10.

Se elaborara el cronograma de trabajo en detalle, teniendo como
insumo principal la especificacion de actividades a desarrollarse
(8.3.1)

8.4 ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DEL PLAN DE TRABAJO

Se elaborara una estimacién del presupuesto total para la implementacién del
SCI, tomando en consideracién, el costo de implementar cada una de las
actividades establecidas en el plan de trabajo.

ESPECIFICACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO POR FASE

Se segmentara a las actividades a desarrollarse y presentes en el plan de trabajo
en las fases de implementacion a nivel de entidad y a nivel de procesos.

DETERMINACION DE ASPECTOS GENERALES EN LA FASE DE
EVALUACION DEL S.C.I.

Se estableceran los criterios generales para la ejecucion de la etapa de evaluacion
de la implementacion del sistema de control interno en la institucion, usando como
base, los hitos en la implementacidn de las diferentes actividades.

Esta informacion debe guiar al Comité de Control Interno para establecer las
acciones a llevar a cabo para la evaluacion del S.C.1., que en concordancia con lo
establecido en la guia metodologica, éstas se ejecutaran en forma simultdnea y
posterior a cada una de las etapas de trabajo de implementacion.

Este cronograma se elaborara sobre la base de los cronogramas



