ACTA N° 005-2015
DEL COMITE CONTROL INTERNO DEL MEF

Siendo las 17:00 horas del dia lunes 30 de noviembre de 2015, en la Sala de Reuniones
El Yate, se reunieron la sefiora Kitty Trinidad Guerrero, Secretaria General; la Srta. Rosalia
Alvarez Estrada, representante del Despacho Viceministerial de Hacienda; el sefior Juan
Carlos Zecenarro Monge, representante del Despacho Viceministerial de Economia; el
sefior Roger Siccha Martinez, Director General de la Oficina General de Administracion; y
el sefior Jorge Alberto Zapata Gallo, Director General de Oficina General de Planificacion
y Presupuesto, como miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Economia
y Finanzas. El sefior Edgard Ortiz Galvez, Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica excusoé su participacion por tener que cumplir con una reunién de trabajo
fuera del Ministerio.

En calidad de invitados participaron, el sefior Victor Pérez Pinzén, como Veedor, en
representacion del Organo de Control Institucional; el sefior Danilo Céspedes Medrano,
Asesor de Secretaria General; el sefior Percy Caro Céspedes, Director General de la
Oficina General de Tecnologias de la Informacion; la sefiora Maria Ysabel Jara H.,
Directora (e) de la Oficina de Planificacion y Modernizacion de la Gestién; y el sefior Derick
Waldy Flores Menéndez, consultor de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

I.  AGENDA

1. Principales avances de las actividades del Plan de Trabajo SCI al Il trimestre de

2015.
2. Aprobacion de la propuesta de reprogramacion del Plan de Trabajo del SCI
(PTISCI).
. DESARROLLO

— La Secretaria General del MEF, en su calidad de Presidenta del Comité de Control
Interno, luego de dar la bienvenida a los asistentes a la reunion, dio inicio a la
sesion convocada para revisar los temas de agenda.

— A continuacién, el Director General de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, expuso a los miembros del Comité los avances del Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno (PTISCI), precisando los
52 aspectos, asi como los 6rganos y unidades organicas responsables de la
ejecucion de las actividades del PTISCI. Asimismo, detall6 el avance obtenido al

1}7 [l trimestre de 2015 equivalente al 64.7%, sefialando las 2 actividades pendientes
del 2014 y las 22 actividades por ejecutar en el presente afo.

A continuacion el sefior Waldy Flores expuso en relacién a las propuestas de
modificacién presentadas por los érganos.

— En el caso del OCI el Veedor, sefior Victor Pérez Pinzon, manifiestdé que ha sido
informado que el proceso CAS para la contratacion del “Especialista Informatico”
ha sido declarado desierto al no haber postulantes que se ajusten al perfil
solicitado, motivo por el cual sefialé que la reprogramacion de la actividad N° 42
debe ser para el | trimestre del afio 2016.



En el caso de la OGPP, el Director General sustenté la reprogramacion de las
actividades N° 11, 12, 13 y 14 sefialando que estas dependen de la aprobacién
de los lineamientos para la gestion del riesgo operacional en el MEF a cargo de la
DGETP-DGR. Respecto a la Actividad N° 15 indic6 que igualmente depende de la
puesta en produccién del aplicativo para el seguimiento y gestion de medidas de
auditorias. De otro lado, las actividades N° 16 y 17 requieren la aprobacion previa
del Plan Estratégico Institucional - PEl asi como la posterior revision y
actualizacién de los procesos.

La Secretaria General del MEF precisé que probablemente el Ministro convoque
al Comité de Riesgos en el mes de diciembre y puntualizé, ademas, la necesidad
de coordinar el alcance de la actividad N° 15 “Implementar el aplicativo para el
Sistema de Gestidn de Control Interno”, a efecto de lo cual solicité la presentacién
de los avances del aplicativo para el seguimiento y gestion de medidas de
auditoria para el dia viernes 4 de diciembre a las 10 a.m.

A continuacién, el sefior Percy Caro Director General de la Oficina General de
Tecnologias de la Informaciéon (OGT!), explicd en detalle la reprogramacion de 4
actividades. Con relacidon a la Actividad N° 34 “Evaluaciéon de Riesgos en
Seguridad de la Informacion y en Tecnologias de la Informacién”, indicé que ya se
cuenta con una empresa que ejecutara el servicio de Consultoria para la
Evaluacion de Riesgos en Tecnologias y Seguridad de la Informacién, por lo que
solicité la reprogramacion debido que la ejecucion del contrato esta previsto para
concluir el | trimestre de 2016; en relacion a la actividad N° 36 “Implementar una
solucién basada en la politica de Gestion de Registros de Auditoria en los sistemas
y/o aplicativos informaticos del Ministerio” se ha determinado que la
implementacion de los equipos para la seguridad informatica, adquiridos por el
MEF contribuyen significativamente al logro de los objetivos de la actividad, toda
vez que incluyen una prestacion accesoria referida a que el proveedor debe
monitorear la instalacién a fin de asegurar el correcto funcionamiento del servicio
y ayudar a prever incidencias, por lo que su culminacién se estima para el |
trimestre de 2016; en el caso de la actividad N° 38 “Adquisicion e implementacion
de la solucién para la consolidacion de los servidores en el centro de computo”,
con fecha 26 de noviembre de 2015 se ha realizado una nueva convocatoria,
estando previsto el otorgamiento de la buena pro para los primeros dias del mes
de diciembre. Respecto a la actividad N° 40 “Mejora del Sistema Integrado de
Administracién y Gestion de la Deuda Publica” durante su desarrollo se han
identificado aspectos que han dificultado el cumplimiento de los plazos, los
mismos que fueron de conocimiento de la Direccion General de Endeudamiento y
Tesoro Publico (DGETP); por lo que se prevé concluir la actividad en marzo de
2016.

Con relacion a la actividad N° 76 “Elaborar y aprobar los lineamientos para la
gestion del riesgo operacional en el MEF”, el sefior Flores indicé que la DGETP
solicita la reprogramacion debido a que el Comité de Gestidén de Riesgos debe
reunirse para validar la propuesta de Lineamientos para la Gestién del Riesgo
Operacional en el MEF, como situacién previa para el tramite de aprobacién que
corresponda.

Respecto a la nueva actividad de la OGA referida al reconocimiento de los
servidores del MEF, la Secretaria General indicé que la meta de |la nueva actividad
debe ser la institucionalizacion del reconocimiento a los servidores en el MEF.



— Finalmente el Director General de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto presenté las conclusiones vy recomendaciones para la
reprogramacion de las actividades del PTISCI, segun la PPT adjunto.

. ACUERDOS

Luego de una amplia deliberacién, los miembros del Comité acordaron por
unanimidad:

1. Reprogramar las siguientes actividades:

o Actividades N° 10, 11, 12, 13 para el ll trimestre de 2016. Responsable OGPP.
Actividades N° 14, 16 y 17 para el lll trimestre de 2016. Responsable OGPP.
Actividad N° 15 para el | trimestre de 2016. Responsable OGPP.
Actividades N° 34, 36, 38, 40 para el | trimestre de 2016. Responsable OGTI.
Actividad N° 42 para el | trimestre de 2016. Responsable OCI.

Actividad N° 47 para el | trimestre de 2016. Responsable OGA.
Actividad N° 76 para el | trimestre de 2016. Responsable DGETP-DGR

2. Disponer que la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en su calidad de
Secretaria Técnica, proceda con el tramite correspondiente para la modificacién del
Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno a través de
una Resolucion de Secretaria General a fin de considerar la reprogramacion
sefialada en el primer Acuerdo e incorporar una nueva actividad para la Oficina
General de Administracion.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 19:00 horas, se dio por concluida la sesién y en
sefial de conformidad suscriben el presente Acta.

KITTY TRINIDAD GUERRERO
Presidenta
Secretaria General

-~
W/;, W V2 &
ROSALTA ALVAREZ ESTRADA

Representante del Despacho Viceministerial Director General de/la Oficina General de

de Hacienda Admirtistracion
< /
L=
JORGE ZAPATA GALLO /C)ViCTOR PEREZ PINZON
Director General de la Oficina General de Veedor — Representante

Planificacion y Presupuesto Organo de Control Institucional
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En el caso de la OGPP, el Director General sustent6 la reprogramacion de las
actividades N° 11, 12, 13 y 14 sefalando que estas dependen de la aprobacién
de los lineamientos para la gestion del riesgo operacional en el MEF a cargo de la
DGETP-DGR. Respecto a la Actividad N° 15 indic6 que igualmente depende de la
puesta en produccién del aplicativo para el seguimiento y gestion de medidas de
auditorias. De otro lado, las actividades N° 16 y 17 requieren la aprobacion previa
del Plan Estratégico Institucional - PEl asi como la posterior revision vy
actualizacion de los procesos.
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de coordinar el alcance de la actividad N° 15 “Implementar el aplicativo para el
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de los avances del aplicativo para el seguimiento y gestion de medidas de
auditoria para el dia viernes 4 de diciembre alas 10 a.m.
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Tecnologias de la Informacién (OGTI), explicd en detalle la reprogramaciéon de 4
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Seguridad de la Informacién y en Tecnologias de la Informacion”, indicé que ya se
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concluir el | trimestre de 2016; en relacién a la actividad N° 36 “Implementar una
solucién basada en la politica de Gestidn de Registros de Auditoria en los sistemas
y/o aplicativos informaticos del Ministerio” se ha determinado que la
implementacién de los equipos para la seguridad informatica, adquiridos por el
MEF contribuyen significativamente al logro de los objetivos de la actividad, toda
vez que incluyen una prestacién accesoria referida a que el proveedor debe
monitorear la instalacién a fin de asegurar el correcto funcionamiento del servicio
y ayudar a prever incidencias, por lo que su culminacién se estima para el |
trimestre de 2016; en el caso de la actividad N° 38 “Adquisicion e implementacion
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de diciembre. Respecto a la actividad N° 40 “Mejora del Sistema Integrado de
Administracién y Gestion de la Deuda Publica” durante su desarrollo se han
identificado aspectos que han dificultado el cumplimiento de los plazos, los
mismos que fueron de conocimiento de la Direccién General de Endeudamiento y
Tesoro Publico (DGETP); por lo que se prevé concluir la actividad en marzo de
2016.

Con relacion a la actividad N° 76 “Elaborar y aprobar los lineamientos para la
gestion del riesgo operacional en el MEF”, el sefior Flores indicd que la DGETP
solicita la reprogramacion debido a que el Comité de Gestion de Riesgos debe
reunirse para validar la propuesta de Lineamientos para la Gestion del Riesgo
Operacional en el MEF, como situacion previa para el tramite de aprobacién que
corresponda.

Respecto a la nueva actividad de la OGA referida al reconocimiento de los
servidores del MEF, la Secretaria General indico que la meta de la nueva actividad
debe ser la institucionalizacién del reconocimiento a los servidores en el MEF.
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una Resolucidon de Secretaria General a fin de considerar la reprogramacion
sefalada en el primer Acuerdo e incorporar una nueva actividad para la Oficina
General de Administracién.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 19:00 horas, se dio por concluida la sesién y en
sefial de conformidad suscriben el presente Acta.

KITTY TRINK GUERRERO
Presidenta
Secretaria General
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JORGE ZAPATA GALLO VICTOR PEREZ PINZON
Director General de la Oficina General de ~ Veedor — Representante
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Ministerio

de Economia y Finanzas

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION
DELSISTEMA DE CONTROL INTERNO - PTISCI

Ministerio de Economia y Finanzas

Noviembre 2015

Base Legal

Ley N° 27785 - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repdblica, publicada el 23 de julio de
2002.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de abril de 2006,
Resolucidn de Contraloria N°® 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de Control Interno”, publicada el 3 de noviembre de 2006.

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la Implementacidn del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, publicada el 30 de octubre de 2008.

Resolucién Ministerial N° 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de Compromiso y conforma el Comité de Control Interno en el MEF,
del 07 de junio del 2012.

Resolucién Ministerial N® 270-2014-EF/10, que aprueba el “Diagnéstico del Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia
y Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”,
del 22 de agosto de 2014,

Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo para el Seguimiento, Evaluacién y Modificacién de las
Actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el MEF”, del 28 de octubre de 2014.
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Programacion de actividades del PTISCI aprobada con R.M. N° 270-2014-EF/10

A nivel de componente del SCI

Grado de Blazo
Componente Madurez | inmediato l Corto
{Escala 1-5) {2014) (2015)
I |Ambiente de Control 29 15 5
Il |Evaluacién de Riesgos 135 1 11
I |Actividades de Control 319 9 11
tv [nformacidny 2.74 1 1
_IComunicacion | -
V  [Supervision 213 1 3
TOTAL 246 27 41

Largo
(2016
_amas)

- : |. Ambiente de
Control
Total
Actlvidades 9 Aspectos
PTISCI
27 - 21 actividades
15 i V. Supervision 52
2 Aspect:
e e aspectos a
15 T 1
i 5 act\vidades Implem_entar
s (76 actividades
E \ programadas en el
— \ PTISCI)

El PTISCI contempla la programacion de 76 actividades que contribuyen a la

madurez de los 52 aspectos identificados en el Diagnostico

del SCI.

\

IV. Informacidn y
Comunicacién

8 Aspectos

15 actividades

1I. Evaluacién de
Riesgos

4 Aspectos

(L. Actividades de

Control
29 Aspectos

20 actividades

Programacion de actividades del PTISCI aprobada con R.M. N° 270-2014-EF/10

A nivel de érgano y unidad orgdnica

Dicha programacién involucra el desarrollo gradual de las 76 actividades: inmediato (27), corto plazo (41} y largo plazo (8), a cargo de
distintos érganos de la entidad; de los cuales, 68 actividades corresponden al periodo 2014-2015,

/11a0ficina General de Serviclos al Usuario las

e Plazo [
Aparte Inmediato Corto L31ES) i Al:!.irv‘;;:ldes
Organao / Unidad Orgénica por Componente (2018) (2015) (2016 | PTISCI

[ - a mis) — ———
1 [Oficina General de Planificaciony Presupuesto (OGPP) 1{12), n{7), Mi(3), IvV{1), v (1) 9 8 6 23
T 6ficina General de Tecnologias de informacién (OGTH) | W (16), vV {1), V(1) 8 9 1 1B
3 [Organo de Control Institucional {OCI) 1(2) - 1 B 1 0 2
4 . 6ficina de Recursos Humanos (OGA/ORH) 1{7), n(4) 6 s 0 11

s [Oficina General de Servicios al Usuario (OGSU)* (1), {2}, v (7), V(3) 2 9 1 12 —
T (Oficina de Comunicaciones {OC) w{e) 1 5] 0 6
7 |pireccién de Gestidn de Riesgos (DGETP /DGR) n(4) 0 4 0 4
) — — totaL " P2 | |y | [ 76

)

de la Oficina de Gestion Documental y Atencidn al Usuario {(OGDAU} y de |a Oficina de Gestidn de los CONECTAMEF {0G-C)

2),
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Seguimiento de las actividades del PTISCI
al lll trimestre de 2015

Informe de Seguimiento del PTISCI al 1ll Trimestre 2015

Seguimiento del PTISCI al lll Trimestre del afio 2015

WProgramadas Ejecutadas

2014 2015 Total PTISCI

L T I i}
64.7% 57.8%
Avance Avance
* No se tiene en i i6n las activi del del horizonte | de *Largo Plazo”
£ )




Avance de la ejecucion del PTISCI al lll Trimestre 2015

Al tercer trimestre de 2015, se cuenta un total de 44 actividades concluidas respecto de las 68 actividades programadas en el
PTISCH para el periodo 2014 — 2015, con lo cual se tiene un avance acumulado del 64.7%.

Afio Ao
Organo / 2014 2015
(;Jr::::ga Programadas | Ejecutadas i Progr d Ejecutadas Pendlentes %M?r’:;-c:_l:::::z';r bl
1 OGPP 9 9 0 N 8 0 B il 53%
2 OGTI 8 8 0 9_ ] 4 5 71%
3 odl 1 0 1 1 = 1 0 50%
4 0GA 6 S 1 5 5 o 91%
5 oGsu ! 2 2 0 9 4 5 4%
6 ocC 1 1 0 5] 2 3 50%
7 DGETP [} 0 0 4 3 1 75%
TOTAL 27 25 2 a1 _18 22 64,73
/11a Oficina Genecal de Servicios al Usuario las activi yihi de Ja Oficina de Gestion Documental y Atencion al Usuaria {OGDAU) y de la Oficina de Gestién de los

CONECTAMEF {OG-C)

* No se tiene en consideracién las aclividades adelantadas del horizente temporal de “Largo Plazo"

Acuerdos del Comité de Control Interno (CCl)

Acta N° 016-2014, de fecha 05 de setiembre de 2014, se acordé revisar y alcanzar los aportes al “Instructivo para el seguimiento,
evaluacién y modificacion de las actividades del PTISCl en el MEF".

Acta N° 017-2014 , de fecha 10 de octubre de 2014, se acordd aprobar el “Instructivo para el seguimiento, evaluacién y
modificacion de las actividades del PTISCl en el MEF” y el tramite de la Resolucion Directoral respectiva.

Acta N° 001-2015, de fecha 23 de enero de 2015, se acordd entregar a los 6rganos y unidades organicas la relacion de sus
actividades a ejecutarse en el afio 2015.

Acta N° 002-2015, de fecha 27 de febrero de 2015, se acordé instruir a los drganos y unidades orgdnicas la reprogramacidon de las
actividades pendientes del afio 2014 (hasta el 31 de marzo de 2015)

Acta N° 003-2015, de fecha 10 de abril de 2015, se acordd instruir a los 6rganos y unidades organicas para la reprogramacion de las
actividades pendientes al | Trimestre del afio 2015 y la modificacion del responsable de la actividad N° 56 referida al sistema de
tradmite documentario.

Acta N° 004-2015, de fecha 22 de julio de 2015, se acordo6 instruir a los érganos y unidades orgdnicas para la reprogramacion de las
actividades pendientes al Il Trimestre del afio 2015 y la incorporacidn de la actividad N° 77 referida al reconocimiento de los
servidores del MEF.
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Ministario

de Economia y Fnaneas

Propuesta de modificatoria de las
actividades del PTISCI

Resumen de Propuesta de Modificacion del PTISCI

PROGRAMACION REPROGRAMACION PROPUESTA DE
FTISCH Acuerdos CC1 MODIFICATORIA
(RuM. N" 270-2014-£F/ 10) [Actas 02,03, 04- 2015) {2014-2015)
HORIZONTE TEMPORAL HORIZONTE TEMPORAL HORIZONTE TEMPORAL
- Inmediato| Corto Largo Inmediato| Corto Largo Inmediato| Corto Largo
ORGANOS Y Total Total Total
UNIDADES 2014 2015 2016 -> 2014 2015 2016 -> 2014 2015 2016 ->
ORGANICAS B [T ST 10 =
1 |oGpp 9 8 6 23 9 7 7 23 9 0 14 23
2 oaTi 8 | 9 1 18 8 10 1 19 8 6 5 19
3 ocl 1 1 0 2 0 2 0 2 0 1 1 2
4 |0GA/ORH 6 | s | o 1 5 6 1 12 5 5 7 12
5 |0GSU/OGDAU 0 6 1 7 0 5 1 6 0 5 1 6
6 loc 1 s | o 3 1 s | o 6 1 5 0 6
7 loGsu/oG-c 2 3 0 5 2 3 0 s 2 3 0 5
& |DGETP/DGR 0 4 0 a4 0 4 0 4 [ 3 1 4
Total 27 a1 8 7 2 2 10 77 (] e [T 77
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Oficina General de Administraciéon

Cod
Act

a7

Actividad

Formulacién de documentos de gestién y
normativos para el transito al régimen de
la Ley de Servicio Civil

Sustento

|Queda pendiente la a_probacio'n del MPP y gue SERVIR i
apruebe los lineamientos relacionados a los “puestos
directivos” que no han sido considerados en la Directiva N°
001-2015-SERVIR/GPGSC “Familia de puestos y roles y
Manual de Puestos Tipo {MPT) aplicable al régimen”, la
publicacién de una actualizacién al Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley de Servicio CIVIL
para poder concluir con |a elaboracién del MPP.

Programacion

1°
Reprogramacién

3°
Reprogramacion

inicial
(Acta 2 (Acta 4
27 feb.2015) 22 jul.2015)
1il Trimestre | Trimestre IV Trimestre
2014 2015 2015

Madificatoria

| Trimestre
2016

Inclusion de una nueva actividad en el PTISCI, a cargo de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién, la
cual busca institucionalizar el reconocimiento a los servidores / colaboradores del MEF en el marco de las Politicas de Cultura y Clima

Organizacional.

Meta Programada
Cod | (A
Actividad Unidad de Medlda Afia 2016
Act
Total —_—
I1TRIM
Institucionalizar en el Ministerio la politica de reconocimiento a sus servidores o | |
. ly colaboradores. Directiva 1 1
Organo de Control Institucional

= = = 10 3°

Cod Prog 16 programacién p fén | Modificatoria

Act Actividad Sustento Inlcial

(Acta2 (Actad
27 feb.2015) 22 Jul.2015)
Respecto a la contratacién del “Especialista informatico”
Fortalecer la capacidad operativa del OC - pendiente, la OC! solicita la mod-iﬁf:aciqn de I? 'actlwdad ' ) ' i
42 |Incorporacién de personal informético para la contratacién de un especialista informatico, dado IV Trimestre | Trimestre 1i Trimestre | Trimestre
. que el Proceso CAS N° 314-2015-EF/43.02 fue declarado 2014 2015 2015 2016
especializado._ : . " R
desierto y una nueva convocatoria del mismo estd en

tramite, Se prevé concluir en el | trimestre de 2016

v p




Oficina General de Planificacion y Presupuesto

3°
- ion Reprogr: ion Modificatoria
Act Actividad Sustento inicial
(Acta 04-2015
[ — — — 22 [ul.2015)

10 Actividades de difusion de los Manuales de|la actividad requiere la aprobacién previa del MPP, documento que | Trimestre Il Trimestre I Trimestre
Procesos/Procedimiento -ontiene los cargos, con los cuales se desarrolla los MAPROS 2015 2016 2016
Desarrollar el' 'proceso/.procedlmlent.n especificol WV Trimestre N Trimestre

11 |para la gestion de riesgo operacional en el

o) 2015 2016
Ministerio,
Alinear el mapa de riesgos operaclonale:I W Trimestre I Trimestre

12 |elaborada por la DGR con la nueva estructura
organizativa def Ministerio Estas actividades requieren de |a aprobacién previa de normativa en| 2015 2016

——materia de gestién de riesgo operacional e

12 Elaborar y difundir el Plan de Gestién de Riesgos IV Trimestre Il Trimestre
operacionales del MEF 2015 2016

14 Evaluar la ejecucidn del Plan de Gestion de Riesgos IV Trimestre Il Trimestre
operacionales del MEF 2015 2016

15 implementar el aplicativo para el Sistema de| Se viene desarrollando la identificacién de requerimientos y el disefig| | Trimestre IV Trimestre | Trimestre
(Gestion de Control Interno del aplicativo de Gestién de Control interno. 2015 2015 2016

- 1l Trimestre Il Timestre

16  |Establecer indicadores en los procesos Las actividades requieren de la aprobacién previa del PEl y la posterior 2015 2016

—{ revisién y actualizacidn de los procesos, sobre el cual se identificarar;
17  |Establecer controles en los procesos. loxiricicorie vodtiraine. | Y TZ’;IT:S"e '"T;':";S"e
s o rs e
Oficina General de Tecnologias de la Informacion
T D
Programacién Reprogramacion f q
Cod Modificatoria
Act Actividad Sustento Inicfal
{Acta 04-2015
22 Jul.2015)
. " N £l desarrollo de la actividad se realiza con una empresa que desarrollara el
Evaluacion de Riesgos en Seguridad de la . " . y . . . |
34 hnformacion en Tecnologlas de  Ia€Vidi0 de Consultoria para la Evaluacién de Riesgos en Tecnologias 1 Trimestre IV Trimestre | Trimestre
hnformacion Y : ieguridad de la Informacidn, se ha solicitado la reprogramacién debido que Ia 2015 2015 2016
. i ejecucidn del contrato estd previsto para concluir el | trimestre de 2016, 1
lLa implementacidn de los equipos para la seguridad informdtica, adquiridos a
. ftravés de la AMC N° 113-2015-EF/43, contribuyen significativamente al logrg|
iinplementarunagsoluciingbasada en Iade los objetivos; toda vez que incluye una prestacién accesoria, referida a que
politica de Gestion de Registros de Auditorfal . g = s ) ’ =g 1l Trimestre | Trimestre

36 " = fa— 1|2l proveedor debe monitorear y realizar |a correlacién de eventos al sistema|
en los sistemas y/o aplicativos informaticos| : - . N 5 2015 2016
del Ministerio ile seguridad adquirido, a fin de asegurar el correcto funcionamiento de I3

red de datos y ayudar a prever incidencias. Dicha prestacién accesoria tieng
prevista concluir el | trimestre del afio 2016, [
! proceso de contratacién de bienes "Servidores, licencias y upgrade de|
lalmacenamiento para solucién integral de virtualizacién de hardware y
C s B i ., tsoftware", fue convocado el 2 de setiembre sin embargo el procesg
tAdquisicion e implementacién de la solucién|, y . A
38 |para Ia consolidacion de los servidores en eI|'|na|mente fue declaro desierto, IV Trimestre I Trimestre
. fCon fecha 26 de noviembre, se realizé la segunda convocatoria, estando| 201s 2016
lrentro de cémputo. ) A . p
previsto darse ta buena pro el dia 09 de diciembre Teniendo en cuenta que
tedo el proceso de implementacién demandara 90 dias, se prevé concluir en
1 ) trimestre de 2016, s =i
. . Sustenta su solicitud de modificacién con base al Informe N° 009-2015-0GTI-
Mejora  del Sistema Integrado de o . . | . n
e Py A 13SI-AC-SIAD, el cual sefiala los problemas y las acciones pendientes para | Trimestre | Trimestre
40 |Administracién y Gestidn de la Deuda) B ) g h m
i ontinuar el desarrollo del aplicativo. Se prevé concluir la actividad en marzo] 2015 2016
{Publica
tle 2016
—a




Direccidon General de Endeudamiento y Tesoro Publico / Direccion de Gestion
de Riesgos

Programacién =3
Cod Modificatoria
Actividad Sustento Iniclal
Act
' . Se sz?llclta la feprograr.naclon debido a que rfo se ha ‘r'etmldo el Conjl’te de W Trimestre I Trmesite
76 Elaborar y aprobar {os lineamientos para la | Gestién de Riesgos, siendo que es necesaria la revisién y evaluacién de 2015 016
gestion del riesgo operacional en el MEF dicho colegiado, como paso previo a su aprobacién de los lineamientos de
= | _g_estién de riesgo operativo en el MEF

Conclusiones y recomendacion

1. El PTISCI aprobado con R.M. N° 270-2014-EF/10 contempla la programacién de 76 actividades que
contribuyen a la madurez de los 52 aspectos identificados en el Diagndstico del SCI.

2. Mediante Actas N° 002, 003 y 004-2015 del Comité de Control Interno del MEF, se acordd la
reprogramacion de las actividades pendientes al Il Trimestre del aiio 2015, la modificacién del
responsable de la actividad N° 56 referida al sistema de tramite documentario y la incorporacién de la
actividad N° 77 referida a la aprobacion de instrumentos de reconocimiento a los servidores del MEF.

3. Al tercer trimestre de 2015, se concluyd la ejecucion de un total de 44 actividades respecto de la
programacién 2014 — 2015 prevista en el PTISC! (68 actividades); con lo cual, se muestra un avance
acumulado de 64.7%.

4. Finalmente, se recomienda la aprobacién de la reprogramacion del PTISCI por parte del Comité de
Control Interno; a través del cual, se contempla 77 actividades: inmediatas/ afio 2014 con (25), corto
plazo/ afio 2015 con (28); y, largo plazo/ afio 2016 con (24).




Gracias




