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ACTA N° 004-2015
DEL COMITE CONTROL INTERNO DEL MEF

Siendo las 10:00 horas del dia miércoles 22 de julio de 2015, en la Sala de Reuniones El Yate,
se reunieron la sefiora Kitty Trinidad Guerrero, Secretaria General; la Srta. Rosalia Alvarez
Estrada, representante del Despacho Viceministerial de Hacienda; el sefior Juan Carlos
Zecenarro Monge, representante del Despacho Viceministerial de Economia; el sefior Edgard
Ortiz Galvez, Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; el sefior Roger
Siccha Martinez, Director General de la Oficina General de Administracién; y el sefior Jorge
Alberto Zapata Gallo, Director General de Oficina General de Planificacion y Presupuesto,
como miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Economia y Finanzas. En
calidad de invitados participaron, el sefior Luis Ramos Olavarria, como veedor, en
representacion del Organo de Control Institucional; el sefior Danilo Céspedes Medrano,
Asesor de Secretaria General; el sefior Percy Caro Céspedes, Director General de la Oficina
General de Tecnologias de la Informacién; la sefiora Maria Ysabel Jara H., Directora (e) de la
Oficina de Planificacién y Modernizacién de la Gestion; y el sefior Derick Waldy Flores
Menéndez, consultor de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

.  AGENDA

\ 1. Presentacion de la propuesta de modificacion de las actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacién del Sistema de Control Interno.
2. Avance de la ejecucion de las actividades correspondientes al Il Trimestre del 2015.

I DESARROLLO
r‘. .-" J
/'/ — La Secretaria General del MEF, en su calidad de Presidenta del Comité de Control

Interno, luego de dar la bienvenida a los asistentes a la reunién, dio inicio a la sesién

convocada para revisar los temas de agenda.

—~ A continuacién, el Director General de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, expuso a los miembros del Comité los antecedentes del Plan de
Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno, luego cedié el uso de
la palabra al sefior Waldy Flores.

= — El sefior Waldy Flores, expuso sobre las actividades que se han ejecutado al segundo
trimestre del 2015 por los 6rganos y unidades organicas comprometidas, incluyendo
las actividades que no pudieron concluirse en el primer trimestre de 2015.

— Respecto a las actividades del PTISCI de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién - OGTI, a solicitud de la Presidenta del Comité, el Director General de
OGTI sustenté la modificacion de la actividad N° 34: “Evaluacién de Riesgos en
Seguridad de la Informaciéon y en Tecnologias de la Informacién”, quien ademas

\ expuso la relacién que tiene esta actividad con la actividad N° 39: “Desarrollar e

A \j implementar el Plan de Accién para la Seguridad de la Informacién del MEF”, las
l cuales finalizan recién en el mes de octubre de 2015, por lo que sefialé se hace

necesaria su reprogramacion.
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De forma adicional, el Director General de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién, sefialé que la actividad N° 38: “Adquisicion e implementacion de la
solucién para la consolidacion de los servidores del centro de cémputo” no se
cumplira en la fecha programada, debido a que ésta se encuentra en fase de estudio
de mercado; al respecto, la Secretaria General solicité el apoyo del Director General
de la OGA para contar con el cronograma (Gantt) de la Oficina de Abastecimiento en
cuanto a los procesos de las actividades del PTISCI que corresponden a la OGTI, y
asi tenerlas en consideraciéon en la propuesta de modificacidn del citado Plan.

En lo referente a las actividades del Organo de Control Institucional, el sefior Luis
Ramos Olavarria sefialé que el proceso de contratacion del Especialista Auditor en
Tecnologias de la Informacién quedé desierto, por lo que la Secretaria General dio
indicaciones para que la OGPP, en su calidad de Secretaria Técnica coordine una
nueva propuesta de modificacién de la Actividad N° 42: “Fortalecer la capacidad
operativa del OCI — Incorporacién de personal informatico especializado”.

En relacion a las actividades del PTISCI de la Oficina General de Administracion, se
dio cuenta que se tiene una actividad pendiente, la actividad N° 47: “Formulacion de
documentos de gestion y normativos para el transito al régimen de la Ley de Servicio
Civil”, la misma que cuenta con propuesta de modificacion a diciembre de 2015, en
tanto SERVIR emita la normatividad correspondiente.

—~ Respecto a las actividades de la Oficina de Comunicaciones, se informé al Comité

erca de la propuesta de modificacion del cronograma para la actividad N° 65:
“Oficializar el uso del Manual de Identidad del MEF” (de enero a junio), actividad N°
66: “Desarrollar una politica o lineamiento de comunicacioén de crisis” (de mayo a
junio), y actividad N° 67: “Desarrollar e implementar la politica de comunicacion
interna” (de abril a junio), las mismas que siguen pendientes. Al respecto, los
miembros del Comité acordaron que estas fechas debian ser reprogramadas de la
siguiente forma: la actividad N° 67 con plazo maximo el 30 de agosto de 2015, y las
actividades N° 65 y 66 con plazo maximo el 30 de setiembre de 2015, siendo estas
fechas impostergables.

Sobre las actividades del PTISCI de la Oficina de Gestidén de los CONECTAMEF, se
sefialé el caracter permanente de las actividades 71: “Redisefio y aprobacion del Plan
de seguimiento, monitoreo de los servicios del CONECTAMEF” y 72: “Elaboracion
del Plan de Evaluacién de la Gestion de la Calidad de los Servicios”. La Secretaria
General, precisé que se debe solicitar un informe de avance detallado de la actividad
N° 70: “Creacion de los servicios multisistemas e itinerantes en los CONECTAMEF”
para conocer el alcance que actualmente se tiene previsto para la actividad a fin de
proceder a la modificacién de la respectiva ficha.

En lo referente a las actividades de la Direccién de Gestién de Riesgos, se informé
al Comité acerca de la propuesta de modificacién de cronograma para las actividades
N° 73 (de marzo a mayo), 74 y 75 (de marzo a junio), las mismas que siguen
pendientes de culminar. El Comité no acordé ninguna postergacion de plazo y
encargd a la Secretaria Ejecutiva de Hacienda que el Director de la Direccién de
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Gestion de Riesgos sustente la propuesta de modificatoria del cronograma ante el
Director General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

Respecto a las actividades correspondientes a la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, se informd de las propuestas de modificatoria de las actividades N° 11,
12,13, 14, 19, 20 y 21 dada la relacién con las actividades de la Direccién de Gestion
de Riesgos (Actividades N° 74, 75 y 76) y de las actividades N° 10 y 15.

ACUERDOS

Luego de una amplia deliberaciéon los miembros del Comité acordaron por unanimidad:

Reprogramar las siguientes actividades:

Actividades N° 10 para el lll trimestre del 2015. Responsable OGPP.
Actividades N° 15 para el IV trimestre del 2015. Responsable OGPP.
Actividades N° 34 y 40 para el IV trimestre del 2015. Responsable OGTI.
Actividades N° 42 para el lll trimestre del 2015. Responsable OCI.
Actividades N° 47 para el IV trimestre del 2015. Responsable OGA.
Actividades N° 56 para el Il trimestre del 2015. Responsable OGDAU.

Queda pendiente la reprogramacién de las actividades de la Direccién de Gestion de
Riesgos, hasta que el Director de la Direccion de Gestiéon de Riesgos sustente la
propuesta de modificatoria del cronograma ante el Comité.

La reprogramacion de las actividades del PTISCI de la Oficina de Comunicaciones
tienen plazos impostergables, siendo los siguientes: la actividad N° 67 hasta el 30 de
agosto de 2015, y las actividades N° 65 y 66 hasta el 30 de setiembre de 2015.

La Oficina General de Administracién, debe crear una nueva actividad en el PTISCI
para incentivar y reconocer los logros de los servidores.

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité, debe monitorear el avance de las Actividades, a fin de alertar
sobre el desfase en su cumplimiento, y de ser el caso convocar a reunién del Comité
para aprobar la modificacion antes del vencimiento.

Programar la préxima reunién para el viernes 14 de agosto de 2015.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 12:40 horas, se dio por concluida la sesién y en sefial
de conformidad suscriben la presente Acta.
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KITTY TRINIDAD GUERRERO

Presidenta
Secretaria General
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de Economia y Finanzas

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION

DELSISTEMA DE CONTROL INTERNO — PTISCI
(Resolucién Ministerial N° 270-2014-EF/10)

Ministerio de Economia y Finanzas

Julio 2015

Antecedentes

Ley N° 27785 - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, publicada el 23 de julio de
2002.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el 18 de abril de 2006.
Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de Control Interno”, publicada el 3 de noviembre de 2006.

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la Implementacidn del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, publicada el 30 de octubre de 2008.

Resolucién Ministerial N° 396-2012-EF/10, que aprueba el Acta de Compromiso y conforma el Comité de Control Interno en el MEF,
del 07 de junio del 2012.

Resolucion Ministerial N® 270-2014-EF/10, que aprueba el “Diagndstico del Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia
y Finanzas” y el “Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el Ministerio de Economia y Finanzas”,

del 22 de agosto de 2014.

Resolucion Directoral N° 371-2014-EF/43.01, que aprueba el “Instructivo para el Seguimiento, Evaluacion y Modificacién de las
Actividades del Plan de Trabajo para la Implemesitacién del Sistema de Control Interno en el MEF”, del 28 de octubre de 2014.
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Programacién de actividades del PTISCI/1

A nivel de componente del SCI

1. Ambiente de
Control
Grado de LA Total
Componente Madurez Afio Afio Afio | actividades -, 9 Aspectos
(Escala 1-5) 2014 2015 | 2016 PTISA o
B e || amas //
I |Ambiente de Controt 29 15 s |1 21 Sl
| a2
| I |Evaluacién de Riesgos 135 ! 11 3 15 isi I, Evaluacién de
| | V. Supervisién 52 Riesgos
Il |Actividades de Control 319 l 9 11 0 20 2 Aspectos aspectos a 4 Aspectos
Informacion y | -
v ) 274 1 11 3 | 15 implementar
| jiComunicacion — - . 5 aetlvidodes p - 15 oetividades
v |supervision 2.13 1 3 1| 5 : (76 actividades
1 I programadas en el /
ToTAL 246 £24 a B |7 PTISCI)

El PTISCI contempla la programacién de 76 actividades que contribuyen a|la

madurez de los 52 aspectos identificados en el Diagnostico del SCI. IV, Informacién y 1ll. Actividades de

Comunicaclén
8 Aspectos

Control
29 Aspectos

15 actividades 20 actividades

/1 Diagnosticoy Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Cantrol Interno del Ministerio de Economiay Finanzas, aprobado mediante R M. N°* 270-2014-EF/10

Programacion de actividades del PTISCI/1

A nivel de érgano y unidad organica

Dicha programacién involucra el desarrollo gradual de las 76 actividades: inmediato {27), corto plazo (41) y largo plazo (8}, a cargo de
distintos organos de la entidad; de los cuales, 68 actividades corresponden al periodo 2014-2015.

- R I~ N . T p— Plazo
Afio Total
N Contribucién por Componente Afio Ao Actlvidades
Organo / Unidad Orgdnlca T TS 2016 PTISQl
amds
1 [Oficina General de Planificaciény Presupuesto (OGPP) 1{12), 1 (7), {3}, IV (1), V {1) 9 8 6 23
2 [Oficina General de Tecnologias de Informacién {OGTI) i (16), v {1), V(1) 8 9 1 1]
3 |Grgano de Control Institucional {OCI) 1{2} 1 1 0 2
4 lOficina de Recursos Humanos {OGA/ORH) 1{7), 11 (4) 6 5 0 1
5 |Oficina General de Servicios al Usuario {OGSU)? 1(1), Hi{1), 1V (7), v (3} 2 9 1 12
6 |Oficina de Comunicaciones {OC) v (6) 1 5 [ 6
7 |Direccidn de Gestidn de Riesgos (DGETP /DGR) 11(4) 0 4 0 4
TOTAL | ] . 27 a1 ) 7%
/1 Diagnésticoy Plan de Trabajo para a Implementacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Ecanomia y Finanzas, aprobado mediante R M_N* 270-2014-EF/10
/2 La Oficina General de Servicios al Usuario las actividad de la Oficina de Geslion Dacumenaly Atencién al Usuario (0GDAU) y de la Oficina de Gestion de los CONECTAMEF (0G-C}
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Avances en la ejecucioén de actividades del PTISCI
al Il trimestre de 2015

Reporte de Seguimiento del PTISCI al Il Trimestre 2015

Al segundo trimestre de 2015, se cuenta un total de 36 actividades concluidas respecto de las 68 actividades programadas en el
PTISCI para el periodo 2014 — 2015, con lo cual se tiene un avance acumulado del 52.3%.

Grgano/ 2)"1‘; 1y I Trimestre 2015
Unidad = . % Avance al |l Trimestre del
Orgénlca T d Ej Pandl o d 4 d d afio 2015
1 | oGPP Bl 9 9 0 2 0 2
2 0GTI 8 . 8 0 5 4 1 80%
3 ocl 5 1 0 b 0 [ . .
4 | 0GA 6 5 1 4 4 0 100%
5 oaGsu’t 2 2 o ;_ '" 2 1 1 50%
6 oc g, 1 1 0 s 2 3 40%
7 DGETP 0 _o 0 3 0 3 0%
TOTAL 27 . 25 2 21 11 10
/1 La Oficina General de Servicios al Usuario tas activi ¥ finali de fa Oficina de Geslir:i:Docume;\taITA.ten:idn al Usuario (OGDAU} y de la Oficina de Gestién de los

CONECTAMEF {0G-C)




Resumen de actividades del PTISCI programadas y pendientes del Il
Trimestre 2015

Cé6d.
Org / U.Org ACTIVIDAD Comp. 5CI
Act.
10 Actividades de difusién de los Manuales de Procesos/Procedimiento. |
OoGPP =
15 implementar el aplicativo para el Sistema de Gestién de Control Interno 1]
OGTI 40 !Mejora del Sistema Integrado de Administracién y Gestién de la Deuda Pdblica. A
0oGDAU 56 Implementacién de las mejoras funcionales al Sistema de Tramite Documentario del MEF. v
65 rDﬁciaIizar el uso del Manual de Identidad del MEF. v
oc 66 EDesarroIIar una Politica o Lineamiento de Comunicacién de Crisis. v
67 IDesarrollar e implementar Ia Politica de Comunicacién Interna del MEF. v
73 \Fortalecer y sistematizar el flujo de informacién generada para la administracién y seguimiento del riesgo operacional en el MEF. 1]
DGETP,
DGR / 74 [Consolidar el mapa de riesgos operacionales del MEF. I
75 IRevisar y consolidar la valorizacién cualitativa de los riesgos operacionales identificados en el MEF. I}
7
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Reprogramacion de actividades del PTISCI
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Propuesta de modificatoria del cronograma del PTISCI para el afio 2015

Se cuenta con un total de 7 propuestas de modificatoria para el periodo 2015

céd Programaclén Reprogramacién
o/uo | Actividades Inicial Propuesta
= =———— Mes de fin Mes de fin
10 Formulacién de los Manuales de Gestién de Procesos y Procedimientos IiTrintestre;20 15| HIRTHmEstre;201
oGPp | = {feb-15) {set-16}
! i A e | Trimestre 2015 | IV Trimestre 2015
15 Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestién de Control Interno )
| I (feb-15) (dic-15) |
| | . "
34 Evaluacion de Riesgos en Seguridad de la Informacién y en Tecnologias de la Informacién. il Trlrr'lestre 2015} MTHIetrel2010
0GTI | | (jul-15) {oct-15)
| | - | Trimestre 2015 | IV Trimestre 2015
. . . . i6n de la Deuda PUbli
JI 40 lMeJora del Sisterna Integrado de Administracién y Gestién el_a _eu_aPu lica {feb-15)  (dic-1) |
oci 42 [Fortalecer la capacidad operativa del OCI - Incorporacién de personal informitico especiatizado. N Trlm.estre 2014 [ IpEImestyelZot.,
| (dic-14} (set-15) |
OGA | 47 |Formulacién de documentos de gestion y normativos para el transito al régimen de la Ley de Servicio Civil i imestrer20ualiN Trlm_estre 2015
| | {sep-14) {dic-15)
i S — e —,
OGDAU | 56 |Implementaci6n de las mejoras funcionales del Sistema de Trdmite Documentario del MEF. lTrimestre20 15BN imestrel2013
(mar-15) {sep-15)
9

Medidas a adoptarse

1. Proceder a la aprobaciéon de la modificatoria del PTISCI, segun lo dispuesto en el
numeral 9.4 del Instructivo para el seguimiento, evaluacién y modificacion de las
actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno
en el MEF, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 371-2014-EF/43.01, el mismo
que sefala: “[...] en el caso que el Comité de Control Interno apruebe la modificacion,
encargard a la Secretaria Técnica (OGPP), que elabore el informe técnico y lo remita a la
Oficina General de Asesoria Juridica para el informe legal y tramite de aprobacion por

Resolucion de Secretaria General”.

2. Difundir la modificatoria del PTISC! e informar a los coordinadores de los distintos

organos y unidades organicas para las acciones que correspondan.
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Gracias.
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