ACTA N° 002-2014

DEL COMITE CONTROL INTERNO DEL MEF

Siendo las 10.00 horas del dia 30 de enero de 2014, en la Sala de Reuniones de la Oficina de
Enlace MEF, se reunieron la sefiora Kitty Trinidad Guerrero, Secretaria General, la seforita
Rosalia Alvarez Estrada, representante del Viceministerio de Hacienda, la sefiora Patricia
Servan Diaz, representante del Viceministerio de Economia, el sefior Roger Siccha Martinez,
Director General de la Oficina General de Administracion y Recursos Humanos, el sefor
Wilfredo Silva Lozada, Director General de la Oficina General de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto y el sefior Alfonso Garcés Manyari, Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica, como miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Economia y
Finanzas.

AGENDA:

Reprogramacion del Cronograma de Actividades del Plan de Trabajo para la
elaboracién del diagnéstico del Sistema de Control Interno.

DESARROLLO:

La Secretaria General del MEF, en su calidad de Presidente del Comité de Control
Interno, luego de dar la bienvenida a los integrantes del Comité, dio inicio a la sesion
convocada.

A continuacién, la Presidente del Comité de Control Interno informé a los demas
miembros que ha recibido el Informe N° 001-2014-EF/41.01, a través del cual, el
Director General de la Oficina General de Planificacién, Inversiones y Presupuesto,
sustenta la necesidad de reprogramar algunas actividades contenidas en el Plan de
Trabajo para la elaboracion del diagnostico del Sistema de Control Interno, el cual
dicho Director General paso a exponer, finalizando en lo siguiente:

v Respecto de las “Entrevistas”;
Se aplicara una vez concluida la Etapa 4, debido a que, segun se indica, permitira
contar un mayor conocimiento de los temas que requieran ser abordados en las
entrevistas, y que no han podido ser inferidas de las encuestas aplicadas. Esto
permitira completar la informacion necesaria para la Etapa 5 “/dentificacion de
Debilidades y fortalezas del SC/”.

v Respecto del “Analisis de la informacién documental”;
Conforme a la programacién contenida en el Plan de Trabajo debi6 concluirse en
el mes de octubre, sin embargo, concluyd en el mes de diciembre 2013, en razén
a que la informacion a procesar superé en magnitud a lo que se esperaba al
elaborarse el citado Plan de Trabajo.

v Respecto del “Analisis normativo del SCI”;
Conforme al cronograma aprobado estaba prevista su finalizacién para la |I
semana del mes de noviembre de 2013, sin embargo, se concluyé en el mes de
enero.de 2014, por las mismas razones expuestas en el punto anterior.
Cofmo £;gilultado de dicha revision, la Oficina General de Planificacién, Inversiones
y Presupuesto elaboré un proyecto de matrices por cada documento analizado,

/alineandg su contenido a cada uno de los componentes de control. Dichas
/ matrices jncluyen el texto sumillado de los articulos pertinentes y concordantes, lo

que en su conjunto, constituye el denominado “Cuadro de Concordancia”, las
cuales séran puestas a consideracién de la Oficina General de Asesoria Juridica,
medianteé comunicacién electrénica.
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v"  Respecto de la “Identificacién de fortalezas y debilidades”;
En esta etapa, se incluira las siguientes actividades: las entrevistas; Analisis de la
informacién que se obtenga; Llenado de las listas de verificacién; Identificacion de
fortalezas y debilidades; y Elaboracién del cuadro consolidado de fortalezas y
debilidades. La finalizacion de dicha etapa se encuentra prevista para concluir la
primera semana del mes de marzo de 2014.

v El Secretario Técnico concluyé informando a los demas miembros que la Etapa 6
“Elaboracion del Informe de Diagnéstico”, se concluird en el marzo de 2014, ,
mientras que la Etapa 7 “Aprobacion y Presentacién del Informe Final del
Diagnéstico”, finalizara la Gltima semana del mes de marzo de 2014.

- Luego de un intercambio de opiniones sobre el particular, los miembros que integran la
Comisién, manifestaron que luego de haber tomado conocimiento de la informacion
presentada por la Oficina General de Planificacién, Inversiones y Presupuesto, se
encuentran de acuerdo con la reprogramacion de las actividades indicadas en el
Informe N° 001-2014-EF/41.01.

. ACUERDOS:
Aprobar la reprogramacion de las actividades del Plan de Trabajo para la elaboracion
del diagnéstico del Sistema de Control Interno, conforme al anexo adjunto, el cual

forma parte integrante de la presente Acta.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 11.45 horas, se dio por concluida la sesion y en sefal
de conformidad suscriben el presente Acta.
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