ACTA N° 001-2015

DEL COMITE CONTROL INTERNO DEL MEF

Siendo las 10.30 horas del dia 23 de enero de 2015, en la Sala de Reuniones de la Secretaria
General, se reunieron la sefiora Kitty Trinidad Guerrero, Secretaria General; la Srta. Rosalia Alvarez
Estrada, representante del Despacho Viceministerial de Hacienda; el sefior Juan Carlos Zecenarro
Monge, representante del Despacho Viceministerial de Economia; el sefior Edgard Ortiz Galvez,
Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; el sefior Roger Siccha Martinez, Director
General de la Oficina General de Administracién; y, el sefior Wilfredo Silva Lozada, Director General
de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, como miembros del Comité de Control Interno
del Ministerio de Economia y Finanzas. En calidad de invitados participaron, el sefior Luis Ramos
Olavarria, como Veedor, en representacion del Organo de Control Institucional; el sefior Danilo
Céspedes Medrano, Asesor de la Secretaria General; el sefior Percy Caro Céspedes, Director
General de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion; la sefiora Maria Ysabel Jara H.,
Directora (e) de la Oficina de Planificacion y Modernizacién de la Gestion; el sefior Enrique Chueca
Ledn, Especialista de la Oficina de Planificacion y Modernizacién de la Gestidn y el sefior Waldy
Flores Menéndez, Consultor de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

I AGENDA:

1. Acciones implementadas en el marco del Sistema de Control Interno - SCI.

Il. DESARROLLO:

- La Secretaria General del MEF, en su calidad de Presidenta del Comité de Control Interno,
luego de dar la bienvenida a los asistentes a la reunién, dio inicio a la sesién convocada,
para revisar los avances en la ejecucién del Plan de Trabajo para la Implementacién del SCI
en el MEF.

- A continuacion, el Director General de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto,
cedio el uso de la palabra al sefior Waldy Flores, miembro del Equipo de Apoyo a la
Secretaria Técnica, para presentar el avance de la ejecucion de las actividades contenidas
en el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio
de Economia y Finanzas, efectuando un resumen de lo actuado a la fecha correspondiente
a

La fase de implementacién del SCI.
Los resultados del Diagnéstico del SCI.
Los aspectos a implementar por cada componente del SCI.

Plan de Trabajo para la Implementacién del SCI.

AN N N YN

Las actividades a desarrollar por cada 6rgano del MEF, por componente y por horizonte
temporal.

v Detalle de las actividades del horizonte temporal inmediato por érgano. Aquellas que
deben haberse concluido a diciembre de 2014 y que suman un total de 27 actividades.

v’ Elaboracion del Instructivo para el Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan de
Trabajo.
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E! sefior Waldy Flores, continuando con la exposicién, sefialé que la ejecucién de las
actividades es responsabilidad del 6rgano y unidad organica que las formulé y que forman
parte constitutiva del Plan de Trabajo para la Implementaciéon del SCI. Adicionalmente, la
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno (OGPP) mantiene coordinaciones para
realizar el seguimiento de las mismas, y brinda asesoria y acompafiamiento continuo para
asegurar su ejecucion segun lo programado.

La Secretaria General del MEF, Sra. Kitty Trinidad Guerrero, solicité a cada Director General,
miembro del Comité de Control Interno que exponga los avances respecto a las actividades
inmediatas que les tocaba desarrollar.

En el caso de la OGPP, el Director General, sefior Wilfredo Silva Lozada, expuso lo siguiente
sobre las actividades referidas a:

v Sensibilizacién a los funcionarios y directivos en el SCI, en base a los resultados del
Informe de Diagnéstico y su rol en la etapa de formulaciéon del Plan de Trabajo e
Implementacién (Charlas / Seminario): se llevé a cabo el Seminario de Control Interno en
las Entidades Publicas, desarrollado los dias 15 y 18 de julio de 2014.

v Realizacion de la Charla / Seminario para los Directores Generales, Directores, y personal
clave, sobre nueva normativa y metodologia para la formulacién, evaluacién, seguimiento
y monitoreo de Planes Estratégicos Sectoriales e Institucionales (incluye Prospectiva): la
actividad se desarrollé en base a 4 charlas, en colaboracién con el consultor internacional
Eduardo Balbi, interiorizando los conceptos de planificacién estratégica con un enfoque
prospectivo, desarrolladas los dias 2 y 30 de setiembre, 2 y 30 de octubre de 2014.

v Desarrollo del Curso / Taller de Gestion por Procesos para los funcionarios: se llevé a
cabo un curso de Planeamiento Estratégico en el Sector Publico, desarrollado los dias
12, 19 y 26 de setiembre y 3 y 10 de octubre de 2014.

v Capacitacion al personal clave del MEF en el Sistema de Control Interno, su importancia
y el rol que desempefian: se realizé el Curso/Taller de Control Interno en las entidades
publicas, desarrollado los dias sabados 13 y 20 de setiembre y sébados 4, 18 y 25 de
octubre de 2014.

v’ Capacitacion en metodologia de formulacién, evaluacion, seguimiento y monitoreo de
planes estratégicos (sectoriales e institucionales) y planes operativos, asi como la
articulacién de los planes con el presupuesto y la conformacién de un balanced
scorecard, dirigido al equipo de planificacion y funcionarios del MEF que participan en los
procesos de planeamiento: se realizé un Curso de Planeamiento Estratégico en el Sector
Publico, desarrollado los dias 12, 19 y 26 de setiembre y 3 y 10 de octubre de 2014,

v’ Difundir la misién y visién del MEF al personal y directivos de los 6rganos y unidades
organicas del MEF: se desarrolié una campafa de difusion mediante correo electrénico y
se procedié a la instalacién de 13 cuadros con la Mision y Visién del MEF en distintos
ambientes.

v Elaborar una cartilla de difusién sobre el nuevo ROF y difundirlo entre el personal y
directivos de los distintos érganos: se distribuyé la versién impresa del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF a todos los érganos del MEF.

v Desarrollar Charlas / Seminarios de Gestion por Procesos para el personal que participa
en la ejecucion de los procesos: se reprogramo su ejecucion para el primer trimestre de
2015 para ser ejecutado dentro del ambito del mejoramiento continuo de los procesos en
el MEF.

v" Charlas / Seminarios al personal del MEF en el Sistema de Contro! Interno, su importancia
y el rol que desempefian: se desarrollaron cuatro (4) seminarios; un primer seminario
dirigido al personal de los dérganos dependientes del Despacho Viceministerial de
Hacienda los dias 15 y 18 de setiembre de 2014. El segundo seminario al personal de los
organos dependientes del Despacho Viceministerial de Economia los dias 13 y 16 de
octubre de 2014. El tercer seminario al personal de Secretarfa General, 6rganos de
administracién interna los dias 28 y 30 de octubre de 2014. El cuarto seminario dirigido
al personal de los CONECTAMEF, otros érganos y 6érganos no estructurados se llevé a
cabo los dias 10 y 13 de noviembre de 2014.
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En el caso de la OGTI, el Director General, sefior Percy Caro Céspedes, expuso |o siguiente
sobre las actividades referidas a:

v

v

Desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PET!): fue aprobado con
Resolucién Ministerial N° 010-2015-EF/44 de fecha 9 de enero de 2015.

Desarrollar Curso/Taller de Seguridad de la Informacién para el personal de la OGTI": se
desarrollaron los siguientes cursos / taller: i) Curso / Taller de "Desarrollo seguro de
aplicaciones"” los dias 7, 10 y 12 de noviembre de 2014. ii) Curso / Taller de "Seguridad
Informatica", los dias 1,3 y 5 de diciembre de 2014.

Seguimiento a la implementacién del Data Center Secundario: segtn lo programado, se
concluyo6 la implementacion del Data Center Secundario en IBM, lograndose asegurar la
disponibilidad de los aplicativos que administra la OGTI.

Establecer la politica de Gestion de Registros de Auditoria en los aplicativos del
Ministerio”: se elaboraron los "Lineamientos de Gestién de los Registros de Auditoria en
la Infraestructura Tecnoldgica del MEF”, aprobados mediante Resolucién Directoral N°
424-2014-EF/43.01de fecha 11 de diciembre de 2014.

Desarrollar el marco normativo del Ciclo de Vida del Software basado en la NTP-ISO/IEC
12207:2008 "Tecnologia de la Informacién. Procesos del Ciclo de Vida del Software: 2da.
Edicién”: se realizé un diagnostico de los procesos de gestion, desarrollo, mantenimiento
de software de la OGTI y se concluyd una versién preliminar del marco normativo, la cual
viene siendo ajustada por las unidades organicas de la OGTI.

Desarrollo del Plan Estratégico de Gobierno Electrénico: fue aprobado con Resolucion
Ministerial N° 412-2014-EF/41de fecha 17 de diciembre de 2014.

Desarrollo de los procedimientos relativos al Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion: esta actividad consideré el desarrollo de: i) Reglamento Operativo del
Comité de Gestion de Seguridad de la Informacion, el cual fue remitido a la Secretaria
General para que pueda tramitarse su aprobacion a nivel institucional; ii) Desarrollo del
"Procedimiento de Actualizacién de la Politica de Seguridad de la Informacién”, la cual se
convino en denominar "Procedimiento de Revision de la Politica de Seguridad de la
Informacién"; iii) Politica de Gestién de Incidentes de Seguridad de la Informacion, y iv)
Politica de Gestién del Cumplimiento Regulatorio de la Seguridad de la Informacién:
ambos documentos fueron aprobados por el Comité de Seguridad de la Informacion en
su novena y décima sesion, respectivamente.

Desarrollar un programa de sensibilizaciéon y concientizacion al personal del MEF sobre
seguridad de la informacion: se convoco a un proceso de adquisicién de menor cuantia,
el mismo gque quedo desierto, por lo que OGTI se encuentra en coordinaciones con la
OGA para ejecutar esta actividad el primer trimestre del 2015.

En el caso de la OGA, el Director General, sefior Roger Siccha Martinez, expuso lo siguiente
sobre las actividades referidas a:

v

Actualizar la Directiva de Capacitacion e incorporar capacitaciones no programadas en el
PDP Anual: se modificé el PDP 2014 incorporando las capacitaciones no programadas,
lo que fue formalizado mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-EF/43 de fecha 27
de junio de 2014.

Realizar la narrativa y mejora de los procesos y procedimientos de la Oficina de Recursos
Humanos, en el marco del transito al nuevo régimen del Servicio Civil, orientado a la linea
de carrera y la formaciéon de nuevos cuadros en la entidad: esta actividad consider6 i)
Realizar el levantamiento de los procesos de la Oficina de Recursos Humanos y su
narrativa, y ii) Realizar el levantamiento de las mejoras de procesos identificados y
narrados; lo que fue cumplido remitiéndose los procesos relevados y sistematizados en
su oportunidad.

Desarrollar el Taller de integracion y reafirmacion de valores institucionales: se realizé
con el apoyo del CAFAE, el 9 de agosto de 2014 en las instalaciones del Hotel "El Pueblo”
de Santa Clara, se conto con la participacion de 847 trabajadores.

Formulacién de documentos de gestion y normativos para el transito al régimen de la Ley
de Servicio Civil: se presentaron los resultados del Mapeo de Puestos del MEF, los que
fueron aprobados por la "Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del MEF"; y
se presenté ademas la Guia Practica para el célculo de la dotacién del personal en el
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MEF, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 230-214-EF/43.01 de fecha 25 de
junio de 2014. Se encuentra pendiente por parte de SERVIR que emita el Manual de
Puesto Tipo - MPT para concluir con la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos.

v Desarrollar el Programa "La Mejor Idea del MEF" (u otro de similar contenido), en el marco
del fortalecimiento de la Cultura y Clima Organizacional’: se elaboré una propuesta que
fue presentada a consideracion de la Secretaria General.

v Desarrollar Eventos de Capacitacién para sensibilizar la importancia de la Gestién de
Riesgos, dirigido al personal directivo: se llevd a cabo dos (2) seminarios sobre la
importancia de la gestién del riesgo operacional, dirigido al personal directivo del MEF,
los dias 6 y 7 de octubre de 2014,

- Por su parte la Secretaria General del MEF, Sra. Kitty Trinidad Guerrero, solicité incluir la
tematica de gestiéon de riesgos en el PDP Anualizado 2015, tal como se realizé con la
tematica de ética, y dio indicaciones al Director General de la Oficina General de
Administracion para que se reformulen la bases de la Actividad "La Mejor Idea del MEF”.

- Mayor detalle de lo presentado y expuesto se presenta en el Informe que en version power
point, se anexa a la presente acta.

. ACUERDOS:

1. Incluir la tematica de Gestién de Riesgos en la capacitacion al personal del MEF.
Entregar a cada érgano y unidad organica la relacion de sus actividades que en el marco
del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno deben ejecutar el afio 2015.

3. Programar la préxima reunion para el préoximo viernes 27 de febrero de 2015 a las 09.30
hrs.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 11.30 horas, se dio por concluida la sesioén y en sefial de
conformidad suscriben el presente Acta.

2 ey It

KITTY TRINIDAD GUERRERO
Presidente
Secretaria General

o Wiz, <

OSALIA ALVAREZ DA . RO ICCHA MARTINEZ
Representante del Director General d icina General

Despacho Viceministerio de Hacienda de Administracion
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EDGARD ORTIZ GALVEZ WILFREDO SILVA LOZADA
Director General de la Director General de la Oficina General
Oficina General de Asesoria Juridica de Planificacién y Presupuesto

— Representante
Organo de Control Institucional
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