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LEY N° 30057
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

|| /

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL SERVICIO CIVIL

TITULO PRELIMINAR

Articulo |. Objeto de la Ley

El objeto de la presente Ley es establecer un régimen
Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios
a cargo de estas.

Articulo |l. Finalidad de la Ley

La finalidad de la presente Ley es que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran.

Articulo llI. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

a) Interés general. El régimen del Servicio Civil
se fundamenta en la necesidad de recursos
humanos para una adecuada prestacion de
servicios publicos.

b) Eficaciay eficiencia. El Servicio Civil y su régimen
buscan el logro de los objetivos del Estado y la
realizacion de prestaciones de servicios publicos
requeridos por el Estado y la optimizacién de los
recursos destinados a este fin.

c) Igualdad de oportunidades. Las reglas del
Servicio Civil son generales, impersonales,
objetivas, publicas y previamente determinadas,
sin discriminacién alguna por razones de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion
econdmica o de cualquier otra indole.

d) Meérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo
el acceso, la permanencia, progresion, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa
en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y
evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles.

e) Provision presupuestaria. Todo acto relativo
al sistema del Servicio Civil estd supeditado a
la disponibilidad presupuestal, el cumplimiento
de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las
finanzas del Estado, asi como a estar previamente
autorizado y presupuestado.

f) Legalidad y especialidad normativa. El
régimen del Servicio Civil se rige Unicamente




498586

'/ NORMAS LEGALES

El Peruano
Jueves 4 de julio de 2013

por lo establecido en la Constitucién Politica, la
presente Ley y sus normas reglamentarias.

g) Transparencia. La informaciéon relativa a la
gestion del régimen del Servicio Civil es confiable,
accesible y oportuna.

h) Rendicion de cuentas de la gestion. Los
servidores publicos encargados de la gestion
de las entidades publicas rinden cuentas de la
gestién que ejecutan.

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil
promueve una actuacion transparente, ética y
objetiva de los servidores civiles. Los servidores
actuan de acuerdo con los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes
que requieran la funcién publica.

j)  Flexibilidad. El Servicio Civil procura adaptarse
a las necesidades del Estado y de los
administrados.

k) Proteccién contra el término arbitrario del
Servicio Civil. La presente Ley otorga al servidor
civil adecuada proteccion contra el término
arbitrario del Servicio Civil.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién
El régimen del Servicio Civil se aplica a las entidades
publicas de:

a) El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y
Organismos Publicos.

b)  El Poder Legislativo.

c) El Poder Judicial.

d) Los Gobiernos Regionales.

e) Los Gobiernos Locales.

f)  Los Organismos a los que la Constitucion Politica
del Pert y las leyes confieren autonomia.

g) Las demas entidades y organismos, proyectos
y programas del Estado, cuyas actividades se
realizan en virtud de potestades administrativas
y, por tanto, se consideran sujetas a las normas
comunes de derecho publico.

Articulo 2. Clasificacion de los servidores civiles
Los servidores civiles de las entidades puablicas se
clasifican en los siguientes grupos:

a) Funcionario publico.

b) Directivo publico.

c) Servidor Civil de Carrera.

d) Servidor de actividades complementarias.

En cualquiera de estos grupos pueden existir
servidores de confianza.

Articulo 3. Definiciones

a) Funcionario publico. Es un representante
politico o cargo publico representativo, que ejerce
funciones de gobierno en la organizacién del
Estado. Dirige o interviene en la conduccion de
la entidad, asi como aprueba politicas y normas.

b) Directivo publico. Es el servidor civil que
desarrolla funciones relativas a la organizacion,
direccion o toma de decisiones de un érgano,
unidad organica, programa o proyecto especial.
También comprende a los vocales de los
Tribunales Administrativos.

c) Servidor civil de carrera. Es el servidor civil
que realiza funciones directamente vinculadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas y de
administracién interna de una entidad.

d) Servidor de actividades complementarias.
Es el servidor civil que realiza funciones
indirectamente vinculadas al cumplimiento de las

funciones sustantivas y de administracién interna
de una entidad.

e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que
forma parte del entorno directo e inmediato de
los funcionarios publicos o directivos publicos
y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por
parte de la persona que lo designé. Puede
formar parte del grupo de directivos publicos,
servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso publico
de méritos, sobre la base del poder discrecional
con que cuenta el funcionario que lo designa. No
conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa.

f) Puesto. Es el conjunto de funciones vy
responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de una entidad, asi como
los requisitos para su adecuado ejercicio. Se
encuentra descrito en los instrumentos de gestiéon
de la entidad.

g) Familia de puestos. Es el conjunto de puestos
con funciones, -caracteristicas y propositos
similares. Cada familia de puestos se organiza
en niveles de menor a mayor complejidad de
funciones y responsabilidades.

h) Banda remunerativa. Es el rango de montos
maximos y minimos definidos por el resultado de
la valorizacion de puestos de cada nivel de una
familia de puestos.

i)  Distribuciéndelavalorizacién.Eselmecanismo
por el cual se calcula la compensacién econémica
del puesto que finalmente determina el ingreso
econdémico del servidor civil.

TITULO Il: ORGANIZACION
DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 4. Sistema administrativo de gestion de
recursos humanos

El sistema administrativo de gestion de recursos
humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de
Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos
y técnicas utilizados por las entidades publicas en la
gestion de los recursos humanos.

El sistema esta integrado por:

a) LaAutoridad Nacional del Servicio Civil (Servir).

b) Las oficinas de recursos humanos de las
entidades o las que hagan sus veces.

c) El Tribunal del Servicio Civil.

Articulo 5. Autoridad Nacional del Servicio Civil
(Servir)

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante
Servir, formula la politica nacional del Servicio Civil, ejerce
la rectoria del sistema y resuelve las controversias de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo
1023 y sus normas modificatorias, garantizando
desde su elecciéon como 6rgano técnico su autonomia,
profesionalismo e imparcialidad.

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades
publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestién de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el
ente rector.

En cada entidad pudblica la oficina de recursos
humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad.

b) Formular lineamientos y politicas para el
desarrollo del plan de gestién de personas y el
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6ptimo funcionamiento del sistema de gestion de
recursos humanos, incluyendo la aplicacién de
indicadores de gestion.

c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de
mejora continua en los procesos que conforman
el sistema de gestion de recursos humanos.

d) Realizar el estudio y andlisis cualitativo y
cuantitativo de la provision de personal al servicio
de la entidad de acuerdo a las necesidades
institucionales.

e) Gestionar los perfiles de puestos.

f)  Administrar y mantener actualizado en el &ambito de
sucompetencia el Registro Nacional de Personal del
Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido que lo integra.

g) Otras funciones que se establezcan en las
normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente
rector del sistema.

Articulo 7. El Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal,
es un organo integrante de Servir que tiene por funcién
la resolucion de las controversias individuales que se
susciten al interior del sistema de conformidad con lo
establecido en el Decreto Legislativo 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, y disposiciones modificatorias.

TITULO IlI: DEL REGIMEN
DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: INCORPORACION
AL SERVICIO CIVIL

Articulo 8. Proceso de seleccién

El proceso de selecciébn es el mecanismo de
incorporacion al grupo de directivos publicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades
complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las
personas mas idoneas para el puesto sobre la base del
mérito, competencia y transparencia, garantizando la
igualdad en el acceso a la funcién publica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso
de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico
de méritos.

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio
Civil

Para participar en un proceso de incorporacion al
Servicio Civil se requiere:

a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.
b)  Cumplir con los requisitos minimos exigidos para

el puesto.
c) No tener condena por delito doloso.
d) No estar inhabilitado administrativa o

judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién publica.

e) Tener la nacionalidad peruana, en los casos en
que la naturaleza del puesto lo exija, conforme
a la Constitucion Politica del PerG y a las leyes
especificas.

f)  Los demas requisitos previstos en la Constitucién
Politica del Pera y las leyes.

CAPITULO II: DE LA GESTION
DE LA CAPACITACION

Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacion

La finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Articulo 11,
capacitacion

La gestion de la capacitacion se rige por las siguientes
reglas:

Reglas de la gestion de la

a) Los recursos destinados a capacitacion estan
orientados a mejorar la productividad de las
entidades puablicas. La planificacion de la
capacitacion se realiza a partir de las necesidades
de cada institucion y de la administracion publica
en su conjunto.

b) El acceso a la capacitacion en el sector publico
se basa en criterios objetivos que garanticen
la productividad de los recursos asignados, la
imparcialidad y la equidad.

c) La gestion de la capacitacion en el sector
publico procura la especializacién y eficiencia,
fomentando el desarrollo de un mercado de
formacion para el sector publico, competitivo
y de calidad, a partir de la capacidad instalada
de las universidades, de la Escuela Nacional
de Administracion Publica, de los institutos y de
otros centros de formacion profesional y técnica,
de reconocido prestigio.

d) Losresultados de la capacitacion que reciben los
servidores civiles y su aprovechamiento en favor
de la institucion deben ser medibles.

e) El servidor civil que recibe una capacitacion
financiada por el Estado esta obligado a
permanecer, al menos, el doble de tiempo que
duré la capacitacion. Dicha obligacion no alcanza
afuncionarios publicos ni servidores de confianza.
No obstante, si estos Gltimos renuncian al término
de la capacitacion, deben devolver el valor de la
misma.

Articulo 12. Ente rector de la capacitacion para el
sector publico

Corresponde a Servir planificar, priorizar, desarrollar,
asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion
para el sector publico.

Articulo 13. Planificacién de necesidades de
capacitacion

Las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en
aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre
de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones,
0 que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional.

Articulo 14. Actividades y servidores excluidos de
la capacitacion

No son consideradas como actividades de
capacitacion, los estudios primarios y secundarios ni los
estudios de pregrado que conlleven a la obtencién de un
titulo profesional.

No estan comprendidos dentro de los programas
de capacitacién, con excepcién de aquellos destinados
a la induccién, los servidores publicos contratados
temporalmente a los cuales se refiere el articulo 84 de la
presente Ley.

Articulo 15. De la certificacion

Servir certifica los programas de capacitacién laboral
y profesional ofrecidos en universidades, institutos
y otros centros de formacion profesional y técnica,
preferentemente sobre los temas de Gestion Publica,
Politicas Publicas, Desarrollo y Gestion de Proyectos para
los tres niveles de gobierno. La certificacion es voluntaria
y se efectia de conformidad con las normas que para
dichos efectos emite Servir.

Articulo 16. Tipos de capacitacion
Los tipos de capacitacion son:

a) Formaci6n Laboral. Tiene por objeto capacitar
a los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados u otros que no conduzcan
a grado académico o titulo profesional y que
permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad
de su trabajo y de los servicios que prestan a la
ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas
de conocimientos o competencias, asi como para
la mejora continua del servidor civil, respecto de
sus funciones concretas y de las necesidades
institucionales.
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Estan comprendidas en la formacion laboral la
capacitacion interinstitucional y las pasantias,
organizadas con la finalidad de transmitir
conocimientos de utilidad general a todo el sector
publico.

b) Formacion Profesional. Conlleva ala obtencién,
principalmente, delgrado académico de maestrias
en &reas requeridas por las entidades. Esta
destinada a preparar a los servidores publicos
en universidades, institutos y otros centros de
formacion profesional y técnica, de primer nivel;
atendiendo a la naturaleza de las funciones que
desempefian y a su formacion profesional.

Articulo 17. Reglas especiales para la formacién
laboral

El personal del Servicio Civil puede acceder a la
formacion laboral con cargo a los recursos de la entidad.
Los recursos asignados para la formacion laboral, en el
caso de los funcionarios publicos y servidores civiles de
confianza, no puede exceder, por afio, del doble del total
de su compensacion econémica mensualizada.

Las oficinas de recursos humanos o las que hagan
sus veces gestionan dicha capacitacién, conforme a
la presente Ley y sus disposiciones reglamentarias y
complementarias.

Articulo 18. Reglas especiales para la formacién
profesional

Solo los servidores civiles de carrera pueden ser
sujetos de formacion profesional. Excepcionalmente, los
directivos publicos que no sean de confianza pueden
acceder a maestrias, siempre que ellas provengan de un
fondo sectorial, de un ente rector o de algun fideicomiso
del Estado para becas y créditos.

Aquellos servidores civiles que reciban formacién
profesional con cargo a recursos del Estado peruano
tienen la obligacién de devolver el costo de la misma en
caso de que obtengan notas desaprobatorias 0 menores
a las exigidas por la entidad publica antes del inicio de la
capacitacion.

CAPITULO IIIl: DE LA GESTION
DEL RENDIMIENTO Y LA EVALUACION
DE DESEMPERO

Articulo 19. Finalidad del proceso de evaluaci6n

La gestion del rendimiento comprende el proceso de
evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil.
Identifica y reconoce el aporte de los servidores con
las metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por los servidores para mejorar el desempefio
en sus puestos y de la entidad.

Articulo 20. Alcance de la evaluacion de
desempefio

Estan sujetos a evaluacion de desempefio los
directivos publicos, los servidores civiles de carrera y los
servidores de actividades complementarias.

Articulo 21.
evaluacion

Las oficinas de recursos humanos, o las que hagan
sus veces, y la alta direccion son responsables de que
las evaluaciones se realicen en la oportunidad y en las
formas establecidas por Servir.

EI 30 de agosto de cada afio Servir envia ala Comision
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del
Congreso de la Republica y a la Contraloria General de
la Republica un informe sobre los resultados obtenidos
en las evaluaciones de desempefio realizadas en el
Estado.

Responsables del proceso de

Articulo 22. Proceso de evaluacion de desempefio

La evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio,
integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva
y demostrable del rendimiento del servidor publico en
cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto.
Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades
publicas en la oportunidad, forma y condiciones que
sefiale el ente rector.

Todo proceso de evaluacion se sujeta a las siguientes
reglas minimas:

a) Los factores a medir como desempefio deben
estar relacionados con las funciones del puesto.

b) Se realiza en funcion de factores o metas
mensurables y verificables.

c) El servidor debe conocer por anticipado los
procedimientos, factores o metas con los que es
evaluado antes de la evaluacion.

d) Se realiza con una periodicidad anual.

e) El servidor que no participe en un proceso de
evaluacion por motivos atribuibles a su exclusiva
responsabilidad es calificado como personal
desaprobado.

Articulo 23.Tipos de evaluacion de desempefio

La evaluacion de desempefio debe ajustarse a
las caracteristicas institucionales, a los servicios que
brindan y a los tipos de puesto existentes en una entidad.
Servir establece criterios objetivos para definir el tipo
de evaluacion de desempefio que corresponde en cada
caso.

Articulo 24. Los factores de evaluacion

La evaluacion se realiza tomando en cuenta,
principalmente, factores o metas individuales relacionadas
a la funcion que desempenia el servidor. Adicionalmente,
se pueden tomar en cuenta factores grupales cuando se
hubiera establecido oficialmente indicadores de gestion
para la entidad y sus unidades orgéanicas.

Articulo 25. Retroalimentacién y calificacion

El proceso de evaluacion debe garantizar que se
comunique al servidor civil los métodos, la oportunidad, las
condiciones de la evaluacién y los resultados de la misma,
de manera que se puedan plantear los compromisos de
mejora y realizar el seguimiento correspondiente.

La calificacion debe ser notificada al servidor evaluado.
El servidor puede solicitar documentadamente la
confirmacion de la calificacion adjudicada ante un Comité
cuya conformacion la establece el reglamento, que define
la situacion de modo irrecurrible; salvo la calificacion
como personal “desaprobado” que lleva a la terminaciéon
del vinculo en aplicacion del literal i) del articulo 49 de la
presente Ley, en cuyo caso procede recurrir al Tribunal del
Servicio Civil en via de apelacion.

Articulo 26. Consecuencias de la evaluacion

La evaluacion es la base para la progresion en el grupo
de servidores civiles de carrera, las compensaciones y la
determinacion de la permanencia en el Servicio Civil.

Por la evaluacion, se califica a los servidores como:

a) Personal de rendimiento distinguido;

b)  Personal de buen rendimiento;

c) Personal de rendimiento sujeto a observacion; y,
d) Personal desaprobado.

Solo los servidores que califiquen como personal de
rendimiento distinguido o personal de buen rendimiento
tienen derecho a participar en los procesos de progresion
en la carrera que se convoquen en el Estado.

Las entidades solo pueden calificar como personal
de rendimiento distinguido hasta el diez por ciento (10%)
de los servidores civiles en cada evaluacion. En caso de
empate, se pueden plantear mecanismos que permitan
cumplir con lo sefialado en el presente articulo.

Por resolucion de Servir se establecen los métodos
y criterios de evaluacion, debiéndose tomar en cuenta
el nimero total de servidores de la entidad, el tipo de
puestos existentes, el nivel de gobierno, el sector al que
pertenece, la naturaleza de las funciones que cumple,
la naturaleza de sus servicios o el rango de recursos
presupuestarios.

Las oficinas de recursos humanos, o las que hagan
sus veces, desarrollan actividades de capacitacion para
atender los casos de personal evaluado en la categoria
de personal de rendimiento sujeto a observacién, que
garantice un proceso adecuado de formacion laboral, en
los seis (6) meses posteriores a la evaluacion.

Si habiendo recibido formacion laboral el servidor
fuera evaluado por segunda vez como personal de
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rendimiento sujeto a observacion, es calificado como
personal “desaprobado”.

Articulo 27. Supervision de los procesos de
evaluacion

Corresponde a Servir aprobar los lineamientos y
las metodologias para el desarrollo de los procesos de
evaluacion, asi como supervisar su cumplimiento por
parte de las entidades publicas, pudiendo hacer cumplir
los mismos en los casos en los que detecte discrepancias
que desnaturalicen los objetivos de la evaluacién.

CAPITULO IV: DE LAS COMPENSACIONES

Articulo 28. Compensacion

La compensacion es el conjunto de ingresos y
beneficios que la entidad destina al servidor civil para
retribuir la prestacién de sus servicios a la entidad de
acuerdo al puesto que ocupa.

El objetivo de la compensacion es captar, mantener y
desarrollar un cuerpo de servidores efectivo que contribuya
con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 29. Estructura de las compensaciones
La compensacién se estructura de la siguiente
manera:

a) La compensacion econémica del puesto es la
contraprestacion en dinero, correspondiente a
las actividades realizadas en un determinado
puesto.

b) Lacompensacién no econémica esta constituida
por los beneficios otorgados para motivar y
elevar la competitividad de los servidores civiles.
Estos beneficios no son de libre disposicion del
servidor.

Articulo 30. Reglas generales de la compensacion

La gestion de la compensacion se realiza a través del
conjunto de principios, normas y medidas institucionales
que regulan la retribucion por la prestacion de servicios
personales al Estado.

La gestion de la compensacién se basa en los
siguientes principios:

a) Competitividad: El sistema de compensaciones
busca atraer y retener personal idéneo en el
Servicio Civil peruano.

b) Equidad: Al trabajo desempefiado en puestos
similares pero en condiciones diferentes de
exigencia, responsabilidad o complejidad le
corresponde diferente compensacion econdémica
y al trabajo desempefiado en puestos y
condiciones similares le corresponde similar
compensacion econémica.

c) Consistencia interna: Las compensaciones
dentro de la misma entidad guardan relacion con
las condiciones de exigencia, responsabilidad y
complejidad del puesto.

d) Consistencia intergubernamental: Las
compensaciones de puestos similares, entre
las entidades de la administracion publica
son comparables entre si. Esta regla se aplica
teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad y
competencias de la entidad.

La nomenclatura de los puestos no conlleva a
la presuncion de igual trabajo y por ende no implica
similar compensacion, ni sirve de base para evaluar la
consistencia interna ni intergubernamental.

Articulo 31. Compensacion econémica

31.1 La compensacion econdémica que se otorga a los
servidores civiles de las entidades publicas es
anual y estd compuesta de la valorizacién que
solo comprende:

a) Principal. Componente econémico directo
de la familia de puestos.

b) Ajustada. Otorgada al puesto en razén de la
entidad y en funcion a criterios de jerarquia,
responsabilidad, presupuesto a cargo,
personal directamente a su cargo, alcance
de sus decisiones 0 monto que involucran
las decisiones sobre recursos del Estado.

c) Vacaciones. Entrega econdémica por el
derecho vacacional.

d) Aguinaldos. Entregas economicas por

Fiestas Patrias y Navidad.

Adicionalmente y de acuerdo a situaciones
atipicas para el desempefio de un puesto, debido
a condiciones de accesibilidad geogréfica, por
altitud, riesgo de vida, riesgo legal o servicios
efectivos en el extranjero, se puede incorporar
la Valorizacion Priorizada, la cual es aprobada
mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economiay Finanzas. Esta modalidad
de compensacion se restringe al tiempo que dure
las condiciones de su asignacion.

31.2 La compensaciébn econémica se paga
mensualmente e incluye la Valorizacién Principal
y la Ajustada, y la Priorizada, de corresponder.
El pago mensual corresponde a un catorceavo
(1/14) de la compensacion economica. Las
vacaciones y los aguinaldos son equivalentes
al pago mensual. Esta disposiciébn no admite
excepciones ni interpretaciones, ni es materia de
negociacion.

31.3 Las bandas remunerativas de puestos consideran
unicamente los conceptos recogidos en los
literales a) y b) del numeral 31.1 precedente.

31.4 La distribucion de la valorizacién Principal por
familia y la Ajustada se aprueba mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, en coordinacion con Servir.

31.5 Solo los literales a), b), c) y d) del numeral 31.1
estan sujetos a cargas sociales: Seguridad Social
en salud y pensiones, asi como al Impuesto a la
Renta.

Articulo 32. Fuente de financiamiento de la
compensacion econdmica del puesto

La compensacion econémica del puesto se financia con
recursos ordinarios, recursos directamente recaudados
0 ambos, de acuerdo a las partidas presupuestales
correspondientes programadas para cada entidad. En
ningun caso se puede utilizar financiamiento proveniente
de partidas presupuestales diferentes a las programadas.

El pago de dicha compensacion solo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
guedando prohibido el pago de compensaciones por dias
no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension
imperfecta a que se refiere el numeral 47.2 del articulo 47
de la presente Ley. Asimismo, queda prohibido autorizar
o efectuar adelantos con cargo a la compensacion
econdmica del puesto.

Articulo 33.
servicios

El célculo de la compensacion por tiempo de servicios
(CTS) equivale al 100% del promedio mensual del monto
resultante de la valorizaciones Principal y Ajustada que les
fueron pagadas al servidor civil en cada mes durante los
Ultimos treinta y seis (36) meses de trabajo efectivamente
prestado, por cada afio de servicios efectivamente
prestados. En caso de que la antigiiedad de trabajo
efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36)
meses, se hace el calculo de manera proporcional.

El pago de la CTS es cancelatorio y solo se efectiviza a
la culminacion del vinculo del servidor con cada entidad.

Compensacion por tiempo de

Articulo 34. Reglas parael pago delacompensacién
econémica del puesto

En el tratamiento para el pago de las compensaciones
econdmicas se tiene en cuenta las siguientes reglas:

a) Laplanilla inica de pago de las entidades solo es
afectada por los descuentos establecidos por ley,
por cuotas sindicales expresamente autorizadas
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por el servidor, y por mandato judicial expreso,
de corresponder.

b) Las compensaciones econdémicas no estan
sujetas a indexaciones, homologaciones,
nivelaciones o cualquier otro mecanismo similar
de vinculacion.

c) Las compensaciones econémicas se establecen
en moneda nacional salvo los casos de servicios
efectivos en el extranjero.

d) Los funcionarios publicos y directivos publicos
gue no presten servicios a tiempo completo
solo reciben la proporcion equivalente a la
compensacién econémica del puesto.

e) La compensacion econémica se abona a cada
servidor civil luego de ser registrada y autorizada
por el “Aplicativo informéatico para el registro
centralizado de planillas y de datos de los
recursos humanos del Sector Publico - Aplicativo
Informatico” a cargo del Ministerio de Economia
y Finanzas.

f)  La compensacion econémica por los trabajos
efectivamente realizados por el servidor civil solo
puede ser determinada segun se regula en la
presente Ley.

Las reglas citadas en el presente articulo son de
aplicacién general inclusive para las carreras especiales.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 35. Derechos individuales del servidor
civil
El servidor civil tiene los siguientes derechos:

a) Percibir una compensacién de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley y sus normas
reglamentarias. Los derechos y beneficios
correspondientes a un puesto no son transferibles
de producirse un supuesto de movilidad a otro
puesto.

b) Gozar de descanso vacacional efectivo y
continuo de treinta (30) dias por cada afio
completo de servicios, incluyendo los dias de
libre disponibilidad, regulados en el reglamento.
Mediante decreto supremo el Poder Ejecutivo
puede establecer que hasta quince (15) dias de
dicho periodo se ejecuten de forma general. El
no goce del beneficio en el afio siguiente en que
se genera el derecho no genera compensacion
monetaria alguna y el descanso se acumula.

c) Jornada de ocho (8) horas diarias o cuarenta y
ocho (48) horas semanales, como méaximo.

d) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro
(24) horas consecutivas, como minimo.

e) Untiempo de refrigerio, que no forma parte de la
jornada de trabajo.

f)  Impugnar ante las instancias correspondientes
las decisiones que afecten sus derechos.

g) Permisosy licencias de acuerdo a lo establecido
en las normas reglamentarias.

h) Seguridad social en salud y pensiones, de
acuerdo a la legislacion sobre la materia.

i)  Gozar de los derechos a que hace referencia
la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

j)  Seguro de vida y de salud en los casos y con las
condiciones y limites establecidos por las normas
reglamentarias.

k) Ejercer la docencia o participar en o6rganos
colegiados percibiendo dietas, sin afectar el
cumplimiento de sus funciones o las obligaciones
derivadas del puesto.

)  Contar con la defensa y asesoria legal, asesoria
contable, econémica o afin, con cargo a los
recursosdelaentidad parasudefensaenprocesos
judiciales, administrativos,  constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales vy
policiales, ya sea por omisiones, actos o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio
de sus funciones, inclusive como consecuencia
de encargos, aun cuando al momento de iniciarse
el proceso hubiese concluido la vinculacién con

la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara
responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar
el costo del asesoramiento y de la defensa
especializados.

m) No son de aplicacion al servidor civil las normas
que establezcan derechos en favor de personal
sujeto a otro régimen o carrera.

n)  Otros establecidos por ley.

Articulo 36. Efectos de la destitucién nula o
injustificada

La destitucion declarada nula o injustificada por el
Tribunal del Servicio Civil o el juez otorga al servidor civil
el derecho a solicitar el pago de una indemnizacion o la
reposicion. En caso de que la entidad se haya extinguido
0 esté en proceso de hacerlo sélo corresponde la
indemnizacion. Aquel servidor civil repuesto lo es en su
puesto u otro del mismo nivel. Todo servidor civil repuesto
se sujeta a los mismos deberes, derechos y condiciones
aplicables a los servidores del grupo que corresponda al
momento de la reposicién.

Es nula la destitucion que se fundamente en
discriminacién por razén de origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinién, condicién econémica o de cualquiera
otra indole.

Las normas reglamentarias establecen la
indemnizacion a que se refiere el presente articulo. No
procede reposicion ni indemnizacion en el caso de los
servidores de confianza. Para el caso de funcionarios
publicos y directivos publicos que no sean de confianza
se aplican las reglas especiales previstas en la presente
Ley.

Articulo 37. Plazo de prescripcion

La prescripcién de la accion de cobro de los ingresos,
beneficios sociales y otros derechos derivados de la
compensacién economica de los servidores civiles tiene
plazo de cuatro (4) afios y su computo se inicia al término
de la relacion con la entidad en la que se gener6 el
derecho que se invoque.

En los demas casos de prescripcion se aplica lo
dispuesto en las normas reglamentarias. En ninguno de
estos casos la prescripcién puede ser mayor a seis (6)
meses contados desde la fecha en que ocurrio el acto que
la motiva.

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de
ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir
del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
dichos ingresos con la pension por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
excepcion establecida por ley.

Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion
de ingresos por funcién docente efectiva y la percepciéon
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en Tribunales
Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

Queda prohibida la percepciéon de ingresos por
dedicacion de tiempo completo en méas de una entidad
publica a la vez.

Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles
Son obligaciones de los servidores civiles, las
siguientes:

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico.

b)  Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.

c¢) Informar oportunamente a los superiores
jerarquicos de cualquier circunstancia que
ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos
institucionales o la actuacion de la entidad.

d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos. Los
recursos y el personal a su cargo se asignan
exclusivamente para el servicio oficial.

e) No emitir opiniones ni brindar declaraciones en
nombre de la entidad, salvo autorizacion expresa
del superior jerarquico competente o cuando ello
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corresponda por la naturaleza del puesto.

f)  Informar a la autoridad superior o denunciar
ante la autoridad correspondiente los actos
delictivos, faltas disciplinarias o irregularidades
gue conozca.

g) Actuar con imparcialidad y neutralidad politica.

h)  No participar ni intervenir por si o por terceras
personas, directa o indirectamente, en los
contratos con su entidad o cualquier otra entidad
del Estado en los que tenga interés el propio
servidor civil, su cényuge o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

i) No participar ni intervenir por si o por terceras
personas, directa o indirectamente, en la gestion
de intereses en un procedimiento administrativo
de su entidad. En el caso del nivel nacional de
gobierno, esta prohibicion se extiende a los
procedimientos administrativos tramitados ante
todas las entidades pertenecientes a su sector.

j)  Guardar secreto o reserva de la informacion
calificada como tal por las normas sobre la
materia, aun cuando ya no formen parte del
Servicio Civil.

k) Mejorar continuamente sus competencias y
mantener la iniciativa en sus labores.

)  Someterse a las evaluaciones que se efectien
en el marco de la presente Ley.

m) Las demas que sefiale la presente Ley, sus
normas reglamentarias y demas normas que
regulan el Servicio Civil, en cuanto fueran
aplicables.

CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores
civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en
los articulos de la funcién publica establecidos en la
Constitucion Politica del Pert. No estan comprendidos
los funcionarios publicos, directivos publicos ni los
servidores de confianza.
_ Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-
TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la presente
Ley.

Ninguna negociacién colectiva puede alterar la
valorizacién de los puestos que resulten de la aplicacion
de la presente Ley.

Articulo 41. Normas especificas respecto a la
sindicacion

Los servidores civiles tienen derecho a organizarse
con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones
de servidores civiles deben coadyuvar en el propésito de
mejora continua del servicio al ciudadano y de no afectar
el funcionamiento eficiente de la entidad o la prestacién
del servicio.

La autoridad no debe promover actos que limiten la
constitucion de organismos sindicales o el ejercicio del
derecho de sindicacion.

Articulo 42. Solicitudes de cambio de condiciones
de trabajo o condiciones de empleo

Los servidores civiles tienen derecho a solicitar la
mejorade sus compensaciones no econoémicas, incluyendo
el cambio de condiciones de trabajo o condiciones de
empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias
y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las
funciones que en ella se cumplen.

Articulo 43. Inicio de la negociacion colectiva

La negociacion colectiva se inicia con la presentacion
de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto
de convencion colectiva, con lo siguiente:

a) Nombre o denominacién social y domicilio de la
entidad publica a la cual se dirige.

b) Denominacion y nimero de registro del o de los
sindicatos que lo suscriben, y domicilio Gnico que
sefialen para efectos de las notificaciones.

c) De no existir sindicato, las indicaciones que
permitan identificar a la coalicion de trabajadores
gue lo presenta.

d) La nomina de los integrantes de la comision
negociadora no puede ser mayor a un servidor
civil por cada cincuenta (50) servidores civiles de
la entidad que suscriben el registro del sindicato
hasta un maximo de seis (6) servidores civiles.

e) Las peticiones que se formulan respecto
a condiciones de trabajo o de empleo que
se planteen deben tener forma de clausula
e integrarse arménicamente dentro de un
solo proyecto de convencién. Se consideran
condiciones de trabajo o condiciones de empleo
los permisos, licencias, capacitacion, uniformes,
ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas
que faciliten la actividad del servidor civil para el
cumplimiento de sus funciones.

f)  Firmadelosdirigentes sindicales designados para
tal fin por la asamblea, o de los representantes
acreditados, de no haber sindicato.

Articulo 44. De la negociacion colectiva
La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente:

a) Elpliego de reclamos se presenta ante la entidad
publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero
del siguiente afio.

b) La contrapropuesta o propuestas de la entidad
relativas a compensaciones econémicas son
nulas de pleno derecho.

c) Las negociaciones deben efectuarse
necesariamente hasta el Ultimo dia del mes de
febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las partes
pueden utilizar los mecanismos de conciliacién
hasta el 31 de marzo.

d) Los acuerdos suscritos entre los representantes
de la entidad publica y de los servidores civiles
tienen un plazo de vigencia no menor de dos (2)
afios y surten efecto obligatoriamente a partir del
1 de enero del ejercicio siguiente. Similar regla
se aplica a los laudos arbitrales.

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de
aplicacién a los funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo
e inaplicable todo pacto en contrario.

Son nulos los acuerdos adoptados en violacién de lo
dispuesto en el presente articulo.

Estan prohibidos de representar intereses contrarios
a los del Estado en procesos arbitrales referidos a la
materia de la presente Ley o en los casos previstos en el
presente articulo quienes ejercen cargos de funcionarios
o directivos publicos, incluso en los casos en que los
mismos se realicen ad honorem o en 6rganos colegiados.
Esta prohibicién también alcanza a cualquiera que ejerza
como arbitro o conciliador.

Articulo 45. Ejercicio de la huelga

45.1 El derecho de huelga se ejerce una vez agotados
los mecanismos de negociacion o mediacion.
Para tal efecto, los representantes del personal
deben notificar a la entidad sobre el ejercicio del
citado derecho con una anticipacién no menor
a quince (15) dias. Es ilegal el ejercicio del
derecho de huelga que no haya cumplido con lo
establecido en el presente articulo.

45.2 El ejercicio del derecho de huelga permite a la
entidad publica la contratacién temporal y directa
del personal necesario para garantizar la prestacion
de los servicios minimos de los servicios esenciales
y minimos de los servicios indispensables para el
funcionamiento de la entidad, desde el inicio de la
huelga y hasta su efectiva culminacion.

CAPITULO VII: CAUSAS DE SUSPENSION
Y TERMINO DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 46. Suspension del Servicio Civil
La suspension del Servicio Civil es perfecta cuando
cesa temporalmente la obligacién del trabajador de prestar
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el servicio y la del empleador de otorgar la compensacion
respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral.
Es imperfecta cuando el empleador debe otorgar la
compensacion sin contraprestacion efectiva de labores.

Articulo 47. Supuestos de suspensién

47.1 El Servicio Civil se suspende de manera perfecta
en los siguientes casos:

a) La maternidad durante el descanso pre y
postnatal. El pago del subsidio se abona de
acuerdo a la ley de la materia.

b) EI ejercicio de cargos politicos de eleccion
popular o haber sido designado como
funcionario publico de libre designacion y
remocion que requieran desempefarse a
tiempo completo.

c) El permiso o licencia concedidos por la
entidad.

d) El ejercicio del derecho de huelga.

e) La sancion por la comision de faltas de
caracter disciplinario que conlleve la
suspension temporal del servidor civil, asi
como la pena privativa de libertad efectiva
por delito culposo por un periodo no mayor a
tres (3) meses.

f) Lainhabilitacion para el ejercicio profesional
o el ejercicio de la funcién publica, en ambos
casos por un periodo no mayor a tres (3)
meses.

g) La detencién del servidor por la autoridad
competente.

h) La sentencia de primera instancia por delitos
de terrorismo, narcotrafico, corrupcion o
violacién de la libertad sexual.

i) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
sustentado.

En los casos previstos en el literal h), de no
confirmarse la sentencia contra el servidor, este
puede reingresar al mismo nivel, una vez que
dicha sentencia quede firme teniendo derecho
a percibir Gnicamente las compensaciones
econdémicas Principal y Ajustada, asi como
aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad; y
Compensacion por Tiempo de Servicios.

47.2 La relaciéon de Servicio Civil se suspende de
manera imperfecta en los siguientes casos:

a) La enfermedad y el accidente comprobados,
de acuerdo al plazo establecido en la
normatividad sobre seguridad social en
salud.

b) La invalidez temporal, de acuerdo al plazo
establecido en la normatividad sobre
seguridad social en salud.

c) El descanso vacacional.

d) El permiso y la licencia para el desempefio
de cargos sindicales.

e) El permiso o licencia concedidos por la
entidad, por cuenta o interés de la entidad.

f) Licencias por paternidad, conforme a la ley
de la materia.

g) Por citaciéon expresa judicial, militar, policial
u otras citaciones derivadas de actos de
administracién interna de las entidades
publicas.

47.3 La participacion en la formacion para ser
directivo publico en la Escuela Nacional
de Administracion Publica puede originar
suspensién perfecta o imperfecta segln
fuera el caso. La resolucion debidamente
fundamentada que autoriza la suspensién
imperfecta se publica en el portal institucional
de la respectiva entidad publica.

47.4 La imposicion de wuna medida cautelar,
de conformidad con las normas sobre el
procedimiento sancionador disciplinario
establecidos en la presente Ley y su Reglamento,
puede originar suspension perfecta o imperfecta
segun el caso.

Articulo 48. Término del Servicio Civil

La relacion laboral en el Servicio Civil termina con la
conclusion del vinculo que une a la entidad con el servidor
civil. Se sujeta a las causales previstas en la presente Ley.

Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil
Son causales de término del Servicio Civil las
siguientes:

f)

9)

h)

m)

n)

)

Fallecimiento.

Renuncia.

Jubilacion.

Mutuo acuerdo.

Alcanzar el limite de edad de setenta (70) afios,
exceptuando a aquellos funcionarios publicos de
6rganos colegiados cuya funcién es de asistencia
temporal y perciben dieta.

Pérdida o renuncia a la nacionalidad peruana, en
los casos en que la naturaleza del puesto la exija
como requisito para acceder al Servicio Civil.

La sancion de destitucion por la comision de
faltas de caracter disciplinario y la condena penal
por delito doloso; asi como la pena privativa de
libertad efectiva por delito culposo por un plazo
mayor a tres (3) meses.

La inhabilitacion para el ejercicio profesional o el
ejercicio de la funcién publica, en ambos casos
por un periodo mayor a tres (3) meses.

Cese por causa relativa a la capacidad del
servidor en los casos de desaprobacion.

No superar el periodo de prueba. La resolucién
administrativa que declare el cese debe estar
debidamente motivada.

Supresion del puesto debido a causas
tecnoldgicas, estructurales u organizativas,
entendidas como las innovaciones cientificas
o de gestiébn o nuevas necesidades derivadas
del cambio del entorno social o econémico, que
llevan cambios en los aspectos organizativos de
la entidad. El decreto supremo, la resolucién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, laresolucién
del titular de la entidad constitucionalmente
auténoma, y la ordenanza regional u ordenanza
municipal que autoricen la supresion de puestos
deben estar debidamente fundamentadas
acreditando las causas y la excepcionalidad
de su adopcion, y contar con la opinién técnica
favorable de Servir y de la Secretaria de Gestién
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), de modo previo a su aprobacion. Dicha
norma establece un plazo minimo de seis (6)
meses contados a partir de su publicacion para
ejecutar la supresion. Para efecto del reingreso,
se les aplica lo dispuesto en el articulo 68 de la
presente Ley.

Extincion de la entidad por mandato normativo
expreso. El decreto supremo y la ordenanza
regional u ordenanza municipal que autoricen
la extincion de la entidad, programa o proyecto
deben estar debidamente fundamentadas
acreditando las causas y la excepcionalidad
de su adopcién, y contar con la opinién técnica
favorable de Servir y de la Secretaria de
Gestion Publica de la PCM, de modo previo a
su aprobacion. Dicha norma establece un plazo
minimo de seis (6) meses contados a partir de
su publicacién para ejecutar la extincion. Para
efecto del reingreso se aplica lo dispuesto en el
articulo 68 de la presente Ley.

Por decisién discrecional, en el caso de los
servidores civiles de confianza y funcionarios
publicos de libre nombramiento y remocion.
Cese por causa relativa a la incapacidad fisica o
mental sobreviniente del servidor que impida el
ejercicio de las funciones que le corresponden.
Debe declararse conforme a Ley.

De manera facultativa para el servidor, alcanzar
la edad de sesenta y cinco (65) afios.

Articulo 50. La impugnacion de la suspension y
término del Servicio Civil

Todo proceso de impugnacion previsto en la presente
Ley o que derive de lo previsto en ella se desarrolla
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con respeto al debido procedimiento y se sujeta a las
siguientes condiciones:

a) Serealiza en una via procedimental previamente
establecida.

b) Se sujeta a plazos perentorios y de prescripcion.

c) Se realiza por escrito.

d) No requiere firma de abogado colegiado.

TITULO IV: DE LOS GRUPOS
DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS

Articulo 51. Atribuciones del funcionario publico

El funcionario publico ejerce atribuciones politicas,
normativas y administrativas. Las dos primeras son
entendidas como la facultad de disefiar y aprobar
politicas y normas o reglas de caracter general, en el
ambito y las materias de su competencia. La tercera
es entendida como actos de direccién y de gestién
interna.

Articulo 52. Clasificaciéon de los funcionarios
publicos ] ) -
Los funcionarios publicos se clasifican en:

a) Funcionarlo publico de eleccién popular,
directa y universal. Es el elegido mediante
eleccion popular, directa y universal, como
consecuencia de un proceso electoral conducido
por la autoridad competente para tal fin. El
ingreso, permanencia y término de su funcion
estan regulados por la Constitucion Politica del
Perl y las leyes de la materia.

Son funcionarios publicos de eleccién popular,
directa y universal:

1) Presidente de la Republica.

2) Vicepresidentes de la Republica.

3) Congresistas de la Republica y del
Parlamento Andino.

4) Presidentes, Vicepresidentes y Consejeros
Regionales.

5) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores.

b) Funcionario publico de designacion o
remocion regulada. Es aquel cuyos requisitos,
proceso de acceso, periodo de vigencia o
causales de remocion estan regulados en norma
especial con rango de ley.

Son funcionarios publicos de designacion y
remocion regulados:

1) Magistrados del Tribunal Constitucional.

2) Defensor del Pueblo y Defensor adjunto.

3) Contralor General de la Republica y
Vicecontralor.

4) Presidente y miembros del Jurado Nacional
de Elecciones.

5) Miembros del Consejo Nacional de la
Magistratura.

6) Director General y miembros del Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura.

7) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros
de 6rganos colegiados de los organismos
constitucionalmente auténomos.

8) Titulares, adjuntos y miembros de 6rganos
colegiados de entidades que cuenten con
disposicion expresa sobre la designacion de
sus funcionarios.

9) Los jueces que integren el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial.

10) Fiscal de la Nacion del Ministerio Publico.

11) Presidente de la Corte Suprema

12) Rectores y vicerrectores de las universidades
publicas.

13) Titulares, adjuntos, presidente y miembros
del consejo directivo de los organismos
técnicos especializados y reguladores y
tribunales administrativos.

14) Gobernadores.

15) Aquellos sefialados por norma con rango de
ley, siempre que cumplan con lo dispuesto en
los articulos 53 y 54 de la presente Ley.

c) Funcionario publico de libre designacion
y remocion. Es aquel cuyo acceso al Servicio
Civil se realiza por libre decision del funcionario
publico que lo designa, basada en la confianza
para realizar funciones de naturaleza politica,
normativa o administrativa.

Son funcionarios publicos de libre designacion y
remocion:

1) Ministros de Estado.

2) Viceministros.

3) Secretarios generales de Ministerios y
aquellos que por ley expresa tengan igual
jerarquia.

4) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros
de los drganos colegiados de libre
designacion y remocion.

5) Gerente General del Gobierno Regional.

6) Gerente Municipal.

La Compensacién Econémica para los
funcionarios sefalados en el presente articulo
se aprueba mediante decreto supremo con
el voto aprobatorio del Consejo de Ministros,
excepto para los congresistas de la Republica y
los parlamentarios andinos cuyos ingresos son
fijados de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94 de la Constitucion Politica del Perd y
el articulo 31 de la presente Ley.
Articulo 53. Requisitos de los funcionarios
publicos
Para ser funcionario publico se requiere cumplir con
los requisitos contemplados para cada puesto segun la
ley especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere:

a) Tener la nacionalidad peruana, en los casos en
gue la naturaleza del puesto lo exija, conforme
a la Constitucion Politica del PerG y a las leyes
especificas.

b)  Tener habiles sus derechos civiles.

c) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica
0 para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucién administrativa o resolucion judicial
definitiva.

d) No tener condena por delito doloso.

e) No tener otro impedimento legal establecido por
norma expresa de alcance general.

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios
de libre designacién o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacion
0 remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos
establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en
los documentos de gestién de la entidad o en la norma
correspondiente.

Articulo 55. Causales de terminacion de la
condicién o calidad de funcionario publico de libre
designacién o remocién

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49, la
condicién o calidad de funcionario publico de libre
designacion o remocidn concluye, adicionalmente, por:

a) Cumplimiento del plazo de designacion.

b) Pérdida de la confianza o decision unilateral
de la autoridad que lo designd, para los casos
de funcionarios publicos de libre designacién y
remocion.

Las normas reglamentarias desarrollaran las causales
de cese de la designacion en los casos de funcionarios
publicos de designacién y remocion regulados.

Articulo 56. Efectos del término de la designacion
como funcionario publico

Eltérminodelvinculojuridico delfuncionario publico con
la entidad no genera pago compensatorio, otorgamiento
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de suma a titulo de liberalidad ni indemnizacién alguna,
salvo la CTS, de corresponder.

Articulo 57. Aplicacion general de la presente Ley
afuncionarios

En el caso de los funcionarios publicos, la presente
Ley y sus normas reglamentarias se aplican segun la
naturaleza de sus actividades.

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

Articulo 58. Funciones de los directivos publicos

El directivo publico tiene funciones de organizacion,
direccion o toma de decisiones sobre los recursos a su cargo;
vela por el logro de los objetivos asignados y supervisa el logro
de metas de los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Articulo 59. Incorporacién y asignacion de puestos
alos directivos publicos

El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por
concurso publico de méritos realizado por cada entidad,
cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso
de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere
concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto.

Losdirectivos publicos sonasignados paradesempefiar
puestos hasta el tercer nivel organico consecutivo de
la entidad. Mediante resolucion del titular de Servir se
pueden establecer excepciones a esta regla, en funcion
del ndmero de niveles organizativos de la entidad, el
numero total de servidores de la entidad o la naturaleza
de las funciones de la entidad.

Articulo 60. Caracteristicas de la contratacion de
directivos publicos

60.1 Los directivos publicos son designados por un
periodo de tres (3) afios, renovables hasta en
dos (2) oportunidades, con excepcion de quienes
ejerzan la titularidad de entes rectores de
sistemas administrativos, a los que no se aplica
el limite de renovaciones.

60.2 En todos los casos las renovaciones se realizan
considerando los resultados favorables de su
evaluacion anual.

60.3 Los plazos se computan por cada puesto ocupado
por el directivo publico.

60.4 Estan sujetos a un periodo de prueba no menor
de tres (3) ni mayor de seis (6) meses y a la
evaluacion anual de cumplimiento de metas de
caracter institucional.

60.5 Autorizase a Servir para que, en los casos que
se le delegue, realice los concursos de seleccion
de directivos en representacion de las entidades
comprendidas en el régimen de la presente Ley.

Articulo 61. Obligaciones del directivo publico
Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente Ley, el
directivo publico esta obligado a:

a) Lograr las metas establecidas para el periodo de
su designacion, dentro de las circunstancias y
recursos existentes, y rendir cuenta de ello.

b) Realizarlas accionesy los procesos propios de su
cargo con eficiencia, efectividad y transparencia.

Articulo 62. De la evaluacion de desempefio

La evaluacion de desempefio de los directivos publicos
se centra en la verificacion y calificacion del cumplimiento
de metas definidas para el directivo publico en el periodo
de gestién, asi como en la identificacion de brechas de
conocimientos y habilidades. Es anual e incluye a quienes
estan sujetos a la condicion de confianza.

Los tipos de evaluacién asociados al cumplimiento de
la funcion son la medicion del logro de metas y la medicion
de competencias. Si el directivo publico no logra cumplir
con las metas establecidas para la evaluacion, de acuerdo
con los criterios previstos en las normas reglamentarias,
la entidad da por concluida la designacion.

Articulo 63. Causales de término de la condicién o
calidad de directivo publico
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49 de la

presente Ley, la condicién o calidad de directivo publico
concluye por:

a) Incumplimiento de metas, segun lo establecido
en los articulos 61 y 62 de la presente Ley.

b)  Vencimiento del plazo del contrato.

c) Asuncién de cargo de funcionario publico o de
servidor de confianza.

El término por estas causales no da lugar a ninguna
medida compensatoria ni indemnizacion a favor del directivo
publico, salvo aquellas establecidas en la presente Ley.

Articulo 64. Namero de directivos de confianza en
la entidad publica

Solo el veinte por ciento (20%) de los directivos
publicos existentes en cada entidad publica puede ser
ocupado por servidores de confianza, respetando el
porcentaje previsto en el articulo 77 de la presente Ley.

Mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva, Servir
establece otros limites en consideracion al numero total
de servidores civiles previstos en el cuadro de puestos de
la entidad (CPE), asi como a la naturaleza o funciones de
la entidad, entre otros factores.

Cada tres (3) afios Servir publica la lista de directivos
publicos existentes en cada entidad y aquellas plazas que
puedan ser ocupadas por servidores de confianza.

CAPITULO Ill: SERVIDORES
CIVILES DE CARRERA
Articulo 65. Funciones del servidor civil de
carrera

Elservidor civilde carrerarealiza actividades directamente
vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de
administracion interna de una entidad publica en el ejercicio
de una funcién administrativa, la prestacion de servicios
publicos, o la gestién institucional. El Servicio Civil de Carrera
es un sistema Unico e integrado.

No comprende a los funcionarios, los directivos
publicos, los servidores de confianza, los servidores
de servicios complementarios ni los contratados
temporalmente.

Articulo 66. Caracteristicas de la contratacion de
los servidores civiles

Los servidores civiles de carrera se incorporan al
régimen del Servicio Civil por un periodo indeterminado
y estan sujetos Unicamente a las causales de suspension
y término establecidas en los articulos 47 y 49 de la
presente Ley.

El servidor civil de carrera que haya sido seleccionado
o designado como funcionario publico o directivo publico
y no haya superado el periodo de prueba, haya perdido la
confianza o haya culminado el periodo a que se refiere el
numeral 60.1 del articulo 60 de la presente Ley, retorna al
grupo y nivel primigenio.

El servidor civil de carrera designado como funcionario
publico o directivo publico, ya sea por confianza o por
concurso publico, tiene suspendidas sus oportunidades
de progresién hasta el término de la referida designacion
y su retorno al grupo y nivel primigenio.

Articulo 67. Incorporacion al grupo de servidores
civiles de carrera

La incorporacion al grupo de servidores civiles de
carrera se efectlia mediante concurso publico de méritos
abierto o transversal.

El concurso publico de méritos transversal es el
proceso por el que se accede a un puesto distinto en la
propia entidad o en una entidad diferente y al que soélo
pueden postular los servidores civiles de carrera, siempre
que cumplan con el perfil del puesto.

El concurso publico de méritos abierto es el proceso
por el que se accede a un puesto propio de la carrera
publica y al que puede postular cualquier persona sea
o no servidor civil de carrera siempre que cumpla con el
perfil del puesto.

El concurso publico de méritos abierto procede:

a) Cuando se requiere cubrir puestos que
corresponden al nivel inicial de una familia de
puestos.
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b) Cuando se produzca una plaza vacante de
puestos altamente especializados. El puesto
puede ubicarse en cualquier nivel de la entidad
convocante.

c) Cuando se trate de entidades nuevas, para cubrir
los puestos de todos los niveles organizacionales
de la entidad.

d) Cuando resulte desierto el concurso transversal
a nivel de todo el Estado.

Articulo 68. Reingreso

Los servidores civiles de carrera que renuncien pueden
reingresar al Servicio Civil de Carrera en el mismo nivel
0 en un nivel superior, siempre que ganen el concurso
publico de méritos transversal convocado para el puesto
al que postulen.

El reingreso debe producirse dentro de los dos (2)
afios posteriores a la renuncia.

Articulo 69. Progresién de los servidores civiles de
carrera

La progresion implica que el servidor de carrera
accede a un puesto vacante en cualquier entidad publica
incluyendo la propia, a través de un concurso publico de
méritos transversal.

Se efectla a un puesto:

a) Del mismo nivel o superior, dentro de una misma
familia de puestos.

b)  Del mismo nivel, superior o inferior en otra familia
de puestos.

La progresion puede ocurrir hasta en dos (2) niveles
superiores, respecto del nivel en que se encuentra el
servidor civil.

Articulo 70. Consecuencia de la progresion

El servidor civil de carrera que gane el concurso publico de
méritos transversal solo tiene derecho a las compensaciones
y alas prerrogativas establecidas para el puesto concursado
y en tanto se mantenga en dicho puesto.

Cada oportunidad de progresion genera derechos
diferentes y no acumulables, con excepcion del tiempo de
servicios. La progresion Unicamente da lugar al otorgamiento
de la compensacion del puesto concursado.

Articulo 71. Requisito para participar en un
concurso publico de méritos transversal

Para participar en un concurso publico de méritos
transversal el servidor civil de carrera debe cumplir, como
minimo, un tiempo de permanencia de dos (2) afios en
su puesto; y contar con, al menos, una calificacion de
“personal de buen rendimiento” en las evaluaciones de
los dltimos dos (2) afios.

Articulo 72. Periodo de prueba del servidor civil de
carrera

El servidor civil de carrera que se incorpora mediante
concurso publico se sujeta a un periodo de prueba de tres
(3) meses.

Articulo 73. Suplencia en el periodo de prueba

El puesto que deja un servidor civil de carrera que
se encuentra en periodo de prueba por progresiéon solo
puede ser cubierto por contrato temporal de suplencia, el
cual se realiza directamente, sin concurso y por el plazo
que dure el periodo de prueba.

El contrato temporal de suplencia por periodo de
prueba puede extenderse por el tiempo adicional que
tome realizar el concurso para cubrir el puesto dejado por
el servidor que supero6 el periodo de prueba.

Los servicios prestados bajo la condicion de
contratacion temporal de suplencia no generan derechos
adicionales a los establecidos contractualmente. Tampoco
generan derecho para el ingreso al Servicio Civil de
Carrera 0 permanencia en el puesto.

CAPITULO IV: SERVIDORES DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Articulo 74. Funciones de los servidores de
actividades complementarias

Los servidores de actividades complementarias
realizan funciones de soporte, complemento, manuales

u operativas respecto de las funciones sustantivas y de
administracion interna que realiza cada entidad.

Articulo 75. Incorporacion y periodo de prueba

Los servidores de actividades complementarias
ingresan mediante concurso publico de méritos. Para
los casos de convocatorias a procesos de seleccién a
plazo indeterminado, el ganador del concurso publico de
méritos pasa por un periodo de prueba que no puede ser
mayor a tres (3) meses. En caso el servidor de actividades
complementarias no supere el periodo de prueba, la
relacion con el Servicio Civil termina.

Articulo 76. Modalidades de contratacién

Los servidores civiles de actividades complementarias
son contratados a plazo indeterminado o a plazo fijo.

Los contratos a plazo fijo requieren periodo de prueba
y proceden para la ejecucién de proyectos o servicios
especificos. El periodo de prueba en esta modalidad
de contratacién se aplica solo para el primer contrato
respecto del mismo puesto y no para las renovaciones.
Los contratos culminan con la terminacién del proyecto
o servicio especifico, el cumplimiento de la condici6n
resolutoria o el vencimiento del plazo previsto en el
contrato.

CAPITULO V: DE LOS SERVIDORES
DE CONFIANZA

Articulo 77. Limite de servidores de confianza

El nimero de servidores de confianza en ningun
caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de
puestos previstos por la entidad puablica, con un minimo
de dos (2) y un maximo de cincuenta (50) servidores de
confianza, correspondiendo al titular de la entidad publica
la determinacion de la ubicacion de los servidores de
confianza. Este porcentaje incluye a los directivos publicos
a que se refiere el articulo 64 de la presente Ley.

Las normas reglamentarias regulan la forma de
calcular los topes minimos y maximos, atendiendo al
numero total de servidores civiles previstos en la entidad
publica y a la naturaleza o funciones de la entidad publica,
entre otros factores.

Mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva
debidamente justificada, Servir establece las excepciones,
debidamente justificadas a los topes (minimos 0 maximos)
sefialados en el presente articulo. Esta resolucion se
publica en el diario oficial El Peruano.

Articulo 78. Consecuencias del incumplimiento de
los limites de servidores de confianza

La inobservancia del porcentaje autorizado para
la incorporacion de servidores de confianza o el
incumplimiento de los topes a que se refiere el articulo 77
de la presente Ley, no genera a favor de los contratados
el derecho a permanencia ni beneficio distinto a la
compensacién que corresponda por los servicios
prestados.

De detectarse la violacién de los limites establecidos
se procede a dar por terminado el contrato o designacién
de todos los servidores excedentes, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda a los encargados de la
gestion de los recursos humanos de la entidad publica,
por incumplimiento de las disposiciones de esta Ley.

Articulo 79. De la contratacién y designacion

El vinculo entre los servidores de confianza y la
entidad se establece en un contrato escrito de naturaleza
temporal, cuya vigencia se condiciona a la confianza de
quien los designa, y donde se precisan las condiciones
de empleo, el puesto a ocupar y la contraprestacion a
percibir, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la
presente Ley.

El contrato puede resolverse, sin que ello genere el
derecho a pago compensatorio, otorgamiento de suma
a titulo de liberalidad ni indemnizacion alguna por la
terminacion del vinculo con la entidad publica.

La designacién de servidores de confianza se realiza
mediante el acto administrativo que corresponda de
acuerdo a ley o mediante el acto de administracion
contemplado en la presente Ley, segun sea el caso. Dicha
designacion debe ser publicada en la pagina web de la
entidad.
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CAPITULO VI: DISPOSICIONES COMUNES
PARA LOS DIRECTIVOS PUBLICOS, SERVIDORES
DE CARRERA Y SERVIDORES DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Articulo 80. Del accesitario

El postulante que apruebe el concurso y a pesar de
su calificacion de apto no alcance vacante, se convierte
en accesitario. S6lo habra un accesitario por puesto
concursado.

En caso que el ganador del correspondiente proceso
de seleccién no pudiera acceder al puesto obtenido o no
hubiera superado el periodo de prueba, la entidad puede
cubrir el puesto vacante con el accesitario.

La condicién de accesitario s6lo es de aplicacion
respecto del puesto convocado y se extingue
automaticamente en los casos en que el ganador del
puesto supere el periodo de prueba o a los seis (6) meses
de concluido el concurso.

La condiciéon de accesitario no da lugar a ningin
derecho para el postulante, ni lo incorpora en forma
alguna al Servicio Civil.

Articulo 81. Desplazamiento

El desplazamiento de personal es el acto de
administracion mediante el cual un servidor civil, por
disposicion fundamentada de la entidad publica, pasa a
desempefiar temporalmente diferentes funciones dentro
o fuera de su entidad, teniendo en consideracion las
necesidades del Servicio Civil y el nivel ostentado.

Los desplazamientos son:

a) Designacion como directivo publico o como
servidor de confianza.

b) Rotacion.

c) Destaque.

d) Encargo de funciones.

e) Comision de servicios.

Articulo 82.
especiales

Participacién de las carreras

82.1 Los servidores civiles pertenecientes a las
carreras especiales pueden ocupar puestos
definidos para el servidor civil de carrera,
servidores de actividades complementarias
o directivos publicos, en tanto cumplan los
requisitos del puesto y bajo las modalidades de
ingreso previstas en la presente Ley.

82.2 Al asumir los referidos puestos, los derechos,
obligaciones, reglas y demas disposiciones y
regulaciones propias de las carreras especiales,
guedan suspendidas hasta su retorno al puesto
de su carrera. Al término retornan a su carrera
especial.

82.3 En tanto ocupen los citados puestos, se
regiran exclusivamente por lo dispuesto en la
presente Ley y sus normas reglamentarias y
complementarias.

Articulo 83. Nepotismo

Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios
que gozan de la facultad de nombramiento y contrataciéon
de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion o contratacion de personas, estan
prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto
a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio. Son
nulos los contratos o designaciones que se realicen en
contravencion de lo dispuesto en este articulo.

Se aplica las mismas reglas en el caso de convivientes
0 uniones de hecho.

Articulo 84. Contratacion temporal

Excepcionalmente se puede contratar de manera
directa a plazo fijo en los casos de suspension previstos
en el articulo 47 de la presente Ley, asi como en los casos
de incremento extraordinario y temporal de actividades.
Estas situaciones deben estar debidamente justificadas.
Los contratos no pueden tener un plazo mayor a nueve
(9) meses. Pueden renovarse por una sola vez antes de
su vencimiento, hasta por un periodo de tres (3) meses.
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno

derecho y son nulos los actos en contrario. El personal
contratado bajo esta modalidad no pertenece al Servicio
Civil de Carrera.

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO I: FALTAS

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en
la presente Ley y su reglamento.

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las
ordenes de sus superiores relacionadas con sus
labores.

¢) Elincurrir en acto de violencia, grave indisciplina o
faltamiento de palabra en agravio de su superior del
personal jerarquico y de los comparieros de labor.

d) La negligencia en el desempefio de las
funciones.

e) Elimpedir el funcionamiento del servicio publico.

f)  La utilizacién o disposicién de los bienes de
la entidad publica en beneficio propio o de
terceros.

g) La concurrencia al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias estupefacientes.

h)  El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso
de la funcién con fines de lucro.

i)  El causar deliberadamente dafios materiales en
los locales, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacion y demas bienes de
propiedad de la entidad o en posesion de ésta.

) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3)
dias consecutivos o por méas de cinco (5) dias
no consecutivos en un periodo de treinta (30)
dias calendario, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta
dias (180) calendario.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien
ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como
el cometido por un servidor civil, cualquiera sea
la ubicacién de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la entidad publica.

1) Realizar actividades de proselitismo politico
durante la jornada de trabajo, o a través del uso
de sus funciones o de recursos de la entidad
publica.

m) Discriminacion por razén de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinién o condicién econémica.

n) El incumplimiento injustificado del horario y la
jornada de trabajo.

fi) La afectacion del principio de mérito en el acceso
y la progresion en el servicio civil.

0) Actuar o influir en otros servidores para obtener
un beneficio propio o beneficio para terceros.

p) La doble percepcibn de compensaciones
econdmicas, salvo los casos de dietas y funcion
docente.

g) Las demas que sefale la ley.

Articulo 86. Régimen de los exservidores de las
entidades

Los exservidores civiles de una entidad se acogen a
las restricciones establecidas en el articulo 241 de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 87. Determinaciéon de la sancién a las
faltas

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las
condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los
bienes juridicamente protegidos por el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor
civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
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mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con
las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la
infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas.

f)  La participacién de uno o mas servidores en la
comision de la falta o faltas.

g) Lareincidencia en la comision de la falta.

h) La continuidad en la comision de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el
caso.

Las autoridades deben prever que la comision de la
conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion.

La destitucion acarrea la inhabilitaciéon automatica
para el ejercicio de la funcién publica. El servidor civil
gue se encuentre en este supuesto, no puede reingresar
a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de
cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucién
administrativa que causa estado es eficaz.

Si un servidor civil es declarado responsable de un
delito doloso, mediante sentencia que cause estado, o
que haya quedado consentida, o ejecutoriada, culmina su
relacion con la entidad.

CAPITULO II: REGIMEN DE SANCIONES
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 88. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b)  Suspensién sin goce de remuneraciones desde
un dia hasta por doce (12) meses.

c) Destitucion.

Toda sancién impuesta al servidor debe constar en el
legajo.

Articulo 89. La amonestacion

La amonestacion es verbal o escrita. La amonestacion
verbal la efectia el jefe inmediato en forma personal y
reservada. Para el caso de amonestacion escritala sancion
se aplica previo proceso administrativo disciplinario. Es
impuesta por el jefe inmediato. La sancién se oficializa
por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces. La apelacion es resuelta por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces.

Articulo 90. La suspensién y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica
hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo
disciplinario. EI nimero de dias de suspension es
propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede
modificar la sancién propuesta. La sancién se oficializa
por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga
su veces. La apelaciéon es resuelta por el Tribunal del
Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo
disciplinario por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces y aprobada por el titular
de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién
propuesta. Se oficializa por resolucion del titular de la
entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal
del Servicio Civil.

Articulo 91. Graduacion de la sancion

Los actos de la Administracion Publica que impongan
sanciones disciplinarias deben estar debidamente
motivados de modo expreso y claro, identificando la
relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la
determinacion de la sancién establecidos en la presente
Ley.

La sancién corresponde a la magnitud de las faltas,
segun su menor o mayor gravedad. Su aplicaciéon no es
necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la

entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de
la infraccion sino también los antecedentes del servidor.

Los descuentos por tardanzas e inasistencia no
tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de la
aplicacién de la debida sancion.

Articulo 92. Autoridades
Son autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces.

c) Eltitular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo
de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
designado mediante resolucion del titular de la entidad. El
secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad
gue se desempefia como tal, en adicién a sus funciones.
El secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentarla actividad probatoria, proponer
la fundamentacién y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de
la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus
informes u opiniones no son vinculantes.

La secretaria técnica depende de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Cualquier persona que considere que un servidor civil
ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas
de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal
o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe
expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas
pertinentes.

Articulo 93. EI
disciplinario

procedimiento administrativo

93.1 La autoridad del procedimiento administrativo

disciplinario de primera instancia inicia el
procedimiento de oficio o a pedido de una
denuncia, debiendo comunicar al servidor por
escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo
de cinco (5) dias habiles para presentar el
descargo y las pruebas que crea conveniente
para su defensa. Para tal efecto, el servidor
civil tiene derecho a conocer los documentos y
antecedentes que dan lugar al procedimiento.
Vencido el plazo sin la presentacion de los
descargos, el proceso queda listo para ser
resuelto.
Cuando la comunicacion de la presunta falta es
a través de una denuncia, el rechazo a iniciar
un proceso administrativo disciplinario debe ser
motivado y notificado al que puso en conocimiento
la presunta falta, si estuviese individualizado.

93.2 Previo al pronunciamiento de las autoridades del
proceso administrativo disciplinario de primera
instancia y luego de presentado los descargos, el
servidor civil procesado puede ejercer su derecho
de defensa a través de un informe oral, efectuado
personalmente o por medio de un abogado, para
lo cual se sefala fecha y hora Unica.

93.3 La autoridad del procedimiento administrativo
disciplinario de primera instancia realiza las
investigaciones del caso, solicita los informes
respectivos, examina las pruebas que se presenten
e impone las sanciones que sean de aplicacion.

93.4 Durante el tiempo que dura el procedimiento
administrativo disciplinario el servidor civil
procesado, segun la falta cometida, puede ser
separado de su funcién y puesto a disposicién
de la oficina de recursos humanos. Mientras
se resuelve su situacion, el servidor civil tiene
derecho al goce de sus remuneraciones, estando
impedido de hacer uso de sus vacaciones,
licencias por motivos particulares mayores a
cinco (5) dias o presentar renuncia.

Articulo 94. Prescripcion
La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
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decae en el plazo de tres (3) aflos contados a partir
de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la
entidad, o de la que haga sus veces.

La autoridad administrativa resuelve en un plazo de
treinta (30) dias habiles. Silacomplejidad del procedimiento
ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa
debe motivar debidamente la dilacién. En todo caso, entre
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y
la emision de la resoluciéon no puede transcurrir un plazo
mayor a un (1) afio.

Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de
prescripcién es de dos (2) afios contados a partir de que la
entidad conoci6 de la comisién de la infraccion.

Articulo 95. El procedimiento de los medios
impugnatorios

95.1 El término perentorio para la interposicion de los
medios impugnatorios es de quince (15) dias
hébiles, y debe resolverse en el plazo de treinta
(30) dias habiles. La resolucion de la apelacion
agota la via administrativa.

95.2 La interposicién de los medios impugnatorios no
suspende la ejecucion del acto impugnado.

95.3 El recurso de apelacion se interpone cuando
la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas, se trate
de cuestiones de puro derecho o se cuente con
nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
La apelacién es sin efecto suspensivo.

Articulo 96. Medidas cautelares

96.1 Luego de comunicar por escrito al servidor
civil sobre las presuntas faltas, la autoridad
del proceso administrativo disciplinario puede,
mediante decision motivada, y con el objeto
de prevenir afectaciones mayores a la entidad
publica o a los ciudadanos, separarlo de su
funcién y ponerlo a disposiciéon de la Oficina
de Personal para realizar trabajos que le sean
asignados de acuerdo con su especialidad, o
exonerarlo de su obligacién de asistir al centro
de trabajo.

96.2 Las medidas cautelares se ejercitan durante
el tiempo que dura el proceso administrativo
disciplinario, siempre que ello no perjudique el
derecho de defensa del servidor civil y se le abone
la remuneracion y demas derechos y beneficios
gue pudieran corresponderle. Excepcionalmente,
cuando la falta presuntamente cometida por el
servidor civil afecte gravemente los intereses
generales, la medida cautelar puede imponerse
de modo previo al inicio del procedimiento
administrativo  disciplinario. La validez de
dicha medida estd condicionada al inicio del
procedimiento correspondiente.

96.3 Las medidas cautelares pueden ser modificadas
o levantadas durante el curso del procedimiento
administrativo disciplinario, de oficio o a instancia
de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas
0 que no pudieron ser consideradas en el
momento de su adopcion.

96.4 Las medidas caducan de pleno derecho
cuando se emite la resolucion que pone fin al
procedimiento administrativo disciplinario en la
instancia que impuso la medida, cuando haya
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion, o
para la emisién de la resolucién que pone fin al
procedimiento.

Articulo 97. Medidas correctivas

La autoridad puede dictar medidas correctivas para
revertir en lo posible el acto que causo el dafio a la entidad
publica o a los ciudadanos.

Articulo 98. Registro de sanciones

Las sanciones de suspension y destitucion deben ser
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido creado por el articulo 242 de la Ley 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, que administra la
Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir). La inscripcién
es permanente y debe indicar el plazo de la sancion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA. Trabajadores, servidores, obreros,
entidades y carreras no comprendidos en la presente
Ley

No estan comprendidos en la presente Ley los
trabajadores de las empresas del Estado, sin perjuicio
de lo dispuesto en la tercera disposicion complementaria
final del Decreto Legislativo 1023, asi como los servidores
civiles del Banco Central de Reserva del Per(, el Congreso
de la Republica, la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracién Tributaria, la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, y la Contraloria General de la
Republica ni los servidores sujetos a carreras especiales.
Tampoco se encuentran comprendidos los obreros de los
gobiernos regionales y gobiernos locales.

Para los efectos del régimen del Servicio Civil se
reconocen como carreras especiales las normadas por:

a) Ley 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la
Republica.

b) Ley 23733, Ley universitaria.

c) Ley 23536, Ley que establece las normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de
los Profesionales de la Salud.

d) Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

e) Ley 28359, Ley de Situacion Militar de los
Oficiales de las Fuerzas Armadas.

f)  Decreto Legislativo 1149, Ley de la Carrera y
Situacion del personal de la Policia Nacional del
Pera.

g) Ley 29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria.

h) Decreto Legislativo 052, Ley Organica del
Ministerio Publico.

i)  Ley 29277, Ley de la Carrera Judicial.

Las carreras especiales, los trabajadores de empresas
del Estado, los servidores sujetos a carreras especiales, los
obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales,
las personas designadas para ejercer una funcion publica
determinada o un encargo especifico, ya sea a dedicacion
exclusiva o parcial, remunerado o no, asi como los servidores
civiles del Banco Central de Reserva del Per(, el Congreso
de la Republica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, y la Contraloria General de la Republica se
rigen supletoriamente por el articulo Ill del Titulo Preliminar,
referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo
II, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Titulo V,
referido al Régimen Disciplinario y Proceso Administrativo
Sancionador, establecidos en la presente Ley.

SEGUNDA. Defensa y asesoria de los servidores
civiles

Las entidades publicas deben otorgar la defensa y
asesorias, a que se refiere el literal I) del articulo 35 de la
presente Ley, a los servidores civiles que ejerzan o hayan
ejercido funciones y resuelto actos administrativos o actos
de administracién interna bajo criterios de gestiéon en su
oportunidad.

Para iniciar cualquier denuncia de caracter penal, la
autoridad que conozca del caso debe solicitar un informe
técnico juridico emitido por la respectiva entidad en donde
presta o prest6 Servicio Civil el denunciado. Dicho informe
sirve de sustento para efectos de la calificacion del delito
o archivo de la denuncia.

TERCERA. Derechos colectivos de quienes
presten servicios al Estado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 728

Los derechos colectivos de quienes prestan servicios
al Estado bajo el régimen del Decreto Legislativo 728
se interpretan de conformidad con las disposiciones del
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo
y consideran las Leyes de Presupuesto.

Esta disposicion rige a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Ley.
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CUARTA. Aprobacién del cuadro de puestos de la
entidad (CPE)

Créase el cuadro de puestos de la entidad (CPE)
como instrumento de gestién. EI CPE de cada entidad
se aprueba mediante resolucién del Consejo Directivo
de Servir con opinion favorable de la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas. Este instrumento reemplaza al Cuadro de
Asignacioén de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP).

QUINTA. Registro de la compensaciéon por tiempo
de servicios

Créase el Registro de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (RCTS) a cargo del Ministerio de Economiay
Finanzas, con lafinalidad de centralizar la informacion para
la liquidacion de la compensacién por tiempo de servicios
y otras prestaciones del personal de los regimenes del
Decreto Legislativo 728 y el Decreto Legislativo 276 que
se trasladen al nuevo régimen.

SEXTA. Obligacion de informar de las entidades

Los titulares de las entidades de la administracion
publica, incluidos los organismos constitucionalmente
auténomos, las empresas publicas y los poderes del
Estado, estan obligados a remitir al Ministerio de Economia
y Finanzas y a la Contraloria General de la Republica,
dentro del primer trimestre del afio, la informacion de
los pagos realizados a su personal anualmente por toda
fuente, desagregado por cada una de las personas que
prestaron servicios durante el ejercicio fiscal anterior, bajo
responsabilidad.

SETIMA. Aplicativo informéatico para el registro
centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos del sector publico

Para fines de pago de las compensaciones, las
entidades que seincorporen progresivamente a la presente
Ley requieren que los datos personales de los beneficiarios
y las planillas de pago se encuentren expresamente
descritos y registrados mediante los procesos del
“Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - Aplicativo Informatico” a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas. Los datos registrados en el referido
aplicativo sirven de base para las fases de formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion del proceso
presupuestario; para determinar el nimero de plazas del
sector publico; para implementar politicas salariales; para
programar las obligaciones sociales y previsionales; y
los gastos en personal cualquiera sea su modalidad de
contratacion directa o indirecta.

OCTAVA. Registro de titulos y grados obtenidos en
el extranjero

Para efectos del funcionamiento del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos, tal como
el ingreso, la progresion, cumplimiento de requisitos,
entre otros, los titulos universitarios, grados académicos
0 estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten
son registrados ante Servir, requiriéndose como Unico
acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente. Servir
administra este registro de manera transparente y con
la finalidad de promover la capacitacién y formacion
profesional de los funcionarios y servidores civiles. El
registro es automatico, gratuito y le otorga validez sélo
para efectos del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos. Servir efectia actos de fiscalizacion
de la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores
posterior sobre los documentos registrados, su falsedad
origina la destitucién del servidor civil sin perjuicio de las
responsabilidades penales y administrativas.

NOVENA. Vigencia de la Ley

a) A partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente Ley, son de aplicacién inmediata para
los servidores civiles en los regimenes de los
Decretos Legislativos 276y 728, las disposiciones
sobre el articulo Il del Titulo Preliminar, referido
a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el

Titulo 11, referido a la Organizacién del Servicio
Civil; y el Capitulo VI del Titulo Ill, referido a los
Derechos Colectivos.

Las normas de esta Ley sobre la capacitacion
y la evaluacion del desempefio y el Titulo V,
referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, se aplican una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas
materias, con excepcion de lo previsto en los
articulos 17 y 18 de esta Ley, que se aplican
una vez que se emita la resolucién de inicio del
proceso de implementacion. Este dispositivo no
afecta los programas de formacién profesional y
de formacion laboral en curso.

b) La disposicion complementaria final tercera,
la disposicion complementaria modificatoria
segunda, la disposicion  complementaria
transitoria sexta y el literal I) del articulo 35 de la
presente Ley rigen desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente Ley.

c) Las demas disposiciones de la presente
Ley entran en vigencia al dia siguiente de la
publicacion de los tres (3) reglamentos descritos
en los literales a), b) y c) de la décima disposicion
complementaria final de la presente Ley.

d) Las disposiciones del Decreto Legislativo 276
y del Decreto Legislativo 728 y sus normas
complementarias, reglamentarias y de desarrollo,
con excepcion de lo dispuesto en el literal a) de
la novena disposicion complementaria final de la
presente Ley, son de exclusiva aplicacion a los
servidores comprendidos en dichos regimenes.
En ningln caso constituyen fuente supletoria del
régimen que la presente ley establece.

DECIMA. Disposiciones reglamentarias

En un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario se
dictan las normas reglamentarias de la presente Ley, que
se estructuran en, al menos, los siguientes reglamentos:

a) Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante decreto supremo, con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, a propuesta
de Servir.

b) Reglamento de compensaciones, aprobado
mediante decreto supremo refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro
de Economia y Finanzas. A propuesta de Servir
para el caso de compensaciones no econémicas;
y a propuesta de la Direccion General de Gestion
de Recursos Publicos, en coordinacion con la
Direcciéon General de Presupuesto Publico, para
el caso de compensaciones econémicas.

c) Reglamento del régimen especial para gobiernos
locales, aprobado mediante decreto supremo
refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, a propuesta de Servir.

UNDECIMA. Régimen especial para las
municipalidades que cuentan hasta con 20 personas

El personal de las municipalidades se rige por la
presente Ley con excepcion de aquellas que cuenten
hasta con veinte (20) personas laborando para la
entidad publica bajo cualquier régimen o modalidad de
contratacion. En dicho caso las municipalidades tienen
un régimen especial adecuado a sus caracteristicas y
necesidades.

El régimen especial no puede asignar menos
derechos que los contemplados en esta norma y procura
la simplificacion de los procedimientos de gestion del
Servicio Civil.

La municipalidad incluida en el régimen especial
cuenta con condiciones, requisitos, procedimientos y
metodologias especiales, los cuales son desarrollados en
las normas reglamentarias de la presente Ley.

DUODECIMA. Transparenciay compromiso con el
ciudadano

Para el cumplimiento de la finalidad de la presente
Ley, y en armonia con la debida cautela y eficiencia en
la administracion de los recursos publicos, todas las
entidades del Estado se encuentran obligadas a publicar
en su portal institucional o en cualquier medio que
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garantice su adecuada difusién, las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios y productos que suministran a los
ciudadanos. Dichas metas, indicadores y compromisos
deben redactarse en términos simples, para su adecuada
comprension, y deben ser cuantificables, a efectos de su
evaluacion y fiscalizacion.

Para el efecto, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) y Servir elaboran los instructivos
necesarios.

La publicacion y difusiéon de la informacién sefialada
debe efectuarse a més tardar el 31 de diciembre del afio
anterior al ejercicio presupuestal al que corresponden,
priorizando la publicacién de la informacion relacionada
con las funciones de salud y educacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA. Implementacién progresiva de la Ley

La implementacion del régimen previsto en la presente
Ley se realiza progresivamente, y concluye en un plazo
maximo de seis (6) afios, conforme a las reglas de
gradualidad que establecen las normas reglamentarias,
en el marco de la programacion de las leyes anuales de
presupuesto.

La implementacion del régimen previsto en esta Ley
se realiza por entidades publicas, a partir de criterios de
composicion de los regimenes al interior de las entidades,
naturaleza de las funciones de la entidad, nivel de
gobierno, presupuesto y las prioridades del Estado.

La Presidencia Ejecutiva de Servir emite una
resolucion de “inicio de proceso de implementacion” y
otra de “culminacién del proceso de implementacion” del
nuevo régimen en una entidad publica.

Corresponde también a la Presidencia Ejecutiva
de Servir declarar la culminaciéon del proceso de
implementacion del Régimen de la Ley del Servicio Civil
en el sector publico.

SEGUNDA. Reglas de implementacion
Las entidades publicas incluidas en el proceso de
implementacion se sujetan a las siguientes reglas:

a) Queda prohibida la incorporacion de personas
bajo los regimenes de los Decretos Legislativos
276 y 728, asi como cualquier forma de
progresioén bajo dichos regimenes, salvo en los
casos de funcionarios o cargos de confianza.

b)  Elrégimen contemplado en el Decreto Legislativo
1057 es de aplicacion hasta la culminacion del
proceso de implementacion en cada entidad
publica.

c) A partir de la resolucion de “inicio del proceso
de implementacion”, toda incorporacién de
servidores que se efectie se sujeta a las
disposiciones del régimen del Servicio Civil
contenido en la presente Ley y sus disposiciones
complementarias y reglamentarias.

d) Los destaques entre entidades publicas que no
se encuentren en el nuevo régimen sélo puede
realizarse hasta la emision de la resolucién de
“inicio del proceso de implementacion” de la
entidad publica. No puede realizarse destaques
desde y hacia dichas entidades con entidades
publicas que hayan iniciado el proceso de
implementacion. Estan permitidos los destaques
entre entidades publicas que pertenezcan al
régimen previsto en la presente Ley.

e) La regulacion contenida en los Decretos
Legislativos 276 y 728 no referida a principios y
gestiondel Servicio Civil, ética,incompatibilidades,
prohibiciones y responsabilidades, capacitacion
y evaluacion, mantiene su vigencia Gnicamente
para los servidores comprendidos en dichos
regimenes, que opten por mantenerse en
ellos hasta cuando culminen su vinculo con la
entidad.

TERCERA. Proceso de transicion de las entidades
publicas al régimen del Servicio Civil

La presente Ley y su reglamento establecen las reglas,
procesos y metodologias que deben seguir las entidades

seleccionadas para el traspaso al régimen del Servicio
Civil. Estas incluyen al menos los siguientes pasos:

a) Andlisis situacional. Incluyendo un mapeo actual
de puestos de la entidad, el andlisis de los
principales servicios a prestar por la entidad y de
la carga de trabajo.

b) Propuesta de reorganizacion incluyendo
la simplificacion de procesos, definicion de
nuevos perfiles de puesto y la cantidad de
personal necesario para ejercer sus funciones
adecuadamente, realizada en coordinacién con
Servir.

c) Valorizacion de los puestos de la entidad publica
en coordinacidon con Servir y el Ministerio de
Economia y Finanzas.

CUARTA. Traslado de servidores bajo los
regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y
1057 al régimen del Servicio Civil

Los servidores bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos 276, 728 y 1057 pueden trasladarse
voluntariamente y previo concurso publico de méritos
al régimen previsto en la presente Ley. Las normas
reglamentarias establecen las condiciones con las que
se realizan los concursos de traslado de régimen. La
participacion en los concursos para trasladarse al nuevo
régimen no requiere de la renuncia previa al régimen
de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, segun
corresponda.

Los servidores bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos 276, 728 y 1057 que ganen los concursos y
opten voluntariamente por el traslado al nuevo régimen
previsto en la presente Ley, dejan de pertenecer a los
regimenes sefialados con la respectiva liquidacion de
sus beneficios sociales, segun corresponda, y no tienen
derecho a ninguna de las condiciones y beneficios
establecidos en ellos; a partir de su traslado al nuevo
régimen, cualquier disposicion, resolucion administrativa
o judicial que contravenga esta disposicion es nula de
pleno derecho o inejecutable por el Sector Publico.

Estos servidores no estan sujetos al periodo de prueba
previsto en la presente Ley.

Los servidores civiles que ingresan al régimen de
Servicio Civil previsto en la presente Ley deben aportar
al Sistema Privado de Pensiones o al Sistema Nacional
de Pensiones, segun corresponda. Los servidores civiles
gue han alcanzado el derecho a percibir una pension pero
optan por seguir prestando servicios, deben tramitar la
suspension de la pension correspondiente.

QUINTA. Gestion de servidores bajo diferentes
regimenes en entidades publicas en el régimen del
Servicio Civil

Afin de poder mejorar el funcionamiento de la entidad
publica y Gnicamente adecuarla a la nueva organizacion y
perfilesde puesto, lasentidades publicas estanautorizadas,
desde el inicio de su proceso de implementacién, a
reubicar de puesto a quienes presten servicios en ella,
incluso si pertenecen al régimen del Decreto Legislativo
276 o 728 o cualquier carrera o régimen especial.

Elproceso de implementacion de las entidades al régimen
del Servicio Civil no configura la causal de terminacion
prevista en el inciso j del articulo 49 de la presente Ley.

SEXTA. Inaplicacién de normas para las entidades
gue adopten el régimen del Servicio Civil

A partir de la resolucién de “inicio del proceso de
implementacion” emitida por Servir, no son de aplicacion
a las entidades publicas que implementen el régimen
del Servicio Civil previsto en la presente Ley y a los
puestos correspondientes a funcionarios publicos de libre
designacién y remocion: la Ley 28212, Ley que regula los
ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del Estado
y dicta otras medidas; y el Decreto de Urgencia 038-2006,
gque modifica la Ley 28212 y dicta otras medidas. En tales
casos, las compensaciones se sujetan a lo dispuesto en la
presente Ley y sus normas reglamentarias.

SETIMA. Servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057

Los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
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de Contrataciéon Administrativa de Servicios, pueden
presentarse a los concursos para puestos que se
convoquen bajo el nuevo régimen previsto en la presente
Ley. En caso de obtener un puesto, para ser efectivamente
incorporados al nuevo régimen deben haber renunciado
al régimen anterior y a partir de su traslado al régimen
del Servicio Civil no tienen derecho a ninguna de las
condiciones ni beneficios establecidos en él.

OCTAVA. Implementacién del régimen del Servicio
Civil

En tanto dure el proceso de implementacion del
régimen del Servicio Civil en todas las entidades publicas,
las entidades publicas que hayan iniciado o culminado el
proceso de implementacién, pueden cubrir sus puestos
en cualquier nivel de la carrera mediante concurso publico
de méritos abierto.

Lo dispuesto en los literales a) y d) del articulo 67
entra en vigencia cuando todas las entidades del Estado
culminen el proceso de implementacion del nuevo régimen
previsto en la presente Ley.

NOVENA. Ingreso de Directivos Publicos

1. La entidad publica hasta la culminacién del
proceso de implementacion del régimen del
Servicio Civil previsto en la presente Ley, puede
convocar a un proceso de seleccion de directivos
publicos o cubrir los puestos directivos con:

a) El Cuerpo de Gerentes Publicos, creado
por el Decreto Legislativo 1024, Decreto
Legislativo que crea y regula el cuerpo de
gerentes publicos.

b) El Fondo de Apoyo Gerencial, creado por
el Decreto Ley 25650, Crean el Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Publico.

c) Los directivos superiores y ejecutivos
considerados en los literales a) y b) del
numeral 3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico.

d) El personal altamente calificado en el sector
publico normado por la Ley 29806, Ley que
regula la contratacion de personal altamente
calificado en el sector publico y dicta otras
disposiciones.

e) Los egresados de la Escuela Nacional de
Administracion Publica ENAP, creada por
Decreto Supremo 079-2012-PCM, Decreto
Supremo que crea la Escuela Nacional de
Administracion Puablica.

2. Laentidad publica que se encuentre en proceso
de implementacion al régimen del Servicio Civil y
gue cuente con gerentes publicos seleccionadosy
asignados por Servir, pueden incorporarlos como
directivos publicos bajo el régimen del Servicio
Civil sin necesidad de concurso. Después de la
culminacion del proceso de implementacién de la
entidad todo directivo publico debe ingresar por
concurso publico.

DECIMA. Aplicacién del régimen sancionador y
proceso administrativo disciplinario

A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley,
los procesos administrativos disciplinarios en las entidades
publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en
la presente Ley y sus normas reglamentarias. El Cédigo
de Etica de la Funcion Publica, Ley 27815, se aplica en
los supuestos no previstos en la presente norma.

Queda prohibida la aplicacion simultanea del régimen
disciplinario_establecido en la presente Ley y la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica o su Reglamento,
para una misma conducta infractora, en el mismo
procedimiento administrativo disciplinario.

El jefe de recursos humanos o quien hagas sus veces,
también tramita los procedimientos por infracciones al
Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

UNDECIMA. Trabajadores bajo el régimen del
Decreto Ley 20530

A los servidores que se encuentren en el régimen
pensionario del Decreto Ley 20530, Régimen de

Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles
prestados al Estado no comprendidos en el Decreto
Ley 19990, que opten por incorporarse al régimen del
Servicio Civil no se les acumula el tiempo de servicios,
debiendo afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones
(SNP) o al Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones (SPP), durante este nuevo
periodo de trabajo.

Para el calculo de la pension a que se refiere el
articulo 5 de la Ley 28449, Ley que establece las nuevas
reglas del régimen de pensiones del Decreto Ley 20530,
se toma como referencia la fecha de traslado al régimen
del Servicio Civil.

Cuando dichos servidores culminen su Servicio Civil,
percibiran la pension bajo el régimen del Decreto Ley
20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones por
Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos
en el Decreto Ley 19990, mas aquella que pudiera haber
generado en el SNP o SPP.

DUODECIMA. Destino de los egresados del
Programa de Formacién Amplia de la ENAP

Los egresados del Programa de Formacion Amplia de
la Escuela Nacional de Administracion Publica pueden ser
asignados, transitoriamente y en calidad de adjuntos, a
las gerencias de entidades publicas en las que existan
necesidades de modernizacion administrativa y que la
entidad los requiera.

DECIMA TERCERA. Efectos del Programa de
Formacién Amplia en concursos publicos

Para efectos de los concursos publicos de personal,
el Programa de Formacion Amplia que se imparte en la
Escuela Nacional de Administracion Publica se considera
equivalente a estudios de maestria.

DECIMA CUARTA. Efectos de implementacion de
la presente Ley

Para efectos de la implementacion de la presente Ley,
en lo que respecta a la compensacion economica del
puesto, el incremento de plazas y el ingreso de personal,
las entidades que implementen la Ley del Servicio Civil
guedan exoneradas de las restricciones previstas en los
articulos 6 y 8 de la Ley 29951, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2013, o los articulos
gue hagan sus veces en las posteriores leyes anuales de
presupuesto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Descuentos autorizados a la planilla de
pagos

Modificase el literal ¢) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, en los siguientes términos:

c)m La planilla Gnica de pago sélo puede ser
afectada por los descuentos establecidos por Ley o por
mandato judicial expreso, de corresponder”.

SEGUNDA. Aplicaciéndel pago delacompensacion
por tiempo de servicios para el sector publico.

Incorpérase como tercer parrafo al articulo 2 del
Decreto Legislativo 650, Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios, el siguiente texto:

“Cuando el empleador sea una entidad de la
Administracion Publica la compensacion por tiempo de
servicios que se devengue es pagada directamente por la
entidad, dentro de las 48 horas de producido el cese y con
efecto cancelatorio”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA. Derogaciones

a) Derogase el articulo 13 de la Ley 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

b) Una vez que la presente Ley se implemente,
el Decreto Legislativo 1025, que aprueba normas de
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capacitacién y rendimiento para el sector publico, y
la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, quedan
derogados.

Comuniguese al sefior Presidente Constitucional de la
Republica para su promulgacion.

En Lima, a los tres dias del mes de julio de dos mil
trece.

VICTOR ISLA ROJAS
Presidente del Congreso de la Republica

JUAN CARLOS EGUREN NEUENSCHWANDER
Segundo Vicepresidente
del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los tres dias
del mes de julio del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

957717-1

PODER EJECUTIVO

AGRICULTURA

EncarganfuncionesdelaAdministracion
Local de Agua Colca - Siguas - Chivay

RESOLUCION JEFATURAL
N° 260-2013-ANA

Lima, 18 de junio de 2013
VISTO:

El Informe N° 852-2013-ANA-OA-URH, de la Unidad
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

Y,
CONSIDERANDO:

Que, conforme al Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Autoridad Nacional del Agua,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2010-AG, las
Administraciones Locales de Agua son unidades orgénicas
gue administran las aguas de uso agrario y no agrario en
sus respectivos ambitos territoriales;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 048-2010-
ANA, se encarg6 las funciones de la Administracion
Local de Agua Colca — Siguas - Chivay, al sefior Alberto
Domingo Osorio Valencia;

Que, de acuerdo al Informe del visto, el citado
funcionario hard uso de su descanso fisico del 08 al 22
de julio de 2013, siendo necesario cubrir su ausencia a
fin que el normal desarrollo de la unidad organica antes
mencionada no se vea afectada;

Que, conforme a lo establecido en la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por
Decreto Supremo N°006-2010-AG, la Jefatura de la
entidad esta facultada transitoriamente para encargar
mediante Resolucion Jefatural las funciones de las
Administraciones Locales de Agua;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley gue Regula la Participacion del Poder Ejecutivo en

el Nombramiento y Designacién de Funcionarios Publicos
y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2010-AG.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar temporalmente, a partir del
08 hasta el 22 de julio de 2013, al sefior NAPOLEON
SEGUNDO OCSA FLORES, las funciones de la
Administracion Local de Agua Colca — Siguas - Chivay,
en adicion a las funciones de su Contrato Administrativo
de Servicios suscrito con esta Autoridad.

Articulo 2°.- Precisase, que al término del encargo de
funciones a que se refiere el articulo precedente, el sefior
ALBERTO DOMINGO OSORIO VALENCIA, continuara
ejerciendo las funciones de la Administracién Local de
Agua Colca — Siguas - Chivay.

Registrese, comuniquese y publiquese,
HUGO EDUARDO JARA FACUNDO
Jefe

Autoridad Nacional del Agua

957564-1

Designan Director de la Direccion
Zonal Tacnha de AGRO RURAL

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 116-2013-AG-AGRO RURAL-DE

Lima, 2 de julio de 2013
VISTA:

La Nota Informativa N° 409-2013-AG-AGRO RURAL-
DO/DZT, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°
182-2012-AG-AGRO RURAL-DE, rectificada mediante
Fe de Erratas publicada en el Diario Oficial “El Peruano”
el 29 de diciembre de 2012, se design6 al Ingeniero
Jesus Antonio Mancilla Heredia en el cargo de Director
de la Direccion Zonal Tacna del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, del Ministerio
de Agricultura;

Que, el citado funcionario ha presentado su renuncia
a dicho cargo, la misma que se ha visto pertinente aceptar
y designar a su reemplazante;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
Nombramiento y Designacién de Funcionarios Publicos,
y en uso de las facultades otorgadas a esta Direccion
Ejecutiva mediante la Resolucion Ministerial N° 1120-
2008-AG, que aprueba el Manual de Operaciones de
AGRO RURAL, y contando con la visacién de la Direccién
de Operaciones, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia formulada por el
Ingeniero JESUS ANTONIO MANCILLAHEREDIAal cargo
de Director de la Direccién Zonal Tacnha del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, del
Ministerio de Agricultura, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2°.- DESIGNAR al Economista JORGE
LUIS ARRELUCE DELGADO en el cargo de Director
de la Direccién Zonal Tacna del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, del Ministerio
de Agricultura, cargo considerado de confianza, con
retencion de su plaza de origen de Especialista en
Capacitacion 1V, sujeta al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728, la cual retomara una vez concluida su
designacion.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente
resolucién en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal
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Electrénico del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural - AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN MANUEL BENITES RAMOS

Director Ejecutivo

Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
AGRO RURAL

956978-1
AMBIENTE
Aprueban Lista de Mercancias

Restringidas y Lista de Mercancias
Restringidas sujetas a Control y
Muestreo en los Puntos de Ingreso,
en el marco de la Ley N° 29811 y su
Reglamento

RESOLUCION MINISTERIAL
N°© 191-2013-MINAM

Lima, 3 de julio de 2013

Visto, Memorandum N° 284-2013-VMDERN/MINAM
de 27 de mayo de 2013, del Viceministerio de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales; el Informe N° 098-
2013-DGDB-DVMDERN-MINAM e Informe N° 122-2013-
DGDB-DVMDERN/MINAM, de 03 y 24 de mayo de 2013,
respectivamente, de la Direccién General de Diversidad
Bioldgica del Viceministerio de Desarrollo Estratégico de
los Recursos Naturales; asi como el Informe Técnico N°
003-2013-DGDB-DVMDERN-MINAM-AGUTIERREZ, vy
demas antecedentes; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 68° de la Constitucion Politica del
Perd, estipula que es obligaciéon del Estado promover la
conservacion de la diversidad bioldgica y de las areas
naturales protegidas;

Que, la Ley N° 29811, establece la Moratoria al
Ingreso y Produccion de Organismos Vivos Modificados
al Territorio Nacional por un periodo de 10 afios, con
la finalidad de fortalecer las capacidades nacionales,
desarrollar la infraestructura y generar las lineas de base
respecto de la biodiversidad nativa, que permita una
adecuada evaluacion de las actividades de liberacion al
ambiente de organismos vivos modificados — OVM;

Que, segun el articulo 33° del Reglamento de la
mencionada ley, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2012-MINAM, las entidades responsables del control y
vigilanciadelingresode OVMenlospuntosdeentradaalpais
legalmente establecidos, para el cumplimiento del objeto
de laLey N° 29811, en el &mbito de sus competencias, son
la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
— SUNAT, para el control aduanero; el Servicio Nacional
de Sanidad Agraria — SENASA, para las mercancias que
son plantas y productos vegetales y animales, y productos
de origen animal capaces de introducir o diseminar plagas
y enfermedades; y, el Instituto Tecnoldgico Pesquero, hoy
Instituto Tecnologico de la Produccién — ITP, respecto de
los recursos hidrobiolégicos;

Que, asimismo, la Sexta Disposicion Complementaria
Final del citado Reglamento, sefiala que el Ministerio del
Ambiente aprobara mediante Resolucion Ministerial y en el
marco de sus competencias, las normas complementarias
necesarias para la mejor aplicacion de la norma;

Que, de acuerdo a lo expresado en los documentos
del visto, las disposiciones referidas al control de
ingreso de OVM al territorial nacional, contenidas
en el Reglamento de la Ley N° 29811, requieren ser
complementadas siendo indispensable identificar el
ambito de las mercancias a ser restringidas, utilizando
el Arancel de Aduanas vigente; asi como determinar los
puntos de ingreso autorizados en los cuales se realizara
el respectivo control de mercancias;

Que en tal sentido, resulta necesario aprobar de la
lista de mercancias restringidas, la lista de mercancias
restringidas sujetas a control y muestro en los puntos
de ingreso, y la determinacion de los puntos de ingreso,
de acuerdo a la informacién obtenida y concordada en
reuniones de trabajo con representantes de SUNAT,
SENASA, ITP y OEFA;

Con el visado del Viceministerio de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales, la Secretaria
General, la Direccion General de Diversidad Bioldgica y la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29811,
Ley que Establece la Moratoria al Ingreso y Produccion
de Organismos Vivos Modificados al Territorio Nacional
por un Periodo de 10 Afios, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2012-MINAM; el Decreto
Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion
y Funciones del Ministerio del Ambiente, y el Decreto
SupremoN°007-2008-MINAM que aprueba su Reglamento
de Organizacion y Funciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Lista de Mercancias
Restringidas en el marco de la Ley N° 29811 y su
Reglamento, que como Anexo N° 1 forma parte integrante
de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°- Aprobar la Lista de Mercancias
Restringidas sujetas a Control y Muestreo en los
Puntos de Ingreso en el marco de la Ley N° 29811 y su
Reglamento, que como Anexo N° 2 forma parte integrante
de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3°.- Aprobar la identificacion de Puntos
iniciales de Ingreso donde se aplicara Control y Muestreo,
gue como Anexo N° 3 forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 4°.- La presente Resolucién Ministerial entrara
en vigencia a partir de la aprobaciéon del Procedimiento
para el Control de Mercancias Restringidas, en el marco
de la Ley N° 29811 y su Reglamento.

Articulo 5°- Encargar a la Direccion General de
Diversidad Biologica del Viceministerio de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales, el seguimiento
y la supervision del cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 6°- Transcribir la presente Resolucion
Ministerial a la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria — SUNAT, al Servicio Nacional
de Sanidad Agraria — SENASA, al Instituto Tecnolégico
de la Produccion — ITP, y al Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién Ministerial y sus Anexos en el Diario Oficial
El Peruano, asi como en el Portal Web Institucional del
Ministerio del Ambiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.
MANUEL PULGAR-VIDAL OTALORA
Ministro del Ambiente

ANEXO N° 1

MERCANCIAS RESTRINGIDAS
EN EL MARCO DE LA LEY N° 29811

SUBPARTIDA DESCRIPCION DE LA MERCANCIA
NACIONAL

0101.21.00.00  |Caballos reproductores de raza pura, vivos
0101.29.10.00 |Caballos para carrera vivos
0101.29.90.00  |Los demés caballos vivos
0101.30.00.00  |Asnos vivos
0101.90.00.00  [Mulos y burdéganos, vivos
0102.21.00.00  |Bovinos domésticos reproductores de raza pura, vivos
0102.29.10.00  |Bovinos domésticos para lidia, vivos
0102.29.90.00  |Los deméas bovinos domésticos, vivos
0102.31.00.00  |Bufalos reproductores de raza pura, vivos
0102.39.00.00  |Los demés bufalos, vivos,
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SUBPARTIDA DESCRIPCION DE LA MERCANCIA SUBPARTIDA DESCRIPCION DE LA MERCANCIA
NACIONAL NACIONAL
0102.90.00.00  |Los demas animales vivos de la especie bovina, vivos 0306.22.00.00  [Bogavantes (Homarus spp.) vivas
0103.10.00.00  |Animales vivos de la especie porcina, reproductores de raza 0306.24.00.00  |Cangrejos (excepto macruros) vivos
pura 0306.25.00.00  |Cigalas (Nephrops norvegicus) vivos
0103.91.00.00  |Animales vivos de la especie porcina, de peso inferior a 50 0306.26.00.00 |Camarones y langostinos y demés decpodos Natantia de
kg agua fria (Pandalus spp., Crangon Crangon) vivos
0103.92.00.00  \Animales vivos de Ia especie porcina, de peso superior o 0306.27.11.00  |Langostinos (Géneros de la familia Penagidae), vivos, para
igual a 50 kg reproduccién o cria industrial
0104.10.10.00  |Animales vivos de la especie ovina, reproductores de raza 0306.27.19.90 |Los demés langostinos (géneros de la familia Penaeidae),
pura vivos reproduccion
0104.10.80.00 _|Los demés animales vivos de la especie ovina 0306.27.91.00  |Camarones de rio de los géneros Macrobrachium, vivos
0104.20.10.00  |Animales vivos de la especie caprina, reproductores de raza 0306.27.92.00 |Los demés camarones, langostinos y demés decapodos
pura Natantia, vivos, para reproduccion o cria industrial
0104.20.90.00 _|Los demas animales vivos de la especie caprina 0306.27.99.00 |Los demés camarones, langostinos y demas decapodos
0105.11.00.00  |Gallos y gallinas, de peso inferior o igual a 185 g, vivos Natantia, vivos
0105.12.00.00  |Pavos (gallipavos), de peso inferior o igual a 185 g, vivos 0306.29.90.00  |Los demas crustaceos, vivos
0105.13.00.00  [Patos, de peso inferior 0 igual a 185 g, vivos 0307.11.00.00  |Ostras vivas
0105.14.00.00  |Gansos, de peso inferior o igual a 185 g, vivos 0307.21.10.00  |Veneras (vieiras, concha de abanico), vivas
0105.15.00.00  |Pintadas, de peso inferior o igual a 185 g, vivos 0307.21.90.00  |Volandeiras y demés moluscos de los géneros Pecten,
0105.94.00.00  |Los demas gallos y gallinas, de peso superior a 185 g, vivos Chlamys o Placopecten, vivos, solo para reproduccin
0105.99.00.00  |Los demés patos, gansos, pavos (gallipavos) y pintadas, de 0307.31.00.00 | Mejillones (Mytilus spp., Pemma spp.)
las especies domésticas, de peso superior a 185 g, vivos 0307.41.00.00 |Jibias (Sepia officinalis, Rossia macrosoma) y globitos
0106.11.00.00 |Primates vivos (Sepiola spp,); calamares y potas (Ommastrephes spp.
- - Loligo spp., Nototodarus spp., Sepioteuthis spp.), vivos
0106.12.00.00 [Ballenas, delfines y marsopas (mamiferos del orden -
Cetaceos); manaties y dugones o dugongos (mamiferos del 0307.51.00.00 _|Pulpos (Octopus spp.), vivos,
orden Sirenios); otarios y focas, leones marinos y morsas 0307.60.00.00  |Caracoles, excepto los de mar, vivos
(mamiferos def suborden Pinnipedia) vivos 0307.71.00.00 |Almejas, berberechos y arcas (familias Arcidae,
0106.13.11.00  |Llamas (Lama glama), incluidos los guanacos Arcticidae, Cardiidae, Donacidae, Hiatellidae, Mactridae,
0106.13.12.00 |Alpacas (Lama pacus) vivos Mesodesmatldae, ‘ Myidae, ‘ Semel_ldae, Solecurtidae,
0106131900 |Los dema i | - - Solenidae, Tridacnidae y Veneridae), vivos
.13.19. os demés camélidos sudamericanos, vivos - — - "
- — - 0307.81.00.00  |Abulones u orejas de mar (Haliotis spp.), vivos, sélo para
0106.13.90.00  |Camellos y los deméas camélidos, vivos reproduccion
0106.14.00.00  |Conejos y liebres, vivos 0307.91.00.00  |Los demas moluscos, vivos
0106.19.00.00  |Los demés mamiferos, vivos 0308.11.00.00  |Pepinos de mar (Stichopus japonicus, Holothurioidea), vivos
0106.20.00.00  [Reptiles (incluidas las serpientes y tortugas de mar) 0308.21.00.00 |Erizos de mar (Strongylocentrotus spp., Paracentrotus
0106.31.00.00  |Aves de rapifia, vivos lividus, Loxechinus albus, Echichinus esculentus)
0106.32.00.00  |Psitaciformes (incluidos los loros, guacamayos, cacatas y 0308.30.00.00  |Medusas (Rhopilema spp.)
demas papagayos), vivos 0308.90.00.00 |Los demés invertebrados acuaticos, vivos
0106.33.00.00  |Avestruces; emdes (Dromaius novaehollandiae) 0407.11.00.00  |Huevos fecundados para incubacion, de gallina de la especie
0106.39.00.00 |Las demas aves, vivas Gallus domesticus
0106.41.00.00  |Abejas vivas 0407.19.00.00  |Huevo fecundado para incubacién, los demés
0106.49.00.00  |Los demas insectos 0407.21.10.00  |Huevos frescos, de gallina de la especie Gallus domesticus,
0106.90.00.00 |Los demas animales, vivos para Jg produccion de vacunas (libres de patdgenos
- especificos)
0301.11.00.00 _|Peces omamentales vivos, de agua dulce 0407.21.90.00  [Huevos frescos, de gallina de la especie Gallus domesticus,
0301.19.00.00  |Los demés peces ornamentales vivos los demés
0301.91.10.00  |Truchas (Salmo trutta, Oncorhynchus mykiss, Oncorhynchus 0407.29.10.00  |Los demas huevos frescos, para la produccion de vacunas
clarki, Oncorhynchus aguabonita, Oncorhynchus gilae, (libres de patégenos especificos)
Oncorhyn;hus apachg y Oncorhynchus chrysogaster), para| 0407.29.90.00 |Los demas huevos frescos
reproduccion o cria animal. -
0301.91.90.00 |Las demas truchas (Salmo trutta, Oncorhynchus mykiss, 0511.10.00.00 |Semen de bovino
Oncorhynchus  clarki, ~ Oncorhynchus  aguabonita, 0511.91.10.00  |Huevas y lechas de pescado
Oncorhynchus gilae, Oncorhynchus apache y Oncorhynchus 0511.91.90.00  |Los demas productos de pescado o de crustaceos, moluscos
chrysogaster) 0 demés invertebrados acuaticos
0301.92.00.00  |Anguilas (Anguilla spp.) 0511.99.30.00  |Semen animal, excepto de bovino
0301.93.00.00 |Carpas  (Cyprinus  carpio, Carassius  carassius, 0511.99.40.00  |Embriones
Ctenopharyngodon idellus,  Hypophthalmichthys  spp., - ; -
Cirthinus spp., Mylopharyngodon piceus) 0511.99.90.20  |Esponjas naturales de origen animal
0301.94.00.10  |Atunes (Thunnus thynnus) 0511.99.90.90  |Los demés productos de origen animal
0301.94.00.91  |Atunes comunes o de aleta azul, del Atlantico y del Pacifico 0601.10.00.00 Bu_lbos, ce_bollas, wbérculos, raices y bulbos  tuberosos,
(Thunnus orientalis), para reproduccion o cria industrial turiones y fizomas, en reposo vegetativo
0301.94.00.99  |Los demas atunes comunes o de aleta azul, del Atlantico y 0601.20.00.00  |Bulbos, cebollas, tubérculos, raices yﬂ bglblos tuberosos,
del Pacifico (Thunnus orientalis) Luerlggﬁisc [))/rirézomas, en vegetacion o en flor; plantas y raices
0301.95.00.00  |Atunes del sur (Thunnus maccoyii — - —
0301.99.11.00 |Tilapi ( ducci - y L el 0602.10.10.00  |Orquideas, esquejes sin enraizar e injertos
.99.11. ilapia para reproduccién o cria industrial — - —
0301.99.19.00 I pd p - P - e — 0602.10.90.00  |Los demas esquejes sin enraizar e injertos
.99.19. 0s demés peces vivos para reproduccion o cria industrial
- P - p p 0602.20.00.00  |Arboles, arbustos y matas, de frutas o de otros frutos
0301.99.90.00  |Los demas peces vivos comestibles, incluso injertados
0306.21.00.00  |Langostas (Palinurus spp., Panulirus spp., Jasus spp.) vivas 0602.30.00.00  |Rododendros y azaleas, incluso injertados
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SUBPARTIDA DESCRIPCION DE LA MERCANCIA SUBPARTIDA DESCRIPCION DE LA MERCANCIA
NACIONAL NACIONAL
0602.40.00.00  |Rosales, incluso injertados 0802.70.00.00  |[Nueces de cola (Cola spp.), s6lo destinado a la propagacion
0602.90.10.00  |Orquideas, incluidos sus esquejes enraizados 0802.80.00.00  |Nueces de areca, s6lo destinado a la propagacion
0602.90.90.00 |Las demés plantas vivas (incluidas sus raices), esquejes; 0802.90.00.00 |Los demés frutos de céscara frescos, incluso sin cascara,
micelios s6lo destinado a la propagacion
0701.10.00.00  |Papa para siembra 0901.11.10.00  |Café sin tostar, sin descafeinar, para siembra
0703.20.10.00  |Ajos, para siembra 0904.11.00.00  |Pimienta, sin triturar ni pulverizar, sélo destinado a la
0712.90.20.00  |Maiz dulce para la siembra, seco propagacion
0713.10.10.00 |Arvejas (guisantes, chicharos) (Pisum sativum), para 0908.11.00.00  |Nuez mo;pada, sin triturar ni pulverizar, sélo destinado a la
siembra propagacion
0713.20.10.00 | Garbanzos, para siembra 0908.21.00.00 m;ijéa;ign triturar nipulverizar, s6lo destinado a la
0713.31.10.00  |Frijoles (fréjoles, porotos, alubias, judias) de las especies — - -
Vigna mungo (L) Hepper o Vigna radiata (L) Wilczek, para 0908.31.00.00  |Amomos y cardamomos, sin triturar ni pulverizar
siembra 0909.21.10.00  |semillas de cilantro, para siembra
0713.32.10.00  |Frijoles (fréjoles, porotos, alubias, judias) Adzuki (Phaseolus 0909.31.00.00  |Semillas de comino, sin triturar ni pulverizar, sélo destinado
o Vigna angularis), para siembra a la propagacion,
0713.33.11.00  |Frijoles (fréjoles, porotos, alubias, judias) comunes 0909.61.00.00 |Semillas de anis, badiana, alcaravea o hinojo; bayas
(Phaseolus vulgaris), negro, para siembra de enebro, in triturar ni pulverizar, sélo destinado a la
0713.33.19.00 |Los demés frijoles (fréjoles, porotos, alubias, judias) comunes propagacion
(Phaseolus vulgaris), para siembra 0910.11.00.00  |Jenjibre, sin triturar ni pulverizar, sélo destinado a la
0713.34.10.00  |Frijoles (fréjoles, porotos, alubias, judias)* bambara (Vigna propagacion
subterranea 0 Voandzeia subterranea), para siembra 0910.20.00.00  |Azafrén, sélo destinado a la propagacion
0713.35.10.00  |Frijoles (fréjoles, porotos, alubias, judias)* salvajes o caupf 0910.30.00.00  |Cdrcuma, s6lo destinado a la propagacion
(Vigna unguiculata), para siembra 1001.11.00.00  |Trigo duro, para siembra
0713.39.10.00  |Los demas frijoles (fréjoles, porotos, alubias, judias) (Vigna 1001.91.00.10  |Trigo, los demas, para siembra
spp., Phaseolus spp.), para siembra 1001910090 IMorca -
- - .91.00. orcajo, para siembra
0713.40.10.00  |Lentejas, para siembra 1002.1000.00 _cent o, p —~
— - — .10.00. enteno, para siembra
0713.50.10.00  |Habas (Vicia faba var. major), haba caballar (Vicia faba var. p -
equina) y haba menor (Vicia faba var. minor), para siembra 1003.10.00.00  |Cebada, para siembra
0713.60.10.00 |Arvejas (guisantes, chicharos) de palo, gandi o gandul 1004.10.00.00  |Avena, para siembra
(Cajanus cajan), para siembra 1005.10.00.00  |Maiz, para siembra
0713.90.10.00 L_as demés hortalizas de vaina secas desvainadas, para 1006.10.10.00  |Arroz con cascara, para siembra
S|ernbra - - - — 1007.10.00.00  |Sorgo de grano (granifero), para siembra
0714.10.00.00  |Raices de yuca (.mandloca), s6lo destinado a la propagacion 100810.10.00 _|Afforfon, para siembra
0714.20.10.00 (Eamotes., para siembra : . _ 100821.00.00 |Mijo, para siembra
0714.30.00.00  |Name (Dloscolrea spp.), ,solo de‘stlnado ala propagé?lon 100830.10.00 |Alpiste, para siembra
0714.40.00.00 Taro,(Coloca5|a spp), sdlo destinado a la ,propagéuon 1008.40.00.00  |Fonio (Digitaria spp.), s6lo destinado a la propagacion
0714.50.00.00  |Yautia (mzfllanga) (Xanthosoma spp.), s6lo destinado a la 100850.10.00 |Quinua, para siembra
propagacion " -
0714.90.10.00  |Maca (Lepidium meyenii), sélo destinado a la propagacion 1008.90.10.00 Lf)s.demas cereales, para siembra - -
0714.90.90.00  |Arrurruz o salep, aguaturmas (patacas) y las demas raices 1008.90.20.00 Krl\gncahe;dg;maranthus caudatus), sdlo destinado a la
y tubérculos similares ricos en fécula o inulina; médula de propag
sagu, solo destinado a la propagacion 1008.90.90.00  |Los demas cereales, sélo destinado a la propagacion
0801.11.10.00  |Cocos, secos, para siembra 1201.10.00.00 |Habas (porotos, frijoles, fréjoles) de soja (soya), para
0801.21.00.00  |Nueces del Brasil, con céscara, sélo destinado a la siembra
propagacion 1202.30.00.00  |Manies (cacahuetes, cacahuates), para siembra
0801.22.00.00 |Nueces del Brasil, sin cascara, sélo destinado a la 1204.00.10.00  |Semillas de lino, para siembra
propagacion 1205.10.10.00  |Semillas de nabo (nabina) o de colza, con bajo contenido de
0801.31.00.00  |Nueces de marafién (merey, cajuil, anacardo, “cajd’), con acido erdcico, para siembra
cascara, solo destinado a la propagacion 1205.90.10.00 |Las demas semillas de nabo (nabina) o de colza, para
0801.32.00.00  |Nueces de marafién (merey, cajuil, anacardo, “caju”), sin siembra
cascara, solo destinado a la propagacion 1206.00.10.00  |Semillas de girasol, para siembra
0802.12.10.00  |almendras, sin cscara, para siembra 1207.10.10.00  |Nueces y almendras de palma, para siembra
0802.21.00.00  |Avellanas, con cascara, solo destinado a la propagacion 1207.21.00.00  |Semillas de algodén, para siembra
0802.22.00.00  |Avellanas, sin cascara, slo destinado a la propagacion 1207.30.10.00  |Semillas de ricino, para siembra
0802.31.00.00  |Nueces de nogal, con cdscara, sélo destinado a la 1207.40.10.00  [semillas de sésamo (ajonjoli), para siembra
ropagacion
propag — - - 1207.50.10.00  |Semillas de mostaza, para siembra
0802.32.00.00  |Nueces de nogal, sin céascara, sdlo destinado a la - ; - - -
propagacion 1207.60.10.00  |Semillas de cartamo (Carthamus tinctorius), para siembra
0802.41.00.00 |Castafias, con cascara, sélo destinado a la propagacion 1207.70.10.00 _|Semillas de meldn, para siembra
0802.42.00.00 |Castafias, sin cascara, solo destinado a la propagacion 1207.99.10.00 _ |Las demas semillas y frutos oleaginosos, para siembra
0802.51.00.00 |Pistachos, con cascara, sélo destinado a la propagacion 1207.99.91.00 _ |Semillas de Karite, s6lo destinado  la propagacién
0802.52.00.00 |Pistachos, sin cascara, sélo destinado a la propagacion 1207.99.99.00 :_as demas _sgmillas y frutos oleaginosos, sélo destinado a
: - la propagacion
0802.61.00.00  [Nueces de macadamia, con cascara, sélo destinado a la -
- 1209.10.00.00  |Semillas de remolacha azucarera
propagacion
0802.62.00.00 |Nueces de macadamia, sin cascara, sélo destinado a la 1209.21.00.00 |Semillas de alfalfa
propagacion 1209.22.00.00  |Semillas de trébol (Trifolium spp.)
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SUBPARTIDA DESCRIPCION DE LA MERCANCIA ANEXO N° 3
NACIONAL
- PUNTOS INICIALES DE INGRESO
1209.23.00.00  |Semillas de festucas CONTROL Y MUESTREO DE MERCANCIAS
1209.24.00.00  |Semillas de pasto azul de Kentucky (Poa pratensis L.) RESTRINGIDAS
1209.25.00.00  |Semillas de ballico (Lolium multiflorum Lam., Lolium perenne . .
L) El control en el movimiento transfronterizo de las
209.29.00.00 doma s forrai mercancias restringidas contenidas en el Anexo N° 2 sera
1209.29.00.00 _|Las demas semillas forrajeras aplicado por el SENASA, ITP y SUNAT, en los siguientes
1209.30.00.00  |Semillas de plantas herbaceas utilizadas principalmente por puntos de ingreso:
sus flores
1209.91.10.00  |Semillas de cebollas, puerros (poros), ajos y demés hortalizas % Euerto M?”}'TO del_CaIIﬁ(]) Cha call
del género Allium . Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, Callao
g. - P p 3. Aduana Postal de Lima
1209.91.20.00 |Semillas de coles, coliflores, brocoli, nabos y deméas 4. Complejo Fronterizo de Santa Rosa — Tacna
hortalizas del género Brassica 5. Complejo Fronterizo de Ifiapari — Madre de Dios
1209.91.30.00  |Semillas de zanahoria (Daucus carota) 6. Centro Binacional de Atencién Fronteriza (CEBAF)
1209.91.40.00  |Semillas de lechuga (Lactuca sativa) de Desaguadero — Puno y )
) - - 7. Centro Binacional de Atencion Fronteriza (CEBAF)
1209.91.50.00  |Semillas e tomates (Licopersicum spp.) del Eje Vial N° 1 — Tumbes
1209.91.90.00 |Las deméas semillas de hortalizas 8. Complejo Fronterizo de Santa Rosa — Loreto
1209.99.10.00  |Semillas de arboles frutales o forestales X ., ,
- La inclusion de nuevos puntos de control sera
1209.99.20.00 _ |Semillas de tabaco determinada mediante Resolucion Ministerial del Ministerio
1209.99.30.00  |Semillas de tara (Caesalpinea spinosa) del Ambiente.
1209.99.40.00  |Semillas de achiote (onoto, bija)
. ; ; 957557-1
1209.99.90.00  |Los demas semillas, frutos y esporas, para siembra
1210.10.00.00  |Conos de ldpulo sin triturar ni moler ni en «pellets»
121120.00.00  |Raices de ginseng COMERCIO EXTERIOR
1211.90.30.00 |Orégano (Origanum vulgare), soélo destinado a la
propagaci Y TURISMO
1211.90.50.00 |Ufa de gato (Uncaria tomentosa), sélo destinado a la
propagacion Modifican el Reglamento de
1211.90.60.00  |Hierbaluisa (Cymbopogon citratus), sélo destinado a la Organizaci()n y Funciones de la
propagacion .. ., .
1211.90.90.40  |Piretro (pelitre), sélo destinado a la propagacion Comision d_e, PromOCIO!’] del Peru para
1211.90.90.90  |Las demas plantas, partes de plantas, semillas y frutos de las la ExportaC|on y el Turismo
especies utilizadas principalmente en perfumeria, medicina o
para usos insecticidas, parasiticidas o similares NE %gg EEJI—J%SI\;JIE?:E¥SR
1212.29.00.00 |Las demas algas
1212.93.00.00  |Cafia de azdcar, sélo destinado a la propagacion EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
1212.94.00.00  [Raices de achicoria, sélo destinado a la propagacion CONSIDERANDO:
1404.90.90.90 [Los demas productos vegetales no expresados ni L ' . |
comprendidos en otra parte Que, la Comision de Promocion del Perl para la
1801001100 |Cacao en grano, crudo, para siembra Exportacion y el Turismo - PROMPERU, es un organismo
—= e técnico especializado adscrito al Ministerio de Comercio
2102.10.10.00 |Levadura de cultivo Exterior y Turismo - MINCETUR, competente para
2102.10.90.00  |las demés levaduras vivas, s6lo destinado a la propagacion gm%Qner y ejecutar los planes gIQStrate,glaS de gromQCIon
- - - e bienes y servicios exportables, asi como de turismo
8002.90.10.00 CUI“V?S de mlcroorgarTlsmos” interno y receptivo, promocionando y difundiendo la
3822.00.30.00  [Materiales de referencia certificados imagen del Per en materia turistica y de exportaciones;

ANEXO N° 2

MERCANCIAS RESTRINGIDAS SUJETAS A CONTROL
Y MUESTREO EN LOS PUNTOS DE INGRESO

Las mercancias restringidas establecidas en el Anexo
N° 1 que estaran sujetas a control en los Puntos de Ingreso
y que por lo tanto, serdn muestreadas a fin de verificar
su condicion de No ser Organismos Vivos Modificados
— OVM, son las siguientes:

SUBPARTIDA NACIONAL DESCRIPCION DE LA MERCANCIA
1005.10.00.00 Maiz para siembra
0712.90.20.00 Maiz dulce para la siembra, seco
1207.21.00.00 Semillas de algodén, para siembra
1209.21.00.00 Semillas de alfalfa
1006.10.10.00 Arroz con cascara, para siembra
0301.11.00.00 Peces ornamentales vivos, de agua dulce
Gradualmente  serdn  incorporadas, mediante

Resolucion Ministerial del Ministerio del Ambiente, otras
mercancias restringidas contenidas en el Anexo N° 1,
conforme se cuente con informacién de nuevos OVM
desarrollados y/o con los métodos y protocolos de analisis
establecidos.

Que, por Decreto Supremo N° 009-2007-MINCETUR,
se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Comision de Promocion del Peru para la Exportacion
y el Turismo - PROMPERU, modificado por Decreto
Supremo N° 014-2010-MINCETUR;

Que, mediante la Sexagésima Sétima Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013,
modificatoria de la Ley N° 29890, se ha dispuesto que
las Oficinas Comerciales del Per( en el Exterior, pasen a
depender organicay administrativamente de PROMPERU,
para cuyo efecto, se deben adecuar los documentos de
gestion de esta entidad;

Que, las Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior
(OCEX), tienencomoobjetivo ofrecerun servicioeconémico
comercial en el exterior, altamente especializado y activo,
destinado a promover las exportaciones de bienes y
servicios nacionales, las inversiones y el turismo receptivo,
dentro del marco de las politicas sectoriales y nacionales
del Estado peruano, y a través de una accion articulada
con el sector privado y las diversas entidades publicas
vinculadas al logro de estos objetivos;

Que, PROMPERU viene implementando el modelo
de negocio con enfoque al cliente y a la gestion del
conocimiento, establecido en su Plan Estratégico
Institucional, lo que exige reordenar su estructura y
funciones con el objeto de mejorar la gestion de la cartera
de clientes, identificar los servicios mas efectivos,
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facilitar la gestién del conocimiento, asi como mejorar la
comunicacion y la coordinacion entre todos sus 6rganos y
unidades organicas;

Que, por tales razones, resulta necesario modificar
el Reglamento de Organizacion y Funciones de
PROMPERU, a fin de adecuarlo a las nuevas funciones
asumidas, reordenar su estructura organica y funciones
e implementar las OCEX;

Con la opinién favorable de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, la Ley N°29951 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2013, el Reglamento
de Organizacion y Funciones de PROMPERU, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2007-MINCETUR vy su
modificatoria, y los Lineamientos para la Elaboracion
del Reglamento de Organizacion y Funciones de las
entidades publicas, aprobados por Decreto Supremo N°
043-2006-PCM;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificacién de los articulos 3°, 6°,
7°, 130, 43°, 46°, 48°, 49°, 50°, 52°, 53°, 55°, 57°, 58°, 59°,
59° B y del titulo del Sub Capitulo Il del Capitulo Il del
Titulo VIl del Reglamento de Organizaciény Funciones
(ROF) de la Comision de Promocion del Peru para la
Exportacion y el Turismo - PROMPERU.

Modificase el articulo 6°, numeral 5.2.3 del rubro V
del articulo 7°, el literal k) del articulo 13°, los literales
a) y d) del articulo 43°, el primer parrafo de los articulos
46°, 48°, el articulo 49°, literales b), ), d) y e) del articulo
500, literales a) y g) del articulo 52°, el articulo 53°, el
primer parrafo del articulo 55°, literales i) y j) del articulo
570, titulo del Sub Capitulo Il del Capitulo Il del Titulo
VII, articulos 58°, 59° y el primer parrafo del articulo 59°
B; y, adicidnase el literal m) del articulo 3°, incisos 5.4,
5.4.1,5.4.2, y 5.5 del rubro V y rubro VI del articulo 7°,
literales s) y t) del articulo 43°, literales j) y k) del articulo
46°, literal h) del articulo 48°, literal p) del articulo 50°,
literales r) y s) del articulo 52°, literal n) del articulo 55°,
literales ) y m) del articulo 57°, literales p) y q) del articulo
59°B, del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Comision de Promocion del Per( para la
Exportacion y el Turismo - PROMPERU, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2007-MINCETUR, modificado
por Decreto Supremo N° 014-2010-MINCETUR, en los
siguientes términos:

“Articulo 3°.- Funciones Generales
Sus funciones son:

()

m Promover la oferta exportable peruana, el
turismo y la inversion privada mediante la aplicacion e
implementacién de estrategias promocionales a través de
las Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior - OCEX.”

“Articulo 6°.- Base Legal

()

- Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013.”

“Articulo 7°.- Estructura Orgénica. i
La estructura organica de PROMPERU es la
siguiente:

()
V. ORGANOS DE LINEA

5.2.3 Sub Direccién de Inteligencia y Prospectiva
Turistica

()

5.4  Direccion de Mercadeo, Comunicaciones y
Eventos

5.4.1 Sub Direcciéon de Comunicaciones
5.4.2 Sub Direccién de Produccién

5.5 Direccion de Coordinacion de las Oficinas
Comerciales del Peru en el Exterior

VI. ORGANOS DESCONCENTRADOS
- Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior”
“Articulo 13°.- Secretaria General

Sus funciones son las siguientes:

k) Designar y remover, de conformidad con la normativa
vigente, a los Jefes de Oficina y demas personal de la
entidad, salvo las que correspondan a otras instancias
administrativas conforme al presente Reglamento.”

“Articulo 43.- Funciones

La Direcci6n de Promocién de las Exportaciones tiene
las siguientes funciones en materia de promocion de
exportaciones:

a) Formular, proponer, supervisar y evaluar el
cumplimiento de los planes estratégicos y operativos de
promocién de las exportaciones, en coordinacién con
sus unidades organicas, la Direccién de Coordinacion
de las Oficinas Comerciales del Per en el Exterior, las
Oficinas Comerciales del Pera en el Exterior y la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

)

d) Proponer al Consejo Directivo el establecimiento de
oficinas a nivel nacional, en coordinacién con la Direccion
de Promocién del Turismo y la Secretaria General, y
supervisar su funcionamiento en lo que corresponda.

s) Coordinar con la Direccion de Mercadeo,
Comunicaciones y Eventos el desarrollo, implementacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de los componentes
de comunicacion, publicidad y prensa o produccion de
material promocional y eventos necesarios para ejecutar
las actividades previstas en el plan operativo de promocién
de las exportaciones.

t) Coordinar con la Direccion de Promocién del Turismo
y la Direccién de Coordinacion de las Oficinas Comerciales
del Pera en el Exterior la formulacién de propuestas para
la creacion de nuevas Oficinas Comerciales del Pert en
el Exterior — OCEX.”

“Articulo 46°.- Funciones
Son funciones de la Subdireccion de Promocion
Comercial las siguientes:

j) Ejecutar y evaluar las actividades de promocion
de las exportaciones en el exterior establecidas en el
plan operativo institucional, en coordinacion con las
Oficinas Comerciales del Pert en el Exterior, cuando
corresponda.

k) Coordinar con las unidades orgéanicas de la Direccion
de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos el desarrollo,
implementacién, ejecucién, supervisién y evaluacién de
los componentes de comunicacion, publicidad y prensa o
produccion de material promocional y eventos necesarios
para ejecutar las actividades de su competencia previstas
en el plan operativo de promocion de las exportaciones.”

“Articulo 48.- Funciones
Son funciones de la Subdireccion de Servicios y
Asistencia Empresarial las siguientes:

h) Coordinar con las unidades organicas de la Direccion
de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos el desarrollo,
implementacion, ejecucion, supervision y evaluaciéon de
los componentes de comunicacion, publicidad y prensa o
produccion de material promocional y eventos necesarios
para ejecutar las actividades de su competencia previstas
en el plan operativo de promocién de las exportaciones.”

“Articulo 49°.- Competencia

La Sub Direccion de Inteligencia y Prospectiva
Comercial es la unidad organica encargada de detectar
las oportunidades de negocios y comercio que permitan
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planificar y recomendar estrategias y actividades que se
ejecutaran para promover las exportaciones, asi como de
brindar servicios de informaciéon comercial.”

“Articulo 50°.- Funciones
Son funciones de la Subdireccién de Inteligencia y
Prospectiva Comercial las siguientes:

(..)

b) Elaborar, proponer, desarrollar estudios,
prospecciones e investigaciones y otros documentos
de informacién comercial especializada, que orienten
la formulacion de estrategias para la promocién de las
exportaciones a nivel nacional e internacional.

c) Elaborar, adquirir, consolidar, sistematizar y
almacenar datos, reportes estadisticos, estudios de
mercado e investigaciones realizadas, administrando su
uso y difusiéon por entidades publicas y privadas, dentro
del marco legal vigente.

d) Investigar y analizar nuevos mercados, tendencias,
desarrollo y perspectivas de los mercados competidores
0 segmentos estratégicos, identificando oportunidades
y mecanismos de penetraciéon y desarrollo de las
exportaciones.

e) Proponer, desarrollar y/o potenciar los instrumentos
o sistemas de informacién que permitan la consolidacion
de la informacion comercial y la oferta exportable, a nivel
nacional e internacional, en coordinacion con la Unidad de
Tecnologias de la Informacion.

p) Realizar acciones de inteligencia comercial y de
prospeccion de mercados y segmentos en el exterior, en
coordinacion con las Oficinas Comerciales del Pert en el
Exterior, cuando corresponda.”

“Articulo 52°.- Funciones

La Direccion de Promocién del Turismo tiene las
siguientes funciones en materia de promocion del
turismo:

a) Formular, proponer, modificar, supervisar y evaluar
el cumplimiento de los planes estratégicos y operativos
de promocion del turismo, en coordinacién con sus
unidades organicas, la Direccion de Coordinacion de las
Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior, las Oficinas
Comerciales del Pert en el Exterior y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

g) Proponer al Consejo Directivo el establecimiento de
oficinas a nivel nacional, en coordinacién con la Direccion
de Promocion de las Exportacionesy la Secretaria General,
y supervisar su funcionamiento en lo que corresponda.

r) Coordinar con la Direccion de Mercadeo,
Comunicaciones y Eventos el desarrollo, implementacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de los componentes de
comunicacion, publicidad y prensa o produccion de material
promacional y eventos necesarios para ejecutar las actividades
previstas en el plan operativo de promocion del turismo.

s) Coordinar con la Direccion de Promocion de las
Exportaciones y la Direccion de Coordinacién de las
Oficinas Comerciales de Peru en el Exterior la formulacion
de propuestas para la creacion de nuevas Oficinas
Comerciales del Pert en el Exterior —- OCEX.”

“Articulo 53°.- Estructura de la Direccién de
Promocién del Turismo

La Direccion de Promocion del
conformada por tres Sub Direcciones:

Turismo esta
- Sub Direccion de Promocion del Turismo Interno,
- Sub Direccién de Promocién del Turismo Receptivo,

Y
- Sub Direccion de
Turistica.”

Inteligencia y Prospectiva

“Articulo 55°.- Funciones
Son funciones de la Sub Direccién de Promocion del
Turismo Interno las siguientes:

n) Coordinar con las unidades organicas de la Direccién
de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos el desarrollo,

implementacion, ejecucién, supervision y evaluacién
de los componentes de comunicacion, publicidad y
prensa o de material promocional y eventos necesarios
para ejecutar las actividades de su competencia previstas
en el plan operativo de promocion del turismo.”

“Articulo 57°.- Funciones
Son funciones de la Sub Direccion de Promocién del
Turismo Receptivo las siguientes:

i) Proveer oportunamente a la Sub Direccién
de Inteligencia y Prospectiva Turistica el material e
informacién que recabe de las actividades desarrolladas.

j) Elaborar, en coordinacién con la Sub Direccion de
Inteligencia y Prospectiva Turistica, la propuesta técnica
para la elaboracion del Plan Anual de Promocion y
Desarrollo Turistico Nacional en los aspectos vinculados
a su competencia, a ser presentado al Comité Especial
creado por Ley N° 27889 - Ley que crea el Fondo y el
Impuesto Extraordinario para la Promocién y Desarrollo
Turistico Nacional.

I) Coordinar con las unidades organicas de la
Direccion de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos
el desarrollo, implementacion, ejecucion, supervision
y evaluacion de los componentes de comunicacion,
publicidad y prensa o produccion de material
promocional y eventos necesarios para ejecutar las
actividades de su competencia previstas en el plan
operativo de promocién del turismo.

m) Ejecutar y evaluar las actividades de promocion del
turismo en el exterior establecidas en el plan operativo
institucional, en coordinacion con las Oficinas Comerciales
del Pera en el Exterior, cuando corresponda.”

“Sub Capitulo Il

DE LA SUB DIRECCION DE INTELIGENCIA Y
PROSPECTIVA TURISTICA

Articulo 58°.- Competencia

La Sub Direccién de Inteligenciay Prospectiva Turistica
es la unidad organica encargada de identificar y evaluar
nuevos segmentos o tendencias turisticas, a través del
andlisis y evaluacion de estudios e investigaciones que
orienten las estrategias y actividades que se ejecutaran
para promover el turismo”.

Articulo 59°.- Funciones
Son funciones de la Subdireccion de Inteligencia y
Prospectiva Turistica las siguientes:

a) Proponer, desarrollar y analizar estudios e
investigaciones que orienten la formulacién de estrategias
para la promocion del turismo a nivel nacional e
internacional.

b) Analizar y monitorear los mercados en los que
PROMPERU tiene focalizado sus esfuerzos de promocion
del turismo a nivel nacional e internacional, proveyendo
informacién que permita evaluar las estrategias de
promocién en ejecucion o desarrollar nuevas estrategias
para la promocion del turismo interno o receptivo.

¢) Estudiar y analizar nuevos mercados, tendencias,
segmentos y nichos turisticos identificando oportunidades
para el turismo interno y turismo receptivo y proponer a
las subdirecciones de promocién del turismo interno y
receptivo estrategias para la promocion de los productos
y segmentos identificados.

d) Identificar y analizar las estrategias desplegadas
por la oferta competidora, en coordinacion con las
Oficinas Comerciales del PerG en el Exterior, cuando
corresponda.

e) Consolidar, sistematizar y custodiar las
investigaciones, estudios y andlisis realizados,
administrando su uso y difusién por entidades publicas y
privadas, dentro del marco legal vigente.

f) Elaborar, en coordinacion con la Sub Direccion de
Promocién del Turismo Receptivo, la propuesta técnica
para la elaboracion del Plan Anual de Promocion y
Desarrollo Turistico Nacional, en los aspectos vinculados
a su competencia, a ser presentado al Comité Especial
creado por Ley N° 27889 - Ley que crea el Fondo y el
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Impuesto Extraordinario para la Promocién y Desarrollo
Turistico Nacional.

g) Realizar acciones de inteligencia y prospeccién de
mercados y segmentos en el exterior, en coordinacion con
las Oficina Comerciales del Pert en el Exterior, cuando
corresponda.

h) Otras que le sean asignadas por la Direccién de
Promocién del Turismo.”

“Articulo 59° B.- Funciones
Son funciones de la Direcciébn de Promociéon de
Imagen Pais las siguientes:

p) Coordinar con la Direccion de Mercadeo,
Comunicaciones y Eventos el desarrollo, implementacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de los componentes
de comunicacion, publicidad y prensa o producciéon de
material promocional y eventos necesarios para ejecutar
las actividades previstas en el plan operativo de promocion
de la imagen pais.

g) Coordinar con la Direccion de Coordinacion de las
Oficinas Comerciales del Perd en el Exterior el apoyo de
las Oficinas Comerciales del Pert en el Exterior - OCEX
en las acciones de difusion, promocién y proteccion de la
Marca Pais, en los mercados donde éstas operan.”

Articulo 2°.- Incorporacion de los Capitulos IVy V
al Titulo VII, del ROF de PROMPERU.

Incorpérase el Capitulo 1V, articulos 59° - C al 59° -,
y el Capitulo V, articulos 59° - J al 59°- K, al Titulo VII,
del ROF de PROMPERU, de acuerdo a los siguientes
términos:

“TiTULO VI

(-0
CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE MERCADEO,
COMUNICACIONES Y EVENTOS

Articulo 59° C.- Competencia

La Direccién de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos
es el 6rgano de linea responsable de planificar, organizar,
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las estrategias y
acciones de comunicaciones, publicidad y prensa, asi
como de dirigir y supervisar la produccion de eventos y
material promocional, para implementar las actividades
previstas en los planes operativos de promocién de
las exportaciones, el turismo y la imagen pais; sus
acciones estan sujetas a la conformidad de los
6rganos, unidades organicas de linea y o6rganos
desconcentrados, responsables de los citados planes
operativos de promocién. La Direccion de Mercadeo,
Comunicaciones y Eventos depende del Consejo Directivo
y su Director es designado por el Presidente del Consejo
Directivo.

Articulo 59° D.- Funciones
~ LaDireccion de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos
tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo y la
ejecucioén de las acciones de publicidad y prensa a nivel
nacional e internacional, que coadyuven al logro de los
objetivos institucionales, en coordinacién con los 6rganos
de linea y 6rganos desconcentrados segin corresponda.

b) Gestionar, como nexo responsable, con las agencias
publicitarias, centrales de medios y demas prestadores
de servicios el desarrollo y ejecucion de las campafias,
sobre la base de los planes publicitarios aprobados para
la promocion del turismo, las exportaciones y la imagen
pais, elaborados en coordinacion con los érganos de linea
y 6rganos desconcentrados segun corresponda.

c) Dirigir, supervisar y evaluar la organizacion,
participacion y/o ejecucion de las actividades de
produccion de eventos y material promocional requeridos
por los 6rganos y unidades orgénicas de linea, y érganos
desconcentrados segun corresponda.

d) Dirigir, supervisary evaluar el desarrolloy distribucién
de publicaciones, material fotografico, audiovisual y

promocional, asi como la administracion y preservacion
de sus respectivos acervos fisicos y digitales.

e) Aprobar y coordinar la emision, distribucion y
difusién de notas de prensa, articulos informativos y
deméas mensajes en materia de exportaciones, turismo y
la imagen pais, con los demas érganos de linea y 6rganos
desconcentrados segln corresponda.

f) Supervisar y coordinar con las Direcciones de
Promocién la gestion del otorgamiento de apoyos a
terceros, y la captacion de auspicios para la ejecucion de
las actividades requeridas por dichos érganos.

g) Otras funciones que le sean asignadas por la
Consejo Directivo.

Articulo 59° E.- Estructura de la Direccion de
Mercadeo, Comunicaciones y Eventos

La Direccion de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos
cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Sub Direccion de Comunicaciones
— Sub Direccién de Produccién

Sub Capitulo |
DE LA SUB DIRECCION DE COMUNICACIONES

Articulo 59° F.- Competencia

La Sub Direccién de Comunicaciones es la unidad
orgénica responsable de elaborar, proponer, ejecutar,
coordinar y evaluar las estrategias de publicidad,
actividades de prensa y las comunicaciones en el
ambito nacional e internacional, para las actividades de
promocion previstas en los planes de promocion de las
exportaciones, el turismo y laimagen pais; en coordinacion
con los érganos y unidades organicas de linea, y 6rganos
desconcentrados segln corresponda.

Articulo 59° G.- Funciones o
Las funciones de la Sub Direccion de Comunicaciones
son las siguientes:

a) Elaborar y proponer a la Direccion de Mercadeo,
Comunicaciones y Eventos los planes de estratégicos
publicitarios para la promocion de las exportaciones, el
turismo y la imagen pais a nivel nacional e internacional,
en coordinacion con los érganos y unidades organicas de
linea y 6rganos desconcentrados seguin corresponda.

b) Elaborar y proponer el brief creativo para el
desarrollo de campafias publicitarias, a solicitud y en
coordinacion con los érganos y unidades organicas de
linea y los 6rganos desconcentrados segun corresponda.

c) Organizar y supervisar la conceptualizacion y
produccion de las camparfias publicitarias de promocion
de las exportaciones, el turismo y la imagen pais, en
coordinacién con los 6rganos y unidades organicas de
linea, y 6rganos desconcentrados segun corresponda.

d) Ejecutary evaluar (pre y post) los planes estratégicos
publicitarios para la promocion de las exportaciones, el
turismo y la imagen pais a nivel nacional e internacional,
en coordinacién con los 6rganos y unidades orgéanicas de
linea y 6rganos desconcentrados segun corresponda.

e) Monitorear el cumplimiento de los planes
estratégicos publicitarios y la prestacion de los servicios de
las agencias publicitarias contratados para la ejecucion de
las campafias publicitarias organizadas por PROMPERU,
requeridas por los 6rganos y unidades organicas de linea,
y 6rganos desconcentrados segln corresponda.

f) Proponer e implementar estrategias para desarrollar,
fortalecer y potenciar los medios digitales de comunicacion
a través de los portales, paginas web y redes sociales,
gue coadyuven a los objetivos de promocién previstos en
los planes de promocién aprobados.

g) Elaborar, revisar y proponer notas de prensa,
articulos informativos y demas mensajes, referentes a
las actividades de promocion que realiza la entidad, para
su difusién a través de los medios de comunicacion, en
coordinacion con los 6rganos y unidades orgéanicas de
linea, y 6rganos desconcentrados segun corresponda.

h) Organizar viajes de prensa y evaluar sus resultados
e impacto, a solicitud de las Direcciones de Promocion y
sus respectivas unidades organicas.

i) Disefiar, proponer y desarrollar politicas, estrategias,
programas y campafias de comunicacion interna y externa
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gue realcen y difundan las actividades de promocién de
la entidad, en coordinacion con los 6rganos y unidades
organicas de linea, y los 6rganos desconcentrados segun
corresponda.

j) Proponer acciones para el aprovechamiento
o mitigaciéon del impacto generado por la opinion
publica o informacién y noticias difundidas en materia
de exportaciones, turismo y la imagen pais, en
coordinacion con los 6rganos y unidades organicas
de linea, y los 6rganos desconcentrados segln
corresponda.

k) Otras funciones que le sean asignadas por la
Direccién de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos.

Sub Capitulo Il
DE LA SUB DIRECCION DE PRODUCCION

Articulo 59° H.- Competencia

La Sub Direccion de Produccion es la unidad
organica responsable de elaborar, proponer, programar,
organizar, ejecutar, coordinar y supervisar la produccion
de publicaciones, material fotografico, audiovisual
y promocional, obtencién de auspicios; asi como la
organizaciony soporte paralarealizacion de las actividades
de promocion previstas en los planes de promocion de las
exportaciones, turismo y la imagen pais, en coordinacion
con los érganos y unidades organicas de linea, y érganos
desconcentrados segun corresponda.

Articulo 59° |.- Funciones
Las funciones de la Sub Direccion de Produccion son
las siguientes:

a) Coordinar y realizar las labores administrativas
y logisticas para la organizacién y/o ejecucion de las
actividades de promocion de las exportaciones, del
turismo y de imagen pais a nivel nacional e internacional,
asi como la participacion en las mismas, en el marco de
los requerimientos de los 6rganos y unidades organicas
de linea, y 6rganos desconcentrados segln corresponda.

b) Proponer y desarrollar los contenidos, las pautas
creativas y el disefio de publicaciones, productos
fotograficos y guiones del material audiovisual, en
coordinacion con los érganos y unidades organicas de
linea, y érganos desconcentrados segun corresponda,
bajo los lineamientos de la marca pais, en los diversos
soportes materiales.

c) Dirigir, coordinar, supervisar y monitorear la
prestacion de los servicios logisticos contratados para
la ejecucion de eventos organizados por PROMPERU
y para aquellos en los que participe a nivel nacional
e internacional, requerida por los 6rganos y unidades
organicas de linea, y 6rganos desconcentrados segun
corresponda.

d) Apoyar en la definicion de las caracteristicas técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de
los eventos a realizarse, en coordinacién con la Unidad de
Asuntos Administrativos, a requerimiento de los 6rganos 'y
unidades organicas de linea, y érganos desconcentrados
cuando corresponda.

e) Desarrollar las publicaciones especializadas,
producciones  fotogréaficas, audiovisuales, gréafica
ambiental, producciones multimedia y demas material
promocional para las actividades de promocion, requeridas
por los 6rganos y unidades organicas de linea, y 6rganos
desconcentrados segun corresponda.

f) Coordinar con los 6rganos y unidades organicas de
linea, y 6rganos desconcentrados segun corresponda, la
distribucion de las publicaciones especializadas, material
audiovisual, fotogréafico y material promocional en diversos
soportes a nivel nacional e internacional.

g) Consolidar, administrar y preservar el acervo fisico y
digital de las publicaciones especializadas, producciones
fotograficas, audiovisuales y demas material promocional
de la entidad.

h) Supervisar y coordinar con las Direcciones de
Promocién y sus respectivas unidades organicas la
captacion de auspicios para la ejecucién de las actividades
requeridas por dichos 6rganos, dentro de la normativa
vigente.

i) Otras funciones que le sean asignadas por la
Direccién de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE COORDINACION DE LAS
OFICINAS COMERCIALES DEL PERU EN EL
EXTERIOR

Articulo 59° J.- Competencia

La Direccion de Coordinacion de las Oficinas
Comerciales del Peru en el Exterior es el rgano de linea
encargado de dirigir, coordinar, evaluar y supervisar a las
Oficinas Comerciales del Per( en el Exterior — OCEX,
asegurando que las actividades que ejecutan las OCEX
estén articuladas con los planes operativos elaborados por
las Direcciones de Promocién y cumplan con las politicas,
estrategias y demas planes nacionales, sectoriales e
institucionales aprobados.

La Direccion de Coordinacion de las Oficinas
Comerciales del Peru en el Exterior depende del Consejo
Directivo y su Director es designado por el Presidente del
Consejo Directivo.

Articulo 59° K.- Funciones

Las funciones de la Direccion de Coordinaciéon de
las Oficinas Comerciales del Perl en el Exterior son las
siguientes:

a) Formular, proponer, modificar, supervisar
y evaluar los planes estratégicos y operativos de
promocién a ejecutarse a través de las Oficinas
Comerciales del Pert en el Exterior, en coordinacion
con las Direcciones de Promocion, las Oficinas
Comerciales del Perl en el Exterior y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

b) Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de las
actividades de promocion a cargo de las Oficinas
Comerciales del Pert en el Exterior - OCEX, y evaluar el
desempefio de los Consejeros y Agregados Econémicos
Comerciales.

c) Coordinar con las Direcciones de Promocion y
demas Oficinas de PROMPERU la ejecucion de las
actividades a cargo de las OCEX previstas en los planes
de promocién en materia de turismo, exportaciones e
imagen pais.

d) Coordinar con la Direccién de Promocién de Imagen
Pais, el apoyo de las OCEX en las acciones de difusion,
promocién y proteccion de la Marca Pais, en los mercados
donde éstas operan.

e) Promover a través de las OCEX, el desarrollo y
gestion de la red de contactos —compradores, operadores
turisticos, inversionistas y aliados— en los mercados
dentro del &mbito de su circunscripcion.

f) Coordinar con las Direcciones de Promocion la
difusién en los sectores productivos nacionales, entidades
publicas y privadas, que corresponda, de la informacion
que generen las OCEX sobre los mercados internacionales
donde operan y las oportunidades de negocios para las
exportaciones peruanas, las inversiones y el turismo, que
hayan sido identificadas.

g) Canalizar hacia las OCEX las solicitudes de
informacién de los sectores productivos nacionales,
entidades publicas o privadas, sobre los mercados
internacionales donde operan las OCEX vy las
oportunidades de negocios para las exportaciones, el
turismo y la inversion privada.

h) Formular y proponer actividades de promocion de
la inversion privada en el exterior para su incorporacion
en los planes estratégicos y operativos de promocion que
ejecutaran las OCEX, en coordinacién con la Direccién de
Promocion de las Inversiones de la Agencia de Promocion
de la Inversion Privada — PROINVERSION.

i) Canalizar hacia las OCEX, para su difusion, la
informacion que la Agencia de Promocion de la Inversion
Privada — PROINVERSION, remita en relacion a las
oportunidades de inversién contempladas en la cartera de
proyectos de dicha Agencia.

j) Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores
las acciones diplomaticas y protocolares que resulten
necesarias para el funcionamiento de las OCEX en
relacion con los Jefes de las Misiones del Per( y otras
instancias oficiales en el exterior.

k) Proponer al MINCETUR la creacion de nuevas
OCEX, asi como la desactivacion de las existentes, en
coordinacion con la Direccion de Promocién del Turismo
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y la Direccién de Promocion de las Exportaciones, previa
aprobacion del Consejo Directivo de PROMPERU.

) Proponer a la Alta Direccion las normas y
procedimientos que regulen los procesos de concursos
publicos de méritos para la seleccion y designacion de
los Consejeros y Agregados Econémicos Comerciales
de las OCEX, y solicitarle disponga lo pertinente para la
ejecucion de los mismos.

m) Disefiar y proponer a la Secretaria General, el
proyecto de presupuesto y sus modificaciones, en la
materia de su competencia, elaborado en coordinacién con
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y sustentarlo
ante el Consejo Directivo.

n) Coordinar con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, las propuestas de Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), los
demas instrumentos de gestion, y sus modificaciones, en lo
que corresponde a sus competencias.

0) Coordinar con la Direccion de Mercadeo,
Comunicacionesy Eventos, de PROMPERU, el desarrollo,
implementacion, ejecucién, supervision y evaluaciéon de
los componentes de comunicacion, publicidad y prensa o
producciéon de material promocional y eventos necesarios,
para ejecutar las actividades de competencia de las
OCEX previstas en el plan operativo de promocién de las
exportaciones, turismo e imagen pais.

p) Coordinar con los Viceministros de Comercio
Exterior y de Turismo en los temas de su competencia.

q) Participar en las reuniones del Consejo Directivo con
voz y sin voto en los asuntos de su competencia funcional.

r) Representar a la Alta Direccion en los ambitos y
temas de su competencia.

s) Otras funciones que le sean asignadas por el
Consejo Directivo.”

Articulo 3°.- Incorporacion del Titulo VII - A, al
ROF de PROMPERU.

Incorpérese el Titulo VII-A, que comprende el Capitulo
|, articulos 59° L al 59° N, al Reglamento de Organizacion
y Funciones de PROMPERU, de acuerdo a los siguientes
términos:

“TITULO VII-A
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
CAPITULO |

DE LAS OFICINAS COMERCIALES DEL PERU
EN EL EXTERIOR - OCEX

Articulo 59° L.- Competencia

Las Oficinas Comerciales del Pert en el Exterior son
6rganos desconcentrados de la entidad que dependen de
la Direccién de Coordinacion de las Oficinas Comerciales
del Pert en el Exterior, responsables de la ejecucion las
actividades que les corresponda, previstas en los planes
de promocién de las exportaciones, turismo e inversion
privada en el exterior, en el &mbito de su circunscripcion
y de las politicas emitidas por el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo sobre la materia.

Las OCEX estardn a cargo de un Consejero
Econ6mico Comercial designado mediante Resolucion
Ministerial del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo;
una vez designados, los Consejeros y Agregados
Econémico Comerciales son acreditados en cada sede
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, sujetandose a
la Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas y
demas normas internacionales aplicables. En el exterior,
los Consejeros y Agregados Econdmicos Comerciales
acreditados dependen jerarquicamente del Jefe de Mision,
en los aspectos diplomaticos y de representacion.

El Consejero o Agregado Econémico Comercial podra
tener como ambito de accién, ademas del pais en el cual
fue acreditado, otros paises, dependiendo de la cercania
y la importancia que tenga el mercado en el marco de la
estrategia institucional.

Articulo 59° M.- Funciones
Son funciones de las Oficinas Comerciales del Peru
en el Exterior — OCEX las siguientes:

a) Participar en la formulacion y modificacién de
los planes estratégicos y operativos de promocion de
las exportaciones, el turismo y la inversion privada en
coordinacion con las Direcciones de Promocion, la
Direcciéon de Coordinacion de las Oficinas Comerciales
del Perd en el Exterior y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, proponiendo las actividades que estaran a
cargo de la OCEX en los mercados bajo el &mbito de su
jurisdiccién.

b) Ejecutar y evaluar las actividades de promocion
de la oferta exportable y el turismo, a cargo de la OCEX
establecidas en el plan operativo de promocioén, informando
los resultados obtenidos a la Direcciéon de Coordinacién
de las Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior.

c) lIdentificar, difundir y dar seguimiento a las
oportunidades comerciales en materia de turismo,
exportacion e inversion privada, en coordinacion con las
Direcciones de Promocion, la Agencia de Promocién de
la Inversién Privada — PROINVERSION vy la Direccion de
Coordinacion de las OCEX.

d) Facilitar, gestionar y concretar agendas de negocio
en el mercado de destino para empresarios e instituciones
peruanas publicas o privadas, en coordinacién con
la Direccién de Coordinaciéon de las OCEX y de las
Direcciones de Promocién de las Exportaciones y de
Promocién del Turismo, de acuerdo con las prioridades
contempladas en los planes aprobados.

e) Realizar acciones de inteligencia comercial y de
prospeccion de mercados y segmentos, en coordinacion
con la Direccién de Coordinacién de las OCEX, con la
Subdireccion de Inteligencia y Prospectiva Comercial y la
Subdireccion de Inteligencia y Prospectiva Turistica.

f) Desarrollar y gestionar la red de contactos —
compradores, operadores turisticos, inversionistas y
aliados— en los mercados asignados dentro del &mbito de
su circunscripcion.

g) Absolver las consultas de empresas y gremios
empresariales del sector privado nacional e internacional
en materia de exportaciones, turismo e inversion privada
en los mercados asignados dentro del ambito de su
circunscripcion.

h) Coordinar, asesorar técnicamente y mantener
informado al Jefe de la Misi6n del Per( en el pais sede
donde se encuentren ubicadas, de las actividades de
promocién de las exportaciones, turismo e inversion
privada a ser desarrolladas en los mercados asignados
dentro del &mbito de su circunscripcion.

i) Brindarlasfacilidades necesariasalosrepresentantes
del Ministerio de Relaciones Exteriores dentro del ambito
de su circunscripcion, para el cumplimiento de sus
funciones, en aquellos lugares donde éste no cuente con
Organos del Servicio Exterior.

j) Ejecutar las actividades de promocién en materia
de inversion privada en el exterior establecidas en el
plan operativo de promocion, asi como difundir las
oportunidades de inversion contempladas en la cartera de
proyectos de PROINVERSION remitida por la Direccion
de Coordinacion de las OCEX.

k) Ejecutar y evaluar acciones de difusiéon, promocion
y proteccion de la Marca Pais en los mercados donde
operan, en coordinacién con la Direccién de Promocién
de Imagen Pais y la Direccién de Coordinacion de las
Oficinas Comerciales del Pert en el Exterior.

I) Coordinar con las unidades orgéanicas de la Direccion
de Mercadeo, Comunicaciones y Eventos el desarrollo,
implementacion, ejecucién, supervision y evaluacién de
los componentes de comunicacién, publicidad y prensa o
produccion de material promocional y eventos necesarios
para ejecutar las actividades de competencia de las
OCEX previstas en el plan operativo de promocién de las
exportaciones, turismo e imagen pais.

m) Brindar oportunamente la informacién que requiera
el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo a través de la
Direccion de Coordinacion de las OCEX.

n) Otras funciones que le sean asignadas por la
Direccion de Coordinacion de las Oficinas Comerciales
del Pert en el Exterior.

Articulo 59° N.- Conformaciéon de los 6rganos
desconcentrados

Los 6rganos desconcentrados estan conformados por
las Oficinas Comerciales del Perd en el Exterior — OCEX
cuya creacion se apruebe.”




498612

Y NORMAS LEGALES

El Peruano
Jueves 4 de julio de 2013

Articulo 4°.- Modificacién del articulo 60° del ROF
de PROMPERU. ;

Modificase el articulo 60° del ROF de PROMPERU, de
acuerdo a los siguientes términos:

“Articulo 60°.- Régimen laboral

El personal de la entidad esté sujeto al régimen legal
de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo
N° 728, su Reglamento y normas conexas, conforme
al Decreto Legislativo N° 805, en tanto se implemente el
nuevo régimen del Servicio Civil.

El personal transferido de otras entidades, mantendra
el régimen laboral originario.”

Articulo 5°. — Financiamiento.

La implementacion del presente Decreto Supremo
se efectuard con cargo al presupuesto asignado a
PROMPERU vy no irrogara gasto adicional al tesoro
publico.

Articulo 6°. — Publicacién.

El presente Decreto Supremo serd publicado en
el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de
PROMPERU (www.promperu.gob.pe).

Articulo 7°.- Refrendo.
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Comercio Exterior y Turismo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Referencia a las Direcciones de
Promocioén

En los articulos del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Comision de Promocion del Pert para
la Exportacion y el Turismo - PROMPERU, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2007-MINCETUR y modificado
por Decreto Supremo N° 014-2010-MINCETUR: donde
se haga referencia conjuntamente a las Direcciones de
Promocién de las Exportaciones, Promocion del Turismo'y
Promocién de Imagen Pais, se procedera a incorporar en
dichas citas a la Direccion de Coordinacion de las Oficinas
Comerciales del Pert en el Exterior y a la Direccion de
Mercadeo, Comunicaciones y Eventos; y, donde se haga
referencia a la Subdireccién de Mercadeo Turistico, se
entenderda como hecha a la Subdireccion de Inteligencia y
Prospectiva Turistica.

Segunda.- Organigrama

El organigrama estructural de la Comisién de
Promocion del Per( para la Exportacion y el Turismo —
PROMPERU forma parte del presente Decreto Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- Adecuacion de los Instrumentos de Gestion

PROMPERU, dentro de un plazo no mayor a ciento
veinte (120) dias, adecuara sus instrumentos de gestion a
lo establecido por el presente Decreto Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Deréguese los numerales 4.2, 4.2.1, 4.2.2,
4.2.3, del rubro 1V, del articulo 7°, los articulos 33°, 34°, 35°,
36°, 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, el literal f) del articulo 50° y la
Tercera Disposicion Transitoria y Final, del Reglamento de
Organizacion y Funciones de PROMPERU, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2007-MINCETUR y modificado
por Decreto Supremo N° 014-2010-MINCETUR.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los tres dias
del mes de julio del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE LUIS SILVA MARTINOT
Ministro de Comercio Exterior y Turismo

957717-2

DEFENSA

Autorizan ingreso al territorio nacional
de personal militar de la Republica
Italiana

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 552-2013-DE/SG

Lima, 3 de julio de 2013
CONSIDERANDO:

Que, con Facsimil (DSD) N° 535 del 1 de julio de
2013, el Director de Seguridad y Defensa del Ministerio de
Relaciones Exteriores, solicita se expida la autorizacion
para el ingreso de personal militar de la Republica Italiana,
sin armas de guerra;

Que, con Oficio N° 1309-2013-MINDEF/VPD/B/01.a
del 3 de julio de 2013, el Director General de Relaciones
Internacionales del Ministerio de Defensa, emite opinién
favorable para el ingreso al pais del personal militar de la
Republica Italiana;

Que, el referido personal militar ingresara a territorio
de la Republica, del 4 al 5 de julio de 2013, a fin de realizar
una visita oficial al Per(;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27856, Ley de
Requisitos para la Autorizacion y consentimiento para
el ingreso de tropas extranjeras en el territorio de la
Republica, modificado por el articulo Unico de la Ley
N° 28899, establece que el ingreso de personal militar
extranjero sin armas de guerra para realizar actividades
relacionadas a las medidas de fomento de la confianza,
actividades de asistencia civica, de planeamiento de
futuros ejercicios militares, académicas, de instrucciéon
0 entrenamiento con personal de las Fuerzas Armadas
Peruanas o para realizar visitas de coordinacion o
protocolares con autoridades militares y/o del Estado
Peruano es autorizado por el Ministro de Defensa
mediante Resolucion Ministerial, con conocimiento
del Presidente del Consejo de Ministros, quien da
cuenta al Congreso de la Republica por escrito en un
plazo de veinticuatro (24) horas tras la expedicion de
la resolucion, bajo responsabilidad. La Resolucion
Ministerial de autorizacién debe especificar los motivos,
la relacién del personal militar, la relaciéon de equipos
transeuntes y el tiempo de permanencia en el territorio
peruano. En los casos en que corresponda se solicitara
opinién previa del Ministerio de Relaciones Exteriores;

Estando a lo opinado por la Direccion General de
Relaciones Internacionales de este Ministerio; y de
conformidad con la Ley N° 27856, modificada por la Ley
N© 28899;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el ingreso al territorio de la
Republica, sin armas de guerra, al personal militar de
la Republica Italiana detallado a continuacion, del 4 al
5 de julio de 2013, a fin que realicen una visita oficial
al Perd.

. General de Escuadra Aérea Mauricio LODOVISI
. Coronel Roberto FILIPPI
. Coronel Massimo MARRONI

Antonio PELLEGRINO
Gian Piero TOSI

. Teniente Coronel
. Técnico Supervisor Mayor

aArWNE

Articulo 2°.- Poner en conocimiento del Presidente
del Consejo de Ministros la presente resolucion, a fin que
dé cuenta al Congreso de la Republica en el plazo a que
se contrae el articulo 5° de la Ley N° 27856, modificada
por Ley N° 28899.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

957715-1
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ECONOMIA Y FINANZAS

Modifican los Anexos de la R.D. N° 016-
2012-EF/52.03 “Lineamientos para la
Gestion Global de Activos y Pasivos” y
el “Reglamento de Depdésitos”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 037-2013-EF/52.03

Lima, 1 de julio de 2013
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Estrategia de Gestién Global
de Activos y Pasivos 2013 - 2016, aprobada por la
Resolucion Ministerial N° 157-2013-EF/52, se tiene
previsto el fortalecimiento del proceso de modernizacion
de la gestion de tesoreria a nivel de las entidades del
Sector Publico, contribuyendo de esta manera al objetivo
de optimizar la ejecuciéon de una politica financiera méas
eficiente y transparente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 016-2012-
EF/52.03 se aprobaron los “Lineamentos para la Gestion
Global de Activos y Pasivos” y el “Reglamento de
Dep6sitos” con el fin de establecer politicas y criterios de
aplicacién permanente para la gestion de fondos de las
entidades del Sector Publico;

Que, resulta conveniente modificar los limites para cada
entidad publicainvolucrada establecidos enlos “Lineamientos
para la Gestion Global de Activos y Pasivos”, lo que
contribuird a asegurar un razonable grado de concentracion
de liquidez, a optimizar la gestion de la tesoreria asi como a
promover una mayor transparencia de las entidades publicas
en el procedimiento de subasta de fondos;

Que, en ese sentido es pertinente modificar los
anexos 1y 2 de la citada Resolucién Directoral, y a fin
de fomentar la mayor participacién de los fondos publicos
en los mercados financieros establecer la implementacién
de un nuevo mecanismo centralizado de negociacion
desarrollado y gestionado por la Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Publico;

De conformidad con lo establecido en el inciso j) del
articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado por el Decreto
Supremo 035-2012-EF, el numeral 2 del articulo 47° de
la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, el
articulo 18° del Decreto Legislativo N° 183, Ley Orgéanica
del Ministerio de Economia y Finanzas, modificada por
el Decreto Legislativo N° 325, y el literal d) del articulo
101° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 223-2011-EF/43, y estando a lo
propuesto por la Direccién de Normatividad;

SE RESUELVE:

Articulo  1°- Modificaciones al Anexo 1
“Lineamientos para la Gestion Global de Activos y
Pasivos”

1.1. Modifiquese el segundo parrafo del numeral 2 el
tercer parrafo del numeral 12 del Anexo 1 “Lineamientos
para la Gestion Global de Activos y Pasivos” de la
Resolucién Directoral N° 016-2012-EF/52.03 conforme a
lo siguiente:

“2. Alcance

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y el
Fondo Consolidado de Reservas (FCR) se encuentran
comprendidos en lo referido a la presentacion de
informacion financiera y al proceso de subasta de fondos
en el mercado local.”

“12. Elegibilidad y limites de contraparte

)

Para el calculo de limites o cupos de fondos mutuos,
fondos de titulizacién y de instrumentos representativos de
deuda de entidades no financieras, se considerara segin
corresponda la tercera parte del patrimonio autbnomo o

neto, en relacién al ratio de suficiencia de capital de hasta
11% en funcién a su calificacion de riesgo ajustada.”

1.2. Sustitiyase el sexto parrafo del numeral 12 del
Anexo 1 “Lineamientos para la Gestion Global de Activos
y Pasivos” de la Resolucion Directoral N° 016-2012-
EF/52.03, por el siguiente texto:

“12. Elegibilidad y limites de contraparte

)

“En todo caso, los depésitos de cada entidad publica
involucrada en una entidad financiera no debera exceder
del 5% del patrimonio efectivo.”

Articulo 2°.-Modificaciones al Anexo 2“ Reglamento
de Depésitos”

Modifiquese el inciso 1.1 del numeral 1 y el tercer
parrafo del numeral 4 del Anexo 2 “Reglamento de
Depoésitos” de la Resolucion Directoral N° 016-2012-
EF/52.03, conforme a lo siguiente:

“1. Términos y Condiciones
1.1 Contraparte Involucrada

La contraparte involucrada en cada subasta sera
cualquiera de las entidades no financieras comprendidas
en el ambito del FONAFE o cualquier otra entidad
del Sector Publico que tenga fondos por subastar, en
concordancia con los Lineamientos para la Gestion Global
de Activos y Pasivos vigentes siempre y cuando se trate
de fondos distintos de aquellos que la Direccién General
de Endeudamiento y Tesoro Puablico administra en la
Cuenta Unica del Tesoro o que se mantienen en cuentas
bancarias en el Banco de la Nacion.

.

“4. Situaciones de Incumplimiento
()

La entidad publica involucrada establecerd en la
convocatoria de cada subasta y de manera expresa,
una compensacién econémica si no recibiese los fondos
al vencimiento del plazo pactado. La ejecucion de la
citada compensacién economica sera de competencia y
responsabilidad de la entidad publica involucrada.

Si alguna entidad financiera autorizada no cumple
con el pago de la citada compensacion econémica, sera
inhabilitada de participar en el proceso de subasta de
fondos de cualquier entidad publica involucrada.”

Articulo 3°- Médulo de Subastas de Fondos
Publicos

Las entidades comprendidas en el alcance que se
sefiala en el Anexo 2, “Reglamento de Depositos”, de la
Resoluciéon Directoral N° 016-2012-EF/52.03, deberan
realizar el procedimiento de subasta de fondos a través
del mecanismo centralizado de la Direcciéon General de
Endeudamiento y Tesoro Publico denominado “Médulo de
Subastas — Tesoro Publico”.

Articulo 4°.- Periodo de adecuacion

En caso que la entidad publica involucrada presente
excesos en los limites con alguna contraparte, como
consecuencia de la aplicacion del numeral 12 vy
modificatoria, tendra un plazo maximo de adecuacion de
12 meses a partir de la publicacién de los limites o cupos
globales del tercer trimestre del 2013.

Articulo 5°.- Vigencia

La presente Resolucion Directoral entrard en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacion, con excepcion
de lo dispuesto en el articulo 3°, que entrara en vigencia
a partir del quinto dia util siguiente al de la publicacion de
los limites o cupos globales del tercer trimestre del 2013.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VALENTIN COBENAS AQUINO
Director General (e)

Direccion General de Endeudamiento
y Tesoro Publico

957243-1
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INTERIOR

Autorizan viaje de personal policial a
la Republica de Panama, en comisién
de servicios

RESOLUCION SUPREMA
N° 066-2013-IN

Lima, 03 de julio de 2013

VISTO, el Oficio N° 288-2013-MP-FN del 17 de junio
de 2013, suscrito por el Doctor José Antonio PELAEZ
BARDALES, Fiscal de la Nacion, con el cual remite el
Oficio RE (LEG/OCJ) N° 4-3-A/1154 del 17 de junio de
2013, cursado por la Oficina de Cooperacion Judicial
del Ministerio de Relaciones Exteriores, que adjunta la
Nota Diplomatica N/V. A.J. N° 1566 del 7 de junio de
2013, de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica de Panama, con la cual hace de conocimiento
que el ciudadano nigeriano nacionalizado ecuatoriano
Kenneth UDOERIKA NNABUCHI, comunicé su decision
de ser entregado a las autoridades peruanas mediante
escrito presentado el 4 cie junio de 2013, por tal motivo
se cuenta con un plazo de treinta (30) dias calendario
para ejecutar tal extradicion a partir del 10 de junio de
2013, fecha de recepcion de la nota antes mencionada
por nuestra Embajada en la Republica de Panama, en la
que se precisa que de no hacerse cargo del requerido
dentro del citado plazo, el mismo sera puesto en libertad
y no podra ser detenido nuevamente para los fines de
la presente solicitud de extradicion; consecuentemente
solicitaron los planes de desplazamiento de los
funcionarios policiales que se encargaran de recibir,
custodiar y trasladar al citado reclamado desde la ciudad
de Panama - Repulblica de Panama hacia territorio
peruano.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Suprema N° 003-2013-JUS
del 5 de enero de 2013, se resolvié acceder a la solicitud de
extradicién activa del ciudadano nigeriano nacionalizado
ecuatoriano Kenneth UDOERIKA NNABUCHI, formulada
por el Segundo Juzgado Penal Transitorio de la Corte
Superior de Justicia del Callao y declarada procedente
por la Sala Penal Permanente de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, para ser procesado por la
presunta comision del Delito Contra la Salud Publica -
Tréfico llicito de Drogas agravado, en perjuicio del Estado
peruano y disponer su entrega por via diplomatica a la
Republica de Panama, de conformidad con el Tratado
vigente y lo estipulado por las normas legales peruanas
aplicables al caso;

Que, con Hoja de Estudio y Opinién N° 174-2013-
DIRGEN PNP/EMP-OCNI del 20 de junio de 2013, el
Estado Mayor Personal de la Direccion General de la
Policia Nacional del Peru, estima conveniente que el
General de Policia Director General de la Policia Nacional
del Peru, autorice el viaje al exterior en comisién del
servicio a partir del 5 al 9 de julio de 2013, del Mayor de la
Policia Nacional del Pert Roni Tyler CHAHU GENDRAU
y del Suboficial Brigadier de la Policia Nacional del Pert
Edgar Augusto REINA ROJAS, a la ciudad de Panama -
Republica de Panama, a fin de que ejecuten la extradicion
activa del ciudadano nigeriano nacionalizado ecuatoriano
Kenneth  UDOERIKA NNABUCHI, formulada por el
Segundo Juzgado Penal Transitorio de la Corte Superior
de Justicia del Callao y declarada procedente por la Sala
Penal Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, para ser procesado por la presunta comision
del Delito Contra la Salud Publica - Trafico llicito de
Drogas agravado, en perjuicio del Estado peruano;

Que, con Memorandum Miltiple N° 232-2013-
DIRGEN-PNP/EMP-OCNI del 21 de junio de 2013, el
General de Policia Director General de la Policia Nacional
del Perq, dispuso la formulacion del proyecto de resolucion
autoritativa de viaje al exterior en comision del servicio de
los funcionarios policiales antes indicados, el mismo que
irrogara gastos al Estado peruano;

Que, los gastos por concepto de viaticos para
el personal policial seréan sufragados por el Estado
peruano, con cargo a la Unidad Ejecutora 002-Direccion
de Economia y Finanzas de la Policia Nacional del
Perd, del Pliego 007, Ministerio del Interior y los gastos
correspondientes a pasajes e impuestos de viaje para el
personal policial y el extraditable, seran asumidos por el
Poder Judicial;

Que, el dltimo parrafo del numeral 10.1 del articulo 10°
delaLey N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2013, respecto a los viajes al extranjero
de servidores o funcionarios publicos y representantes
del Estado, establece que el requerimiento de excepcién
adicionales a las sefialadas en los literales del articulo en
mencion, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo
debera canalizarse a través de la Presidencia del Consejo
de Ministros y se autoriza mediante Resolucién Suprema
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros, la
misma que es publicada en el diario oficial “El Peruano”; y,

De conformidad con la Ley N° 27619 - Ley que regula
la Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y
Funcionarios Publicos y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, modificado con Decreto
Supremo N° 056-2013-PCM; la Ley N° 29158 - Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; el Decreto Legislativo
N° 1135 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
del Interior, el Reglamento Organizacién y Funciones del
Ministerio del Interior aprobado mediante Decreto Supremo
N° 002-2012-IN y el Decreto Legislativo N° 1148 - Ley de la
Policia Nacional del Perd.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el viaje al exterior en comision
del servicio, del Mayor de la Policia Nacional del Per( Roni
Tyler CHAHU GENDRAU y del Suboficial Brigadier de la
Policia Nacional del Pert Edgar Augusto REINA ROJAS, del
5 al 9 de julio de 2013, a fin de que ejecuten la extradicion
activa del ciudadano nigeriano nacionalizado ecuatoriano
Kenneth UDOERIKA NNABUCHI, formulada por el Segundo
Juzgado Penal Transitorio de la Corte Superior de Justicia del
Callao y declarada procedente por la Sala Penal Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, para ser
procesado por la presunta comision del Delito Contra la
Salud Publica -Tréfico llicito de Drogas agravado, en perjuicio
del Estado peruano, a realizarse en la ciudad de Panama -
Republica de Panama.

Articulo 2°.- Los gastos por concepto de viaticos que
ocasione el viaje a que se hace referencia en el articulo
precedente se efectuaran con cargo a la Unidad Ejecutora
002-Direccion de Economia y Finanzas de la Policia
Nacional del Per, del Pliego 007, Ministerio del Interior,
de acuerdo al siguiente detalle:

Importe  Dias  Personas TIC  Total SI.
Vigticos US$ 315.00 5 x 2 = 3,150.00 2,775 8,741.25

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, el personal policial
designado, debera presentar ante el titular de la entidad un
informe detallado, describiendo las acciones realizadas y los
resultados obtenidos durante el viaje autorizado; asi como la
rendicion de cuentas debidamente documentada.

Articulo 4°.- La presente Resolucién Suprema no
daré derecho a exoneracion o liberacion de impuestos de
ninguna clase o denominacion.

Articulo 5°.- La presente Resoluciéon Suprema sera
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros y
por el Ministro del Interior.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

WILFREDO PEDRAZA SIERRA
Ministro del Interior

957717-3
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SALUD

Declaran el 21 de marzo de cada afo
como el “Dia Nacional del Sindrome de
Down”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 372-2013/MINSA

Lima, 1 de julio del 2013

Visto, el Expediente N° 13-028360-001, que contiene
el Informe N° 104-2013-DGSP-DAIS-EVN/MINSA, de la
Direccion General de Salud de las Personas y el Informe
N° 011-2013 LMAR/DGPS-DPVS-MINSA de la Direccion
General de Promocion de la Salud del Ministerio de
Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657, Ley del
Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de
Salud es el ente rector del Sector Salud que conduce,
regula y promueve la intervencién del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de
la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de su salud y del desarrollo de un entorno saludable,
con pleno respeto de los derechos fundamentales
de la persona, desde su concepcién hasta su muerte
natural;

Que, el articulo 41° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 023-2005-SA y su modifcatoria,
sefiala que la Direccion General de Salud de las
Personas, es el 6rgano técnico normativo en los
procesos relacionados a la atencion integral, servicios
de salud, calidad, gestion sanitaria y actividad de salud
mental;

Que, el articulo 60° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, indica que la
Direccion General de Promocion de la Salud es el
érgano técnico-normativo, responsable de la conduccion
del proceso de Promocioén de la Salud, asi como de
contribuir al desarrollo integral de la persona, familia y
comunidad cuyas acciones inciden en los determinantes
sociales que influyen en la salud de la poblacién, que
tiene entre otras funciones la de disefar, implementar
y evaluar las politicas publicas nacionales de salud
en el campo de la promocién de la salud, teniendo en
cuenta los enfoques de derechos, equidad, género e
interculturalidad;

Que, el Sindrome de Down, al ser una combinacion
cromosémica natural forma parte de la condicion humana,
que existe en todas las regiones del mundo, condicién
que amerita despertar la conciencia publica a fin de
garantizar el acceso de las personas que lo padecen a
programas de intervencién temprana que contribuyan
a su adecuado crecimiento y desarrollo, favoreciendo
el reconocimiento de la dignidad de la persona con
discapacidad;

Que, mediante los documentos del visto la Direccion
General de Salud de las Personas y la Direccién General
de Promocién de la Salud, opinan favorablemente por que
se declare el dia 21 de marzo de cada afio, como el Dia
Nacional del Sindrome de Down, fecha instituida por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidas, para reconocer la dignidad y las valiosas
contribuciones de las personas con Sindrome de Down,
como promotores de bienestar y de la diversidad de sus
comunidades y resaltar, la importancia de su autonomia e
independencia individual en particular la libertad de tomar
sus propias decisiones;

Con el visado de la Directora General de la Direccion
General de Salud de las Personas, del Director General
de la Direccién General de Promocién de la Salud, de
la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica y del Viceministro de Salud;

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1) del
articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de
Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar el 21 de marzo de cada afio
como el “Dia Nacional del Sindrome de Down”.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de
Comunicaciones publiqgue la presente Resolucion
Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de
Salud, en la direccién electronica: http://www.minsa.gob.
peltransparencia/dge_normas.asp

Registrese, comuniquese y publiquese.

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

957044-1

FE DE ERRATAS

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 365-2013/MINSA

Fe de Erratas de la Resolucion Ministerial N° 365-2013/
MINSA, publicada en la edicion del 2 de julio de 2013.

DICE:

“Articulo 1°.- Disponer que la Oficina General de
Comunicaciones efectle la prepublicacion del proyecto
de Decreto Supremo que modifica el Reglamento sobre
Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-98-SA, en el
Portal Institucional del Ministerio de Salud, en la direccién
electrénica de normas legales http://www.minsa.qob.
peltransparencia/dge _normas.asp y en el enlace de

documentos en consulta http://www.minsa.gob.pe/portada/
docconsulta.asp, a efecto de recibir las sugerencias y

comentarios de las entidades publicas o privadas, y de
la ciudadania en general, durante el plazo de treinta (30)

dias, a través del correo webmaster@minsa.gob.pe.”
DEBE DECIR:

“Articulo 1°.- Disponer que la Oficina General de
Comunicaciones efectte la prepublicacién del proyecto
de Decreto Supremo que modifica el Reglamento sobre
Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-98-SA, en el
Portal Institucional del Ministerio de Salud, en la direccion
electrénica de normas legales http://www.minsa.gob.
peltransparencia/dge _normas.asp y en el enlace de
documentos en consulta http://www.minsa.gob.pe/portada/
docconsulta.asp, a efecto de recibir las sugerencias y
comentarios de las entidades publicas o privadas, y de
la ciudadania en general, durante el plazo de quince (15)

dias, a través del correo webmaster@minsa.gob.pe.”
957323-1

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO
Aprueban Directiva General sobre
Infraccion a la Labor Inspectiva

en caso de Negativa Injustificada o
Impedimento de Ingreso al Centro de
Trabajo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 118-2013-TR

Lima, 3 de julio de 2013
VISTO:
El Oficio N° 2106-2012-MTPE/2/16, del 21 de

diciembre de 2012, de la Direccion General de Inspeccion
del Trabajo, y;
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 5.5 del
articulo 5° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, corresponde al Sector Trabajo ser el
ente rector del Sistema Funcional de Inspeccion del
Trabajo;

Que, el articulo 57° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2010-
TR, establece que la Direccion General de Inspeccion
del Trabajo ejerce la rectoria del Sistema Funcional de
la Inspeccion de Trabajo, responsable de proponer y
ejecutar las politicas publicas y funciones sustantivas
en materia de inspeccién del trabajo; asi como vigilar y
supervisar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y
de procedimiento, en materia de inspeccion del trabajo a
cargo del Ministerio;

Que, el articulo 58° literal b) del mencionado
Reglamento de Organizacion y Funciones, dispone que la
Direccion General de Inspeccion del Trabajo tiene como
funcién especifica, entre otras, la formulaciéon de normas
nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas,
mecanismos y procedimientos en materia de inspeccion
del trabajo;

Que, el numeral 1 del articulo 36° de la Ley
N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
establece como infraccion a la labor inspectiva la
negativa injustificada o el impedimento a que se realice
una inspeccioén en un centro de trabajo por parte del
sujeto inspeccionado;

Que, el numeral 46.1 del articulo 46° del Reglamento
de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, tipifica como
infraccion a la labor inspectiva la negativa injustificada o
el impedimento de entrada o permanencia en un centro
de trabajo a los supervisores inspectores, inspectores del
trabajo e inspectores auxiliares para que se realice una

inspeccion;
Que, resulta necesario precisar las pautas
que deben seguir los supervisores inspectores,

inspectores del trabajo e inspectores auxiliares frente
a situaciones en que se les niega injustificadamente
o se les impide el ingreso al centro de trabajo, asi
como el procedimiento a seguir cuando se requiera
autorizacion judicial para el ingreso a un centro de
trabajo en dichas situaciones;

Con las visaciones de la Viceministra de Trabajo, del
Director General de Inspeccién del Trabajo y del Jefe de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el numeral 8) del articulo 25 de la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva General N° 001-
2013-MTPE/2/16 sobre Infraccion a la Labor Inspectiva en
caso de Negativa Injustificada o Impedimento de Ingreso
al Centro de Trabajo, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente
resolucioén en el Diario Oficial El Peruano. El anexo referido
en el parrafo precedente debera ser publicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, www.trabajo.gob.pe, en la misma fecha de su
publicacién, siendo responsable de dicha accién la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NANCY LAOS CACERES
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

957390-1

TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Otorgan a Air Majoro S.A. permiso de
operacion de aviacion comercial para
prestar servicio de transporte aéreo
especial

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 213-2013-MTC/12

Lima, 27 de mayo del 2013

Vista la solicitud la compafia AIR MAJORO S.A,,
sobre el Permiso de Operacion de Aviacion Comercial:
Transporte Aéreo Especial,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Documento de Registro N° 2013-
019183 del 02 de abril del 2013 y Documento de
Registro N° 2013-019183-A del 18 de abril del 2013
la compafila AIR MAJORO S.A. solicité Permiso de
Operacién de Aviacion Comercial: Transporte Aéreo
Especial;

Que, segun los términos del Memorando N° 158-2013-
MTC/12.07.CER emitido por el Coordinador Técnico de
Certificaciones, Memorando N° 070-2013-MTC/12.07.
PEL emitido por el Coordinador Técnico de Licencias,
Memorando N° 674-2013-MTC/12.LEG emitido por la
Abogada de la DGAC e Informe N° 170-2013-MTC/12.07
emitido por el Director de Certificaciones y Autorizaciones;
que forman parte de la presente resolucion segun el
Articulo 6.2 de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, se considera procedente atender
lo solicitado en lo pertinente, al haber cumplido la
recurrente con los requisitos establecidos en la Ley N°
27261 - Ley de Aeronautica Civil del Per(; su Reglamento;
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2002-MTC actualizado
por la Resolucion Ministerial N° 644-2007-MTC/01 y sus
modificatorias, asi como las demas disposiciones legales
vigentes;

Que, la administracion, en aplicacion del principio
de presuncion de veracidad, acepta las declaraciones
juradas y la presentacion de documentos por parte del
interesado, conforme lo dispone la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, en aplicacién del Articulo 9°, Literal g) de la
Ley N° 27261, la Direccion General de Aeronautica
Civil es competente para otorgar, modificar, suspender
y revocar los Permisos de Operacion y Permisos de
Vuelo, resolviendo el presente procedimiento mediante
la expedicién de la Resoluciéon Directoral respectiva;

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 27261 - Ley de
Aeronautica Civil del Peru; su Reglamento vigente; demas
disposiciones legales vigentes; y con la opinion favorable
de las areas competentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar a la compafiia AIR MAJORO
S.A., el Permiso de Operacién de Aviacion Comercial:
Transporte Aéreo Especial, de acuerdo a las caracteristicas
sefialadas en la presente Resolucion, por el plazo de
cuatro (04) afios contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial
El Peruano.

El presente Permiso de Operacion tiene caracter
administrativo, por lo que para realizar sus operaciones
aéreas la compafiia AIR MAJORO S.A. debera contar
con el Certificado de Explotador correspondiente, asi
como sus Especificaciones Técnicas de Operacion, con
arreglo a lo dispuesto en la Ley y su Reglamentacion
y de acuerdo a los procedimientos que establece la
Direccion General de Aeronautica Civil, debiendo
acreditar en dicho proceso su capacidad legal, técnica
y econdémico-financiera.
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NATURALEZA DEL SERVICIO:
- Aviacion Comercial - Transporte Aéreo Especial

AMBITO DEL SERVICIO:
- Nacional.

MATERIAL AERONAUTICO:
- Cessna 402, 208, 207, 172

- Beechcraft 1900, 200

- Gippsland Aeronautics GA8

Segun inciso a) del Articulo 155° del Reglamento
de la Ley de Aeronautica Civil 27261

ZONAS DE OPERACION: CIRCUITOS TURISTICOS

- Nasca - Sobrevuelo de las Lineas de Nasca - Nasca

- Nasca - Sobrevuelo de las Lineas de Palpa - Nasca

- Nasca - Sobrevuelo de las Lineas de Nasca, Lineas
de Palpa - Nasca

- Las Dunas - Sobrevuelo de las Lineas de Nasca -
Las Dunas

Segun inciso b) del Articulo 155° del Reglamento
de la Ley de Aeronautica Civil 27261

ZONAS DE OPERACION: DEPARTAMENTOS,
AEROPUERTOS Y/O AERODROMOS

DEPARTAMENTO: AMAZONAS
- Chachapoyas, Ciro Alegria, Galilea, Rodriguez de
Mendoza.

DEPARTAMENTO: APURIMAC
- Andahuaylas

DEPARTAMENTO: AREQUIPA
- Arequipa, Atico, Orcopampa.

DEPARTAMENTO: AYACUCHO
- Ayacucho, Palmapampa, Vilcashuaman.

DEPARTAMENTO: CAJAMARCA
- Cajamarca, Jaén.

DEPARTAMENTO: CUSCO
- Cusco, Kiteni, Kiriguetti Las Malvinas, Patria,
Tangosbhiari, Timpia, Yauri.

DEPARTAMENTO: HUANUCO
- Huanuco, Pueblo Libre de Codo, Tingo Maria.

DEPARTAMENTO: ICA
- Las Dunas, Nasca / Maria Reiche Neuman, Pisco.

DEPARTAMENTO: JUNIN
- Cutivereni, Jauja, Los Misioneros, Mazamari/ Manuel
Prado, Puerto Ocopa.

DEPARTAMENTO: LA LIBERTAD
- Chagual / Don Lucho, Chao, Huamachuco, Pata de
Gallo, Pias, Trujillo, Urpay.

DEPARTAMENTO: LAMBAYEQUE
- Chiclayo

DEPARTAMENTO: LIMA - CALLAO
- Internacional Jorge Chavez, Lib
Metropolitano.

Mandi

DEPARTAMENTO: LORETO

- Andoas, Bellavista, Buncuyo, Caballococha,
Colonia Angamos, Contamana, El Estrecho, Iquitos,
Pampa Hermosa, Requena, San Lorenzo, Trompeteros /
Corrientes, Yurimaguas.

DEPARTAMENTO: MADRE DE DIOS
- Ihapari, Manu, Puerto Maldonado.

DEPARTAMENTO: MOQUEGUA
- Campamento llo, Cuajone / Botiflaca, llo.

DEPARTAMENTO: PASCO
- Ciudad Constitucion, Vicco.

DEPARTAMENTO: PIURA
- Piura, Talara.

DEPARTAMENTO: PUNO
- Juliaca, San Rafael.

DEPARTAMENTO: SAN MARTIN
- Moyobamba, Palmas del Espino, Rioja, Saposoa,
Tarapoto, Tocache.

DEPARTAMENTO: TACNA
- Tacna, Toquepala.

DEPARTAMENTO: TUMBES
- Tumbes.

BASE DE OPERACIONES:

- Aerédromo de Nasca / Maria Reiche Neuman.
- Aerédromo de Las Dunas.

- Aeropuerto de Arequipa.

SUB-BASE DE OPERACIONES:

- Aeropuerto Internacional Jorge Chéavez.
- Aer6dromo de Lib Mandi Metropolitano.
- Aeropuerto de Pisco.

- Aerédromo de Atico

- Aerédromo de Mollendo

Aerddromo de Orcopampa

Articulo 2°.- Las aeronaves autorizadas a la
compafiia AIR MAJORO S.A. deben estar provistas de
sus correspondientes Certificados de Matricula vigentes,
expedidos -de ser el caso- por el Registro Publico de
Aeronaves de la Oficina Registral de Limay Callao; de sus
Certificados de Aeronavegabilidad vigentes, expedidos o
convalidados por la Direccion General de Aeronautica
Civil; y, de la Péliza o Certificado de Seguros que cubran
los riesgos derivados de su actividad aérea.

Articulo 3°.- La compafila AIR MAJORO S.A. esta
obligada a presentar a la Direccion General de Aeronautica
Civil, los informes y datos estadisticos que correspondan
a su actividad, de acuerdo a los procedimientos que
establece la Direccién General de Aerondautica Civil.

Articulo 4°.- La compafila AIR MAJORO S.A. esta
obligado a establecer un Sistema de Radiocomunicacion
entre los puntos a operar, a fin de mantener la informacion
sobre el trafico aéreo que realizan sus aeronaves.

Articulo 5°.- La compafiiaAIR MAJORO S.A. empleara
en su servicio, personal aeronautico que cuente con su
respectiva licencia y certificacion de aptitud expedido o
convalidados por la Direccion General de Aeronautica
Civil.

Articulo 6°.- La compafila AIR MAJORO S.A. podra
hacer uso de las instalaciones de los aeropuertos y/
0 aer6dromos privados, previa autorizacién de sus
propietarios y explotadores; y cuando corresponda,
previa obtencién de las autorizaciones gubernamentales
especiales que exija la legislacion nacional vigente.

Articulo 7°.- Las aeronaves de la compaifiia AIR
MAJORO S.A. podran operar en los aeropuertos y/
0 aerédromos cuyas alturas, longitudes de pista y
resistencia, asi como otras caracteristicas derivadas de
dichos helipuertos, aeropuertos y/o aerédromos, que se
encuentran comprendidos en sus tablas de performance
aprobadas por el fabricante y la autoridad correspondiente,
asi como en sus respectivas Especificaciones Técnicas
de Operacion.

Articulo 8°.- El presente Permiso de Operacién sera
revocado cuando el peticionario incumpla las obligaciones
contenidas en la presente Resolucion o pierda alguna de
las capacidades exigidas por la Ley N° 27261 - Ley de
Aeronautica Civil del Perd, su Reglamento; o renuncie,
se suspenda o se revoque su respectivo Certificado de
Explotador y Especificaciones Técnicas de Operacion.

Articulo 9°.- Silaadministracion verificase la existencia
de fraude o falsedad en la documentacion presentada o en
las declaraciones hechas por el interesado, la Direccion
General de Aeronautica Civil procedera conforme a lo
sefialado en el Articulo 32.3 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Articulo 10°.- La compafia AIR MAJORO S.A,
debera cumplir con la obligacion de constituir la garantia
global que sefiala el Articulo 93° de la Ley N° 27261, en
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los términos y condiciones que establece el Reglamento
y dentro del plazo que sefiala el Articulo 201° de dicho
dispositivo. El incumplimiento de esta obligaciéon
determinara la automatica revocacion del presente
Permiso de Operacion.

Articulo 11°.- La compafiia AIR MAJORO S.A. debera
presentar cada afio el Balance de Situacién, el Estado de
Ganancias y Pérdidas al 30 de junio y 31 de diciembre, y
el Flujo de Caja proyectado para el afio siguiente.

Articulo 12°.- La compafiia AIR MAJORO S.A. debera
respetar la riqueza cultural, histérica y turistica que
sustenta la buena imagen del pais.

Articulo 13°.- El presente Permiso de Operacién
queda sujeto a la Ley de Aeronautica Civil del Peru
- Ley N° 27261, el Reglamento; y demés disposiciones
legales vigentes; asi como a las Directivas que dicte esta
Direccién General.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAMON GAMARRA TRUJILLO
Director General de Aeronautica Civil

955211-1

Autorizan a la empresa Carreteras
Seguras S.A.C. para funcionar como
Escuela de Conductores Integrales

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 2142-2013-MTC/15

Lima, 23 de mayo de 2013
VISTOS:

Los Partes Diarios N°s. 038993 y 052256, presentados
por la empresa denominada CARRETERAS SEGURAS
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CARRETERAS
SEGURAS S.A.C.;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Nacional de Licencias de
Conducir Vehiculos Automotores y no Motorizados de
Transporte Terrestre, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2008-MTC, en adelante El Reglamento, regula las
condiciones, requisitos y procedimientos para la obtencion
de la autorizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Conductores, tal como lo dispone el articulo 43° de El
Reglamento que establece las condiciones de acceso,
concordado con el articulo 51° del referido texto legal, que
sefiala los requisitos documentales;

Que, mediante Parte Diario N° 038993 de fecha 02
de abril de 2013, la empresa denominada CARRETERAS
SEGURAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
— CARRETERAS SEGURAS S.A.C, con RUC Ne°
20551446728 y con domicilio en Av. Coronel Samuel
Alcazar N° 979, 2do. Piso, Distrito del Rimac, Provincia
y Departamento de Lima, en adelante La Empresa,
presenta solicitud sobre autorizacién para funcionar como
Escuela de Conductores Integrales, con el objetivo de
impartir los conocimientos tedricos y practicos requeridos
para conducir vehiculos motorizados de transporte
terrestre, propugnando una formacion orientada hacia
la conduccion responsable y segura a los postulantes
a una licencia de conducir de la clase A categorias
Il, 'y Clase B categoria IlI-c, asi como los cursos de
Capacitacion Anual para Transporte de Personas,
Transporte de Mercancias, Transporte Mixto, curso de
Seguridad Vial y Sensibilizacién del Infractor, los cursos
de Recategorizacion y Reforzamiento para la revalidacion
de las licencias de conducir de la clase A categorias Il y
IIl, en el referido documento solicita que se considere los
documentos presentados mediante Partes Diarios N°s.
021614y 033187;

Que, mediante Oficio N° 2671-2013-MTC/15.03 de
fecha 17 de abril de 2013, notificado el 19 de abril del
mismo afio, esta administracion formuld las observaciones
pertinentes a la solicitud presentada por La Empresa,
requiriéndole la subsanacion correspondiente, para la
cual se le otorgd un plazo de diez (10) dias habiles, la

cual fue respondida mediante Parte Diario N° 052256 de
fecha 24 de abril de 2013, con la finalidad de subsanar las
observaciones sefialadas en el oficio indicado;

Que, el segundo parrafo del articulo 56° de El
Reglamento, establece que previamente a la expedicion
de la resolucién de autorizacién respectiva, la Direccion
General de Transporte Terrestre realizara lainspeccién con
el objeto de verificar el cumplimiento de las condiciones
de acceso establecidas en El Reglamento;

Que, mediante Informe N° 016-2013-MTC/15.pvc de
fecha 16 de mayo de 2013, el inspector concluye que La
Empresa, cumple con lo establecido en los numerales
43.3 y 43.5 del articulo 43 concordado con el articulo 51°
de El Reglamento;

Que, estando a lo opinado por la Direccién de
Circulacion y Seguridad Vial en el Informe N° 398-2013-
MTC/15.03.A.A, y siendo éste parte integrante de la
presente resolucién, resulta procedente emitir el acto
administrativo correspondiente;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento
Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores
y no Motorizados de Transporte Terrestre, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2008-MTC; la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley N°
29370 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar a la empresa
denominada CARRETERAS SEGURAS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - CARRETERAS SEGURAS
S.A.C., para funcionar como Escuela de Conductores
Integrales, con el objetivo de impartir los conocimientos
tedricos y practicos requeridos para conducir vehiculos
motorizados de transporte terrestre, propugnando una
formacién orientada hacia la conduccién responsable y
segura a los postulantes a una licencia de conducir de
la clase A categorias Il, Il y Clase B categoria Il- ¢, asi
como los cursos de Capacitacion Anual para Transporte
de Personas, Transporte de Mercancias, Transporte
Mixto, curso de Seguridad Vial y Sensibilizacion del
Infractor, los cursos de Recategorizacién y Reforzamiento
para la revalidacion de las licencias de conducir de la
clase A categorias Il y Ill; en consecuencia, procédase
a su inscripcién en el Registro Nacional de Escuelas de
Conductores, en los siguientes términos:

Denominacién

delaEscuela : CARRETERAS SEGURAS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - CARRETERAS
SEGURAS S.AC.

Clase de

Escuela . Escuela de Conductores Integrales

Ubicacion del

Establecimiento : OFICINAS ADMINISTRATIVAS, AULAS DE
ENSENANZA'Y TALLER DE INSTRUCCION
TEORICO - PRACTICO DE MECANICA

Av. Coronel Samuel Alcazar N° 979, 2do. Piso,
Distrito EI Rimac, Provincia y Departamento

de Lima.

AREA DE CIRCUITO DE MANEJO
Av. General José de San Martin Mz. CK Lt. 05
Sector El Valle, Anexo 22 Jicamarca, Distrito
de San Antonio, Provincia de Huarochiri,
Departamento de Lima.
Plazo de
Autorizacion : Cinco (5) afios, computados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucién Directoral en el Diario Oficial El
Peruano.

HORARIO DE ATENCION:
Lunes a Domingo de 7:00 a.m. a 10:00 p.m.

PROGRAMA DE ESTUDIOS.-
Cursos generales:

a) Ensefianza de las normas del Reglamento Nacional
de Transito.
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b) Técnicas de conduccién ala defensiva, lo que incluye
las habilidades y destrezas necesarias para la conduccion
de un vehiculo correspondiente a la licencia de conducir
por la que va a optar el postulante, considerando las
distintas condiciones en la que debe operar, tales como:
clima, tipo de camino, geografia, entre otros aspectos.

¢) Funcionamiento y mantenimiento del vehiculo
motorizado que corresponda a la respectiva clasificacion
de licencia de conducir.

d) Sensibilizacion sobre accidentes de transito,
que debe de incluir la informacion estadistica sobre
accidentalidad, los dafios que estos ocasionan y la forma
de prevenirlos asi como la proyeccién filmica o documental
de casos sobre accidentes de transito y sus secuelas.

e) Primeros auxilios y protocolo de actuacion en casos
de accidente de transito.

f) Mecanica automotriz béasica.

g) Normas sobre limites méaximos permisibles de
emisiones de gases contaminantes en vehiculos.

Cursos especificos para realizar el servicio de
transporte de personas:

a) Urbanidad y trato con el usuario.

b) Principios de Salud ocupacional aplicados al
transporte.

c) Ensefianza de las normas de seguridad y calidad
que regulan la prestacion del servicio de transporte de
personas.

d) Ensefianza de las normas sobre clasificacién
vehicular, caracteristicas y requisitos técnicos vehiculares
relativos a los vehiculos del servicio de transporte de
personas.

e) Pesos y dimensiones vehiculares maximos
permitidos para vehiculos de transporte de personas,
tolerancias en el pesaje, bonificaciones y régimen de
infracciones y sanciones por excesos en los pesos y
dimensiones vehiculares.

f) Mecanica Automotriz avanzada segun la categoria
del vehiculo que corresponda.

g) Uso de la tecnologia aplicable al transporte de
personas.

Cursos especificos para realizar el transporte de
mercancias:

a) Urbanidad y trato con el publico.

b) Principios de salud ocupacional aplicados al
transporte.

c) Ensefianza de las normas que regulan la prestacion
de los servicios de transporte de mercancias.

d) Ensefianza de las normas basicas sobre clasificacion
vehicular; asi como caracteristicas y requisitos técnicos
vehiculares relativos a los vehiculos del transporte de
mercancias.

e) Pesos y dimensiones vehiculares maximos
permitidos para vehiculos de transporte de mercancias,
tolerancias en el pesaje, bonificaciones y régimen de
infracciones y sanciones por excesos en los pesos y
dimensiones vehiculares.

f) Manejo correcto de la carga.

g) Mecénica Automotriz avanzada segun la categoria
del vehiculo que corresponda.

h) Ensefianza de normas tributarias sobre el uso de la
guia de remision del transportista.

i) Uso de tecnologia aplicable al transporte de
mercancias.

Articulo Segundo.- La empresa denominada
CARRETERAS SEGURAS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - CARRETERAS SEGURAS S.A.C,
autorizada para funcionar como Escuela de Conductores
Integrales, esta obligada a actualizar permanentemente
la informacion propia de sus operaciones, a informar
sobre sus actividades y aplicar el Reglamento Nacional
de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores y no
Motorizados de Transporte Terrestre, asi como las normas
legales pertinentes.

Articulo Tercero.- La Escuela autorizada debera
colocar en un lugar visible dentro de su local una copia
de la presente Resolucion Directoral, debiendo iniciar
el servicio dentro de los sesenta (60) dias calendario,
computados a partir del dia siguiente de la fecha de

publicacién de la presente Resolucion Directoral en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo Cuarto.- La Escuela autorizada debera
presentar:

a) En un plazo no mayor de sesenta (60) dias
calendario de obtenida la autorizacién como Escuela de
Conductores, su reglamento interno.

b) En un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario
de obtenida la autorizacion como Escuela de Conductores,
el original de la Carta Fianza Bancaria, conforme lo
sefiala el numeral 43.6 del articulo 43° de El Reglamento,
bajo sancion de declararse la nulidad de la Resolucién
Directoral de autorizacion.

¢) En un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendario de publicada la Resolucion Directoral que
establece las caracteristicas especiales del circuito donde
se realizaran las practicas de manejo, copia de la Poliza
de Seguros de Responsabilidad Civil extracontractual a
favor de terceros, conforme lo sefiala el literal €) numeral
43.4 del articulo 43° de El Reglamento, bajo sancién
de declararse la nulidad de la Resolucion Directoral de
autorizacion.

Articulo Quinto.- Disponer que ante el
incumplimiento de las obligaciones administrativas por
parte de La Escuela, del Representante Legal, y/o de
cualquier miembro de su plana docente, se aplicaran
las sanciones administrativas establecidas en el
Cuadro de Tipificacién, Calificacién de Infracciones
e Imposicién de Sanciones correspondientes, con la
subsiguiente declaracion de suspensién o cancelacién
de la autorizacién, asi como la ejecucion de la Carta
Fianza Bancaria emitida a favor de esta administracion;
sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
gue les pudiera corresponder.

Articulo Sexto.- Remitir a la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias
- SUTRAN, copia de la presente Resolucién Directoral
para las acciones de control conforme a su competencia;
y encargar a la Direccion de Circulacion y Seguridad Vial,
la ejecucion de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Sétimo.- La presente Resolucién
Directoral surtird efectos a partir del dia siguiente de su
publicacion, en el Diario Oficial El Peruano, siendo de
cargo de la Escuela autorizada los gastos que origine
su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JOSE LUIS QWISTGAARD SUAREZ
Director General (e)

Direccién General de Transporte Terrestre

954196-1

Autorizan a la Escuela de Conductores
Integrales Garcilazo de la Vega S.A.C.
incrementar su circuito de manejo,
ubicado en el departamento de Lima

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 2150-2013-MTC/15

Lima, 23 de mayo de 2013
VISTOS:

Los Partes Diarios N°s. 040265 y 056877 presentados
por la Escuela de Conductores Integrales GARCILAZO
DE LAVEGAS.A.C.;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Nacional de Licencias de
Conducir Vehiculos Automotores y no Motorizados de
Transporte Terrestre, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2008-MTC, en adelante El Reglamento, regula
las condiciones, requisitos y procedimientos para
la obtencion de la autorizacion y funcionamiento de
las Escuelas de Conductores, tal como lo dispone el
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articulo 43° que establece las condiciones de acceso,
asi como el articulo 51° que sefiala los requisitos
documentales;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 359-2010-
MTC/15 de fecha 04 de febrero de 2010, se otorgd
autorizacion a la Escuela de Conductores Integrales
GARCILAZO DE LA VEGA S.A.C, con RUC N°
20523024478 y domicilio en la Av. Nicolas Ayllon N° 4192,
Oficina N° 202-301, Urb. Los Portales de Javier Prado,
Distrito de Ate, Provincia y Departamento de Lima, para
funcionar como Escuela de Conductores Integrales,
en adelante La Escuela, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento Nacional de Licencias de Conducir
Vehiculos Automotores y no Motorizados de Transporte
Terrestre, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2008-
MTC, en adelante El Reglamento; a efectos de impartir
los conocimientos tedricos - practicos requeridos para
conducir vehiculos motorizados de transporte terrestre,
propugnando una formacién orientada hacia la conducciéon
responsable y segura a los postulantes para obtener una
Licencia de Conducir.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 4754-2011-
MTC/15 de fecha 12 de diciembre de 2011, se otorgd
autorizacion para impartir cursos de capacitacion a
quienes aspiran a obtener la licencia de conducir clase
A categoria [;

Que, mediante Parte Diario N° 040265 de fecha 04
de abril de 2013, La Escuela solicita el incremento del
circuito destinado a las practicas de manejo, ubicado en
U.C. 10021 Area 2.66 Has, Fundo Pariachi, Distrito de
Ate, Provincia y Departamento de Lima;

Que, mediante Oficio N° 2882-2013-MTC/15.03
de fecha 24 de abril de 2013, notificado el 26 de abril
del presente afio, esta administracion formulo las
observaciones pertinentes a la solicitud presentada por La
Escuela, requiriéndole la subsanacion correspondiente,
para lo cual se le otorgé un plazo de diez (10) dias
habiles;

Que, mediante Parte Diario N° 056877 de fecha 03
de mayo de 2013, La Escuela presenté la documentacion
requerida con la finalidad de subsanar las observaciones
sefialadas en el oficio antes citado;

Que, el articulo 60° del Reglamento Nacional de
Licencias de conducir Vehiculos Automotores y no
Motorizados de Transporte Terrestre, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2008-MTC, en adelante El
Reglamento, establece que la autorizacion como Escuela
de Conductores, asi como su modificacion, suspension o
caducidad, para surtir efectos juridicos seran publicadas
en el Diario Oficial El Peruano; asimismo, el primer
parrafo del articulo 61° de el Reglamento, dispone que
procede la solicitud de modificacion de autorizacion de La
Escuela de Conductores cuando se produce la variacion
de alguno de sus contenidos indicados en el articulo 53°
de El Reglamento;

Que, el segundo parrafo del articulo 56° de EIl
Reglamento, establece que previamente a la expedicion
de la resolucién de autorizacién respectiva, la Direccion
General de Transporte Terrestre realizara lainspeccién con
el objeto de verificar el cumplimiento de las condiciones
de acceso establecidas en El Reglamento; toda vez, que
presenta vias adecuadas para funcionar como circuito de
manejo apropiado para instruir a los postulantes a obtener
una licencia de conducir;

Que, mediante Informe de Inspeccién Ocular N°
008-2013-MTC/15.vvll de fecha 20 de mayo de 2013, se
concluye que realizada la inspeccién ocular al circuito
de préacticas de manejo propuesto por la Escuela de
Conductores Integrales, cumple con lo establecido
en el literal g) del articulo 43° del numeral 43.3 de El
Reglamento; toda vez, que presenta vias adecuadas
para funcionar como circuito de manejo apropiado
para instruir a los postulantes a obtener una licencia
de conducir;

Que, estando con lo opinado por la Direccién de
Circulacién y Seguridad Vial, en el Informe N° 403-2013-
MTC/15.03.A.A, procede emitir el acto administrativo
correspondiente, y;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento
Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores
y no Motorizados de Transporte Terrestre, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2008-MTC; la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley N°

29370 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar a la Escuela de
Conductores Integrales GARCILAZO DE LA VEGA
S.A.C., la modificacion de los términos de su autorizacion
contenida en la Resolucion Directoral N° 359-2010-
MTC/15, incrementando su circuito de manejo, el mismo
que se ubica en: U.C. 10021 Area 2.66 Has, Fundo
Pariachi, Distrito de Ate, Provincia y Departamento de
Lima.

Articulo Segundo.- Disponer que ante el
incumplimiento de las obligaciones administrativas por
parte de la Escuela, del Representante Legal, y/o de
cualquier miembro de su plana docente, se aplicaran
las sanciones administrativas establecidas en el
Cuadro de Tipificacién, Calificacién de Infracciones
e Imposicién de Sanciones correspondientes, con la
subsiguiente declaracion de suspensién o cancelacion
de la autorizacién, asi como la ejecucién de la Carta
Fianza Bancaria emitida a favor de esta administracion;
sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que les pudiera corresponder.

Articulo Tercero.- Remitir a la Direccion de
Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas,
Carga y Mercancias — SUTRAN, copia de la presente
Resoluciéon Directoral para las acciones de control
conforme a su competencia; asi como encargar a la
Direccién de Circulacién y Seguridad Vial, la ejecucion de
la presente Resolucion Directoral.

Articulo Cuarto.- La presente Resolucion
Directoral surtird efectos a partir del dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial El Peruano, siendo
de cargo de la Escuela de Conductores Integrales
GARCILAZO DE LA VEGA S.A.C., los gastos que
origine su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JOSE LUIS QWISTGAARD SUAREZ
Director General (e)

Direcciéon General de Transporte Terrestre

946245-1

Autorizan a la Escuela de Conductores
Integrales JQ JQ y Asociados S.A.C.
impartir cursos de capacitacién en su
calidad de Escuela de Conductores
Integrales

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 2398-2013-MTC/15

Lima, 10 de junio de 2013
VISTO:

El Parte Diario N° 030764, presentado por la
empresa denominada ESCUELA DE CONDUCTORES
INTEGRALES JQ JQ Y ASOCIADOS S.A.C.,y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Nacional de Licencias de
Conducir Vehiculos Automotores y no Motorizados de
Transporte Terrestre, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2008-MTC, en adelante El Reglamento, regula las
condiciones, requisitos y procedimientos para la obtencion
de la autorizacién y funcionamiento de las Escuelas de
Conductores, tal como lo dispone el articulo 43° de El
Reglamento que establece las condiciones de acceso,
concordado con el articulo 51° del referido texto legal, que
sefiala los requisitos documentales;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 5116-2012-
MTC/15 de fecha 19 de diciembre de 2012, se autoriz6 a
la empresa denominada ESCUELA DE CONDUCTORES
INTEGRALES JQ JQ Y ASOCIADOS S.A.C., con RUC
N° 20549100377 y domicilio en Jr. Brefia N° 129, Distrito
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de Brefia, Provincia de Lima, Departamento de Lima,
para funcionar como Escuela de Conductores Integrales,
en adelante La Escuela, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento Nacional de Licencias de Conducir
Vehiculos Automotores y no Motorizados de Transporte
Terrestre, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2008-
MTC, en adelante El Reglamento; a efectos de impartir
los conocimientos tedricos - practicos requeridos para
conducir vehiculos motorizados de transporte terrestre,
propugnando una formacion orientada hacia la conduccion
responsable y segura a los postulantes para obtener una
Licencia de Conducir;

Que, mediante Parte Diario N° 030764 de fecha 12
de marzo de 2013, La Escuela solicita autorizacion para
impartir cursos de capacitaciéon a quienes aspiran obtener
la licencia de conducir Clase A Categoria |, e incrementar
su flota vehicular;

Que, el numeral c) del articulo 47° de El Reglamento,
indica que: “La obligacién de la Escuela es informar a la
DGTT sobre cualquier modificacion de los términos de la
resolucién de autorizacion como Escuela de conductores,
debiendo de ser el caso gestionar la modificacién de
la misma, o sobre cualquier informacién que deba ser
registrada en el Registro Nacional de Escuelas de
Conductores”;

Que el articulo 43° de El Reglamento, establece las
condiciones de acceso para el funcionamiento de una
Escuela de Conductores; encontrandose regulado en
los literales a), b), c), d), e) y f) del numeral 43.4, los
requisitos minimos que debe contar la flota vehicular, en
concordancia con lo exigido en el literal j) del articulo 51°
de El Reglamento;

Que, la Octava Disposicion Complementaria Final
de El Reglamento, dispone que las Escuelas de
Conductores autorizadas, ademas de capacitar a los
conductores de la clase A categorias Il y Il y clase B
categoria ll-c, podran impartir cursos de capacitacion
a quienes aspiren obtener la licencia de conducir de
la clase A categoria |, siempre que cumplan con las
disposiciones establecidas en El Reglamento y cuenten
con la autorizacion del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

Que, el primer parrafo del articulo 61° de El Reglamento
dispone que procede la solicitud de modificacién de
autorizacion de la Escuela de Conductores, cuando
se produce la variacion de alguno de sus contenidos,
indicados en el articulo 53° de El Reglamento;

Que, estando a lo opinado por la Direccion de
Circulacién y Seguridad Vial, en el Informe N° 298-2013-
MTC/15.03.A.A, procede emitir el acto administrativo
correspondiente, y;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 040-2008-MTC que aprueba el Reglamento
Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores
y no Motorizados de Transporte Terrestre, Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General; y la Ley N°
29370 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar ala empresa denominada
ESCUELA DE CONDUCTORES INTEGRALES JQ JQ
Y ASOCIADOS S.A.C., en su calidad de Escuela de
Conductores Integrales, impartir cursos de capacitacion
a quienes aspiran obtener la licencia de conducir clase
A categoria I, en los locales, en el horario, con los
Instructores y con los vehiculos autorizados mediante la
Resolucion Directoral N° 5116-2012-MTC/15; asimismo,
autorizar el incremento del vehiculo de placa de rodaje N°
C6J-063 de clasificacion vehicular M1.

Articulo Segundo.- Remitir a la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias -
Sutran, copia de la presente Resolucion Directoral para
las acciones de control conforme a su competencia.

Articulo Tercero.- Encargar a la Direccion de
Circulacién y Seguridad Vial, la ejecucion de la presente
Resolucién Directoral.

Articulo Cuarto.- La presente Resolucion Directoral
surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacién
en el diario oficial ElI Peruano, siendo de cargo de la
empresa denominada ESCUELA DE CONDUCTORES

INTEGRALES JQ JQ Y ASOCIADOS S.A.C., los gastos
gue origine su publicacion.

Articulo Quinto.- Dejar sin efecto la Resolucién
Directoral N° 1739-2013-MTC/15, en todos sus extremos.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE LUIS QWISTGAARD SUAREZ
Director General (e)
Direccion General de Transporte Terrestre

955209-1

VIVIENDA

Aprueban sistema constructivo no
convencional denominado “Techo
Aligerado  Unidireccional  Sistema
Isolforg”, presentado por la empresa
Isolforg Peru S.A.C.

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 167-2013-VIVIENDA

Lima, 1 de julio de 2013
VISTOS:

El Informe Técnico N° 028-2013-09.00, el Acta XlII
de la Comisiobn de Evaluacion Técnica de Sistemas
Constructivos no Convencionales de SENCICO, el Oficio
N° 022-2013-VIVIENDA/SENCICO-02.00 e Informe N°
069-2013-VIVIENDA-VMCS/DNC, ;

CONSIDERANDO:

Que, segln se desprende del Decreto Supremo N°
010-71-VI, las personas naturales y juridicas que posean
0 presenten sistemas de prefabricacion de viviendas y
los de construccién no convencional cualquiera sea su
naturaleza, deberan obtener previamente a su utilizacion,
en cualquier lugar del pais, la aprobacion y autorizacion
del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento
- MVCS;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 145, Ley del
Instituto Nacional de Investigacién y Normalizacién de la
Vivienda (ININVI), modificado por el Decreto Legislativo N°
582, se dispuso en el articulo 7 literal c) que corresponde
al ININVI proponer para su aprobacion por el Ministerio
de Vivienda y Construccion, la utilizacion de sistemas de
construccién no convencionales;

Que, con fecha 19 de junio de 1995, se publicé el
Decreto Supremo N° 08-95-MTC, en el cual se dispuso
la fusion del ININVI al SENCICO, estableciéndose que
a partir de la vigencia de la norma mencionada, el
SENCICO asumia entre otras las funciones del ININVI;

Que, de conformidad con la Ley N° 27792, Ley de
Organizacion y Funciones del MVCS, el SENCICO,
es un Organismo Publico adscrito al MVCS, cuyo
funcionamiento esta regulado por su Ley de Organizacion
y Funciones aprobado por el Decreto Legislativo N°
147; por su Estatuto aprobado por Decreto Supremo
N° 032-2001-MTC y su Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucion del Presidente del
Consejo Directivo Nacional N° 017-2001-02.00;

Que, de acuerdo al Reglamento para la Aprobacion
de Utilizacion de Sistemas Constructivos No
Convencionales, aprobado por el Consejo Directivo
Nacional de SENCICO en Sesion 948 del 28 de
noviembre de 2007, esa entidad a través de la Gerencia
de Investigacion y Normalizacion debe emitir el informe
favorable proponiendo al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento la aprobacién de los
sistemas constructivos no convencionales;

Que, conforme a la normativa citada, la empresa
ISOLFORG PERU S.A.C. presentd al Servicio Nacional
de Capacitacion para la Industria de la Construccion
— SENCICO, la solicitud de aprobacion del sistema
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constructivo no convencional denominado “Techo
Aligerado Unidireccional Sistema ISOLFORG”;

Que, de la revision del expediente correspondiente
a la solicitud de aprobacién del sistema constructivo no
convencional denominado “Techo Aligerado Unidireccional
Sistema ISOLFORG”, se advierte que cuenta con la
opinién técnica favorable emitida por el SENCICO, de
acuerdo a los Informes N° 03-2013- 09.002, N° 028-2013-
09.00 y el Acta XIlII de la Comisiéon de Evaluacién Técnica
de Sistemas Constructivos No Convencionales, asi como
los Informes N° 003-2013/VIVIENDA-VMCS/DNC-RRR,
N°  007-2013/VIVIENDA-VMCS/DNC-RRR, N° 008-
2013-VIVIENDA-DNC/BVPP y N° 069-2013-VIVIENDA-
VMCS/DNC, teniendo en consideracion las limitaciones
contenidas en la Memoria Descriptiva correspondiente;

Que, de conformidad a la opinién del érgano técnico
y habiéndose cumplido con las disposiciones técnicas
de la materia, resulta procedente aprobar el sistema
constructivo no convencionaldenominado “TechoAligerado
Unidireccional Sistema ISOLFORG”, presentado por la
empresa ISOLFORG PERU S.A.C. con una vigencia de
aprobacion de diez (10) afios;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27792,
Ley de Organizacién y Funciones del MVCS, el Decreto
Supremo N° 002-2002-VIVIENDA, Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del MVCS, el Decreto Supremo
N° 010-71-VI y el Decreto Supremo N° 08-95-MTC que
dispone la fusion del ININVI al SENCICO.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del Sistema Constructivo
No Convencional

Aprobar el Sistema Constructivo No Convencional
denominado “TECHO ALIGERADO UNIDIRECCIONAL

SISTEMA ISOLFORG", presentado por la empresa
ISOLFORG PERU S.A.C.; conforme a la Memoria
Descriptiva que forma parte integrante de la presente
Resolucién, con una vigencia de aprobacién de
diez (10) afios desde la fecha de aprobacion de la
presente.

Articulo 2°.- Limitaciones Técnicas

Lautilizaciéndel Sistema Constructivo No Convencional
“TECHO ALIGERADO UNIDIRECCIONAL SISTEMA
ISOLFORG", estard limitado a las especificaciones
técnicas contenidas en la Memoria Descriptiva del sistema
aprobado.

Articulo 3°.- Publicacion

Publiquese la presente Resolucion Ministerial en
el Diario Oficial ElI Peruano y el Sistema Constructivo
No Convencional denominado “TECHO ALIGERADO
UNIDIRECCIONAL SISTEMA ISOLFORG”, en el Portal
Electrénico Institucional del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento (www.vivienda.gob.pe) y del
Servicio Nacional de Capacitaciéon para la Industria de
la Construccion — SENCICO (www.sencico.gob.pe), en
ambos casos en la misma fecha de la publicacién de la
citada Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
RENE CORNEJO DIAZ

Ministro de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

957617-1

El Peruano

DIARIO OFICIAL

REQUISITOS PARA PUBLICACION EN LA
SEPARATA DE NORMAS LEGALES

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Organismos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en general
(normas legales, reglamentos juridicos o administrativos, resoluciones administrativas, actos de
administracioén, actos administrativos, etc) que contengan o no anexos, deben tener en cuenta
lo siguiente:

La documentacion por publicar se recibird en la Direccion del Diario Oficial, de lunes a viernes,
en el horario de 9.00 a.m. a 5.00 p.m., la solicitud de publicacion debera adjuntar los documentos

refrendados por la persona acreditada con el registro de su firma ante el Diario Oficial.

Junto a toda disposicién, con o sin anexo, que contenga méas de una pagina, se adjuntara un
disquete, cd rom o USB con su contenido en formato Word o éste podra ser remitido al correo
electronico normaslegales@editoraperu.com.pe

En toda disposicién que contenga anexos, las entidades deberan tomar en cuenta lo establecido
en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS.

Toda disposicion y/o sus anexos que contengan tablas, deberan estar trabajadas en EXCEL, de
acuerdo al formato original y sin justificar; si incluyen gréaficos, su presentacion sera en extension
PDF o EPS a 300 DPI y en escala de grises cuando corresponda.

En toda disposicion, con o sin anexos, que en total excediera de 6 paginas, el contenido del
disquete, cd rom, USB o correo electronico sera considerado COPIA FIEL DEL ORIGINAL, para
efectos de su publicacion, a menos que se advierta una diferencia evidente, en cuyo caso la
publicacion se suspendera.

Las cotizaciones se enviaran al correo electrénico: cotizacionesnnll@editoraperu.com.pe; en
caso de tener mas de 1 pagina o de incluir cuadros se cotizara con originales. Las cotizaciones
tendran una vigencia de dos meses o segun el cambio de tarifas de la empresa.

LA DIRECCION
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ORGANISMOS EJE ORES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE BIENES ESTATALES

Disponen primera inscripcién de
dominio a favor del Estado de terrenos
eriazos ubicados en los departamentos
de Lima y Ayacucho

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO ESTATAL

RESOLUCION N° 084-2013/SBN-DGPE-SDAPE
San Isidro, 26 de junio de 2013

Visto el Expediente N° 153-2013/SBN-SDAPE,
correspondiente al tramite de primera inscripcion de
dominio a favor del Estado del terreno eriazo de 16
922,79 m?, ubicado al Noreste del Proyecto Especial
Huaycan Primera Etapa, en el distrito de Ate, provincia y
departamento de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales - SBN, es el Ente Rector del Sistema Nacional
de Bienes Estatales encargado de normar y supervisar
las acciones que realicen las entidades que conforman
el mencionado Sistema, en materia de adquisicion,
disposicion, administracion y registro de los bienes
estatales a nivel nacional, asi como de ejecutar dichos
actos respecto de los bienes estatales que se encuentran
bajo su competencia, procurando optimizar su uso y valor,
conforme a la Ley N° 29151 - Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales - y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA,

Que, revisada la base gréafica de propiedades con la
que cuenta esta Superintendencia, se identifico el terreno
de 16 922,79 m2, ubicado al Noreste del Proyecto Especial
Huaycan Primera Etapa, en el distrito de Ate, provincia y
departamento de Lima, que se encontraria sin inscripcion
registral;

Que, solicitada la consulta catastral pertinente, la Zona
Registral N° IX — Sede Lima, con Oficio N° 753-2013-
SUNARP/Z.R.N°IX/GPI de fecha 19 de abril de 2013 remitio
el Informe Técnico N° 5257-2013-SUNARP-Z.R.N°IX/OC
de fecha 15 de abril de 2013, en el que concluye que el
area en consulta se encuentra comprendido en ambito
del cual en la base gréfica parcial del mosaico de predios
no se ha identificado informacion grafica de plano con
antecedentes registrales;

Que, realizada la inspeccion técnica con fecha 24 de
mayo de 2013 se observo que el terreno es de naturaleza
eriaza, con suelos de textura arenosa y rocosa, el cual
presenta una topografia inclinada y accidentada, la
pendiente del terreno es de 40%;

Que, el Articulo 23° de la Ley N° 29151 “Ley General
del Sistema Nacional de Bienes Estatales” establece que
los predios que no se encuentren inscritos en el Registro
de Predios y que no constituyan propiedad de particulares,
ni de las Comunidades Campesinas y Nativas, son de
dominio del Estado, por lo que corresponde tramitar la
primera inscripcion de dominio a favor del Estado del
terreno eriazo de 16 922,79 m2, de conformidad con el
Articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA y la
Directiva N° 001-2002/SBN, madificada por la Directiva N°
003-2004/SBN, que regulan el tramite de inscripcion de la
primera de dominio de predios a favor del Estado;

Que, losincisos a) y p) del Articulo 44° del “Reglamento
de Organizacion y Funciones de la SBN” aprobado por
Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, de fecha
21 de diciembre de 2010, facultan a la Subdireccion de
Administracion del Patrimonio Estatal, a sustentar y
aprobar los actos de adquisicion y administracion de los

bienes estatales bajo su competencia, asi como a emitir
las Resoluciones en materia de su competencia;

De conformidad con la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA
y modificatorias y;

Estando a los fundamentos expuestos en el Informe
Técnico Legal N° 093-2013/SBN-DGPE-SDAPE, de fecha
10 de junio de 2013;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la primerainscripcion de dominio
a favor del Estado del terreno eriazo de 16 922,79 m?,
ubicado al Noreste del Proyecto Especial Huaycan Primera
Etapa, en el distrito de Ate, provincia y departamento de
Lima; segun el plano y memoria descriptiva que sustentan
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La Zona Registral N° IX - Sede Lima de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos,
por el mérito de la presente Resolucion, efectuara la
primera inscripcién de dominio a favor del Estado del
terreno descrito en el articulo precedente, en el Registro
de Predios de Lima.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS GARCIA WONG
Subdirector de Administracion del Patrimonio Estatal

957148-1

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO ESTATAL

RESOLUCION N° 087-2013/SBN-DGPE-SDAPE
San Isidro, 26 de junio de 2013

Visto el Expediente N° 225-2013/SBN-SDAPE,
correspondiente al tramite de primera inscripcion de
dominio a favor del Estado del terreno eriazo de 1 311
639,34 m?, ubicado a la altura km 32.4 de la carretera
Lima-Canta, frente ala Comunidad Campesina Jicamarca,
distrito de Carabayllo, provincia y departamento de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales - SBN, es el Ente Rector del Sistema
Nacional de Bienes Estatales encargado de normar
y supervisar las acciones que realicen las entidades
gue conforman el mencionado Sistema, en materia
de adquisicion, disposicion, administracion y registro
de los bienes estatales a nivel nacional, asi como de
ejecutar dichos actos respecto de los bienes estatales
gue se encuentran bajo su competencia, procurando
optimizar su uso y valor, conforme a la Ley N° 29151
- Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
- y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
007-2008-VIVIENDA;

Que, revisada la base grafica de propiedades con la
gue cuenta esta Superintendencia, se identifico el terreno
de 1 311 639,34 m?, ubicado a la altura km 32.4 de la
carretera Lima-Canta, frente a la Comunidad Campesina
Jicamarca, distrito de Carabayllo, provinciay departamento
de Lima, que se encontraria sin inscripcion registral;

Que, solicitada la consulta catastral pertinente, la Zona
Registral N°IX — Sede Lima, mediante Informe Técnico N°
4328-2013-SUNARP-Z.R.N°X/OC de fecha 26 de marzo
de 2013 de la Oficina de Catastro de la Zona Registral N°
IX-Sede Lima, el area en consulta se ubica en zona donde
no se cuenta con informacién gréafica con antecedentes
registrales;

Que, realizada la inspeccion técnica con fecha 31 de
mayo de 2013 se observo que el terreno es de naturaleza
eriaza, con suelos de textura arenosa y rocosa, el cual
presenta una topografia inclinada y accidentada, el
relieve esta conformado por varias quebradas, asimismo
se encuentra dentro de la concesién minera denominada
“Cantera Yerba Buena”, y parcialmente sobre la concesion
minera “Mina Leticia”;
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Que, las concesiones que se hayan dado sobre el
predio que nos ocupa, solo otorga al concesionario el
derecho de uso, mas no el derecho de propiedad lo que
no impide inscribir en Primera de Dominio un predio cuyo
ambito se encuentre en parte o dentro de una concesiéon
toda vez que ésta no constituye propiedad;

Que, el Articulo 23° de la Ley N° 29151 “Ley General
del Sistema Nacional de Bienes Estatales” establece que
los predios que no se encuentren inscritos en el Registro
de Predios y que no constituyan propiedad de particulares,
ni de las Comunidades Campesinas y Nativas, son de
dominio del Estado, por lo que corresponde tramitar
la primera inscripcion de dominio a favor del Estado
del terreno eriazo de 1 311 639,34 m?, de conformidad
con el Articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29151,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDAy
la Directiva N° 001-2002/SBN, modificada por la Directiva
N° 003-2004/SBN, que regulan el tramite de inscripcion de
la primera de dominio de predios a favor del Estado;

Que, los incisos a) y p) del Articulo 44° del “Reglamento
de Organizaciéon y Funciones de la SBN” aprobado por
Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, de fecha
21 de diciembre de 2010, facultan a la Subdireccion de
Administracion del Patrimonio Estatal, a sustentar y
aprobar los actos de adquisicién y administraciéon de los
bienes estatales bajo su competencia, asi como a emitir
las Resoluciones en materia de su competencia;

De conformidad con la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA
y modificatorias; y

Estando a los fundamentos expuestos en el Informe
Técnico Legal N° 0107-2013/SBN-DGPE-SDAPE, de
fecha 24 de junio de 2013;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la primera inscripciéon de dominio
a favor del Estado del terreno eriazo de 1 311 639,34 m?,
ubicado a la altura km 32.4 de la carretera Lima-Canta, frente
ala Comunidad Campesina Jicamarca, distrito de Carabayllo,
provincia y departamento de Lima; segun el plano y memoria
descriptiva que sustentan la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La Zona Registral N° IX - Sede Lima de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, por
el mérito de la presente Resolucion, efectuard la primera
inscripcion de dominio a favor del Estado del terreno descrito
en el articulo precedente, en el Registro de Predios del Lima.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS GARCIA WONG
Subdirector de Administracion del Patrimonio Estatal

957148-2

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO ESTATAL

RESOLUCION N° 089-2013/SBN-DGPE-SDAPE
San Isidro, 26 de junio de 2013

Visto el Expediente N° 074-2013/SBN-SDAPE,
correspondiente al tramite de primera inscripcion de
dominio a favor del Estado del terreno eriazo de 799
829,10 m2, ubicado a 3 km al Sur Este del Centro Poblado
Pausa, al Este del Rio Huayllas Cullacay de la via Osccollo
Pampa, en el distrito de Pausa, provincia de Paucar del
Sara Sara, departamento de Ayacucho;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
- SBN, es el Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes
Estatales encargado de normary supervisar las acciones que
realicen las entidades que conforman el mencionado Sistema,
en materia de adquisicion, disposicion, administracion y
registro de los bienes estatales a nivel nacional, asi como de
ejecutar dichos actos respecto de los bienes estatales que
se encuentran bajo su competencia, procurando optimizar
su uso y valor, conforme a la Ley N° 29151 - Ley General

del Sistema Nacional de Bienes Estatales - y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA;

Que, revisada la base grafica de propiedades con
la que cuenta esta Superintendencia, se identifico el
terreno de 799 829,10 m? a 3 km al Sur Este del Centro
Poblado Pausa, al Este del Rio Huayllas Cullaca y de la
via Osccollo Pampa, en el distrito de Pausa, provincia de
Paucar del Sara Sara, departamento de Ayacucho, se
encontraria sin inscripcion registral;

Que, solicitada la consulta catastral pertinente, la
Zona Registral N°XI — Sede Nasca, con Oficio N° 639-
2013-Z.R.N°XI/ORN de fecha 17 de abril de 2013 remiti6
el Certificado de Busqueda Catastral sobre la base del
Informe Técnico N° 0308-2013-Z.R.N°XI/OC-NASCA, en el
que se concluye que sobre el area en consulta se encuentra
en zona donde no se tiene informacion gréafica por lo que no
se puede determinar si existe predio inscrito o0 no;

Que, el tercer parrafo del articulo 16° del Reglamento
de Inscripciones del Registro de Predios, aprobado por
Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros
Publicos N° 097-2013-SUNARP-SN sefiala que no
impide la inmatriculacion, el informe técnico que sefiale
la imposibilidad de determinar si el predio se encuentra
inscrito 0 no;

Que, realizada la inspeccion técnica con fecha 11 de
junio de 2013, se verificd que el terreno es de naturaleza
eriaza el cual presenta una topografia variable con partes
planas, onduladas y accidentadas, asimismo presenta
vegetacion tipica de la zona, tiene una pendiente que
asciende de Nor Oeste en 10% y desciende a Sur Este
en 20%;

Que, el Articulo 23° de la Ley N° 29151 “Ley General
del Sistema Nacional de Bienes Estatales” establece que
los predios que no se encuentren inscritos en el Registro
de Predios y que no constituyan propiedad de particulares,
ni de las Comunidades Campesinas y Nativas, son de
dominio del Estado, por lo que corresponde tramitar la
primera inscripcion de dominio a favor del Estado del
terreno eriazo de 799 829,10m?, de conformidad con el
Articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA y la
Directiva N° 001-2002/SBN, modificada por la Directiva N°
003-2004/SBN, que regulan el tramite de inscripcion de la
primera de dominio de predios a favor del Estado;

Que, los incisos a) y p) del Articulo 44° del “Reglamento
de Organizacién y Funciones de la SBN” aprobado por
Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, de fecha
21 de diciembre de 2010, facultan a la Subdireccion de
Administracion del Patrimonio Estatal, a sustentar y
aprobar los actos de adquisicion y administraciéon de los
bienes estatales bajo su competencia, asi como a emitir
las Resoluciones en materia de su competencia; y

De conformidad con la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA
y modificatorias; y

Estando a los fundamentos expuestos en el Informe
Técnico Legal N° 0115-2013/SBN-DGPE-SDAPE, de
fecha 26 de junio de 2013.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la primerainscripcion de dominio
a favor del Estado del terreno eriazo de 799 829,10 m?
ubicado a 3 km al Sur Este del Centro Poblado Pausa, al
Este del Rio Huayllas Cullaca y de la via Osccollo Pampa,
en el distrito de Pausa, provincia de Paucar del Sara Sara,
departamento de Ayacucho; segun el plano y memoria
descriptiva que sustentan la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La Zona Registral N° XI - Sede Ica de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos,
por el mérito de la presente Resolucion, efectuara la
primera inscripcion de dominio a favor del Estado del
terreno descrito en el articulo precedente, en el Registro
de Predios de Nasca.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS GARCIA WONG
Subdirector de Administracion del Patrimonio Estatal

957148-4
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Modifican la Res. N° 325-2011/SBN-
DGPE-SDAPE, mediante la cual se
dispuso primerainscripcion de dominio
a favor del Estado de terreno eriazo
ubicado en el departamento de Lima

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO ESTATAL

RESOLUCION N° 088-2013/SBN-DGPE-SDAPE
San Isidro, 26 de junio de 2013

Visto, el Expediente N° 333-2011/SBN-SDAPE,
correspondiente al tramite de primera inscripcién de
dominio a favor del Estado del terreno eriazo de 32
769.75 m2, ubicado detras de la Asociacién Pro Vivienda
Compradores de Terrenos de Campoy, distrito de San Juan
de Lurigancho, provincia y departamento de Lima; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
— SBN, es el Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes
Estatales encargado de normar y supervisar las acciones
que realicen las entidades que lo conforman, en materia
de adquisicién, disposicién, administracion y registro de los
bienes estatales a nivel nacional, asi como de ejecutar dichos
actos respecto de los bienes estatales que se encuentren
bajo su competencia, procurando optimizar su uso y valor,
conforme lo establece la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA,;

Que, mediante Resolucion N° 325-2011/SBN-DGPE-
SDAPE de fecha 20 de diciembre de 2011, se dispuso
la primera inscripcién de dominio a favor del Estado del
terreno eriazo de 131 659,34 m2?, ubicado detras de las
manzanas O1, T1, Y y Z de la Asociacion Pro Vivienda
Compradores de Terrenos de Campoy, distrito de San
Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima,
la misma que fue materia del recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Alex Eliseo Arredondo Bravo;

Que, con Resolucién N°060-2012/SBN-DGPE-SDAPE
de fecha 30 de marzo de 2012, se resolvi6 el Recurso de
Reconsideracién interpuesto, declarando desestimado
el mismo, interponiendo el sefior Alex Eliseo Arredondo
Bravo, el recurso impugnativo de apelacién contra la
citada Resolucion;

Que, por Resolucion N°003-2013/SBN-DGPE de fecha
27 de febrero de 2013, se declar6 estimar parcialmente el
recurso de apelacién presentado por el sefior Alex Eliseo
Arredondo Bravo, en el extremo referente al haberse
determinado que el predio materia de primera inscripcién
de dominio a favor del Estado, presenta superposicion
parcial con el area de mayor extension inscrita a favor
de la Comunidad Campesina de Jicamarca inscrita
en la Partida N° 11049870 del Registro de Predios de
Lima y asimismo, se dispuso que la Subdireccion de
Administracion del Patrimonio Estatal proceda a rectificar
la Resolucion N° 325-2011/SBN-DGPE-SDAPE, de
acuerdo a los fundamentos mencionados en la Resolucién
N° 003-2013/SBN-DGPE ;

Que, en atencién al considerando antes expuesto y
al Informe Técnico N° 15269-2012-SUNARP-Z.R.N°IX/OC
de fecha 07 de diciembre de 2012, se procedié a excluir
el area superpuesta, determindndose un éarea libre de
inscripcion registral de 32 769,75 m2, ubicado detras de
la Asociacion Pro Vivienda Compradores de Terrenos de
Campoy, distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento de Lima;

Que, con Oficio N° 281-2013/SBN-DGPE-SDAPE de
fecha 15 de marzo de 2013, se solicité a la Zona Registral
N° IX — Sede Lima, el Certificado de Busqueda Catastral
correspondiente al area de 32 769,75 mz;

Que, con Oficio N° 1006-2013-SUNARP-Z.R.N°IX/GPI
de fecha 21 de mayo de 2013, el Gerente de Propiedad
Inmueble (e) de la Zona Registral N° IX - Sede Lima,
remiti6 el Informe Técnico N° 6965-2013-SUNARP-
Z.R.N°IX/OC de fecha 15 de mayo de 2013, el cual sefiala
que efectuadas las comparaciones graficas entre los

elementos técnicos presentados sobre el area en consulta
y las diferentes bases graficas actualizadas hasta la fecha,
no se ha identificado a la fecha, informacién grafica de
plano con antecedentes registrales;

Que, el articulo 23° de la Ley N° 29151, establece que
los predios que no se encuentren inscritos en el Registro
de Predios y que no constituyan propiedad de particulares,
ni de las Comunidades Campesinas y Nativas, son de
dominio del Estado, cuya inmatriculacion compete a la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, por
lo que corresponde tramitar la primera inscripcion de
dominio a favor del Estado del terreno eriazo de 32 769,75
m2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38°
del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDAY la Directiva N°
001-2002/SBN, modificada por la Directiva N° 003-2004/
SBN, que regulan el trdmite de inscripcién de la primera
de dominio de predios a favor del Estado;

Que, los literales a) y p) del articulo 44° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la
SBN, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2010-
VIVIENDA del 21 de diciembre de 2010, facultan a la
Subdireccion de Administracion del Patrimonio Estatal
a sustentar y aprobar los actos de adquisicion y
administracion de los bienes estatales bajo competencia
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
asi como a emitir resoluciones en materia de su
competencia;

De conformidad con la Ley N° 29151 - Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA
y su modificatoria, y Decreto Supremo N° 016-2010-
VIVIENDA,;

Estando a los fundamentos expuestos en el Informe
Técnico Legal N° 0113-2013/SBN-DGPE-SDAPE, de
fecha 25 de junio de 2013;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificar el articulo 1° de la
Resolucion N° 325-2011/SBN-DGPE-SDAPE, en los
términos siguientes:

Articulo 1°.- Disponer la primera inscripcion de
dominio a favor del Estado del terreno eriazo de 32
769,75 m2, ubicado detras de la Asociacion Pro Vivienda
Compradores de Terrenos de Campoy, distrito de San
Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima,
de acuerdo al plano y memoria descriptiva que sustentan
la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS GARCIA WONG
Subdirector de Administraciéon del Patrimonio Estatal

957148-3

ORGANISMOS REGULADORES

ORGANISMO SUPERVISOR

DE LA INVERSION EN
ENERGIA 'Y MINERIA

Declaran  improcedentes  recursos
de reconsideracién interpuestos por
diversas empresas contra la Res. N°
065-2013-0S/CD
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION

EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 140-2013-0S/CD

Lima, 2 de julio de 2013
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Con fecha 29 de abril de 2013, el Organismo Supervisor
de la Inversion en Energia y Mineria (en adelante
“OSINERGMIN"), publicé la Resolucion OSINERGMIN
N° 065-2013-0OS/CD (en adelante la “Resoluciéon 065”),
mediante la cual, se aprob6 el calculo del Precio a Nivel
Generacion. Contra la Resolucién 065, las empresas:
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
del Norte S.A.- Electronorte S.A.,, Empresa Regional
de Servicio Publico de Electricidad Electronorte Medio
S.A. - Hidrandina S.A. y Empresa Regional de Servicio
Publico de Electricidad del Centro S.A.- Electrocentro S.A.
(en adelante “Empresas Recurrentes”), han presentado
recursos de reconsideracion, siendo materia del presente
acto administrativo el andlisis y decision de dichos
recursos impugnativos.

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N°
28832, Ley para Asegurar el Desarrollo Eficiente de la
Generacion Eléctrica, y el Reglamento del Mecanismo
de Compensacion entre los Usuarios Regulados del
SEIN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2007-EM, el Precio a Nivel Generacion, se determina
basicamente, como el precio promedio ponderado de los
precios de los contratos sin licitacién (Precios en Barra
fijados por OSINERGMIN) y de los contratos resultantes
de las licitaciones (Precios adjudicados en los Contratos
de Suministro de Energia). Asimismo, se establece
un mecanismo de compensacion, entre los Usuarios
Regulados, a fin de que el Precio a Nivel Generacion (en
adelante “PNG”) sea Unico para los mismos Usuarios
Regulados en el SEIN;

Que, el mecanismo de compensacion tiene por
finalidad restituir los saldos y las diferencias entre el
Precio a Nivel Generacion, aplicable a los Usuarios
Regulados, recaudado por las empresas distribuidoras,
y los precios de los diferentes contratos de suministro,
que deberian recaudar las empresas distribuidoras,
establecidos a favor de las empresas generadoras. Es
decir, como consecuencia del precio Unico al usuario
final, existirdn empresas distribuidoras aportantes,
que producto de su recaudacion, obtendran un saldo a
favor, el mismo que deberan transferirlo a las empresas
distribuidoras receptoras, que obtengan saldo negativo.
Este mecanismo, permite el adecuado cumplimiento de las
obligaciones patrimoniales de las empresas distribuidoras
frente a las empresas generadoras, por el suministro de
electricidad,;

Que, de acuerdo a lo previsto en la Norma “Precios
a Nivel Generacién y Mecanismo de Compensacion
entre Usuarios Regulados”, aprobada por Resolucion
OSINERGMIN N° 180-2007-OS/CD y modificatorias, el
Regulador calcula trimestralmente los PNG y el detalle de
las transferencias producto de la aplicacion del mecanismo
de compensacion;

Que, mediante la Resolucién 065, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 29 de abril de 2013, se aprob6
el célculo del PNG de las Subestaciones Base para la
determinacion de las tarifas méaximas a los Usuarios
Regulados del SEIN y su formula de reajuste, aplicables
en el periodo trimestral, que inicié el 04 febrero de 2013,
su Programa Trimestral de Transferencias, para el
periodo mayo — julio 2013 y las transferencias por saldos
ejecutados acumulados por dicho mecanismo;

Que, con fechas 17 y 20 de mayo de 2013, las
Empresas Recurrentes del Grupo Distriluz, interpusieron
cada una su recurso de reconsideracion contra la
Resolucién 065.

2. ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS

Que, el Articulo 149° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (LPAG), establece
que la autoridad responsable de la instruccién, por propia
iniciativa o0 a instancia de los administrados, dispone
mediante resolucion irrecurrible, la acumulacion de los
procedimientos en tramite que guarden conexion;

Que, de la revisién de los recursos de reconsideracion
formulados por las Empresas Recurrentes, atendiendo

a la naturaleza conexa de los petitorios de las referidas
empresas vinculadas y que dichos petitorios no confrontan
intereses incompatibles, se considera conveniente la
acumulacion de los procedimientos originados por la
presentacion de los citados recursos de reconsideracion, a
efectos de que sean tramitados y resueltos conjuntamente
en una sola decision;

Que, la acumulaciéon en cuestion, cumple con el
Principio de Eficiencia y Efectividad, contenido en el
Articulo 10° del Reglamento General de OSINERGMIN,
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, por
cuanto, procura la eficiencia en la asignacion de recursos
y el logro de los objetivos al menor costo para la sociedad
en su conjunto.

3. LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION

Que, el petitorio concreto de las Empresas
Recurrentes, consiste en que OSINERGMIN reformule
el contenido del Articulo 10° del Reglamento de
Licitaciones de Suministro de Electricidad aprobado
por Decreto Supremo N° 052-2007-EM (en adelante
el “Reglamento de Licitaciones”), en el extremo
que establece que el cargo adicional expresado
porcentualmente, que constituye el Incentivo por
Licitacion Anticipada, sea redondeado a dos cifras
decimales, de acuerdo a lo siguiente:

3.1 INCENTIVO POR LICITACION ANTICIPADA
SENALADO EN LA LEY N° 28832

3.1.1 SUSTENTO DEL PETITORIO

Que, las Empresas Recurrentes sefialan que el
Articulo 10° de la Ley N° 28832, Ley para asegurar el
desarrollo eficiente de la Generacién Eléctrica”, establece
un régimen de incentivos para promover la convocatoria
anticipada de licitaciones destinadas a la cobertura de la
demanda del servicio publico de electricidad, autorizando
la incorporacién de un cargo adicional que el Distribuidor
podra incluir en sus precios a sus Usuarios Regulados.
Agregan que, segun lo dispuesto en la norma, dicho cargo
sera directamente proporcional al nimero de afios de
anticipacion;

Que, las Empresas Recurrentes sostienen que de
conformidad con el Articulo 10° del Reglamento de
Licitaciones, el licitante que convoque con una anticipacion
mayor a tres (3) afios, contados a partir de la fecha de
convocatoria, podra incorporar a los precios de energia a
sus Usuarios Regulados, un Cargo Adicional a los precios
obtenidos en la licitacion;

Que, las Empresas Recurrentes agregan que la
norma establece que el cargo adicional expresado
porcentualmente ser4 redondeado a dos (02) cifras
decimales, medida que estaria causando perjuicio a las
empresas recurrentes por cuanto al redondear el Incentivo
por Licitacion Anticipada a dos (2) cifras decimales y
aplicarlo al célculo de los Precios a Nivel Generacién
en Barras de Referencia de Generacion, no representa
beneficio alguno a las empresas.

3.1.2 ANALISIS DE OSINERGMIN

Que, el Articulo 10° del Reglamento de Licitaciones
dispone expresamente, al definir el Cargo Adicional que,
las licitantes que convoquen a licitaciones anticipadas
podran incorporar a los precios de energia a sus Usuarios
Regulados, lo siguiente:

“CA: Cargo Adicional expresado porcentualmente

(%), redondeado a dos (2) cifras decimales.”

Que, las Empresas Recurrentes, al sustentar su
recurso de reconsideracion, manifiestan claramente
su cuestionamiento hacia dicha regla, solicitando al
Regulador, reformular el contenido de dicho reglamento;

Que, queda claro entonces, que los cuestionamientos
de las Empresas Recurrentes estan dirigidos a una
disposicion normativa contenida en un Reglamento
aprobado por Decreto Supremo, y no a un criterio o
decision adoptado mediante el acto administrativo
impugnado, Iéase, la Resolucion 065;
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Que, al respecto, resulta necesario sefalar que, de
conformidad con lo establecido en los Articulos 109.1
y 206 de la LPAG, frente a un acto administrativo que
supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccién en la via
administrativa mediante recursos impugnatorios, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos
sus efectos. De acuerdo con las normas citadas los
recursos impugnatorios no se interponen ante cualquier
acto de la administracion publica, sino Unicamente contra
actos administrativos;

Que, de conformidad con el Articulo 1° de la LPAG,
se entiende por acto administrativo, a las declaraciones
de las entidades destinadas a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una situacién concreta. La
doctrina reconoce que el acto administrativo es una
declaracion unilateral realizada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales
en forma inmediata;

Que, finalmente, cabe impugnacién en via
administrativa, sélo sobre los actos administrativos
conforme a lo previsto en la LPAG, no correspondiéndole
al Regulador, otorgar un tratamiento similar a aquellos
recursos que no impugnen actos administrativos, por
encontrarse subordinado a la observancia de la ley, en
cumplimiento del principio de legalidad;

Que, lasnormas pueden ser cuestionadas directamente
ante el 6rgano jurisdiccional respectivo, mediante el
proceso judicial de accién popular, y puede ser declarado
constitucional, inconstitucional, legal o ilegal;

Que, efectivamente, los reglamentos tienen una via
especifica de impugnacion prevista en normas especiales,
como lo es el proceso de accion popular regulado por los
Titulos VI'y VII del Cédigo Procesal Constitucional, Ley N°
28237, lo cual guarda extrema relacién con lo dispuesto en
el numeral 5 del Articulo 200° de la Constitucion Politica
del Perq;

Que, por su parte, los actos administrativos, a
manera general, son impugnables previamente en la via
administrativa, hasta agotarla, pudiendo ser validos, nulos
o anulables, luego de cual, recién pueden ser impugnados
en el 6rgano jurisdiccional contencioso administrativo,
segln sea el caso;

Que, conforme a lo expuesto, los recursos
administrativos que plantea la LPAG son aplicables
contra los actos administrativos, y no contra las normas
0 reglamentos; en consecuencia, el reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 052-2007-EM, que contiene la
disposicion que, a decir de las empresas recurrentes, les
estaria causando prejuicio, no es un acto impugnable,
debido a su naturaleza normativa;

Que, es importante recalcar que la presente conclusion
no es nueva, sino que ha sido plasmada y afirmada en
diversos casos similares, declarando improcedente los
recursos que impugnaron procedimientos y/o normas
de caracter general, como lo es el Reglamento de
Licitaciones del Suministro de Electricidad aprobado por
Decreto Supremo N° 052-2007-EM, entre los cuales se
citan algunos ejemplos que se presentan en el Informe
N° 304-2013-GART que forma parte del sustento de la
presente resolucion;

Que, sin perjuicio de lo sefialado, se debe precisar
que los resultados presentados en la Resolucion 065 son
consecuencia de la aplicacion estricta de lo sefialado en
el Articulo 10° del Reglamento de Licitaciones. Siendo,
asimismo, pertinente sefialar que aunque el mecanismo
prevé un incentivo para aquellos concesionarios que
contraten con una anticipacién mayor de 36 meses, dicho
factor de incentivo no se hace significativo a menos que
la anticipacién alcance por lo menos cuarenta (40) meses
aproximadamente;

Que, en ese sentido, es del caso indicar que,
aungue no habria beneficios tangibles para aquellos que
contrataron con una anticipacion desde 36 a 40 meses,
la aplicacién del factor de incentivo tampoco genera
perjuicio econdémico para ellos como el recurrente sefiala,
dado que la aplicacion de dicho factor no afecta de modo
alguno los ingresos de las Empresas Recurrentes;

Que, en consecuencia, siendo que la modificacion
de los criterios del Decreto Supremo N° 052-2007-EM
no es materia del Célculo de Precios a Nivel Generacion

y Programa de Transferencias por Mecanismo de
Compensacion entre Usuarios Regulados del SEIN del
periodo mayo - julio 2013 a que se refiere la Resolucion
065, y considerando que los recursos de reconsideracion
interpuestos por las Empresas Recurrentes contra la
Resolucion 065, cuestionan en realidad disposiciones
contenidas en el Reglamento de Licitaciones de naturaleza
eminentemente normativa, se concluye que corresponde
declarar improcedentes los recursos de reconsideracion
interpuestos;

Que, finalmente, con relacion al recurso de
reconsideracion se ha expedido el Informe N° 304-2013-
GART, elaborado conjuntamente por la Asesoria Legal
y la Divisibn de Generacion y Transmision Eléctrica
de la Gerencia Adjunta de Regulacion Tarifaria de
OSINERGMIN, el mismo que contiene la motivacion
gue sustenta la decision de OSINERGMIN, cumpliendo
de esta manera con el requisito de validez de los actos
administrativos a que se refiere el Articulo 3°, numeral 4,
de la Ley del Procedimiento Administrativo General; y

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27332,
Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos, en el Reglamento
General de OSINERGMIN aprobado mediante Decreto
Supremo N° 054-2001-PCM, en el Decreto Ley N° 25844,
Ley de Concesiones Eléctricas y en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-EM, en la Ley
N° 28832, Ley para Asegurar el Desarrollo Eficiente de la
Generacion Eléctrica, el Reglamento de Licitaciones del
Suministro de Electricidad aprobado por Decreto Supremo
N° 052-2007-EM y el Reglamento del Mecanismo de
Compensacion entre los Usuarios Regulados del SEIN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2007-EM,
asi como en lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; asi como en sus
normas modificatorias, complementarias y conexas;

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
OSINERGMIN en su Sesion N° 18-2013.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la acumulacion de los
procedimientos administrativos iniciados, como
consecuencia de la interposicién de los recursos de
reconsideracién presentados por las empresas: Empresa
Regional de Servicio Publico de Electricidad del Norte S.A.-
Electronorte S.A., Empresa Regional de Servicio Publico
de Electricidad Electronorte Medio Sociedad Anénima -
Hidrandina S.A. y Empresa Regional de Servicio Publico
de Electricidad del Centro S.A.- Electrocentro S.A.

Articulo 2°.- Declarar improcedentes los recursos de
reconsideracion interpuestos por las empresas: Empresa
Regional de Servicio Publico de Electricidad del Norte S.A.-
Electronorte S.A., Empresa Regional de Servicio Publico
de Electricidad Electronorte Medio Sociedad Anénima -
Hidrandina S.A. y Empresa Regional de Servicio Publico
de Electricidad del Centro S.A.- Electrocentro S.A.,
contra la Resolucion OSINERGMIN N° 065-2013-OS/CD,
por las razones expuestas en el numeral 3 de la parte
considerativa de la presente resolucién.

Articulo 3°.- La presente Resolucion debera ser
publicada en el Diario Oficial El Peruano y consignada,
junto con el Informe N° 304-2013-GART, en la pagina Web
de OSINERGMIN: www.osinergmin.gob.pe.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo

957713-1

Declaran improcedente solicitud de
nulidad interpuesta por Electro Oriente
S.A. contra la Res. N° 207-2012-0S/
CD
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION

EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 142-2013-0S/CD

Lima, 02 de julio de 2013
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CONSIDERANDO:
1.- ANTECEDENTES

Que, con fecha 21 de julio de 2012, el Organismo
Supervisor de la Inversiébn en Energia y Mineria (en
adelante “OSINERGMIN”) publico la Resolucion
OSINERGMIN N° 151-2012-OS/CD (en adelante
“Resolucion 151"), mediante la cual, entre otros, se
aprobo el Plan de Inversiones en Transmision del periodo
comprendido entre el 01 de mayo de 2013y el 30 de abril
de 2017, y modifico el Plan de Inversiones en Transmision
del periodo 2009 — 2013;

Que, el 14 de agosto de 2012, Electro Oriente S.A.
(en adelante “Electro Oriente”) presentd su recurso de
reconsideracién contra la Resolucion 151;

Que, con fecha 26 de septiembre de 2012,
OSINERGMIN publicé la Resolucion OSINERGMIN
N° 207-2012-OS/CD (en adelante “Resolucion 207”),
mediante la cual, entre otros, se declar6 improcedente
el recurso de reconsideracion interpuesto por Electro
Oriente contra la Resolucion 151, en el extremo que
solicité se reconozcan los costos de inversion de la Linea
de Transmision en 138 kV Tocache — Bellavista;

Que, el 04 de junio de 2013, Electro Oriente presento
su solicitud de nulidad de oficio contra la Resolucién
207,

2.- SOLICITUD DE NULIDAD

Que, Electro Oriente, al amparo del Articulo 202.1 de
la LPAG, solicita:

i) Que, sedeclare lanulidad de oficio de la Resolucion
207, por considerar gue se encuentra incursa en las
causales de nulidad establecidas en los Articulos 10.1 y
10.2 de la LPAG, toda vez que no se han cumplido las
formalidades de validez previstas en el Cédigo Civil y, por
tanto, se han vulnerado diversas normas;

i) Que, se reconozca la propiedad de la Obra L.T.
Tocache — Bellavista a partir de la existencia de pagos
escalonados que se venia haciendo al Gobierno Regional
de San Martin (“GORESAM”);

iii) Que, se reconozca el costo de inversion de
toda la instalacién de la L.T. Tocache — Bellavista,
que incluye el Saldo de Obra ejecutado por Electro
Oriente;

3.- ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE NULIDAD

Que, sostiene Electro Oriente que, en la Ley N° 28575,
Ley de inversion y desarrollo de la region San Martin y
eliminacién de exoneraciones e incentivos tributarios, se
incluyé como un proyecto vital para la region San Martin,
la Obra L.T. Tocache — Bellavista;

Que, Electro Oriente, manifiesta que, la Ley N°
29065, Ley que complementa el Decreto Legislativo
N° 978 para el departamento de San Martin, establece
que el FONAFE rembolsard los recursos que el
GORESAM hubiere utilizado de la cuenta recaudadora
del Fideicomiso a que se refiere la Ley N° 28575, para
financiar la Interconexion a través de la L.T. Tocache
— Bellavista;

Que, indica que mediante Oficio N° 077-2009-GRSM/
PGR, el GORESAM solicitdé al FONAFE el rembolso de lo
invertido en la Obra L.T. Tocache — Bellavista, por la suma
de S/. 62 711 325,54. Asimismo, sefiala que con fecha 23
de julio de 2009 el GORESAM y el FONAFE, suscribieron
un Convenio Marco Interinstitucional, a efectos de lograr la
interconexion al SEIN y se realice el respectivo rembolso
por parte de FONAFE;

Que, segun Electro Oriente, mediante Oficio N° 1617-
2009/DE-FONAFE, se le habria comunicado que seria
la receptora de la interconexion. En ese orden, refiere
que, se suscribié la Adenda N° 1 al Convenio, por la
cual, se propicié un cronograma de rembolso, con pagos
semestrales. Sefiala, que el 05 de diciembre de 2010, la
L.T. Tocache — Bellavista ingres6 en operacién comercial,
y el 13 de julio de 2011, FONAFE realizé un primer pago
por S/. 15 000 000;

Que, Electro Oriente explica que el Informe Técnico
N° 459-2012-GART, afirma incorrectamente que, el

no considerar la inversion de la Obra como gratuita,
haria inviable el proyecto, por el incremento del Peaje
del Area de Demanda 4, dado que sostiene Electro
Oriente que el aumento asciende a 0,015 soles por
cada kilovatio - hora. Indica que, con la Adenda N° 4,
se modificé el Convenio, para viabilizar la transferencia
de la Obra, la cual se materializ6 mediante Contrato
de Compra Venta del 18 de diciembre de 2012, por el
cual, el GORESAM da en venta real la L.T. Tocache
— Bellavista a favor de FONAFE por el precio de S/.
59 231 783,03,;

Que, sostiene ademas que, el FONAFE con fecha 21
de diciembre de 2012, establecié su aumento de capital
en los Estatutos Sociales, anotando su inscripcion el 11
de enero de 2013. Electro Oriente manifiesta que con
fecha 18 de febrero de 2013, solicit6 a OSINERGMIN
el reconocimiento de la L.T. Tocache — Bellavista, cuya
respuesta, segun Electro Oriente, esta orientada a que
esta obra, no remunere y le genere un perjuicio, teniendo
como Uunico argumento legal la transferencia a titulo
gratuito;

Que, Electro Oriente cita el Acuerdo N° 062-2012-
GRSM/CR de fecha 10 de diciembre de 2012, donde
el Consejo Regional del GORESAM, deja sin efecto
el Acuerdo N° 040-2009-GRSM/CR de fecha 14 de
septiembre de 2009, por el cual se autoriz6 la transferencia
a titulo gratuito de la L.T. Tocache - Bellavista, y autoriza la
transferencia a titulo oneroso. Razon por la cual, asevera
que el 13 de diciembre de 2012 el GORESAM y Electro
Oriente, en aplicacién del Articulo 1313 del Codigo Civil,
por mutuo disenso dejaron sin efecto el Contrato referido
a la donacién, quedando facultado GORESAM a disponer
de la L.T. Tocache — Bellavista;

Que, Electro Oriente afirma que en via de
regularizacion las partes involucradas han reconocido la
verdadera naturaleza de la operacidn original, esto es, la
adquisicion de la obra a titulo oneroso, el aporte societario
y la consecuente emision de acciones al aportante. En
ese sentido, segun Electro Oriente, queda claro que ha
realizado una inversién que requiere ser reconocida por
el 6rgano competente, siendo que, la Resolucién 207,
reconoce el pago por la transferencia, no obstante se
basa en la minuta suscrita por GORESAM y Electro
Oriente, y que ésta motivo la Resolucion OSINERGMIN
N° 184-2009-OS/CD (en adelante “Resolucion 184"),
habiendo adquirido firmeza dicho acto. Sobre ello,
Electro Oriente, sostiene que el Cdadigo Civil prescribe
que la formalidad que debe observarse en una donacién
de inmuebles es a través de una Escritura Publica, bajo
sancion de nulidad;

Que, considera que los Articulos 43°, 44° y 62° del
Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas
(LCE), el Articulo 139° de su Reglamento y el Articulo
24° de la Ley N° 28832, los cuales, a su entender,
demuestran que es viable realizar modificaciones al
Plan de Inversiones, incluyendo inversiones futuras o
pasadas, para su adecuado reconocimiento. Explica que,
OSINERGMIN no reconoce el costo de inversion, por lo
que es propicio hacerlo y luego determinar la forma y
oportunidad de pago;

Que, Electro Oriente afirma que, la solicitud de nulidad
se sustenta en los numerales 1 y 2 del Articulo 10° de
la LPAG, por cuanto, al haber tomado como sustento, un
documento que no cumple con los requisitos minimos de
validez que establece el Cadigo Civil, dado que la donacién
debe constar por Escritura Publica, es un claro defecto de
un requisito de validez, contraviniendo el Cédigo Civil y las
normas del derecho administrativo, referidas a la validez,
por ello, la Resolucion 207, es nula de pleno derecho y es
obligacion de la autoridad declararla asi, por ser un acto
que agravia el interés publico;

4.- ANALISIS DE OSINERGMIN

Que, de conformidad con lo dispuesto en el marco
juridico vigente, los administrados pueden plantear o
solicitar la nulidad de una resolucién respecto de los actos
que, consideran, los afecta, dentro de la figura de nulidad
a pedido de parte, Unica y exclusivamente mediante los
recursos administrativos, tal como lo dispone el Articulo 11°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (LPAG);
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Que, resulta correcto que existe la figura de la
declaracién unilateral de nulidad de oficio, correspondiendo
ello, a una potestad administrativa, ya que conforme
lo manifiesta el jurista Juan Carlos Morén, la decisi6n
de considerar la nulidad de oficio, “es una atribucién
exorbitante disciplinada por la norma juridica sin que se
reconozca un derecho subjetivo de los administrados a
peticionar y menos a exigir la daciéon de una nulidad de
oficio”;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo
202.1 de la LPAG, la declaraciéon de nulidad de oficio
procede en aquellos casos en los cuales la validez
del acto administrativo se encuentre afectada,
debiendo encontrarse fundamentada, ademas, en el
interés publico. Asi, Juan Carlos Morén, sefiala que la
declaraciéon de nulidad de oficio de la Administracion
busca ‘“restaurar la legalidad anulando un acto
administrativo que altera o contraviene el sentido
del ordenamiento, de modo tal que el verdadero
fundamento de la nulidad de oficio esta en restaurar el
principio de legalidad con el fin de cautelar el interés
publico afectado por el acto revestido de un vicio que
lo convierte en ilegal”, dentro de la facultad premunida
exclusivamente a la Administracién;

Que, es de apreciar de la revision de los argumentos
de Electro Oriente, que su finalidad expresa procura
impugnar la Resolucion 207, la misma que fue publicada el
26 de septiembre de 2012, y mas precisamente, el objetivo
final de Electro Oriente, es modificar una decision que fue
prevista en la Resolucién 151, publicada el 21 de julio de
2012, e impugnada por Electro Oriente, teniendo como
resultado la citada Resolucién 207 y, ademas, cuestiona la
Resolucion 184, publicada el 15 de octubre de 2009, toda
vez que, sefialaria que no se estaria reconociendo una
inversion de Electro Oriente consistente en la obra de la
L.T. Tocache — Bellavista y que sélo se habria considerado
en la Gltima resolucion citada los costos de operacion y
mantenimiento;

Que, lo expuesto en el considerando precedente
determina que la solicitud de Electro Oriente, tenga en
esencia la naturaleza de ser un recurso de reconsideracién
contra la Resolucién 207, que se pronuncié sobre su
recurso de reconsideracion previo, respecto del mismo
extremo solicitado, lo cual resulta improcedente, toda
vez que de conformidad con el literal a) del Articulo
218.2 de la LPAG, con la Resolucién 207 se agoto la via
administrativa. En ese sentido, no procede legalmente
impugnacion en la via administrativa de las Resoluciones
207 y 151, e incluso para la decision del 2009, no existe
si quiera facultad legal para la declaracién de nulidad
alguna, toda vez que el plazo para ese efecto ha decaido
conforme lo dispone el Articulo 202° de la LPAG, por lo
que las resoluciones cuestionadas, se constituyen en
actos firmes y consentidos;

Que, adicionalmente, debemos manifestar que,
estando a lo establecido por el Articulo 11° de la LPAG,
la posibilidad de solicitar la nulidad por parte de cualquier
administrado, puede ser Unicay exclusivamente mediante
los recursos administrativos, y no mediante otras vias
distintas. En ese sentido, de haberse dado el caso, el
Articulo 207.2 de la LPAG es categ6rico y establece
que el plazo maximo para interponer los recursos de
reconsideracion es de quince dias habiles contados
a partir de la publicaciéon de la resolucion materia de
impugnacién. Por tal motivo, sélo atendiendo que la
Gltima resolucién cuestionada, Resolucion 207, fue
publicada el 26 de septiembre de 2012, Gnicamente pudo
ser impugnada hasta el 17 de octubre de 2012; cualquier
solicitud distinta, posterior a dicha fecha, vendria a ser
una solicitud fuera del plazo legal, afectando el principio
de que, no puede hacerse por la via indirecta lo que
la ley no permite en forma directa, deviniendo también
en improcedente por extemporanea, de acuerdo a lo
previsto en los Articulos 131°, 136°, 140°, 206 y 212° de
la LPAG, los cuales establecen que vencidos los plazos,
se pierde el derecho a recurrirlos, no siendo obligacién
del Regulador, equiparar el tratamiento de administrados
que formulan solicitudes fuera del plazo frente a
empresas cuyo comportamiento se enmarca dentro de
los plazos otorgados por las normas aplicables;

Que, en consecuencia, la solicitud de nulidad de
Electro Oriente, debe ser declarada improcedente;

Que, sin perjuicio de la improcedencia de revision
de su solicitud, y en tanto que conforme lo prevé el
Articulo 202.1 de la LPAG, una declaracion de nulidad de
oficio procede en cualquiera de los casos enumerados
en el Articulo 10° de la LPAG, sin importar que el acto
administrativo haya quedado firme, recalcando como
condicién que dicho acto haya afectado el interés publico,
resulta conveniente pronunciarse en el presente caso
concreto, sobre aspectos mencionados por la solicitante,
respecto de la validez de las decisiones de OSINERGMIN
en tanto que segun Electro Oriente, se habria vulnerado
las normas aplicables;

Que, sobre el particular, debemos sefialar que
conforme lo establecen los numerales Il y VI del
literal d) del Articulo 139° del Reglamento de la Ley de
Concesiones Eléctricas (en adelante “RLCE"), la fijacion de
Compensaciones y Peajes y sus férmulas de actualizacion
se realiza cada cuatro afios, debiendo preverse en cada
proceso regulatorio las etapas de: i) Aprobacion del Plan
de Inversiones, ii) Solicitud al Ministerio para la licitacion
de determinados proyectos del Plan de Inversiones, vy iii)
Aprobacion de los Peajes;

Que, de acuerdo con el numeral V) del literal a)
del referido Articulo 139°, el Plan de Inversiones esta
constituido por el conjunto de instalaciones de transmision
requeridas gque entren en operacion dentro de un periodo
de fijacion de Peajes y Compensaciones; sera revisado y
aprobado por OSINERGMIN y obedece a un estudio de
planificacion de la expansion del sistema de transmision
considerando un horizonte de diez afios, que debera
preparar obligatoriamente cada concesionario de las
instalaciones de transmisién remuneradas exclusivamente
por la demanda. Asimismo, se aclara que OSINERGMIN
podra elaborar y aprobar el Plan de Inversiones ante la
omisién del concesionario correspondiente. Es decir,
hasta aqui, tenemos que el Plan de Inversiones, previa
aprobacién, comprende a las instalaciones requeridas
gue entren en operacién dentro del periodo tarifario de
4 afios;

Que, en ese orden, el proceso regular prevé de parte
de los titulares, una propuesta de inversion a incluir en
el Plan, la misma que es aprobada por OSINERGMIN,
luego de un proceso regulatorio que garantiza con
el cumplimiento de sus etapas, la transparencia y
participaciéon activa de los interesados legitimados;
en ningln extremo de la normativa, se establece la
posibilidad de reconocer una inversién sin la evaluacion
y aprobacion del Regulador, y mucho menos con el
establecimiento discrecional del monto de la inversion
por parte de los propios titulares, o efectuado por un
organismo gubernamental;

Que, OSINERGMIN debe cumplir sus funciones
como Regulador y no puede validar de manera
automatica una propuesta, actuando simplemente
como una mesa de partes, sino que debe sujetarse a
las disposiciones contenidas en las normas sectoriales,
admitiendo aquellas propuestas que cumplan su
finalidad, modificando o rechazando aquellas que no
respondan a los criterios legales definidos, entre los
cuales se tiene el criterio de eficiencia, contenido en los
Articulos 8° y 42° de la LCE;

Que, la regulacién del 2009, contuvo por primera vez
la aprobacion del Plan de Inversiones, la misma que se
desarrollé cumpliendo una serie de etapas y se baso en
la informacion disponible y vélida para efectos tarifarios,
concluyendo en lafijacién de las tarifas para los elementos
aprobados. Al respecto, en dicha oportunidad se consideré
la minuta celebrada entre dos entidades de naturaleza
publica, el GORESAM vy Electro Oriente por la cual se
transferia a titulo gratuito la L.T. Tocache — Bellavista, y se
tomé en cuenta el Acuerdo Regional N° 040-2009-GRSM/
CR, en donde se autorizaba la transferencia y delegaba en
el Presidente Regional la suscripcién de los documentos
necesarios, que a decir de sus considerandos, se trataba
ademas, de la Escritura Publica;

Que, teniendo como presupuesto tales documentos,
en el 2009, el Regulador no consideré la inversion, ni
la necesidad de la Obra, pero si reconocio el costo de
operacion y mantenimiento, como concepto necesario
para la prestacion adecuada del servicio. De no haber
mediado una transferencia a titulo gratuito, OSINERGMIN
hubiese efectuado la evaluaciéon correspondiente, vy
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determinado bajo criterios de eficiencia, la necesidad de
la Obra y de ser el caso, el periodo en el cual empezaria
el reconocimiento de la inversién, dado que el marco legal
no ampara la imposicion tarifaria de una inversién no
justificada;

Que, el Regulador no tenia elementos suficientes
para considerar invalida la transferencia a titulo
gratuito acontecida en el afio 2009, no existia nulidad
sancionada por autoridad competente y tampoco
habia sido solicitada en aplicacion de lo previsto en
el Articulo 220° del Cédigo Civil, asi como no existian
razones para suponer la inexistencia de la Escritura
Publica, que formalizaria ante Notario Publico el
acuerdo ya suscrito, o que la voluntad de las partes
iba a ser modificada posteriormente, como sucedi6
recién a finales del 2012, con una serie de actos, tales
como: i) haber dejado sin efecto el Acuerdo Regional
N° 040-2009-GRSM/CR, incluso cuando la facultad
administrativa para anular sus propios actos habria
vencido segun la LPAG vy ii) haber dejado sin efecto,
por mutuo disenso el documento contractual referido a
la donacion, es decir, pese a que existia un contrato
de transferencia a titulo gratuito, éste fue dejado sin
efecto, para que posteriormente en otro documento
contractual se reconozca la calidad de titulo oneroso
sobre el mismo bien, en via de regularizacion,
basandose en el Articulo 1313 del Codigo Civil, en
donde, por muto disenso puede dejarse sin efecto un
acto juridico, siempre que no se afecten derechos de
terceros. Sobre esto Ultimo, podria evaluarse si existe
o no afectacién, en tanto se pretende, a partir de la
celebracion del dltimo acto, que los usuarios de la
region San Martin empiecen a asumir inmediatamente
una inversion de cerca sesenta millones de soles;

Que, si bien, la Ley N° 29065, Ley que complementa
el Decreto Legislativo N° 978 , disponia que el FONAFE
rembolsaria los recursos al GORESAM utilizados en
la L.T. Tocache - Bellavista, dicho dispositivo, sin haber
precisado un monto exacto, se sujetaba a un hecho
futuro que involucraba al FONAFE, que no obstante se
comporta como el holding de las empresas del Estado,
tiene personeria distinta de Electro Oriente, y no dispuso
el origen de los fondos, si éstos serian, de los recursos
del mismo FONAFE sin que sean trasladados, de una
transferencia del Ministerio de Economia y Finanzas, o
serian trasladados para su recuperacion a los usuarios
del servicio publico de electricidad mediante una de sus
empresas. El conocimiento publico del referido dispositivo
legal, no hubiere supuesto automaticamente la posibilidad
de que la inversién podria haber sido cargada a los
usuarios (y menos con un monto no sujeto a la evaluacién
y aprobacion del Regulador); es por ello, que incluso el
GORESAM y FONAFE han suscrito diversos documentos
y adendas para tal fin, y posteriormente hizo lo propio
FONAFE con Electro Oriente;

Que, en la oportunidad que debia decidirse sobre
si la inversion de la L.T. Tocache — Bellavista seria
evaluada, OSINERGMIN, sin el conocimiento de
hechos posteriores, como los sucedidos en los afios
2012y 2013, se baso en la informacion disponible en la
regulacién del 2009, sin que ésta haya sido declarada
o solicitada como invalida hasta dicha oportunidad,
por lo que la regulacion se ha sujetado a lo dispuesto
en el marco legal aplicable, sin incurrir en causal de
nulidad, y actualmente estd constituida junto con la
Gltima regulacién, segun lo dispuesto en los Articulos
206°y 212° de la LPAG, en actos firmes y consentidos,
tal como ha sido manifestado;

Que, en suma, las normas sectoriales premunen
al Regulador de facultades para el reconocimiento de
inversiones, y a la fecha, el numeral VIl del literal d)
del Articulo 139° del RLCE, deja abierta la posibilidad
del reconocimiento de la inversion de instalaciones,
en donde podria situarse el caso concreto de Electro
Oriente, siempre que ocurran cambios significativos
en la demanda proyectada de electricidad, o
modificaciones en la configuracion de las redes de
transmision aprobadas por el Ministerio, o en las
condiciones técnicas o constructivas, o por otras
razones debidamente justificadas, respecto a lo previsto
en el Plan de Inversiones vigente. Para tal efecto, el

respectivo titular podra solicitar a OSINERGMIN la
aprobacion de la modificacion del Plan de Inversiones
vigente, acompafiando el sustento técnico y econémico
debidamente documentado. OSINERGMIN debera
emitir  pronunciamiento, sustentado técnica 'y
econémicamente, en un plazo maximo de sesenta (60)
dias habiles de presentada la solicitud de modificacion,
y de encontrarlo justificado podra reconocer dicha
inversion en las tarifas y compensaciones;

Que, el mencionado Articulo dispone que,
OSINERGMIN establecera la oportunidad, los criterios
y procedimientos para la presentaciéon y aprobacion
de las modificaciones al Plan de Inversiones, los
cuales deben seguir los mismos principios que los
aplicados en la formulacién del Plan de Inversiones
y, que las instalaciones no incluidas en el Plan de
Inversiones aprobado, no seran consideradas para
efectos de la fijacion del Costo Medio Anual, las tarifas
y compensaciones de transmision;

Que, bajo ese orden, y atendiendo que en junio de
2013, recién ha culminado el proceso regulatorio de
fijacién de tarifas y compensaciones de las instalaciones
de transmision para el periodo 2013 — 2017, y en
algunos casos hasta el 2013 para los casos de obras
en curso debidamente justificadas. OSINERGMIN
empezard el tramite administrativo para la elaboracion
del procedimiento que contendra la oportunidad y
criterios a que se refiere el literal d) del Articulo 139° del
RLCE. En dicho momento, se evaluaran las solicitudes
de los titulares, siempre que se cifian a lo establecido
en el procedimiento aprobado y contengan el adecuado
sustento. Vale mencionar que, en caso se reconozca
una inversion, ésta sera por el monto aprobado, por un
periodo de 30 afios y empezara a remunerar a partir
de la Liguidacion anual correspondiente, tal como lo
dispone el marco normativo;

Que, en consecuencia, los argumentos de Electro
Oriente que procuran invalidar las decisiones de
OSINERGMIN, carecen de sustento;

Que, finalmente, se ha expedido el Informe Legal
N° 302-2013-GART de la Asesoria Legal de la Gerencia
Adjunta de Regulacion Tarifaria, que complementa la
motivacion que sustenta la decision de OSINERGMIN,
cumpliendo de esta manera con el requisito de validez de
los actos administrativos a que se refiere el numeral 4 del
Articulo 39, de la LPAG,; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
27838, Ley de Transparencia y Simplificacion de los
Procedimientos Regulatorios de Tarifas; en la Ley N°
27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de
la Inversion Privada en los Servicios Publicos y en su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 042-
2005-PCM; en el Reglamento General del OSINERGMIN,
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM; en el
Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas
y en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-93-EM; en la Ley N° 28832, Ley para asegurar el
desarrollo eficiente de la Generacion Eléctrica; en la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
asi como en sus normas modificatorias, complementarias
y conexas;

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
OSINERGMIN en su Sesiéon N° 018-2013.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar improcedente la solicitud de
nulidad interpuesta por la empresa Electro Oriente S.A.
contra la Resolucion OSINERGMIN N° 207-2012-OS/
CD, por las razones sefialadas en el numeral 4 de la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- La presente resolucion debera ser
publicada en el diario oficial ElI Peruano y consignada
junto con el Informe N° 302-2013-GART, en la pagina
Web de OSINERGMIN: www.osinergmin.gob.pe.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo

957713-2
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ORGANISMO SUPERVISOR
DE LA INVERSION PRIVADA

EN TELECOMUNICACIONES

Aprueban la Oferta Basica de
Interconexion para la red del servicio
de telefonia fija de Ingenyo S.A.C.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 549-2013-GG/OSIPTEL

Lima, 24 de junio del 2013.

EXPEDIENTE
MATERIA

:|N° 000027-2013-GG-GPRC/OBI

:|Aprobacion de Oferta Béasica
de Interconexion

ADMINISTRADO :|Ingenyo S.A.C.

VISTOS:

(i) La propuesta de Oferta Basica de Interconexion
(en adelante, OBI) para la red del servicio de telefonia fija
de Ingenyo S.A.C. (en adelante, Ingenyo), formulada por
el OSIPTEL, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 106-2011-CD/
OSIPTEL, que aprueba las Disposiciones para que las
empresas operadoras del servicio de telefonia fija y de los
servicios publicos moéviles presenten sus OBI;

(i) El Informe N° 485-GPRC/2013, que recomienda la
aprobacién de la OBI para la red del servicio de telefonia
fija de Ingenyo;

CONSIDERANDOS:

Que, en virtud de lo establecido en el Articulo 7° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Telecomunicaciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-93-TCC, y
en el Articulo 103° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento General de la Ley de Telecomunicaciones
(en adelante, TUO del Reglamento General de la Ley de
Telecomunicaciones), aprobado por Decreto Supremo
N° 020-2007-MTC, la interconexion de las redes de los
servicios publicos de telecomunicaciones entre si, es
de interés publico y social, y por tanto, es obligatoria,
calificandose la interconexion como una condicién
esencial de la concesioén;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo
106° del TUO del Reglamento General de la Ley de
Telecomunicaciones, los contratos de interconexién deben
sujetarse a lo establecido por la Ley y su Reglamento
General, los Reglamentos especificos, los planes
técnicos fundamentales contenidos en el Plan Nacional
de Telecomunicaciones, asi como a las disposiciones que
dicte el OSIPTEL;

Que, en el Texto Unico Ordenado de las Normas de
Interconexién, aprobado mediante Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 134-2012-CD/OSIPTEL (en adelante,
TUO de las Normas de Interconexion), se definen los
conceptos basicos de la interconexién de redes y de
servicios publicos de telecomunicaciones, y se establecen
las normas técnicas, econémicas y legales a las cuales
deberan sujetarse los contratos de interconexion que
se celebren entre operadores de servicios publicos
de telecomunicaciones y los pronunciamientos sobre
interconexion que emita el OSIPTEL;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 106-
2011-CD/OSIPTEL se aprobaron las Disposiciones para
que las Empresas Operadoras del Servicio de Telefonia
Fijay de los Servicios Publicos Méviles presenten sus OBI
(en adelante, las Disposiciones);

Que, mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N°
157-2012-CD/OSIPTEL, se aprobé la propuesta de Oferta
Bésica de Interconexion para las empresas operadoras
del servicio de telefonia fija y se dispuso que las referidas

empresas procedan a remitir sus ofertas al OSIPTEL para
su revision, y de ser el caso la aprobacion respectiva;

Que, el articulo 6° de las Disposiciones, establece que
vencido el plazo para la entrega de la OBI; o vencido el
plazo para la entrega de la OBl modificada y la empresa
operadora no cumpla con entregar la misma; o en caso
de ser entregada, ésta no cumpliese con subsanar las
observaciones formuladas, el OSIPTEL establecera la
OBI aplicable a su red;

Que, habiéndose vencido el plazo previsto en el Gltimo
parrafo del articulo 1°* de las Disposiciones para que Ingenyo
presente su propuesta de OBI, este organismo mediante
carta C. 100-GG.GPRC/2013 recibida el 09 de febrero de
2013, hizo de conocimiento de Ingenyo su intencién de
establecerle la OBI correspondiente al servicio de telefonia
fija; solicitando para tal efecto, que informe sus condiciones
econdmicas a fin de incluirlas en la OBI a establecerse;

Que, considerando que Ingenyo no present6 la
informacion solicitada, y antes de que el OSIPTEL
establezcala OBl aplicable a sured del servicio de telefonia
fija que incluya las condiciones asi como los servicios
gue esta empresa brinda actualmente a las empresas
de telecomunicaciones; este organismo mediante carta
C.232-GG.GPRC/2013, recibida el 20 de marzo de 2013,
remitid a Ingenyo la propuesta de OBI, a efectos de que
manifieste lo que considere pertinente;

Que, teniendo en cuenta que Ingenyo no ha presentado
comentarios alapropuestade OBl remitida por el OSIPTEL,
sobre la base de las condiciones técnicas, legales y
econdmicas, asi como de los servicios que ofrece Ingenyo
a las empresas de telecomunicaciones, comprendidos en
sus relaciones de interconexion vigentes aprobadas por
este organismo, se establece la OBI aplicable a su red del
servicio de telefonia fija, contenida en el Anexo N° 1;

Que, las condiciones de la OBI aplicable a la red
del servicio de telefonia fija de Ingenyo, se encuentran
conformes a la normativa vigente en materia de
interconexién; sefialando las siguientes consideraciones;

Que, la OBI para la red del servicio de telefonia fija
de Ingenyo que se aprueba, contiene los servicios que
efectivamente presta esta empresa a terceros operadores
dentro del marco de interconexion;

Que, en ese sentido, de la revisiéon del Registro de
Contratos de Interconexion del OSIPTEL, se verifica
gue Ingenyo no brinda la provision de enlaces de
interconexién a terceros operadores ni el servicio de
facturacion y recaudacion; por lo que no se incluye en
la OBI que se aprueba, dichos servicios; sin perjuicio de
gue posteriormente Ingenyo los incorpore conforme a lo
previsto en el articulo 7° de las Disposiciones;

Que, dado que Ingenyo no brinda el servicio de
facturacion y recaudacion, en los escenarios de llamada
de larga distancia descritos en el Anexo VIII de la OBI que
se aprueba, se esta sefialando que la empresa operadora
solicitante cobraréa al abonado el servicio portador de larga
distancia; no obstante, cuando Ingenyo provea el servicio
de facturacion y recaudacion cobrara por la prestacion del
mismo, debiendo incluirse en el acuerdo de interconexion
correspondiente;

Que, asimismo, considerando que Ingenyo no ha
sefialado en el presente procedimiento, el monto de la
garantia por los servicios de interconexiéon que prestaria,
se incluye en la Clausula Quinta de las Condiciones
Generales de la Interconexion de la OBI que se aprueba,
el referido monto, considerando lo establecido en el
articulo 98° del TUO de las Normas de Interconexion;

Que, no se incluye en la OBI que se aprueba, los
escenarios de comunicacién de Ingenyo correspondientes
a la red del servicio de telefonia fija en la modalidad de
abonados prepago, debido a que la referida empresa no
presta servicios a través de esta modalidad;

L “Articulo 1.-

En el plazo de treinta (30) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
publicacion de la propuesta de Oferta Bésica Interconexion por parte del OSIPTEL,
las empresas operadoras del servicio de telefonia fija y las empresas de servicios
publicos méviles remitiran las Ofertas Basicas de Interconexién correspondientes
a sus servicios, para revision y aprobacion del OSIPTEL"
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Conforme a lo expuesto, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 6° de las Disposiciones para que los operadores
del servicio de telefonia fija y de los servicios publicos
moviles presenten Ofertas Béasicas de Interconexion,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
106-2011-CD/OSIPTEL;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Oferta Basica de Interconexiéon
para la red del servicio de telefonia fija de Ingenyo S.A.C.,
formulada por el OSIPTEL, contenida en el Anexo N° 1,
de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Consejo
Directivo N° 106-2011-CD/OSIPTEL; de conformidad y
en los términos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Los acuerdos de Interconexion que se
suscriban conforme a la Oferta Basica de Interconexion
paralared del servicio de telefoniafijaa que hace referencia
el Articulo 1° precedente, se ejecutaran sujetandose a los
principios de neutralidad, no discriminacién e igualdad de
acceso, asi como a las disposiciones que en materia de
interconexién son aprobadas por el OSIPTEL.

Articulo 3°.- La presente resolucidon conjuntamente
con su Anexo N° 1 sera notificada a Ingenyo S.A.C.; y
se publicara en la pagina web de la referida empresa, asi
como en la pagina web institucional del OSIPTEL: www.
osiptel.gob.pe.

Articulo 4°.- La presente resolucion sera publicada en
el Diario Oficial EI Peruano y entrara en vigencia al dia
siguiente de la publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ANTONIO APOLONI QUISPE
Gerente General

956778-1

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SERVICIOS

DE SANEAMIENTO

Aprueban férmula tarifaria, estructura
tarifaria y metas de gestion de la
EPS EMAQ S.R.L. para el préximo
quinquenio regulatorio 2013 - 2018

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 016-2013- SUNASS-CD

Lima, 1 de julio de 2013

VISTO:

El Informe N° 028-2013-SUNASS-110 emitido por
la Gerencia de Regulacion Tarifaria que presenta: i) El
Estudio Tarifario Final con la propuesta de la Férmula
Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas de Gestion que
seran aplicados por Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado Quillabamba S.R.L. (en adelante EPS
EMAQ S.R.L.) y ii) Los Costos Maximos de las unidades
de medida de las actividades requeridas para establecer
los precios de los servicios colaterales que seran de
aplicacion por la referida empresa;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 003-2012-SUNASS-
GRT y Resolucién N°010-2012-SUNASS-GRT se iniciaron
los procedimientos de aprobacion de oficio de: i) La
Formula Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas de Gestion
y ii) Los Costos Maximos de las unidades de medida de
las actividades requeridas para establecer los precios de
servicios colaterales de EPS EMAQ S.R.L.;

Que, segun el informe de visto -el cual forma parte
integrante de la presente resolucién- de acuerdo al

procedimiento establecido en el Reglamento General de
Tarifas?, se ha cumplido con: i) Publicar en el diario oficial
“El Peruano” el proyecto de resolucion que aprueba la
Férmula Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas de Gestion,
asi como los Costos Maximos de las unidades de medida
de las actividades que componen los precios de los
servicios colaterales; ii) Realizar la Audiencia Publica
correspondiente el 1° de febrero de 2013 vy iii) Elaborar
el Estudio Tarifario Final y el informe de evaluacion de la
Propuesta Final de los Costos Maximos de las unidades
de medida de las actividades que componen los precios
de los servicios colaterales (que contienen la evaluacién
de los comentarios realizados a los proyectos publicados
y los expresados con ocasién de la Audiencia Publica);

Que, sobre la base del Informe N° 028 -2013-SUNASS-
110, el Consejo Directivo considera que corresponde
aprobar la Férmula Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas
de Gestion, asi como los costos maximos de las unidades
de medida de las actividades que componen los precios de
los servicios colaterales de EPS EMAQ S.R.L. y disponer
la constitucién del fondo para financiar las inversiones
ejecutadas con recursos internamente generados por la
mencionada empresa;

Que, teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley N°
29644, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres se ha previsto en la férmula tarifaria
recursos que coadyuven al cumplimiento de la referida
norma;

El Consejo Directivo en su sesion del 14 de junio de
2013;

HA RESUELTO:

Articulo 1°.- Aprobar la formula tarifaria que sera de
aplicacion a EMAQ S.R.L. para el préximo quinquenio
regulatorio 2013-2018, mediante incrementos tarifarios
base de acuerdo con lo especificado a continuacion:

A. INCREMENTOS TARIFARIOS BASE

La férmula tarifaria que contiene los incrementos
tarifarios base, es la siguiente:

T1=To(1+0,050) (1 +®) T1=To (1+0,050) (1 + )

T2=T1(1+0,000) (1 + ) T2=T1 (1+0,000) (1 + P)

T3=T2(1+0,000)(1+®) | T3=T2(L+0,000) (1 +0)

T4 =T3 (1 +0,000) (1 + D) T4=T3 (1+0,000) (1 + ®)

T5=T4(1+0,000) (L+®) | T5=T4(1+0,000) (1 + )

Donde:

To : Tarifa media de la estructura tarifaria vigente
T1 : Tarifa media que corresponde al afio 1
T2 : Tarifa media que corresponde al afio 2
T3 : Tarifa media que corresponde al afio 3
T4 : Tarifa media que corresponde al afio 4
T5 : Tarifa media que corresponde al afio 5
® : Tasa de crecimiento del Indice de Precios al
por Mayor

B. INCREMENTOS TARIFARIOS CONDICIONADOS

La aplicacion de los incrementos tarifarios
condicionados esta sujeta a la entrada en operacion de
los proyectos ejecutados o financiados con recursos
no reembolsables (donaciones), de acuerdo con lo
establecido en el Anexo N° 1 acéapite C Il1.1, relacionados

¢ Aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2007-SUNASS-
CD.
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a los costos de operacién y mantenimiento que permitiran
la sostenibilidad de dichas inversiones.

Cabe precisar que los incrementos aprobados en
el presente literal son adicionales a los incrementos
previstos en el literal A del presente articulo. La SUNASS
establecera el incremento tarifario condicionado que
correspondera aplicar cuando se cumplan las condiciones
previstas en el Anexo N° 1 y el Estudio Tarifario de la
EPS.

Incrementos Tarifarios Condicionados

Por la Puesta en operacion de:
- 1 Planta de Tratamiento de

Aguas Residuales (SNIP

9311) 19.0%
- 2 Estaciones de Bombeo

de Aguas Residuales (SNIP

9311)

19.0%

El incremento del 19%, que permitira financiar los costos de
operacion y mantenimiento del sistema de tratamiento de aguas
residuales, sera aplicado una vez que entre en operacion la citada
infraestructura.

Articulo  2°.- Aprobar la Estructura Tarifaria
correspondiente al quinquenio regulatorio 2013-2018 para
los servicios de agua potable y alcantarillado que brinda
EPS EMAQ S.R.L., conforme al siguiente detalle:

Por los Servicios de
Alcantarillado.

Agua Potable vy

a. Cargo fijo (S/. /Mes): 1.965. Se reajusta por
efecto de la inflacién de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento General de Tarifas.

b. Cargo por Volumen de Agua Potable

RESIDENCIAL

Social 0amas 0.291
Doméstico 0al0 0291
10 a mas 0.479

NO RESIDENCIAL
C ial 0a50 0.507
omerca 50 a mas 0568
Industrial 0amas 0.763
Estatal 0a50 0.507
50 a mas 0.568

El incremento tarifario base previsto en la formula tarifaria para el
primer afio regulatorio esté incorporado en la Estructura Tarifaria.

c. Cargo por Volumen de Alcantarillado

RESIDENCIAL
Social 0amas 0.076
. 0al0 0.076
Doméstico z
10 a mas 0.124
NO RESIDENCIAL
. 0as0 0.132
Comercial -
50 a mas 0.147

498633
Industrial 0amas 0.198
0a50 0.132
Estatal -
50 a mas 0.147

El incremento tarifario base previsto en la formula tarifaria para el
primer afio regulatorio esté incorporado en la Estructura Tarifaria.

d. Asignaci6on Maxima de Consumo

50 30 100 120 100

En el estudio tarifario se detallan las asignaciones
de consumo establecidas anualmente por cada tipo de
categoria.

La EPS EMAQ S.R.L. dara a conocer a los usuarios
la estructura tarifaria que se derive de la aplicacion de los
incrementos previstos en la Férmula Tarifaria y reajustes
de tarifa por efecto de la inflacién tomando como base el
IPM.

Articulo 3°.- Aprobar las Metas de Gestion que debera
cumplir EPS EMAQ S.R.L. en el quinquenio regulatorio
2013-2018, asi como los mecanismos de evaluacién del
cumplimiento de las Metas de Gestién e incrementos
tarifarios, los cuales se encuentran contenidos en el
Anexo N° 1 de la presente resolucion.

Articulo 4°.- El inicio del afio regulatorio y la aplicacién
de la Estructura Tarifaria aprobada se consideraran a partir
del ciclo de facturacion siguiente a la entrada en vigencia
de la presente resolucion.

Articulo 5°.- Disponer la creacién de un fondo para
financiar las inversiones a ejecutarse con recursos
internamente generados por la EPS, el cual s6lo podra ser
utilizado para tal fin. Si se comprueba un uso distinto, la
SUNASS comunicara este hecho al titular de las acciones
representativas del capital social y a la Contraloria General
de la Republica.

Para constituir el referido fondo, EPS EMAQ S.R.L.
debera destinar mensualmente en cada uno de los
afios del periodo quinquenal, los porcentajes de los
ingresos totales por los Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado sefialados en el Anexo N° 2 de la
presente resolucién.

Articulo 6°.- EPS EMAQ S.R.L. debera reservar de la
facturacion mensual, incluido el cargo fijo, el 3,1% de los
ingresos de agua potable y alcantarillado para la gestion
de riesgos de desastres.

Articulo 7°.- Aprobar los Costos Maximos de las
unidades de medida de las actividades que componen
los precios de los servicios colaterales que EPS
EMAQ S.R.L. presta a sus usuarios, los cuales se
encuentran contenidos en el Anexo N° 3 de la presente
resolucion.

Articulo 8°.- La presente resolucién debera ser
publicada en el diario Oficial “El Peruano”. Los Anexos
N° 1, 2, 3, el Estudio Tarifario Final y el informe sobre el
Estudio Tarifario y la propuesta de los Costos Maximos
de las unidades de medida de las actividades que
componen los Precios de los Servicios Colaterales
se publicaran en la pagina web de la SUNASS: www.
sunass.gob.pe.

Articulo 9°.- La presente resoluciéon entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicaciéon en el diario
oficial “El Peruano”.

Con la intervencion de los sefiores consejeros
Fernando Momiy Hada, Jorge Olivarez Vega, y Julio
Durand Carrion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERNANDO MOMIY HADA
Presidente Consejo Directivo
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EXPOSICION DE MOTIVOS

. SUSTENTO TECNICO DE LA FORMULA
TARIFARIA, ESTRUCTURA TARIFARIA, METAS DE
GESTION Y COSTOS MAXIMOS DE LAS UNIDADES DE
MEDIDA DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA
ESTABLECER LOS PRECIOS DE LOS SERVICIOS
COLATERALES DE LA EPS EMAQ S.R.L.

El Estudio Tarifario elaborado por la Gerencia de
Regulacién Tarifaria contiene el analisis técnico con la
propuesta de la Férmula Tarifaria, Estructura Tarifaria y
Metas de Gestion aplicables a EPS EMAQ S.R.L. para
el quinquenio regulatorio 2013-2018. Dicha propuesta
ha sido elaborada sobre la base de las proyecciones de
demanda, ingresos y costos de explotacion e inversion
eficientes de la empresa, que figuran en el citado Estudio
Tarifario, el cual comprende basicamente los aspectos
contemplados en el Anexo N° 2 del Reglamento General
de Tarifas?.

Asimismo, se ha evaluado la Propuesta Final de
los Costos Maximos de las unidades de medida de las
actividades que componen los precios de los servicios
colaterales, que seran aplicados por EPS EMAQ S.R.L.
Dicha evaluacién ha sido elaborada en base a la cantidad
y rendimientos de los recursos identificados por la EPS,
asi como los precios unitarios recabados por la SUNASS
en el mercado local y los costos de personal incurridos
por la empresa.

Il. CONSIDERACIONES LEGALES.-

De acuerdo con el literal b), inciso 3.1 del articulo
3 de la Ley N° 273323 y los articulos 24 y 26 del
Reglamento General de la SUNASS* la SUNASS
es competente para establecer la Férmula Tarifaria,
Estructura Tarifaria y Metas de Gestién aplicables a
las EPS. Asimismo, el articulo 30 de la Ley N° 26338°
seflala que corresponde a la SUNASS establecer la
normatividad, los procedimientos y las férmulas para
el célculo de las tarifas. Por otro lado, el articulo 85
del Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley
N° 26338°¢, establece que la SUNASS es el organismo
encargado de conducir el Sistema Tarifario, regulando
y controlando su aplicacién a las EPS.

Segun la Resolucién de Consejo Directivo N° 061-
2011-SUNASS-CD las EPS podran acceder a una Tarifa
Bésica y/o una Tarifa Condicionada.

IIl. IMPACTO ESPERADO:

La aprobacion de la Formula Tarifaria, Estructura
Tarifaria, Metas de Gestion y Costos Maximos de las
unidades de medida de las actividades requeridas para
establecer los precios de los servicios colaterales,
aplicables por EPS EMAQ S.R.L. favorece, por un lado,
a la empresa; y por el otro, a la poblacion atendida. A
la EPS, debido a que su aplicaciéon debe coadyuvar a
su sostenibilidad econémica y viabilidad financiera; y
a la poblacién, que se beneficiard del compromiso de
la empresa reflejado en las Metas de Gestion, cuyo
cumplimiento debe traer consigo una mejora en la
calidad y continuidad de los servicios.

2 Aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2007-SUNASS-CD.

8 Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos.

4 Aprobado por Decreto Supremo N° 017-2001-PCM.

5 Ley General de Servicios de Saneamiento.

5 Aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

957318-1

ORGANISMOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

Aprueban Indices Unificados de Precios
de la Construccion para las seis Areas
Geograficas, correspondientes al mes
de junio de 2013

RESOLUCION JEFATURAL
N° 174-2013-INEI

Lima, 1 de julio de 2013

El Peruano

DIARIO OFICIAL

FE DE ERRATAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Organismos constitucionales autonomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, que conforme a la Ley N° 26889 y el Decreto Supremo N° 025-99-PCM, para efecto de la
publicacion de Fe de Erratas de las Normas Legales, deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Lasolicitud de publicacion de Fe de Erratas debera presentarse dentro de los 8 (ocho) dias utiles
siguientes a la publicacion original. En caso contrario, la rectificacion sé6lo procedera mediante
la expedicion de otra norma de rango equivalente o superior.

Solo podra publicarse una Unica Fe de Erratas por cada norma legal por lo que se recomienda
revisar debidamente el dispositivo legal antes de remitir su solicitud de publicacién de Fe de

Erratas.

La Fe de Erratas sefialara con precision el fragmento pertinente de la versién publicada bajo
el titulo “Dice” y a continuacion la versién rectificada del mismo fragmento bajo el titulo “Debe
Decir”; en tal sentido, de existir mas de un error material, cada uno debera seguir este orden
antes de consignar el siguiente error a rectificarse.

El archivo se adjuntara en un disquete, cd rom o USB con su contenido en formato Word o éste
podra ser remitido al correo electrénico normaslegales @editoraperu.com.pe

LA DIRECCION
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CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Novena
Disposicion Complementaria y Transitoria del Decreto
Ley 25862, de 18.11.92, se declara en desactivacion
y disolucién al Consejo de Reajuste de Precios de la
Construccion;

Que, asimismo la  Undécima  Disposicion
Complementaria y Transitoria del referido Decreto Ley,
dispone transferir al Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) las funciones de elaboracion de los
Indices de los elementos que determinen el costo de las
Obras;

Que, con el objeto de facilitar su cumplimiento, se
considera necesaria la publicacion de aquellos Indices
que a la fecha cuentan con la informacioén requerida;

Que, la Direccién Técnica de Indicadores Econdmicos
ha elaborado el Informe N° 01-06-2013/DTIE, referido a
los Indices Unificados de Precios de la Construccion, para
las seis (6) Areas Geogréficas, correspondientes al mes
de junio de 2013, el mismo que cuenta con la conformidad
de la Comision Técnica para la aprobacion de los Indices
Unificados de Precios de la Construccion;

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 6°
del Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar los indices Unificados
de Precios de la Construccion para las seis (6) Areas
Geogréficas, correspondientes al mes de junio de 2013,
que a la fecha cuentan con la informacién requerida, tal
como se detalla a continuacion:

INDICE JUNIO 2013

CODIGO
30 372,66
34 509,56
39 387,61
a7 471,44
49 243,07
53 849,06

Registrese y comuniquese.

ALEJANDRO VILCHEZ DE LOS RIOS
Jefe

957714-1

SUPERINTENDENCIA DEL

MERCADO DE VALORES

Disponen inscripcion de valores
del “Primer Programa de Bonos
Corporativos de Electro Dunas S.A.A.”
en el Registro Publico del Mercado de
Valores

RESOLUCION DE INTENDENCIA GENERAL SMV
N° 060-2013-SMV/11.1

Lima, 1 de julio de 2013

EL INTENDENTE GENERAL DE SUPERVISION DE
CONDUCTAS

VISTOS:

El Expediente N° 2013023037, asi como el Informe
Interno N° 629-2013-SMV/11.1 de fecha 26 de junio
de 2013 de la Intendencia General de Supervision de

Conductas de la Superintendencia Adjunta de Supervision
de Conductas de Mercados;

CONSIDERANDO:

Que, el 19 de junio de 2013, Electro Dunas S.A.A.
solicité la inscripcion de los valores denominados “Bonos
Corporativos de Electro Dunas — Primera Emision” del
“Primer Programa de Bonos Corporativos de Electro
Dunas S.A.A.", hasta por un monto maximo en circulacion
de S/. 82, 500,000.00 (Ochenta y Dos Millones Quinientos
Mil y 00/100 Nuevos Soles), asi como el registro del
correspondiente complemento del Prospecto Marco en el
Registro Publico del Mercado de Valores;

Que, de la revision de la documentacion e informacion
presentada como sustento de la solicitud a la que se
refiere el parrafo precedente, se ha verificado que en Junta
General de Accionistas de Electro Dunas S.A.A. celebrada
el 07 de enero de 2013, se acordé por unanimidad aprobar
el “Primer Programa de Bonos Corporativos de Electro
Dunas S.A.A.", hasta por un monto maximo en circulacién
ascendente a USD $ 80,000,000.00 (Ochenta Millones y
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América) o su
equivalente en Nuevos Soles; y se deleg6 en el Directorio
de la sociedad las facultades necesarias para determinar
las deméas condiciones del programa y sus respectivas
emisiones;

Que, el Directorio de la sociedad, en sesion celebrada
el 22 de febrero de 2013, acordd todos los términos,
condiciones y caracteristicas especificas del “Primer
Programa de Bonos Corporativos de Electro Dunas
S.A.A”, en el marco de las atribuciones delegadas por la
Junta General de Accionistas; y determind los funcionarios
responsables de realizar todas las acciones necesarias
para la inscripcion del Programa en el Registro Publico
del Mercado de Valores a cargo de la Superintendencia
del Mercado de Valores — SMV;

Que, en dicho contexto, el 18 de junio de 2013, en
virtud de la Resolucion de Intendencia General SMV N°
057-2013-SMV/11.1, se aprobé el tramite anticipado y
se dispuso la inscripcion del “Primer Programa de Bonos
Corporativos de Electro Dunas S.A.A.” por un monto
méaximo en circulacién ascendente a USD $ 80,000,000.00
(Ochenta Millones y 00/100 Doélares de los Estados
Unidos de América) o su equivalente en Nuevos Soles.
Asimismo, se dispuso el registro del Prospecto Marco
correspondiente en el Registro Publico del Mercado de
Valores;

Que, en relacién con la solicitud de inscripcion a la
gue se contrae la presente resolucion, de la evaluacion
realizada a la documentacién presentada por Electro
Dunas S.A.A., se ha determinado que dicha empresa
ha cumplido con presentar la informacion requerida
por la Ley del Mercado de Valores, Decreto Legislativo
N° 861 y sus normas modificatorias, y el Reglamento
de Oferta Publica Primaria y de Venta de Valores
Mobiliarios;

Que, el articulo 2°, numeral 2, de las Normas Relativas
a la Publicacion y Difusion de las Resoluciones Emitidas
por los Organos Decisorios de la Superintendencia
del Mercado de Valores, aprobadas por Resolucion N°
073-2004-EF-94.10, establece que las resoluciones
administrativas referidas a la inscripcion de los valores
mobiliarios objeto de oferta publica y el registro de los
prospectos informativos correspondientes en el Registro
Publico del Mercado de Valores deben ser difundidas a
través del Boletin de Normas Legales del Diario Oficial
El Peruano y en el Portal del Mercado de Valores de la
Superintendencia del Mercado de Valores (www.smv.gob.
pe), y;

Estando a lo dispuesto por los articulos 53° y
siguientes de la Ley del Mercado de Valores, asi como
a lo establecido por el articulo 46°, numerales 4 y 6,
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Superintendencia del Mercado de Valores, aprobado
por Decreto Supremo N° 216-2011-EF, que faculta a
la Intendencia General de Supervision de Conductas a
resolver las solicitudes formuladas por los administrados
vinculadas a las ofertas publicas primarias y evaluar
y/o resolver todo tramite vinculado a dichas ofertas y
disponer la inscripcién de valores en el Registro Publico
del Mercado de Valores.
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RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la inscripcién de los valores
denominados “Bonos Corporativos de Electro Dunas
— Primera Emision” del “Primer Programa de Bonos
Corporativos de Electro Dunas S.AA.”, hasta por un
monto méaximo en circulacion de S/. 82, 500,000.00
(Ochenta y Dos Millones Quinientos Mil y 00/100 Nuevos
Soles), asi como disponer el registro del correspondiente
complemento del Prospecto Marco en el Registro Publico
del Mercado de Valores.

Articulo 2°.- La oferta publica y la efectiva colocacion
de los valores a los que se refiere el articulo precedente
debera efectuarse con sujecion a lo dispuesto por el
articulo 25° del Reglamento de Oferta Publica Primaria
y de Venta de Valores Mobiliarios, y por el articulo 29°
de dicho Reglamento, de ser el caso. Asimismo, se
debera cumplir con presentar a la Superintendencia del
Mercado de Valores la documentacion e informacion a
que se refieren los articulos 23° y 24° del mencionado
Reglamento.

Articulo 3°.- La inscripcién y el registro a los que
se refiere el articulo 1° de la presente Resolucion no
implican que la Superintendencia del Mercado de
Valores-SMV recomiende la inversién en los valores u
opine favorablemente sobre las perspectivas del negocio.
Los documentos e informacion para una evaluacion
complementaria estan a disposicion de los interesados en
el Registro Publico del Mercado de Valores.

Articulo 4°.- La presente Resolucion debera ser
publicada en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal del
Mercado de Valores de la Superintendencia del Mercado
de Valores (www.smv.gob.pe).

Articulo 5°.- Transcribir la presente Resolucion
a Electro Dunas S.A.A., en su calidad de emisor; a
Scotiabank Pert S.A.A., en su calidad de representante
de los obligacionistas; a Banco Internacional del Peru
S.A.A. — Interbank, en su calidad de agente estructurador;
a Inteligo Sociedad Agente de Bolsa S.A., en su calidad
de agente colocador; a CAVALI S.A. ICLV y a la Bolsa de
Valores de Lima S.A.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALIX GODOS

Intendente General

Intendencia General de Supervision de Conductas

956773-1

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ADUANAS Y DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Modifican la Resolucién de
Superintendencia N° 157-2005/SUNAT
que estableci6 el nuevo procedimiento
para la presentacion de informacion a
que se refiere el art. 8° del Reglamento
de Notas de Crédito Negociables, y se
aprueba nueva version del Programa
de Declaracion de Beneficios -
Exportadores

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 210-2013/SUNAT

Lima, 3 de julio de 2013
CONSIDERANDO:
Que el articulo 8° del Reglamento de Notas de

Crédito Negociables, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 126-94-EF y normas modificatorias, sefala

que la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administraciéon Tributaria — SUNAT podra establecer
que la informacién que se debera adjuntar a las
comunicaciones de compensacion y a las solicitudes
de devolucién del Saldo a Favor Materia del Beneficio
del Exportador, sea presentada en medios informéaticos,
de acuerdo a las formas y condiciones que establezca
para tal fin;

Que mediante la Resolucién de Superintendencia N°©
157-2005/SUNAT y normas modificatorias se establecié
el medio informatico (Programa de Declaracion de
Beneficios - Exportadores), asi como el procedimiento
para la presentacion de la informacién a que se refiere el
citado articulo 8°;

Que el Decreto Legislativo N° 1125 incorpor6 el
numeral 9 al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto
Selectivo al Consumo, aprobado por Decreto Supremo
N° 055-99-EF y normas modificatorias, considerando
como exportacion, y por ende no afectos al IGV, a los
servicios de alimentacion, transporte turistico, guias
de turismo, espectaculos de folclore nacional, teatro,
conciertos de musica clasica, oOpera, opereta, ballet,
zarzuela, que conforman el paquete turistico prestado por
operadores turisticos domiciliados en el pais, a favor de
agencias, operadores turisticos o personas naturales, no
domiciliados en el pais, en todos los casos; de acuerdo
con las condiciones, registros, requisitos y procedimientos
que se establezcan en el Reglamento;

Que el articulo 9°-1 del Reglamento de la Ley del
Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo
al Consumo, aprobado por Decreto Supremo N° 29-
94-EF y normas modificatorias faculta a la SUNAT a
establecer las normas complementarias que sean
necesarias para la mejor aplicaciéon de lo sefialado en
el mismo;

Que en virtud de dicha delegacién, la Segunda
Disposicion  Complementaria  Transitoria de la
Resolucion de Superintendencia N° 088-2013/SUNAT
establecié la forma en que hasta el 30 de junio de 2013,
se debia presentar la informacién que debe acomparfiar
a la comunicacién de compensacién o a la solicitud
de devolucién del Saldo a Favor Materia del Beneficio
generado en virtud del Decreto Legislativo N° 1125,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8° del Reglamento
de Notas de Crédito Negociables. Asimismo, se
dispuso la presentacion de informacién adicional hasta
dicha fecha, consistente en la Relacién de Turistas a
que se refiere el articulo 7° de dicha Resolucién de
Superintendencia, la cual se presentaba a través de un
archivo en Excel,

Que resulta conveniente consolidar toda la informacién
que deben presentar dichos exportadores conjuntamente
con su comunicaciéon de compensacién o solicitud de
devolucién en un solo medio magnético, asi como facilitar
y optimizar la presentacion de la misma;

En uso de las facultades conferidas por el articulo
8° del Reglamento de Notas de Crédito Negociables,
el articulo 9°-1 del Reglamento de la Ley del Impuesto
General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, el
articulo 5° de la Ley N° 29816, Ley de Fortalecimiento de
la SUNAT, el articulo 11° del Decreto Legislativo N.° 501
y normas modificatorias, y el inciso q) del articulo 19° del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la SUNAT,
aprobado por el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM y
normas modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Informacién a ser presentada

1.1 Inclayase como pendultimo parrafo del articulo 2° de
la Resolucion de Superintendencia N° 157-2005/SUNAT,
el siguiente texto:

“Tratindose de comunicaciones de compensacion
y/o solicitudes de devolucién presentadas al amparo
del beneficio otorgado por el Decreto Legislativo N°
1125, adicionalmente debera presentarse la siguiente
informacion:
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a. Datos de las personas no domiciliadas:

- Nombres y apellidos.

- Numero de pasaporte o documento de identidad.
- Pais de residencia.

- Fecha de ingreso al pais.

b. Fecha de inicio y fecha de término del o de los
paguete(s) turistico(s).

c. Numero y Serie de la o las factura(s) referida(s) al
o los paquete(s) turistico(s) iniciado(s) y pagado(s) en su
totalidad.

En caso que el pago del paquete turistico se haya
realizado en dos o més partes, se indicara el nimero y
serie de todas las facturas relacionadas.

d. Precio unitario del o de los
turisticos(s)”.

paquete(s)

Articulo 2°.- Causales de rechazo del Programa de
Declaracion de Beneficios - PDB Exportadores

Incorpérase el inciso j) al articulo 7° de la Resolucién
de Superintendencia N° 157-2005/SUNAT de acuerdo al
siguiente texto:

“)) En el caso de comunicaciones de compensacién
y/o solicitudes de devolucién presentadas al amparo del
beneficio otorgado por el Decreto Legislativo N° 1125,
que el operador turistico no se encuentre inscrito en el
Registro Especial de Operadores Turisticos.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Vigencia
La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacion.

Segunda.- Aprobacién de nueva versién del PDB
Exportadores

Apruébase el PDB Exportadores - Versiéon 2.3, que
debera ser utilizado por los exportadores para:

a) La presentacion de la informacién a que se refieren
los incisos a) y b) del articulo 8° del Reglamento de Notas
de Crédito Negociables; y, el segundo y tercer parrafos
del articulo 2° de la Resolucién de Superintendencia N°
157-2005/SUNAT y normas modificatorias, a partir de la
vigencia de la presente resolucién.

b) La modificacién de la informacion a que se refiere
el inciso anterior que se realice a partir de la vigencia de
la presente resolucién, aun cuando la informacion se haya
presentado con anterioridad a dicha fecha.

Tercera.- Precision

Precisase que el incisoi) del articulo 7° de la Resolucién
de Superintendencia N° 157-2005/SUNAT, incorporado
por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de
la Resolucion N° 103-2010/SUNAT, no fue derogado por
la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria de
la Resolucion de Superintendencia N° 088-2013/SUNAT.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEROGATORIAS

Primera.- Informacién a ser presentada

Derégase el inciso i) del articulo 7° de la Resolucién
de Superintendencia N° 157-2005/SUNAT, incorporado
porlaPrimera Disposicién Complementaria Modificatoria
de la Resoluciéon de Superintendencia N° 088-2013/
SUNAT.

Segunda.- Relacién de Turistas - RT

Derbgase el articulo 7° de la Resolucion de
Superintendencia N° 088-2013/SUNAT.

Registrese, comuniquese y publiquese.

TANIA QUISPE MANSILLA
Superintendente Nacional

957637-1

SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE LOS REGISTROS PUBLICOS

Modifican Art. 32° del Texto Unico
Ordenado del Reglamento General de
los Registros Publicos

RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE
NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
N° 154-2013-SUNARP/SN

Lima, 3 de julio de 2013

Vistos, el Informe técnico N° 022-2013-SUNARP-
GR, elaborado por la Gerencia Registral de la SUNARP;
el informe N° 372-2013-SUNARP/GL vy el proyecto de
resolucién elevado al Directorio de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de los Registros
Pudblicos es un organismo publico técnico especializado,
creado por la Ley N° 26366, encargado de planificar,
organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la
inscripcion y publicidad de los actos y contratos en los
Registros Publicos que integran el Sistema Nacional;

Que, ante la continua comision de operaciones
fraudulentas efectuadas mediante instrumentos publicos
notariales, el 15 de mayo de 2013, sali6 publicado en “El
Peruano”, el Decreto Supremo N° 006-2013-JUS, decreto
supremo que establece limitaciones para la realizacion de
transacciones en efectivo dentro de los oficios notariales,
asi como la obligatoriedad del uso del sistema de
verificacion de la identidad por comparacion biométrica;

Que, en esa linea, el articulo 5° del Decreto Supremo
N° 006-2013-JUS, ha establecido que el notario tiene la
obligacion de efectuar la verificaciébn por comparacion
biométrica de las huellas dactilares, a través del servicio
qgue brinda el Registro Nacional de Identidad y Estado
Civil — RENIEC, para los siguientes actos: (i) actos de
disposicién o gravamen de sus bienes; vy, (i) actos de
otorgamiento de poderes con facultades de disposicién o
gravamen de sus bienes;

Que, a partir de la casuistica registral se ha
evidenciado que algunos Registradores estan exigiendo,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del
Decreto Supremo N° 006-2013-JUS, que los Notarios
dejen constancias en los instrumentos notariales previstos
en el articulo 6° de la aludida norma que han cumplido con
la obligacién de efectuar la verificacion por comparacion
biométrica de las huellas dactilares de los intervinientes o
comparecientes en tales documentos.

Que, al respecto corresponde indicar que el objeto
del presente Decreto Supremo N° 006-2013-JUS, de
acuerdo con el propio articulo 1° de dicho dispositivo,
es establecer obligaciones y mecanismos de seguridad
en la actuacion de los notarios y no de los Registradores
Publicos u otros funcionarios publicos. Es decir, dicha
verificacion atafie en forma exclusiva y excluyente a los
notarios cuando los actos de disposicion o gravamen
realizados por los particulares, se formalizan a través de
los instrumentos indicados en el numeral 5.3. del aludido
decreto supremo.

Que, asimismo, debe tenerse en cuenta que el
articulo 8° del propio decreto supremo establece que
el control y supervision de la verificacion biométrica
de la identidad que efectian los notarios recae en el
Consejo de Notariado, tomando en cuenta para ello la
informacién que brinda el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones a cada uno de los colegios de notarios.
Dicha informacién consiste en proporcionar la relacion
de provincias y distritos donde existen las facilidades
tecnoldgicas necesarias para cumplir a cabalidad dicha
funcién. Por tanto, habiendo ya una norma expresa
que atribuye responsabilidad en cuanto a quien debe
efectuar el control y supervision del cumplimiento de
la obligacion prevista en el 5.1 del decreto supremo,




498638

'/ NORMAS LEGALES

El Peruano
Jueves 4 de julio de 2013

las instancias registrales no tendrian por qué evaluar el
acatamiento de dicha verificacion.

Que, el propio Decreto Supremo N° 006-2013-JUS
en su articulo 12° establece que el incumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 2° y 5° de dicha norma,
constituye una infraccién administrativa muy grave,
la misma que serd sancionada con suspension no
menor de noventa (90) dias o destitucion conforme a lo
dispuesto en el inciso c) del articulo 149 y el articulo 150
del Decreto Legislativo N° 1049, Decreto Legislativo del
Notariado. Como se puede apreciar, el incumplimiento
de las obligaciones previstas en el Decreto Supremo N°
006-2013-JUS, en especial la obligacion de identificar a
los comparecientes por comparacion biométrica de las
huellas dactilares, acarrea responsabilidad en el Notario
y no en los Registradores Publicos, en tanto que las
sanciones aludidas son propias de la normativa especial
que regula la funcién notarial.

Que, de una interpretacion sistematica de los articulos
1°, 39, 50, 7°y 12° del Decreto Supremo N° 006-2013-JUS,
se puede colegir que la responsabilidad de la verificacion
mediante sistema de identificacion por comparacion
biométrica recae exclusivamente en el notario y no en el
Registrador Publico, siendo el Consejo de Notariado la
entidad competente para efectuar el control y supervision
de dicha verificacion.

Que, asimismo de la Primera Disposicion
Complementaria y Final del Decreto Supremo N° 006-
2013-JUS ha establecido el procedimiento que tiene que
seguir el notario para efectuar la verificacion mediante
sistema de identificaciéon por comparacién biométrica de
las huellas dactilares para el caso de personas juridicas,
atribuyendo a tal efecto ciertas obligaciones en el Gerente
General para el caso de sociedades comerciales o civiles,
o al Presidente, para el caso de asociaciones, fundaciones,
cooperativas y otras entidades distintas a las sociedades.

Que, si bien el dispositivo normativo aludido establece
obligaciones en el Gerente General, o presidente, segun
corresponda, como la de tener nombramiento inscrito,
certificar las actas, certificar su firma, y formular declaraciéon
en el sentido de indicar que los socios o accionistas son
efectivamente tales y que sus firmas correspondan a los
mismos; la verificacion de las mismas compete en forma
exclusiva al notario y no a las instancias registrales, por
cuanto el cumplimiento de dichas obligaciones va a permitir
al notario efectuar en forma adecuada la verificaciéon por
comparacion biométrica de las huellas dactilares de los
representantes de las personas juridicas.

Que, en ese orden de ideas, tratAndose de personas
juridicas, el cumplimiento de las responsabilidades
especiales previstas en la Primera Disposicion
Complementaria y Final del Decreto Supremo N°
006-2013-JUS, van a permitir al notario identificar a
los comparecientes e interviniente por comparacion
biométrica.

Que, mediante el Informe Técnico N° 022-2013-
SUNARP/GR, la Gerencia Registral de la SUNARP ha
elevado a la Superintendencia Nacional un proyecto de
modificacion del articulo 32° del Reglamento General
de los Registros Publicos, proyecto que integra las
opiniones de la Gerencia Legal, formulada a través
del Informe N° 372-2013-SUNARP/GL del 7/6/2013, y
puesto en conocimiento de las entidades vinculadas a
la materia;

Que, el Directorio de la SUNARP, en su sesién N° 294
del 25 de junio del presente afio, acordd por unanimidad
aprobar la modificacion del articulo 32° del Texto Unico
Ordenado del Reglamento General de los Registros
Publicos presentada por la Gerencia Registral de la
SUNARP, de conformidad con lo establecido en el inciso
b) del Articulo 18 de la Ley N° 26366 € inciso b) del Articulo
12 del Estatuto de la SUNARP, aprobado por Resolucion
Suprema N° 135-2002-JUS, del 11 de julio de 2002;

Estando a lo acordado por el Directorio, de conformidad
con los incisos €), v) y w) del Articulo 7 del Estatuto de
la SUNARP, aprobado por Resoluciéon Suprema N° 135-
2002-JUS;

SE RESUELVE

_Articulo Primero.- Modificar el articulo 32° del Texto
Unico Ordenado del Reglamento General de los Registros

Publicos, incorporando un parrafo final con el siguiente
texto:

“En los casos de instrumentos publicos notariales, la
funcion de calificacion no comprende la verificaciéon del
cumplimiento del notario de identificar alos comparecientes
o intervinientes a través del sistema de comparacion
biométrica de las huellas dactilares, asi como verificar
las obligaciones del Gerente General o del Presidente
previstas en la primera disposicion complementaria y final
del Decreto Supremo N° 006-2013-JUS.”

Articulo Segundo.-. La presente resolucion entrara
en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion y
se aplicara inclusive a los procedimientos de inscripciéon
en tramite.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIO SOLARI ZERPA
Superintendente Nacional de los Registros Publicos

957474-1

PODER JUDICIAL

CORTES SUPERIORES

DE JUSTICIA

Establecen conformacion de la Sala
Mixta de Ate Vitarte y designan Juez
Supernumeraria del 42° Juzgado Penal
de Lima

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PRESIDENCIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 682-2013-P-CSJLI/PJ

Lima, 3 de julio de 2013
VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que, con Ingreso N° 54142-2013 la sefiora doctora
Maria Rosario Nifio Palomino de Villareal, Juez Superior
integrante de la Sala Mixta de Ate Vitarte, solicita se le
conceda licencia por motivos de salud a partir de la fecha
y hasta el dia 08 de julio del presente afio.

Que, estando a lo expuesto en el considerando
anterior, resulta necesario a fin de no afectar el normal
desarrollo de las actividades jurisdiccionales de la Sala
Mixta de Ate Vitarte, proceder a la designacién del
Magistrado que completara el Colegiado en reemplazo de
la sefiora doctora Nifio Palomino De Villareal.

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su
cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
el objeto de brindar un eficiente servicio de administracién
de justicia en beneficio de los justiciables; y en virtud a
dicha atribucion, se encuentra facultado para designar
y dejar sin efecto la designacion de los Magistrados
Provisionales y Supernumerarios que estan en el gjercicio
del cargo jurisdiccional.

Y, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°
y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al sefior doctor
TEOFILO ARMANDO SALVADOR NEYRA, Juez Titular
del Cuadragésimo Segundo Juzgado Penal de Lima,
como Juez Superior Provisional integrante de la Sala
Mixta de Ate Vitarte, a partir del 04 al 08 de julio del afio en
curso, en reemplazo de la sefiora doctora Nifio Palomino
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de Villareal, quedando conformado el Colegiado de la
siguiente manera:

Sala Mixta de Ate Vitarte:

Dr. Juan Riquelme Guillermo Piscoya  Presidente
Dra. Luz Elena Jauregui Basombrio P)
Dr. Tedfilo Armando Salvador Neyra P)

Articulo Segundo.- DESIGNAR a la sefiora doctora
BLANCA EPIFANIA MAZUELO BOHORQUEZ, como Juez
Supernumeraria del Cuadragésimo Segundo Juzgado
Penal de Lima, a partir del 04 al 08 de julio del afio en
curso, por la promocion del sefior doctor Salvador Neyra.

Articulo Tercero.- PONER la presente Resolucion
en conocimiento de la Presidencia del Poder Judicial,
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de
Control de la Magistratura, Gerencia General del Poder
Judicial, de la Oficina de Administracion Distrital, Oficina
de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima y de
los Magistrados para los fines pertinentes.

Publiquese, registrese, cimplase y archivese.
IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS

Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima

957654-1

ORGANOS A OMOS

ASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

Incorporan y registran firmas de
Rectores de la Universidad Nacional de
Ucayali, Universidad Ricardo Palma,
Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote y Universidad Marcelino
Champagnat como miembros del Pleno
de la Asamblea Nacional de Rectores

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0789-2013-ANR
Lima, 31 de mayo de 2013

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE
RECTORES

VISTO:

El Oficio N° 131-2013-UNU-SG, con ingreso de fecha
20 de mayo de 2013;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, concordante
con el articulo 7° del Reglamento General de la Comisién
de Coordinacion Interuniversitaria, la Asamblea Nacional
de Rectores esta conformada por los Rectores de las
universidades publicas y privadas del pais;

Que, mediante oficio de visto y con la documentacién
correspondiente, la Universidad Nacional de Ucayali, pone
en conocimiento de la Asamblea Nacional de Rectores la
eleccion del Doctor Roly Baldoceda Astete como rector de la
mencionada Casa de Estudios, para el periodo comprendido
del 04 de mayo de 2013 al 04 de mayo 2018;

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733,
en uso de las atribuciones conferidas al Presidente
de la Asamblea Nacional de Rectores en virtud del

Reglamento General de la Comisién de Coordinacion
Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporar y registrar la firma del sefior
Rector de la Universidad Nacional de Ucayali, Doctor Roly
Baldoceda Astete, como miembro del Pleno de la Asamblea
Nacional de Rectores, en mérito a los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Establecer que la condicién de miembro
del Pleno de Rectores, esta vigente desde el 04 de mayo
de 2013 al 04 de mayo de 2018.

Articulo 3°.- Encargar, a la Secretaria Ejecutivay a la
Secretaria General de la Asamblea Nacional de Rectores,
el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Publicar la presente resolucion en el diario
oficial El Peruano y en la pagina web de la Institucion.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES

Rector de la Universidad Nacional de Truijillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores
RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

956810-1

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0790-2013-ANR
Lima, 31 de mayo de 2013

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE
RECTORES

VISTO:

El oficio SG-3568A/2010, de fecha 08 de noviembre
de 2010;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
90° de la Ley Universitaria N° 23733, concordante con
el articulo 7° del Reglamento General de la Comisién de
Coordinacion Interuniversitaria, la Asamblea Nacional
de Rectores esta conformada por los Rectores de las
universidades publicas y privadas del pais;

Que, mediante oficio de vistos la Universidad Ricardo
Palma comunica a la Asamblea Nacional de Rectores que
en sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria de
fecha 20 de octubre de 2010, fue elegido el doctor Elio Ivan
Rodriguez Chéavez, como rector de la mencionada Casa de
Estudios para el periodo comprendido del 12 de febrero de
2011 al 11 de febrero de 2016, expidiendo para tal efecto la
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 10-130010-AU-R-
SG, de fecha 21 de octubre de 2010, que adjuntan;

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733
y en uso de las atribuciones conferidas al Presidente
de la Asamblea Nacional de Rectores en virtud del
Reglamento General de la Comision de Coordinacion
Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporar y registrar la firma del sefior
Rector de la Universidad Ricardo Palma, Doctor Elio
Ivdn Rodriguez Chavez, como miembro del Pleno de
la Asamblea Nacional de Rectores, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Establecer que la condicién de miembro
del Pleno de Rectores, estara vigente desde el 12 de
febrero de 2011 al 11 de febrero de 2016.

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria Ejecutivay a la
Secretaria General de la Asamblea Nacional de Rectores,
el cumplimiento de la presente resolucion.
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Articulo 4°.- Publicar la presente resolucion en el diario
oficial El Peruano y en la pagina web de la Institucion.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES

Rector de la Universidad Nacional de Trujillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores
RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

956811-1

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0791-2013-ANR
Lima, 31 de mayo de 2013

EL PRESIDENTE DE LAASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

VISTOS:

El oficio N° 107-2013-R-ULADECH-CATOLICA, de
fecha 15 de mayo de 2013; memo N° 0535-2013-SE, de
fecha 16 de mayo de 2013; Yy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
90° de la Ley Universitaria N° 23733, concordante con
el articulo 7° del Reglamento General de la Comisién de
Coordinacion Interuniversitaria, la Asamblea Nacional
de Rectores esta conformada por los Rectores de las
universidades publicas y privadas del pais;

Que, mediante oficio de vistos y con la documentacion
sustentatoria correspondiente como es el Acta de la Sesion
Extraordinaria N° 002-2013 de la Asamblea Universitaria, la
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, comunica
a la Asamblea Nacional de Rectores la eleccion del Ing.
Dr. Julio Benjamin Dominguez Granda, como rector de la
mencionada Casa de Estudios, para el periodo comprendido
del 01 de mayo de 2013 al 30 de abril de 2018;

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733
y en uso de las atribuciones conferidas al Presidente
de la Asamblea Nacional de Rectores en virtud del
Reglamento General de la Comision de Coordinacion
Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporar y registrar la firma del sefior
Rector de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, Ing. Dr. Julio Benjamin Dominguez Granda,
como miembro del Pleno de la Asamblea Nacional de
Rectores, en mérito a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Establecer que la condicion de miembro
del Pleno de Rectores, estara vigente desde el 01 de
mayo de 2013 al 30 de abril de 2018.

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria Ejecutiva 'y a la
Secretaria General de la Asamblea Nacional de Rectores,
el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Publicar la presente resolucion en el Diario
Oficial El Peruano y en la pagina web de la Institucién.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES
Rector de la Universidad Nacional de Trujillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores

RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

956807-1

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0792-2013-ANR
Lima, 31 de mayo de 2013

EL PRESIDENTE DE LAASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

VISTO:

El oficio N° 128-2013-SG/UMCH, de fecha 29 de mayo
de 2013;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
90° de la Ley Universitaria N° 23733, concordante con
el articulo 7° del Reglamento General de la Comisién de
Coordinacion Interuniversitaria, la Asamblea Nacional
de Rectores esta conformada por los Rectores de las
universidades publicas y privadas del pais;

Que, mediante oficio de vistos y con la documentacion
sustentatoria correspondiente como es el Acta de la sesién
extraordinaria de la Asamblea General de Asociados de
fecha 02 de marzo de 2012, la Universidad Marcelino
Champagnat comunica a la Asamblea Nacional de
Rectores la eleccion del doctor Pablo Gonzélez Franco,
como rector de la mencionada Casa de Estudios, para el
periodo comprendido del 02 de marzo de 2012 al 01 de
marzo de 2017;

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733
y en uso de las atribuciones conferidas al Presidente
de la Asamblea Nacional de Rectores en virtud del
Reglamento General de la Comisién de Coordinacion
Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporar y registrar la firma del sefior
Rector de la Universidad Marcelino Champagnat, Doctor
Pablo Gonzalez Franco, como miembro del Pleno de
la Asamblea Nacional de Rectores, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Establecer que la condicion de miembro
del Pleno de Rectores, estara vigente desde el 02 de
marzo de 2012 al 01 de marzo de 2017.

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria Ejecutivay a la
Secretaria General de la Asamblea Nacional de Rectores,
el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Publicar la presente resolucion en el Diario
Oficial El Peruano y en la pagina web de la Institucién.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES

Rector de la Universidad Nacional de Trujillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores
RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

956808-1

Declaran que la Universidad de Piura
ha cumplido lo dispuesto en la Ley
Universitaria respecto a la creacion
y funcionamiento de la Maestria en
Filosofia con mencién en Antropologia
Filosofica
COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0914-2013-ANR

Lima, 12 de junio de 2013
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EL PRESIDENTE DE LAASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

VISTOS:

El oficio SG 24/13, de fecha 03 de abril de 2013,
informe N° 085-2013-DGDAC, de fecha 13 de mayo de
2013, memorando N° 546-2013-SE, de fecha 16 de mayo
de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de las atribuciones especificas
establecidas en los incisos e) y f) del articulo 92° de la Ley
Universitaria N° 23733, la creacion de carreras, programas
académicos y de segunda especialidad acordados por
una universidad requieren de la coordinacion previa e
indispensable con la Asamblea Nacional de Rectores
y asimismo es atribucion de ésta ultima concordar
los requisitos minimos exigibles para el otorgamiento
de grados y titulos universitarios y la unificacién de
sus denominaciones, sin perjuicio del derecho de
cada universidad a establecer la curricula y requisitos
adicionales propios;

Que, con Resolucién N° 770-91-ANR, de fecha 29 de
abril de 1991, la Asamblea Nacional de Rectores, emitio
pronunciamiento favorable sobre la creacion de la Escuela
de Posgrado, con la Maestria en Direccién de Empresas,
en la Universidad de Piura, precisando que la creacion de
especialidades estara sujeta a la coordinacion previa con
la Asamblea Nacional de Rectores;

Que, en cumplimiento del considerando precedente,
mediante el oficio de vistos, el Secretario General de
la Universidad de Piura comunica que por Acuerdo del
Consejo Superior CS 758/13, de fecha 25 de marzo de
2013, se resolvidé aprobar la realizacion de la Maestria
en Filosofia con mencién en Antropologia Filoséfica;
en virtud de ello es que solicita el reconocimiento y
oficializacion de la misma por parte de la Asamblea
Nacional de Rectores;

Que, la Direccion General de Desarrollo Académico
y Capacitacion, emite el informe de vistos, en el
cual expresa que la documentacion remitida por la
mencionada universidad cumple con las disposiciones
establecidas en los articulos 24° y 92°, incisos e) y f),
de la Ley Universitaria N° 23733, respecto a la creacion
y funcionamiento del programa académico de posgrado
citado en el considerando precedente; por lo que es de
opinion favorable para que la Asamblea Nacional de
Rectores emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante el memorando de vistos, la Secretaria
Ejecutiva dispone emitir una resolucién de acuerdo al
informe de vistos, declarando que la Universidad de
Piura ha cumplido con la normativa descrita en el cuarto
considerando de la presente resolucién, respecto a la
creacion y funcionamiento de la Maestria en Filosofia con
mencién en Antropologia Filosofica;

Estando a la autorizacién de la Alta Direccién, y;

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733
y en uso de las atribuciones conferidas al Presidente
de la Asamblea Nacional de Rectores, en virtud de lo
establecido en el Reglamento General de la Comision de
Coordinacion Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar que la Universidad de
Piura, con sede en la ciudad de Piura, ha cumplido
con las disposiciones establecidos en los articulos
24° y 92° incisos e) y f), de la Ley Universitaria N°
23733, respecto a la creacion y funcionamiento de la
Maestria en Filosofia con mencion en Antropologia
Filosdéfica; quedando en consecuencia aprobada para
su implementacion.

Articulo 2°.- Registrese oficialmente en la Asamblea
Nacional de Rectores, lo resuelto en los articulos
precedentes, y dispéngase la difusion de la presente
Resolucion a la Direccion General de Desarrollo
Académico y Capacitacion y a las Areas del Registro
Nacional de Grados y Titulos y Carnés Universitarios de
la Secretaria General de la Institucion, para los fines que
dispone la Ley.

Articulo 3°.- Publiquese la presente resoluciéon en
el Diario Oficial ElI Peruano y en la pagina web de la
Institucion.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES

Rector de la Universidad Nacional de Truijillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores
RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

956805-1

Declaran que la Universidad Andina
del Cusco ha cumplido lo dispuesto
en la Ley Universitaria respecto a
la creacion y funcionamiento de
programas académico profesionales y
segundas especialidades

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0915-2013-ANR
Lima, 12 de junio de 2013

EL PRESIDENTE DE LAASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

VISTOS:

Los oficios N° 362-2012/SG-UAC, de fecha 03 de
agosto de 2012, N° 068-2012-R-UAC, de fecha 23 de
agosto de 2012, N° R-075-2012/SG-UAC, de fecha 22
de octubre de 2012, N° SG-518-12/SG-UAC, de fecha 21
de noviembre de 2012, informe N° 083-2013-DGDAC, de
fecha 10 de mayo de 2013 y memorando N° 547-2013-
SE, de fecha 17 de mayo de 2013; Yy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de las atribuciones especificas
establecidas en los incisos e) y f) del articulo 92° de la Ley
Universitaria N° 23733, la creacion de carreras, programas
académicos y de segunda especialidad acordados por
una universidad requieren de la coordinacion previa e
indispensable con la Asamblea Nacional de Rectores
y asimismo es atribucion de ésta Ultima concordar
los requisitos minimos exigibles para el otorgamiento
de grados y titulos universitarios y la unificacion de
sus denominaciones, sin perjuicio del derecho de
cada universidad a establecer la curricula y requisitos
adicionales propios;

Que, por Ley N° 23837, de fecha 23 de mayo de
1984, se crea con caracter de privada la Universidad
Andina del Cusco, con sede en la ciudad del Cusco, como
persona juridica de derecho privado, quien normard su
organizacion y funcionamiento de acuerdo a la legislacion
universitaria vigente, ofrecera inicialmente las siguientes
carreras universitarias: Administracion, Contabilidad,
Derecho, Economia, Sicologia, Servicio Social, y Turismo;
asimismo, mediante Ley N° 24880, de fecha 27 de julio
de 1988, se modifica el articulo 2° de la invocada ley de
creacion e incorpora la carrera universitaria de Ingenieria
Industrial;

Que, con Resoluciéon N° 195-92-ANR, de fecha 30 de
diciembre de 1992, la Asamblea Nacional de Rectores
otorgd reconocimiento de funcionamiento definitivo a la
citada universidad,

Que, en concordancia con las disposiciones descritas
en el primer considerando del presente acto resolutivo la
Asamblea Nacional de Rectores expidi6 la Resolucion N°©
0182-2012-ANR, de fecha 02 de marzo de 2012, en la
cual se declara que la Universidad Andina del Cusco ha
creado el Programa Académico Profesional de Medicina
Humana en su Facultad de Ciencias de la Salud y ha




498642

Y NORMAS LEGALES

El Peruano
Jueves 4 de julio de 2013

cumplido con lo previsto por el articulo 92° inciso €) de la
Ley Universitaria N° 23733;

Que, mediante oficios de vistos, el Rector de la
Universidad Andina del Cusco, con sede en la ciudad de
Cusco, solicita ala Presidencia de laAsamblea Nacional de
Rectores el reconocimiento y oficializacién de programas
académicos que se han creado en su representada,
adjuntando para tal efecto los planes curriculares y actos
resolutivos correspondientes, los cuales forman parte de
su estructura académica:

1. Programa Académico Profesional de Ingenieria
Civil, aprobada por Resolucion N° CU-188-06/SG-UAC,
de fecha 07 de septiembre de 2006, adscrita a la Facultad
de Ingenieria.

2. Programa Académico Profesional de Enfermeria,
aprobada por Resolucién N° CU-587- 95/SG-UAC, de
fecha 29 de diciembre de 1995, adscrita a la Facultad de
Ciencias de la Salud.

3. Programa Académico Profesional de Estomatologia,
aprobada por Resolucion N° AU-05-94/SG-UAC, de fecha
04 de julio de 1994, adscrita a la Facultad de Ciencias de
la Salud.

4. Programa Académico Profesional de Ingenieria de
Sistemas, aprobada por Resolucion N° AU-05-94/SG-
UAC, de fecha 4 de julio de 1994, adscrita a la Facultad
de Ingenieria.

5. Programa Académico Profesional de Educacién,
con las especialidades de Educacion Especial, Educacion
Inicial, Educacioén Primaria, y Educacion Fisica, aprobada
por Resolucion N° AU-05-94/SG-UAC, de fecha 4 de julio
de 1994, adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion.

6. Segunda Especialidad en Rehabilitacion Oral,
aprobada por Resoluciéon N° CU-241-10/SG-UAC, de
fecha 25 de octubre de 2010, adscrita a la Facultad de
Ciencias de la Salud.

7. Programa de Segunda Especializacion en
Intervenciéon en casos de Violencia Familiar, aprobada
por Resolucion N° CU-264-12-SG-UAC, de fecha 01 de
agosto de 2012, adscrita a la Facultad de Ciencias de la
Salud.

8. Segunda Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia
Funcional de los Maxilares, aprobada por Resolucion N°
CU-240-10-SG-UAC, de fecha 25 de octubre de 2010,
adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, mediante informe de vistos, la Direccion
General de Desarrollo Académico y Capacitacion
expresa que la documentacion remitida por la citada
universidad cumple con las disposiciones establecidas
en los articulos 23° y 92°, incisos e) y f), de la Ley
Universitaria N° 23733, respecto a la creacion y
funcionamiento de los programas académicos citados
en el considerando precedente; por lo que es de opinion
favorable para que la Asamblea Nacional de Rectores
emita la resolucion correspondiente;

Que, mediante el memorando de vistos, la Secretaria
Ejecutiva dispone emitir una resolucién, por la que se
declare que la Universidad Andina del Cusco ha cumplido
con la normativa descrita en el considerando precedente,
respecto a la creacion y funcionamiento de los programas
académicos invocados en el quinto considerando de la
presente resolucion;

Estando a la autorizacion por la Alta Direccion; y,

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733
y en uso de las atribuciones conferidas al Presidente
de la Asamblea Nacional de Rectores, en virtud del
Reglamento General de la Comisién de Coordinacion
Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar que la Universidad Andina del
Cusco, con sede en la ciudad de Cusco, ha cumplido con
las disposiciones establecidas en los articulos 23° y 92°,
incisos e) y f), de la Ley Universitaria N° 23733, respecto a
la creacién y funcionamiento de los programas académico
profesionales y segundas especialidades; quedando en
consecuencia aprobados para su implementacion:

I. FACULTAD DE INGENIERIA

1. Programa Académico Profesional de Ingenieria
Civil

2. Programa Académico Profesional de Ingenieria de
Sistemas

Il. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Programa Académico Profesional de Enfermeria

2. Programa Académico Profesional de Estomatologia

3. Segunda Especialidad en Rehabilitacion Oral

4. Segunda Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia
Funcional de los Maxilares

5. Programa de Segunda Especializacion en
Intervencion en casos de Violencia Familiar

Ill. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
EDUCACION

1. Programa Académico Profesional de Educacion,
con las especialidades de:

- Educacion Especial
- Educacion Inicial
- Educacion Primaria
- Educacion Fisica

Articulo 2°.- Registrese oficialmente en la Asamblea
Nacional de Rectores, lo resuelto en los articulos
precedentes, y dispongase la difusién de la presente
Resolucion a la Direccién General de Desarrollo
Académico y Capacitacion y a las Areas del Registro
Nacional de Grados y Titulos y Carnés Universitarios de
la Secretaria General de la Institucion, para los fines que
dispone la Ley.

Articulo 3°.- Publiquese la presente resolucién en
el Diario Oficial EI Peruano y en la pagina web de la
Institucion.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES
Rector de la Universidad Nacional de Trujillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores

RAUL MARTIN VIDAL CORONADO
Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

956806-1

CONTRALORIA GENERAL

Encargan a Vicecontralor General las
funciones de Contralor General de la
Republica

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 278-2013-CG

Lima, 03 de julio de 2013

VISTOS; la comunicacién OLACEFS-SE 074-2013
y el Oficio CG 230/13 de 26 de marzo y 30 de abril de
2013, suscritas por el Contralor General de la Republica
de Chile, en su calidad de Secretario Ejecutivo de la
Organizaciéon Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadores Superiores (OLACEFS) y como Titular de
la citada Entidad Fiscalizadora Superior, respectivamente;
y las Hojas Informativas N° 00221 y N° 00228-2013-CG/
CPC del Departamento de Cooperacién y Prevencion de
la Corrupcion de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:
Que, conforme se da cuenta en los documentos de

Vistos, el Contralor General de la Republica de Chile, en
su calidad de Secretario Ejecutivo de la Organizacion
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Latinoamericanay del Caribe de Entidades Fiscalizadores
Superiores (OLACEFS), y como Titular de la citada Entidad
Fiscalizadora Superior, respectivamente, invita al Contralor
General de la Republica del Per a participar en la LV
Reunion del Consejo Directivo de la OLACEFS; asi como,
al Taller de resultados de la revision de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) a
la Contraloria General de la Republica de Chile, eventos
que se llevaran a cabo el dia 05 de julio de 2013 en la
ciudad de Tegucigalpa, Honduras, y los dias 08 y 09 de
julio del citado afio en la ciudad de Santiago de Chile,
Chile, respectivamente;

Que, la Contraloria General de la Republica del Peru es
miembro activo de la OLACEFS, organismo internacional
especializado de caracter técnico, cuyo objetivo es
fomentar el desarrollo y perfeccionamiento de las Entidades
Fiscalizadores Superiores (EFS) de los paises de laregion en
materia de control gubernamental; para cuyo cumplimiento
cuenta con o6rganos técnicos dedicados al desarrollo de
temas y asuntos especificos, dentro de los cuales se
encuentran el Comité de Capacitacion Regional (CCR) y
la Comision de Evaluacion del Desempefio e Indicadores
de Rendimiento (CEDEIR); ambos presididos por este
Organismo Superior de Control; siendo ademas coordinador
del Grupo de Trabajo Normativo de la OLACEFS;

Que, el Consejo Directivo de la OLACEFS es un
6rgano de caracter directivo y consultivo, que tiene como
atribuciones principales velar por el cumplimiento de las
resoluciones de la Asamblea General y coadyuvar en la
ejecucion del programa anual de actividades, para cuyo
efecto invita a los presidentes de comités y comisiones a
fin de conocer los avances de los mismos;

Que, corresponde al Contralor General de la Republica
del Perd, en su calidad de Presidente del Comité y
Comisién antes mencionados, presentar el informe del
avance de las actividades desarrolladas en el marco de
los planes operativos anuales, ante el Consejo Directivo
de la OLACEFS;

Que, la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), organizacion internacional
que promueve politicas orientadas a mejorar el bienestar
econdémico y social de las personas alrededor del mundo,
viene revisando a la Contraloria General de la Republica
de Chile;

Que, la Contraloria General de la Republica del Perq,
en dicho proceso de revisién, ha sido convocada para
compartir informacién de sus procesos y practicas, asi
como atender consultas concernientes al rol de las EFS
en materia de rendicion de cuentas gubernamentales,
proceso de toma de decisiones publicas, gobernanza,
entre otros temas que permitan optimizar la priorizacién
del trabajo de auditoria y las opciones disponibles para
evaluar y rendir cuenta del propio desempefio;

Que, los resultados del mencionado proceso de
revision se informarén en el Taller, al cual ademas se ha
invitado a la Contraloria General de la Republica del Pert
para que exponga su experiencia y lecciones aprendidas
con relacion a los temas antes descritos;

Que, el Plan Estratégico de la Contraloria General
de la Republica 2012-2014, prevé la reforma y el
fortalecimiento integral de la Institucion, al haber tomado
en consideracion la adopcién de las mejores practicas
internacionales, el desarrollo de nuevas metodologias, el
cambio de la normativa de control, el entrenamiento y la
especializacion profesional de su personal;

Que, en consecuencia, resulta conveniente para los
fines institucionales la participacion del Contralor General
de la Republica en la LV Reunién del Consejo Directivo
de la OLACEFS; asi como en el Taller a realizarse en
el marco de la revisién por parte de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico a la
Contraloria General de la Republica de Chile; lo que ha
sido comunicado al Congreso de la Republica, siendo
necesario encargar las funciones inherentes del Despacho
Contralor al Vicecontralor General de la Republica, para
fines de asegurar la funcién rectora que compete a este
QOrganismo Superior de Control;

Que, los gastos que irrogue las comisiones de servicios
antes mencionadas seran financiados con cargo a los
recursos del Pliego: 019 Contraloria General, conforme
a lo sefialado por la Gerencia Central de Administracién
y Finanzas;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos
32° y 33° de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Controly de la Contraloria General de la Republica, Ley N°
27785; Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2013, Ley N° 29951; Ley que regula la autorizacion
de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos,
Ley N° 27619 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM y modificado por Decreto
Supremo N° 056-2013-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Encargar al sefior Vicecontralor
General de la Republica, CPC. Edgar Arnold Alarcon
Tejada, las funciones del cargo de Contralor General de
la Republica, a partir del 04 de julio del 2013 y en tanto
dure la ausencia del Titular de este Organismo Superior
de Control, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Los gastos que irroguen las
comisiones de servicios seran financiados con cargo a
los recursos del pliego 019: Contraloria General de la
Republica, segun el detalle siguiente: pasajes aéreos
US$ 2 191,00, viaticos US$ 1 055,00 (03 dias) y gastos
de instalacion US$ 685,00 (02 dias).

Articulo Tercero.- La presente Resolucién no
otorga derecho a exoneracion de impuestos o derechos
aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FUAD KHOURY ZARZAR
Contralor General de la Republica

957712-1

JURADO NACIONAL

DE ELECCIONES

Designan Ejecutora Coactiva y Auxiliar
Coactivo de la Unidad de Cobranza del
JNE

RESOLUCION N° 101-2013-P/INE
Lima, 17 de junio de 2013

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 018-2008-JUS, sefiala que la designacion del Ejecutor
Coactivo y del Auxiliar Coactivo se efectuara mediante
concurso publico de méritos.

Que, con el Informe N° 003-2013-CCPM-EC.UC&AC.
UC/JINE, de fecha 10 de mayo de 2013, el Comité de
Seleccion de Personal emite los resultados de los
procesos para cubrir las plazas de Profesional A -
Ejecutor Coactivo -, y Técnico A - Auxiliar Coactivo - de la
Unidad de Cobranza del Jurado Nacional de Elecciones,
dando como ganadores de los Concursos Publicos a los
postulantes Carla Catherine Zavaleta Chavez, y Bernard
Sivore Arenas Rios, respectivamente.

Que, mediante Resolucién N° 086-2013-P/INE, de
fecha 16 de mayo de 2013, se contrat6 a plazo determinado
bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada en
las plazas vacantes contempladas en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) del Jurado Nacional de
Elecciones, de Profesional A - Ejecutor Coactivo -, a la
sefiorita Carla Catherine Zavaleta Chavez, y de Técnico
A - Auxiliar Coactivo -, al sefior Bernard Sivore Arenas
Rios, ambos para la Unidad de Cobranza del Jurado
Nacional de Elecciones, segun las condiciones detalladas
en el anexo adjunto que forma parte integrante de dicha
Resolucioén.

Que, el numeral 9) del articulo 16° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de nuestra Institucion,
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modificado mediante Resolucién N° 0738-2011-JNE,
sefiala como una de las funciones del Presidente de
nuestra Institucion, la de designar a los servidores del
Jurado Nacional de Elecciones, con excepcion del
Secretario General.

Que, el numeral 5) del articulo 10° del Reglamento
que establece disposiciones relativas a la publicidad,
publicacion de Proyectos Normativos y difusion de Normas
Legales de Caréacter General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS, sefiala que se deben publicar
obligatoriamente, otras disposiciones legales, tales como
resoluciones administrativas o similares de interés general
y de observancia obligatoria cuando, entre otros, se trate
de nombramiento o designacion de funcionarios publicos.

De conformidad, con lo dispuesto en Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 018-2008-JUS, y, en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Jurado Nacional de Elecciones, modificado
mediante Resolucién N° 0738-2011-JNE, el Reglamento
que establece disposiciones relativas a la publicidad,
publicacion de Proyectos Normativos y difusion de Normas
Legales de Caréacter General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR con efectividad al 21
de mayo de 2013, a la sefiorita Carla Catherine Zavaleta
Chavez, como Ejecutor Coactivo de la Unidad de Cobranza
del Jurado Nacional de Elecciones.

Articulo Segundo.- DESIGNAR con efectividad al 21
de mayo de 2013, al sefior Bernard Sivore Arenas Rios,
como Auxiliar Coactivo de la Unidad de Cobranza del
Jurado Nacional de Elecciones.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente Resolucién
a los interesados, y a las Unidades Orgénicas del Jurado
Nacional de Elecciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FRANCISCO A. TAVARA CORDOVA
Presidente

956958-1

Autorizan a procurador publico o
abogado designado por la Procuraduria
para conciliar en audiencias de
procesos que se tramiten con la Nueva
Ley Procesal de Trabajo en contra del
JINE

RESOLUCION N° 106-2013-P/IJNE
Lima, 19 de junio de 2013

VISTO; el Memorando N° 254-2013-PP/JNE de
fecha 27 de mayo de 2013, del Procurador Publico de la
Institucion.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2) del articulo 23° del Decreto
Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema
de Defensa Juridica del Estado, en concordancia con
el articulo 38° del Decreto Supremo N° 017-2008-JUS,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1068, establece
como una de las atribuciones y facultades generales
de los Procuradores Publicos, la de conciliar, transigir
o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el reglamento; asimismo,
se dispone que para dichos efectos sera necesario la
expedicion de la resolucion autoritativa del titular de la
entidad, para lo cual del Procurador Publico debera emitir
un informe precisando los motivos de la solicitud.

Que, con fecha 15 de enero de 2010, se publicé en
el Diario Oficial ElI Peruano la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 29497, la misma que entr6 en vigencia en

el Distrito Judicial de Lima, a partir del 05 de Noviembre
del 2012, por disposicion de la Resolucion Administrativa
N° 023-2012-CE-PJ.

Que, el numeral 1) del articulo 43° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, dispone que en
el proceso ordinario laboral, la audiencia de conciliacion,
inicia con la acreditacién de las partes o apoderados y
sus abogados. Si el demandante no asiste, el demandado
puede contestar la demanda, continuando la audiencia.
Si el demandado no asiste incurre automaticamente
en rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa,
aun cuando la pretension se sustente en un derecho
indisponible. También incurre en rebeldia automatica si,
asistiendo a la audiencia, no contesta la demanda o el
representante o apoderado no tiene poderes suficientes
para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en el
estado en que se encuentre, sin posibilidad de renovar
los actos previos.

Que, en ese mismo sentido, el numeral 1) del articulo
49° de la norma antes glosada, sefiala que en el proceso
abreviado laboral, la etapa de conciliacion se desarrolla de
igual forma que la audiencia de conciliacion del proceso
ordinario laboral.

Que, de acuerdo a lo informado a esta Presidencia
por el Procurador Publico de la Institucion, mediante
Memorando N° 254-2013-PP/JNE, en la actualidad dicho
funcionario mantiene a su cargo varios procesos judiciales
iniciados y tramitados con la Nueva Ley Procesal de
Trabajo N° 29497, por lo que, resulta conveniente que
dicho representante de los intereses de la Institucion,
se encuentre investido de las facultades para conciliar,
segun lo establecido en la norma antes acotada, evitando
asi incurrir en un estado de rebeldia; lo que no significa
que se vaya a conciliar o aceptar todas y cada una de las
pretensiones de los demandantes, sino que simplemente
se estaria cumpliendo con una formalidad exigida por
Ley.

Que, el articulo 75° del Cédigo Procesal Civil, norma
aplicable de forma supletoria a los procesos laborales,
sefiala que se requiere de facultades especiales para
conciliar y que el otorgamiento de esta facultad se rige por
el principio de literalidad.

Que, los articulos 13°, 14° y numeral 1) del articulo 16°
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Jurado
Nacional de Elecciones, modificado por Resolucion
N° 0738-2011-IJNE, disponen que el Presidente es la
maxima autoridad administrativa del Jurado Nacional de
Elecciones, su representante oficial y Titular del Pliego;
asimismo, representa al Jurado Nacional de Elecciones
en todos sus actos, ante todas las autoridades, entidades
y personas naturales o juridicas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el Decreto Legislativo
N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa
Juridica del Estado, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, y el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Jurado Nacional de
Elecciones, modificado por Resolucion N° 0738-2011-
JINE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar al Procurador Publico
encargado de los asuntos judiciales del Jurado Nacional
de Elecciones, o en su ausencia, al abogado de la
Procuraduria que él designe, para que pueda conciliar en
las audiencias respectivas de los procesos iniciados y/o
por iniciarse en contra del Jurado Nacional de Elecciones
y que se tramiten con la Nueva Ley Procesal de Trabajo,
Ley N° 29497, salvaguardando los intereses de la
Institucion.

Articulo Segundo.- Precisar que la autorizacion para
poder conciliar otorgada al Procurador Publico encargado
delosasuntosjudiciales del Jurado Nacional de Elecciones,
0 en su ausencia, al abogado de la Procuraduria que él
designe, solo es para intervenir, con la formalidad exigida
por ley, en las audiencias de conciliacion programadas por
los distintos Juzgados y Salas del Poder Judicial, en los
procesos laborales instaurados con la Nueva Ley Procesal
de Trabajo N° 29497, lo que no significa estar facultados
para conciliar pretensiones de los demandantes, porque
de ser asi, se requiere necesariamente la resolucion
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autoritativa de la Presidencia del Jurado Nacional de
Elecciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FRANCISCO A. TAVARA CORDOVA
Presidente

956950-1

Declaran infundado recurso
extraordinario interpuesto contra la
Res. N° 1146-2012-JNE

RESOLUCION Ne 157-2013-JNE

Expediente N° J-2012-1447
PALLASCA - ANCASH
RECURSO EXTRAORDINARIO

Lima, veintiuno de febrero de dos mil trece

VISTO en audiencia publica, de fecha 21 de febrero
de 2013, el recurso extraordinario por afectacion al
debido proceso y a la tutela procesal efectiva interpuesto
por Cosme Jesls Aranda Alvarez contra la Resolucién
N° 1146-2012-JNE, de fecha 14 de diciembre de 2012,
que declaré su vacancia en el cargo de alcalde de la
Municipalidad Provincial de Pallasca, departamento de
Ancash, con el Expediente de traslado N° J-2012-277 y el
Expediente de queja N° J-2012-923, y oidos los informes
orales.

ANTECEDENTES

Referencia sumaria a la resolucién de segunda
instancia

Mediante Resolucién N° 1146-2012-JNE, el Pleno
del Jurado Nacional de Elecciones declar6 fundado, por
mayoria, el recurso de apelacion interpuesto el 2 de julio
de 2012 por Bacilio Guadalupe Oré Quifiones en contra
del acuerdo de concejo adoptado en sesion extraordinaria
del Concejo Provincial de Pallasca, de fecha 22 de junio de
2012, que rechazé su solicitud de vacancia por la causal
de nepotismo, contemplada en el articulo 22, inciso 8, de
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades (en
adelante LOM).

En la citada resolucion se observé que el alcalde de
la Municipalidad Provincial de Pallasca tuvo una conducta
omisiva en cuanto a su obligacién de oponerse a la
contratacion municipal de su sobrino como empadronador
del Sistema de Focalizacion de Hogares (en adelante
SISFOH), pues habiéndose determinado que ambos
vivian en el mismo domicilio, conforme al registro del
Reniec, asi como la imposibilidad de que desconociese
esta situacion, €l mismo convocdé a una reunion previa de
coordinacion con las veinte personas que iban a trabajar
como empadronadores. Por lo tanto, este Pleno determin6
que dicha conducta del alcalde colabor6 y determiné la
ilegal contratacion de su sobrino, por lo que declar6 su
vacancia.

Argumento del recurso extraordinario

Con fecha 31 de enero de 2013, Cosme Jesus
Aranda Alvarez interpone recurso extraordinario contra la
Resolucion N° 1146-2012-JNE, y argumenta que esta ha
sido adoptada en contravencién al debido proceso y a la
tutela procesal efectiva, pues considera que el material
probatorio que aporté en la etapa de apelacion acreditaria
fehacientemente que él 'y su sobrino no domiciliaban en el
mismo lugar, que tampoco dicha contratacion estuvo a su
cargo, y menos aun que hubiese podido advertir la misma
dado que el trabajo realizado por su sobrino se efectu6
totalmente fuera de la jurisdiccién de Pallasca.

Asi, especifica que mediante su Escrito N° 8, ingresado
a la Secretaria General del JNE el mismo dia de la
audiencia publica de la apelacion, adjunt6 los Memorandos
N° 003-2011-MPP-C/ALC (foja 458) y N° 507-2011-MPP-
C/GM (foja 461), los cuales sostiene que acreditarian que

se opuso firmemente a cualquier contratacion municipal
de sus familiares al delegar expresa responsabilidad
a quienes asi lo hicieren, por lo que considera que la
Unica responsable de la ilegal contratacion municipal de
su sobrino seria la jefa del area de programas sociales,
guien estuvo a cargo de la seleccion y contratacion de los
empadronadores del SISFOH.

CUESTION EN DISCUSION

La cuestion a determinar es si con la Resoluciéon N°
1146-2012-INE se han afectado los derechos y principios
gue componen el debido proceso y la tutela procesal
efectiva.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

Sobre la naturaleza del recurso extraordinario y el
derecho ala debida motivacién

1. El recurso extraordinario, establecido por la
Resolucion N° 306-2005-JNE, constituye un medio
impugnatorio excepcional para cuestionar las resoluciones
del Jurado Nacional de Elecciones que sean atentatorias
al debido proceso y a la tutela procesal efectiva. En
ese sentido, debe resaltarse que su finalidad no es la
revaluacion de los argumentos de hecho y de derecho que
sustentan la resolucion impugnada ni tampoco constituye
una nueva valoracion de los medios probatorios aportados
por las partes.

2. Al respecto, cabe precisar que el Tribunal
Constitucional, a través de la sentencia recaida en el
Expediente N° 1480-2006-AA/TC, fundamento 2, ha
sefialado que el derecho a la debida motivacion implica
obtener respuestas de los érganos jurisdiccionales que
sean razonadas, motivadas y congruentes, para lo cual:

[...] el andlisis de si en una determinada resolucion
judicial se haviolado o no el derecho ala debida motivacion
de las resoluciones judiciales debe realizarse a partir
de los propios fundamentos expuestos en la resolucion
cuestionada, de modo que las demas piezas procesales o
medios probatorios del proceso en cuestion solo pueden
ser evaluados para contrastar las razones expuestas, mas
no pueden ser objeto de una nueva evaluacion o analisis.

Asi, dado que estamos ante un recurso extraordinario
con el que se busca determinar la vulneracion del derecho
al debido proceso y a la tutela procesal efectiva, sera
pertinente analizar la falta de motivacion alegada por el
recurrente en los términos establecidos por el Tribunal
Constitucional.

Sobre la supuesta vulneracion del derecho a la
debida motivacion de laresolucién impugnada

3. A partir de la argumentacion del recurrente,
es posible deducir que este trata de sostener que la
Resoluciéon N° 1146-2012-JNE, que declaré su vacancia,
habria afectado su derecho a la debida motivacion en
cuanto al aspecto de una motivacién insuficiente, pues
considera que este Supremo Tribunal Electoral habria
expedido la referida resolucién sin haberse pronunciado
sobre la gravedad que implicaba el hecho de que el
alcalde, en instancia municipal, no haya votado sobre su
propia solicitud de vacancia, asi como el hecho de que la
recurrida no haya evaluado las pruebas que present6 en
instancia de apelacion.

4. Con relaciéon al primer defecto advertido por el
recurrente, si bien, conforme al articulo 23 de la LOM,
los miembros del concejo estan obligados a emitir su
voto sobre un pedido de vacancia, incluyendo el miembro
contra quien esta dirigido dicho pedido, para el presente
caso concreto es de advertir que la existencia o no de este
defecto no hubiese cambiado el resultado de la decision
adoptada por el concejo municipal (tres votos contra
tres), puesto que si el alcalde hubiese emitido su voto,
gue légicamente hubiese sido en contra de la vacancia,
igual solo se hubiesen computado tres votos a favor de
la vacancia, requiriéndose, como minimo, seis votos para
ello, dado que el niumero legal de miembros es ocho.
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La irrelevancia de este defecto es la razén por la cual
la Resolucion N° 1146-2012-JNE no le hizo referencia, de
modo que dicha ausencia no configura una vulneracion
del derecho a obtener una resoluciéon judicial lo
suficientemente motivada, mas ain cuando esta situacion
se encuentra debidamente dilucidada en el Auto N° 1 del
Expediente N° J-2012-923, que resuelve la queja contra
la negativa del alcalde de elevar la apelacion, quien
sustentaba la improcedencia de dicho recurso sobre la
base de que al haber existido un empate en la votacion,
no existia acuerdo alguno a impugnar, por lo que no cabia
su apelacion. En tal sentido, solo a efectos de que dicha
apelacion se pueda tramitar, el referido auto consider6 dar
por rechazado el pedido de vacancia, sin pronunciarse
a favor o en contra del mismo, pues no podria hacerlo
siendo un expediente de queja, cuya finalidad es analizar
los defectos en la tramitacion de un procedimiento de
vacancia y no el fondo del petitorio de la vacancia.

Asimismo, el recurrente también sostiene que ha
viciado el presente procedimiento el hecho de que
los medios probatorios presentados por el solicitante
hayan sido ilicitamente sustraidos de la municipalidad.
Al respecto, este Supremo Tribunal Electoral considera
que la determinacion de esta situacion es competencia
de la instancia penal correspondiente y no de la electoral,
mas aln cuando se observa que con anterioridad al
procedimiento de vacancia no se habia denunciado
su pérdida y que los mismos han sido incorporados
al procedimiento con el aval de un notario publico (foja
465).

5. En cuanto al segundo defecto en la motivacion, el
alcalde alega que este se habria configurado porque la
resolucién recurrida ha dado erradamente por sentado
que él tenia pleno conocimiento de que su sobrino iba
a trabajar en la municipalidad a partir de dos Unicas
pruebas: a) la coincidencia domiciliaria en los documentos
nacionales de identidad que registran él y su sobrino; y
b) la existencia de una citacién, con lista de asistencia, a
una reunién con los veinte empadronadores del SISFOH
que él presidié y en la que su sobrino participé. Sostiene,
ademas, que dichas afirmaciones han sido adoptadas
obviando todas las pruebas en contra que él presento.

Asi, indica que, para contradecir la primera prueba,
present6 el registro de domicilio en Sunat que su sobrino
mantiene desde el afio 1996, sus recibos de aguay de luz
y un certificado de domicilio expedido por el juez de paz de
la jurisdiccién de Cabana, con los que se acreditaria que él
y su sobrino no viven, en realidad, en el mismo domicilio; y
en cuanto a la segunda prueba, indica que dicha citacion
ha sido falseada, puesto que él presenta una copia de la
misma que, a diferencia del ejemplar presentado por el
recurrente, no contiene ni su sello ni su firma.

Con relacién a estos medios probatorios, conforme
a los criterios de las Resoluciones N° 138-2012-JNE
(fundamentos 23y 24) y N° 172-2012-JNE (fundamentos 6
y 7), este Supremo Tribunal Electoral considera pertinente
sefialar que, al no haber sido presentados en la primera
oportunidad que tuvo, esto es, en la instancia municipal,
dedicandose solamente a alegar su ilicitud y a tachar las
pruebas presentadas por el solicitante (como consta en
fojas 352 a 355), no puede pretender que sean valorados
en la apelaciéon, mas adn cuando se observa que dicha
documentacion fue puesta a conocimiento de este Pleno,
mediante Escrito N° 8, mientras estaba realizandose
la audiencia publica del expediente de apelacién sub
examine, conforme registra el sello de ingreso de dicho
escrito (fojas 435 y siguientes), por lo cual, no habiendo
tenido la contraparte la oportunidad de ejercer su derecho
a la contradiccién sobre dichas pruebas, mal hubiese
hecho este Supremo Tribunal Electoral en considerarlos
véalidamente incorporados al proceso de apelacién. Por
Gltimo, dichas pruebas tampoco podrian ser materia de
evaluacion del presente recurso extraordinario, dado
que la finalidad de este ni siquiera consiste en hacer
una revaluacion de los medios probatorios validamente
incorporados al proceso, por lo que menos aun podria
hacerlo respecto de aquellos que, como en el presente
caso, no fueron validamente incorporados.

6. Finalmente, el alcalde sostiene que la resolucién
recurrida no ha considerado el hecho de que él, en su
condicion de titular de la municipalidad, con fechas 10 de
marzo y 10 de junio de 2011, emitio, respectivamente, los

Memorandos N° 003-2011-MPP-C/ALC y N° 507-2011-
MPP-C/GM (también puestos a conocimiento del JNE con
el referido Escrito N° 8), a través de los que ordend la
prohibicién del ejercicio de nepotismo en la municipalidad,
tanto para él como para cualquier funcionario municipal,
con las correspondientes responsabilidades de ley, sobre
labase de lo cual, mediante Resolucién N° 162-2012-MPP-
C/ALC (del 10 de diciembre de 2012, fojas 809 a 814),
sanciono a la responsable de los programas sociales, por
contravenir sus indicaciones al contratar a su sobrino, por
lo que considera que ella es la Gnica responsable de dicha
ilegal contratacion.

Al respecto, de la revision de dichos documentos se
advierte que la referida oposicién ha sido meramente
genérica, por lo que no resulta suficiente, dentro de
los parametros de la Resoluciéon N° 107-2012-JNE
(fundamento 11), con ser especifica, inmediata, oportuna
y eficaz, por lo cual, a juicio de este Supremo Tribunal
Electoral, dichos documentos no acreditan una verdadera
oposicion.

CONCLUSION

El presente recurso extraordinario, por violacion del
derecho al debido proceso y a la tutela procesal efectiva
es desestimado al haberse evidenciado que la resolucién
impugnada no ha vulnerado el derecho del recurrente a
obtener una respuesta debidamente motivada por parte
de este Supremo Tribunal Electoral.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO el recurso
extraordinario interpuesto por Cosme JesuUs Aranda
Alvarez en contra de la Resolucion N° 1146-2012-JNE.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SS.

AYVAR CARRASCO

LEGUA AGUIRRE

VELARDE URDANIVIA

Bravo Basaldua
Secretario General

Expediente N° J-2012-01447
PALLASCA - ANCASH
RECURSO EXTRAORDINARIO

El VOTO SINGULAR DEL DOCTOR FRANCISCO
ARTEMIO TAVARA CORDOVA, PRESIDENTE DEL
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES Y DEL
DOCTOR JOSE HUMBERTO PEREIRA RIVAROLA,
MIEMBRO DEL PLENO DEL JURADO NACIONAL DE
ELECCIONES, ES EL SIGUIENTE:

1. Mediante la Resolucion N° 1146-2012-JNE, del
14 de diciembre de 2012, el Pleno del Jurado Nacional
de Elecciones, por mayoria, declar6 fundado el recurso
de apelacion interpuesto por Bacilio Guadalupe Oré
Quifiones contra el acuerdo de concejo adoptado en la
sesion extraordinaria del Concejo Provincial de Pallasca,
el 22 de junio de 2012, que rechazé su solicitud de
vacancia por la causal de nepotismo, contemplada en el
articulo 22, numeral 8, de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades (en adelante LOM).

2. Dicha decision estuvo amparada en los siguientes
hechos: i) se demostr6 que Amaraldo Benicio Rosales
Aranda era sobrino de la autoridad municipal, ii)
Amaraldo Benicio Rosales Aranda prest6 servicios en la
Municipalidad Provincial de Pallasca desde el 13 de junio
hasta el 24 de junio de 2011, desempefiandose como
empadronador del Sistema de Focalizacion de Hogares
(Sisfoh), y iii) el alcalde provincial tuvo conocimiento de la
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contratacion o designaciéon de su sobrino, no realizando,
sin embargo, ningun acto destinado a resolver o anular el
contrato que vinculaba a su pariente con la entidad edil.

3. En virtud de ello, es que con fecha 31 de enero de
2013, Cosme Jesus Aranda Alvarez interpuso recurso
extraordinario contra la Resolucién N° 1146-2012-INE,
alegando que el pronunciamiento emitido por el ente
electoral vulneré los derechos al debido proceso y a la
tutela procesal efectiva.

4. Asi, uno de los argumentos esgrimidos por el
recurrente en el citado recurso, y que habria vulnerado
el derecho a la motivacion, y con ello, el debido proceso
y la tutela procesal efectiva, es que en la resolucién
materia de cuestionamiento no se hizo mencién a que
en realidad, en sede municipal, no se habria producido
acuerdo alguno sobre la solicitud de vacancia presentada
por Bacilio Guadalupe Oré Quifiones, en tanto que se
produjo un empate en la votacion (tres votos a favor de
la vacancia y tres votos en contra de ella), ya que en su
calidad de alcalde se abstuvo de emitir su voto.

Finalmente, el segundo argumento esgrimido por el
recurrente es que en la resolucion emitida por mayoria
se omitieron de manera flagrante los medios probatorios
que fueron presentados en forma oportuna, y que fueron
ofrecidos durante la sesion extraordinaria, de fecha 22 de
junio de 2012, en donde se trato6 la solicitud de vacancia.

Agregaque dichos medios probatorios son documentos
que fueron emitidos con la expresa finalidad de que los
funcionarios municipales a cargo de los procesos de
seleccion y contratacion de personal tomen las medidas
necesarias para no infringir las normas sobre nepotismo.

5. Teniendo en cuenta lo antes sefialado, se tiene
que resulta necesario desde nuestra perspectiva analizar
cada una de las supuestas vulneraciones alegadas por el
recurrente en el presente recurso extraordinario.

Sobre la supuesta vulneracion al derecho a la
debida motivacion

6. Uno de los contenidos del derecho al debido
proceso es el derecho de obtener de los 6rganos judiciales
una respuesta razonada, motivada y congruente con las
pretensiones oportunamente deducidas por las partes
en cualquier clase de procesos. La exigencia de que
las decisiones judiciales sean motivadas en proporcion
a los términos del inciso 5 del articulo 139 de la Norma
Fundamental garantiza que los jueces, cualquiera que sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el proceso
mental que los ha llevado a decidir una controversia,
asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucion y a la ley,
pero también con la finalidad de facilitar un adecuado
ejercicio del derecho de defensa de los justiciables.

7. La Constitucion Politica del Perd no garantiza
una determinada extension de la motivacion, por lo que
su contenido esencial se respeta siempre que exista
fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido
y lo resuelto, y exprese, por si misma, una suficiente
justificacién de la decision adoptada, aun si esta es breve
0 concisa, 0 se presenta el supuesto de motivacion por
remision.

Tampoco garantiza que todas las alegaciones que,
de manera pormenorizada, las partes puedan formular
dentro del proceso sean objeto de un pronunciamiento
expreso y detallado. El derecho en referencia garantiza
que la decisién expresada en el fallo sea consecuencia
de una deduccion razonable de los hechos del caso,
las pruebas aportadas y la valoracién juridica de ellas
en la resolucion de la controversia. En suma, garantiza
que el razonamiento empleado guarde relacién y sea
proporcionado y congruente con el problema que al juez
corresponde resolver.

8. Dejando en claro que el recurso extraordinario no
implica una nueva revisién de hechos, y que, en todo
caso, los argumentos que cabe discutir a través de
este son aquellos que tienen una especial incidencia
en el ambito de los derechos al debido proceso y la
tutela procesal efectiva, conviene precisar que esta
revisiéon no es meramente formal, sino que se basa en
el sentido de la decisién adoptada, desde un punto de
vista sustantivo (debida motivacion en su dimension
materia).

9. Dentro de este contexto es que procederemos
a analizar los hechos que, a criterio del recurrente, han
vulnerado este derecho.

10. En el presente recurso extraordinario, Cosme Jesus
Aranda Alvarez, alcalde de la Municipalidad Provincial
de Pallasca, alega que este Supremo Tribunal Electoral
habria expedido la resolucion materia de cuestionamiento
sin haberse pronunciado sobre la gravedad que implicaba
el hecho de que él no haya emitido su voto en sede
municipal durante el desarrollo de la sesion extraordinaria
en donde se tratd la solicitud de vacancia; ademas, que
habiendo un empate en sede municipal, nunca existié un
acuerdo para rechazar la referida solicitud de vacancia.

11. Al respecto, es necesario mencionar que en
cuanto a este extremo se refiere, el Pleno del Jurado
Nacional de Elecciones, en el Expediente de Queja N°
J-2012-00923, a través del Auto N° 1, del 21 de agosto
de 2012, y publicado el 4 de setiembre del mismo afio,
ya habia emitido pronunciamiento sobre la existencia de
un acuerdo sobre la solicitud de vacancia presentada por
Bacilio Guadalupe Oré Quifiones.

12. En efecto, en mérito a una queja presentada
por el antes citado en contra de Cosme Jesus Aranda
Alvarez por defectos en la tramitacion del procedimiento
de vacancia, este 6rgano colegiado sefial6, de manera
contundente, lo siguiente:

(...) Se puede apreciar que si bien no hubo un acuerdo
explicito en dicha sesion, si hubo un resultado implicito
adverso a la pretension del solicitante, pues a la luz del
articulo 23, primer parrafo de la LOM, se debe entender
gue la votacion efectuada en la mencionada sesién, donde
hubo un empate con una abstencion, gener6 un rechazé
de la solicitud del recurrente, al no haberse alcanzado el
voto de los dos tercios del numero legal de miembros del
concejo, necesario, para declarar la vacancia del alcalde.

En ese contexto, se entiende de lo anterior que si hubo
una decision sobre el fondo de la vacancia presentada y
gue dicha decision es final en esa instancia; por lo tanto,
esa decision es pasible de un recurso impugnativo.

13. Asi, se tiene que el Pleno del Jurado Nacional
de Elecciones, ya habia emitido pronunciamiento sobre
este extremo del recurso extraordinario en el Expediente
N° J-2012-00923, y en tal sentido, carecia de objeto
emitir un nuevo pronunciamiento con respecto al mismo
cuestionamiento, en la medida en que ya se habia
determinado, en el mes de agosto de 2012, que en efecto
si habia existido un decision sobre el fondo de la solicitud
de vacancia.

14. De otro lado, es necesario mencionar que si bien
el alcalde provincial no voto, ello en nada hubiese variado
el sentido de la decision del concejo municipal, toda vez
gue, aun en el caso de que la autoridad municipal hubiera
emitido su voto, este habria sido, I6gicamente, en contra
de la vacancia, por lo que el resultado final hubiese sido
de tres votos a favor de la vacancia y cuatro en contra
de la misma, no alcanzandose con ello el quérum minimo
para declarar dicha vacancia, en razén de que, para que
ello suceda, son necesarios, como minimo, seis votos a
favor (recordemos que el Concejo Provincial de Pallasca
esta conformados por 8 miembros).

15. Como se puede apreciar, la irrelevancia de este
defecto es la razén por la cual no se hizo referencia
alguna en la resolucion cuestionada, ademéas de que
el Pleno del Jurado Nacional de Elecciones ya habia
emitido un pronunciamiento sobre el tema en cuestion.
En tal sentido, la ausencia de pronunciamiento en nada
constituye una vulneracion del derecho de obtener una
resolucién motivada, por lo que nuestra opinién, es que
no ha existido, en cuanto a este extremo se refiere,
vulneracion a los derechos al debido proceso y a la tutela
procesal efectiva.

Sobre la supuesta vulneracién al debido proceso

16. Esnecesarioque serecuerde que el debido proceso,
tal como lo ha manifestado el Tribunal Constitucional, esta
concebido como el cumplimiento de todas las garantias y
normas de orden publico que deban aplicarse a todos los
casos y procedimientos existentes en el derecho (STC N°
071-2002-AA/TC).
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También se tiene que, por virtud de él, se garantiza
que las personas, en la determinaciéon de sus derechos
y obligaciones, cualquiera [que] sea su naturaleza
(civil, mercantil, penal, laboral etcétera), no queden en
estado de indefension (STC N° 1230-2002-AA/TC). Tal
derecho garantiza, entre otras cosas, que las personas
gue intervienen en un proceso tengan la posibilidad de
presentar las pruebas necesarias para acreditar los
hechos que sirven de base a su pretension.

17. El argumento expuesto por el recurrente, en este
extremo, es que en la resoluciéon emitida por mayoria se
omitieron, de manera flagrante, los medios probatorios
que fueron presentados en su debida oportuna, los que
habian sido ofrecidos durante la sesién extraordinaria del
22 de junio de 2012, en la cual se tratd la solicitud de
vacancia.

18. De la revision de autos se tiene que, en efecto, en
la resolucion materia de cuestionamiento con el presente
recurso extraordinario, el colegiado no hizo mencién a los
siguientes documentos:

a) Memorandum Circular N° 003-2011-MPP-C/ALC,
del 10 de marzo de 2011, emitido por el alcalde provincial
al gerente municipal y al jefe de personal y planificacion
y presupuesto de la municipalidad provincial (foja 458).
Dicho documento, a la letra, dice lo siguiente:

“(...) se DISPONE que para la contratacién de personal
en cualquier modalidad, por el tiempo que requiere el
servicio, deberan abstenerse, bajo responsabilidad,
de contratar a parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, y por razén
de matrimonio, incluido al suscrito. En caso de existir
cualquier duda, es preferible que no se contrate, salvo
gue tenga que consultarse previo documento escrito para
los fines correspondientes.

Asimismo, para la contratacion de personal, sirvase
hacerle firmar todos los formularios y la declaracién jurada
de impedimento de no tener familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razén de matrimonio”.

b) Memorandum N° 507-2011-MPP-C/GM, del 10
de junio de 2011 (foja 461). Mediante dicho documento
el gerente municipal de la Municipalidad Provincial
de Pallasca le comunicé a Julia Edith Reyna Aranda,
responsable del area de programas sociales, que adopte
las acciones correspondientes para el programa Sisfoh,
para la convocatoria, contratacion y eleccion de personal,
bajo cualquier modalidad, por el tiempo que requiera el
servicio, debiendo abstenerse, bajo responsabilidad,
de contratar a parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio.

19. Ahora bien, en relaciébn a estos documentos
es necesario mencionar que si bien es cierto no fueron
presentados en primera instancia, esto es, a nivel
municipal, sino que fueron presentados antes este
6rgano colegiado un dia antes de la audiencia publica (13
de diciembre de 2012), ello no pudo ser ébice para no
haberse valorado en el recurso de apelaciéon y haberse
emitido un pronunciamiento al respecto, sobre todo
teniendo en cuenta la importancia que revestian dichos
medios probatorios.

20. El hecho de que el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en mayoria, no haya tomado en consideracion
dicha documentacién, necesaria para la formacion
del criterio resolutivo del caso concreto, supone una
vulneracién al debido proceso, en tanto no se tomé en
cuenta cual fue la real participacion del alcalde provincial
en la contratacion de su sobrino, maxime cuando, con la
expedicion de los citados documentos, el alcalde provincial
emitié directivas expresas sobre la no contratacion de
personal que se encuentre dentro de las prohibiciones
establecidas en la ley, mucho antes de la contratacion de
su pariente y mucho antes de la solicitud de vacancia.

21. En ese sentido, nuestra opinién es que, la
recurrida adolece de un vicio de nulidad en su emision
que debe ser subsanado con la expedicién de un nuevo
pronunciamiento, en el cual se analicen y valoren, en
forma conjunta, todos los medios probatorios presentados

por los participantes en el procedimiento de vacancia,
con la finalidad de preservar el debido proceso y la tutela
procesal efectiva.

22. Asi, se advierte del caso en concreto que el tercer
elemento constitutivo de la causal de nepotismo, esto es,
la injerencia, no se encuentra debidamente acreditado,
en razon de que los documentos antes citados, y que
obran en autos (fojas 458 y 461), demuestran que el
alcalde provincial, antes de la contratacion de su sobrino,
emitio las directivas correspondientes a fin de que para
la contratacion de personal las areas correspondientes
se abstuvieran de contratar a parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio.

23.Ademas, debe tenerse en cuenta que fue Julia Edith
Reyna Aranda, en calidad de funcionaria responsable de
conducir el cumplimiento de las tareas propias de la unidad
de focalizacion de la municipalidad provincial, quien,
pese a disposiciones sobre la contratacién de personal,
hizo caso omiso de ellas, y procedié a la contratacién del
sobrino del alcalde.

24. Teniendo en cuenta ello, se advierte que el alcalde
provincial, como maxima autoridad administrativa, dio
las directrices necesarias a fin de que la contratacion
del personal se diera bajo los términos y restricciones
establecidos en la Ley N° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM.

25. Si bien en la resolucién recurrida se hace mencién
a una citacion a los empadronadores, la cual habria sido
firmada por el alcalde provincial, ello no puede constituir
medio de prueba suficiente que permita acreditar, en
primer lugar, que la autoridad municipal haya tomado
conocimiento respecto de los participantes, y en segundo
lugar, acreditar la existencia de injerencia de la autoridad
edil.

En consecuencia, NUESTRO VOTO es porque se
declare FUNDADO el recurso de extraordinario por
afectacion a los derechos al debido proceso y a la tutela
procesal efectiva, en atencién a los considerandos 18
al 25, en consecuencia, se declare NULA la Resolucion
N° 1146-2012-JNE, del 14 de diciembre de 2012; y por
ende, INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto
por Bacilio Guadalupe Oré Quifiones contra la decision
del concejo provincial que acord6 rechazar la vacancia de
Cosme Jesus Aranda Alvarez, alcalde de la Municipalidad
Provincial de Pallasca.

Lima, veintiuno de febrero de dos mil trece
SS.

TAVARA CORDOVA

PEREIRA RIVAROLA

Bravo Basaldua
Secretario General

957383-1

Confirman Acuerdo de Concejo N°
010-2013-MPI que rechazoé solicitud
de vacancia contra regidor del Concejo
Provincial de Illo, departamento de
Moquegua

RESOLUCION N° 508-2013-JNE

Expediente N° J-2013-0257
ILO - MOQUEGUA
Lima, treinta de mayo de dos mil trece

VISTO en audiencia publica, de fecha 30 de mayo de
2013, el recurso de apelacion interpuesto por Errol Mario
Pacheco Chirinos contra el Acuerdo de Concejo N° 010-
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2013-MPI, adoptado en la sesion extraordinaria, de fecha
24 de enero de 2013, por la cual el Concejo Provincial
de llo, departamento de Moquegua, rechazo la solicitud
de vacancia de Mario Alejandro Simauchi Tejada en el
cargo de regidor del mencionado concejo, por la causal
prevista en el articulo 22, numeral 8, de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, asi como oidos los
informes orales.

ANTECEDENTES
Solicitud de vacancia

Errol Mario Pacheco Chirinos solicité la vacancia de
Mario Alejandro Simauchi Tejada (fojas 86 a 89), alegando
que el regidor ejerci6 injerencia con el fin de que su
prima hermana, Blanca Elizabeth Tejada Cardenas, sea
contratada por la Municipalidad Provincial de llo, para
laborar como almacenera en una obra municipal, de enero
de 2011 a octubre de 2012.

Posicion del Concejo Provincial de llo

En la sesion extraordinaria, de fecha 24 de enero de
2013, el Concejo Provincial de llo rechazé la solicitud de
vacancia por cuatro votos a favor y cuatro en contra (fojas
17 a 21), plasmando su decision en el Acuerdo de Concejo
N° 010-2013-MPI (fojas 26 a 29).

Sobre el recurso de apelacion

Con fecha 18 de febrero de 2013, Errol Mario Pacheco
Chirinos interpuso recurso de apelacion contra el Acuerdo
de Concejo N° 010-2013-MPI, sobre la base de los
argumentos de su solicitud de vacancia (fojas 4 a 6).

CUESTION EN DISCUSION

La materia controvertida en el presente caso se
circunscribe a determinar si Mario Alejandro Simauchi
Tejada incurrid en la causal de vacancia por actos de
nepotismo, prevista en el articulo 22, numeral 8, de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades (en adelante
LOM).

CONSIDERANDOS

Metodologia para el analisis de la causal de
vacancia por nepotismo

1. La causal de vacancia invocada por el recurrente es
la de nepotismo, conforme a la ley de la materia, segin
lo sefiala el articulo 22, numeral 8, de la LOM. Por ello,
resultan aplicables la Ley N° 26771, Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Pablico en casos
de parentesco (en adelante, la Ley), y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 017-2002-PCM (en
adelante, el Reglamento).

2. A fin de establecer fehacientemente la existencia
de la causal de nepotismo en un supuesto concreto,
resulta necesario identificar los siguientes elementos:
i) la existencia de una relacion de parentesco en los
términos previstos en la norma, entre el funcionario y
la persona contratada; ii) la existencia de una relacion
laboral o contractual entre la entidad a la cual pertenece el
funcionario y la persona contratada; y iii) la injerencia por
parte del funcionario para el nombramiento o contratacion
de tal persona.

Cabe precisar que el andlisis de los elementos antes
seflalados es secuencial, en la medida que cada uno es
condicién para la existencia del siguiente.

Analisisdelos elementos delacausal denepotismo
en el caso concreto

Existencia de relacién de parentesco
3. Para que se constituya este elemento se debera

acreditar la existencia de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, entre

las autoridades y sus familiares dentro de la misma
entidad. De las copias certificadas de las partidas de
nacimiento que corren de fojas 172 a 176, asi como
del reconocimiento efectuado por el propio regidor en la
sesion extraordinaria del 24 de enero de 2013, tal como
consta en el acta respectiva (fojas 18 y 19), se verifica la
existencia de la relacion de parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, entre Mario Alejandro Simauchi
Tejada y Blanca Elizabeth Tejada Cardenas, pues ambos
son primos hermanos, conforme se aprecia en el siguiente
esquema:

Andrés Tejada Tio y Celedonia
Celina Ampuero Sanchez
(Abuelos)

Segundo grado

Mario Simauchi | ESPosos |  Francisca Imelda Clodoaldo Tejada | Esposos| ~ Gladys
Miquichichi Tejada Ampuero Ampuero (Tio- || Cardenas (Tia-
(Padre) (Madre) or i afinidad)

Primer grado de
consanguinidad

Blanca Elizabeth
Cuarto grado de Tejada Cardenas

consanguinidad (Prima-
consanguinidad)

Mario Alejandro
Simauchi Tejada
(Regidor)

Existencia de una relacién laboral o contractual
entre la entidad a la cual pertenece el funcionario y la
persona contratada

4. El documento denominado Reporte de Pagos y
las boletas de pago que corren de fojas 56 a 57 y 177
a 194, instrumentales expedidas por el propio municipio,
acreditan que Blanca Elizabeth Tejada Cardenas fue
contratada por la Municipalidad Provincial de llo, bajo el
régimen de construccion civil, desde el 26 de setiembre
de 2011 hasta el 14 de agosto de 2012, para laborar como
almacenera en la obra “Mejoramiento de Infraestructura
Vial Av. 01 y 06 Nuevo llo, 24 de octubre y Vista Alegre”,
ejecutada por dicha entidad edil. Cabe sefialar que en el
Reporte se aprecia que también labor6 para el referido
municipio en los afios 2007 y 2008. En ese sentido, se
verifica la existencia del vinculo laboral entre la pariente
del regidor y la Municipalidad Provincial de llo.

Injerencia para la contratacion de parientes

5. Este Supremo Tribunal Electoral estima que es
posible declarar la vacancia por la causal de nepotismo
si se comprueba que los regidores ejercieron injerencia
en la contratacion de sus parientes, causal que se
configurard en caso de verificarse cualquiera de los
siguientes supuestos: i) por realizar acciones concretas
gue evidencien una influencia sobre el alcalde o los
funcionarios con facultades de contratacién, nombramiento
o designacion; y ii) por omitir acciones de oposicion pese
al conocimiento que tengan sobre la contratacién de su
pariente, contraviniendo su deber genérico de fiscalizacion
de la gestion municipal, establecida por el inciso 4 del
articulo 10 de la LOM.

6. Para analizar el segundo supuesto, omision de
acciones de oposicion, se debera determinar sila autoridad
cuestionada tuvo 0 no conocimiento sobre la contratacion
de su pariente, lo que se puede colegir del analisis de
los siguientes elementos: a) cercania del vinculo de
parentesco; b) domicilio de los parientes; c) poblacion y
superficie del gobierno local; d) las actividades que realiza
el pariente del regidor al interior de la municipalidad; e)
lugar de realizaciéon de las actividades del pariente del
regidor; y f) actuacion sistematica de los integrantes del
concejo municipal.

7. En el caso de autos, ante la inexistencia de acciones
concretas que evidencien influencia en la contratacién,
corresponde evaluar si la autoridad cuestionada tuvo
conocimiento de la contratacion de su pariente y omitio
oponerse, incurriendo en la segunda causal de nepotismo.
Para ello, se consideraran los aspectos sefialados en el
parrafo anterior:

a) Cercania del vinculo de parentesco: En el caso
en concreto queda evidenciada la cercania en el grado
de parentesco que vincula al regidor Mario Alejandro
Simauchi Tejada con Blanca Elizabeth Tejada Cardenas
(cuarto grado de consanguinidad).
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b) Cercania o coincidencia domiciliaria del pariente: Si
bien tanto el regidor como su pariente residen en el distrito
y provincia de llo, como se verifica de la informacion de la
consulta en linea de la pagina web del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (Reniec), no tienen el
mismo domicilio y tampoco se aprecia que exista una
cercania domiciliaria entre ambos.

¢) Funciones asignadas al contratado, nombrado o
designado: La prima hermana del regidor fue contratada
para laborar como almacenera desde el 26 de setiembre
de 2011 hasta agosto de 2012, en la obra “Mejoramiento
de Infraestructura Vial Av. 01 y 06 Nuevo llo, 24 de octubre
y Vista Alegre, provincia de llo, Moquegua”, ejecutada por
la aludida municipalidad provincial.

d) Lugar de realizacion de las funciones de la pariente
del regidor: De acuerdo a la informacién del portal web
del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP),
perteneciente al Ministerio de Economia y Finanzas
(http://ofi4.mef.gob.pe/bp/ConsultarPIP/PIP.asp?codig
0=158775&version=1) el proyecto de la referida obra
tiene el cédigo SNIP N° 158775, el cual fue aprobado
y posteriormente ejecutado en la localidad de Pampa
Inaldmbrica. Al respecto, en la sesion del 24 de enero
de 2013, el regidor manifesté que “vive en los edificios
verdes de la Pampa Inaldmbrica” (fojas 21) y, de ello, se
colige que dicha autoridad residia en la misma localidad
donde laboraba su prima.

e) Ademas, de los elementos antes expuestos, debe
considerarse que Mario Alejandro Simauchi Tejada ya
habia desempefiado el cargo de regidor en la anterior
gestion edil, a la que accedié como accesitario, desde
noviembre de 2008 hasta diciembre de 2010, y continué
siendo parte del concejo provincial en la actual gestion,
en tanto fue elegido como primer regidor en el proceso de
Elecciones Regionales, Municipales y Referéndum 2010.

f) Por otro lado, en su carta presentada el 27 de
enero de 2011 (fojas 51), le informé al alcalde que su
pariente Blanca Elizabeth Tejada Cardenas “labor6 en
afios anteriores en la Municipalidad Provincial de llo” —
especificamente en los afios 2007 y 2008, conforme se
aprecia en el Reporte de Pagos—, y formul6 “oposicién a la
contratacion” de cualquiera de sus parientes en la entidad
edil, “principalmente” de su antes mencionada prima.

Valorando en forma sistematica los elementos antes
sefialados, este 6rgano colegiado concluye que el regidor
Mario Alejandro Simauchi Tejada tuvo conocimiento de la
contratacion de su prima hermana por la municipalidad a
la que representa.

8. Como ya se dijo en la carta del 27 de enero de 2011,
el regidor Simauchi Tejada inform6 al alcalde provincial
que su prima hermana, Blanca Elizabeth Tejada Cardenas
labor6 afios antes para la municipalidad y se opuso a la
contratacion de su mencionada familiar. Es menester
considerar que dicha carta fue presentada cuando su
pariente adin no laboraba para la Municipalidad Provincial
de llo en la presente gestién edil, vinculo que se inici6
recién el 26 de setiembre de 2011.

9. En ese sentido, si bien el regidor Mario Alejandro
Simauchi Tejada tuvo conocimiento de la contratacion
de su prima hermana por parte del municipio al cual
representa, se opuso a dicho vinculo contractual ocho
meses antes de su inicio, reiterando tal oposiciéon y
solicitando se deje sin efecto ese contrato en sus cartas
del 5y 7 de junio, 6 de julio y 3 de agosto de 2012 (fojas
30, 31, 33 y 34), es decir, antes que este concluyera el
14 de agosto de 2012. Consecuentemente, el regidor
formulé oposicién de manera oportuna, clara y reiterada
a la contratacion de su pariente, cumpliendo con su deber
genérico de fiscalizacion de la gestion municipal, prescrito
en el articulo 10, inciso 4, de la LOM.

Cuestiones adicionales

10. Los literales d y f del articulo 10 de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada a través del Decreto
Legislativo N° 1017, establecen que cualquiera que sea el
régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos
de ser participantes, postores y/o contratistas el conyuge,
el conviviente o los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad del alcalde y los

regidores, en las convocatorias que realicen las diversas
entidades estatales para proveer bienes o servicios. En
consecuencia, este 6rgano colegiado estima conveniente
remitir copia de los actuados a la Contraloria General
de la Republica, a fin de que determine si existen
infracciones sancionables derivadas de la contratacion de
Blanca Elizabeth Tejada Céardenas, por la Municipalidad
Provincial de llo.

CONCLUSION

En vista de lo expuesto, este Supremo Tribunal
Electoral, apreciando los hechos con criterio de conciencia,
conforme al articulo 181 de la Constituciéon Politica del
Perd, y valorando todos los medios probatorios, concluye
que el regidor Mario Alejandro Simauchi Tejada cumplié
con su deber genérico de fiscalizacién, no habiendo
incurrido en la causal de nepotismo prevista en el articulo
22, numeral 8, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE

Articulo Primero.- Declarar INFUNDADO el recurso
de apelacion interpuesto por Errol Mario Pacheco Chirinos
y, en consecuencia, CONFIRMAR el Acuerdo de Concejo
N° 010-2013-MPI, que rechazd la solicitud de vacancia de
Mario Alejandro Simauchi Tejada en el cargo de regidor
del Concejo Provincial de llo, departamento de Moquegua,
por la causal prevista en el articulo 22, numeral 8, de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo Segundo.- REMITIR copia de los actuados
a la Contraloria General de la Republica, a fin de que
proceda conforme a sus atribuciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SS.

TAVARA CORDOVA

PEREIRA RIVAROLA

AYVAR CARRASCO

LEGUA AGUIRRE

VELARDE URDANIVIA

Samaniego Monzon
Secretario General

957383-2

Declaran nulo todo lo actuado en
procedimiento de vacancia seguido
contra alcalde de la Municipalidad
Distrital de La Florida, provincia de San
Miguel, departamento de Cajamarca

RESOLUCION N° 510-2013-JNE

Expediente N° J-2013-0331
LA FLORIDA - SAN MIGUEL - CAJAMARCA

Lima, treinta de mayo de dos mil trece

VISTO en audiencia publica, de fecha 30 de mayo
de 2013, el recurso de apelacién interpuesto por Jesus
Jubenal Cueva Capa en contra del acuerdo adoptado en
la sesion extraordinaria, de fecha 22 de febrero de 2013,
por el cual el Concejo Distrital de La Florida, provincia
de San Miguel, departamento de Cajamarca, declaré
improcedente el recurso de reconsideracion que interpuso
contra el acuerdo adoptado en la sesién extraordinaria,
de fecha 22 de enero de 2013, mediante el cual dicha
instancia declar6 improcedente la solicitud de vacancia de
Segundo Demetrio Suarez Leyva en el cargo de alcalde
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de la mencionada comuna, por la causal prevista en el
articulo 22, numeral 8, de la Ley N.° 27972, Ley Orgéanica
de Municipalidades, con el Expediente acompafiado N° J-
2012-1467.

ANTECEDENTES
Solicitud de vacancia

JesUs Jubenal Cueva Capa solicité la vacancia
de Segundo Demetrio Suarez Leyva, alegando que el
burgomaestre habria incurrido en actos de nepotismo,
puesto que ejercid injerencia para que Su primo
hermano, Segundo Leyva Becerra, sea contratado por
la Municipalidad Distrital de La Florida para laborar en la
Institucion Educativa Primaria N° 82751, ubicada en el
caserio Seques, perteneciente al referido distrito.

Descargos del alcalde

En sus escritos de descargos presentados al municipio
y a este Supremo Tribunal Electoral, el alcalde Segundo
Demetrio Suarez Leyva reconocié que Segundo Leyva
Becerra es efectivamente su primo hermano, aunque
neg6 haber incurrido en actos de nepotismo, puesto que
la constancia emitida por la directora de la institucion
educativa antes mencionada, en la cual se confirma
que su pariente si labora en dicha entidad en calidad de
contratado por la municipalidad distrital, fue adulterada,
incluyéndose en su tenor el nombre de su primo con el fin
de solicitar su vacancia como autoridad municipal.

Posicion del Concejo Distrital de La Florida

En la sesion extraordinaria, de fecha 22 de enero
de 2013, el Concejo Distrital de La Florida declaré
improcedente la solicitud de vacancia por unanimidad.

Respecto al recurso de reconsideracion

JesUs Jubenal Cueva Capa interpuso recurso de
reconsideracion contra el acuerdo de concejo antes
mencionado, sobre la base de los mismos argumentos de
su solicitud de vacancia. En la sesién extraordinaria, de
fecha 22 de febrero de 2013, el Concejo Distrital de La
Florida declaré improcedente el recurso por unanimidad.

Sobre el recurso de apelacion

Con fecha 12 de marzo de 2013, Jesus Jubenal Cueva
Capa interpuso recurso de apelacion contra el acuerdo
adoptado en la sesion extraordinaria, de fecha 22 de
febrero de 2013, sobre la base de los argumentos de su
solicitud de vacancia.

CUESTION EN DISCUSION

La materia controvertida en el presente caso se
circunscribe a determinar si Segundo Demetrio Suarez
Leyva incurrié en actos de nepotismo, causal de vacancia
prevista en el articulo 22, numeral 8, de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades (en adelante LOM), por
lo que este Supremo Tribunal Electoral debera determinar
si el aludido alcalde ejercié injerencia en la contratacion
de Segundo Leyva Becerra, quien seria su pariente, por
parte del municipio al cual representa.

CONSIDERANDOS
Cuestioén previa

1. Antes de ingresar al andlisis sobre el fondo de
la controversia juridica, este 6rgano colegiado estima
conveniente pronunciarse respecto de la adhesion a la
apelacion formulada por el alcalde Segundo Demetrio
Suérez Leyva, en su escrito de fojas 3 a 6. Al respecto, la
adhesion es procedente cuando la resoluciéon —en el caso
de autos, el acuerdo de concejo—, produce agravio en
ambas partes, y una vez concedido el recurso a favor de
la parte que lo interpuso, la otra puede adherirse a dicho
recurso solicitando que se revoque o anule la resolucion
cuestionada en lo que le afecte, sustentandola en sus

propios argumentos o en los de la parte que impugn6 la
resolucion.

2. Mediante acuerdo de fecha 22 de febrero de 2013,
el Concejo Distrital de La Florida declaré improcedente el
recurso de reconsideracion interpuesto por Jesus Jubenal
Cueva Capa en contra del acuerdo de concejo del 22 de
enero de 2013, el cual, a su vez, declar6 improcedente
la solicitud de vacancia de Segundo Demetrio Suéarez
Leyva en el cargo de alcalde de la municipalidad del
referido distrito. De ello se colige que el acuerdo de
concejo adoptado en la sesion del 22 de febrero de 2013
no causa agravio al alcalde en modo alguno, por lo que es
improcedente la adhesién formulada. Sin perjuicio de ello,
dicha autoridad podra efectuar las alegaciones que estime
convenientes en ejercicio de su derecho de defensa.

Analisis del caso concreto

3. Lacausal de vacancia invocada por el recurrente es
la de nepotismo, conforme a la ley de la materia, segun lo
sefiala el articulo 22, numeral 8, de la LOM. En tal sentido,
resultan aplicables la Ley N° 26771, Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos
de parentesco (en adelante, la Ley), y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 017-2002-PCM (en
adelante, el Reglamento).

4. A fin de establecer fehacientemente la existencia
de la causal de nepotismo en un supuesto concreto,
resulta necesario identificar los siguientes elementos:
a) la existencia de una relacion de parentesco en los
términos previstos en la norma, entre el funcionario y
la persona contratada; b) la existencia de una relacion
laboral o contractual entre la entidad a la cual pertenece el
funcionario y la persona contratada; y c) la injerencia por
parte del funcionario para el nombramiento o contratacion
de tal persona.

Cabe precisar que el andlisis de los elementos antes
sefialados es secuencial, en la medida en que cada uno
es condicion para la existencia del siguiente.

5. Asi, en cuanto al analisis del primer elemento, este
Supremo Tribunal Electoral ha indicado que la acreditacion
de esta causal no implica la verificaciéon de relaciones que,
por empatia, puedan darse entre la autoridad cuestionada
y su supuesto pariente; de ahi que, por ejemplo, haya
establecido que las relaciones de compadrazgo no
constituyen relaciones de parentesco (Resolucién N° 615-
2012-JNE), asi como tampoco la mera existencia de un
hijo entre dos personas (Resolucién N° 693-2011-JNE),
por lo que debe enfatizarse que la prueba idénea para
acreditar el parentesco es la partida de nacimiento y/o
matrimonio, segln corresponda (Resolucién N° 4900-
2010-INE).

6. Con respecto al segundo elemento, este colegiado
ha establecido, en reiterada jurisprudencia, que el vinculo
contractual proviene de un contrato civil o laboral, siendo
este Ultimo el mas comudn. Para determinar la existencia
de la relaciéon laboral no es necesario que el acuerdo
de voluntades conste en un Unico documento, ya que el
contrato de trabajo puede celebrarse en forma escrita o
verbal y el vinculo puede acreditarse con otros medios de
prueba, tales como planillas de pago, recibos, 6rdenes de
servicio, memorandos u otros, en aplicacion del principio de
primacia de la realidad (Resoluciones N° 823-2011-JNE, N°
801-2012-INE, N° 1146-2012-JNE y N° 1148-2012-INE).

De la tramitacion de la vacancia en sede
municipal

7. De autos se observa que en la tramitacion del
procedimiento de vacancia el Concejo Distrital de La
Florida no requiri6, de manera previa a la sesion de
concejo del 22 de enero de 2013, en la que se resolvio
el pedido de vacancia o, en todo caso, al momento de
celebrarse dicho acto, la presentacion de las partidas de
nacimiento de Virginia Leyva Flores, madre del alcalde
Segundo Demetrio Suérez Leyva, y de Agapito Leyva
Torres, padre de Segundo Leyva Becerra, documentos
gue podrian acreditar o no la existencia de alguin tipo de
parentesco entre la referida autoridad y el dltimo de los
nombrados.
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Por el contrario, la acreditacién del parentesco se
ha basado en el simple reconocimiento del alcalde,
formulado en sus escritos de descargos a la solicitud
de vacancia (fojas 72 y 114), lo que no es admisible,
ya que, en anteriores pronunciamientos, este Supremo
Tribunal Electoral ha establecido su deber de acreditar
la veracidad de los cargos que la autoridad reconoce,
a fin de no afectar su derecho ala no autoincriminacion
(Resoluciones N° 021-2012-JNE y N° 038-2013-JNE).
En ese sentido, mal haria este colegiado en dar por
acreditado el vinculo de parentesco anotado, sin tener
la prueba documentaria que lo acredite de forma
fehaciente.

8. De la misma manera, el concejo distrital tampoco
solicitd, previamente a la sesién antes mencionada, o al
celebrarse esta, la presentacion del contrato de trabajo
celebrado por la Municipalidad Distrital de La Florida con
Segundo Leyva Becerra, o, en su defecto, las planillas de
pago, recibos, 6rdenes de servicio, memorandos u otros
que acrediten la existencia del vinculo laboral entre el
municipio y dicha persona.

9. En relacion con la supuesta falsificacion de la
constancia de fecha 24 de abril de 2012, expedida
por Betty Gamarra Quiroz, directora de la Institucion
Educativa Primaria N° 82751, del caserio Seques, que
corre en original a fojas 112 —documento que, segin la
solicitud de vacancia, acredita que el alcalde incurrié en
actos de nepotismo—, la autoridad en cuestién alega que
la constancia fue adulterada, pues se agreg6 el nombre
de su primo hermano, Segundo Leyva Becerra, como si
este hubiera sido contratado por la Municipalidad Distrital
de La Florida, con el fin de utilizar el documento para
vacarlo en el cargo de alcalde, alegando que incurrié en
los ya mencionados actos de nepotismo.

Sin embargo, en autos no obran las copias certificadas
de la denuncia penal por la supuesta falsificacion de la
constancia que habria interpuesto la referida directora,
Betty Gamarra Quiroz, en contra de Jesus Jubenal Cueva
Capa y Nisida Mendoza Torres, a cuya solicitud habria
emitido el aludido documento, coligiéndose de ello que
el concejo distrital omitié incorporar al procedimiento de
vacancia tales medios probatorios.

10. En esa linea de ideas, cabe precisar que los
procedimientos de vacancia y suspension, en instancia
municipal, se rigen bajo los principios establecidos en
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (en adelante LPAG) y, por consiguiente, deben
observarse con mayor énfasis los principios de impulso de
oficio y verdad material, contenidos en los numerales 1.3
y 1.11 del articulo 1V, del Titulo Preliminar de la LPAG, en
virtud de los cuales la entidad edil debe dirigir e impulsar
el procedimiento y verificar los hechos que motivaran
sus decisiones, para lo cual deberan adoptar todas las
medidas probatorias necesarias.

11. Asi, se aprecia que el Concejo Distrital de La
Florida no observé los principios antes citados, pues,
previamente a la sesion extraordinaria del 22 de enero
de 2013, debié incorporar al procedimiento de vacancia
los documentos sefialados en los considerandos séptimo,
octavo y noveno de la presente resolucion, a efectos de
gue sean valorados por el concejo en la referida sesion,
para lo cual dicho colegiado debi6 solicitar a las partes que
las presenten o, en todo caso, incorporar directamente al
actual expediente los documentos que podrian obrar en
los archivos de la municipalidad.

12. Por otro lado, en el acta de sesion extraordinaria,
de fecha 22 de enero de 2013 (fojas 70 a 71), no constan
los argumentos esgrimidos por cada miembro del concejo,
ya sean a favor o en contra de la solicitud de vacancia, y
en virtud de los cuales emitieron sus respectivos votos,
pues Unicamente se citaron los argumentos de descargo
del alcalde, por lo que, a juicio de este Supremo Tribunal
Electoral, “el solo registro de la votacién adoptada, sin
la adecuada consignacion de sus razones, implica que
el presente procedimiento de vacancia no se encuentra
conforme a las exigencias del articulo 1V, inciso 1.2, de
la LPAG, que indica que “Los administrados gozan de
todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho
a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y
a obtener una decisién motivada y fundada en derecho”,
por lo que dicho defecto, acaecido en instancia municipal,

amerita que previamente deba ser adecuadamente
subsanado por dicho 6rgano.” (Resolucién N° 222-2013-
JNE).

13. En consecuencia, el Concejo Distrital de La
Florida vulneré el debido procedimiento en la tramitacion
de la solicitud de vacancia del alcalde Segundo Demetrio
Suérez Leyva, por lo cual incurri6 en la causal de
nulidad prescrita en el articulo 10, inciso 1, de la LPAG,
correspondiendo declarar nulo todo lo actuado y devolver
los autos al referido concejo, a efectos de que convoque
a una sesién extraordinaria en la cual se resolvera la
solicitud de vacancia, para lo que debera incorporar al
procedimiento, y valorar, ademéas de los otros medios
de prueba que obran en autos, los ya sefialados en la
presente resolucién, con el fin de que el concejo pueda
determinar si la autoridad cuestionada incurri6 en la
causal de vacancia que se le imputa.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar NULO todo lo actuado
en el procedimiento de vacancia seguido contra
Segundo Demetrio Suarez Leyva, alcalde de la
Municipalidad Distrital de La Florida, provincia de San
Miguel, departamento de Cajamarca, por la causal
prevista en el articulo 22, inciso 8, de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo  Segundo.- DISPONER que el
Concejo Distrital de La Florida renueve los actos
procedimentales a partir de la convocatoria a la sesion
extraordinaria de concejo que resolvera la solicitud de
vacancia, y DEVOLVER los actuados para que proceda,
observando lo sefialado en la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SS.

TAVARA CORDOVA

PEREIRA RIVAROLA

AYVAR CARRASCO

LEGUA AGUIRRE

VELARDE URDANIVIA

Samaniego Monzon
Secretario General

957383-3

Declaran nulo todo lo actuado en el
procedimiento de vacancia seguido
contra regidores de la Municipalidad
Provincial de Huaura, departamento
de Lima

RESOLUCION Ne 574-2013-JNE

Expediente N° J-2013-00326
HUAURA - LIMA

Lima, dieciocho de junio de dos mil trece.

VISTO en audiencia publica de la fecha, el recurso de
apelacién interpuesto por Fabio Huacho Castillo contra el
Acuerdo Municipal N° 073-2012-MPH, solo en el extremo
en que rechazdé su solicitud de vacancia presentada
contra Marcelo Javier Bejarano Escobar, regidor de la
Municipalidad Provincial de Huaura, departamento de
Lima, por la causal prevista en el articulo 22, numeral 9,
en concordancia con el articulo 63, de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y oidos los informes
orales.
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ANTECEDENTES
Respecto ala solicitud de vacancia

Con fecha 29 de noviembre de 2012, el ciudadano
Fabio Huacho Castillo, solicité la vacancia de Marcelo
Javier Bejarano Escobar, Antonella Darcy Valle Pimentel,
Maria Ysabel Chavez Aguirre, Juan Carlos Gonzales
Villena y Franklin Jesus Cornejo Nicho, regidores de la
Municipalidad Provincial de Huaura, por haber infringido
la prohibicién de contratar sobre bienes municipales,
alegando que los regidores cuestionados aprobaron,
mediante Acuerdo de Concejo N° 007-2011, el aumento
de sus dietas, en clara contravencién de las normas
imperativas, disponiendo asi, de manera indebida, de los
bienes municipales.

Posicion del Concejo Provincial de Huaura

En sesion extraordinaria, llevada a cabo el 28 de diciembre
de 2012, el Concejo Provincial de Huaura rechazé el pedido
de vacancia contra los regidores cuestionados. Dicha decision
fue formalizada mediante Acuerdo de Concejo N° 073-2012-
MPH, del 28 de diciembre de 2012.

Consideraciones del apelante

El 13 de febrero de 2013, Fabio Huacho Castillo apeld
el Acuerdo Municipal N° 073-2012-MPH, que rechazo su
solicitud de vacancia, solo con respecto al regidor Marcelo
Javier Bejarano Escobar. Dicho recurso impugnatorio se
fundamento6 sobre la base de los argumentos expuestos
en su solicitud de vacancia, ademas de que se vulner6 el
principio de publicidad de las normas municipales, pues
el Acuerdo de Concejo N° 007-2011, del 21 de enero de
2011, fue publicado el 30 de setiembre de 2011.

CUESTION EN DISCUSION

La materia controvertida en el presente caso es determinar
si el regidor Marcelo Javier Bejarano Escobar, incurrié en
la causal de vacancia prevista en el articulo 22, numeral 9,
en concordancia con el articulo 63, de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades (en adelante LOM).

CONSIDERANDOS

El debido proceso en los procedimientos de
vacancia de autoridades municipales

1. El procedimiento de vacancia de alcaldes y
regidores de los concejos municipales estd compuesto
por una serie de actos encaminados a demostrar la
existencia 0 no de la comisién de alguna de las causales
sefialadas en el articulo 22 de la LOM, y cuyo tramite se
desenvuelve inicialmente en las municipalidades. Por ello
mismo, debe estar revestido de las garantias propias de
los procedimientos administrativos, mas aun si se trata
de uno de tipo sancionador, como en el presente caso,
pues, de constatarse que se ha incurrido en alguna de las
causales establecidas, se declarara la vacancia del cargo
de alcalde o regidor, a quienes se les retirara la credencial
otorgada en su momento como consecuencia del proceso
electoral en el que fueron declarados ganadores.

2. Dichas garantias a las que se ha hecho mencién no
son otras que las que integran el debido procedimiento,
siendo este uno de los principios de la que esta regida
la potestad sancionadora de la Administracion Publica,
conforme lo estipula el articulo 230 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante
LPAG). Precisamente, el debido proceso supone, ademas
de una serie de garantias de indole formal, el derecho a
obtener una decision fundada, lo cual exige que la que
se adopte en el procedimiento contemple el andlisis de
los hechos materia de discusion, asi como de las normas
juridicas que resulten aplicables.

Sobre la debida motivacion de las decisiones del
concejo municipal

3. Los acuerdos de concejo, en los procedimientos
de vacancia, se originan de un debate sobre si se ha

incurrido en una o varias causales previstas en el articulo
22 de la LOM, y estos son impugnables, conforme a lo
establecido en el articulo 23, tercer parrafo, de la norma
antes mencionada; por ende, el acto por el que se declara
la vacancia de una autoridad requiere ser motivado, es
decir, la motivacion no solo constituye una obligacion legal
impuesta a la Administracion, sino también un derecho del
administrado, a efectos de que este pueda hacer valer los
medios de impugnacion previstos por ley, cuestionando o
respondiendo las imputaciones que deben aparecer con
claridad y precision en el acto sancionador. Como lo ha
establecido nuestro Tribunal Constitucional (Sentencias
N° 090-2004-AA/TC y N° 4289-2004-AA), la motivacién en
estos casos, permite alaAdministracion poner en evidencia
gue su actuacion no es arbitraria, sino sustentada en la
aplicacién racional y razonable del derecho.

Es necesario resaltar que, de acuerdo a lo establecido
por nuestro Tribunal Constitucional, mediante STC N°
3741-2004-AA/TC, el debido procedimiento en sede
administrativa supone una garantia genérica que
resguarda los derechos del administrado durante la
actuacion del poder de sancion de la administracion.

4. Por otro lado, es preciso resaltar lo establecido
en el articulo 10, numeral 1, de la LPAG, que dispone
gue constituye un vicio que causa la nulidad del acto
administrativo la contravencién a la Constitucién, a las
leyes o a las normas reglamentarias. El articulo IV del
Titulo Preliminar de la LPAG consagra como principios del
procedimiento administrativo, entre otros, el principio de
impulso de oficio, que implica que las autoridades deben
dirigir e impulsar el procedimiento y ordenar la realizacion
o0 practica de los actos que resulten convenientes para el
esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias,
y el principio de verdad material, que supone que, en el
procedimiento, la autoridad administrativa competente
debera verificar plenamente los hechos que sirven de
motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar
todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los
administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

Analisis del caso concreto

5. El recurrente le imputa al regidor cuestionado haber
incurrido en la causal de restriccion en la contratacion
al haber votado a favor de la fijacion de las dietas que
percibirian los regidores de la Municipalidad Provincial de
Huaura por asistencia efectiva a las sesiones de concejo,
decisiéon se dio en la Sesién Ordinaria de Concejo N°
02, del 20 de enero de 2011. Dicha fijacién de dietas fue
aprobada por unanimidad por el concejo provincial, lo que
fue formalizado mediante Acuerdo de Concejo N° 007-
2011, del 21 de enero de 2011. Cabe resaltar que el nuevo
monto de las dietas, aprobado por el Concejo Provincial de
Huaura, es superior al establecido por Acuerdo de Concejo
Provincial N° 002-2008, del 4 de enero de 2008, por lo
gue se alega que con tal aumento se esta disponiendo de
manera indebida de los bienes municipales, ademés de
contravenirse la norma expresa que prohibe el aumento
de dietas en la Administracién Publica.

6. De la revision del Acta de Sesion Extraordinaria N°
13, del 28 de diciembre de 2012, en la que se trat6 la
solicitud de vacancia presentada por Fabio Huacho Castillo
(fojas 48 a 51), asi como del Acuerdo de Concejo N° 073-
2012-MPH, por el cual se formalizé la decisién tomada
en la sesion de concejo antes mencionada (fojas 37),
se advierte que los miembros del Concejo Provincial de
Huaura procedieron a emitir su voto, sin haber efectuado
el requerimiento de medio probatorio alguno. Por otro
lado, Fabio Huacho Castillo, en su recurso de apelacion
sefial6 como sustento de sus argumentos la existencia de
los siguientes documentos: a) el Informe Legal N° 021-
2011-OAJ/MPH, del 19 de enero de 2012, en el que el
jefe de asesoria legal de la municipalidad provincial indico
gue el monto aprobado para el afio 2011 por el concejo
municipal excede el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA); b) el Informe N° 023-2011-GPP/MPH, del 19 de
enero de 2011, emitido por la gerencia de planeamiento
y presupuesto, en la que dicha area plantea como
propuesta referente a la nueva remuneracion del alcalde
y las dietas de los regidores, la incorporacion de mayores
créditos presupuestarios mediante una modificacion
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presupuestal en el nivel funcional programatico; y c)
la Hoja Informativa N° 004-2011, del 27 de mayo de
2011, emitida por el érgano de control institucional de la
municipalidad provincial, que hace mencioén al Informe N°
023-2011-GPP/MPH, sefialando que esta no certifica la
existencia de crédito presupuestario para el incremento
de las dietas. Sin embargo, no se aprecia que el Concejo
Provincial de Huaura haya requerido a las areas o
autoridades competentes tales documentos, los cuales
se encontrarian en el acervo documentario de la misma
municipalidad.

7. Teniendo en cuenta ello, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 188 del Coédigo Procesal
Civil, de aplicacion supletoria al presente caso, que
establece que “los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir
certeza en el juez respecto de los puntos controvertidos
y fundamentar sus decisiones”, y estando a que, en el
caso de autos, no se ha producido tal certeza, en vista de
que el concejo municipal debatié y decidié la solicitud de
vacancia sin contar con los medios probatorios suficientes
gue permitan dilucidar la controversia, en mérito de ello
este Supremo Tribunal Electoral considera necesario
devolver lo actuado a la municipalidad para que, conforme
a los principios administrativos anteriormente citados, se
agoten todas las medidas probatorias necesarias con el
fin de que se puedan dilucidar los hechos expuestos en
el considerando precedente, y con ello se permita una
adecuada valoracion de los hechos por parte del concejo
municipal, asi como de este Supremo Tribunal Electoral,
en caso de su apelacion.

En ese sentido, el Concejo Provincial de Huaura no
ha cumplido con los principios de impulso de oficio y de
verdad material, conforme a lo establecido en el articulo IV
del Titulo Preliminar de la LPAG, por lo que en el presente
caso deberia declararse la nulidad del acuerdo de concejo
que declaré infundada la solicitud de vacancia presentada
contra los regidores cuestionados.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar NULO todo lo actuado
en el procedimiento de vacancia contra Marcelo Javier
Bejarano Escobar, Antonella Darcy Valle Pimentel, Maria
Ysabel Chéavez Aguirre, Juan Carlos Gonzales Villena y
Franklin Jests Cornejo Nicho, regidores de la Municipalidad
Provincial de Huaura, departamento de Lima, debiéndose
renovar los actos procedimentales a partir de la convocatoria
a la respectiva sesion extraordinaria y debiéndose acopiar la
documentacion que permita dilucidar los aspectos sefialados
en el considerando 6 de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- DEVOLVER los actuados al Concejo
Provincial de Huaura, departamento de Lima, a efectos de
que vuelva a emitir pronunciamiento sobre el pedido de
declaratoria de vacancia contra los regidores Marcelo Javier
Bejarano Escobar, Antonella Darcy Valle Pimentel, Maria
Ysabel Chavez Aguirre, Juan Carlos Gonzales Villena y
Franklin Jesus Cornejo Nicho, bajo apercibimiento de remitir
copias de los actuados al presidente de la Junta de Fiscales
Superiores del distrito fiscal correspondiente para que
evalle la conducta del integrante de dicho concejo, en caso
de omision, rehusamiento o demora de actos funcionales,
tipificados en el articulo 377 del Cédigo Penal.

Se debera tener especial cuidado de realizar las
siguientes acciones, oportunamente:

1. Convocar a sesion extraordinaria en un plazo
maximo de cinco dias habiles luego de notificada la
presente. En el caso de que el alcalde en funciones no
cumpla con la convocatoria dentro del plazo establecido,
el primer regidor o cualquier otro regidor tiene la facultad
de convocar a sesion extraordinaria, previa notificacion
escrita al alcalde, conforme lo establece el articulo 13 de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Entre
la notificacion de la convocatoria y la sesion extraordinaria
debe mediar, cuando menos, un lapso de cinco dias
hébiles.

2. Asistir obligatoriamente a la sesiéon de concejo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 10, numeral 5, de la Ley

N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, por lo que su
incumplimiento serd motivo de responsabilidad funcional.

3. El acuerdo a emitirse en dicha sesion extraordinaria
debera estar debidamente motivado y se debera consignar
el voto de cada uno de los integrantes del Concejo
Provincia de Huaura. Dicho acuerdo de concejo puede
ser motivado, mediante la declaracion de conformidad de
anteriores dictdimenes, decisiones o informes obrantes en
el expediente administrativo, a condicién de que se les
identifique de modo certero, y que, por esta situacion,
constituyan parte integrante del referido acuerdo, conforme
a lo estipulado en el articulo 6, numeral 6.2, de la LPAG.

4. Asimismo el concejo municipal debera requerir
al érgano o funcionario competente, previamente a la
convocatoria de la respectiva sesién extraordinaria,
los documentos sefialados en el considerando 8 de la
presente resolucién, asi como los medios probatorios
que el Concejo Provincial de Huaura crea conveniente, a
efectos se realice la respectiva valoracion de los mismos
al momento de tratar la solicitud de vacancia contra los
regidores cuestionados, y se proceda a resolver conforme
a la reglas del debido procedimiento.

5. Consignar en el acta de la sesion convocada las
firmas de todos los asistentes al acto sefialado.

6. Remitir la constancia o resolucion que declara
consentido el acuerdo adoptado, en el caso de que no
haya sido materia de impugnacion, para proceder al
archivo del presente expediente.

7. Elevar el expediente administrativo en original, o copias
certificadas de ser el caso, en un plazo maximo de tres dias
habiles luego de presentado el recurso de apelacién y cumplir
con la remisién de la siguiente documentacion:

7.1. Las constancias de notificacion al miembro
afectado del concejo y al solicitante de la convocatoria
a las sesiones extraordinarias y de los acuerdos
adoptados sobre el pedido de vacancia o el recurso de
reconsideracion.

7.2. Las actas de las sesiones extraordinarias en las
que conste el acuerdo de concejo sobre la vacancia o
reconsideracién solicitada.

7.3. El original del comprobante de pago correspondiente
a la tasa por recurso de apelacion, equivalente al 3,15% de
la Unidad Impositiva Tributaria (S/.116,55).

Registrese, comuniquese y publiquese.

SS.

TAVARA CORDOVA

PEREIRA RIVAROLA

AYVAR CARRASCO

LEGUA AGUIRRE

VELARDE URDANIVIA

Samaniego Monzo6n
Secretario General

957383-4

REGISTRO NACIONAL
DE IDENTIFICACION

Y ESTADO CIVIL

Aprueban formato y especificaciones

técnicas del Documento Nacional de
Identidad Electrénico (DNIe)

RESOLUCION JEFATURAL
N° 212-2013/JINAC/RENIEC

Lima, 2 de julio de 2013
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VISTOS: ElI Memorando N° 000253-2013/GG/
RENIEC (06MAY2013), emitido por la Gerencia
General, la Hoja de Elevacion N° 000165-2013/GRI/
RENIEC (20JUN2013) de la Gerencia de Registros
de Identificacion, el Informe N° 000818-2013/GRI/
SGPI/RENIEC (19JUN2013) de la Sub Gerencia de
Procesamiento de lIdentificacion de la Gerencia de
Registros de Identificacion y el Informe N° 001175-
2013/GAJ/RENIEC (25JUN2013) emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de ldentificacion y Estado
Civil, es el organismo encargado de manera exclusiva
y excluyente de las funciones de organizar y actualizar
el Registro Unico de lIdentificacion de las Personas
Naturales, asi como registrar los nacimientos, matrimonios,
defunciones y los actos referidos a la capacidad y al
Estado civil;

Que por mandato de la Ley N° 27658, Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara
al Estado Peruano en proceso de modernizacion en
sus diferentes instancias, dependencias, entidades y
organizaciones, asi como en sus procedimientos, con
la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que dicho proceso de modernizacién de la gestion
del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos,
con el objetivo de alcanzar un Estado al servicio de la
ciudadania;

Que la Ley Orgéanica del RENIEC, Ley N° 26497,
establece en su articulo 26° que el Documento
Nacional de Identidad (DNI) es un instrumento publico,
personal e intransferible, constituyendo la Gnica cédula
de identidad personal para todos los actos civiles,
comerciales, administrativos, judiciales y en general,
para todos aquellos casos que por mandato legal deba
ser presentado por el titular. Constituye también el
Unico titulo de derecho al sufragio de la persona a cuyo
favor ha sido extendido;

Que asimismo, conforme dispone el Articulo 28° de la
referida Ley, el Documento Nacional de Identidad (DNI)
serd impreso y procesado con materiales y técnicas
que le otorguen condiciones de méaxima seguridad,
inalterabilidad, calidad e intransferibilidad de sus datos,
sin perjuicio de una mayor eficacia y agilidad en su
expedicion;

Que mediante la Ley N° 27269, Ley de Firmas y
Certificados Digitales y su modificatoria la Ley N° 27310,
se regula la utilizacion de la firma digital, otorgandole la
misma validez y eficacia juridica que la firma manuscrita
u otra analoga;

Que el Reglamento de la Ley N° 27269, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, en
su articulo 45° establece que el Documento Nacional
de Identidad (DNI), emitido por el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil acredita presencial y
electronicamente la identidad personal de su titular,
permitiendo la firma digital de documentos electrénicos y
el ejercicio del voto electrénico presencial;

Que enese contextola Sub Gerencia de Procesamiento
de Identificacibn de la Gerencia de Registros de
Identificacion mediante el documento de vistos, propone
se apruebe el formato y especificaciones técnicas del
Documento Nacional de Identidad (DNI) Electrénico;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica y conforme a las atribuciones conferidas por
la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro Nacional
de lIdentificaciéon y Estado Civil, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del RENIEC, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 000124-2013-JNAC/RENIEC
(10ABR2013);

SE RESUELVE:

ArticuloPrimero.-Aprobarelformatoyespecificaciones
técnicas del Documento Nacional de Identidad Electronico

(DNle), conforme a las caracteristicas establecidas en el
Anexo N° 1, que forma parte integrante de la presente
Resolucion Jefatural.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Imagen
Institucional la difusion de lo dispuesto en la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- Poner en conocimiento del Jurado
Nacional de Elecciones (JNE) y la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE) la presente resolucion para
los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE LUIS YRIVARREN LAZO
Jefe Nacional

ANEXO N° 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIDAD ELECTRONICO (DNle)

1. MATERIAL

El Documento Nacional de Identidad Electrénico
(DNle) es de policarbonato, un material rigido durable
con resistencia al calor, al doblado y a los rayos ultra
violeta.

2. COLOR Y DISENO

Es de color predominantemente blanco con disefio
numismatico, mostrando en el anverso la imagen de las
ruinas arqueolégicas de Machu Picchu y en el reverso un
disefio en patrén Guilloche.

3. CARACTERISTICAS DE IMPRESION

En el Anverso:

- Imagen: Escudo Nacional de la Republica del Pert

- Texto: Republica del Peru

- Texto: Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil

- Texto: Documento Nacional de Identidad DNI

- Texto: CUI (Cédigo Unico de Identificacion)

- Chip criptogréfico

- Imagen: Mapa de la Republica del Peru

- Namero de serie de la tarjeta

- Texto: Primer Apellido

- Texto: Segundo Apellido

- Texto: Prenombres

- Texto: Sexo

- Texto: Estado Civil

- Texto: Fecha de Nacimiento

- Texto: Ubigeo de Nacimiento

- Texto: Fecha de Emisién

- Texto: Fecha de Caducidad

- Texto: Grupo de Votacién

- Texto: Donacién de Organos
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En el Reverso:

- Recuadros de constancia de sufragio
- Texto: Departamento/Provincia/Distrito
- Texto: Direccion

4. DIMENSIONES

Las dimensiones y tolerancias del Documento
Nacional de ldentidad Electronico (DNIle) son las
definidas en la norma ISO/IEC 7810 para el formato
estandar de tarjeta ID-1, después de haber sido
expedida a su titular:

Ancho: Minimo 53,92 mm - Maximo 54.18 mm

Largo:  Minimo 85,47 mm - Maximo 85.90 mm

Radio de redondeo de esquinas: Minimo: 2,88 mm -
Maximo: 3,48 mm

Espesor: Minimo de 0,68 mm - Maximo de 0,84 mm

5.ELEMENTOSDESEGURIDADEINCORPORACION
DE DATOS

5.1 Los elementos de seguridad y datos incorporados
durante la fabricacién son:

- Guilloche

- Microtexto o microlinea

- Error deliberado en microtexto

- Tinta variable 6ptica

- Fondo de arco iris

- Disefio numismatico

- Elemento 6pticamente variable (holograma OVD)
incrustado

- Imagenes UV

- Numero de serie de la tarjeta

- Textos de encabezado

- Rotulado de campos pre impresos

- Imagen del escudo nacional de la Republica del
Pera

- Recuadros para constancia de sufragio

- Colores de fondo

- Superficie lenticular para el grabado del CLI (Imagen
Laser Cambiante)

5.2 Los elementos de seguridad y datos incorporados
durante la personalizacion son:

- Nimero de CUI

- Digito de verificacion

- Foto fantasma con fecha de nacimiento (CLI)
- Datos que corresponden al ciudadano

- Grabado tactil de la fecha de nacimiento

- Fotografia

- Numero de CUI en vertical

- Firma del ciudadano

- Observaciones (opcional)

- Impresion dactilar

- Denominacion de la impresion dactilar

- Numerologia del Registro

- Nombre y firma del Jefe Nacional del RENIEC
- Cédigo de barras con nimero de CUI en vertical
- Cédigo OACI para Zona de Lectura Mecéanica

6. CHIP CRIPTOGRAFICO

El Documento Nacional de Identidad Electrénico (DNle)
contiene un chip criptografico con certificacion Common
Criteria EAL5 y Sistema Operativo que implementa las
especificaciones JavaCard 2.2.2 y Global Platform 2.1.1.
Almacena en su memoria datos del ciudadano en formato
OACI, certificados digitales y datos biométricos. El chip
y el sistema operativo cuentan con la certificacion FIPS
140-2 nivel 3.

7. CERTIFICADOS DIGITALES

El Documento Nacional de Identidad Electrénico
(DNle) almacena en el chip dos certificados digitales para
el uso del ciudadano:

1. Autenticacion.
2. Firma Digital.

Ambos certificados se emiten a nombre del titular de
la inscripcion por la Entidad de Certificacion del Estado
Peruano ECEP-RENIEC.

8. ESTANDAR OACI

El Documento Nacional de Identidad Electrénico
(DNIe) cumple con los siguientes aspectos del Estandar
OACI (Organizacion de Aviacion Civil Internacional) Doc
9303, Parte 3, Tercera Edicién — 2008:

Respecto a las caracteristicas fisicas y visuales:

- Tamafio 1 para el documento de viaje oficial de
lectura mecénica (TD1).

- Elementos de seguridad fisica.

- Esquema general de presentacion de los datos del
titular, en el anverso y reverso.

- Imagenes de la fotografia e impresion dactilar del
ciudadano.

Respecto de su aplicacion OACI — eMRTD (aplicacion
para el documento de viaje de lectura mecénica):

- Almacena las imagenes de la fotografia y firma del
ciudadano.

- Dispone de capacidad suficiente en memoria del chip
de la tarjeta.

- Implementa métodos y comandos recomendados
para acceso a los archivos.

- Implementa la estructura de
interoperabilidad internacional.

- Implementa métodos de seguridad recomendados
para acceso a los datos almacenados.

datos para

9. VERIFICACION BIOMETRICA DACTILAR

El Documento Nacional de Identidad Electronico
(DNle) almacena en la memoria del Chip, las minucias
(plantillas) obtenidas a partir de las imagenes de las huellas
dactilares del titular de la inscripcion. Adicionalmente,
contiene la aplicacion MOC (Match-On-Card) que ejecuta
la comparacion, dentro del propio chip, de las minucias
almacenadas con respecto a las que se obtengan del
ciudadano, respondiendo con resultado positivo o negativo
acerca de dicha comparacion.

957650-1

Aprueban Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) correspondiente al Afio
Fiscal 2013 del RENIEC

RESOLUCION JEFATURAL
N° 215-2013/JNAC/RENIEC

Lima, 3 de julio de 2013

VISTOS:

El  Memorando N° 000753-2013/GTH/RENIEC
(26JUN2013) de la Gerencia de Talento Humano; el Informe
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N°  000038-2013/GTH/SGPS/RENIEC  (26JUN2013)
emitido por la Sub Gerencia de Personal de la Gerencia
de Talento Humano, el Memorando N° 001594-2013/GPP/
RENIEC (26JUN2013) de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto; el Informe N° 001365-2013/GPP/SGP/
RENIEC (26JUN2013) de la Sub Gerencia de Presupuesto
de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y el Informe
N° 001197-2013/GAJ/RENIEC (01JUL2013), emitido por
la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, es un organismo constitucionalmente auténomo, con
personeria juridica de derecho publico interno, que goza de
atribuciones en materia registral, técnica, administrativa,
econoémica y financiera, encargado de manera exclusiva
y excluyente de organizar y actualizar el Registro Unico
de Identificacién de las Personas Naturales, asi como,
registrar los hechos y actos relativos a su capacidad y
estado civil;

Que con la Resolucién Jefatural N° 124-2013/IJNAC/
RENIEC (10ABR2013), se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones y la Estructura Organica (ROF)
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC), el cual ha dispuesto modificaciones orgéanicas
y funcionales en la organizacion institucional;

Que a través de la Resolucion Jefatural N° 140-
2013/JNAC/RENIEC  (03MAY2013), se aprob6 la
actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al Afio Fiscal 2013 del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (RENIEC);

Que con la Resolucion Jefatural N° 197-2013/
JNAC/RENIEC (18JUN2013) se aprob6 el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC), el cual esta vigente
ala fecha;

Que el articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM (18JUN2004), define al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), como el documento de gestion que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios
especificos del personal permanente y eventual en funcién
de la disponibilidad presupuestal;

Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
Jefatural N° 197-2013/JNAC/RENIEC (18JUN2013),
la Gerencia de Talento Humano, emiti6 Informe N°
000038-2013/GTH/SGPS/RENIEC (26JUN2013) sobre
la actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), en virtud al Cuadro para Asignacion de Personal-
CAP recientemente aprobado dando la conformidad al
proyecto del documento normativo propuesto;

Que mediante el Informe N° 001365-2013/GPP/SGP/
RENIEC (26JUN2013) la Sub Gerencia de Presupuesto
de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto concluye
que la actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal
2013, cuenta con el crédito presupuestario suficiente para
ser atendido con cargo a los Recursos Presupuestarios
del pliego 033: RENIEC;

Que mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/
DIGESNAP se aprobé la Directiva N° 001-82-INAP/DNP
— Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, en
cuyo subnumeral 6.8 se sefiala que el PAP sera aprobado
por el titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a
quien se delegue en forma expresa esa competencia;

Que ental sentido corresponde aprobar la actualizacion
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Afo Fiscal
2013 del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
el cual contempla el cambio de 06 plazas de cargos de
confianza de la condicion prevista a presupuestada; asi
como la reasignaciéon de plazas presupuestadas en la
Gerencia de Operaciones Registrales; y dejar sin efecto
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Afio Fiscal
2013 aprobado mediante la Resolucion Jefatural N° 140-
2013/INAC/RENIEC (03MAY2013);

Que en virtud a lo estipulado en el numeral 3) del
articulo 10° del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS,
corresponde la publicacién obligatoria de las resoluciones
administrativas cuando su contenido se relacione con la
aprobacion de documentos de gestion;

Que conforme a lo establecido en el articulo 6° de la
Ley N° 29091 y en los articulos 3° y 5° del Reglamento de

la Ley N° 29091, aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2008-PCM, el funcionario responsable a que se refiere el
articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806
— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, debe
cumplir con la publicacion de diversos documentos de
gestion, entre ellos, el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP); y

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica y conforme a las atribuciones conferidas por
la Ley N° 26497, Ley Orgéanica del Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucién
Jefatural N° 140-2013/JINAC/RENIEC (03MAY2013)
gue aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al Afio Fiscal 2013 del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Articulo Segundo.- Aprobar el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) correspondiente al Afio Fiscal 2013
del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC), que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Jefatural, el que se encuentra acorde
con la Resolucion Jefatural N° 197-2013/JINAC/RENIEC
(18JUN2013) que aprobo el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), el mismo que seréa publicado en el diario
oficial EI Peruano y en el portal institucional www.reniec.
gob.pe.

Registrese, publiquese y cumplase.

JORGE LUIS YRIVARREN LAZO
Jefe Nacional

957652-1

MINISTERIO PUBLICO

Aceptan renuncia de Fiscal Provincial
Titular de la Fiscalia Civil y Familia de
Mariano Melgar, Distrito Judicial de
Arequipa

RESOLUCION DE JUNTA DE
FISCALES SUPREMOS
N° 112-2013-MP-FN-JFS

Lima, 03 de julio de 2013
VISTAY CONSIDERANDO:

La solicitud presentada por el doctor ADOLFO
EDUARDO CORNEJO POLANCO, mediante la cual
formula renuncia al cargo de Fiscal Provincial Titular
de la Fiscalia Civil y Familia de Mariano Melgar,
Distrito Judicial de Arequipa, con efectividad al 26 de
junio de 2013.

Que, mediante Acuerdo N° 3171 adoptado en sesion
de Junta de Fiscales Supremos de fecha 02 de julio de
2013, se acept6 por unanimidad la renuncia presentada
por el mencionado Fiscal.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto Legislativo N° 052, Ley Orgéanica del Ministerio
Pdblico, y conforme a lo establecido en el considerando
precedente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar, a partir del 26 de
junio de 2013, la renuncia formulada por el doctor
ADOLFO EDUARDO CORNEJO POLANCO, al cargo
de Fiscal Provincial Titular de la Fiscalia Civil y Familia
de Mariano Melgar, Distrito Judicial de Arequipa,
dandosele las gracias por los servicios prestados a la
Institucién.
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Articulo Segundo.- Remitir la presente Resolucién
a la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura
para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento la presente
Resoluciéon a la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores de Arequipa, Gerencia Central de Potencial
Humano, Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales,
y al interesado.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES

Fiscal de la Nacion

Presidente de la Junta de Fiscales Supremos

957577-1

Aceptan renuncia de Fiscal Provincial
Penal Titular (Corporativo) de Piura,
Distrito Judicial de Piura

RESOLUCION DE JUNTA
DE FISCALES SUPREMOS
N° 113-2013-MP-FN-JFS

Lima, 03 de julio de 2013
VISTAY CONSIDERANDO:

La solicitud presentada por el doctor CARLOS
GERMAN GUTIERREZ GUTIERREZ, mediante la cual
formula renuncia al cargo de Fiscal Provincial Penal
Titular (Corporativo) de Piura, Distrito Judicial de Piura,
con efectividad al 19 de junio de 2013.

Que, mediante Acuerdo N° 3172 adoptado en sesion
de Junta de Fiscales Supremos de fecha 02 de julio de
2013, se acept6 por unanimidad la renuncia presentada
por el mencionado Fiscal.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto Legislativo N° 052, Ley Orgéanica del Ministerio
Pdblico, y conforme a lo establecido en el considerando
precedente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar, con efectividad al 19
de junio de 2013, la renuncia formulada por el doctor
CARLOS GERMAN GUTIERREZ GUTIERREZ, al cargo
de Fiscal Provincial Penal Titular (Corporativo) de Piura,
Distrito Judicial de Piura, dandosele las gracias por los
servicios prestados a la Institucion.

Articulo Segundo.- Remitir la presente Resolucién
a la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura
para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucion a la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores de Piura, Gerencia Central de Potencial
Humano, Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales,
y al interesado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacion
Presidente de la Junta de Fiscales Supremos

957577-2

Aceptan renuncia de Fiscal Adjunto
Provincial Titular de la Fiscalia
Provincial Mixta de Caraveli, Distrito
Judicial de Arequipa

RESOLUCION DE JUNTA

DE FISCALES SUPREMOS
N° 114-2013-MP-FN-JFS

Lima, 03 de julio de 2013

VISTAY CONSIDERANDO:

La solicitud presentada por el doctor PERCY RAUL
CHALCO CCALLO, mediante la cual formula renuncia al
cargo de Fiscal Adjunto Provincial Titular de la Fiscalia
Provincial Mixta de Caraveli, Distrito Judicial de Arequipa,
con efectividad al 19 de junio de 2013.

Que, mediante Acuerdo N° 3173 adoptado en sesion
de Junta de Fiscales Supremos de fecha 02 de julio de
2013, se acept6 por unanimidad la renuncia presentada
por el mencionado Fiscal.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio
Publico, y conforme a lo establecido en el considerando
precedente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar, con efectividad al 19
de junio de 2013, la renuncia formulada por el doctor
PERCY RAUL CHALCO CCALLO, al cargo de Fiscal
Adjunto Provincial Titular de la Fiscalia Provincial Mixta
de Caraveli, Distrito Judicial de Arequipa, dandosele las
gracias por los servicios prestados a la Institucion.

Articulo Segundo.- Remitir la presente Resolucion
a la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura
para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento la presente
Resoluciéon a la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores de Arequipa, Gerencia Central de Potencial
Humano, Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales,
y al interesado.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES

Fiscal de la Nacion

Presidente de la Junta de Fiscales Supremos

957577-3

Aceptan renuncia de Fiscal Adjunta
Provincial Penal Titular (Corporativo)
de Arequipa, Distrito Judicial de
Arequipa

RESOLUCION DE JUNTA
DE FISCALES SUPREMOS
N° 115-2013-MP-FN-JFS

Lima, 03 de julio de 2013
VISTAY CONSIDERANDO:

La solicitud presentada por la doctora MARIA
ALEJANDRA ARANIBAR BARRIGA, mediante la cual
formula renuncia al cargo de Fiscal Adjunta Provincial
Penal Titular (Corporativo) de Arequipa, Distrito Judicial
de Arequipa.

Que, mediante Acuerdo N° 3174 adoptado en sesién
de Junta de Fiscales Supremos de fecha 02 de julio de
2013, se acept6 por unanimidad la renuncia presentada
por la mencionada Fiscal.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto Legislativo N° 052, Ley Orgéanica del Ministerio
Publico, y conforme a lo establecido en el considerando
precedente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar la renuncia formulada por
la doctora MARIA ALEJANDRA ARANIBAR BARRIGA,
al cargo de Fiscal Adjunta Provincial Penal Titular
(Corporativo) de Arequipa, Distrito Judicial de Arequipa.

Articulo Segundo.- Remitir la presente Resolucion
a la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura
para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento la presente
Resoluciéon a la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores de Arequipa, Gerencia Central de Potencial
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Humano, Oficina de Registro y Evaluacién de Fiscales, y
a la interesada.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES

Fiscal de la Nacion

Presidente de la Junta de Fiscales Supremos

957577-4

Dan por concluidas designaciones y
nombramientos, designan y nombran
fiscales en diversos Distritos Judiciales
del pais

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1847-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon de la Junta de Fiscales
Supremos N° 115-2013-MP-FN-JFS, de fecha 03 de julio del
2013, se resolvi6 aceptar la renuncia formulada por la doctora
MARIAALEJANDRAARANIBAR BARRIGA, al cargo de Fiscal
Adjunta Provincial Titular Penal (Corporativo) de Arequipa,
Distrito Judicial de Arequipa, por lo que, se hace necesario dar
por concluida su designacion en el Despacho de la Primera
Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Arequipa.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con
las facultades concedidas por el Articulo 64° del Decreto
Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida la designacion
de la doctora MARIA ALEJANDRA ARANIBAR BARRIGA,
Fiscal Adjunta Provincial Titular Penal (Corporativo) de
Arequipa, Distrito Judicial de Arequipa, en el Despacho
de la Primera Fiscalia Provincial Corporativa de Arequipa,
materia de la Resolucion N° 1431-2013-MP-FN, de fecha
24 de mayo del 2013.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucién, a la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Judicial de Arequipa, Gerencia General,
Gerencia Central de Potencial Humano, Oficina de Registro y
Evaluacion de Fiscales y a la Fiscal mencionada.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacién

957577-5

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1848-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de la Junta de Fiscales
Supremos N° 114-2013-MP-FN-JFS, de fecha 03 de julio
del 2013, se resolvié aceptar la renuncia formulada por
el doctor PERCY RAUL CHALCO CCALLO, al cargo de
Fiscal Adjunto Provincial Titular Mixto de Caraveli, Distrito
Judicial de Arequipa, por lo que se hace necesario dar
por concluido su nombramiento como Fiscal Provincial
Provisional del Distrito Judicial de Arequipa, con efectividad
a partir del 19 de junio del 2013;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con
las facultades concedidas por el Articulo 64° del Decreto
Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluido el nombramiento
del doctor PERCY RAUL CHALCO CCALLO, como Fiscal

Provincial Provisional del Distrito Judicial de Arequipa, y
su designacion en el Despacho de la Fiscalia Provincial
Mixta de Acari, materia de la Resolucion N° 2605-2012-
MP-FN, de fecha 09 de octubre del 2012, con efectividad
a partir del 19 de junio del 2013.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la
presente Resolucion, a la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Judicial de Arequipa,
Gerencia General, Gerencia Central de Potencial Humano,
Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales y al Fiscal
mencionado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacion

957577-6

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1849-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de la Junta de Fiscales
Supremos N° 113-2013-MP-FN-JFS, de fecha 03 de julio
del 2013, se resolvié aceptar la renuncia formulada por
el doctor CARLOS GERMAN GUTIERREZ GUTIERREZ,
al cargo de Fiscal Provincial Titular Penal (Corporativo)
de Piura, Distrito Judicial de Piura, por lo que, se hace
necesario dar por concluida su designacién en el Despacho
de la Primera Fiscalia Provincial Penal Corporativa de
Piura, con efectividad a partir del 19 de junio del 2013;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con
las facultades concedidas por el Articulo 64° del Decreto
Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida la designacién
del doctor CARLOS GERMAN GUTIERREZ GUTIERREZ,
Fiscal Provincial Titular Penal (Corporativo) de Piura,
Distrito Judicial de Piura, en el Despacho de la Primera
Fiscalia Provincial Corporativa de Piura, materia de
la Resolucion N° 2461-2011-MP-FN, de fecha 13 de
diciembre del 2011, con efectividad a partir del 19 de junio
del 2013.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la
presente Resolucion, a la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Judicial de Piura, Gerencia
General, Gerencia Central de Potencial Humano,
Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales y al Fiscal
mencionado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacion

957577-7

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
Ne 1850-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon de la Junta de Fiscales
Supremos N° 112-2013-MP-FN-JFS, de fecha 03 de julio
del 2013, se resolvié aceptar la renuncia formulada por
el doctor ADOLFO EDUARDO CORNEJO POLANCO,
al cargo de Fiscal Provincial Titular Civil y Familia de
Mariano Melgar, Distrito Judicial de Arequipa, por lo que,
se hace necesario dar por concluida su designacion en
el Despacho de la Fiscalia Provincial Civil y Familia de
Mariano Melgar, con efectividad a partir del 26 de junio
del 2013;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad
con las facultades concedidas por el Articulo 64° del
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Decreto Legislativo N° 052, Ley Orgéanica del Ministerio
Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida la designacién
del doctor ADOLFO EDUARDO CORNEJO POLANCO,
Fiscal Provincial Titular Civil y Familia de Mariano Melgar,
Distrito Judicial de Arequipa, en el Despacho de la Fiscalia
Provincial Civil y Familia de Mariano Melgar, materia de la
Resolucion N° 122-2010-MP-FN, de fecha 20 de enero del
2010, con efectividad a partir del 26 de junio del 2013.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la
presente Resolucion, a la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Judicial de Arequipa,
Gerencia General, Gerencia Central de Potencial Humano,
Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales y al Fiscal
mencionado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacion

957577-8

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1851-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de la Fiscalia de la Nacion
N° 814-2012-MP-FN de fecha 28 de marzo del 2012, a
la doctora Nora Raquel Ibafiez Zavala, fue designada
como Fiscal Superior Provisional de la Fiscalia Superior
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios,
en el Distrito Judicial de Huanuco;

Que, por necesidad del servicio y estando a las
facultades concedidas por el Articulo 64° del Decreto
Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la doctora NORA
RAQUEL IBANEZ ZAVALA, Fiscal Superior Provisional
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
del Distrito Judicial de Huanuco, como Fiscal Superior
Coordinadora en los Delitos materia de su competencia,
en el Distrito Judicial de Huanuco.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la
presente Resolucion, a la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Judicial de Huanuco,
Gerencia General, Gerencia Central de Potencial Humano,
Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales y a la Fiscal
mencionada.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacién

957577-9

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1852-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de la Fiscalia de la Nacion
N° 1321-2013-MP-FN de fecha 17 de mayo del 2013, el
doctor Jorge Luis Temple Temple, fue designado como
Fiscal Superior Titular de la Primera Fiscalia Superior
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios,
en el Distrito Judicial de Ancash;

Que, por necesidad del servicio y estando a las
facultades concedidas por el Articulo 64° del Decreto
Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al doctor JORGE LUIS
TEMPLE TEMPLE, Fiscal Superior Titular Especializado
en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del Distrito
Judicial de Ancash, como Fiscal Superior Coordinador
en los Delitos materia de su competencia, en el Distrito
Judicial de Ancash.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucion, a la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Judicial de Ancash, Gerencia General,
Gerencia Central de Potencial Humano, Oficina de Registro
y Evaluacion de Fiscales y al Fiscal mencionado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacion

957577-10

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1853-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del servicio y estando a las
facultades concedidas por el Articulo 64° del Decreto
Legislativo N° 052, Ley Orgénica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida la designacion
del doctor PEDRO CARHUAVILCA NARCISO, Fiscal
Provincial Titular Penal de Pasco, Distrito Judicial de
Pasco y su designacion en el Despacho de la Primera
Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Pasco, y su
condicion de Coordinador, materia de la Resolucion N°
1318-2012-MP-FN, de fecha 30 de mayo del 2012.

Articulo Segundo.- Dar por concluida la designacién
del doctor FLORENCIO VASQUEZ CHUQUIHUACCHA,
Fiscal Provincial Provisional del Distrito Judicial de Pasco
y su designacioén en el Despacho de la Segunda Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Pasco, y su condicion de
Coordinador, materia de la Resolucion N° 1318-2012-MP-
FN, de fecha 30 de mayo del 2012.

Articulo Tercero.- DESIGNAR al doctor FLORENCIO
VASQUEZ CHUQUIHUACCHA, Fiscal Provincial
Provisional del Distrito Judicial de Pasco, en el Despacho
de la Primera Fiscalia Provincial Penal Corporativa de
Pasco, y como Fiscal Provincial Coordinador de la Primera
Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Pasco.

Articulo Cuarto.- DESIGNAR al doctor PEDRO
CARHUAVILCA NARCISO, Fiscal Provincial Titular Penal
de Pasco, Distrito Judicial de Pasco, en el Despacho de la
Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Pasco,
y como Fiscal Provincial Coordinador de la Segunda
Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Pasco.

Articulo Quinto.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucion, a la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Judicial de Pasco, Gerencia General,
Gerencia Central de Potencial Humano, Oficina de Registro y
Evaluacion de Fiscales y a los Fiscales mencionados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacién

957577-11

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1854-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013

VISTO Y CONSIDERANDO:

ElOficioN°1707-2013-MP-PJFS-AMAZONAS, remitido
por la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del
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Distrito Judicial de Amazonas, que adjunta el Informe
N° 026-2013-MP-PJFS-AMAZONAS, sobre presuntas
irregularidades funcionales de la doctora JUDITH GARCIA
PEREDA, Fiscal Adjunta Superior Provisional del Distrito
Judicial de Amazonas, designada en el Despacho de la
Fiscalia Superior Penal de Amazonas;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo
establecido en el Articulo 64° del Decreto Legislativo N°
052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluido el
nombramiento de la doctora JUDITH GARCIA
PEREDA, como Fiscal Adjunta Superior Provisional del
Distrito Judicial de Amazonas y su designacién en el
Despacho de la Fiscalia Superior Penal de Amazonas,
materia de las Resoluciones N° 581-2010-MP-FN y N°
150-2013-MP-FN, de fechas 30 de marzo de 2010 y
17 de enero de 2013, respectivamente; sin perjuicio
del resultado de las investigaciones, por las quejas y/o
denuncias que se encuentren en tramite.

Articulo Segundo.- NOMBRAR al doctor PASCUAL
VICTOR VALVERDE MARTINEZ, como Fiscal Adjunto
Superior Provisional del Distrito Judicial de Amazonas,
designandolo en el Despacho de la Fiscalia Superior
Penal de Amazonas.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento la
presente Resolucion, a la Fiscalia Suprema de
Control Interno, Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Judicial de Amazonas, Oficina
Desconcentrada de Control Interno de Amazonas,
Gerencia General, Gerencia Central de Potencial
Humano, Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales
y a los Fiscales mencionados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacién

957577-12

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1855-2013-MP-FN

Lima, 3 de julio del 2013
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del servicio y estando a las
facultades concedidas por el Articulo 64° del Decreto
Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluido el nombramiento
del doctor JOSE FERNANDO AGUILAR ALVAREZ, como
Fiscal Adjunto Provincial Provisional Transitorio del Distrito
Judicial de Lima, y su designacién en el Pool de Fiscales
Transitorios de Lima, y su destaque en el Despacho de
la Vigésima Segunda Fiscalia Provincial Penal de Lima,
materia de las Resoluciones N° 403-2012-MP-FN y N°
713-2012-MP-FN, de fechas 16 de febrero y 20 de marzo
del 2013, respectivamente.

Articulo Segundo.- NOMBRAR al doctor JOSE
FERNANDO AGUILAR ALVAREZ, como Fiscal Adjunto
Provincial Provisional Transitorio del Distrito Judicial de
Lima, designandolo en el Despacho de la Cuarta Fiscalia
Provincial Civil de Lima.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucién, a la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Judicial de Lima, Gerencia General,
Gerencia Central de Potencial Humano, Oficina de Registro
y Evaluacion de Fiscales y al Fiscal mencionado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacion

957577-13

FE DE ERRATAS

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1836-2013-MP-FN

Mediante Oficio N° 13837-2013-MP-FN-SEGFIN, el
Ministerio Publico solicita se publique Fe de Erratas de la
Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 1836-2013-MP-
FN, publicada en la edicién del 3 de julio 2013.

Articulo Segundo.-

DICE:

“(...), en el Despacho de la Fiscalia Provincial Mixta
de Cayalti”.

DEBE DECIR:

“(...), en el Despacho de la Fiscalia Provincial Mixta
Corporativa de Cayalti”.

957635-1

FE DE ERRATAS

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1839-2013-MP-FN

Mediante Oficio N° 13835-2013-MP-FN-SEGFIN,
el Ministerio Publico solicita se publique Fe de Erratas
de la Resolucién de la Fiscalia de la Nacién N° 1839-
2013-MP-FN, publicada en la edicion del 3 de julio
2013.

Articulo Cuarto.-

DICE:

“(...), en el Despacho de la Fiscalia Superior Mixta
Descentralizada de San Juan de Lurigancho.”

DEBE DECIR:

“(...), en el Despacho de la Fiscalia Superior Mixta
Descentralizada Transitoria de San Juan de Lurigancho.”

Articulo Quinto.-

DICE:

“DESIGNAR al doctor RONALD NICOLAS
CHAFLOQUE CHAVEZ, (...)."

DEBE DECIR:

“NOMBRAR al doctor RONALD NICOLAS

CHAFLOQUE CHAVEZ, (...)."

957633-1

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y

ADMINISTRADORAS PRIVADAS
DE FONDOS DE PENSIONES

Autorizan a la Caja Municipal de Ahorro
y Crédito de Piura S.A.C. el traslado de
agencia ubicada en el departamento de
Ancash

RESOLUCION SBS N° 3794-2013

Lima, 19 de junio de 2013
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EL INTENDENTE GENERAL DE MICROFINANZAS
VISTA:

La solicitud presentada por la Caja Municipal de
Ahorro y Crédito de Piura S.A.C, para que se le autorice el
traslado de una agencia ubicada en el distrito y provincia
de Huaraz, departamento de Ancash; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion SBS N° 22-2006 se
aprobd la apertura de la agencia ubicada en la Mz. 152,
Lt. 11, Urbanizacion Belén, distrito y provincia de Huaraz,
departamento de Ancash, y posteriormente mediante
Resolucién SBS N° 092-2007 se autoriz6 su traslado a la
Av. Raymondy N° 401 - 403, distrito y provincia de Huaraz,
departamento de Ancash;

Que, en Sesion de Directorio de fecha 28 de mayo de
2013 se acordo el traslado de la referida agencia;

Que, la empresa solicitante ha cumplido con presentar
la documentacion correspondiente para el traslado de
oficinas, conforme lo establece el Procedimiento 12° del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
actualmente vigente:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
32° de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros — Ley N° 26702, de la Resoluciéon SBS N° 775-2008
y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
SBS N° 12883-2009 de fecha 10 de setiembre de 2009;

RESUELVE:

Articulo Unico.- Autorizar a la Caja Municipal de
Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. el traslado de la agencia
ubicada en la Av. Raymondy N° 401 — 403, distrito y
provincia de Huaraz, departamento de Ancash; a su nuevo
local ubicado en el Jr. José de la Mar N° 548, distrito y
provincia de Huaraz, departamento de Ancash.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DEMETRIO CASTRO ZARATE
Intendente General de Microfinanzas

957232-1
GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DE JUNI

Declaran feriados no laborables los
dias 9 de julio y 13 de setiembre de
todos los afos, para trabajadores de
dependencias publicas en el ambito de
la jurisdiccion de la Region Junin

ORDENANZA REGIONAL
N° 163-2013-GRJ/CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesién Extraordinaria
celebrada a los 25 dias del mes de junio de 2013, en la
Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de
Junin, de conformidad con lo previsto en la Constitucion
Politica del Per(; Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
sus modificatorias y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° y 192° de la Constitucion Politica
del Estado, en concordancia con el articulo 2° de la Ley

N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de Derecho Publico Interno que gozan
de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, los literales a) y p) del articulo 15° de la Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867
establece que son atribuciones del Consejo Regional,
aprobar, modificar o derogar las normas que regulen
0 reglamenten los asuntos y materias de competencia
y funciones del Gobierno Regional; y, definir la politica
permanente del fomento de la participacion ciudadana;
asimismo los literales i) y q) de su articulo 63° establece
que es funcién de los Gobiernos Regionales en materia
de turismo el proponer y declarar zonas de desarrollo
turistico prioritario de alcance regional; y, organizar y
conducir las actividades de promocion turistica de la
region en coordinaciéon con las organizaciones de la
actividad turistica y los gobiernos locales;

Que, el Articulo Segundo de la Ordenanza Regional
N° 119-2011-GRJ/CR de 25 de octubre de 2011, aprueba
la “Institucionalizacion del Dia del Aniversario de la Region
Junin, el 13 de setiembre de todos los afios”, debiendo el
ejecutivo desarrollar un programa especial de actividades,
que promueva el desarrollo local y regional; y en su
Articulo Tercero dispone que la sede donde se realicen los
actos conmemorativos oficiales serdn en una provincia,
elegida previa evaluacion de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, atendiendo los logros que cada afio se
hayan alcanzado, promoviendo el desarrollo regional y
mejorando la calidad de vida de su poblacion;

Que, los actos oficiales previstos por la Ordenanza
Regional N° 119-2011-GRJ/CR promueven la identidad
Histérico - Cultural de la Regién Junin, pues la fecha que
conlleva la celebracion del ANIVERSARIO REGIONAL, se
sustenta en el hecho histérico de que el 13 de setiembre
de 1825, el Libertador Simo6n Bolivar, orden6 denominar
a la actual jurisdiccion del Gobierno Regional Junin como
DEPARTAMENTO DE JUNIN, en razén de inmortalizar
la gloriosa Batalla de Junin. Este suceso histérico, en
el cual participaran directamente la poblacion juninense,
entidades publicas, privadas, ciudadania y alumnado de
los diferentes centros educativos, tomando conocimiento
practico de los detalles del evento histérico; los
participantes reforzaran sus conocimientos de la historia
regional, propendiendo la cultura y sus aportes hacia la
moderna cultura regional y la réplica a las generaciones
siguientes;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 053-GRJ/
CR de 28 de noviembre de 2006, se declara de “Interés
civico, histérico, cultural y turistico la escenificacion de
la batalla de Marcavalle y Pucara”, con la finalidad de
fortalecer los valores civicos e histéricos de la poblacion
de la region Junin e impulsar la actividad turistica en el
Valle del Mantaro ya que en la Campafia de la Brefa
destacan las batallas de Pucara, Marcavalle y Concepcién
realizadas el 9 de julio de 1882, donde el Mariscal Andrés
Avelino Caceres, apoyado por guerrillas compuestas por
campesinos, hizo retroceder a los invasores chilenos;
por lo que conmemorando estas hazafias se viene
escenificando la Batalla Marcavalle — Pucara, todos los
afos;

Que, la participacion masiva de los pobladores de la
Regién Junin, en las celebraciones del Dia de la Region
Junin, amerita que el Gobierno Regional Junin, en uso de
sus facultades declare el dia 13 de setiembre FERIADO
NO LABORABLE. Asimismo, dada la importancia de la
escenificacion de la Batalla de Marcavalle y Pucara, y los
actos conmemorativos de la batalla de Concepcién, como
eventos regionales; es preciso, brindar facilidades a los
actores, educandos de Centros Educativos emblematicos,
asi como al publico en general, declarando el 9 de julio
como FERIADO NO LABORABLE, a fin de facilitar las
condiciones de participacion de los ciudadanos de la
region Junin, asi como elevar y promover los indices de la
Estadistica Turistica;

Que, para no afectar la produccion y productividad
de los Sectores Publico y Privado de la jurisdiccion de
la region Junin, es menester disponer la compensacion
de las horas dejadas de laborar, en los dias inmediatos
posteriores al evento o en la fecha que disponga el titular
de cada entidad de la regién;
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Que, contando con Informe N° 007-2013-GRJ-
DIRCETUR/DG-SDT el Director Regional de Comercio
Exterior y Turismo, Informe Técnico N° 001-2013-GRJ-
GRDS, la Gerente Regional de Desarrollo Social e Informe
Legal N° 366-2013-GRJ/ORAJ de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, todos recomendando viable la
declaratoria de feriado el 9 de julio porque promovera y
motivara el interés de los pobladores de las provincias del
Valle del Mantaro cumpliéndose con ello los objetivos de
la actividad turistica,;

Que, contando con Informe N° 008-2013-GRJ-
DIRCETUR/DG-SDT el Director Regional de Comercio
Exterior y Turismo, Informe Técnico N° 003-2013-GRJ-
GRDS, la Gerente Regional de Desarrollo Social e Informe
Legal N° 393-2013-GRJ/ORAJ de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, todos recomendando viable la
declaratoria de feriado el 13 de setiembre por facilitar las
condiciones para efectos de la participacion ciudadana en
los actos conmemorativos oficiales por el aniversario de
la Region Junin;

Que, contando con el Dictamen N° 010-2013-GRJ-
CR/CPECYDS favorable de la Comision Permanente de
Educacion Culturay Desarrollo Social, de conformidad con
las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°,
15°y 38°de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno, el
Consejo Regional ha aprobado la siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE DECLARA
FERIADOS NO LABORABLE LOS DIAS 9 DE
JULIO Y 13 DE SETIEMBRE DE TODOS LOS
ANOS, EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION

DE LA REGION JUNIN”"

Articulo  Primero.- DECLARESE feriado no
laborable, para los trabajadores que laboran en las
dependencias publicas del Gobierno Regional Junin,
en el ambito territorial del Departamento, los dias 9
de julio y 13 de setiembre de todos los afios, por la
institucionalizacion de la escenificacion de la batalla
de Marcavalle y Pucara - Conmemoracion de la batalla
de Concepcién y por la “Institucionalizacion del Dia
del Aniversario de la Regién Junin respectivamente;
facilitando la participacion de la ciudadania en los actos
oficiales de estas fechas. i

Articulo Segundo.- ESTABLEZCASE que las horas
dejadas de laborar, seran compensadas en las semanas
posteriores a los eventos, de acuerdo a lo que establezca
el titular de la entidad publica regional correspondiente, en
funcion a sus propias necesidades.

Articulo Tercero.- ESTABLEZCASE que sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos precedentes, los titulares
de las entidades del Sector Publico Regional adoptaran
las medidas necesarias para garantizar la provision
de aquellos servicios que sean indispensables para la
sociedad durante los dias feriados.

Articulo Cuarto.- ESTABLEZCASE que para
efecto del cémputo de los plazos regulados para los
procedimientos administrativos, ambas fechas (9 de
julio y 13 de setiembre) seran considerados como dias
inhabiles, con excepcion de los procesos de adquisiciones
y contrataciones de bienes, servicios u obras que se
realizan al amparo del Decreto Legislativo N° 1017, Ley
de Contrataciones del Estado.

Articulo Quinto.- PRECISESE que los centros de
trabajo del Sector Privado podran acogerse a lo dispuesto
en la presente Ordenanza, previo acuerdo entre el
empleadory sus trabajadores, quienes deberan establecer
la forma como se hara efectiva la recuperacion de las
horas dejadas de laborar, a falta de acuerdo decidira el
empleador.

Comuniquese al Presidente del Gobierno Regional de
Junin para su promulgacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno
Regional Junin, a los 25 dias del mes de junio de 2013.

EDDY R. MISARI CONDE
Consejero Delegado
Consejo Regional

POR TANTO:
Mando registrese, publiquese y camplase.

Dado en el Despacho de la Presidencia del Gobierno
Regional Junin, a los 25 dias del mes de junio de 2013.

VLADIMIR ROY CERRON ROJAS
Presidente

956873-1
GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE ANCON

Prorrogan plazo de vigencia de la
Ordenanza N° 267-2013-MDA que
dispone Beneficios de Regularizacién
Extraordinaria, para el Pago de Deudas
Tributarias y/o No Tributarias

DECRETO DE ALCALDIA
N° 10-2013-A-MDA

Ancén, 24 de junio del 2013
VISTO:

Informe N° 080-2013-GR/MDA, de fecha 14 junio del
2013, de la Gerencia de Rentas; v,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 194° de
la Constitucién Politica, concordado con el articulo 1l del
Titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
N° 27972, disponen que los gobiernos locales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, mediante la Ordenanza N° 267-2013-MDA, de
fecha 14 junio del 2013, se establece LA ORDENANZA
QUE DISPONE BENEFICIOS DE REGULARIZACION
EXTRAORDINARIA PARA EL PAGO DE DEUDAS
TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS “DEUDA CERO".

Que, mediante Informe N° 080-2013-GR/MDA, la
Gerencia de Rentas sefiala que es necesario prorrogar la
vigencia de la mencionada ordenanza, y otorgarles a los
contribuyentes la oportunidad de acceder a los beneficios
tributarios de la referida ordenanza.

Que la Segunda Disposicién Final de la Ordenanza
N° 267-2013-A/MDA, sefiala que el Alcalde se encuentra
facultado a dictar mediante Decreto de Alcaldia las
disposiciones complementarias para el correcto
cumplimiento de la presente Ordenanza y/o disponer la
prérroga de su vigencia total o parcialmente.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades
otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972.

DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR el plazo de vigencia
de la Ordenanza N° 267-2013-A/MDA. Hasta el 31 de julio
del 2013.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de
Rentas el cumplimiento de la presente Decreto.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General, la difusion de la presente disposicion a través
del Portal Electrénico de la Municipalidad.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO JOHN BARRERA BERNUI
Alcalde

956822-1
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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Disponen el embanderamiento general
de predios del distrito

DECRETO DE ALCALDIA
N° 016-2013

La Molina, 01 de julio de 2013
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA
CONSIDERANDO:

Que, el 28 de julio préximo se celebrara el Centésimo
Nonagésimo Segundo Aniversario de la Independencia
del Per(;

Que, en este magno acontecimiento, es deber del
gobierno local incentivar la participacion civica del
vecindario, resaltando los valores nacionales, el respeto
y veneracion a los Simbolos de la Patria;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
previstas en los Articulos 20° numeral 6) de la Ley
Organica de Municipalidades No. 27972;

DECRETA:

Articulo Primero.- DISPONER el embanderamiento
general de los predios del Distrito de La Molina, del 05
al 31 de julio del 2013, con motivo de conmemorarse
el Centésimo Nonagésimo Segundo Aniversario de la
Independencia del Peru.

Articulo Segundo.- RECOMENDAR a los vecinos
del Distrito de La Molina, la limpieza y embellecimiento de
las fachadas de sus predios como muestra de respeto a
nuestro aniversario patrio.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General la difusién y publicacion del presente Decreto, y a
la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa su observancia
y cumplimiento.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

JUAN CARLOS ZUREK P.F.
Alcalde

956818-1

MUNICIPALIDAD DE

SURQUILLO

Disponen el embanderamiento general
del distrito de Surquillo por aniversario
de su creacion politica

ORDENANZA N° 295-MDS
Surquillo, 25 de junio de 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SURQUILLO

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Surquillo, en Sesiéon Ordinaria
de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
195° numerales 4) y 10) de la Constitucion Politica del Pert
modificada por las Leyes de Reforma Constitucional, Leyes
N° 27680 y N° 28607, teniendo como marco la celebracion del
64° Aniversario de la Creacion Politica del distrito de Surquillo
y la celebracién del 192° Aniversario de la Declaracién de la
Independencia Nacional, en uso de las atribuciones previstas
en el numeral 3) del Articulo 9° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972; y, con el voto unanime de sus
miembros y dispensa del trdmite de comisiones y de lectura y
aprobacion de actas, aprobd la siguiente:

ORDENANZA

QUE DISPONE EL EMBANDERAMIENTO
GENERAL DEL DISTRITO DE SURQUILLO
POR ANIVERSARIO DE SU CREACION POLITICA

Articulo 1°.- Objeto de la disposiciéon: Disponer el
EMBANDERAMIENTO GENERAL DEL DISTRITO DE
SURQUILLO, desde el 01 al 31 de Julio, en homenaje
al 64° Aniversario de la Creacion Politica del distrito de
Surquillo y por el 192° Aniversario de la Declaracién de la
Independencia Nacional.

Articulo 2°.- Pintado de Fachadas: SUGERIR a
todos los vecinos del distrito para que procedan a limpiar,
mantener o efectuar el pintado, lavado o refaccién
de balcones, puertas, ventanas, fachadas, techos,
superficies visibles y veredas fronterizas de las viviendas
y establecimientos comerciales, de servicios o industrias
en contribucién a los actos celebratorios mencionados en
el articulo 1° de la presente Ordenanza.

Articulo 3°- Organos ejecutantes: Encargar al
sefior Alcalde la adopcién de las acciones administrativas
que correspondan a efectos de viabilizar la presente
Ordenanza, correspondiendo a la Gerencia Municipal y a
la Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
la correspondiente difusion, disponiendo su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal Electrénico
de la Municipalidad.

Articulo 4°.- Sanciones: De conformidad con lo
establecido en la Ordenanza N° 193-MDS - Ordenanza
que aprueba el régimen de aplicacion de sanciones
administrativas — RASA- de la Municipalidad distrital
de Surquillo, el incumplimiento de lo determinado en la
presente Ordenanza genera la siguiente sancion:

coD INFRACCION TIPO DE MULTAUIT SA?I-(I-:TSSES
' TIPIFICADA INFRACCION | Il | Y MEDIDAS

Presentacion de
Inmuebles

No limpiar, mantener o
efectuar el pintado, lavado
05.0301 |0 refaccion de balcones, L 0,10 | 0,20
puertas, ventanas, fachadas,
techos, superficies

No limpiar, mantener o
efectuar el pintado, lavado
o refaccion de balcones,
puertas, ventanas, fachadas,
05.0302 |techos, superficies visibles G 0,30 | 0,40
y  veredas fronterizas
de los establecimientos
comerciales, de servicios o
industrias

300

500 |Simbolos Patrios

No izar la bandera nacional o
colocarla en forma indebida G 0,30 | 0,40
05.0501 |enlasfechasy oportunidades
sefialadas por la autoridad
correspondiente

Encontrarse los  simbolos
05.0502 |patrios en mal estado, G 0,30 | 0,4
deteriorados o antihigiénicos

DISPOSICIONES FINALES

Retiro

o

Primera.- Facultar al sefior Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones
complementarias y necesarias parala adecuada aplicacion
de la presente Ordenanza, en caso sea necesario.

Segunda.- Encargar el cumplimiento de la presente
Ordenanza a la Gerencia de Proteccién del Medio
Ambiente y a la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Tercera.- La presente Ordenanza entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion.

Cuarta.- Disponer que el texto de la presente
Ordenanza sea publicado en la pagina web del portal
institucional, de acuerdo a ley
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Quinta.- Déjese sin efecto cualquier otra norma que
se oponga a la presente Ordenanza.

POR TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

JOSE LUIS HUAMANi GONZALES
Alcalde

957158-1

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CANETE

Aprueban exoneracion de pago por
derecho de otorgamiento de constancias
de posesion, con fines de servicios
basicos, en la jurisdiccion del distrito
de San Vicente - Cafete

ORDENANZA N° 018-2013-MPC
Cafiete, 12 de junio de 2013.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIALDE CANETE;

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Cafiete,
en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 31 de mayo del
2013;y,

VISTO: El Dictamen N° 02-2013-CDAEF-MPC de
fecha 29 de mayo del 2013, por el cual la Comisién de
Planificacion, Economia y Administracion Municipal
solicita al Pleno del Concejo la exoneracién de los
derechos de pago para el otorgamiento de constancias de
posesion con fines de servicios basicos, en aplicacion de
las Ordenanzas N° 004-2011-MPC y 008-2011-MPC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, sefiala que
las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 1° de la Constitucion Politica del Perq,
establece que la defensa de la persona humanay el respeto a
su dignidad, son el fin supremo de la sociedad y el estado;

Que, el articulo, 2° numeral 1) de la Constitucion
Politica del Per(, sefiala toda persona tiene derecho “A la
vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquicay fisica
y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto
de derecho en todo cuanto le favorece”, y su numeral 2.
“A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado
por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
condicién econdémica o de cualquiera otra indole”,

Que, el articulo 58° de la Carta Magna, expresa que, (...)
el Estado orienta el desarrollo del pais y actia principalmente
en las areas de promocion de empleo, salud, educacion,
seguridad, servicios publicos e infraestructura;

Que, el articulo 195° de la aludida Constitucion
Politica, instituye que, los gobiernos locales promueven el
desarrollo y la economia local;

Que,elarticulo40°delaLeyOrganicade Municipalidades
Ley N° 27972 establece que: Las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la

regulacion, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean,
modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas,
licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites
establecidos por ley;

Que, el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario,
aprobado por Decreto Supremo N° 135-99-EF, en la Norma
IV del Titulo Preliminar establece que “Los Gobiernos
Locales mediante Ordenanza, pueden crear, modificar y
suprimir sus contribuciones, arbitrios, derechos y licencias
o exonerar de ellos, dentro de su jurisdiccién y con los
limites que sefiala la Ley;

Que, por Ley N° 28687 “Ley de Desarrollo
Complementaria de la formalizacion de la Propiedad
Informal, Acceso al suelo y dotacion de servicios basicos”
se regula el proceso de formalizacién de la propiedad
informal, el acceso al suelo para uso de vivienda de
interés social orientado a los sectores de menores
recursos econémicos y establece el procedimiento para la
ejecucion de obras de servicios basicos de agua, desaglie
y electricidad en las areas consolidadas y en proceso de
formalizacion;

Que, mediante Ordenanza N° 04-2011-MPC de fecha
01 de marzo de 2011, se establece el procedimiento para
la expedicion de Certificados o Constancia de Posesion
para fines de instalacion de servicios béasicos en la
jurisdiccion del distrito de San Vicente de Cafiete, asi
como se establecen los requisitos para su obtencion;

Que, en Sesion de Concejo de fecha 31 de mayo 2013 se
ha expuesto la necesidad de la poblacion, de la jurisdiccién
de San Vicente, de contar con los servicios basicos, por ello
resulta necesario mejorar el nivel de vida de los pobladores,
tal como lo prescribe nuestra Carta Magna.

Que, la Comision de Planificacién, Economia y
Administracion Municipal, mediante Dictamen N° 02-
2013-CDAEF-MPC de fecha 29 de mayo de 2013, solicita
al pleno del Concejo la exoneracién de los derechos del
otorgamiento de las constancias de posesion con fines de
servicios basicos, en aplicacion de las Ordenanzas Nos.
04-2011-MPC y 008-2011-MPC;

Que, laLeyN°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades
en su articulo 92, numeral 9), sefiala como atribuciones del
Concejo Municipal: “Crear, modificar, suprimir o exonerar
de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley, siendo esta normatividad congruente
con el articulo 195° de la Constitucién Politica del Perd
(Capitulo modificado por Ley N° 27680, publicada el 7 de
marzo de 2002);

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, con el voto
UNANIME de los sefiores regidores y, con la dispensa de
la lectura y tramite de aprobacion del acta, se aprobo6 la
siguiente:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Aprobar la exoneracién de pago por
derecho de otorgamiento de constancias de posesion,
con fines de servicios basicos en la jurisdiccion del distrito
de San Vicente — Cafiete, en aplicacion a la Ordenanza
N° 004-2011-MPC y Ordenanza N° 008-2011-MPC, por el
lapso de 60 dias habiles, desde la entrada en vigencia de
la presente ordenanza.

Articulo 2°.- Der6guese todas las normas municipales
gue se opongan a la aplicacion de la presente
ordenanza.

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria General, la
publicacion de la presente ordenanza en el Diario Oficial
El Peruano; a la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano
y Rural y a las unidades orgéanicas correspondientes, el
cumplimiento de la presente ordenanza.

Articulo 4°.- La presente Ordenanza entra en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, publiquese y cumplase.

MARIA M. MONTOYA CONDE
Alcaldesa

957174-1
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