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PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

Autorizan viaje del Ministro de
Relaciones Exteriores a Brasil y
encargan su Despacho al Ministro de
Cultura

RESOLUCION SUPREMA
N° 146-2013-PCM

Lima, 2 de mayo de 2013
CONSIDERANDO:

Que, del 6 al 8 de mayo de 2013, el Ministro de Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores, sefior Fortunato
Rafael Roncagliolo Orbegoso viajara a la Republica
Federativa de Brasil, con la finalidad de cumplir con las
actividades previstas con motivo de su Visita Oficial;

Que, asimismo, el 8 de mayo de 2013, el sefior Ministro
de Relaciones Exteriores realizara coordinaciones con el
Consulado General del Pert en San Pablo, Republica
Federativa de Brasil;

Teniendo en cuenta la Hoja de Tramite (GAB) N° 437,
del Despacho Ministerial, de 30 de abril de 2013 y el
Memorandum (OPR) N° OPR0223/2013, de la Oficina de
Programacion y Presupuesto, de 02 de mayo de 2013,
que otorga certificacion de crédito presupuestario al
presente viaje;

De conformidad con el articulo 127° de la Constitucion
Politica del Peru; la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 29357, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores;
en concordancia con el articulo 83° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; la Ley N°
27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior
de servidores y funcionarios publicos, modificada por la
Ley N° 28807 y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM, y su modificatoria, el Decreto
Supremo N° 005-2006-PCM; y el numeral 10.1 del articulo
10° de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje, en comision de servicios,
del Ministro de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores, sefior Fortunato Rafael Roncagliolo Orbegoso,
del 6 al 8 de mayo de 2013, a la Republica Federativa de
Brasil, por los motivos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los gastos por concepto de viaticos
que irrogue el cumplimiento de la presente comision de
servicios, seran cubiertos por el Pliego Presupuestal
del Ministerio de Relaciones Exteriores, Meta 0083906:
Conduccién y Asesoramiento de Lineas de Politica
Exterior e Institucional, debiendo presentar la rendicion
de cuentas de acuerdo a Ley, en un plazo no mayor de
quince (15) dias al término del referido viaje, de acuerdo
con el siguiente detalle:

,Pasaje Viaticos | Nimero | Total
) Aéreo Clase . o
Nombres y Apellidos - por dia de |viaticos
Econdmica us$ dias us$
uss$
Fortunato Rafael Roncagliolo 223000 | 20000 3 600.00
Orbegoso

Articulo 3°.- Encargar el Despacho de Relaciones
Exteriores al sefior Luis Alberto Peirano Falconi, Ministro
de Cultura, a partir del 6 de mayo de 2013 y en tanto dure
la ausencia del titular.

Articulo 4°.- La presente Resolucién no libera ni
exonera del pago de impuestos o de derechos aduaneros,
cualquiera sea su clase o denominacion.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros y el
Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

932502-3

Autorizan viaje de Ministro del
Ambiente a Espafia y encargan su
Despacho a la Ministra de Desarrollo e
Inclusién Social

RESOLUCION SUPREMA
N° 147-2013-PCM

Lima, 2 de mayo de 2013
CONSIDERANDO:

Que, mediante Comunicacién de 21 de enero de
2013, la Secretaria General |beroamericana invita al
Ministro del Ambiente a participar en el “Il Foro Global de
Sostenibilidad”, a realizarse en la ciudad de Madrid, Reino
de Espania, los dias 6 y 7 de mayo de 2013;

Que, el citado Foro constituye una gran oportunidad
para profundizar sobre los retos que afrontan los
gobiernos y el sector privado, en temas tan destacados
como la sostenibilidad y el crecimiento econémico, las
politicas medioambientales, las finanzas sostenibles, las
energias renovables y el mix energético, la tecnologia y la
innovacion al servicio de la sostenibilidad de las ciudades,
0 la creacion de valor a través de buenas practicas
empresariales sostenibles;

Que, el objeto del Ministerio del Ambiente es la
conservacion del ambiente, de modo tal que se propicie
y asegure el uso sostenible, responsable, racional
y ético de los recursos naturales y del medio que los
sustenta, que permita contribuir al desarrollo integral
social, econémico y cultural de la persona humana, en
permanente armonia con su entorno, y asi asegurar
a las presentes y futuras generaciones el derecho a
gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para el
desarrollo de la vida; de conformidad con lo previsto en
el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N°
1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del
Ministerio del Ambiente;

Que, en dicho contexto, resulta de interés nacional
autorizar el viaje del sefior Ministro del Ambiente para
gue asista al “ll Foro Global de Sostenibilidad”, cuya
participacion no irrogara gastos al Tesoro Publico, por
cuanto los mismos seran cubiertos por los organizadores
del evento;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127°
de la Constitucion Politica del Pery; la Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; y, el Reglamento de la
Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos, aprobado
por Decreto Supremo N° 047-2002-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje al exterior del sefior
abogado Manuel Gerardo Pedro Pulgar-Vidal Otalora,
Ministro de Estado en el Despacho del Ambiente, a la
ciudad de Madrid, Reino de Espafia, del 4 al 8 de mayo de
2013, para los fines expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- La presente resolucion no irrogara gasto
alguno al Tesoro Publico, ni dara derecho a exoneracion
o liberacion de impuestos de aduana de cualquier clase o
denominacion.

Articulo 3°.- Encargar la Cartera del Ministerio del
Ambiente a la sefiora Carolina Trivelli Avila, Ministra de
Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social, a
partir del 4 de mayo de 2013 y en tanto dure la ausencia
del Titular.

Articulo 4°.- La presente Resolucién Suprema
sera refrendada por el Presidente del Consejo de
Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

932502-4
Conforman el Consejo Directivo
del Proyecto Innovacién para la

Competitividad

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 108-2013-PCM

Lima, 2 de mayo de 2013

VISTO:

El Contrato de Préstamo N° 2693/OC-PE para
el financiamiento del Proyecto Innovacién para la
Competitividad, debidamente suscrito por el Ministerio
de Economia y Finanzas, en representacion del
Gobierno del Pera, y el Banco Interamericano de
Desarrollo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 157-2012-EF de
fecha 24 de agosto del 2012 se aprueba la operacién de
endeudamiento externo a ser acordada entre la Republica
del Pert y el Banco Interamericano de Desarrollo — BID
hasta por la suma de US$ 35 000 000,00 (Treinta y Cinco
Millones con 00/100 DOLARES AMERICANOS) destinada
a financiar parcialmente el “Proyecto Innovacion para la
Competitividad”, disponiéndose que la unidad ejecutora de
dicho proyecto sea la Presidencia del Consejo de Ministros
a traves de la Unidad Coordinadora del Programa Ciencia
y Tecnologia;

Que, con fecha 28 de setiembre del 2012 se
suscribié con el Banco Interamericano de Desarrollo
— BID el Contrato de Préstamo N° 2693/OC-PE en
el cual se establecen los términos para la ejecucion
del préstamo para el “Proyecto Innovacion para la
Competitividad”; i

Que, la clausula 4.01 del Anexo Unico del mencionado
Contrato prevé que la ejecucion del proyecto se realice
a través de la Unidad Coordinadora del Programa (UCP)
de Ciencia y Tecnologia (FINCyT) responsable de la
operacion 1663/0OC-PE, utilizando una estructura basada
en la ejecucion de dicha operacion;

Que, la clausula 4.02 del Anexo Unico del mencionado
Contrato prevé que “la direccion general del Proyecto
estara a cargo del Consejo Directivo del Proyecto (CDP),
conformado por representantes de la comunidad cientifica/
universitaria, del gobierno y del sector privado” cuya
composicién se encuentra detallada en el Reglamento
Operativo del Proyecto;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 34-2013-
PCM/FINCyYT de fecha 4 de febrero del 2013 se aprueba
el Reglamento Operativo del “Proyecto Innovacion para
la Competitividad”, que cuenta con la No Objecién previa
del Banco Interamericano de Desarrollo — BID efectuada
mediante la hoja de transmision de fax N° 084/2013 de
fecha 11 de enero del 2013;

Que, el capitulo IV. Ejecucion del Proyecto del
mencionado  Reglamento  Operativo establece la
conformacion del Consejo Directivo en el marco del Contrato
de Préstamo N° 2693/OC-PE siendo conformado por once
(11) representantes de los sectores académico, privado y
publico, de la siguiente manera: a) Dos (2) representantes
propuestos porel CONCYTEC, unodelos cualeslopresidira;
b) Un (1) representante de la Presidencia del Consejo
de Ministros; c¢) Un (1) representante propuesto por el
Ministerio de Economia y Finanzas; d) Un (1) representante
propuesto por el Ministerio de la Produccién; e) Un (1)
representante propuesto por el Ministerio de Educacion;
f) Dos (2) representantes de la comunidad académica,
propuestos por la Academia Nacional de Ciencias y por la
Academia Peruana de Ingenieria, respectivamente; y, g)
Tres (3) representantes del sector privado, propuestos por
la Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas - CONFIEP, la Sociedad Nacional de Industrias
- SNI, y la Camara de Comercio de Lima; los que seran
designados por resolucién ministerial de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, habiéndose propuesto a los representantes de
los sectores académico, privado y publico, corresponde
expedir la resolucion ministerial correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 29158 - Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo; el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM,; vy, la
Resolucién Ministerial N° 452-2006-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Conformar el Consejo Directivo
del Proyecto Innovacién para la Competitividad, en
el marco del Contrato de Préstamo N°2693/OC-PE
suscrito por el Ministerio de Economia y Finanzas
y el Banco Interamericano de Desarrollo, el cual se
encontrard integrado por las siguientes personas, quienes
desempefian sus cargos ad honérem:

- Sefiora Maria Gisella Orjeda Fernandez, en
representacion del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica - CONCYTEC, quien
lo presidira;

- Sefior José Luis Segovia Juarez, en representacion
de la Presidencia del Consejo de Ministros;

- Sefiora Juana Rosa Kuramoto Huaméan, en
representaciéon del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC;

- Sefior Javier Humberto Roca Fabian, en
representacion del Ministerio de Economia y Finanzas;

- Sefiora Blanca Magali Silva Velarde - Alvarez, en
representacion del Ministerio de la Produccion;

- Sefior Juan Martin Rodriguez Rodriguez, en
representacion del Ministerio de Educacion;

- Sefior Ronald Francisco Woodman Pollitt, en
representacion de la comunidad académica;

- Sefior Juan Victoriano Inchaustegui Vargas, en
representacion de la comunidad académica;

- Sefior Eduardo Ferreyros Kiippers, en representacion
del sector privado;

- Sefior Francisco Juvenal Martinotti Sormani, en
representacion del sector privado; y,

- Sefior César Alfonso Zevallos Heudebert, en
representacion del sector privado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

932509-1

Designan Director Ejecutivo del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 109-2013-PCM

Lima, 2 de mayo de 2013
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VISTOS, el Oficio N° 29-2013-CEPLAN/PCD de fecha
24 de abril de 2013, del Presidente del Consejo Directivo
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, y el Acta de la Quincuagésimo Sétima Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo del CEPLAN;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, se cre6 el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como
organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse
como el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, con competencias de alcance
nacional y constituyendo un pliego presupuestario;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto
Legislativo N° 1088, concordado con el numeral 8.2 del
articulo 8° del mismo cuerpo legal, establece que entre
los 6rganos que componen el CEPLAN, se encuentra
la Direccion Ejecutiva a cargo de un Director Ejecutivo
designado por el Consejo Directivo a propuesta de su
Presidente;

Que, el numeral 7.7 del articulo 7° del citado Decreto
Legislativo establece que el Consejo Directivo aprueba
la designacién del Director Ejecutivo y de los miembros
del Consejo Consultivo del CEPLAN, segun los requisitos
y procedimientos establecidos por el reglamento de
organizacion y funciones. Los nombramientos se efecttan
mediante resolucion ministerial de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, mediante Acuerdo N° 03-2013-S57, que consta
en el Acta del visto, el Consejo Directivo del CEPLAN
acordé designar al sefior economista Marcial Rubén
Esquives Guerra en el cargo de Director Ejecutivo del
CEPLAN;

Que, mediante el Oficio del visto, el Presidente del
Consejo Directivo del CEPLAN solicita la emision de
la Resolucion Ministerial que formalice la designacion
acordada por el Consejo Directivo;

Que, de acuerdo a lo solicitado y de conformidad con
la norma citada en el tercer considerando de la presente
Resolucion, resulta procedente emitir la Resolucion
Ministerial respectiva de designacion del Director Ejecutivo
del CEPLAN;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo N° 1088,
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;
y, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Designar al sefior Marcial Rubén
Esquives Guerra, en el cargo de Director Ejecutivo

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

932509-2

AGRICULTURA

Designan Jefe de la Unidad de Sistemas
y Tecnologia de la Informacién del
Programa AGRO RURAL

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 066-2013-AG-AGRO RURAL-DE

Lima, 2 de mayo de 2013
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 014-
2012-AG-AGRO RURAL-DE, con Fe de Erratas publicada
en el Diario Oficial “El Peruano” el 22 de febrero de 2012,
se designé a la Ingeniera Maribel Artica Gamarra en el
cargo de Jefe de la Unidad de Sistemas y Tecnologia de la
Informacion del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural — AGRO RURAL, del Ministerio de Agricultura;

Que, se ha visto pertinente dar por concluida la
designacion efectuada y designar a su reemplazante;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
Nombramiento y Designacién de Funcionarios Publicos
y en uso de las atribuciones conferidas en el Manual de
Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
1120-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA la designacion de
la ING. MARIBEL ARTICA GAMARRA en el cargo de Jefe
de la Unidad de Sistemas y Tecnologia de la Informacion
del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
— AGRO RURAL, del Ministerio de Agricultura, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- DESIGNAR al ING. ENRIQUE ARMANDO
BAZALAR URIBE en el cargo de Jefe de la Unidad de
Sistemas y Tecnologia de la Informacién del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, del
Ministerio de Agricultura, cargo considerado de confianza.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal
Electrénico del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural - AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN MANUEL BENITES RAMOS

Director Ejecutivo

Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
AGRO RURAL

932130-1

COMERCIO EXTERIOR

Y TURISMO

Autorizan viaje de Directora Nacional
de Turismo a Costa Rica, en comisioén
de servicios.

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 114-2013-MINCETUR/DM

Lima, 29 de abril de 2013
CONSIDERANDO:

Que, la 55° Reunion de la Comision de la Organizacion
Mundial de Turismo - OMT para las Américas y el
Seminario Técnico sobre Turismo y Nuevas Tecnologias
se llevaran a cabo en la ciudad de San José, Republica de
Costa Rica, del 13 al 15 de mayo de 2013;

Que, la Reunion de la Comision de la OMT tiene por
objetivos: analizary consensuar un documento paraimpulsar el
turismo en Iberoamérica que sera sometido a la consideracion
de la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno a celebrarse
en la ciudad de Panam4, en noviembre del presente afio,
establecer las bases para la mesa de didlogo sobre Turismo
Iberoamérica — Asia, que tendra lugar durante la XX Asamblea
General de la OMT a celebrarse en Zimbawe y Zambia, en
agosto proximo; asimismo, el Seminario Técnico tratara sobre
las nuevas tecnologias aplicadas a la facilitacion de los viajes
(controles aeroportuarios y emision de visados);

Que, se considera de interés la participacion de
una representante del Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo — MINCETUR, en ambos eventos, porque

permitira la difusién a nivel Sudamericano de los avances
del Pert respecto de las nuevas tendencias tecnoldgicas
aplicadas a la facilitacion de los viajes, promocionando los
servicios turisticos que se vienen implementando con el
uso de dichas tendencias tecnologicas;

Que, corresponde al Viceministerio de Turismo, a través
de la Direccion Nacional de Turismo, desarrollar y promover
politicas en turismo sostenible, responsabilidad social y
cultura turistica, fomentando la importancia de la actividad
turistica en el fortalecimiento de la identidad cultural;

Que, por lo expuesto, la Viceministra de Turismo
solicita que se autorice el viaje de la sefiorita Amora
Diana Maria Carbajal Schumacher, Directora Nacional
de Turismo, para que en representacion del MINCETUR
participe en los eventos antes mencionados;

Que, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013, prohibe los viajes al
exterior con cargo a recursos publicos, salvo los casos
excepcionales que la misma Ley sefiala, entre ellos, los
viajes que se efectien en el marco de las acciones de
promocién de importancia para el Perq, los que deben
realizarse en categoria econoémica y ser autorizados por
Resolucion del titular de la entidad,;

Que, es necesario encargar las funciones del
despacho de la Direccion Nacional de Turismo, en tanto
dure la ausencia de su titular;

De conformidad con la Ley N° 27790, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo - MINCETUR, Ley N° 27619, que regula
la autorizacién de viajes al exterior de los servidores y
funcionarios publicos, sus modificatorias y el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje de la sefiorita Amora
Diana Maria Carbajal Schumacher, Directora Nacional de
Turismo, a la ciudad de San José, Republica de Costa Rica,
del 13 al 16 de mayo de 2013, para que en representacion
del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, participe en
la 55° Reunion de la Comisién de la Organizacién Mundial
de Turismo - OMT para las Américas y el Seminario Técnico
sobre Turismo y Nuevas Tecnologias, a que se refiere la
parte considerativa de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimento de
la presente Resolucion estaran a cargo del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, de acuerdo al siguiente detalle:

Pasajes . US$
Viaticos (US$ 200,00 x 3 dias) : US$

1126,87
600,00

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a su retorno al pais, la sefiorita Carbajal
Schumacher presentara al Titular del Sector un informe
detallado sobre las acciones realizadas y los resultados
obtenidos en los eventos a los que asistira; asimismo, debera
presentar la rendicion de cuentas de acuerdo a ley.

Articulo 4°.- Encargar a la sefiorita Jessica Maria Soto
Huayta, Directora Nacional de Desarrollo Turistico, las
funciones de la Direccién Nacional de Turismo, a partir del 13
de mayo de 2013, y en tanto dure la ausencia de su titular.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Ministerial
no libera ni exonera del pago de impuestos o derechos
aduaneros, cualquiera fuere su clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE LUIS SILVA MARTINOT
Ministro de Comercio Exterior y Turismo

931508-1

Autorizan viaje de representante de
PROMPERU a Brasil, en comision de
servicios

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 048 -2013-PROMPERU/PCD

Lima, 30 de abril de 2013
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Visto el Memorandum N° 108-2013-PROMPERU/SG
de la Secretaria General de la Comision de Promocion del
Peru para la Exportacion y el Turismo - PROMPERU.

CONSIDERANDO:

Que, la Comisi6n de Promocion del Per( para la
Exportacién y el Turismo — PROMPERU, es un organismo
publico técnico especializado adscrito al Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, competente para proponer y
ejecutar los planes y estrategias de promocién de bienes
y servicios exportables, asi como de turismo interno y
receptivo, promoviendo y difundiendo la imagen del Pera
en materia turistica y de exportaciones;

Que, PROMPERU en convenio con la Asociacion de
Exportadores — ADEX y conjuntamente con ocho (8)
empresas nacionales del sector pesca, ha programado
su participacion en la Feria International “APAS 2013,
organizada por la Asociacién Paulista de Supermercados,
a realizarse en la ciudad de Sao Paulo, Republica
Federativa del Brasil, del 6 al 9 de mayo de 2013, evento
especializado en el sector pesca y acuicultura, que
congrega a compradores y representantes de importantes
cadenas de supermercados mayoristas, distribuidores y
procesadores; i

Que, resulta de importancia para PROMPERU
participar en la Feria mencionada en el considerando
precedente, por ser el evento especializado en el sector
de productos pesqueros y acuicola mas importante
del Brasil, que retne a los principales expositores y
compradores de la region, lo que permite el desarrollo de
negocios internacionales;

Que, PROMPERU en el marco de dicha feria, realizara
“la “Misién del Sector Pesca”, los dias 7, 8 y 9 de mayo
de 2013, con el objetivo de identificar compradores
potenciales, para propiciar reuniones entre compradores
internacionales y las empresas exportadoras participantes,
a fin de generar negocios que permitan el incremento de
nuestras exportaciones del sector pesquero en dicho
mercado;

Que, en tal razén, a propuesta de la Direccion de
Promocién de las Exportaciones, la Secretaria General
de PROMPERU ha solicitado que se autorice el viaje del
sefior Carlos Manuel Arca Hoyle, quien presta servicios
en dicha entidad, a la ciudad de Sao Paulo, Republica
Federativa del Brasil, para que en representacion de
PROMPERU, participe en dichos eventos, a fin de realizar
acciones de promocion de las exportaciones;

Que, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013, prohibe los viajes al
exterior con cargo a recursos publicos, salvo los casos
excepcionales que la misma Ley sefiala, entre ellos, los
viajes que se efectien en el marco de las acciones de
promocién de importancia para el Perq, los que deben
realizarse en categoria econémica y ser autorizados por
Resolucion del Titular de la Entidad;

De conformidad con la Ley N° 27619, que regula
la autorizacion de viajes al exterior de los servidores
y funcionarios publicos, sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM vy el Decreto Supremo N°
009-2007-MINCETUR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje del sefior Carlos
Manuel Arca Hoyle, a la ciudad de Sao Paulo, Republica
Federativa del Brasil, del 4 al 10 de mayo de 2013, para
que en representacion de PROMPERU participe en las
actividades a que se refiere la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucion se efectuaran con cargo al
Pliego Presupuestal 008 Comisién de Promocion del
Peru para la Exportacion y el Turismo — PROMPERU, de
acuerdo al siguiente detalle:

- Viaticos (US$ 200,00 x 6 dias)
- Pasajes Aéreos

: US$ 1200,00
: US$ 1125,00

Articulo 3°.- Dentro de los quince dias calendario
siguientes a su retorno al pais, el sefior Carlos Manuel
Arca Hoyle, presentara a la Titular del Pliego Presupuestal

de PROMPERU un informe detallado sobre las acciones
realizadas y los logros obtenidos durante los eventos al
gue asistira; asimismo, debera presentar la rendicion de
cuentas respectiva, de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- La presente Resolucion no libera ni
exonera del pago de impuestos o de derechos aduaneros,
cualquiera sea su clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE LUIS SILVA MARTINOT

Ministro de Comercio Exterior y Turismo ;
Presidente del Consejo Directivo de PROMPERU

932511-1

DESARROLLO E

INCLUSION SOCIAL

Aprueban Manual de Operaciones del
Fondo para la Inclusién Econdmica en
Zonas Rurales (FONIE)

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 087-2013-MIDIS

Lima, 2 de mayo de 2013
VISTOS:

El Informe N° 80-2013-MIDIS/VMPES/DGPE, emitido
por la Direccion General de Politicas y Estrategias del
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Informe
N° 032-2013-MIDIS/SG/OGPP, emitido por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N°
088-2013-MIDIS/SG/OGAJ, emitido por la Oficina General
de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, determinandose su
ambito, competencias, funciones y estructura organica
béasica; asimismo, se establecié que el sector Desarrollo
e Inclusién Social comprende a todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobierno, vinculados con
el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de
promocion del desarrollo social, la inclusion y la equidad;

Que, de acuerdo con la norma sefialada en el
considerando precedente, compete al Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e
inclusion social, encaminadas a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales,
en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la
politica social universal, regular, de competencia sectorial;
asi como dictar normas y lineamientos técnicos para
la adecuada ejecucion y supervision de las politicas
nacionales en materia de desatrrollo e inclusién social;

Que, por su parte, de conformidad con el articulo
23 de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2013, se cre6 el Fondo para
la Inclusion Econdmica en Zonas Rurales (FONIE), a
cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
con la finalidad de financiar la elaboracién de estudios
de pre inversion, ejecucion de proyectos de inversion
publica, y/o mantenimiento a cargo de las entidades del
Gobierno Nacional y/o personas juridicas privadas, para
la ejecucion de la infraestructura de agua y saneamiento,
electrificacion, telecomunicaciones y caminos vecinales;

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N°
004-2012-MIDIS, se aprobé el Reglamento del Fondo para
la Inclusion Econémica en Zonas Rurales (FONIE), con la
finalidad de establecer disposiciones reglamentarias para
laadministraciony funcionamientodel FONIE, sefialandose
gue el mecanismo de administracion orientado a asegurar
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la mayor eficiencia en el funcionamiento del fondo esta
conformado, entre otros, por los siguientes componentes:
i) Gerencia articulada de las intervenciones basada en
un disefio organizacional multisectorial; ii) Proceso de
identificacion, focalizacién, programacién, ejecucion
y evaluacion de las intervenciones; iii) Proceso de
asignacion, transferencia y seguimiento de los recursos
del FONIE;

Que, en dicho sentido, se ha establecido que la
gerencia articulada de las intervenciones recae en el
Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social a través de
una Secretaria Técnica de Gestion, bajo un disefio
organizacional multisectorial, que comprende la
participacion permanente de representantes de los
Ministerios de Vivienda, Construccién y Saneamiento, de
Transportes y Comunicaciones, y de Energia y Minas, asi
como de la Agencia de Promocion de la Inversién Privada
—Prolnversion. En adicion, la direccion estratégica del
FONIE esta a cargo de un Comité Directivo, adscrito al
MIDIS, con la finalidad de facilitar y apoyar el trabajo de
la Secretaria Técnica de Gestién del fondo, mediante
el andlisis y toma de decisiones en el nivel estratégico
y programatico, el cual se encuentra presidido por el
Viceministro de Politicas y Evaluacion Social;

Que, sobre el particular, en la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del citado Reglamento del
FONIE se sefiala que la Direccion General de Politicas
y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social elaborara el Manual de Operaciones del FONIE,
el cual contendra los procedimientos operativos para su
funcionamiento, relativos a la organizacion de la Secretaria
Técnica de Gestion, presentacion de solicitudes de
financiamiento, entre otros;

Que, mediante Informe N° 80-2013-MIDIS/VMPES/
DGPE, la Direccién General de Politicas y Estrategias
eleva al Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion
Social el proyecto de manual de operaciones del Fondo
para la Inclusién Econémica en Zonas Rurales (FONIE);

Que, mediante Informe N° 032-2013-MIDIS/SG/OGPP,
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
su calidad de érgano técnico competente en la materia,
emitié opinién favorable sobre el proyecto de manual de
operaciones del Fondo para la Inclusion Econémica en
Zonas Rurales, propuesto por la Direccién General de
Politicas y Estrategias;

Que, en atencioén a lo expuesto, y en el marco de las
competencias asignadas al Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, resulta necesario que el Fondo para la
Inclusién Econémica en Zonas Rurales (FONIE) cuente
con el instrumento que describa los procedimientos para
su operacion, la identificacion y organizacion de los
principales actores involucrados en su funcionamiento,
los principales procesos del fondo, y el seguimiento y
evaluacion del ciclo de gestion;

Con el visado de la Direccion General de Politicas y
Estrategias del Despacho Viceministerial de Politicas y
Evaluacion Social, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina General de Asesoria Juridica,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29951, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2013; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion
y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS; v,
el Reglamento del Fondo para la Inclusién Econémica en
Zonas Rurales (FONIE), aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Apruébese el Manual de Operaciones
del Fondo para la Inclusién Econémica en Zonas Rurales
(FONIE), cuyo texto forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
resolucion en el diario oficial El Peruano.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente
resolucion y del Manual de Operaciones del Fondo para la
Inclusién Econémica en Zonas Rurales (FONIE) a que se
refiere el articulo 1 en el Portal del Estado Peruano (www.

peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob.pe).

Articulo 4.- La presente resolucion entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacién en el diario
oficial El Peruano.

Articulo 5.- A partir de la vigencia de la presente
resolucién, déjese sin efecto la Directiva N° 005-2013-
MIDIS, aprobada por Resolucion Ministerial N° 071-2013-
MIDIS.

Articulo 6.- Las solicitudes de financiamiento
presentadas durante la vigencia de la Directiva N° 005-
2013-MIDIS, aprobada por Resolucién Ministerial N°
071-2013-MIDIS, continuaran tramitandose conforme al
procedimiento de evaluacién, aprobacién y asignacion de
recursos regulado en dicha norma.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CAROLINA TRIVELLI AVILA
Ministra de Desarrollo e Inclusién Social

932537-1

ECONOMIA Y FINANZAS

Autorizan Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2013 a favor de Gobiernos
Regionales y Locales, para financiar la
ejecucion de proyectos de inversion
publica en infraestructura educativa

DECRETO SUPREMO
N° 086-2013-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el literal i) del articulo 5 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado con Decreto Supremo N° 006-2012-ED,
establece que es funcion del Ministerio de Educaciéon
liderar la gestién para conseguir el incremento de la
inversion educativa y consolidar el Presupuesto Nacional
de Educacion, asi como los planes de inversion e
infraestructura educativa;

Que, el numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley N° 29951,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2013, establece que los recursos publicos asignados
en los presupuestos institucionales de las entidades del
Gobierno Nacional para la ejecucion de proyectos de
inversion en los gobiernos regionales o los gobiernos
locales se transfieren bajo la modalidad de modificacion
presupuestaria en el nivel institucional, aprobada mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro del sector
correspondiente y el Ministro de Economia y Finanzas,
previa suscripcion de convenio;

Que, el numeral 11.2 del articulo 11 de la citada Ley
sefiala que previamente a la transferencia de recursos,
los proyectos de inversion publica deben contar con
viabilidad en el marco del Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP); y que las transferencias de recursos que
se efectlen en el marco de la presente disposicién solo
se autorizan hasta el segundo trimestre del afio 2013;
asimismo, dispone que cada pliego presupuestario del
Gobierno Nacional es responsable de la verificacion y
seguimiento, lo que incluye el monitoreo financiero de los
recursos y del cumplimiento de las acciones contenidas en
el convenio y en el cronograma de ejecucion del proyecto
de inversion publica, para lo cual realiza el monitoreo
correspondiente;

_ Que, el tercer parrafo del articulo 80 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece
que las entidades que tengan a cargo programas
presupuestales pueden realizar modificaciones a nivel
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institucional con cargo a los recursos asignados a
los programas presupuestales siempre que el pliego
habilitado tenga a su cargo productos o proyectos
del mismo programa, sujetandose a lo sefialado en el
articulo 11 de la Ley N° 29951, cuando corresponda.
Dichas transferencias se realizan mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, previo informe favorable de la Direccién
General de Presupuesto Publico;

Que, la Unidad de Presupuesto del Ministerio de
Educacion, mediante el Informe N° 084-2013-MINEDU/
SPE-UP, sefiala que el Presupuesto Institucional del
Pliego 010 Ministerio de Educacion, Unidad Ejecutora
108: Programa Nacional de Infraestructura Educativa,
cuenta con los recursos disponibles en la fuente de
financiamiento 1: Recursos Ordinarios, hasta por un monto
de S/. 446 824 909,00 (CUATROCIENTOS CUARENTAY
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS NUEVE Y 00/100 NUEVOS SOLES),
para ser destinados al financiamiento de 278 proyectos
de inversién publica de infraestructura educativa de los
cuales 175 proyectos seran ejecutados por Gobiernos
Regionales y 103 proyectos seran ejecutados por diversos
Gobiernos Locales;

Que, asimismo, la citada Unidad de Presupuesto ha
indicado que los proyectos de inversion publica referidos
en el considerando precedente cuentan con declaratoria
de viabilidad, en el marco del Sistema Nacional de
Inversién Publica, y que el Ministerio de Educacién ha
suscrito los convenios de gestién con los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley
N° 29951,

Que, mediante Oficio N° 650-2013-MINEDU/SG, el
Ministerio de Educacion ha solicitado la aprobacion de
una transferencia de partidas para financiar la ejecucién
de 278 proyectos de inversion publica en infraestructura
educativa hasta por la suma de S/. 446 824 909,00
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
NUEVE Y 00/100 NUEVOS SOLES);

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-
2012-EF, y con lo establecido en la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013;

DECRETA:

Articulo 1°.- Autorizacion de transferencia de
Partidas

1.1 Autorizase una Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013, hasta por la suma de S/. 446 824 909,00
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
NUEVE Y 00/100 NUEVOS SOLES), para financiar
la ejecucion de 278 Proyectos de Inversion Publica
en Infraestructura Educativa, a cargo de Gobiernos
Regionales y Locales, en el marco de lo dispuesto por
el articulo 11 de la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2013 y por el articulo
80 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, de acuerdo al
siguiente detalle:

DE LA: En Nuevos Soles

SECCION PRIMERA
PLIEGO 010: Ministerio de Educacion

UNIDAD EJECUTORA 108: Programa Nacional de
Infraestructura Educativa

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090: Logros de aprendizaje de
estudiantes de la Educacion
Bésica Regular

: Gobierno Central

PROYECTO 2145808: Construccion y equipamiento
de instituciones educativas para
el Il Ciclo de Educacion Bésica

Regular

494055
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
GASTOS DE CAPITAL
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 222 096 132.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0091: Incremento en el acceso de la
poblacién de 3 a 16 afios a los
servicios educativos publicos de
la Educacién Bésica Regular

PROYECTO 2145808: Construccion y equipamiento
de instituciones educativas para
el Il Ciclo de Educacion Bésica
Regular

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios

GASTOS DE CAPITAL

222 665 295.00

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106: Inclusion de Nifios, Nifias y
Jovenes con Discapacidad en
la Educacion Basica Técnico

Productiva
PROYECTO 2212540: Mejoramiento de los Servicios
Educativos de la I.E.I. N
32076 Javier Pulgar Vidal de
Utao, Distrito de Churubamba
- Huénuco-Huanuco
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
GASTOS DE CAPITAL
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 2063 482.00
TOTAL EGRESOS 446 824 909.00
ALA: En Nuevos Soles
SECCION SEGUNDA . Instancias Descentralizadas
PLIEGOS . Gobiernos Regionales
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios
GASTOS DE CAPITAL

233299 199.00

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros

SECCION SEGUNDA . Instancias Descentralizadas

PLIEGOS ;. Gobiernos Locales

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: Recursos Ordinarios

GASTOS DE CAPITAL

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 213525 710.00
TOTAL EGRESOS 446 824 909.00

1.2 Los pliegos habilitados en la Seccién Segunda
del numeral 1.1 del presente articulo, los montos
de transferencia por pliego y proyecto, asi como las
codificaciones por proyecto se detallan en el Anexo
“Transferencia de Partidas del Ministerio de Educacion a
favor de Gobiernos Regionales y Locales para Financiar
la Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica para el
Afio Fiscal 2013, por Pliegos, Programas Presupuestales
y Proyectos” que forma parte del presente Decreto
Supremo y que sera publicado en el portal institucional
del Ministerio de Educaciéon (www.minedu.gob.pe), en la
misma fecha de publicacion de la presente norma en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2°.- Procedimiento para la aprobacion
institucional

2.1 Los Titulares de los Pliegos habilitados en la
presente Transferencia de Partidas, aprueban mediante
resolucion, la desagregacion de los recursos autorizados
en el articulo 1 del presente Decreto Supremo, a nivel
programatico, dentro de los cinco (5) dias calendario de
la vigencia del presente dispositivo legal. Copia de la
resolucién sera remitida dentro de los cinco (5) dias de
aprobada a los organismos sefialados en el numeral 23.2
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del articulo 23 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF. Los
Pliegos de las instancias descentralizadas habilitadas
por el presente dispositivo remitirdn copia de la citada
resolucién al Ministerio de Educacion.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los Pliegos involucrados, solicitara a la Direccion
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requieran como consecuencia de la incorporacion de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los Pliegos involucrados instruird a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas
para Modificacién Presupuestaria” que se requieran, como
consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 3°.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que
hace referencia el articulo 1 del presente dispositivo no
podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos.

Articulo 4°.- Informacion

Los Pliegos habilitados informaran al Ministerio de
Educaciéon de los avances fisicos y financieros en la
ejecucion de los proyectos a su cargo, con relacion a su
cronograma de ejecucion y a las disposiciones contenidas
en los Convenios y/o Adendas correspondientes, para
efectos de las acciones de verificacion y seguimiento a
que se refiere el articulo 11 de la Ley N° 29951.

Articulo 5°.- Del refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por
la Ministra de Educacién y el Ministro de Economia y
Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias
del mes de mayo del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacién

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

932502-1

Contenidos Minimos Especificos de
Estudios de Preinversion a Nivel de
Perfil de Proyectos de Inversion Publica
de Recuperaciéon de Servicios Post
Desastre y Lineamientos Basicos parala
formulacion de Proyectos de Inversion
Publica con Enfoque Territorial

ANEXOS - RESOLUCION DIRECTORAL
N° 003-2013-EF/63.01

(La Resolucion Directoral en referencia fue publicada
en la edicion del dia 2 de mayo de 2013)

Anexo CME 17

CONTENIDOS MINIMOS ESPECIFICOS
DE ESTUDIOS DE PREINVERSION A NIVEL
DE PERFIL DE PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA DE RECUPERACION
DE SERVICIOS POST DESASTRE

Los presentes contenidos minimos se aplican a
los estudios de preinversién de PIP cuya naturaleza
de intervencién es la recuperacion de la capacidad de
produccién de bienes y/o servicios provistos por el Estado,
cuyas Unidades Productoras (UP)! han sido afectadas por

el impacto de un peligro?, ya sea en el contexto de un
desastre o en forma particular.

Para la aplicacion de estos contenidos minimos se
debera cumplir los siguientes requisitos:

« El PIP se genera por la ocurrencia de un desastre, en
un ambito que fue Declarado en Estado de Emergencia o
Estado de Emergencia Nacional por el Gobierno Nacional
0 como consecuencia del impacto de un peligro sobre la
Unidad Productora en particular.

« Los dafios totales o parciales en la Unidad Productora
han sido identificados en un informe de Evaluacion
de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN®) y estan
registrados en el Sistema de Informacién Nacional para la
Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD*) cuando se generan
en el contexto de un desastre.

« Los dafios totales o parciales de la Unidad Productora
han sido evaluados por especialistas y se ha establecido
el nexo de causalidad con el impacto del peligro, cuando
solo la UP ha sido afectada por el impacto.

La elaboracion del perfil se basara en informaciéon
primaria complementada con informacién secundaria/®.
Estara a cargo de un equipo profesional ad-hoc a la
tipologia del PIP. En el proceso de aprobacion de los
términos de referencia o planes de trabajo para la
elaboracion del estudio, la UF y la OPI, podran acordar
la informaciéon complementaria que sea necesaria para el
estudio de un determinado PIP, la cual correspondera a
este nivel de estudio.

En el estudio se desarrollaran los siguientes temas:

. RESUMEN DEL PROYECTO

Elaborar una sintesis del estudio con la informacién
mas relevante de éste®

A. Informacion general (nombre del PIP, localizacion,
UF, UE).

B. Planteamiento del proyecto (objetivo, medios
fundamentales, acciones de la alternativa seleccionada).
Sefialar las alternativas evaluadas.

C. Determinacién de la brecha oferta y demanda
(proyecciones de demanda, oferta, brecha, supuestos y
parametros utilizados)’.

D. Andlisis técnico del PIP (resultados del analisis de
localizacién, tamafio y tecnologia; definicion de metas a
lograrse en la fase de inversion)

E. Costos del PIP (cronograma de costos de inversion
a precios de mercado y de O& M).

F. Evaluacion Social (beneficios sociales del PIP, flujos
de beneficios y costos sociales indicando supuestos y
parametros, indicadores de rentabilidad social y resultado
del andlisis de sensibilidad).

G. Sostenibilidad del PIP (medidas en relacion a la
disponibilidad de recursos para cubrir la O&M, arreglos
institucionales, la participaciéon de los usuarios, el uso
de los servicios, la gestion de riesgos de desastres y la
gestién ambiental).

t Se define como Unidad Productora al conjunto de recursos (infraestructura,
equipos, personal, organizacion, capacidades de gestion, entre otros) que
articulados entre si constituyen una capacidad para proveer de bienes y/o
servicios publicos a la poblacion; por ejemplo una Institucién Educativa, un
Establecimiento de Salud, Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable.

2 Sea éste de origen natural, socionatural o antropico.

3 El EDAN es el registro de cualitativo y cuantitativo, de los dafios que ha
ocasionado un evento adverso (peligro) o un desastre

4 El SINPAD, es el sistema de informacion donde se registra las emergencias a
nivel nacional; permite, entre otros, consignar informacion sobre la evaluacién de
dafios y andlisis de necesidades; la informacion es ingresada por los Comités de
Defensa Civil.

5 Indispensable precisar la fuente, sefialando el documento, autor y la fecha. Se
deberd tomar como referencia los estudios de preinversién y/o expedientes
técnicos cuando la Unidad Productora ha sido sujeta de intervenciones en el
marco de un PIP.

5 Tener presente que este Resumen Ejecutivo sera visado por la OPI que aprobara
ylo declarard viable el PIP.

7 Solo si en el PIP se considera la ampliacion de la capacidad de la Unidad
Productora.
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H. Impacto ambiental (principales impactos negativos,
medidas de mitigacién y control a implementar).

I. Plan de Implementacion cronogramas y recursos
asignados para su ejecucion.

J. Organizacion y Gestion (organizacion que se
adoptara para la ejecucién, O&M del PIP).

K. Marco Ldgico (hasta el nivel de componentes)

Il. ASPECTOS GENERALES

2.1 Nombre del proyecto (estara relacionado con el
servicio cuya capacidad de provision se va a recuperar) y
localizacién (incluir planos de ubicacion)

2.2 Institucionalidad (UF, UE)

2.3 Marco de referencia del proyecto

IIl. IDENTIFICACION
3.1 Diagnostico de la situacion actual

a) Area de influencia del PIP y area de estudio

Analizar las caracteristicas fisicas que influiran en
el disefio técnico del proyecto; en particular, plantear
los escenarios a futuro de la ocurrencia del peligro que
impacto en la UP, asi como de otros peligros que pudiesen
afectarla durante la vida util del proyecto

b) Unidad Productora en la que se intervendra con el
PIP

- Analizar los dafios ocasionados en la UP por el
impacto del peligro, considerando la infraestructura,
equipamiento, servicios basicos, entre otros.

- Analizar las causas que generaron los dafios en
la UP, entre éstas las relacionadas con la exposicién
al peligro (localizacion), la fragilidad frente al impacto
del peligro (tecnologia constructiva), comportamiento
estructural y la resiliencia.

- Analizar las condiciones en las que operaba la UP;
entre otros, los procesos y factores de produccién, el
cumplimiento de los estandares y normas técnicas, las
capacidades instaladas, los volimenes de produccion vy,
de ser el caso, identificar restricciones para la provisién
de bienes y/o servicios.

- Estimar las pérdidas que ha ocasionado el impacto
del peligro en la Unidad Productora.

c¢) Involucrados en el PIP

Identificar a los usuarios que han sido afectados por
los dafios a la UP, sea que ya no acceden al servicio, que
acceden a servicios que no cumplen con los estandares
de calidad o acceden a éste con dificultades. Analizar de
gué manera se abastecen del servicio en la emergencia
y los costos en los que incurren; asi mismo, identificar
efectos en los usuarios por las restricciones en el acceso
al servicio®.

Analizar si previo al desastre o impacto del peligro,
se estaban presentando problemas de acceso a los
servicios.

Identificar a grupos sociales y entidades que
participarian en las distintas fases del PIP o con la cuales
podrian surgir conflictos.

3.2 Definicion del problema, causas y efectos.

El problema central identificado debe ser planteado
desde la perspectiva del acceso de los usuarios al
servicio (en escenarios de restriccion total o parcial). Las
causas del problema se relacionaran principalmente con
las condiciones de riesgo preexistente, es decir con la
existencia de peligros, la exposicién y fragilidad de la UP,
asi como las capacidades de los usuarios y la UP para
responder en la emergencia. Los efectos del problema
se relacionaran con las pérdidas que se generan por las
restricciones en el acceso a los servicios, tanto para la
Unidad Productora como para los usuarios.

Si en el diagnéstico de la UP o los involucrados, se
ha identificado restricciones previas para la provision o
acceso a los servicios, incorporarlas en el planteamiento
de las causas.

Esquematizar el andlisis en el arbol de causas-
efectos.

3.3 Planteamiento del proyecto

Especificar el objetivo central o propésito del proyecto,
asi como los objetivos especificos y fines que se espera
lograr. Sistematizar el analisis en el arbol de medios-
objetivos-fines. Plantear los indicadores que permitan
medir los cambios esperados por el proyecto.

Plantear las alternativas de solucion del problema
sobre la base del analisis de las acciones que permitan
concretar los medios fundamentales. Dichas alternativas
consideraran las medidas de reduccién del riesgo
preexistente y futuro.

Ill. FORMULACION Y EVALUACION

4.1 Definicion del horizonte de evaluacion del
proyecto:

El horizonte de evaluacion seréa el correspondiente a
la tipologia de PIP relacionado con el servicio a recuperar,
gue se establece en el Anexo SNIP 10 Parametros para
evaluacion.

4.2 Determinacion de la brecha Oferta Demanda

a) Andlisis de la demanda

- Cuando no se requiera la ampliacion del servicio,
situacion evidenciada a partir del diagnoéstico; la
demanda que se considerara sera la misma que venia
atendiéndose.

- Cuando se requiera la ampliacién del servicio: se
procederd a la estimacion y proyecciones de la demanda
de acuerdo con la metodologia y parametros establecidos
para la tipologia del PIP.

b) Andlisis de la oferta

Estimar la capacidad de producciéon de acuerdo con
los recursos disponibles en la UP después del desastre o
impacto del peligro. Si la UP ha sido dafiada totalmente o
como consecuencia de dafios parciales ya no es posible
producir, la oferta sera nula.

c) Determinacion de la brecha

Sobre la base de la comparacion de la demanda y
oferta se determinara la brecha que se atendera con el
PIP.

4.3 Andlisis técnico de las alternativas

Teniendo como base el diagnostico realizado, en
el que se analizé el riesgo preexistente en la UP, asi
como, la informacién complementaria que se pueda
haber recopilado en el trabajo de campo, se analizara los
aspectos técnicos como son la localizacién, el tamafio, la
tecnologia y el momento 6ptimo de la ejecucion, teniendo
como premisa importante la no generacion de riesgos o la
mitigacion de los existentes. Este andlisis puede implicar
la definicion de nueva localizaciéon, nuevos disefios y
materiales, la aplicacion de los estandares y normas
técnicas aplicables al PIP, entre otros.

Teniendo en cuenta la brecha a atender y los
resultados del andlisis técnico, se establecera: (i) las
metas de productos a lograrse en la fase de inversion;
(ii) los requerimientos de recursos (humanos, fisicos,
tecnologicos, etc.) para las fases de inversion y
postinversion

4.4 Costos a precios de mercado

Para cada alternativa, estimar los costos de inversion,
reposicién, operacién y mantenimiento en la situacién “con
proyecto” y la situacion “sin proyecto”. Se debe considerar
como costo de inversion del proyecto, entre otros, el

8 Lainformacion sera (til para la evaluacién social
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costo de los estudios definitivos y complementarios, la
infraestructura, equipamiento, el costo de las medidas
reduccion de riesgos, de la mitigacion de impactos
ambientales. El flujo de costos debe contemplar la
inversion inicial con la que se recupera la capacidad y
los costos de reposicion de activos durante el horizonte
de evaluacion del proyecto con los que se mantendra la
capacidad instalada.

Presentar los flujos de costos incrementales a precios
de mercado.

4.5 Evaluacién Social

a) Elaborar los flujos de los beneficios sociales del
proyecto, sobre la base de la comparacion de la situacion
“sin proyecto” (después del desastre o impacto del peligro
sobre la UP) y la situacién “con proyecto” (recuperacion
del servicio). Los costos evitados y los beneficios no
perdidos a futuro seran la base de la estimacion de los
beneficios.

b) Elaborar los flujos de costos sociales, teniendo
como base los flujos de costos a precios de mercado y
los pardmetros de evaluacion pertinentes establecidos
en el Anexo SNIP10. Incluir los costos sociales
asociados a la situacion post desastre o de impacto del
peligro en la UP.

c) Estimar los indicadores de rentabilidad social del
proyecto, de acuerdo con la metodologia aplicable al tipo
de proyecto. La Tasa Social de Descuento y parametros
a tomar en cuenta seran los actualmente vigentes por el
SNIP.°

d) Elaborar el andlisis de sensibilidad. En particular
considerar los posibles escenarios de ocurrencia del
peligro que afectd a la UP en el horizonte de evaluacion
del PIP los dafios que pudiese ocasionar ala UP; examinar
cémo afectan al indicador de rentabilidad social y al monto
de inversion del proyecto, principalmente. Poner especial
atencion en los escenarios que representan una potencial
pérdida de la rentabilidad social del proyecto y cuan
probable es su ocurrencia.

4.6 Andlisis de Sostenibilidad

Analizar aquellos factores que pueden poner en riesgo
la sostenibilidad del PIP; entre éstos la no disponibilidad
oportuna de recursos para la operacion y mantenimiento,
la no reposicion de activos, la inadecuada capacidad
de gestion, conflictos sociales, riesgos de desastres.
Especificar las medidas que se estan adoptando para que
no se generen o se mitiguen los riesgos identificados y el
financiamiento que cubrira su desarrollo.

4.7 Impacto Ambiental

Considerar lo dispuesto en la Directiva de
Concordancia entre el SEIA y el SNIP aprobada con
Resolucién Ministerial 052-2012-MINAM.

4.8 Plan de implementacion

Elaborar la programacion de las actividades previstas
para el logro de las metas del proyecto, indicando
secuencia y ruta critica, duracion, responsables y recursos
necesarios. Incluir las condiciones previas relevantes para
garantizar el inicio oportuno y adecuado de la ejecucion
del PIP.

Plantear la organizacion y gestién del PIP en la fase
de inversion y en la postinversion.

Sefialar las fuentes de financiamiento previstas para la
inversion, operacion y mantenimiento del proyecto.

4.9 Matriz de Marco Légico
Presentar la matriz de la alternativa seleccionada,
en la que se considerard indicadores relevantes, sus

valores actuales y esperados, a efectos del seguimiento
y evaluacion expost del PIP.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Especificar las conclusiones y recomendaciones
correspondientes.

VII. ANEXOS

Incluir como anexos cualquier informacién que precise
algunos de los puntos considerados en el estudio.

¢ Anexo SNIP10: Pardmetros de Evaluacion

ANEXO
LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA FORMULACION
DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
CON ENFOQUE TERRITORIAL

|. DEFINICIONES
1.1 Unidad Productora de Servicios Publicos (UP)

Se entiende por Unidad Productora de Servicios
Publicos al conjunto de recursos (infraestructura, equipos,
personal, organizacion, capacidades de gestion, entre
otros) que articulados entre si constituyen una capacidad
para proveer bienes y/o servicios publicos a la poblacion.

En este contexto, una institucién educativa, un
establecimiento de salud?, un sistema de abastecimiento
de agua para riego o de agua para consumo humano, una
carretera, entre otros, se considera una Unidad Productora
de Servicios Publicos.

1.2 Proyecto de Inversion Puablica con Enfoque
Territorial

Un PIP con enfoque territorial comprende
intervenciones que se ejecutaran y/o beneficiaran a mas
de una Unidad Productora de Servicios Publicos en un
ambito de influencia definido por su articulacion espacial
y funcional.

Il. CONSIDERACIONES BASICAS

2.1 ¢Cuéando se justifica la propuesta de un PIP con
Enfoque Territorial?

« Articulacién espacial: cuando es posible plantear la
optimizacion de la provisién de un bien y/o servicio en
un ambito geografico determinado, como base para la
definicion de las UP sobre las cuales se intervendra, es
decir el area de influencia.

« Articulacién funcional: Cuando la provisién de un
bien y/o servicio para una determinada poblacion requiere
la complementariedad de mas de una UP? o cuando las
intervenciones consideran el uso comdn de un recurso®
0 un servicio*.

« Las intervenciones corresponden a un mismo Grupo
Euncional del Clasificador Funcional Programético Anexo
SNIP O1 o, con la debida justificacién de articulacion, a
una misma Division Funcional.

t Tener presente que las normas del sector definen Unidades Productoras de
Servicios de Salud (UPSS) al interior de un establecimiento, por lo que los PIP
pueden plantear intervenciones en el establecimiento para todos los servicios
o0 en determinadas UPSS que se vinculan con la prestacion de un servicio
determinado.

2 Por ejemplo servicios salud para una determinada poblacién cuya provisién se
realiza a través de establecimientos de salud de distinta complejidad que se
articulan en un sistema de referencias y contrarreferencias.

8 Por ejemplo, una microcuenca donde se utilizara el recurso hidrico para proveer
de agua potable a distintas localidades, con el PIP se tratara del uso eficiente de
dicho recurso.

4 Por ejemplo, la disposicion final de residuos sélidos a nivel de una provincia,
el PIP incluird las intervenciones en los servicios a nivel de las localidades que
dispondran los residuos en el relleno sanitario.v
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2.2 ¢ Qué pasos hay que seguir para proponer un PIP
con Enfoque Territorial?

a) Definicion del area de estudio: se determinara el
area donde se ubica la poblacién demandante y las UP a
través de las cuales se provee del servicio sobre el cual se
propone intervenir con el PIP. Cuando se trate de un PIP
que articula intervenciones sobre la base de un recurso,
se considerara ademas el area donde se localiza éste.

En el gréfico siguiente se muestra la definicion del area
de estudio, considerando a la poblacién demandante del
servicio y las UP a las que puede acceder; en este caso
ha definido que se estudiara la prestacion del servicio Y
en un distrito; se identifica que el servicio Y se provee en
4 zonas de éste, a través de las UP A, B, C, D, Ey F,
definiéndose asi el area de estudio.

Area de Estudio

Areade
influencia
deUPA

Areade Areade
influencia de poblacion
UPB queaccede
asenicios
dela UPF

aservicios
dela UPB

b) Diagnéstico del servicio en el area de estudio: se
realizara el diagnéstico de la prestacion del servicio en las
UP localizadas en dicha area con la finalidad de evaluar,
de acuerdo con parametros y estandares establecidos, la
ubicacion de las UP y las condiciones de prestacion del
servicio. En el caso de un PIP que articula intervenciones
sobre la base de un recurso, se realizara un diagnostico
del recurso que permita conocer la disponibilidad de éste
para la provisién del servicio y plantear el uso sostenible
de éste.

c) Determinacion del area de influencia: sobre la base
del diagnoéstico se evidenciara la articulacion espacial
ylo funcional de las UP y se planteara la optimizacién
del servicio en el &rea de estudio. Como resultado de
la optimizacion del servicio, se definira en cuéles UP
se intervendra para ampliar o mejorar el servicio y si se
instalara nuevas UP, estableciéndose de esa manera el
area de influencia del PIP.

Areade Influencia

Areade
influencia de
uPB Areade influencia de UP G

En el ejemplo, del andlisis realizado se concluye que
(i) no se requiere ninguna intervencién en la zona 1 que
es servida por UP A, (ii) se requiere intervenir en la UP B,
que solo tendr4 como area de influencia la zona 2 (que
es la definida segun las normas técnicas); (iii) se requiere
intervenir en la zona 3 en la cual es posible atender la

demanda con las UP Cy E; (iv) se requiere una nueva UP
gue atienda la demanda en la zona 4. De esta manera se
define como area de influencia del PIP las zonas 2, 3y 4,
interviniéndose en la UP B, C, E, e instalando una nueva
UP G.

Un aspecto critico en este punto es determinar los
limites que definen los espacios de influencia de las
UP analizadas. Estos limites deben utilizar los criterios
establecidos en las normas técnicas de los sectores o
introducir criterios de indiferencia entre elegir una u otra
UP que un potencial usuario puede elegir para acceder
al servicio. Dichos criterios pueden ser una funcién del
tiempo, distancia recorrida o alguna otra restriccion (fisica,
econdmica, cultural, etc.), que el usuario toma en cuenta
en la situacion actual para adoptar una decision de elegir
una UP determinada, dentro del &mbito geografico comun
de analisis para el proyecto.

d) Andlisis de las intervenciones en cada UP: sobre
la base del diagnéstico del servicio en cada UP que se
sefiala en el literal b, se planteara:

» Diagnéstico especifico

* Las alternativas de solucion.

* La brecha oferta — demanda del servicio.

 El andlisis técnico de las intervenciones en la UP
(localizacion, tamafio, tecnologia, momento).

» Metas a lograrse en la fase de inversion
(productos)®
* Requerimientos de recursos (infraestructura,

equipamiento, servicios, humanos, entre otros), sobre la
base del andlisis técnico.

» Costos de inversién (inicial), flujos de costos de
operacion y mantenimiento (incluyendo reposicion), a
precios de mercado, sobre la base de los requerimientos
de recursos.

» Evaluacion social (flujos de beneficios y costos
sociales; indicadores de acuerdo con la metodologia
establecida para la tipologia).

« Sostenibilidad del servicio.

En este analisis se consideraralos Contenidos Minimos
para elaborar estudios de preinversion (Anexos SNIP 05A,
05B, 07), asi como los Contenidos Minimos Especificos,
Pautas o Guias metodolégicas para determinada tipologia
de PIP, que estén disponibles.

e) Planteamiento del PIP con enfoque territorial:
considerando el andlisis sefialado en el literal anterior se

desarrollara los siguientes temas:

* Planteamiento del proyecto (objetivo, medios,
acciones, alternativas de solucién):

* Metas de poblacion a beneficiar, diferenciando
ampliacion de cobertura (instalacion o ampliacion del
servicio) y mejoramiento del servicio.

» Caracteristicas técnicas de las intervenciones
(localizacion, tamafio, tecnologia).

 Costos de inversion, operaciéon y mantenimiento del
PIP.

» Evaluacion social: estimar Indicador de rentabilidad
social global del PIP, en funcién del resultado de la
evaluacion social de la intervencién en cada UP o UP
complementarias.

« Estrategia de ejecucién del PIP, con énfasis en los
ahorros (en compras, recursos de gestion y coordinacion,
etc.) por el tratamiento global de las intervenciones.

» Riesgos para la sostenibilidad del PIP y medidas
adoptadas.

» Marco Ldgico (a nivel de propésito, componentes y
fines)

°  Por ejemplo: N° de aulas, N° de m?de construccion, N° km de carreteras, N° Is de
agua potable, etc. Revisar indicadores de productos en Pautas Generales para
la Evaluacion Ex Post de Proyectos de Inversién Publica, que se encuentra en la
pagina WEB del SNIP
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La informacién con la que desarrollaran los diversos
temas provendra de fuente primariay sera complementada
con informacioén secundaria.

2.3 ¢, Cudl seréa la estructura del estudio de preinversion
de un PIP con enfoque territorial?

A. Resumen Ejecutivo
B. Identificacion de las UP a ser intervenidas en el
PIP

B.1 Definicion del area de influencia del PIP, para
lo cual se seguiran los pasos a), b) y c) del numeral
2.2

B.2 Analisis de las intervenciones por cada una de
las UP, con los contenidos sefalados en el literal d) del
numeral 2.2

C. Objetivos, Metas y caracteristicas del PIP

Sobre la base del analisis que se realiza en el literal
B.2 y el literal ) del numeral 2.2 desarrollar los siguientes
temas:

C.1 Planteamiento del proyecto (objetivo, medios,
acciones, alternativas de solucion):

C. 2 Metas de poblacion a beneficiar. Presentar tabla
detallada por UP.

Nombre de laUP® | Unidad de

Medida

Ampliacion de
cobertura

Mejoramiento de
Servicios

Total

C.3 Sintesis de las caracteristicas técnicas de las
intervenciones por UP. Incluir mapa de localizacién de las
intervenciones.

Nombre de Caracteristicas Técnicas

la UP?

Tamafio o
Capacidades

Localizacion Tecnologia

C.4 Costos de inversion, operacion y mantenimiento.
Incluir tabla de costos de inversién (inicial)® por UP y
agregado

Nombre de la UP® o Monto de Inversion

Nombre de la UP® 1 2 3 10

Total PIP

C.5 Indicadores de rentabilidad social del PIP
Incluir tabla con indicadores de rentabilidad social del
PIP.

D. Estrategia de ejecucion del PIP

D.1 Cronograma de ejecucion del PIP

Elaborar el cronograma de ejecucion, fisica y
financiera, del PIP sobre la base de los cronogramas de
ejecucion de las intervenciones por cada UP

D.2 Organizacién para la ejecucién y operacion del
PIP

Plantear la organizacion que se asumira para
garantizar la ejecucion eficiente de cada una de las
intervenciones. Se identificara a todos los involucrados en
dicha fase, estableciendo las responsabilidades, recursos,
arreglos institucionales que se requieran en materia de
financiamiento, manejo presupuestal, contrataciones,
seguimiento, entre otros.

Plantear la organizacién y medidas que se asumira
para garantizar una eficiente gestién en cada UP.

D.3 Financiamiento de la inversiéon

Plantear las fuentes de financiamiento de las
intervenciones consideradas en el PIP, asi como los
mecanismos que se estableceran para su disponibilidad.

D.4 Riesgos para la sostenibilidad del PIP y medidas
adoptadas

Sefialar los factores que podrian afectar la
sostenibilidad de las intervenciones en cada UP y del
PIP, asi como las medidas que se han adoptado para
minimizar el riesgo.

Nombre de la UP® Factores Medidas

PIP

Infraestructura | Equipamiento Otros

Total PIP

Incluir flujos de costos de operaciéon y mantenimiento
por UP y agregado.

Nombre de la UP® 1 2 3 10

Total PIP

Se incluira los costos de inversion de intervenciones
que se realizan en UP complementarias y aquellas
beneficiaran amas de una UP, asi como los de organizacion
y de gestion del PIP.

También se incluird los costos por reposicion®, que
implican mantener la capacidad de provision del bien y/o
del servicio, durante el horizonte de evaluacion

E. Marco Légico del PIP

Presentar el Marco Logico del PIP, el cual se
desarrollara considerando el propésito (objetivo central),
los componentes (medios fundamentales) y los fines (de
primer nivel y final).

5  Cuando se trate de intervenciones en UP que se complementan para la
prestacion del servicio, incluir el nombre de la intervencién y las UP en las cuales
se intervendra.

7 Cuando se trate de intervenciones en UP que se complementan para la
prestacion del servicio, incluir el nombre de la intervencién y las UP en las cuales
se intervendra.

8 Lainversioninicial es con la que se instalara, ampliara o mejorara las capacidades
de produccion de bienes y/o servicios

9 Estos costos no se incluyen en el monto de inversién inicial que es con el que se
declara viable el PIP.

0 Cuando se trate de intervenciones en UP que se complementan para la
prestacion del servicio, incluir el nombre de la intervencién y las UP en las cuales
se intervendra.
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EDUCACION

Aprueban Reglamento de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

DECRETO SUPREMO
N° 004-2013-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15 de la Constitucién Politica del Perq,
dispone que el profesorado en la ensefianza oficial es
carrera publica; asi como, que el Estado y la sociedad
procuran la evaluacién, capacitacion, profesionalizacion y
promocién permanente del profesor;

Que, de acuerdo con el literal e) del articulo 13 de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la carrera
publica docente y administrativa en todos los niveles del
sistema educativo, que incentive el desarrollo profesional
y el buen desempefio laboral, es uno de los factores que
interactla para el logro de la calidad de la educacion;

Que, la implementacion de una nueva Carrera Publica
Magisterial es una politica coadyuvante a la obtencién del
Objetivo Estratégico 3 - Maestros bien preparados que ejercen
profesionalmente la docencia - del “Proyecto Educativo
Nacional al 2021 - La Educacion que queremos para el Per(”,
aprobado mediante Resolucion Suprema N° 001-2007-ED;

Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2012-2016, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°©
518-2012-ED, prescribe como una politica priorizada del
Sector Educacion al 2016, la formacion y desempefio
docente en el marco de una carrera publica renovada, cuyo
objetivo estratégico es asegurar el desarrollo profesional
docente revalorando su papel, en el marco de una carrera
publica centrada en el desempefio responsable y efectivo,
asi como de una formacion continua integral;

Que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, dicha Ley tiene
por objeto normar las relaciones entre el Estado y los
profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de Educacion Basica
y Técnico-Productiva y en las instancias de gestion
educativa descentralizada; asimismo, regula sus deberes
y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Décima
Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final
de la Ley N° 29944, se ha elaborado el proyecto de
Reglamento de dicha Ley, el mismo que| fue publicado
en el portal institucional del Ministerio de Educacion, a
fin de recibir las sugerencias y alcances de las entidades
publicas y privadas y de la ciudadania en general;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Perd, la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, que consta de doscientos catorce (214)
articulos, doce (12) Disposiciones Complementarias Finales,
diez (10) Disposiciones Complementarias Transitorias y una
(1) Disposicion Complementaria Derogatoria; el mismo que
forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por la
Ministra de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias
del mes de mayo del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacion

REGLAMENTO

DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

TITULO I

Capitulo |
Capitulo 1l

Sub capitulo |
Sub capitulo Il
Subcapitulo 11
Sub capitulo IV
Sub capitulo V
TiTULO Il
Capitulo 1l

Sub capitulo |

Sub capitulo Il

Capitulo IV

Sub capitulo |
Sub capitulo 11

Capitulo V
Sub capitulo |
Sub capitulo Il

Capitulo VI
Capitulo VII

TITULO 1l

Capitulo VIII
Capitulo IX

Sub capitulo |
Sub capitulo 11
Sub capitulo 11l
Sub capitulo IV

Capitulo X

Sub capitulo |
Sub capitulo 11

TITULO IV

Capitulo XI
Sub capitulo |
Sub capitulo Il

Capitulo Xl

TiITULO V

Capitulo Xl

Sub capitulo |
Sub capitulo 11

Capitulo XIV

INDICE
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y &mbito de aplicacion
Formacion docente

De los roles institucionales en la formacién
docente

De la formacion inicial

De la formacion en servicio

De la formacion y capacitacion de directivos
Del otorgamiento de becas para maestrias y
doctorados.

LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
Estructura y evaluaciones

De la estructura de la carrera publica
magisterial
De la rectoria y Vvigilancia de las
evaluaciones

Ingreso a la carrera publica magisterial

Del proceso de evaluacién para el ingreso
Del programa de induccién docente

Permanencia y ascenso en la carrera publica
magisterial

De la evaluacion del desempefio docente
De la evaluacion para el ascenso

Acceso a cargos
Aspectos comunes de los Comités de
Evaluacion

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS,
SANCIONES Y TERMINO DE LA
CARRERA

Deberes, derechos y estimulos
Sanciones

De las faltas o infracciones

De la investigacion

De la Comision Permanente y Comision
Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes

Del proceso administrativo disciplinario

Término y reingreso a la carrera

Del término de la carrera publica magisterial
Del reingreso a la carrera publica magisterial

REMUNERACIONES, ASIGNACIONES E
INCENTIVOS

Remuneraciones
De los conceptos

remuneraciones
De la remuneracion integra mensual — RIM

generales  sobre

Asignaciones e incentivos

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Jornada de trabajo y vacaciones

De la jornada de trabajo
De las vacaciones

Situaciones administrativas




El Peruano

494062 “LJ- NORMAS I'EGAI'ES Viernes 3 de mayo de 2013
Sub capitulo | De la reasignacion f) EIB . Educacion Intercultural Bilingtie
Sub capitulo Il De la permuta g) EBA . Educacion Basica Alternativa
Sub capitulo 1ll  Del destaque h) EBE : Educacioén Basica Especial
Sub capitulo IV Del encargo i) LGE . Ley General de Educacion
Sub capitulo V  De la licencia j) MINEDU : Ministerio de Educacion

Subcapitulo VI De la licencia con goce de remuneraciones
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Capitulo XV Proceso de racionalizacion de plazas

TiTULO VI EL PROFESOR CONTRATADO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto de lanorma

1.1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
las disposiciones, criterios, procesos y procedimientos
contenidos enlaLey N°29944, Ley de Reforma Magisterial,
cuya finalidad es normar las relaciones entre el Estado
y los profesores que se desempefian en las diversas
instancias publicas de gestion educativa descentralizada,
de acuerdo al marco legal vigente.

1.2. Para efectos del presente reglamento, el término
Ley se refiere a la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial. Asimismo, cuando se hace referencia a
institucion educativa debe entenderse que se trata de una
institucion o de un programa educativo publico, segin
corresponda.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

2.1. El presente Reglamento es de aplicacién nacional
y su alcance comprende a las Instituciones Educativas y
programas educativos publicos de Educacion Basica, en
todas sus modalidades, niveles y ciclos, asi como a los
de Educacion Técnico-Productiva, a las UGEL y DRE,
como Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
del Gobierno Regional, a los Gobiernos Regionales y al
MINEDU.

2.2. La norma es de aplicacion a los profesores de
educacion basica y técnico productiva entendiéndose por
tales, a los siguientes profesores:

a) Los profesores nombrados con titulo pedagégico
que se encontraban comprendidos dentro del ambito
de aplicacién de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado
0 la ley N° 29062 - Ley de Carrera Publica Magisterial,
y que son incorporados universal y automaticamente
en los alcances de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial.

b) Los profesores que previo concurso publico ingresan
a la carrera publica magisterial, de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley y el presente Reglamento.

2.3. También es de aplicacion el presente Reglamento,
en lo que corresponda, a los profesores contratados.

Articulo 3. Siglas
Para los efectos de las disposiciones del presente
Reglamento se entiende por:

a) CONEI : Consejo Educativo Institucional

b) COPALE : Consejo Participativo Local de
Educacion

c) COPARE : Consejo Participativo Regional de
Educacioén

d) UGEL : Unidad de Gestién Educativa Local

e) DRE . Direccién Regional de Educacion

k) PRONABEC : Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo

I) PRONOEI : Programa No Escolarizado de
Educacion Inicial
m)SINEACE : Sistema Nacional de Evaluacion,

Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa

CAPITULO Il
FORMACION DOCENTE

SUB CAPITULO |
DE LOS ROLES INSTITUCIONALES
EN LA FORMACION DOCENTE

Articulo 4. Finalidad de la formacion docente

4.1. La formacién docente es un proceso continuo
que comprende la formacion inicial y la formacién en
servicio. Tiene por finalidad promover el desarrollo de las
competencias profesionales establecidas en el Marco de
Buen Desempefio Docente, con un enfoque integral que
lo prepare para atender los requerimientos complejos,
diversos y cambiantes del sistema educativo peruano.

4.2. Igualmente la formaciéon docente prepara a los
profesores para mejorar la ensefianza y los logros de
aprendizaje de los estudiantes a través de las cuatro
areas de desempefio laboral que la Ley establece para la
carrera publica magisterial.

Articulo 5. Rol rector del MINEDU en la formacién
docente

5.1. EI MINEDU organiza, regula y dirige la ejecucion
de la politica de formaciéon docente continua a través
de planes estratégicos, de mediano y largo plazo, que
articulen sistémicamente los servicios de formacién inicial
y formaciéon en servicio del profesor, con la finalidad
de garantizar su acceso universal y permanente a
oportunidades de desarrollo personal y profesional que
cumplan con criterios de calidad y equidad.

5.2. En relacion a la formacién docente el MINEDU
tiene los siguientes roles:

a) Articula las politicas de formacién continua -inicial
y en servicio- con las politicas de mejora de los logros
de aprendizaje de los estudiantes y de reforma de las
instituciones de educacion bésica y técnico productiva.

b) Disefia e implementa politicas que hagan atractiva
la carrera docente de tal manera que los jévenes con
talento ingresen a la formacién inicial docente.

c) Aprueba los criterios y procedimientos para
seleccionar a los aspirantes a profesores y evaluar a
los egresados de las instituciones de formacion docente
inicial.

d) Define las metas, la politica curricular y los programas
de formacion docente para desarrollar las competencias
establecidas en el Marco de Buen Desempefio Docente
y, sobre esa base, los perfiles docentes especificos de las
modalidades, forma, niveles y especialidades.

e) Armoniza, a través de los mecanismos de
coordinacion intergubernamental, las prioridades y los
planes nacionales y regionales, para construir una oferta
descentralizada articulada y diversificada de formacion
continua.

f) Promueve, apoya y difunde la innovacién en la
formacion docente inicial y en servicio pudiendo celebrar
para tal fin contratos o convenios con instituciones
nacionales e internacionales.

g) Brinda asistencia técnica alos Gobiernos Regionales
y sus instancias de gestién educativa descentralizada para
disefiar y gestionar las politicas regionales de formacion
docente continua en sus respectivas jurisdicciones.

h) Involucra a otros sectores publicos, el sector privado
y la sociedad civil en la implementacién de medidas
concretas para brindar una formacién docente continua de
calidad y con equidad, a través de acuerdos y convenios.
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i) Establece los mecanismos para asegurar la
pertinencia y calidad de la oferta formativa que brinden las
instituciones publicas y privadas autorizadas para formar
profesores.

j) Gestiona los recursos necesarios para implementar
lo planificado.

Articulo 6. Rol del Gobierno Regional en la
formacion docente

6.1. En relacién a la formacién docente el Gobierno
Regional tiene en su respectiva jurisdiccion, los roles
siguientes:

a) Alinea los planes regionales de formacion docente
continua con los planes y politicas nacionales de formacién
docente.

b) Asegura que las acciones de formacién en servicio
de su jurisdiccion respondan a las demandas y politicas
priorizadas en el Proyecto Educativo Regional.

c) Gestiona la provisién de los servicios de formacion
docente continua y destina recursos para cumplir con sus
planes regionales de formacion docente.

d) Vigila que las instituciones de formaciéon docente
publicas y privadas cumplan con criterios o estandares de
calidad y equidad en los servicios que prestan.

e) Evalla, con participacion de la sociedad civil, los
diferentes Programas de Formacion en servicio que
se desarrollan en su ambito, velando por su efectiva
implementacion e impacto en el desarrollo profesional
docente y en la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

f) Promueve la innovacion e investigacion sobre la
formacién docente.

6.2. El Gobierno Regional y sus instancias de gestion
educativa descentralizada promueven que las instituciones
de formacién docente que prestan servicios en su
jurisdiccion, innoven y desarrollen nuevas modalidades
de formacion inicial y en servicio que preparen a los
profesores para mejorar la ensefianza y los logros de
aprendizaje de sus estudiantes, en concordancia con las
necesidades y demandas del sistema educativo regional
y las necesidades educativas de los estudiantes de
Educacion Bésica y Técnico Productiva. Esta promocion
supone apoyo, facilidades, estimulos y difusion de las
innovaciones que logren buenos resultados asi como la
eventual inclusién de sus aportes en la politica regional.

6.3. El Gobierno Regional y sus instancias de gestion
educativa descentralizada promueven que las instituciones
que prestan servicios de formacién docente continua en
su jurisdiccion, respeten el legado cultural de la region,
innoven y desarrollen nuevas modalidades de formacién
continua.

Articulo 7. Rol de las instituciones de formacién
docente

7.1. Las instituciones de formacién docente preparan al
futuro profesor para desarrollar las competencias establecidas
en el Marco de Buen Desempefio Docente, lo que implica
habilitarlos en los cuatro dominios establecidos por éste:

a) Preparacion para el aprendizaje.

b) Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

c) Participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad.

d) Desarrollo de la profesionalidad e identidad
docente.

7.2. Las instituciones de formacion docente brindan
formacion inicial y en servicio en contacto temprano y
continuo con el sistema escolar y la practica en aula, en
instituciones de Educacion Basica y Educacion Técnico-
Productiva, en concordancia con los planes y programas
del MINEDU y Gobiernos Regionales.

Articulo 8. Rol del profesor en su formacion
continua

8.1. El profesor debe participar en forma activa en
los procesos formativos convocados y organizados por

la instituciéon educativa, los Gobiernos Regionales y sus
instancias de gestion educativa descentralizada y el
MINEDU, en la perspectiva de fortalecer las competencias
profesionales establecidas en el Marco de Buen
Desempefio Docente y asumir nuevas responsabilidades
profesionales en el sistema educativo publico, que
contribuyan a mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

8.2. El profesor puede formar parte de colectivos o
comunidades profesionales generadas en la institucion
educativa, redes educativas locales o en redes virtuales,
con el objetivo de reflexionar y profundizar sobre la
practica pedagogica, el conocimiento en un area curricular
especifica o la interrelaciéon entre una o mas areas del
curriculo de Educacion Basica y Técnico-Productiva.

8.3. El profesor puede participar también en otros
espacios formativos elegidos liboremente con la finalidad
de fortalecer su desarrollo personal, social y profesional.

8.4. La participacion del profesor en la formacién en
servicio no debe afectar el normal funcionamiento del
servicio educativo.

Articulo 9.- Coordinacién con el SINEACE

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo
6 de la Ley, el MINEDU coordina con los 6rganos
operadores del SINEACE que garantizan la calidad de
las instituciones de formacion docente, los criterios e
indicadores aprobados para la evaluacion de los docentes,
para que sean considerados como elemento vinculante en
los procesos de acreditacion de carreras y programas de
formacion docente, tanto de pregrado como de postgrado,
asi como en los procesos de certificacion de competencias
profesionales para la docencia.

9.2. Adicionalmente, como medio de asegurar la
calidad de la formacién que brindan las instituciones de
formacion docente, el MINEDU acuerda con los 6rganos
operadores del SINEACE, lo siguiente:

a) Metas de acreditacion de instituciones de formacion
docente, en el corto y mediano plazo.

b) Mecanismos para evaluar el impacto, en la mejora
de la ensefianza, de los procesos de acreditacion de
carreras de educacién y de los procesos de certificacion
de competencias profesionales de los profesores.

SUB CAPITULO Il
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 10. Finalidad de la formacién inicial

La formacién inicial tiene por finalidad preparar a los
futuros profesores para ejercer con propiedad e idoneidad
la docencia en las diferentes modalidades, formas, niveles
y ciclos de la Educacion Basica y Técnico Productiva, en
el marco de la finalidad establecida en el articulo 4 del
presente Reglamento.

Articulo 11. Formacién inicial y servicio educativo
publico

11.1. El Estado, a través de las instituciones
correspondientes, norma y ejecuta procesos para la
creacion, autorizacién o término del funcionamiento
de las instituciones de educacion superior que brindan
formacién inicial, garantizando la calidad de sus
servicios a través de la acreditacién obligatoria de sus
carreras y programas.

11.2. La Ley concibe a la formacién inicial como
un proceso que forma profesionales para su posible y
eventual reclutamiento por el servicio educativo publico,
cuya eficacia y eficiencia es comprobada, entre otros
medios, a través de la evaluacion para el ingreso a la
carrera publica magisterial.

11.3 ElI MINEDU regula la formacién inicial que se
imparte en los institutos y escuelas superiores que
forman profesores y coordina con las universidades la
actualizacion de los programas de las facultades de
educacién para que incorporen en sus programas las
necesidades del servicio educativo. Para ello, pone a su
disposicién los requerimientos de formacion inicial que
se desprenden de las evaluaciones para el ingreso a la
carrera publica magisterial, desempefio docente, acceso
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y permanencia en cargos, en las diversas modalidades,
formas, niveles y ciclos del sistema educativo.

SUB CAPITULO lII
DE LA FORMACION EN SERVICIO

Articulo 12. Finalidad de la formacion en servicio
La formacioén en servicio tiene por finalidad:

a) Ofrecer oportunidades para que los docentes, en
los mismos espacios en que se desempefian, puedan
construir nuevo conocimiento respecto a su practica,
teorizar sobre su trabajo y conectarlo con aspectos mas
amplios, trabajar en comunidades docentes y participar
en la construccién de proyectos educativos.

b) Mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantesy la capacidad de los docentes para reflexionar
constantemente sobre sus practicas, a fin de hacerlas
cada vez mas pertinentes y efectivas.

c) Fortalecer las competencias y desempefios
profesionales establecidos en el Marco de Buen
Desempefio Docente durante su ejercicio profesional.

d) Promover la especializacion y actualizacion
permanente de los profesores en las modalidades, niveles
y especialidades en las que ensefian.

e) Incidir en la renovacion de su practica pedagoégica
en concordancia con las necesidades y demandas de
aprendizaje de los estudiantes, los avances pedagdgicos,
cientificos, y tecnologicos, considerando el propio contexto
donde se labora y las prioridades de politica educativa
local, regional y nacional.

Articulo 13. Planificacién y gestién descentralizada
de la formacion en servicio

13.1. La politica de formacion docente en servicio se
gestiona a través de un plan nacional y planes regionales
descentralizados.

13.2. El Plan Nacional de Formacion Docente en
Servicio establece los lineamientos de politica, las
modalidades, las metas nacionales y los resultados
esperados de las acciones de formacion en servicio
en el pais. Es aprobado, monitoreado y evaluado
por el MINEDU en coordinacién con los Gobiernos
Regionales.

13.3. Los Planes Regionales de Formacién Docente
en Servicio establecen las prioridades, metas y resultados
esperados de la formacién en servicio en cada region en
concordancia con el Plan Nacional de Formacion Docente
en Servicio, las necesidades formativas de los profesores
de Educacion Basica y Técnico-Productiva de la Regién y
las demandas de aprendizaje de las diversas poblaciones
que habitan el territorio. Son aprobados, monitoreados y
evaluados por los Gobiernos Regionales y sus instancias
de gestion educativa descentralizada.

13.4. Lasinstituciones educativas de Educacion Basica
y de Educacion Técnico-Productiva, generan condiciones
y brindan facilidades para promover la participacion,
permanencia y culminacion efectiva del profesor en las
acciones de formacion en servicio.

135. Los Gobiernos Regionales identifican
anualmente prioridades para la formacién en servicio en
concordancia con las prioridades nacionales establecidas
por el MINEDU.

Articulo 14. Fuentes de informaciéon para la
planificacion de la formacién en servicio

14.1. La formacion en servicio es planificada teniendo
en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

a) Los estudios de oferta y demanda de formacion en
servicio.

b) Las demandas para ampliacion de cobertura de
atencion y mejora de calidad.

c) Las prioridades de politica educativa regional y
nacional.

d) Los resultados de la evaluacion de rendimiento
estudiantil realizadas por el MINEDU.

e) Los resultados de las evaluaciones docentes de
ingreso, desempefio laboral, ascenso y acceso a cargo,
segln corresponda.

f) Las demandas de formacién docente que se
desprenden de investigaciones, estudios independientes,
autoevaluacion con fines de acreditacion, entre otras
fuentes.

g) Los requerimientos de los propios profesores
recogidos a través de diversos medios oficiales
establecidos por el MINEDU en coordinacion con los
gobiernos regionales y locales.

h) Otras consideraciones establecidas en la politica de
desarrollo docente.

14.2. Los Directores de las Instituciones Educativas
publicas presentan a la UGEL y/o DRE las necesidades
de capacitacion de los profesores que integran su
institucion educativa a fin de ser consideradas para
la elaboracion del Plan de Formacion Docente en
Servicio. El informe emitido debe indicar la priorizacion
de las necesidades de formacién en servicio en funcién
al nimero de profesores a atender, el nimero de
estudiantes a beneficiar y otros criterios de priorizacion
que consideren pertinentes.

Articulo 15. Diversidad de la oferta de formacion
en servicio

15.1 La formacion en servicio es flexible y diversificada
pudiendo utilizar una amplia gama de posibilidades, en
concordancia con las politicas nacionales y regionales de
desarrollo docente. La formacién en servicio se distingue
por su finalidad, duracién, disefios u otros.

15.2. Por su finalidad las acciones de formacién en
servicio pueden ser:

a) De actualizacion, cuando permiten acceder al
manejo tedrico-practico de los Ultimos avances de
la pedagogia y las disciplinas relacionadas con el
curriculo.

b) De especializacion, cuando profundizan el
desarrollo de competencias en algin campo especifico de
la pedagogia o alguna disciplina, de un area afin a lo que
certifica su titulo profesional inicial.

c) De segunda especialidad cuando se refiere a un
campo especifico de la pedagogia o alguna disciplina
relacionada al curriculo en un area distinta a la del titulo
profesional inicial del profesor.

d) De postgrado cuando se refieren a estudios
conducentes a un grado académico, que se obtiene a
través de una investigacion rigurosa que enriquece el
conocimiento.

15.3. Por su duracién pueden ser cursos de diversas
cargas horarias que van desde un dia hasta dos o més
afos.

15.4. Por su disefio pueden ser pasantias, viajes
de estudio, talleres, cursos virtuales, semipresenciales,
presenciales con apoyo en plataforma digital,
autoinstructivos, semipresenciales con acompafiamiento
pedagdgico en aula, organizados para atencién individual
de profesores o como colectivos de una misma institucion
educativa, entre otros.

Articulo 16.- Ejecucion de la formacién en servicio

16.1. La formacién en servicio puede ser ejecutada
por:

a) Las instituciones de educacion basica y técnico
productiva, respecto de su personal.
b) Las instituciones de

acreditadas.
c¢) El Ministerio de Educacion.
d) Los Gobiernos Regionales.

educacién  superior

16.2 En caso que los Gobiernos Locales ofrezcan
programas de formacién en servicio deben contar con la
autorizacion previa de los Gobiernos Regionales.

Articulo 17.- Evaluacién de la formacién en
servicio

17.1. La evaluaciéon de los participantes en los
programas de formacion en servicio esta centrada en
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un enfoque de evaluacién por competencias que se
desarrolla principalmente en funcién a los desempefios
de los participantes enrelacién a su practica pedagoégica
en aula y/o de acuerdo al area de desempefio laboral
donde se ubica el profesor participante de estos
programas.

17.2. EI MINEDU en coordinacion con los Gobiernos
Regionales,desarrollamecanismosque permitanevaluar
el impacto de los diferentes programas de formacion en
servicio realizados, tomando como referentes la puesta
en marcha de innovaciones educativas, el desempefio
docente, la evaluacidn para la permanencia en el cargo
y ascenso en la carrera publica magisterial. Estas
acciones tienen por finalidad evaluar la efectividad de
la formacion en servicio de un periodo determinado y
son indispensables para la planificacion de las futuras
acciones, incluida la seleccién de la(s) entidad(es)
formadora(s).

17.3. Adicionalmente el MINEDU puede evaluar el
impacto de los programas de formacion en servicio en
la dinamica de la vida escolar y en los niveles de logro
alcanzados por los estudiantes.

SUB CAPITULO IV )
DE LA FORMACION Y CAPACITACION
DE DIRECTIVOS
Articulo 18.- la formacién de
Directivos
La formacion de Directivos tiene por finalidad
fortalecer las competencias del profesor que ejerce
cargos directivos para consolidarse como lider del
Proyecto Educativo Institucional, ademéas de gestionar
con eficacia y eficiencia los recursos de la institucién
educativa, con miras al progresivo empoderamiento de la
institucién educativa como primera Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada. Introduce en la formacion
aspectos pedagdgicos, administrativos, financieros y
organizacionales que le permitan ejercer un liderazgo
pedagégico e institucional, centrado en la persona,
que propicie el buen clima escolar y la reduccion de los
conflictos interpersonales.

Finalidad de

Articulo 19.- Organizacion del Programa Nacional
de Formacién y Capacitacion de Directores y
Subdirectores de Instituciones Educativas

19.1. El Programa Nacional de Formacién y
Capacitacion de Directores y Subdirectores de
instituciones educativas es normado y organizado
por el MINEDU en coordinaciéon con los Gobiernos
Regionales a través de sus instancias de gestién
educativa.

19.2. Para la ejecucion del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion de Directores y Subdirectores
de instituciones educativas el MINEDU o los Gobiernos
Regionales pueden celebrar contratos o convenios con
universidades, institutos y escuelas de educacién superior
acreditadas y otras instituciones especializadas de
experiencia comprobada, en el desarrollo de competencias
de direccion educativa.

Articulo 20.- Criterios para el disefio del Programa
de Formacion y Capacitaciéon de Directores vy
Subdirectores de Instituciones Educativas

20.1. El Programa se disefia y ejecuta teniendo en
cuenta el desarrollo de competencias para un liderazgo
escolar efectivo, considerando las dimensiones
pedagogica e institucional.

20.2. Los aspectos relacionados con la organizacion,
regulacion, implementacién y evaluaciéon del Programa
Nacional de Formacién y Capacitacion de Directores y
Sub Directores de Instituciones Educativas toman como
referencia la propuesta Marco de Buen Desempefio del
Directivo y se detallan en normas especificas formuladas
para tal fin.

20.3. Adicionalmente el MINEDU puede evaluar el
impacto de los Programas de Formacion y Capacitacion
de Directores y Subdirectores en la dindmica de la vida
escolar y en los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes.

SUB CAPITULO V
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS
PARA MAESTRIAS Y DOCTORADOS

Articulo 21.- Politica para el otorgamiento de becas
para maestrias y doctorados

21.1. El MINEDU, a través del PRONABEC vy los
Gobiernos Regionales otorgan becas dirigidas a todos
los profesores que laboran en el servicio educativo
publico, para realizar estudios de maestria o doctorado
en educacion.

21.2. En el marco de las politicas inclusivas y de
equidad, en cada concurso publico anual se establecen
criterios de seleccién que garanticen un nimero de
becas para los profesores que laboren en las siguientes
condiciones:

a) Institucion educativa unidocente o multigrado.

b) Zona rural, de frontera o declarada en emergencia.
¢) Educacion intercultural bilingte.

d) Atencién a necesidades educativas especiales.

21.3. El postulante que invoque alguna de las
condiciones mencionadas debe estar laborando en las
referidas areas al momento del concurso y contar con un
tiempo minimo de tres (03) afios continuos o cinco (05)
acumulados, en dicha condicion.

21.4. En todos los casos el postulante deber haber
logrado previamente su admisién a las maestrias y/o
doctorados en universidades elegibles para las becas
de postgrado nacional o internacional. Este es requisito
indispensable para participar en el concurso.

21.5. En cada convocatoria se establecen los plazos,
formas de postulacion, funciones y caracteristicas de los
Comités Especiales, entre otros aspectos procedimentales
propios de cada concurso.

Articulo 22.-
seleccion

Los criterios individuales para la seleccion de los
postulantes son los siguientes:

Criterios individuales para la

a) El puntaje obtenido en el proceso de admision
a la Universidad, para la maestria o doctorado al que
postula.

b) El resultado de la Ultima evaluacién de desempefio
docente o desempefio en el cargo.

c) El récord académico en las actividades de
capacitacién de formacion en servicio, organizadas por
el MINEDU, en las que participe con anterioridad a la
convocatoria.

d) Los reconocimientos obtenidos por el disefio y
aplicacion de proyectos de innovacion pedagégica.

e) El récord de asistencia y permanencia en la
institucion educativa, expedido por el Director con el aval
del CONElI y visado por la UGEL.

f) Otros criterios que establezca la convocatoria
anual.

Articulo 23.- Planificacion de los concursos para el
otorgamiento de becas

23.1. Los concursos de becas son planificados,
ejecutados y evaluados por las dependencias
correspondientes del MINEDU. Anualmente, se establecen
los objetivos y alcances de la convocatoria, las que
incluyen entre otros aspectos:

a) Las lineas de investigacion a las que deben estar
adscritas las menciones y proyectos de tesis de los
postulantes.

b) Las universidades y facultades o escuelas
nacionales y extranjeras elegibles

23.2. Las lineas de investigacion a que se refiere
el literal a) del presente articulo son determinadas
por el MINEDU en base a las necesidades del servicio
consideradas prioritarias para el periodo en el que se
realiza la convocatoria y estan ligadas con el area de
desempefio laboral del profesor postulante.
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23.3. En las bases de cada concurso se establece
la metodologia para evaluar los criterios establecidos y
las ponderaciones que permitan la adjudicaciéon de las
becas, los impedimentos para postular, los criterios de
elegibilidad de las universidades nacionales y extranjeras,
entre otros aspectos especificos.

Articulo 24.- Beneficios del profesor becado
El profesor que accede ala beca goza de los siguientes
beneficios:

a) Licencia con goce de haber.

b) Pago de los aranceles y costos del estudio.

c) Subvencién de gastos de alimentacion.

d) Subvencién para gastos de transporte, movilidad
interna y alojamiento, cuando corresponda.

e) Subvencion para la realizacion de la investigacion y
sustentacion de tesis.

f) Subvencién para idioma extranjero.

g) Servicio de tutoria.

h) Seguro de salud, accidentes y de vida.

i) Subvencion de pasajes aéreos y gastos de
instalacion al inicio y término de los estudios en el
extranjero.

j) Otros especificados en la respectiva convocatoria.

Articulo 25.- Obligaciones del profesor becado
Son obligaciones del profesor durante y después del
periodo de beca:

a) Sujetarse al proceso de evaluacién y monitoreo
de su desempefio y rendimiento académico, a cargo del
MINEDU.

b) Culminar los estudios y sustentar la tesis para optar
el grado, la misma que debe coincidir con las lineas de
investigacion consideradas en la convocatoria.

¢) Retornar a su plaza de origen y prestar servicios en
el sistema educativo publico, como minimo, por el doble
del tiempo que dure la beca.

d) Participar organizadamente en actividades para
la socializacion y aplicacion de los resultados de la
investigacion realizada, en beneficio de los profesores de
instituciones educativas para los que resulte pertinente y
relevante.

e) Participar en proyectos de innovacién vinculados
con la investigacion realizada.

f) Aprobar los cursos contenidos en el plan de
estudios.

g) Cumplir con los plazos y otras formalidades
establecidas en la convocatoria en caso de renuncia o
abandono de la beca.

h) Otras que se determinen en las bases de cada
convocatoria.

Articulo 26.- Monitoreo a los becarios

26.1. EI MINEDU implementa un mecanismo para
monitorear el desempefio del becario. Dicho mecanismo
puede utilizar plataformas tecnoldgicas de la informacion
y comunicacion que permitan al becario evidenciar sus
avances académicos, los resultados de evaluacion
formativa y de investigacion, tanto en el caso de realizar
estudios en el pais como en el extranjero.

26.2. El proceso de monitoreo al becario esta
orientado a evaluar su desempefio y adicionalmente la
eficacia y seriedad del servicio formativo ofrecido por la
Universidad elegida, para efecto de su inclusién o no en
futuras convocatorias.

26.3. El monitoreo incluye también el cumplimiento
de las obligaciones del becario establecidas en el articulo
que antecede y que son posteriores a la culminacion de
sus estudios.

26.4. Si en el proceso de monitoreo se evidencia
que el profesor no asume con responsabilidad los
estudios, desaprueba cursos, incurre en faltas éticas
asociadas a la elaboracion de su investigacién o a
su desempefio estudiantil, se le suspende la licencia
con goce de remuneraciones y se establece como
responsabilidad econémica el reintegro de los costos
incurridos hasta la fecha en que es retirado. Igual
medida corresponde en caso de no cumplir con el
literal c) del articulo anterior.

TITULO Il
LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y EVALUACIONES

SUB CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA
DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Articulo 27.- Estructura de la carrera publica
magisterial

27.1. La carrera publica magisterial se estructura
en ocho (08) escalas magisteriales cada una de las
cuales tiene requisitos especificos vinculados a tiempo
de permanencia, formacién académica y competencias
pedagdgicas diferenciadas, tomando como base el Marco
de Buen Desempefio Docente.

27.2. Para el computo del tiempo minimo de
permanencia en una escala magisterial se toma como
referencia el afio calendario.

Articulo 28.- Evaluaciones

28.1. La carrera publica magisterial considera las
siguientes evaluaciones:

a) Evaluacion para el ingreso a la carrera

b) Evaluacién de desempefio docente

c) Evaluacion para el ascenso

d) Evaluacion para el acceso y desempefio en los
cargos

28.2. Todas las evaluaciones tienen una finalidad
fundamentalmente formativa y permiten al MINEDU vy
a los Gobiernos Regionales identificar las acciones de
formacién que resulten convenientes para promover la
mejora continua del profesor, su ascenso y movilidad por
las diferentes areas de desempefio laboral que conforman
la carrera.

Articulo 29.- Permanencia en las escalas para
profesor rural y zona de frontera

29.1. El tiempo de permanencia se reduce en un afo
por escala, para los profesores que laboran en instituciones
educativas ubicadas en areas calificadas como rurales o
zonas de frontera y deseen postular a la cuarta, quinta,
sexta, sétima y octava escala magisterial.

29.2. Para tener derecho al beneficio por ruralidad
y zona de frontera a que se refiere el numeral anterior, el
profesor debe haber trabajado un tiempo minimo de tres
(03) afios continuos o cinco (05) acumulados en area rural o
zona de frontera, ademas de estar prestando servicios en las
referidas areas al momento del concurso de ascenso.

Articulo 30.- Cargos de las areas de desempefio
laboral

30.1 La carrera publica magisterial comprende
cuatro (04) areas de desempeifio laboral que posibilitan
el desarrollo profesional del profesor a través de cargos
y funciones que tienen incidencia en la calidad de la
prestacion del servicio educativo. Dichas areas son:

a) Gestion Pedagdgica.- En esta area los profesores
planifican, conducen, acompafian y evallan los diferentes
procesos pedagdgicos que aseguren los logros de
aprendizaje de los estudiantes al interior de la institucion
educativa.

b) Gestion Institucional.- En esta area los profesores
gestionan los procesos de planificacién, conduccion,
supervisién y evaluaciéon de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada que corresponda, lo que
incluye el desarrollo profesional del personalasu cargoy la
administracién de los recursos materiales y econémicos.

c) Formacién Docente.- En esta area los profesores
disefian, ejecutan y evaltan programas de formacion de sus
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pares, en el marco de politica de formacién docente continua,
ademéas de elaborar estrategias de acompafiamiento
pedagdgico a los profesores de las instituciones educativas
para mejorar su practica docente.

d) Innovacién e Investigacion.- Los profesores
de esta area disefian, ejecutan y evalUan proyectos de
innovacion e investigacion pedagoégica que coadyuven a
generar conocimientos sobre buenas practicas docentes
e innovaciones pedagdgicas, orientados a mejorar los
logros de aprendizaje de los estudiantes y al mismo
tiempo incentivar en sus pares, practicas investigativas
e innovadoras que estimulen la creatividad y desarrollo
docente.

30.2. El MINEDU en coordinacién con los Gobiernos
Regionales y sus instancias de gestion educativa
descentralizada, establece o suprime cargos en cada
area de desempefio laboral por necesidad del servicio
educativo, atendiendo las caracteristicas y requerimientos
de las diversas modalidades y formas del sistema
educativo. Para ello se siguen los procedimientos
administrativos establecidos institucionalmente.

30.3. Los cargos son implementados mediante
Resolucion Ministerial, precisandose en todos los casos
su naturaleza, funciones principales, jornada laboral y
dependencia administrativa.

30.4. Todos los cargos alos que se desplace el profesor
luego de ingresar a la carrera publica magisterial son de
duracién determinada y su acceso es por concurso.

Articulo 31.- Cargo inicial y acceso a otros cargos

31.1. Los profesores desarrollan su funcion en los
cargos ubicados en cada una de las areas de desempefio
laboral, teniendo como cargo inicial el de profesor de aula
0 asignatura en el Area de Gestion Pedagdgica. En su
cargo de origen el profesor es evaluado en su desempefio
laboral.

31.2. Cuando el profesor accede a otros cargos
de las areas de desempefio laboral es evaluado en el
desempefio de los mismos durante su periodo de gestion.
En caso de ser desaprobado retorna a su cargo inicial o
uno equivalente de su jurisdiccion.

31.3. El cargo inicial del profesor que accede a otros
cargos es cubierto mediante contrato en su primer periodo
de designacion. De ser ratificado por un periodo adicional,
luego de la respectiva evaluacion, el cargo se cobertura
mediante nombramiento, contrato o reasignacion.

Articulo 32.- Escalafon Magisterial

32.1. El Escalafén Magisterial es un registro
administrativo de alcance nacional donde se documenta
el récord o la trayectoria laboral y profesional del profesor
al servicio del Estado, para facilitar sus procesos de
evaluacion, reconocimiento de méritos y beneficios.

32.2. El MINEDU regula la estructura y contenido
del registro escalafonario asi como el procedimiento
estandarizado para su actualizacién, el cual es de
cumplimiento obligatorio por las instancias de gestiéon
educativa descentralizada. La informacién del escalafén
es publica, de conformidad con las normas nacionales
sobre transparencia y acceso a la informacion.

32.3. El registro de la informacién se realiza de
manera automatizada, descentralizada y continua. La
actualizacion del Escalafén es obligacion de la UGEL
y su incumplimiento da lugar a la instauracion de un
proceso administrativo disciplinario por incumplimiento de
deberes.

32.4. La actualizacion de la informacion referida a
la formacién académica y otros méritos del profesor, es
responsabilidad del mismo. Esta informacion debidamente
documentada es la Unica considerada en las distintas
evaluaciones a que se refiere la Ley.

32.,5. Las sanciones impuestas al profesor
constituyen deméritos y se registran de oficio en el
escalafon magisterial. Igualmente se registran las
sentencias judiciales condenatorias por delito doloso y
las resoluciones de inhabilitacion con autoridad de cosa
juzgada. Su eliminacion se rige de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 51 de la Ley.

SUB CAPITULO I
DE LA RECTORIA Y VIGILANCIA
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 33.- Rectoria del MINEDU y rol de los
Gobiernos Regionales en las evaluaciones

33.1. El MINEDU establece las politicas nacionales
y las normas de evaluacién docente en base a las
cuales se determinan modelos de evaluacién docente,
criterios, indicadores e instrumentos de evaluacion y los
mecanismos de supervision y control de los procesos para
garantizar su transparencia, objetividad y confiabilidad.

33.2. Los criterios, indicadores e instrumentos de
evaluacion que el MINEDU aprueba para los diferentes
procesos de evaluacién docente a que se refiere la Ley y
el presente reglamento, recogen las peculiaridades de las
diversas modalidades, formas, niveles y ciclos del sistema
educativo, asi como las necesidades de interculturalidad y
bilingliismo cuando corresponda. Todo ello en coordinacién
con los Gobiernos Regionales.

33.3. Cuando la evaluacion se realiza a través de
convenios con universidades publicas y contratos con
universidades privadas acreditadas, de conformidad con lo
establecidoenelarticulo 15delaLey, el MINEDU establece
las funciones, responsabilidades y consecuencias por
el eventual incumplimiento de obligaciones por parte de
la entidad con la que se celebra el Convenio, asi como
su vinculacién con los Comités de Evaluacion cuando
corresponda.

33.4. El Gobierno Regional, a través de sus instancias
descentralizadas de gestion educativa, es responsable de
las siguientes acciones:

a) Colabora con el disefio y planificacion de los
procesos de evaluacion.

b) Consolida las plazas vacantes de su jurisdiccién y
proporciona lainformacién requerida para la determinacion
de las metas de plazas a cubrir por UGEL y por region asi
como la calendarizacion de los procesos de evaluacion.

¢) Apoya a la gestion logistica del proceso.

d) Ejecuta el proceso de evaluacion en su jurisdiccion
asi como la capacitacion de los Comités de Vigilancia
y los Comités de Evaluacion de conformidad con los
lineamientos aprobados por el MINEDU, garantizando la
transparencia y rigurosidad de los procesos.

e) Publica y promueve la difusion de los resultados
de las evaluaciones en los plazos establecidos segun la
convocatoria.

f) Brinda asistencia técnica alos Comités de Evaluacion
de las instituciones educativas.

33.5 El Gobierno Regional supervisa los procesos de
evaluacion en caso que se realicen mediante convenio
con universidades publicas o contratos con universidades
privadas acreditadas.

Articulo 34.- Comité de vigilancia

34.1. Para los concursos que se desarrollen a nivel de
institucion educativa o UGEL, los Gobiernos Regionales, a
través de la DRE, son los responsables de la conformacién
y funcionamiento del Comité de Vigilancia, el cual esta
integrado por un representante de la DRE que lo preside,
un representante del MINEDU y dos representantes del
COPARE.

34.2. Los miembros del COPARE deben ser
representantes de la sociedad civil de reconocido prestigio
social, preferentemente representantes de instituciones
de educacién superior, de formacion docente, del
empresariado local o de entidades gubernamentales
no pertenecientes al sector educacién, elegidos en
Asamblea General del COPARE. Su funcién es brindar a
la comunidad la garantia de honestidad y credibilidad del
proceso de evaluacién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 22, literal c) de la LGE.

34.3. El funcionamiento del Comité de Vigilancia es
preferentemente por periodos anuales, asumiendo los
diferentes procesos de evaluacion que se realicen en
dicho periodo.

34.4. EIMINEDU Yy el Gobierno Regional através de sus
instancias de gestion educativa descentralizada pueden
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establecer pautas especificas para el Comité de Vigilancia
en las normas de convocatoria de los concursos.

Articulo 35.- Funciones del Comité de Vigilancia:
Son funciones del Comité de Vigilancia:

a) Cautelar la transparencia de los procesos y el
cumplimiento de las normas emitidas para la ejecucion de
las evaluaciones. Através de diversos mecanismos solicita
y recibe informacion de las instituciones educativas y de la
comunidad que permitan adoptar medidas correctivas.

b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales
como la Defensoria del Pueblo y el Ministerio Publico u
otras entidades de la sociedad civil, cuando lo considere
conveniente para hacer mas eficaz el ejercicio de su
funcién.

¢) Emitir informes al Gobierno Regional y al MINEDU
dando cuenta de las condiciones de transparencia y
legalidad en que se desarroll6 el proceso o los procesos
de evaluacion donde participo.

CAPITULO IV
INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

SUB CAPITULO |
DEL PROCESO DE EVALUACION PARA EL INGRESO

Articulo 36.- Objetivo de la evaluaciéon para el
ingreso ala carrera

El proceso de evaluacion para el ingreso a la carrera
publica magisterial tiene por objetivo garantizar el
nombramiento en la primera escala de la carrera publica
magisterial de profesores calificados, cuya labor eleve la
calidad del servicio educativo publico.

Articulo 37.- Documentacion
requisitos para el ingreso

para acreditar

37.1. Los requisitos generales y especificos a que se
refiere el articulo 18 de la Ley son acreditados a través
de los documentos que se consignen en las respectivas
convocatorias, lo que puede incluir declaraciones
juradas.

37.2. El postulante debe estar debidamente colegiado
en el Colegio de Profesores del Perd o alguna filial
regional.

37.3. Los ganadores de la plaza vacante de un
concurso deben presentar los documentos de valor oficial
sefialados como requisito en la convocatoria y en el caso
de las condenas por delitos a que se refieren los literales
c) y d) del numeral 18.1 de la Ley, se deben presentar
certificados de antecedentes penales y judiciales de
caracter nacional.

37.4. En cualquier estado del proceso, en caso se
compruebe la presentacion de documentacion adulterada
o falsa, el postulante es retirado por disposicion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, estando
impedido de participar en los concursos para contratacion
0 ingreso a la carrera docente por un periodo no menor
de cinco (5) afios, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que correspondan.

37.5. En caso que la situacién descrita en el numeral
anterior sea detectada luego de haberse producido
el nombramiento, la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada procede a declarar la nulidad de dicho
acto, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que
corresponda.

Articulo 38.- Etapas del proceso de evaluacién
para el Ingreso a la Carrera Publica Magisterial

38.1. El proceso de evaluacién para el ingreso a la
carrera publica magisterial se divide en dos etapas: una
nacional y otra en la institucién educativa.

38.2. La primera etapa nacional esta a cargo del
MINEDU, se realiza a través de una prueba nacional
clasificatoria que, en concordancia con el Marco de Buen
Desempefio Docente, evalla:

a) Habilidades generales,
b) Conocimientos disciplinarios o de la especialidad.
¢) Conocimientos pedagdgicos y curriculares.

38.3. EI MINEDU define el marco conceptual, la matriz
de especificaciones técnicas y el sistema de calificacion
de la prueba nacional clasificatoria. Las consideraciones
a tener en cuenta en el caso de postulantes a educaciéon
intercultural bilinglie se establecen en coordinacién con
los Gobiernos Regionales. Clasifican a la segunda etapa
los postulantes que alcanzan los puntajes minimos
establecidos en el sistema de calificacion. Los resultados
oficiales de la primera etapa se publican en el portal del
MINEDU, de los Gobiernos Regionales y de las instancias
de gestion educativa descentralizada.

38.4. La segunda etapa esta a cargo de la institucion
educativa y en ella se evalla la capacidad didactica,
formacion profesional, méritos y experiencia profesional
del profesor. Los procedimientos, instrumentos y sistema
de calificacion de esta segunda etapa son definidos por
el MINEDU, teniendo en cuenta las peculiaridades de las
diversas modalidades, formas, niveles y ciclos del sistema
educativo, asi como los requerimientos de las instituciones
de educacion intercultural bilingte.

38.5. El puntaje total del postulante para determinar
su ubicacion en el cuadro de méritos, resulta de sumar
los puntajes obtenidos en la primera y segunda etapa
en escala vigesimal o su equivalente. El postulante es
nombrado siempre que alcance plaza vacante y supere el
puntaje minimo establecido, en estricto orden de méritos.
Los resultados oficiales finales de la evaluacion de ingreso
a la carrera publica magisterial se publican en el portal del
MINEDU, de los Gobiernos Regionales y sus instancias
de gestion educativa descentralizada.

Articulo 39.- Comité de Evaluacion para el ingreso
alacarrera

39.1. La evaluacioén en la segunda etapa del concurso
de ingreso a la carrera esta a cargo de un Comité de
Evaluacion integrado por:

a) El Director de la institucién, titular o encargado,
quien lo preside.

b) El Subdirector o Coordinador Académico del nivel o
modalidad que corresponda.

¢) Un representante de los padres de familia integrante
del CONEI o el que haga sus veces.

39.2. En el caso de las instituciones educativas
unidocentes y multigrado, el Comité de Evaluaciéon es
conformado por la DRE o UGEL, segun corresponda, con
los siguientes miembros:

a) Un Especialista de Educacion de la UGEL o DRE,
seguin modalidad y nivel cuando corresponda, quien la
preside.

b) El Director de la Red Educativa o en su defecto un
representante de los profesores de escala igual o superior,
de la modalidad, ciclo o nivel del evaluado.

¢) Unrepresentante de los padres de familia, integrante
del Consejo Educativo Institucional de la Red a la que
pertenece la institucion educativa.

39.3. El representante de los padres de familia debe
ser elegido por votacién mayoritaria en asamblea general
y contar con formacion docente, o educaciéon superior,
preferentemente.

Articulo 40.- Plazas vacantes desiertas

40.1. Las plazas vacantes sometidas a concurso
publico son declaradas desiertas por el Comité de
Evaluacion cuando al finalizar el proceso de la segunda
etapa no hubiera ganador o postulante.

40.2. Las plazas que sean declaradas desiertas son
adjudicadas por contrato, previo concurso publico, de
acuerdo a las normas nacionales establecidas.

SUB CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE

Articulo 41.- Programa de induccién

41.1. El programa de induccién del profesor que ingresa
a la primera escala de la carrera magisterial, sin experiencia




El Peruano
Viernes 3 de mayo de 2013

Y NORMAS LEGALES

494069

previa o menor a dos (02) afios en la docencia publica, se
inicia inmediatamente después del nombramiento y dura
un periodo no mayor de seis (06) meses. Tiene la finalidad
de fortalecer sus competencias profesionales y personales,
facilitar su insercion laboral en la institucion educativa y
promover su compromiso y responsabilidad institucional.

41.2. La ejecucion del programa de induccion esta a
cargo de un profesor mentor, desighado mediante concurso
de alcance regional entre profesores de la tercera escala
magisterial. Este profesor puede ser de la misma institucion
educativa 0 de una instituciéon perteneciente a la misma
UGEL en la cual labora el profesor en periodo de induccion.

41.3.Enelcasodeinstituciones educativas unidocentes
el programa es ejecutado con el acompafiamiento de un
profesor de la red educativa o de la institucion educativa
mas cercana, designado por la UGEL.

41.4. En el caso de los docentes que acceden a una
plaza por contrato, participan del programa de induccién
Unicamente aquellos que ocupan plazas organicas
vacantes por primera vez. Mientras se desarrolle
el programa de induccion estas plazas no seran
comprendidas en el proceso de reasignacion.

41.5. La evaluacion del docente beneficiario del
programa de induccion se realiza de acuerdo a los criterios
que se desprenden del Marco de Buen Desempefio
Docente. Sus resultados se incorporan a la calificacion de
la primera evaluacion de desempefio docente.

41.6. El profesor mentor que desarrolle el proceso de
induccion a los docentes bilinglies nombrados, debe tener
dominio de la lengua originaria respectiva.

Articulo 42.- Funciones del profesor mentor a
cargo del programa de induccién

Las funciones del profesor mentor son establecidas
en la descripcion del cargo a la que se refiere la
Primera Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

Articulo 43.- Responsabilidades del
durante el programa de induccién

El profesor beneficiario del programa de induccion,
ademas de cumplir con las normas establecidas en el
Reglamento Interno de la instituciéon educativa, tiene las
siguientes responsabilidades:

profesor

a) Mantener una coordinacion e informacién
permanente con el profesor mentor sobre la planificacion,
ejecucion y evaluacion de su labor pedagogica.

b) Asistir a las reuniones que convoque el profesor
mentor y participar en las actividades que contribuyen a
su mejor integracion a la institucion educativa

c) Entregar al profesor mentor las evidencias de su
trabajo pedagodgico cuando se lo requiera.

CAPITULO V
PERMANENCIA Y ASCENSO
EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

SUB CAPITULO | _
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Articulo 44.- Objetivo de la evaluacion de
desempefio docente
La evaluaciébn de desempefio docente tiene por
objetivo:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las
competencias y desemperfios profesionales del profesor
establecidos en los dominios del Marco de Buen
Desemperio Docente.

b) Identificar las necesidades de formacién en servicio
del profesor para brindarle el apoyo correspondiente para
la mejora de su practica docente.

c) lIdentificar a los profesores cuyo desempefio
destacado les da la posibilidad de acceder a los incentivos
a que se refiere el articulo 60 de la Ley.

Articulo 45.- Obligatoriedad de la evaluacion de
desempefio docente

45.1. La evaluacion de desempefio docente es
de caracter obligatorio para todos los profesores

comprendidos en la carrera publica magisterial y se realiza
como maximo cada tres (03) afios.

45.2. De conformidad con lo establecido en el literal
a) del articulo 49 de la Ley, el profesor que sin causa
justificada no se presenta a la evaluacién de desempefio,
es destituido y retirado del cargo, previo proceso
administrativo disciplinario.

Articulo 46.- Comités de evaluacién de desempefio
docente

46.1. La evaluacion de desempefio docente es
realizada por un Comité de Evaluacion integrado por:

a) El Director de la institucion educativa.

b) El Subdirector o Coordinador Académico del nivel.

¢) Un profesor de la misma modalidad, forma, nivel
0 ciclo que el evaluado y de una escala magisterial
superior.

46.2. En el caso de los Comités de Evaluacion
de desempefio docente de instituciones educativas
unidocentes, multigrado y profesor coordinador de
PRONOEI, su conformacion estéd a cargo de la UGEL y
sus integrantes son:

a) El Director de Red o el representante de la UGEL,
segun corresponda, quien lo preside

b) Dos profesores de la Red de la misma modalidad,
forma, nivel o ciclo que el evaluado y de una escala
magisterial igual o superior.

46.3 El Director y los demas integrantes de los
Comités de Evaluaciéon de Desempefio Docente son
capacitados y certificados por el MINEDU en coordinacion
con los Gobiernos Regionales para el cumplimiento de su
funcién.

Articulo 47.- Criterios e indicadores para la
evaluacién de desempefio

47.1. EI MINEDU determina los criterios e indicadores
para la evaluacion de desempefio en base a los cuatro
dominios establecidos en el Marco del Buen Desempefio
Docente, considerando las diferentes modalidades,
formas, niveles y ciclos que integran el sistema educativo
peruano. Este proceso es realizado en coordinacién con
las diversas Direcciones del MINEDU responsables de las
mismas.

47.2 La evaluacion de desempefio docente incluye
necesariamente la evaluacion de la practica docente en el
aula frente a los estudiantes.

47.3. ElI MINEDU aprueba, mediante norma
especifica, las estrategias, las técnicas e instrumentos
de evaluacion de desempefio, los cuales pueden ser
aplicados por entidades especializadas para su posterior
consolidacion por parte de los miembros de los Comités
de Evaluacion.

Articulo 48.- Supervisién del Comité por
funcionarios del MINEDU

48.1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 25 de la Ley, los Comités de Evaluaciéon de
Desempefio Docente que son presididos por Directivos
gue no estén certificados para ejercer su funcién, por no
haber participado o no haber aprobado el programa de
capacitacion correspondiente, realizan su funcion bajo la
supervision de profesionales asignados para el efecto por
el MINEDU.

48.2. Los supervisores designados por el MINEDU
cumplen una funcién de asistencia técnica y pueden
provenir de entidades especializadas con las que el
Ministerio haya establecido un Convenio.

48.3. La supervision no constituye limitacion para
el ejercicio de las funciones del Comité de Evaluacion
Docente, establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 49.- Programa de desarrollo profesional

49.1. Los profesores que desaprueban la evaluacién
de desempefio docente participan de un programa de
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desarrollo profesional durante seis (06) meses para
fortalecer sus capacidades pedagogicas y personales.

49.2.Elprogramaesdisefiadoy ejecutado directamente
por el MINEDU o a través de convenio con instituciones de
educacionsuperioracreditadasoentidadesespecializadas,
incidiendo en aquellas competencias o conocimientos
gue no hayan alcanzado puntaje satisfactorio. El profesor
que concluye el programa participa en una evaluacion de
desempefio extraordinaria.

49.3. El profesor que es desaprobado en la evaluacion
de desempefio extraordinaria ingresa a un segundo
programa de desarrollo profesional, al término del cual,
participa en la segunda evaluacion de desempefio
extraordinaria. El profesor que desaprueba esta segunda
evaluacion es retirado de la carrera publica magisterial
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley.

49.4. Las evaluaciones extraordinarias se realizan
bajo la conduccion del MINEDU, de acuerdo a las
especificaciones técnicas aprobadas para cada proceso.
Entre cada evaluacion extraordinaria no puede transcurrir
maés de doce meses.

49.5. La participaciéon de los profesores en los
programas de desarrollo profesional se efectia sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones regulares.

Articulo 50.- Coordinaciones con el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo

50.1. El MINEDU realiza coordinaciones con el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para facilitar
la incorporacién de los profesores retirados del servicio,
en los programas de reconversion laboral a que se refiere
el articulo 23 de la Ley.

50.2. Los programas a que se refiere el numeral anterior
tienen por finalidad contribuir a la reinsercion del profesor
en el mercado laboral a través del desarrollo de otras
competencias laborales o de actividades empresariales.

SUB CAPITULO I
DE LA EVALUACION PARA EL ASCENSO

Articulo 51.- Objetivos de la evaluacion de
ascenso
Son objetivos de la evaluacién de ascenso:

a) Promover el reconocimiento social y profesional de
los profesores, basado en la calidad del desempefio, la
idoneidad profesional, la formacion y los méritos.

b) Establecer mecanismos de retribucion y asignacion
econdémica que incentiven el buen desempefio, la asuncion
de cargos de mayor responsabilidad y la superacion
profesional de los docentes.

¢) Ildentificar las competencias profesionales de los
profesores que requieren ser desarrolladas a través del
Programa de Formacion en Servicio.

Articulo 52.-
ascenso

Concurso para evaluaciéon de

52.1. El concurso para el ascenso de escala magisterial
se realiza en forma descentralizada, en coordinacién con
los Gobiernos Regionales, a través de sus instancias de
gestion educativa descentralizadas.

52.2. Para postular al ascenso es requisito haber
aprobado la dltima evaluacion de desempefio docente o
en el cargo que califica el dominio de las competencias
profesionales a las que se refiere el literal b) del articulo
28 de la Ley. Los resultados de esta evaluacion tienen la
mayor ponderacién en el puntaje total para el ascenso.

52.3. El proceso de evaluacién para el ascenso
comprende la evaluacion de la idoneidad profesional del
profesor, acorde con la Escala Magisterial a la que postula.
Considera los conocimientos disciplinares del area
curricular, nivel y ciclo de la modalidad o forma educativa
que ensefia 'y el dominio de la teoria pedagogica.

52.4. La formacién profesional y los méritos del
postulante son calificados por un Comité de Evaluacion y
comprende estudios de postgrado, segunda especialidad,
especializacion, actualizacién y capacitacién, asi como
el reconocimiento de los cargos desempefiados, las
distinciones obtenidas y la produccién intelectual.

52.5. EIMINEDU aprueba, mediante norma especifica,
las estrategias, las técnicas e instrumentos de evaluacion
de ascenso, los cuales pueden ser aplicados por entidades
especializadas para su posterior consolidacion por parte
de los miembros de los Comités de Evaluacion.

Articulo 53.- Formacidn profesional minima para el
ascenso

Ademas del tiempo minimo de permanencia por
escala establecido en el articulo 11 de la Ley, la formacién
profesional minima exigible para el ascenso es la
siguiente:

a) Para postular a la sétima escala, grado de
maestria

b) Para postular a la octava escala, estudios doctorales
concluidos

Articulo 54.- Comité de Evaluacion para el
ascenso

La evaluacion de la formacion profesional y los méritos
del postulante para el ascenso en la carrera publica
magisterial estd a cargo de un Comité de Evaluacion
integrado por:

a) El Director de UGEL o el Jefe del Area de Gestion
Pedagdgica, quien lo preside.

b) El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de
Personal o quien haga sus veces.

c) Dos especialistas de educacion ubicados en mayor
escala magisterial.

d) Un representante del COPALE.

Articulo 55.- Plazas vacantes y asignacion

55.1. El nimero de plazas vacantes para ascenso de
escala magisterial se distribuye por regién y escala.

55.2. El puntaje obtenido determina el orden
de méritos por cada regiéon y las plazas se asignan
respetando estrictamente este orden, entre los profesores
que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio,
hasta cubrir el nimero de plazas vacantes establecido
en la convocatoria, como lo establece la Ley. El MINEDU
establece las acciones a seguir en el caso que no se
cubran las vacantes ofrecidas para cada escala.

CAPITULO VI
ACCESO A CARGOS

Articulo 56.- Objetivos de la evaluacién para el
acceso acargo

El proceso de evaluacion para el acceso a cargos de
las diversas areas de desempefio laboral de la carrera
publica magisterial, tiene por objetivo:

a) Generar las condiciones para la mayor
especializacion y diversificacion del ejercicio profesional
del profesor de la carrera publica magisterial, en base a
una oferta de cargos que respondan a las exigencias de
un servicio educativo de alta calidad.

b) Promover el desarrollo del servicio educativo en
base a una amplia gama de funciones complementarias
a la docencia en aula, coberturadas en base a criterios de
seleccion técnicamente sustentados y que garantizan la
idoneidad del profesor designado en el cargo.

Articulo 57.- Proceso de evaluacién para el acceso
a cargos

57.1. EI MINEDU en coordinacion con los Gobiernos
Regionales convoca cada dos afios a concursos para
acceso a cargos en una o mas areas de desempefio
laboral a que se refiere la Ley.

57.2. En el proceso se evallan las competencias
personales y profesionales requeridas para el cargo,
aprobados por el MINEDU. Clasifican los postulantes que
aprueban el puntaje minimo establecido.

57.3. EI MINEDU, de manera coordinada entre sus
Direcciones y las otras instancias de gestién educativa
descentralizada, determina los criterios e indicadores
para la evaluacion con fines de acceso a cada cargo, los
gue se actualizan periédicamente.
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57.4. El MINEDU, en coordinacién con los Gobiernos
Regionales, emite las normas especificas para cada
concurso de acceso a cargos.

Articulo 58.- Requisitos generales para postular a
cargos

Para postular a los cargos de las distintas areas de
desempefio laboral de la carrera publica magisterial, se
requieren como requisitos generales los siguientes:

a) Pertenecer a la escala de la carrera publica
magisterial establecida en la ley.

b) Formaciéon especializada minimo de doscientas
(200) horas realizada dentro de los ultimos cinco (05)
afios o estudios de segunda especialidad, o estudios de
posgrado, que estén directamente relacionados con las
funciones del cargo al que postula.

c) Haber aprobado previamente la evaluacién de
desempefio docente.

d) No registrar antecedentes penales ni judiciales al
momento de postular.

e) No registrar sanciones ni limitaciones para el
ejercicio de la profesiéon docente en el Escalafén.

f) Los demas requisitos que se establezcan en cada
convocatoria especifica.

Articulo 59.- Acceso y Designacién de cargos

59.1. Los cargos jerarquicos y otros del Area de
Gestion Pedagdgica son designados mediante concurso a
nivel de la institucién educativa, de acuerdo a los criterios
establecidos por el MINEDU.

59.2. Los cargos del Area de Gestién Institucional son
designados mediante concurso nacional conducido por el
MINEDU. .

59.3. Los cargos del Area de Formacion Docente y
del Area de Innovacion e Investigacion, son designados
mediante concurso, de acuerdo a los criterios establecidos
por el MINEDU.

Articulo 60.- Comités de Evaluacion para el acceso
acargos

60.1. Los integrantes del Comité de Evaluacion para el
acceso a los cargos de Director de Gestion Pedagdgica de
la DRE o Jefe de Gestién Pedagdgica de la UGEL son:

a) Director Regional o su representante quien lo
preside.

b) El Jefe de Personal de la DRE, o el que haga sus
veces.

¢) Un representante del MINEDU.

60.2. Los integrantes del Comité de Evaluacion para
acceso al cargo de Especialista de Educacion en el
MINEDU, DRE y UGEL son:

a) El Director General de la modalidad o forma
educativa del MINEDU, el Director Regional de Educacion
o el Director de UGEL, o sus representantes segun
corresponda, quien lo preside.

b) El Jefe de Personal o quien haga sus veces.

c) Un representante de la Direccién General de
Desarrollo Docente, el Director o Jefe de Gestion
Pedagdgica, segun corresponda.

60.3. Los integrantes del Comité de Evaluacion para el
acceso a cargo directivo de institucion educativa son:

a) Director de la UGEL quien lo preside.

b) Dos directores titulares de instituciones educativas
publicas de la jurisdiccion de las mas altas escalas
magisteriales.

c) Un especialista en planificaciony

d) Un especialista en educacion del Area de Gestion
Pedagdgica de la UGEL, segin modalidad y nivel.

60.4. Los integrantes del Comité de Evaluacién para
el acceso a cargos jerarquicos de la institucion educativa
esta conformado son:

a) Director de la institucién educativa o en ausencia de
éste, el Subdirector.

b) Coordinador académico del nivel y
¢) Un profesor de especialidad afin al cargo y de una
escala igual o superior a la del postulante.

60.5. Los integrantes del Comité de Evaluacion para
el acceso a cargos de las Areas de Formacion Docente,
Innovacién e Investigacién son:

a) El Director del Area correspondiente del MINEDU,
el Director Regional de Educacién o el Director de UGEL o
sus representantes, segun corresponda, quien lo preside.

b) El Jefe de Personal o quien haga sus veces.

c) Un representante de la Direccion General de
Desarrollo Docente, el Director o Jefe de Gestion
Pedagdgica, segun corresponda.

Articulo 61.- Acceso a cargo de Director de UGEL

61.1. De conformidad con lo establecido en el articulo
35 de la Ley, el cargo de Director de UGEL es un cargo de
confianza del Director Regional de Educacion al que se accede
por designacién entre los postulantes mejor calificados en el
correspondiente concurso. Dicho concurso es regulado por el
MINEDU y conducido por el Gobierno Regional.

61.2. El Comité de Evaluacién para el acceso al
cargo de Director de UGEL esta conformado de acuerdo
a lo establecido por el numeral 60.1 del presente
Reglamento.

61.3. El Director Regional de Educacion elige y
designa entre los tres (03) postulantes mejor calificados
por el Comité de Evaluacion, al profesor de su confianza
mediante la resolucion correspondiente.

Articulo 62.- Evaluacion de desempefio en el
cargo

62.1. La evaluacion de desempefio en el cargo tiene
como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor
en el ejercicio del cargo. Se realiza en la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada en la que labora, en base a los
indicadores de desempefio establecidos para cada cargo.

62.2. La evaluacion de desempefio en el cargo
se realiza al término del plazo de duracion del cargo
establecido en la Ley, con excepcion del cargo de Director
de UGEL o el Director o Jefe de Gestion Pedagdgica de la
DRE o UGEL que puede ser evaluado antes del afio.

62.3 La ratificacion del profesor por un periodo
adicional esta sujeta a la evaluacién de desempefio en
el cargo. El profesor que no es ratificado en cualquiera
de los cargos a los que accedi6 por concurso, retorna al
cargo docente en su institucién educativa de origen o una
similar de su jurisdiccion. Igual tratamiento corresponde al
profesor que renuncia al cargo por decision personal.

Articulo 63.- Comité de Evaluacion de desempefio
en el cargo

El Comité de Evaluacion de desempefio en el cargo
esté integrado por:

a) El Director de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada que corresponda, quien lo preside.

b) Un especialista del Area de Personal o su
equivalente.

c) El jefe inmediato superior del profesor evaluado o
un funcionario de similar jerarquia.

Articulo 64.- Evaluacion del profesor de Institucién
Educativa unidocente y multigrado

En el caso de la institucion educativa unidocente
o multigrado, el profesor responsable de la gestion
institucional es evaluado solo en su desempefio docente,
de acuerdo a las reglas respectivas.

CAPITULO VII ]
ASPECTOS COMUNES DE LOS COMITES DE
EVALUACION

Articulo 65.- Funciones de los Comités de
Evaluacién de ingreso, ascenso y acceso a cargos

65.1 Los Comités de Evaluacion para el ingreso,
ascenso y acceso a cargos tienen las funciones
siguientes:
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a) Publicar las plazas vacantes.

b) Verificar si los postulantes cumplen los requisitos
establecidos en el reglamento y la convocatoria al
concurso.

c) Publicar la lista de los profesores aptos para
participar en la segunda etapa o fase del concurso, en los
casos en que asi se determine.

d) Conducir los procesos de evaluacion que les
corresponde, monitoreando las acciones encomendadas
a terceros cuando el proceso se realice de acuerdo a lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 15 de la
Ley.

e) Aplicar las técnicas e instrumentos de evaluacion
gue les corresponda evaluar directamente, de conformidad
con el modelo de evaluacion aprobado por el MINEDU.

f) Consolidar los resultados de las diversas
evaluaciones realizadas como parte del proceso de
evaluacion.

g) Registrar en un libro de actas las sesiones y
acciones realizadas por el Comité de Evaluacion y enviar
copia de ellas a la instancia superior correspondiente.

h) Absolver los reclamos de los evaluados de acuerdo
a las normas establecidas en la convocatoria.

i) Publicar los resultados finales del proceso de
evaluacion y adjudicar la plaza a los profesores que
resulten ganadores.

j) Elaborar y presentar el informe final del proceso de
evaluacion debidamente documentado a la autoridad de
la instancia superior correspondiente.

65.2. En la regulacion de las funciones especificas
de los Comités de Evaluacion se tiene en cuenta las
caracteristicas diferenciadas de cada uno de sus
integrantes y su capacidad de aportar a los diversos
criterios e indicadores utilizados en los procesos de
evaluacion.

Articulo 66.- Funciones de los Comités de
Evaluacién de desempefio docente y desempefio en
el cargo

Los Comités de Evaluacion de desempefio docente
y desempefio en el cargo, ademas de las funciones
establecidas en los literales d), e), f), g), h) y j) del articulo
anterior, tienen las funciones especificas siguientes:

a) Colaborar con las instancias de gestion superiores,
en el proceso de socializacion de la metodologia de
evaluacion a utilizar asi como la correcta comprension
de los criterios e indicadores a aplicar para el respectivo
proceso.

b) Comunicar a cada profesor participante los
resultados de la evaluaciéon de desempefio de acuerdo a
las normas de la materia.

Articulo 67.- Capacitacion de Comités

67.1 EI MINEDU en coordinacién con las DRE,
organiza la capacitacion de los integrantes de los Comités
de Evaluacion y de los Comités de Vigilancia para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

67.2. El proceso de capacitacion incluye mecanismos
de evaluacion. En caso los miembros de los Comités
no alcancen un rendimiento satisfactorio, el MINEDU
establecerd mecanismos que faciliten el adecuado
ejercicio de su funcion durante los procesos en los que
participen.

67.3 Las capacitaciones a los diferentes Comités
de Evaluacion y Comités de Vigilancia, pueden ser
realizadas directamente por el MINEDU o via convenio
con Instituciones de Educacion Superior u otras entidades
especializadas.

67.4 Para el ejercicio de las funciones de capacitacion
pueden utlizarse diversas estrategias de gestion
del servicio, asi como las herramientas tecnoldgicas
disponibles en el mercado.

Articulo 68.- Representante del COPARE o COPALE
en los Comités de Evaluacion

El representante del COPALE o del COPARE que integra
un Comité de Evaluacion es elegido por mayoria simple en
asamblea de dicho estamento y es preferentemente un
representante de las Instituciones de Educacion Superior de

Formacion Docente de la jurisdiccion o un miembro de la
sociedad civil que cuente con educacion superior. En ningdn
caso puede recaer la representacion en una persona que
labore en sede administrativa de las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Articulo 69.- Miembros especializados de los
Comités de Evaluacién

En los casos en que las evaluaciones incluyan aspectos
especificos asociados directamente a las modalidades,
formas, nivelesociclosdelservicioeducativooacaracteristicas
propias del servicio tales como la interculturalidad o el
bilingliismo que no puedan ser evaluadas por ninguno de
los miembros titulares del Comité de Evaluacion, el Gobierno
Regional a través de sus instancias de gestién educativa
descentralizada debe disponer la incorporacién al Comité, de
miembros de la comunidad educativa que puedan contribuir
a la eficacia del proceso de evaluacion y que dominen la
lengua originaria, de ser el caso.

Articulo 70.- Fundamentacion de los resultados de
la evaluacién en la etapa institucional

70.1. Todas las calificaciones en las evaluaciones
realizadas por los Comités deben estar fundamentadas
por escrito con la finalidad de garantizar la transparencia
del proceso y la adecuada absoluciéon de los eventuales
reclamos interpuestos por los postulantes.

70.2. Los resultados de la evaluacion se recogen en
Actas gque deben explicitar los puntajes asignados por cada
miembro del Comité, respecto de los criterios que segun
las normas emitidas por el MINEDU le haya correspondido
evaluar. En caso de empate en los puntajes finales, el
presidente del Comité de Evaluacion tiene voto dirimente.

Articulo 71.- Impedimentos para ser miembro de
un Comité de Evaluacién

No pueden ser miembros de un Comité de
Evaluacion:

a) Quienes se presenten como postulantes al concurso
objeto de la convocatoria.

b) Quienes se encuentren con sancién vigente por
procesos administrativos disciplinarios o hayan sido
sancionados en el Ultimo afio contado desde la fecha de
la convocatoria.

c) Quienes tuvieren relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con alguno de los participantes a la evaluacién, solo en el
concurso en el que exista esta incompatibilidad.

d) Otros que se establezcan expresamente en la
convocatoria.

Articulo  72.- Designacién de
reemplazantes de los Comités

En los casos en que no se cuente con alguno de
los integrantes del Comité establecido en la Ley o
el presente Reglamento, o que estando presente se
encuentre impedido de participar en la evaluacion, la DRE
o UGEL, segun corresponda, debe designar al miembro
reemplazante, de la misma u otra institucién educativa de
la jurisdiccion, que tengan similares caracteristicas que la
de los miembros titulares que son reemplazados.

integrantes

Articulo 73.- Aspectos administrativos de los
Comités de Evaluacion

Los Comités de Evaluacion se rigen en cuanto a los
aspectos administrativos por lo establecido en la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

TITULO Il

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, SANCIONES
Y TERMINO DE LA CARRERA

CAPITULO VI
DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS

Articulo 74.- Evaluacién del cumplimiento de los
deberes

74.1. El cumplimiento de los deberes del profesor
establecidos en la Ley constituye un referente en la
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evaluacion del desempefio docente, que se incorpora en
los criterios e indicadores de manera transversal.

74.2 Para el cumplimiento de la obligacion del profesor
a someterse a las evaluaciones médicas y psicologicas a
que se refiere el literal d) del articulo 40 de la Ley, se tiene
en cuenta lo siguiente:

a) Se realiza por indicacién del superior jerarquico.

b) Se efectla en los servicios del seguro social de
salud o equivalente.

c) En caso de provenir de un requerimiento periédico
éste debe sustentarse en las normas especificas que
estan vinculadas con salud ocupacional, considerando la
edad del profesor, su estado general de salud, asi como
las peculiaridades del servicio educativo que brinda y la
poblacién estudiantil a la que atiende.

d) Las evaluaciones psicolégicas pueden ser
requeridas en los casos en que existan denuncias por
maltrato a los estudiantes o conflictos interpersonales con
los miembros de la comunidad educativa o alteraciones
en el ejercicio de la funcion docente.

Articulo 75.- Garantia a los derechos del profesor

Es deber del Estado garantizar el ejercicio profesional
del profesor. El profesor que se considere afectado en
sus derechos puede hacer uso del derecho de peticién
y/lo presentar los recursos legales que le permitan
restaurar los derechos afectados. EI MINEDU vy el
Gobierno Regional a través de sus Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada estan en la obligacion, bajo
responsabilidad, de dar respuesta por escrito dentro del
término de ley establecido para un acto administrativo. De
ser el caso, la comunicaciéon debe incluir orientaciones
que le permitan al profesor conocer los canales previstos
en la ley para la interposicion de sus recursos.

Articulo 76.- Premios y estimulos

76.1. El profesor tiene derecho a percibir premios y
estimulos cuando:

a) Representa de manera destacada a la institucion
educativa o a la instancia correspondiente en certdmenes
culturales, cientificos tecnoldgicos o deportivos a nivel
provincial, regional, nacional o internacional.

b) Resulte ubicado entre los tres (03) primeros puestos
de cualquier concurso de alcance regional, nacional e
internacional, organizado o patrocinado por el MINEDU o
el Gobierno Regional.

c) Asesore a estudiantes que resulten ubicados entre
los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso
regional, nacional e internacional, organizado por
instancias del MINEDU.

d) Realiza acciones sobresalientes en beneficio de
la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o
de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas
acciones sean respaldadas por el CONEI correspondiente
o el que haga sus veces.

76.2. El otorgamiento de los premios y estimulos
enumerados en el articulo 42 de la Ley se sujetan a las
reglas siguientes:

a) Las Palmas Magisteriales que se rigen por una
norma especifica.

b) Las resoluciones de agradecimiento y felicitacion a
los profesores se otorgan a los que realicen las acciones
descritas en el numeral anterior.

c) Los viajes de estudio, becas, y/o pasantias dentro
o fuera del pais, se otorgan a través de programas
especificos organizados por el MINEDU o el Gobierno
Regional, destinados a profesores que acreditan labor
destacada y aportes significativos a la educacion y cultura
nacional.

d) Acciones de bienestar que comprendan pases
o0 descuentos a espectaculos culturales deportivos y
cientificos, ademas de participar en programas de vivienda
y otros.

76.3. Los premios o estimulos establecidos en el
presente articulo pueden otorgarse en forma simultanea
con cualquier otro estimulo.

76.4. El MINEDU dicta las normas complementarias
referidas a la conformacién de los Comités de Evaluacion,
los requisitos, montos y tramites para el otorgamiento de
dichos premios y estimulos.

CAPITULO IX
SANCIONES

SUB CAPITULO |
DE LAS FALTAS O INFRACCIONES

Articulo 77.- Falta o infraccion

77.1. Se considera falta a toda acciéon u omision,
voluntaria o no, que contravenga los deberes sefialados
en el articulo 40 de la Ley, dando lugar a la aplicacion de
la sancién administrativa correspondiente.

77.2. Se considera infraccion a la vulneracion de los
principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6, 7
y 8 de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica, dando lugar a la aplicacién de la sancion
administrativa correspondiente.

Articulo 78.- Calificacion y gravedad de la falta

Las faltas se califican por la naturaleza de la accion u
omisién. Su gravedad se determina evaluando de manera
concurrente las condiciones siguientes:

a) Circunstancias en que se cometen.

b) Forma en que se cometen.

¢) Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d) Participacion de uno o mas servidores.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien
juridico protegido.

f) Perjuicio econémico causado.

g) Beneficio ilegalmente obtenido.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta
del autor.

i) Situacion jerarquica del autor o autores.

Articulo 79.- Sanciones
La Ley ha prescrito las sanciones siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias
sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce
(12) meses.

d) Destitucion del servicio.

Articulo 80.- Amonestacién escrita

80.1. La amonestacion escrita a la que se refiere el
articulo 46° de la Ley consiste en la llamada de atencion
escrita al profesor de modo que éste mejore su conducta
funcional, instandolo a no incurrir en nuevas faltas
administrativas.

80.2. La sancién de amonestacion escrita al profesor
que ejerce labor en aula, personal jerarquico y Subdirector
de institucion educativa se oficializa por resoluciéon del
Director de la Institucion Educativa.

80.3. Para el caso del Profesor Coordinador, Director de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion y Director o
Jefe de Gestion Pedagogica, se oficializa por resolucion del
Titular de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada,
con excepcioén de los profesores que laboran en el MINEDU,
a quienes se les aplica la sancion conforme a lo establecido
en el numeral 89.4 del presente Reglamento.

80.4. Para el caso del Director de UGEL se oficializa
por resolucion del Titular de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada del &mbito regional.

80.5. No proceden mas de dos (02) sanciones de
amonestacion escrita. De corresponderle una nueva
sancion de amonestacion, procede la suspension en el
cargo sin goce de remuneraciones.

Articulo 81.- Suspensién
81.1. La sancidon de suspension consiste en la

separacion del profesor del servicio hasta por un maximo
de treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
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81.2. La sancion de suspension al profesor que
ejerce labor en aula, personal jerarquico y subdirector
de institucion educativa se oficializa por resolucién del
Director de la Institucion Educativa.

81.3. Para el caso del Profesor Coordinador, Director
de Institucion Educativa, Especialista en Educacion y
Director o Jefe de Gestion Pedagdgica, se oficializa por
resolucion del Titular de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, con excepcion de los profesores que
laboran en el MINEDU, a quienes se les aplica la sancion
conforme a lo establecido en el numeral 89.4 del presente
Reglamento.

81.4. Para el caso del Director de UGEL se oficializa
por resolucion del Titular de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada del &mbito regional.

81.5. No proceden mas de dos (2) sanciones de
suspension. De corresponderle una nueva sancion de
suspension, procede la aplicaciéon de la sancién de cese
temporal sin goce de remuneraciones.

Articulo 82.- Cese temporal

82.1. La sancion de cese temporal consiste en la
inasistencia obligada del profesor al centro de trabajo sin
goce de haber por un periodo mayor a treinta y un (31)
dias y hasta doce (12) meses.

82.2. La sancion de cese temporal se oficializa
por resolucion del Titular de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, previo proceso administrativo
disciplinario.

82.3. No proceden mas de dos (2) sanciones de
cese temporal. De corresponderle una nueva sancion
de cese temporal, procede la aplicacion de la sancion de
destitucion.

Articulo 83.- Destitucion

83.1. La destitucion consiste en el término de la
carrera publica magisterial producto de una sanci6n
administrativa.

83.2. La sancion de destitucién se oficializa por
resolucion del Titular de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, previo proceso administrativo
disciplinario, disponiéndose su publicacién en el Registro
de Sanciones.

Articulo 84.- Condena Penal

84.1. La condena penal consentida o ejecutoriada
privativa de la libertad por delito doloso, acarrea destitucion
automatica sin proceso administrativo.

84.2 En caso de condena penal suspendida por
delito doloso no vinculado al ejercicio de las funciones
asignadas ni afecte a la administracion publica, la
Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes recomienda
si el profesor debe ser sancionado con cese temporal o
destitucion.

84.3. El profesor condenado con sentencia
consentida o ejecutoriada por delito de terrorismo,
o sus formas agravadas, delito contra la libertad
sexual, delito de corrupcion de funcionarios o delito
de trafico ilicito de drogas, queda impedido de manera
permanente de ingresar o reingresar al servicio publico
docente.

Articulo 85.- Inhabilitacién para ejercer funcién
publica docente

85.1. La sancién administrativa disciplinaria de
suspension y cese temporal inhabilita al profesor por
el tiempo de la sancion a ejercer funcién publica, bajo
cualquier forma o modalidad.

85.2. El profesor destituido queda inhabilitado para
ejercer funcién docente publica bajo cualquier forma o
modalidad, por un periodo no menor a cinco (5) afios.

85.3 La resolucion judicial firme, emitida conforme al
articulo 36° del Codigo Penal, inhabilita al profesor segun
los términos de la sentencia.

85.4. En todos los casos, la inhabilitacion es de
alcance nacional.

Articulo 86.- Separacion preventiva

86.1. La medida de separacion preventiva se
aplica de oficio a los profesores que prestan servicio
en las instituciones educativas, desde el inicio del
proceso investigatorio hasta la conclusion del proceso
administrativo disciplinario, en los siguientes casos:

a) Denuncia administrativa o judicial por los presuntos
delitos sefialados en el articulo 44° de la Ley.

b) Denuncias por presuntas faltas graves sefialadas
en los literales a) y b) del articulo 48° de la Ley.

c) Denuncias por presuntas faltas muy graves
sefialadas en los literales d), e), f), g) y h) del articulo 49°
de la Ley.

86.2. Durante el periodo de la separacion preventiva,
el Jefe o Especialista Administrativo de Personal de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, segun
corresponda, debe garantizar la prestacion del servicio en
la institucion educativa.

86.3. Concluido el proceso investigatorio, si no
se instaura proceso administrativo disciplinario, o en
caso se instaure el proceso administrativo disciplinario
y el profesor sea absuelto, éste es restituido en sus
funciones. Esta medida preventiva no constituye
sancion ni demérito

Articulo 87.- Registro Nacional de Sanciones

Las sanciones de cese temporal y destitucién son
registradas, ademéas del Escalafon Magisterial, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
conforme a las disposiciones de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, la que serd comunicada por la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada que corresponda, en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles contados
desde la fecha en que quedé firme y consentida la
Resolucién respectiva.

SUB CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION

Articulo 88.- Investigacion de denuncia por el
Director de Institucion Educativa

88.1. La investigacion de las denuncias por falta
leve o faltas que no pueden ser calificadas como leve,
presentadas contra el profesor, personal jerarquico y
subdirector de instituciéon educativa, que ameriten sancién
de amonestacion escrita 0 suspension, le corresponde al
Director en los casos siguientes:

a) El incumplimiento del cronograma establecido para
el desarrollo del programa curricular.

b) El incumplimiento de la jornada laboral en la que
se desempefia el profesor, sin perjuicio del descuento
remunerativo correspondiente.

c) La tardanza o inasistencia injustificada, sin perjuicio
del descuento remunerativo correspondiente.

d) La inasistencia injustificada a las actividades de
formacion en servicio para las que ha sido seleccionado
por su instituciéon educativa, red educativa, el Gobierno
Regional o el MINEDU.

e) La evasion de su obligacion, de ser el caso, de
colaborar en las evaluaciones de rendimiento de los
estudiantes que realiza el MINEDU, de participar en
la formulacion, ejecucién y seguimiento al proyecto
educativo institucional, proyecto curricular de la instituciéon
educativa, reglamento interno y plan anual de trabajo de
la institucion educativa.

f) Incumplimiento de otros deberes u obligaciones
establecidos en la Ley y que puedan ser calificados como
leves o faltas que no pueden ser calificadas como leve.

88.2. El Director de la Institucion Educativa alcanzara
al denunciado, copia de la denuncia, para que presente
sus descargos en un plazo improrrogable de diez (10)
dias habiles contados a partir de la notificaciéon. Vencido el
plazo el Director realiza la investigacién correspondiente
en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, aplicando
la amonestaciéon escrita 0 suspension, de ser el caso,
mediante resolucion.
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Articulo 89.- Investigacion de denuncia por el Jefe
de Personal de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada o quien haga sus veces

89.1. La investigacion de las denuncias por falta
leve y las que no puedan ser calificadas como leve,
presentadas contra el Director de la Institucion Educativa,
Especialistas en Educacion, Director o Jefe de Gestion
Pedagdgica y Director de UGEL, que ameriten sancion
de amonestacion escrita 0 suspension, estan a cargo del
Jefe de Personal o quien haga sus veces, de la Instancia
de Gestion Educativa Descentralizada a la que pertenece
el profesor denunciado o de la instancia superior, segun
corresponda.

89.2. El Jefe de Personal de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, o quien haga sus veces,
alcanza al investigado un copia de la denuncia, para que
presente sus descargos en un plazo improrrogable de
diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion.
Vencido el plazo se realiza la investigacion en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles, aplicando la
amonestacion escrita 0 suspension, de ser el caso,
mediante resolucion del titular de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, que corresponda.

89.3 En caso que el Informe Investigatorio recomiende
sancion de suspension prevista en el literal b) del articulo
43° de la Ley, corresponde al Titular de la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada la graduaciéon de la
sancion y emitir la resolucion en un plazo no mayor de
cinco (05) dias habiles de recibido el Informe.

89.4 En caso el Director de la Institucién Educativa no
cumpla con lo establecido en el articulo 88 del presente
Reglamento, sera pasible de sancién, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el presente articulo.

89.5. Cuando se trate de profesores que laboran en
el MINEDU, la Resolucién de sancién la emite el Jefe o
Director General del Organo o Unidad Organica en la que
se desempefia el sancionado.

Articulo 90.-
las Comisiones de
Disciplinarios

Investigacién de denuncia por
Procesos Administrativos

90.1. Lainvestigacion de las faltas graves y muy graves
que ameritarian sancién de cese temporal o destitucion,
estan a cargo de la Comisién Permanente o Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes de la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada, segun corresponda.

90.2. Por acuerdo de la Comision Permanente
o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, la investigacion se encarga
a uno de sus miembros como ponente, quien alcanza al
denunciado copia de la denuncia, para que presente sus
descargos en un plazo improrrogable de diez (10) dias
habiles contados a partir de la debida notificacion.

90.3 Transcurrido dicho plazo, el miembro a cargo
de la investigacion presenta su respectivo informe en un
plazo no mayor de diez (10) dias, para aprobacién de los
deméas miembros de la Comisién, pronunciandose sobre
la procedencia o no de instaurar proceso administrativo
disciplinario. Una vez aprobado dicho informe, la Comisién
lo remite al Titular de Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada correspondiente.

90.4. En caso la Comisién recomiende la instauracién
de proceso administrativo disciplinario, el Titular de la
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada emite la
respectiva resolucion en un plazo no mayor de cinco (5)
dias desde la fecha de recibido dicho informe.

90.5 Si de la evaluacién se considera que no hay
mérito para la instauracion de proceso administrativo
disciplinario se recomienda el archivo del expediente y se
emite el correspondiente acto administrativo que declare
la no instauracién del procedimiento administrativo
disciplinario.

90.6 De existir evidencias de la comision de una falta
leve o faltas que no pueden ser calificadas como leve,
que ameriten la imposicion de amonestacion escrita o
suspension en el cargo, se recomienda la remision del
expediente a la autoridad competente, para que avalie
la denuncia y el descargo presentado y aplique la sancién
correspondiente, de ser el caso.

SUB CAPITULO Il )
DE LA COMISION PERMANENTE Y COMISION
ESPECIAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES

Articulo91.-Constitucién,estructuray miembrosde
la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes

91.1. La Comisibn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes se constituye
mediante resolucion del Titular de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, segun corresponda. Se
encarga de los procesos administrativos disciplinarios
por faltas que ameriten sancién de cese temporal o
destitucion del profesor, personal jerarquico, Subdirector
de institucion educativa, directivos de las instituciones
educativas, sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa
Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

91.2. La Comision Permanente de Procesos
Administrativos  Disciplinarios para Docentes esta
conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03)
miembros alternos, quienes asumen funciones en casos
debidamente justificados. Los miembros de dicha comisién
son los siguientes:

a) Un representante de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, quien lo preside.

b) Un representante de la Oficina de Personal de
la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada,
profesional en derecho, que presta servicios a tiempo
completo y de forma exclusiva, quien actia como
Secretario Técnico y,

¢) Un representante de los profesores nombrados de
la jurisdiccién.

91.3. Para el cumplimiento del debido proceso y
los plazos establecidos, la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
puede contar con el asesoramiento de los profesionales
gue resulten necesarios.

Articulo 92.- Constitucion, estructura y miembros
de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes

92.1 LaComision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes se constituye mediante
Resolucion del Titular de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, segun corresponda. Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios a los Directores o
Jefes de Gestion Pedagdgica y los Directores de UGEL
por faltas que ameriten la sancién de cese temporal o
destitucion.

92.2.LaComision Especial de ProcesosAdministrativos
Disciplinarios para Docentes esta conformada por tres (03)
miembros titulares y tres (03) miembros alternos, quienes
asumen funciones en caso debidamente justificado. Los
miembros son funcionarios de igual o mayor nivel que el
denunciado.

92.3. La Comisiébn Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes puede contar
con el asesoramiento de los profesionales que resulten
necesarios.

Articulo 93.- Impedimentos para formar parte
de las Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes

Es impedimento para formar parte de las Comisiones
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
estar cumpliendo sancién administrativa o haber sido
sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (5)
afios.

Articulo 94.- Abstencién para formar parte
de las Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes

El miembro de la Comisién Permanente y Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes debe abstenerse de formar parte de la misma
en caso de:
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a) Ser pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el procesado.

b) Haber intervenido como perito, testigo o abogado
en la etapa investigatoria y en el mismo proceso.

Articulo 95.- Funciones y atribuciones

La Comisién Permanente o Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
siguientes:

a) Calificar e investigar las denuncias y procesos
administrativos disciplinarios instaurados que le sean
remitidas.

b) Proponer la adopcion de medida preventiva de
suspension del denunciado en el ejercicio de su funcion.

¢) Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de
instaurar proceso administrativo disciplinario.

d) Conducir los procesos administrativos disciplinarios
en los plazos y términos de ley.

e) Evaluar el mérito de los cargos, descargos y
pruebas.

f) Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la
accion y omision.

g) Emitir el Informe Final recomendando la sancién o
absolucion del procesado en el plazo establecido.

h) Llevar el adecuado control, registro y archivo de los
expedientes y la documentacion remitida a la Comisién.

i) Elaborar informes mensuales sobre el estado de
los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la
Comision.

SUB CAPITULO IV
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 96.- Encausamiento y Acumulacion

96.1. El profesor cesante, puede ser sometido a
proceso administrativo disciplinario por las faltas que
hubiese cometido en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

96.2. El profesor contratado, aun cuando haya
concluido el vinculo laboral con el Estado, es sometido a
proceso administrativo disciplinario regulado en la Ley No.
27815 — Ley del Cdadigo de Etica de la Funcién Publica.

96.3. La Comision Permanente o Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
puede acumular las denuncias, investigaciones y los
procesos administrativos disciplinarios que guarden
conexion y se encuentren pendientes de informe final.
Dicha acumulacion puede ser a peticién de parte o de
oficio, previo informe de la Comision.

Articulo97.-Formalidad delaComision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes

El proceso administrativo disciplinario es escrito y
sumario y estd a cargo de la Comisién Permanente o
de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, segin corresponda.

Articulo98.-InstauraciéndeProcesoAdministrativo
Disciplinario

98.1. El proceso administrativo disciplinario se instaura
por Resoluciéon del Titular de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada o por el funcionario que tenga
la facultad delegada.

98.2. La resoluciéon de instauracion de proceso
administrativo no es impugnable. La resolucion y todos
los actuados son derivados a la Comision de Procesos
Administrativos  Disciplinarios para Docentes que
corresponda, para el tramite respectivo.

Articulo 99.- Notificacion de resolucién de
instauraciéon de proceso administrativo y descargos

99.1. El Area de Tramite Documentario de la Instancia
de Gestién Educativa Descentralizada, conforme a la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
efectla la notificacion de la resolucion de instauracion de
proceso administrativo disciplinario.

99.2. La Instancia de Gestibn Educativa
Descentralizada queda dispensada de notificar si
el administrado toma conocimiento de la resolucion
mediante su acceso directo y espontaneo al expediente,
recabando su copia, y dejando constancia de esta
situacion en el expediente.

Articulo 100.-
pruebas

El procesado tiene derecho a presentar el descargo
por escrito, el que debe contener la exposicién ordenada
de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que
desvirtien los hechos materia del pliego de cargos o
el reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar
conocimiento de los antecedentes que dan lugar al
proceso. El término de presentacién de absoluciéon de
cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la notificacién de la resolucién de
instauracion de proceso administrativo disciplinario,
excepcionalmente cuando exista causa justificada y a
peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (5)
dias habiles mas.

Presentacion de descargo vy

Articulo 101.- Informe oral personal o por
apoderado
Antes del pronunciamiento de las Comisiones

Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, el procesado
puede solicitar autorizacion para hacer un informe oral en
forma personal o por medio de apoderado, para lo cual las
Comisiones sefialan fecha y hora del mismo.

Articulo 102.- Investigacion, examen e informe
final

102.1.Las Comisiones Permanentes y Comisiones
Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes realizan las investigaciones complementarias
del caso, solicitando los informes respectivos, examinando
las pruebas presentadas, considerando los principios de
la potestad sancionadora sefialados en el articulo 230°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; elevando su Informe Final al Titular de la Instancia
de Gestién Educativa Descentralizada en un plazo méximo
de cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables bajo
responsabilidad funcional, recomendando las sanciones
que sean de aplicacién. Es prerrogativa del Titular
determinar el tipo de sancion y el periodo a aplicarse. En
caso el Titular no esté de acuerdo con lo recomendado
por la Comisién Permanente o Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
debe motivar su decision.

102.2. El incumplimiento del plazo sefialado no origina
caducidad del proceso sino que constituye falta pasible
de sancion.

Articulo 103.- Resolucién de sancién o absolucién

El Titular de la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada emite la resolucion de sancién o
absolucion, en el plazo de cinco (05) dias de recibido el
Informe Final de la Comisiéon de Proceso Administrativo
Disciplinario para Docentes correspondiente.

Articulo 104.- Ejecucion de sancion

El acto administrativo, debidamente notificado, que
dispone sancién disciplinaria tiene caracter ejecutorio,
conforme al articulo 192 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y conforme a
los precedentes administrativos que dicte la Autoridad
Nacional del Servicio Civil. Las resoluciones de sancion
generadas en procesos administrativos disciplinarios, no
se suspenden por lainterposicion de recurso administrativo
alguno.

Articulo 105.- Plazo de prescripcién de la accion
disciplinaria

105.1 El plazo de prescripcion de la accion del proceso
administrativo disciplinario es de un (01) afio contado desde
la fecha en que la Comisién Permanente o la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes hace de conocimiento la falta, a través del




El Peruano
Viernes 3 de mayo de 2013

Y NORMAS LEGALES

494077

Informe Preliminar, al Titular de la entidad o quien tenga la
facultad delegada.

105.2. El profesor investigado plantea la prescripcion
como alegato de defensa y el titular de la entidad
debe resolverla sin mas tramite que la constatacion
de los plazos. La accion se podra declarar prescrita,
disponiéndose el deslinde de responsabilidades por la
inaccion administrativa.

105.3. La prescripcion del proceso opera sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que
hubiere lugar.

Articulo  106.-
administrativos

El profesor sancionado tiene derecho a interponer los
recursos administrativos previstos en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Interposicién  de  recursos

Articulo  107.- Del proceso administrativo
disciplinario por infracciones al Codigo de Etica de la
Funcion Pablica

El proceso administrativo disciplinario por infracciones
se realiza segln lo prescrito en la Ley N° 27815 - Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Puablica y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y esta
a cargo de las Comisiones reguladas en los articulos 91 y
92 del presente Reglamento.

Articulo 108.- Defectos de tramitacion y silencio
administrativo

108.1. Contra los defectos de tramitacién en el proceso
administrativo disciplinario, el profesor puede formular
queja, la misma que debe ser tramitada de acuerdo a lo
previsto por el articulo 158 de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

108.2. En los procedimientos administrativos
disciplinarios, opera el silencio administrativo conforme
a lo dispuesto en la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Articulo 109.- Denuncia maliciosa

El denunciado que considera que la denuncia en su
contrahasidoefectuadade maneramaliciosatiene expedito
su derecho para acudir a las instancias administrativas o
judiciales para las acciones correspondientes.

i CAPITULO X
TERMINO Y REINGRESO A LA CARRERA

_SUB CAPITULO |
DEL TERMINO DE LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL

Articulo 110.-
Magisterial

El retiro de la carrera publica magisterial extingue
la relacién laboral del profesor con el Sector poniendo
término a la carrera publica magisterial y a los derechos
inherentes a ella. Se produce por las causales sefialadas
en el articulo 53 de la Ley y se formaliza mediante
resolucién administrativa de cese.

Retiro de la Carrera Publica

Articulo 111.- Renuncia

111.1. La renuncia se produce a solicitud expresa
del profesor con firma legalizada ante Notario Publico o
autenticada por Fedatario.

111.2. La solicitud es presentada ante el jefe inmediato
del profesor, con una anticipacién no menor de treinta
(30) dias calendario, previos a la fecha en que solicita
su renuncia, siendo potestad del Titular de la Instancia
de Gestion Educativa Descentralizada la exoneracion del
plazo.

111.3. El profesor comprendido en un proceso
administrativo disciplinario, no puede presentar renuncia
en tanto no se concluya el referido proceso, se delimite
la responsabilidad y se cumpla con la ejecucion de la
sancion de ser el caso.

111.4. El profesor podra solicitar el desistimiento
de la renuncia s6lo si no se ha emitido la resolucién
respectiva.

Articulo 112.- Destitucion

112.1. La destitucion es el término de la carrera publica
magisterial producto de una sancidon administrativa o
como consecuencia de resolucién judicial consentida
y ejecutoriada de condena por delito doloso con pena
privativa de la libertad efectiva.

112.2. En el caso de profesor retirado que luego de
un proceso administrativo disciplinario es sancionado con
destitucion, la resolucién correspondiente forma parte de
su legajo.

Articulo 113.- Retiro por no haber aprobado la
evaluacion de desempefio docente

El profesor que conforme al segundo parrafo del
articulo 23 de la Ley no apruebe la segunda evaluacion
extraordinaria de laevaluacién de desempefio docente sera
cesado definitivamente de la carrera publica magisterial,
sin previo proceso administrativo disciplinario.

Articulo 114.- Retiro por limite de edad

El profesor es retirado definitivamente al cumplir
sesenta y cinco (65) afios de edad. El retiro se efectia
de oficio debiendo la administracién comunicar del hecho
al profesor en un plazo no menor de quince (15) dias
calendario previos al retiro.

Articulo 115.- Retiro por incapacidad permanente

La autoridad competente, de oficio, emite la resolucion
administrativa disponiendo el retiro por incapacidad
permanente para el trabajo, previo Informe Médico de
la Junta Médica Evaluadora del Seguro Social de Salud-
ESSALUD que determina la incapacidad permanente,
fisica o mental del profesor.

Articulo 116.- Retiro por fallecimiento

La autoridad competente, de oficio, emite la resolucion
administrativa de cese por fallecimiento del profesor a partir
del dia de su deceso, acreditado con el Acta de Defuncion
emitida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil-RENIEC.

Articulo 117.- Datos relativos a la situacion laboral

Las resoluciones que determinan el término de la
carrera publica magisterial del profesor deben estar
debidamente motivadas, sefialando expresamente la
causal que se invoca, los documentos que acreditan la
misma y los datos referentes a la situacion laboral del ex
profesor. Conlleva necesariamente el otorgamiento de la
compensacion por tiempo de servicios y los beneficios
pensionarios si fuera el caso.

Articulo 118.- Entrega del cargo

Al término de la carrera publica magisterial, con
excepcion del retiro por fallecimiento, el ex servidor, bajo
responsabilidad, hace entrega del cargo, bienes y asuntos
pendientes de atencion, ante la autoridad competente
designada.

Articulo 119.- Responsabilidad administrativa de
profesores retirados

La resolucién de cese del profesor por renuncia,
limite de edad o no haber aprobado la evaluacion de
desemperfio docente, no lo exime de la responsabilidad
administrativa que por el ejercicio de la funcién publica
se determine. En el caso que un proceso administrativo
disciplinario comprenda a un profesor fallecido, se
da por concluido el proceso respecto a este ultimo,
continuando el proceso para los demas profesores que
resulten responsables.

SUB CAPITULO Il
DEL REINGRESO A LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL

Articulo 120.- Reingreso

120.1. El reingreso es la accion administrativa
mediante la cual por Unica vez el profesor renunciante a la
carrera publica magisterial, puede solicitar su reingreso a
la carrera. En caso de proceder se autoriza en las mismas
condiciones laborales que tenia al momento del retiro.
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120.2. Los profesores prohibidos de reingresar a la
carrera publica magisterial, sefialados en los literales b) y
c) del articulo 54 de la Ley, estan impedidos de participar
en los concursos publicos de ingreso.

Articulo 121.- Condiciones para el reingreso
El profesor podra solicitar su reingreso bajo las
siguientes condiciones:

a) El reingreso se efectia necesariamente en la
misma jurisdiccion a la que pertenecia la plaza de la que
fue titular al momento del retiro.

b) Existencia de plaza vacante presupuestada en el
mismo cargo, especialidad, modalidad, forma, nivel o ciclo
educativo. Para el caso de los especialistas el reingreso
s6lo procede en la sede administrativa en la que labor6 al
momento del retiro.

c) El reingreso se realiza necesariamente después
de los concursos publicos de reasignacion y ascenso del
profesor.

Articulo 122.- Requisitos para reingreso

Para el reingreso a la carrera publica magisterial, el
profesor debe cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 18 de la Ley.

Articulo 123.- Evaluacion y aprobacion expresadel
reingreso

Las instancias de gestion educativa descentralizada
implementan los procesos evaluativos para el reingreso,
en base a los lineamientos nacionales establecidos por
el MINEDU.

TITULO IV
REMUNERACIONES, ASIGNACIONES E INCENTIVOS

CAPITULO XI
REMUNERACIONES

SUB CAPITULO |
DE LOS CONCEPTOS GENERALES
SOBRE REMUNERACIONES

Articulo 124.- Conceptos remunerativos y no
remunerativos

Los conceptos remunerativos y no remunerativos de
la Ley son:

a) Remuneracion integra Mensual - RIM:

Es aquella cuya percepcion es regular en su monto,
permanente en el iempo y se otorga con carécter general para
todos los profesores de la carrera publica magisterial, segin
la escala magisterial alcanzada y la jornada de trabajo. Se
fija mediante Decreto Supremo y constituye una escala tnica
nacional de cumplimiento obligatorio por todas las instancias
de gestion educativa descentralizadas del Sector Educacion.

b) Asignaciones Temporales:

Son reconocimientos econdémicos que se otorgan al
profesor por el ejercicio de la funcién bajo ciertas condiciones
particulares y/o asumir cargos o funciones de mayor
responsabilidad. Son percibidas siempre y cuando desarrolle
su labor de manera efectiva bajo estas condiciones. Los
criterios técnicos y montos de las asignaciones temporales
son establecidas mediante Decreto Supremo.

c¢) Incentivos:

Son reconocimientos econémicos u otros que valoran
la excelencia profesional, el desempefio destacado,
y los grados académicos obtenidos por el profesor. El
MINEDU establece las caracteristicas y condiciones para
el otorgamiento de estos incentivos. El monto es fijado
mediante Decreto Supremo.

d) Beneficios:

Son pagos determinados a que tienen derecho los
profesores de carrera y se otorgan en los siguientes casos:

d.1. Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad.

d.2. Bonificacion por Escolaridad.

d.3. Asignacion por Tiempo de Servicios.

d.4. Subsidio por Luto y Sepelio.

d.5. Compensacion por Tiempo de Servicios.

d.6. Compensacion Extraordinaria Transitoria, de
conformidad a lo establecido en el tercer parrafo de la
Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final
de la Ley.

Articulo 125.- Ingreso Mensual — IM

El ingreso mensual esté constituido por la RIM mas las
Asignaciones Temporales, Incentivos y Beneficios, segin
corresponda a cada profesor.

Articulo 126.- Facultad para creacion, modificacion
e implementacion de conceptos remunerativos y no
remunerativos

Los Gobiernos Regionales y Locales no tienen la
facultad de crear, modificar o implementar escalas
remunerativas distintas a la establecida por el Gobierno
Nacional, ni asignaciones temporales, incentivos
y beneficios establecidas en la Ley y el presente
Reglamento, con excepcién del Incentivo sefialado en el
articulo 60 de la Ley.

SUB CAPITULO I
DE LA REMUNERACION INTEGRA MENSUAL — RIM

Articulo 127.- Remuneracioén Integra Mensual por
Escala Magisterial

127.1. La Remuneracion integra Mensual - RIM
de la primera escala magisterial, fijada por el Gobierno
Nacional, es la base referencial sobre la que se calcula el
monto de la Remuneracion Integra Mensual - RIM de las
deméas escalas magisteriales, segun el porcentaje que le
corresponde a cada una de ellas.

127.2. La Remuneracioén Integra Mensual - RIM que
percibe el profesor se fija de acuerdo a su escalamagisterial
y jornada de trabajo semanal-mensual por las horas de
docencia en aula, preparacion de clases y evaluacion,
actividades extracurriculares complementarias, trabajo
con las familias y la comunidad y apoyo al desarrollo de la
institucion educativa.

Articulo 128.- Desempefio de otro
remunerado por funcién docente

El profesor puede desempefiar una funcién docente
adicional, siempre que no exista incompatibilidad
horaria ni de distancias. El profesor tiene derecho a
percibir el ingreso mensual que le corresponda por
ejercicio del cargo adicional, con excepcion de los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad, asi como la
bonificacién por escolaridad, las cuales se otorgan
de acuerdo a las normas especificas dictadas por el
Gobierno Nacional.

cargo

CAPITULO Xl
ASIGNACIONES E INCENTIVOS

Articulo 129.- Asignaciones Temporales

129.1. De acuerdo al articulo 56° de la Ley, el profesor
tiene derecho a percibir asignaciones temporales siempre
y cuando cumpla con las condiciones para su otorgamiento
por cualquiera de los siguientes conceptos:

a) Por el ejercicio de cargos de mayor responsabilidad
en las diferentes areas de desempefio: directivos,
especialistas, capacitadores y jerarquicos.

b) Por ubicacién de la institucién educativa donde
presta servicios: zona rural y de frontera.

¢) Por el tipo de la institucion educativa donde presta
servicios: unidocente, multigrado y/o bilingle.

d) Por situaciones especificas autorizadas por norma
legal expresa.

129.2. Los tipos de asignaciones temporales estan
sefialados en el articulo 58° de la Ley.

129.3. De acuerdo ala Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria y Final de la Ley, la asignacion diferenciada por
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maestria y doctorado regulada por los Decretos Supremos N°
050-2005-EF y N° 081-2006-EF corresponde Unicamente a
aquellos profesores provenientes de la Ley del Profesorado
en los mismos montos que vienen percibiéndola.

Articulo 130.- Incentivo por excelencia profesional
y desempefio destacado

El incentivo por excelencia profesional y desempefio
destacado del profesor se otorga en el marco del Plan
de Incentivos que para el efecto implemente el MINEDU
en coordinacion con los Gobiernos Regionales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley.

Articulo 131.- Incentivo por estudios de posgrado

131.1. El incentivo por estudios de posgrado se otorga
por Unica vez por cada grado académico alcanzado,
en el marco del Plan de Incentivos que para el efecto
implemente el MINEDU, como reconocimiento al profesor
que obtenga el grado académico de maestria o doctorado,
en educacién o areas académicas afines, con estudios
presenciales en universidades debidamente acreditadas
de acuerdo a las normas emitidas por el SINEACE.

131.2 Los profesores que ya perciben la Asignacion
Diferenciada por Maestria y Doctorado no tienen derecho
a acceder a este incentivo.

Articulo 132.- Aguinaldos por Fiestas Patrias y
Navidad

Los montos, caracteristicas y condiciones para el
otorgamiento de estos aguinaldos son establecidos de
acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, por la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico y reglamentado por Decreto Supremo.

Articulo 133.- Bonificacion por Escolaridad

El monto, caracteristicas y condiciones para el
otorgamiento de esta bonificacion son establecidos
por la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y
reglamentado por Decreto Supremo.

Articulo 134.- Asignacion por tiempo de servicios

134.1. El profesor tiene derecho a percibir por Unica
vez, una asignacion por tiempo de servicios equivalente a
dos (02) RIM de su escala magisterial al cumplir veinticinco
(25) afios de servicios y una (01) asignacion por tiempo
de servicios equivalente a dos (02) RIM de su escala
magisterial al cumplir treinta (30) afios de servicios.

134.2. El reconocimiento de dicho tiempo de servicios
es de oficio y se formaliza mediante resolucion en el mes
en que el profesor cumpla los 25 6 30 afios de servicios
de acuerdo al Informe Escalafonario.

134.3. Para el cémputo del tiempo de servicios se
consideran los servicios prestados bajo los regimenes
laborales de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado y la
Ley N° 29062 - Ley de la Carrera Publica Magisterial,
incluyendo los servicios docentes prestados al Estado
en instituciones educativas publicas, en la condicion de
contratado por servicios personales.

134.4. Procede el reconocimiento por los servicios
prestados como contratados por servicios personales,
siempre que éstos hayan sido por servicios docentes
con jornada de trabajo igual o mayor a doce (12) horas
semanal-mensual. No son consideradas las resoluciones
por reconocimiento de pago, los prestados en instituciones
educativas particulares, servicios ad-honorem ni los
prestados como personal administrativo.

Articulo 135.- Subsidio por luto - sepelio

135.1. El subsidio por luto - sepelio consiste en un
solo beneficio que se otorga, a peticion de parte, en los
siguientes casos:

a) Por fallecimiento del profesor: Al cényuge o
conviviente reconocido judicialmente, hijos, padres o
hermanos, en forma excluyente y en dicho orden de
prelacién. En caso de existir mas de un deudo con el
mismo rango de prelacion y con derecho al subsidio, éste
es distribuido en partes iguales entre los beneficiarios.

b) Por fallecimiento del cényuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos del profesor:
Previa presentacion del acta de defuncién y los
documentos que acrediten el parentesco.

135.2. Se reconoce dentro del plazo méaximo de treinta
(30) dias calendarios posteriores a la presentacion de la
solicitud, no siendo necesario presentar los gastos de
sepelio.

135.3 Este beneficio se otorga al profesor aun cuando
éste se encuentre en uso de licencia o cumpliendo sancién
administrativa.

Articulo 136.- Compensacion por tiempo de
servicios

136.1. Se otorga de oficio al cese del profesor, a razon
del 14% de la RIM por afio de servicios oficiales.

136.2. Para el céalculo de la compensacién por tiempo
de servicios se toma como base la RIM que percibe el
profesor al momento de su cese en funcién a su jornada
laboral, escala magisterial alcanzada y los afios de
servicios docentes oficiales en la carrera, debidamente
acreditados.

136.3. Es computable para dicho calculo, el tiempo
de servicios reconocidos y prestados por el profesor en
el marco de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado y de
la Ley N° 29062 - Ley de la Carrera Publica Magisterial,
hasta por un méaximo de treinta (30) afios.

136.4. En caso de reingreso a la carrera publica
magisterial se inicia nuevamente el computo de los afios
de servicio para el otorgamiento de este beneficio.

136.5. El pago de este beneficio se realiza en funciéon
de los afios completos laborados. De presentarse el caso
de una fraccion de afio (meses), se considera como afio
completo si ésta supera los seis (06) meses.

Articulo 137.- Caracteristicas de las asignaciones
temporales, incentivos y beneficios

137.1. Las asignaciones temporales, incentivos y
beneficios establecidos enlaLeyy el presente Reglamento,
no se incorporan a la RIM del profesor, no tienen caracter
remunerativo ni pensionable y no se encuentran afectas a
cargas sociales.

137.2. El profesor puede percibir simultdneamente mas
de una asignacion temporal, en caso le corresponda.

137.3. Las asignaciones temporales por ubicacion
de la institucién educativa en zona rural y de frontera y
por tipo de institucion educativa: unidocente, multigrado
y/o bilingiie, las continGa percibiendo el profesor cuando
se encuentre de licencia por incapacidad temporal,
maternidad y en uso de vacaciones.

TiITULO V

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES
Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO Xl
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

SUB CAPITULO |
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 138.- Jornada de trabajo

138.1. La Jornada de trabajo se establece segun el
area de desempefio y el cargo que ejerce el profesor.

138.2. La jornada de trabajo se realiza de lunes a
viernes, con excepcion de los Centros de Educacién
BasicaAlternativa, Instituciones Educativas pertenecientes
a EIB, los Centros de Educacién Técnico-Productiva u
otros, donde por la naturaleza del servicio el horario es
flexible o que por razones debidamente justificadas asi lo
ameriten, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el MINEDU y autorizados por Resolucion Ministerial.

Articulo 139.- Jornada del profesor con aula a
cargo

La jornada de trabajo semanal-mensual del profesor
gue ejerce funciones de ensefianza en aula, en las




494080

Y NORMAS LEGALES

El Peruano
Viernes 3 de mayo de 2013

diferentes modalidades, forma, nivelesy ciclos educativos,
es el siguiente:

a) Educacién Basica Regular — EBR:
a.l. Inicial

a.2. Primaria
a.3. Secundaria

: 30 horas pedagdgicas.
: 30 horas pedagdgicas.
: 24 horas pedagdgicas.

b) Educacion Béasica Especial — EBE:

b.1. Inicial
b.2. Primaria

: 30 horas pedagogicas.
: 30 horas pedagdgicas.

¢) Educacion Basica Alternativa — EBA:

c.1. Inicial/Intermedio: 30 horas pedagogicas.
c.2. Avanzado : 24 horas pedagogicas.

d) Educacion Técnico Productiva — ETP las jornadas
de trabajo son:

d.1. Basico
d.2. Medio

: 30 horas pedagdgicas.
: 30 horas pedagdgicas.

e) La jornada laboral del profesor coordinador de
programa no escolarizado de educacion inicial y del
profesor coordinador de ODEC/ONDEC, es de cuarenta
(40) horas pedagdgicas semanal-mensual.

Articulo 140.- Jornada de Trabajo Adicional de
profesores de EBR secundariay EBA avanzado

140.1. La jornada de trabajo del profesor de EBR

Secundaria y EBA Avanzado puede extenderse hasta un
maximo de seis (06) horas, siempre y cuando la necesidad
del servicio lo justifique y se cuente con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.
_ 140.2. Los profesores que se desempefian en el
Area de Gestién Pedagdgica, con jornadas de trabajo
de veinticuatro (24) y treinta (30) horas, pueden ampliar
su jornada de trabajo hasta alcanzar cuarenta (40) horas
para asumir otros cargos, siempre que la necesidad del
servicio lo justifique y se cuente con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Articulo 141.- Jornada de trabajo del personal
jerarquico

El personal jerarquico de las instituciones educativas
tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40)
horas pedagdgicas semanal-mensual, distribuidas en
los turnos de funcionamiento de la institucién educativa.
Tienen a su cargo el dictado obligatorio de doce (12)
horas de clase, las cuales forman parte de su jornada de
trabajo.

Articulo 142.- Jornada de trabajo del Director y
subdirector

142.1. El Directory Subdirector de institucion educativa,
tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40)
horas cronolégicas semanal-mensual.

142.2 Las normas que regulen el proceso de
racionalizacién de plazas estableceran, de ser el
caso, las horas de clase que deben asumir el personal
directivo de acuerdo a las caracteristicas de la institucion
educativa.

Articulo 143.- Jornadadetrabajo del especialistaen
educacién, formacién, acompafiamiento, innovacion
e investigacion

El  especialista en  educacién, formacion,
acompafiamiento, innovacion e investigacion tienen
asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual.

Articulo 144.- Jornada de trabajo del Director de
UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagégica

El Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién
Pedagdgica tienen asignada una jornada de trabajo de
cuarenta (40) horas cronolégicas semanal-mensual

Articulo 145.- Tardanzas e inasistencias

145.1. La tardanza es el ingreso del profesor al centro
de trabajo después de la hora establecida.

145.2. Se considera como inasistencia al centro de
labores:

a) La no concurrencia al centro de trabajo.

b) No desempefiar funciones habiendo concurrido al
centro de trabajo.

c) Retiro antes de la hora de salida sin justificacién
alguna.

d) No registrar el ingreso y/o salida sin justificacion.

145.3. Los descuentos por tardanza se efectian en
funcién al factor hora/minuto de acuerdo a la jornada
de trabajo del profesor. Los descuentos por inasistencia
se efectlan en funcién a la treintava parte del ingreso
mensual por cada dia no laborado.

145.4. Las normas técnicas para efectuar los
descuentos de los profesores seran determinados por el
MINEDU.

SUB CAPITULO II
DE LAS VACACIONES

Articulo 146.- Periodo vacacional por areas de
desemperio laboral

Los periodos vacacionales de los profesores se
determinan de acuerdo al area de desempefio laboral en
la que presta sus servicios:

a) El profesor que labora en el Area de Gestion
Pedagdgica goza de sesenta (60) dias anuales de
vacaciones remuneradas, las que en todos los casos
deben coincidir con las vacaciones de los estudiantes.

b) El profesor que labora en las Areas de Gesti6n
Institucional, Formacion Docente o Innovacion e
Investigacion, goza de treinta (30) dias de vacaciones
anuales remuneradas.

Articulo 147.- Actividades de los profesores en las
vacaciones escolares

147.1. En las vacaciones escolares de medio
afio los profesores del Area de Gestiobn Pedagdgica
desarrollan actividades propias de su responsabilidad
en el trabajo educativo, sin necesidad de asistir a
la institucion educativa. Sin embargo, en caso las
instancias de gestion educativa descentralizada
programen actividades que requieran de la asistencia
del profesor, este se encuentra en la obligacién de
participar en las mismas, caso contrario se procedera
con los descuentos correspondientes.

147.2. Los profesores de las otras areas de desempefio
laboral estan obligados a asistir a la institucion educativa.

Articulo 148.- Condiciones para el
vacaciones

El goce de las vacaciones se rige por las condiciones
siguientes:

goce de

a) Las vacaciones de los profesores sonirrenunciables,
no son acumulables y el tiempo que duran se computa
como tiempo de servicios.

b) Para el caso de los profesores que laboran en

el area de Gestion Pedagdgica, tienen derecho al
reconocimiento oficial del periodo vacacional como tiempo
de servicios, siempre y cuando acrediten como minimo
tres (03) meses de servicios en el afio lectivo o periodo
promocional anterior, considerando seis (06) dias por
cada mes laborado.
_ c¢) Para el caso de los profesores que laboran en las
Areas de Gestion Institucional, Formacion Docente o
Innovacion e Investigacion Pedagdgica, las vacaciones se
otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo
efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de
remuneraciones. La Direccion de la Instancia de Gesti6n
Educativa Descentralizada fija mediante resolucion el mes
en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales
se deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de
cada afio.
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Articulo 149.- Vacaciones truncas

Los profesores que cesen sin cumplir el periodo laboral
que le permite gozar del periodo vacacional anual, tienen
derecho al reconocimiento de sus vacaciones truncas.

Articulo 150.- Remuneracion Vacacional

La remuneracion vacacional del profesor se determina
de acuerdo al area de desempefio laboral en el que presta
servicios de la siguiente manera:

a) En el Area de Gestion Pedagdgica la remuneracion
vacacional se determina en proporcién a los meses y dias
laborados durante el afio lectivo anterior, tomando como
base la remuneracion integra mensual y las asignaciones
temporales que le correspondan, vigentes a la fecha del
periodo vacacional.

b) En las Areas de Gestion Institucional, Innovacion
e Investigaciéon y Formacién Docente, la remuneracién
vacacional toma como base la remuneracion integra
mensual y las asignaciones temporales que le
correspondan, vigentes a la fecha del periodo vacacional.

Articulo 151.- Remuneracién Vacacional Trunca

La remuneracion vacacional trunca del profesor se
determina de acuerdo al area de desempefio laboral en el
que presta servicios de la siguiente manera:

a) En el Area de Gestion Pedagdgica la remuneracion
vacacional trunca se calcula en proporcién de un quinto
de la remuneracion integra mensual y las asignaciones
temporales que percibe el profesor al momento del retiro
por cada mes de servicio efectivo durante el afio lectivo.

b) En las Areas de Gestién Institucional, Formacion
Docente, Innovacion e Investigacion la remuneracion
vacacional trunca se calcula en proporcién de un doceavo
de la remuneracion integra mensual y las asignaciones
temporales que percibe el profesor al momento del retiro
por cada mes de servicio efectivo durante el afio.

Articulo  152.- Extraordinaria
Transitoria

La  Compensacion Extraordinaria  Transitoria
establecida en el tercer parrafo de la Primera Disposicién
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley se considera
para determinar la remuneracion vacacional de los
profesores.

Compensacién

Articulo 153.- Remuneracién por Jornada de
Trabajo Adicional

El pago de las horas laboradas adicionalmente se
realiza en funcién al valor de la hora de trabajo de la
escala magisterial en la que se encuentra ubicado el
profesor, en tanto la necesidad del servicio lo justifique.
No son consideradas como parte de la Remuneracion
Integra Mensual y se encuentran afectas a cargas sociales
en la misma proporcion que la fijada para ésta y no se
considera para determinar la remuneracién vacacional ni
las asignaciones temporales ni los beneficios que dispone
la Ley.

CAPITULO XIV
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

SUB CAPITULO |
DE LA REASIGNACION

Articulo 154.- Reasignacién

154.1. La reasignacion es el desplazamiento del
profesor de carrera de la plaza de la cual es titular a
otra plaza organica vacante del mismo cargo y area de
desempefio laboral.

154.2. Es de caracter definitivo y equivale al término
de la funcién docente en la entidad de origen y el inicio en
la entidad de destino, sin interrupcién del vinculo laboral y
manteniendo la escala magisterial alcanzada.

154.3. El MINEDU establecera los lineamientos y
procedimientos del proceso de reasignaciéon

Articulo 155.- Causales de reasignacion
La reasignacion puede ser solicitada por las razones
siguientes:

a) Salud,

b) Interés personal,

¢) Unidad familiar,

d) Racionalizacion y

e) Situaciones de emergencia

Articulo 156.- Reasignacién por razones de salud
La reasignacion por salud procede cuando:

a) Alguna enfermedad impide al profesor prestar
servicios en forma permanente en el lugar donde se
encuentra ubicada la instituciébn educativa o sede
administrativa donde labora y requiere atencién médica
especializada permanente en un lugar distinto.

b) El profesor ha hecho uso de doce (12) meses de
licencia por incapacidad temporal y, no obstante ello,
requiere necesariamente tratamiento especializado en un
lugar distinto del que se encuentra ubicada la institucion
educativa o sede administrativa donde presta servicios.

Articulo 157.- Documentos para reasignacion por
razones de salud

157.1. Para la reasignacion por razones de salud el
profesor debe presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud por escrito ante la Instancia de Gesti6n
Educativa Descentralizada donde desee ser reasignado,
el cual bajo ningin motivo podra ser dentro del mismo
distrito en el que se encuentra ubicada la plaza de
origen.

b) Informe Médico emitido por un Centro Asistencial
del Ministerio de Salud o por ESSALUD, el que indicara
el diagndstico del estado de salud y la recomendacion de
su tratamiento, adjuntandose las pruebas auxiliares que
acrediten la enfermedad.

157.2. La entidad de destino debera evaluar el Informe
Médico presentado por el peticionante y, de ser el caso,
solicitar informes médicos complementarios o requerir
un informe médico adicional. En caso de no ameritar la
reasignacion, el expediente sera devuelto al interesado.

Articulo 158.- Reasignacién por interés personal y
por unidad familiar

158.1. La reasignacion por interés personal y por
unidad familiar se realiza anualmente, entre los meses
de octubre a diciembre, a peticién de parte y mediante
concurso publico

158.2. Para solicitar la reasignacién por interés
personal o por unidad familiar el profesor debe acreditar:

a) Estar comprendido como minimo tres (03) afios
como profesor nombrado.

b) Acreditar dos (02) afios de servicios oficiales
efectivos en el lugar de su ultimo cargo.

¢) Haber aprobado la Gltima evaluacién de desempefio
laboral.

158.3. En el caso de la reasignacion por unidad familiar
el profesor debe acreditar ademas que el cényuge, hijos
menores de edad o padres mayores de setenta (70) afios
de edad o incapacitados, tengan residencia en el lugar
de destino.

158.4. Para la reasignacion por interés personal
y unidad familiar se establece un Unico cuadro de
méritos, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el MINEDU. La adjudicaciéon se realiza en acto
publico y en estricto orden de méritos, una vez al afio.
Transcurrida la adjudicacién dicho cuadro de méritos
pierde vigencia.

Articulo 159.- Reasignacién por racionalizacién

159.1. La reasignacion por racionalizacion se realiza
luego de determinar la excedencia de profesores en las
instituciones educativas, de acuerdo a los criterios y
condiciones que se determinen en los lineamientos del
proceso de racionalizacion.

159.2. Este tipo de reasignacion se realiza también
como consecuencia de los procesos de reestructuracion,
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supresiéon o adecuacion total o parcial de una institucion
educativa o sede administrativa:

Articulo 160.- Reasignacion por situaciones de
emergencia

Las instancias de gestién educativa descentralizada,
DRE y/o UGEL, autorizan la reasignacion por situaciones
de emergencia cuando el profesor y/o sus familiares
directos que radican en zona declarada en emergencia
por Decreto Supremo, son amenazados en forma
constante por razones de terrorismo o narcotréafico, previa
investigacion e informe documentado de la maxima
autoridad politica, policial o militar de la zona donde presta
Servicios.

Articulo 161.- Tipos de reasignacion

161.1 Considerando los niveles de desplazamiento
entre los diferentes &mbitos jurisdiccionales, existen tres
(03) tipos de reasignacion:

a) Tipo 1: Cuando el desplazamiento del profesor se
realiza de una institucion educativa a otra perteneciente a
la misma UGEL.

b) Tipo 2: Cuando el desplazamiento del profesor se
produce de una institucion educativa a otra perteneciente
a una UGEL diferente a la de origen, dentro de la misma
regién. En el caso de los especialistas es el desplazamiento
de una sede administrativa de la DRE o UGEL a otra
dentro de la misma Region.

¢) Tipo 3: Cuando el desplazamiento del profesor se
produce de una institucién educativa a otra perteneciente a
una UGEL de distintaregion. En el caso de los especialistas
es el desplazamiento de una sede administrativa de la
DRE o UGEL a otra de distinta region.

161.2. La adjudicacion se realiza considerando
como prelacién la reasignacion Tipo 1, Tipo 2 y Tipo 3
respectivamente.

Articulo 162.- Requisitos especificos para
la reasignacion en instituciones educativas
pertenecientes EIB y de accién conjunta

162.1. Para ser reasignado a una institucién educativa
perteneciente a EIB el profesor debe acreditar ademas
el dominio de la lengua materna de los educandos y
demostrar el conocimiento de la cultura local.

162.2. Para ser reasignado a una institucion educativa
de accién conjunta, el profesor debe acreditar ademas la
propuesta del Promotor o Director de la institucién educativa.

Articulo 163.- Reasignacion en Area de Gestion
Pedagdgicay Gestion Institucional

Para el caso de los profesores del Area de Gestion
Pedagdgica y Area de Gestién Institucional que prestan
servicios en las instituciones educativas, la reasignacion
se efecta necesariamente al mismo cargo de otra
institucion educativa perteneciente a la misma modalidad,
forma, nivel y/o ciclo educativo.

Articulo 164.- Posesion de cargo

El profesor reasignado debe asumir el cargo en un plazo
de cinco (5) dias héabiles, mas el término de la distancia, de
haber sido notificado bajo responsabilidad administrativa. De
no asumirse el cargo se deja sin efecto la reasignacion.

Articulo 165 -
reasignacion

Estan impedidos de pedir reasignacion los profesores
comprendidos en procesos administrativos disciplinarios,
cumpliendo sancién administrativa, en uso de licencia y
los gue estan en proceso de racionalizacion; asi como
los que hayan suscrito compromisos especificos de
no reasignacion, dentro de programas especiales del
MINEDU o el Gobierno Regional.

Profesores impedidos de

SUB CAPITULO Il
DE LA PERMUTA

Articulo 166.- Permuta
166.1 La permuta es la accion administrativa de

personal que autoriza a dos (02) profesores intercambiar
por mutuo acuerdo de manera definitiva sus plazas.

166.2 La permuta se ejecuta una vez al afio, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el MINEDU, y
se hace efectiva a partir del primer dia de inicio de clases
del periodo lectivo siguiente

Articulo 167.- Condiciones para la permuta

167.1 La permuta procede cuando los solicitantes
cumplan con las siguientes condiciones:

a) Estar la misma escala
magisterial.

b) Desempefiar en condicién de titulares el mismo
cargo y pertenecer a igual area de desempefio laboral.

c) Desempefiar la misma jornada de trabajo.

d) Ser profesor nombrado como minimo cinco (05) afios.

e) Acreditar tres (03) afios de servicios oficiales
efectivos en el lugar de su Ultimo cargo.

f) Haber aprobado la uUltima evaluacion de desempefio
docente o en el cargo.

g) No estar inmerso en proceso administrativo
disciplinario o haber sido sancionado en los ultimos cinco
afios.

comprendidos en

167.2 No procede la permuta cuando los profesores
solicitantes prestan servicios dentro del mismo distrito
o cuando a alguno de ellos le falte menos de cinco (05)
afios para cesar por limite de edad.

Articulo 168.- Permuta en el Area de Gestion
Pedagogicay Area de Gestion Institucional

Para el caso de los profesores que prestan servicios
en el Area de Gestion Pedagdgica y los que prestan
servicios en los cargos directivos del Area de Gestion
Institucional, la permuta se realiza necesariamente en la
misma modalidad, forma, nivel y ciclo educativo.

Articulo 169.- Desistimiento

Procede el desistimiento de cualquiera de las partes,
el cual se formaliza por escrito y con firma legalizada ante
Notario Publico, en tanto no se haya emitido la resolucién
respectiva.

Articulo 170.- Emisién de resolucion y remisién de
ficha escalafonaria

Emitida la resolucién de permuta por la DRE o UGEL,
el legajo de personal y la ficha escalafonaria de ambos
profesores son remitidos a la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada o instancias de gestion
educativa descentralizadas involucradas.

SUB CAPITULO IlI
DEL DESTAQUE

Articulo 171.- Destaque

171.1. El destaque es el desplazamiento temporal
y excepcional de un profesor nombrado a una plaza
vacante presupuestada de la misma u otra Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada, para desempefiar
el mismo cargo. Se otorga previa autorizacion de la
entidad de origen y a solicitud de la entidad de destino,
considerando la necesidad institucional, razones de salud
y unidad familiar.

171.2. No procede el destaque de un profesor para
ocupar un cargo distinto al cargo de origen, ni para realizar
funciones administrativas.

Articulo 172.- Destaque entre instituciones

educativas de una misma UGEL

172.1 Entre instituciones educativas pertenecientes a
la misma UGEL el Director de la institucion educativa de
destino presenta la solicitud de destaque a la UGEL para
que emita la conformidad.

172.2 La UGEL solicita al Director de la institucién
educativa de origen la autorizacién correspondiente.

172.3 El Titular de la UGEL emite la resolucion de
destaque.
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Articulo 173.- Destaque entre instituciones

educativas de distintas UGEL

173.1. Entre instituciones educativas pertenecientes a
distintas Unidades de Gestion Educativa Local.

173.2 El Director de la institucion educativa de destino
presenta la solicitud de destaque a su UGEL para que
emita la conformidad.

173.3. La UGEL de destino traslada la solicitud de
destaque a la UGEL de origen para que esta emita su
conformidad y solicite al Director de la institucién educativa
de origen la autorizacion correspondiente.

173.4. El Titular de la UGEL de origen emite el cese de
pago temporal y el Titular de la UGEL de destino emite la
resolucién de destaque.

Articulo 174.- Destaque entre instancias de gestion
educativa descentralizadas

174.1. Los Especialistas de las areas de desempefio
laboral establecidas en los literales b), c) y d) del articulo
12 de la Ley, pueden ser destacados indistintamente entre
las sedes administrativas de las Unidades de Gesti6n
Educativa Local, Direcciones Regionales de Educacion y
el MINEDU.

174.2. El Titular de la Instancia de Gestién
Educativa Descentralizada de destino traslada la
solicitud de destaque al Titular de la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada de origen para su
autorizacion.

174.3. El Titular de la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada de origen emite el cese de pago temporal
y el Titular de la sede administrativa de destino emite la
resolucién de destaque.

Articulo 175.- Condiciones del destaque
Las condiciones de acuerdo a las cuales se otorga el
destaque son:

a) El destague no pude ser menor a treinta (30) dias ni
exceder el ejercicio fiscal.

b) Es potestad de los titulares de las instancias
correspondientes aceptar la solicitud de destaque.

c) Carece de validez todo destaque que no cuente con
la autorizacion resolutiva.

d) El profesor destacado realiza necesariamente las
mismas funciones, en el mismo nivel, modalidad y forma
educativa en la que se encuentra nombrado.

e) El profesor destacado percibe la remuneracion
integra mensual y las asignaciones temporales que le
correspondan en el cargo de destino.

f) El profesor no puede ser destacado por un periodo
mayor a dos (02) afios continuos.

g) El profesor conserva su plaza en la entidad de
origen que es nombrado, mientras dure su destaque.

SUB CAPITULO IV
DEL ENCARGO

Articulo 176.- Encargo

176.1. El encargo es la autorizaciébn para ocupar
temporal y excepcionalmente un cargo vacante de mayor
responsabilidad, sin exceder el periodo del ejercicio
fiscal. En algunos casos esta accion puede generar
el desplazamiento del profesor fuera de su centro de
trabajo.

176.2. El MINEDU establece los procedimientos
para el proceso de encargatura, el cual debe contemplar
como requisito haber aprobado la dltima evaluacién de
desempefio docente o en el cargo.

176.3. El profesor encargado conserva la plaza en la
que fue nombrado

176.4. El encargo no genera ascenso de escala
magisterial en ningun caso.

Articulo 177.- Tipos de encargo
Los tipos de encargo son:

a) Encargo de puesto: se autoriza en plaza organica
vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante
generada por ausencia temporal del titular.

b) Encargo de funciones: se autoriza Gnicamente para
asumir el cargo de director de institucion educativa, en
caso ésta Ultima no cuente con la plaza organica vacante
debidamente presupuestada. En este caso el profesor
encargado contintia ejerciendo su labor docente en aula.

Articulo 178.- Puestos de trabajo accesible por
encargo

Los profesores pueden acceder mediante encargo a
los siguientes puestos de trabajo:

a. Jerarquicos.

b. Subdirectores.

c. Directores.

d. Especialistas de las areas de desempefio laboral
sefialadas en los literales b), c) y d) del articulo 12 de la
Ley.

Articulo 179.- Remuneracion durante el encargo

179.1. En tanto esté vigente el encargo, el profesor
percibe, por la Instancia de Gestibn Educativa
Descentralizada de destino, la remuneracion integra
mensual que le corresponde por la escala magisterial y
la jornada de trabajo de su cargo de origen, dejando de
percibir las asignaciones temporales del cargo de origen.
El profesor encargado conserva la plaza en la que fue
nombrado.

179.2. Asimismo le corresponde percibir, las
asignaciones temporales por cargo de destino y la
asignacion por jornada de trabajo adicional de ser el
caso.

179.3. Considerando que el encargo no genera
derechos por su naturaleza temporal, la remuneracion
por jornada de trabajo adicional y la asignacion por cargo,
no constituyen base de célculo para la remuneracion
vacacional de los profesores encargados.

SUB CAPITULO V
DE LA LICENCIA

Articulo 180.- Licencia

Es el derecho del profesor para no asistir al centro de
trabajo por uno o mas dias. Se formaliza mediante resolucién
administrativa por la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada. Su tramitacion se inicia en su centro laboral
y culmina en la instancia superior correspondiente. Puede
ser con goce o sin goce de remuneraciones.

Articulo 181.- Disposiciones comunes a la licencia
con goce o sin goce de remuneracion

La licencia con goce o sin goce de remuneracion se
rige por las disposiciones comunes siguientes:

a) Se inicia con la peticion de la parte interesada
dirigida al Titular de la entidad.

b) La sola presentacion de la solicitud no da derecho
al goce de la licencia.

c) Para el computo del periodo de licencia, por cada cinco
(05) dias consecutivos o no dentro del afio fiscal, acumulara
los dias sédbados y domingos; igual procedimiento se seguira
cuando involucre dias feriados no laborables.

d) Se otorga de manera temporal, sin exceder el
periodo maximo establecido para cada uno de los tipos
de licencia, previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones

Articulo 182.- Control de licencias en el Escalafon
Magisterial

Elresponsable del Escalafon Magisterial de la Instancia
de Gestion Educativa Descentralizada llevara un control
minucioso de las licencias, bajo responsabilidad

SUB CAPITULO VI
DE LA LICENCIA CON GOCE
DE REMUNERACIONES
183.-

Articulo Licencias con

remuneracién

goce de

183.1 Las razones que permiten la solicitud de la
licencia con goce de remuneracion estan descritas
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en el literal a) del articulo 71 de la Ley y se rigen
por las disposiciones del presente subcapitulo del
Reglamento.

183.2. El tiempo que dure la licencia con goce de
remuneraciones se computa como tiempo de servicios.

Articulo 184.- Licencia por incapacidad temporal
La licencia por incapacidad temporal se rige por lo
siguiente:

a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Salud y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA.

b) Corresponde al empleador el pago de
remuneraciones hasta por los primeros veinte (20) dias,
correspondiendo a ESSALUD el pago del subsidio a partir
del vigésimo primer dia hasta un maximo de once (11)
meses Yy diez (10) dias consecutivos.

c) Si ESSALUD, a través de la Junta Médica
diagnostica incapacidad permanente, la Instancia de
Gestién Educativa Descentralizada cesara al profesor por
este motivo.

d) Corresponde a la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, abonar la diferencia remunerativa con el
subsidio que otorga ESSALUD hasta completar el 100%
de la remuneracion.

Articulo 185.- Licencia por maternidad
La licencia por maternidad se rige por lo siguiente:

a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Salud y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA; asi mismo
por las Leyes N° 26644, 27403, 27408 y 29992.

b) Es el derecho a gozar de cuarenta y cinco (45) dias
de descanso pre-natal y cuarenta y cinco (45) dias de
descanso post-natal.

c) En tanto el informe médico o el certificado de
incapacidad temporal lo disponga, el goce puede ser
diferido, parcial o totalmente y acumulado al post-natal,
a decision de la profesora gestante, comunicando a la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada dos (02)
meses antes de la fecha probable del parto.

d) El descanso post-natal se extendera treinta (30)
dias naturales adicionales en los casos de nacimiento
multiple o nacimiento de nifios con discapacidad.

e) En caso de adelanto de alumbramiento, los dias
de adelanto se acumularan al descanso post-natal. Si el
alumbramiento es después de la fecha probable de parto,
los dias de retraso seran considerados como descanso
médico por incapacidad temporal.

Articulo 186.- Licencia por Adopcion
La licencia por adopcion se rige por lo siguiente:

a) Conforme a la Ley N° 27409 - Ley que Otorga
Licencia Laboral por Adopcién, el profesor tiene
derecho a una licencia con goce de remuneraciones
por treinta (30) dias naturales, a partir del dia siguiente
de la resolucion de colocacion familiar y suscrita el
acta de entrega del nifio y siempre que el adoptado
no tenga mas de doce (12) afios de edad. La falta de
comunicacion al empleador en un plazo de quince (15)
dias naturales a la entrega del nifio impide al profesor
el goce de la misma.

b) Si los peticionarios son profesores y cényuges, la
licencia sera tomada por la mujer.

c) Si el personal directivo tiene vacaciones pendientes,
éste serd computado a partir del dia siguiente de vencida
la licencia.

Articulo 187.- Licencia por Paternidad
La licencia por paternidad se rige por lo siguiente:

a) El profesor de la actividad publica, tiene derecho a
licencia remunerada por paternidad por cuatro (04) dias
héabiles consecutivos, en caso de alumbramiento de su
conyuge o conviviente declarada judicialmente.

b) Lalicencia se computa desde la fecha que el profesor
indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del hijo
y la fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados de
alta por el centro médico respectivo.

c) El profesor debe comunicar al empleador, con una
anticipacion no menor de quince (15) dias naturales,
respecto de la fecha probable del parto.

Articulo 188.- Licencia por fallecimiento de padres,
conyuge e hijos

La licencia por fallecimiento de padres, conyuges e
hijos se rige por lo siguiente:

a) Se concede en cada caso, si el deceso se produjera
en la provincia donde presta servicios el profesor, la
licencia es por ocho (08) dias calendario y si el deceso o
sepelio se produjera en provincia distinta al de su centro
de trabajo, la licencia es por quince (15) dias calendario.

b) Se computa a partir del dia siguiente del
fallecimiento.

c) Se concede sin deduccion del periodo de
vacaciones.

Articulo 189.- Licencia por siniestros
La licencia por siniestros se rige por lo siguiente:

a) Se concede en los casos de causa fortuita o
fuerza mayor como terremotos, inundaciones, huaycos,
incendios, conmocién social, y similares.

b) Es determinada por la autoridad competente, sin
exceder el plazo de treinta (30) dias calendario.

Articulo 190.- Licencia por Estudios de posgrado,
especializacién o perfeccionamiento

190.1. El profesor puede solicitar licencia con goce de
remuneracion por estudios de posgrado, especializacion
o perfeccionamiento, autorizados por el MINEDU vy los
Gobiernos Regionales.

190.2. La licencia se otorga al profesor hasta
por un maximo de dos (02) afios, bajo las siguientes
condiciones:

a) Acreditar un minimo de tres (03) afios como profesor
nombrado.

b) Contar con el auspicio o propuesta de la casa
superior de estudios a través del Programa Nacional
de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC o por el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
— CONCYTEC.

c) Compromiso a servir en su entidad por el
doble del tiempo de licencia, contados a partir de su
reincorporacion.

d) El profesor al que se le otorgé licencia por estudios
no podra solicitar una nueva licencia de este tipo antes
de que transcurra un periodo equivalente al doble de la
licencia inicialmente concedida.

Articulo 191.- Licenciapor capacitacién organizada
por el MINEDU o los Gobiernos Regionales

La licencia con goce de remuneracién por
capacitacion se otorga al profesor para participar en
proyectos de innovacion pedagégica e investigacion
educativa, sistematizacion de experiencias, pasantias,
viajes de estudio y proyectos pedagogicos, cientificos y
tecnoldgicos, promovidos por el MINEDU o los Gobiernos
Regionales.

Articulo 192.- Licencia por asumir representacion
oficial del Estado Peruano

192.1 Lalicencia con goce de remuneracion por asumir
representacion oficial del Estado Peruano se otorga
al profesor que represente al Peri en certamenes de
caracter nacional y/o internacional de caracter cientifico,
educativo, cultural y deportivo.

192.2. La Resolucidn de licencia sera expedida por el
MINEDU y es hasta por treinta (30) dias.

Articulo 193.- Licencia por citacién expresa,
judicial, militar o policial

193.1. La licencia con goce de remuneracién por
citacion expresa, judicial militar o policial se concede al
profesor que deba concurrir a lugar geografico diferente
a su centro laboral para resolver asuntos, judiciales,
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militares o policiales, previa presentacion de la notificacion.
Se otorga por el tiempo que dure la concurrencia mas el
término de la distancia.

193.2. La licencia no procede por detencién privativa
de la libertad.

Articulo 194.- Licencia por representacion sindical

194.1. La licencia con goce de remuneraciéon por
representacion sindical se otorga a cuatro (04) miembros
delaJunta Directiva del Sindicato o Federacion Magisterial,
constituido para la defensa de los derechos e intereses
del Magisterio Nacional, que se encuentren debidamente
inscritos en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos - ROSSP correspondiente.

194.2. Por cada DRE del ambito nacional corresponde
licencia con goce de haber a un (01) representante de la
Base del Sindicato Magisterial o Sindicato de Profesores
debidamente inscrito en el ROSSP.

194.3. La licencia es por el periodo de un (01) afio,
renovable hasta por el periodo que dure el mandato del
representante sindical, conforme lo establece el estatuto
inscrito en el ROSSP.

194.4. Para los efectos de trato directo se debe tener
presente lo dispuesto por el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

Articulo 195.- Licencia por desempefio de
Consejero Regional o Regidor Municipal

195.1. La licencia con goce de remuneracién por
desempefio como Consejero Regional o Regidor municipal
se otorga conforme a la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y Ley Organica de Municipalidades, cuando
los profesores son electos como Consejeros Regionales
o0 Regidores Municipales respectivamente, en atencién
al interés comun del servicio educativo, se les concede
hasta un (01) dia semanal mensual de licencia con goce
de remuneraciones por el tiempo que dure su mandato.

195.2. Mientras ejerzan su funcion como Consejero o
Regidor, por su cargo docente no pueden ser reasignados
sin su consentimiento.

SUB CAPITULO VII
DE LA LICENCIA SIN GOCE
DE REMUNERACIONES

Articulo 196.- Disposiciones generales de la
licencia sin goce de remuneracion

La licencia sin goce de remuneracién se rige por las
disposiciones generales siguientes:

a) Por razdn del servicio, la solicitud de licencia puede
ser denegada, diferida o reducida.

b) El profesor debe contar con mas de un (01) afio
de servicios efectivos y remunerados en condicion de
nombrado, para solicitar licencia.

c¢) Procede atender la peticion del profesor de dar por
concluida su licencia sin goce de remuneraciones antes
del periodo solicitado, debiendo retomar sus funciones.

Articulo 197.- Duracion de la licencia sin goce de
remuneracion

Las razones que permiten la solicitud de la licencia
sin goce de remuneracion estan descritas en el literal b)
del articulo 71 de la Ley y su duracion se rigen por las
siguientes reglas:

a) El profesor para atender asuntos particulares,
puede solicitar licencia hasta por dos (02) afios, continuos
o discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de
cinco (05) afos.

b) Por estudios de posgrado, especializaciéon y
capacitacion en el pais o el extranjero relacionado con
su nivel educativo profesional, sin el auspicio o propuesta
del MINEDU o del Gobierno Regional hasta por dos (02)
afios.

c¢) Por desempefio de funciones publicas por eleccién
0 cargos publicos rentados, o por asumir cargos politicos
o de confianza. Su vigencia es mientras permanezca en
el cargo asumido.

d) Por enfermedad grave de los padres, conyuge,
conviviente reconocido judicialmente o hijos hasta por
seis (06) meses. Se adjuntara el diagnoéstico médico que
acredite el estado de salud del familiar.

SUB CAPITULO VIII
DEL PERMISO

Articulo 198.- Permiso

El permiso es la autorizacion del jefe inmediato, previa
solicitud de parte del profesor, para ausentarse por horas
del centro laboral durante la jornada laboral. Se concede
por los mismos motivos que las licencias asi como otras
normas especificas y se formaliza con la papeleta de
permiso.

Articulo  199.-
remuneraciones

El permiso con goce de remuneracion se rige por las
reglas siguientes:

Permiso  con goce de

a) Por enfermedad.- Se concede al profesor para
concurrir a las dependencias de ESSALUD, debiendo a su
retorno acreditar la atencién con la constancia respectiva
firmada por el médico tratante.

b) Pormaternidad.- Se otorgaalas profesoras gestantes
para concurrir a sus controles en las dependencias de
ESSALUD o facultativo de su preferencia, debiendo a su
retorno acreditar la atencién con la constancia firmada por
el médico tratante.

¢) Por lactancia.- Se concede a la profesora en periodo
de lactancia a razén de una (01) hora diaria al inicio o al
término de su jornada laboral hasta que el hijo cumpla un
(01) afio de edad. No hay compensacion y se autoriza por
resolucion de la autoridad competente.

d) Por capacitacion oficializada.- Se concede
al profesor propuesto para concurrir a certamenes,
seminarios, congresos auspiciados u organizados por
el MINEDU o Gobierno Regional, vinculados con las
funciones y especialidad del profesor.

e) Por citacion expresa de la autoridad judicial, militar
o policial.- Se concede al profesor previa presentacion
de la notificacién o citacién respectiva, para concurrir o
resolver diligencias judiciales, militares o policiales dentro
de la localidad.

f) Por onomastico.- El profesor tiene derecho a gozar
de descanso fisico en el dia de su onomastico, si éste
recae en un dia no laborable, el descanso fisico sera el
primer dia til siguiente.

g) Por el dia del Maestro.- El profesor tiene derecho a
gozar de permiso por el dia del Maestro.

h) Para ejercer docencia Superior o Universitaria.- Los
profesores que laboran en el Area de Gestion Institucional
tienen derecho a gozar de permisos para ejercer docencia
en Institutos o Escuelas Superiores y Universidades. El
tiempo maximo sera de seis (06) horas semanales y es
compensado con trabajo adicional en el mes. Se requiere
contar para este caso con la aprobacion de su superior
jerarquico.

i) Por representacion sindical.- Son las facilidades
gue la Autoridad Administrativa concede a los miembros
de la Junta Directiva vigente e inscrito en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Administrativos
(ROSSP) siempre que no afecte el funcionamiento de la
entidad.

Articulo 200.-
remuneraciones

El permiso sin goce de remuneracién se rige por las
reglas siguientes:

Permiso sin goce de

a) Por motivos particulares.- Se concede al profesor
para que atienda asuntos particulares debidamente
sustentados, los mismos que son acumulados
mensualmente y expresados en horas.

b) Por capacitacion no oficializada.- Se concede
al profesor cuando el certamen, seminario 0 congreso
no es auspiciado por la entidad, ni es propuesto por la
misma.

c) Por enfermedad grave de padres, conyuge,
conviviente o hijos.- Se concede al profesor en caso de
enfermedad grave de padres, conyuge, conviviente o
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hijos, previa a la presentacién del certificado médico
correspondiente.

CAPITULO XV |
PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS

Articulo 201.- Proceso de racionalizacion

201.1. El proceso de racionalizacion de plazas es
un proceso permanente, obligatorio y prioritario que
estd orientado a identificar excedencias y necesidades
de plazas en las instituciones educativas, buscando
equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un criterio
de flexibilidad, en funcién a:

a) La
demografica.

b) las condiciones y necesidades pedagdgicas.

c) Las limitaciones de la infraestructura educativa y
recursos humanos.

realidad geogréafica, socioeconémica vy

201.2. El proceso de racionalizacion se realiza entre
los meses de marzo a junio de cada afio, de acuerdo a
los lineamientos, criterios y procedimientos que establece
el MINEDU.

Articulo 202.- Ubicacién y distribucion de los
profesores

202.1. Las instancias de gestibn educativa
descentralizada, en el marco de lo establecido en el articulo
74 de la Ley, deben garantizar una adecuada ubicacion y
distribucién de los profesores en su jurisdiccion, conforme
a la necesidad y demanda del servicio educativo.

202.2. Las normas que regulen el proceso de
racionalizacién de plazas estableceran, de ser el
caso, las horas de clase que deben asumir el personal
directivo de acuerdo a las caracteristicas de la institucion
educativa.

Articulo 203.- Responsabilidad de los directores
en el proceso de racionalizacién

203.1. Es responsabilidad de los Directores de
las instancias de gestion educativa descentralizadas
de los ambitos local y regional y de los directores de
las instituciones educativas publicas, a través de sus
Comisiones de Racionalizacion, ejecutar las acciones
de racionalizacion que garanticen la existencia de plazas
y personal estrictamente necesarios que aseguren el
normal funcionamiento de la institucién educativa.

203.2. Los directores de instituciones educativas y los
integrantes de las Comisiones de Racionalizacion que
reporten informacion falsa o tardia y sobredimensionen
las metas de atencion, incurren en falta grave.

Articulo 204.- Documentacién e instrumentos de
trabajo

La Comision de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, para la revision del proceso de
racionalizacién, utilizara los siguientes documentos e
instrumentos de trabajo:

a) Informe de racionalizacion presentado por el director
de la institucion educativa, debidamente sustentado y
rubricado por la Comisién de la Institucién Educativa

b) Copia de evaluacion de los estudiantes del afio
anterior.

¢) Némina de Matricula del afio vigente.

d) Cuadro de Distribucion de Secciones y Horas de
Clase aprobado y vigente.

e) Cuadro de Distribucion de Secciones y Horas de
Clase aprobado del afio anterior.

f) Presupuesto Analitico de Personal, aprobado y
vigente.

g) Aplicativos informéticos del MINEDU.

Articulo  205.-
excedente

Reasignacion del profesor

205.1. El profesor declarado excedente permanece
en la institucion educativa hasta que se formalice su

resoluciéon de reasignacion por racionalizacién en otra
institucion educativa donde exista vacante.

205.2. El profesor excedente puede ser reasignado
de una modalidad, nivel, ciclo o forma educativa a
otra, siempre y cuando cumpla con el perfil requerido,
adecuando su jornada de trabajo a la establecida para la
plaza donde es reasignado.

205.3. No procede lareasignacion del profesor en plaza
declarada excedente, ni la modificacion o adecuacion de
su cargo.

Articulo 206.- Plazas excedentes

Las plazas docentes excedentes son reubicadas, de
acuerdo al cuadro de requerimientos de plazas identificadas,
prioritariamente en las instituciones educativas de la
jurisdiccion local y como segunda opcion en instituciones
educativas de otra instancia local perteneciente a la misma
jurisdiccion regional.

Articulo 207.- Financiamiento de nuevas plazas

El financiamiento de nuevas plazas se realiza solo a
propuesta del MINEDU y se efectia en el marco de lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto y demas normas
presupuestarias.

TITULO VI
EL PROFESOR CONTRATADO
Articulo 208.- Contratacion de profesores

208.1. La contratacion de profesores en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica
y Técnico-Productiva se lleva a cabo mediante concurso
publico, atendiendo a los principios de calidad, capacidad
profesional y oportunidad.

208.2. Durante la vigencia de su contrato los
profesores participan en los programas de formacion en
servicio a los que sean convocados por el MINEDU o
los Gobiernos Regionales a través de sus instancias de
gestién educativa descentralizada.

Articulo 209.- Normas de procedimiento para
contratacion

El MINEDU emitird las normas de procedimiento para
contratacion de profesores, las que son de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional por las Instancias de
Gestién Educativa Descentralizada.

Articulo 210.- Vigencia de contrato
El contrato no puede exceder el ejercicio presupuestal,
estando prohibida la renovacién automatica de contrato.

Articulo 211.- Exclusion de la carrera publica
magisterial

211.1. El profesor contratado no esta comprendido en la
carrera publica magisterial, pero si en las disposiciones de la
Ley y el presente Reglamento en lo que le sea aplicable.

211.2. El profesor contratado tiene derecho a los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad mientras tenga
vinculo laboral vigente y cumpla con los requisitos legales
para el efecto.

Articulo 212.- Responsabilidad funcional de la
autoridad administrativa

Esta prohibido prestar servicios docentes sin contar
con el documento de contrato y la resolucién administrativa
respectiva, bajo responsabilidad del funcionario que
otorg6 la posesion de cargo.
infraccion

Articulo 213.-

administrativa

Sancion por

213.1 El profesor contratado que incurra en infraccion
administrativa contemplada en la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica es sancionado previo proceso
administrativo disciplinario sumario a cargo de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes en un plazo no mayor de un (01) mes
improrrogable.
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213.2 El incumplimiento del plazo sefialado no origina
caducidad del proceso sino que constituye falta pasible
de sancion.

Articulo 214.- Responsabilidad por declaracién
jurada o documento falso

El profesor que presente declaracion jurada falsa
o documentacion falsa o adulterada, sera retirado del
concurso y/o declarado resuelto el contrato e inhabilitado
por cinco (05) afios de todo concurso publico, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar. La
resolucién de inhabilitacion es registrada de oficio en el
Escalafén Magisterial.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Definicién de cargos

En un plazo de ciento veinte (120) dias calendario el
MINEDU definiralos cargos de las cuatro areas de desempefio
laboral con intervencion de las Direcciones responsables
de las diversas modalidades y formas educativas. Dichos
cargos se iran implementando progresivamente, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal del sector.

SEGUNDA: Zonas rurales y de frontera

En aplicacién de lo dispuesto en la Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria y Final de la Ley, el MINEDU
actualiza, en coordinacion con el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica y el Consejo Nacional de
Desarrollo de Fronteras e Integracion Fronteriza, en un
plazo de noventa (90) dias calendarios, contados a partir
de la vigencia del presente Reglamento, los ambitos
territoriales considerados como rurales y de frontera,
observando las normas legales vigentes.

TERCERA: Auxiliares de Educacion

El MINEDU mediante Resolucion Ministerial a expedir
en ciento ochenta (180) dias calendarios contados a partir
de la vigencia del presente Reglamento, aprobara las
normas especificas que regulen el tratamiento juridico
que regira para los Auxiliares de Educacion.

CUARTA: Instituciones educativas que mantienen
convenios con el Estado

La seleccion de los Directores de las instituciones
educativas administradas por entidades que mantienen
convenios con el Estado se regirdn ademas por las
normas que se desprenden de los respectivos convenios.

QUINTA: Resoluciones nominales sobre escala
magisterial

De conformidad con lo dispuesto en la Primera y
Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
la Ley, las instancias de gestion educativa descentralizada
expediran dentro del plazo de sesenta (60) dias, contados
a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento,
las respectivas resoluciones nominales que ubiquen a
los profesores comprendidos en la Ley del Profesorado
y la Ley de Carrera Publica Magisterial, en la escala
magisterial que les corresponda. Dicha resolucion debera
consignar los nombres y apellidos del profesor, nUmero
del documento nacional de identidad, cédigo modular,
cédigo modular de la institucion educativa, cargo, jornada
de trabajo, area de desempefio laboral, escala magisterial
y vigencia de ubicacién en la Escala Magisterial. Este
documento sera registrado en el Escalafon Magisterial.

SEXTA: Profesores sin titulo pedagogico

Los profesores nombrados sin titulo pedagégico a los
que se refiere la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria y Final de la Ley, tienen el plazo de dos (02)
afios, contados a partir de la vigencia de la Ley, para
obtener y acreditar el titulo profesional pedagogico.
Vencido este plazo, los que no acrediten titulo profesional
son retirados del servicio magisterial publico. Los que
acrediten el titulo pedagodgico seran evaluados para su
incorporacion a la primera Escala Magisterial, de acuerdo
a las normas especificas que apruebe el MINEDU.

SETIMA: Evaluacién de desempefio de los
profesores Coordinadores de PRONOEI
Los profesores cuyo cargo inicial es el de Docente

Coordinador de PRONOEI le es de aplicacion la evaluacion
de desempefio a que se refiere el articulo 24 de la Ley. A
partir de la vigencia de la Ley solo podran acceder al cargo
de docente Coordinador de PRONOEI los profesores que
hayan ingresado como profesores de aula.

OCTAVA: Profesores que laboran en institucion
educativa unidocente.

Los profesores que laboran en instituciones educativas
unidocentes de Educacién Béasica Regular de los niveles
de Inicial y Primaria son ubicados en el cargo de profesor
con jornada de trabajo de treinta (30) horas, a quienes
se les encargara las funciones de Director de dichos
planteles en cada afio lectivo.

Mientras se encuentre desempefiando la funcién de
Director de la citada institucion educativa, le corresponde
percibir la asignacion por jornada de trabajo adicional.

NOVENA: Asignacién especial a profesores del
VRAEM

Adicionalmente a las asignaciones y estimulos
econémicos mencionados en la Ley y el presente
Reglamento, los profesores que laboran en los centros
poblados de las jurisdicciones de los distritos que forman
parte del ambito de intervencion directa del Valle de los
Rios Apurimac, Ene y Mantaro - VRAEM, perciben una
asignacion mensual por laborar en dicha zona.

El monto de dicha asignacion y los distritos que forman
parte del ambito de intervencion directa del Valle de los
Rios Apurimac, Ene y Mantaro — VRAEM, son fijados o
declarados mediante Decreto Supremo.

DECIMA: Licencia sin goce de remuneracion de
los profesores designados en cargos de confianza

El profesor que es designado en cargo de confianza,
con excepcion del cargo de Director de UGEL y de
Jefe o Director de Gestién Pedagoégica, comprendidos
en la escala 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
se le otorga licencia sin goce de remuneracion, a
fin de que pueda percibir las remuneraciones que le
corresponden por la plaza y cargo en la que ha sido
designado.

DECIMA PRIMERA: Adecuacién de
anteriores ala Ley

Todos los nombramientos y designaciones a cargos
gue se hayan efectuado por disposicion de normas
anteriores que ya no estén vigentes, seran adecuados a
los cargos de las areas de desempefio laboral establecidas
en la Ley. En el caso que el cargo haya dejado de existir,
el profesor sera reubicado como profesor de aula o por
horas, de acuerdo a su formacion inicial y especializacion
debidamente certificada.

cargos

DECIMA SEGUNDA: Normas complementarias

El MINEDU dictara las normas complementarias
gue sean necesarias para la aplicacion del presente
Reglamento

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA: Regulaciéndeconcursos excepcionales
y evaluacion de ingreso a profesores nombrados sin
titulo

Los concursos excepcionales de acceso a la tercera,
cuarta, quinta y sexta escala magisterial y de ingreso a la
carrera publica magisterial, a que se refiere la Primera y
Segunda Disposicion Complementaria Transitoria y Final
de la Ley, respectivamente, se regiran por las normas
especificas que apruebe el MINEDU mediante Resolucion
Ministerial.

SEGUNDA: Profesores que postulan a Educacion
Basica Especial

En tanto las instituciones de educaciéon superior no
cuenten con una oferta significativa de formacion inicial
para los profesores que atienden necesidades educativas
especiales, en la evaluacion para el ingreso a la carrera y
cargos de la modalidad de Educacion Basica Especial, se
permitira la postulacion de profesores cuya documentacion
evidencie experiencia laboral en el campo o de educacion
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comunitaria en las materias requeridas para la plaza a la
gue postula.

TERCERA: Acreditacion de instituciones de
educacién superior que forman profesores

En tanto el nimero de instituciones de educacion
superior acreditadas resulte insuficiente para las
acciones de formacion en servicio y evaluacion docente
previstas en el presente Reglamento, el MINEDU aplicara
medidas transitorias para la celebracion de convenios
0 contratos con instituciones de educacién superior
aun no acreditadas. Estas medidas transitorias, seran
establecidas en coordinacién con el SINEACE vy regiran
por un plazo de cinco (05) afios contados a partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento. Durante
dicho plazo, las instituciones de educacién superior
acreditadas tendran prioridad para la celebracion de los
convenios o contratos con el MINEDU o los Gobiernos
Regionales.

CUARTA: Denuncias y procesos administrativos
en tramite

Las investigaciones previas a la instauracién del
proceso administrativo disciplinario que se encuentren en
curso, se deben adecuar a las disposiciones de la Ley
y el presente Reglamento. En el caso de los procesos
administrativos disciplinarios instaurados con anterioridad
a la vigencia de la Ley, se regiran por la reglamentacion
vigente al momento de su instauracion hasta su
conclusion.

QUINTA: Remuneraciones de profesores sin titulo
pedagdgico y auxiliares de educacion

Mientras no se apruebe las condiciones y montos
de la escala transitoria a que hace referencia la
Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final de la Ley, las remuneraciones y asignaciones
de los profesores nombrados sin titulo pedagdgico
comprendidos en las categorias remunerativas A, B,
C, D y E y auxiliares de educacién comprendidos en
la categoria remunerativa E, seran incorporados en un
solo concepto remunerativo, con los mismos montos
gue vienen percibiendo.

SEXTA: Incorporacién de la evaluacién del
progreso de los alumnos

La inclusion de la evaluacion del progreso de los
alumnos como criterio de evaluacion del desempefio
docente, aque serefiere el articulo 24 de la Ley, se realizara
progresivamente conforme se amplien los alcances de
las evaluaciones estandarizadas a los estudiantes de
las diferentes modalidades, formas, niveles y ciclos del
sistema educativo.

SETIMA: Licencia para participar en Areas de
Formacion Docente, Innovacion e Investigacion

En tanto se implementen las Areas de Formacion
Docente, Innovacion e Investigacion, excepcionalmente
los profesores podran solicitar licencia sin goce de
remuneracion por motivos particulares, para desempefiar
las funciones que se requieran en dichas areas. En estos
casos, la duraciéon de la licencia puede ser mayor al
establecido en el literal a) del articulo 197 del presente
Reglamento.

OCTAVA: Evaluaciones de desempefio

La aplicacion de los resultados de las evaluaciones
de desempefio como requisito para la participacion
del profesor en concursos o la obtenciéon de diversos
beneficios, queda en suspenso en tanto no se generalicen
dichas evaluaciones por parte del MINEDU.

NOVENA: Escalafon magisterial

En tanto no se automatice el Escalafon Magisterial
los documentos requeridos para los concursos publicos
deberan ser presentados por el profesor postulante.

DECIMA: Colegio Profesional de Profesores del
Pera

Las disposiciones del presente Reglamento que
se refieren al Colegio de Profesores del Perd quedan
en suspenso, en tanto no exista un pronunciamiento

definitivo de la instancia judicial competente, que resuelva
las controversias existentes.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA. Derogatoria

Derdguese los Decretos Supremos N°s. 19-90-ED, 003-
2008-ED, sus modificatorias y las demas normas que se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

932502-2

PRODUCE

Suspenden actividades extractivas de
anchoveta y anchoveta blanca en area
del dominio maritimo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 160-2013-PRODUCE

Lima, 2 de mayo de 2013

VISTOS: el Oficio N° PCD-100-220-2013-PRODUCE/
IMP y el Oficio N° DEC-100-107-2013-PRODUCE/IMP del
Instituto del Mar del Perl - IMARPE, el Informe N° 089-
2013-PRODUCE/DGP-Diropa de la Direccion General de
Politicas y Desarrollo Pesquero y el Informe N° 028-2013-
PRODUCE/OGAJ-cfva de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Ley N° 25977
— Ley General de Pesca, establece que los recursos
hidrobiol6gicos contenidos en las aguas jurisdiccionales
del Per( son patrimonio de la Nacién; correspondiendo al
Estado regular el manejo integral y la explotacién racional
de dichos recursos, considerando que la actividad
pesquera es de interés nacional;

Que, el articulo 9° de la citada Ley contempla que,
sobre la base de evidencias cientificas disponibles y de
factores socioeconémicos, el Ministerio de la Produccion
determina, segun el tipo de pesquerias, los sistemas de
ordenamiento pesquero, las cuotas de captura permisible,
las temporadas y zonas de pesca, la regulacion del
esfuerzo pesquero, los métodos de pesca, las tallas
minimas de captura y demas normas que requieran
la preservaciéon y explotacién racional de los recursos
hidrobiolégicos; asimismo establece que los derechos
administrativos otorgados se sujetan a las medidas de
ordenamiento que mediante dispositivo legal de caracter
general dicta el Ministerio;

Que, el numeral 4.3 del articulo 4° del Reglamento
de Ordenamiento Pesquero del Recurso Anchoveta
(Engraulis ringens) y anchoveta blanca (Anchoa nasus)
para Consumo Humano Directo, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2010-PRODUCE establece que el
IMARPE estd obligado a informar al Ministerio de la
Produccion, sobre el seguimiento de las actividades
extractivas del recurso anchoveta para consumo
humano directo y especies incidentales; adicionalmente,
el numeral 4.4 del mismo articulo establece que, de
acuerdo a la recomendaciéon del IMARPE, el Ministerio
de la Produccion suspendera las actividades extractivas
del recurso anchoveta por razones de conservacion del
recurso en funciéon al manejo adaptativo, debiéndose
abstener cualquier otra autoridad de dictar o emitir norma
en contrario;

Que, mediante Oficio N° PCD-100-220-2013-
PRODUCE/IMP, el Instituto del Mar del Pertd - IMARPE
remite el Informe “Situacién actual del Stock Norte-Centro
de la Anchoveta Peruana y Perspectivas de Explotaciéon
para el periodo mayo-julio 2013" correspondiente a
la Primera Temporada de Pesca del 2013, en el cual
sefiala que durante el Crucero de Evaluacion Acustica
de Recursos Pelagicos 1302-4 se recorrieron 5 736 mn,
realizandose 63 transectos con longitudes variables entre
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60y 110 mn, 171 lances de comprobacién, 437 estaciones
oceanograficas y 8 perfiles hidrogréaficos, recomendando:
(i) dar inicio a la Primera Temporada de Pesca del recurso
anchoveta (Engraulis ringens) y anchoveta blanca
(Anchoa nasus), en la zona comprendida entre los 8°30’S
y los 16°00” Latitud Sur, correspondiente al periodo mayo
— julio 2013; (ii) monitorear la zona al norte de los 08°30°S
para evaluar el momento de su apertura a la actividad
extractiva del recurso anchoveta, dada la significativa
presencia de individuos juveniles entre los 6°y 9° S; vy (iii)
aplicar estrictas medidas de control de vigilancia sobre la
captura de juveniles, descartes y la captura incidental de
otras especies;

Que, por Oficio N° DEC-100-107-2013-PRODUCE/
IMP, el Instituto del Mar del Pert — IMARPE, recomienda
evaluar la posibilidad de prever la aplicacién de medidas
preventivas de proteccién a los ejemplares juveniles de
anchoveta en el area comprendida al norte de los 08°30’
LS; considerando lo expuesto en su citado Informe
“Situacion actual del Stock Norte-Centro de la Anchoveta
Peruana y Perspectivas de Explotacion para el periodo
mayo-julio 2013”;

Que, la Direccién General de Politicas y Desarrollo
Pesquero, a través de su Informe N° 089-2013-
PRODUCE/DGP-Diropa y, sobre la base de lo informado
por el IMARPE, recomienda la suspension de la actividad
extractiva del recurso anchoveta (Engraulis ringens) y
anchoveta blanca (Anchoa nasus), a partir de las 00:00
horas del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial en el area maritima comprendida
desde el extremo norte del dominio maritimo hasta los
08°30' LS; y encargar al IMARPE, el monitoreo de la
citada zona, para evaluar el momento de su apertura a la
actividad extractiva del recurso anchoveta;

Con el visado del Viceministro de Pesqueria, del
Director General de Politicas y Desarrollo Pesquero, del
Director General de Extraccion y Produccion Pesquera
para el Consumo Humano Directo y de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con las disposiciones contenidas
en el Decreto Ley N° 25977, Ley General de Pesca, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 012-
2001-PE, y el Reglamento de Ordenamiento Pesquero
del Recurso Anchoveta (Engraulis ringens) y anchoveta
blanca (Anchoa nasus) para Consumo Humano Directo
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2010-PRODUCE
asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas por
el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Produccion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Suspender las actividades extractivas
del recurso anchoveta (Engraulis ringens) y anchoveta
blanca (Anchoa nasus) a partir de las 00:00 horas del
dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién
Ministerial, en el a&rea comprendida entre el extremo norte
del dominio maritimo peruano hasta los 08°30’ LS.

Articulo 2°- La suspension establecida en el
articulo 1° de la presente Resolucién Ministerial, sera de
aplicacion, inclusive, a la actividad extractiva realizada por
embarcaciones pesqueras con redes de cerco artesanales
y de menor escala.

Los establecimientos industriales pesqueros con
licencia de procesamiento pesquero para desarrollar
actividades productivas de consumo humano directo
e indirecto, no podran recibir ni procesar el recurso
anchoveta proveniente de la zona objeto de la suspensién
de las actividades extractivas desde las 12:00 horas del
dia 4 de mayo.

Articulo 3°.- Encarguese al Instituto del Mar del Pera
—IMARPE, el monitoreo de la zona al norte de los 8°30°LS,
para evaluar el momento de su apertura a la actividad
extractiva del recurso Anchoveta.

Articulo 4°.- El incumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion Ministerial, sera sancionado conforme
al Texto Unico Ordenado del Reglamento de Inspecciones
y Sanciones Pesqueras y Acuicolas - RISPAC, aprobado
por Decreto Supremo N° 019-2011-PRODUCE.

Articulo 5°.- La Direccion General de Politicas y
Desarrollo Pesquero, la Direccion General de Extraccion
y Produccién Pesquera para Consumo Humano Directo,

la Direccion General de Supervision y Fiscalizacién, la
Direccién General de Sanciones y la Direccién General de
Sostenibilidad Pesquera del Ministerio de la Produccién,
asi como las Direcciones Regionales con competencia
pesquera y la Direcciébn General de Capitanias y
Guardacostas del Ministerio de Defensa, dentro del &mbito
de sus respectivas competencias y jurisdicciones, velaran
por el cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial
y realizaran las acciones de difusion que correspondan.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GLADYS TRIVENO CHAN JAN
Ministra de la Produccién

932538-1

SALUD

Modifican articulo 2° de la Resolucién
Ministerial N° 090-2013/MINSA

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 237-2013/MINSA

Lima, 2 de mayo del 2013

Vistos, los Expedientes N° 13-033311-001 y N°
13-033311-002, que contienen el Memorandum N°
0481-2013-OGPP-OP/MINSA, emitido por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°
223-2013-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, emitido por la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y la
Nota Informativa N° 108-2013-OGA/MINSA, de la Oficina
General de Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado, establece que el
proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene
como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el articulo 43° de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo establece que los Sistemas son los
conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas
e instrumentos mediante los cuales se organizan las
actividades de la Administracién Publica que requieren ser
realizadas por todas o varias entidades de los Poderes del
Estado, los Organismos Constitucionales y los niveles de
Gobierno;

Que, el articulo 46° de la Ley N° 29158, sefiala
gue los Sistemas Administrativos, tienen por finalidad
regular la utilizacién de los recursos en las entidades
de la administracion publica, promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso, encontrandose dentro de ellos, los
Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Gestibn de Recursos Humanos,
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion de la Gestion
Publica e Inversién Publica;

Que, el articulo 5° de laLey N° 27657, Ley del Ministerio
de Salud, sefiala que el Ministerio de Salud disefia y
norma los procesos organizacionales correspondientes,
en el &mbito de su gestion institucional y sectorial;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 090-2013/MINSA
se formaliz6 la creacion de la Unidad Ejecutora 139:
Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, en el
Pliego 011: Ministerio de Salud;

Que, el articulo 2° de la citada Resoluciéon Ministerial
dispone que, los ¢6rganos y unidades organicas del
Ministerio de Salud, brinden la asistencia técnica y
administrativa que requiera la Unidad Ejecutora 139:
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, para su
correspondiente implementacién y funcionamiento;

Que, con Memorandum N° 006-2013-DM-INSN-SAN
BORJA/MINSA, el Titular (e) de la Unidad Ejecutora
139: Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja
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solicita apoyo a la Unidad Ejecutora 001 Administracion
Central del Ministerio de Salud, para la ejecucion de
los Sistemas Administrativos para su implementacion y
funcionamiento;

Que, el articulo 17° del Reglamento de Organizacion 'y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado con Decreto
Supremo N° 023-2005-SA y sus modificatorias, establece
que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
es el 6rgano de asesoria de la Alta Direccion responsable
de los sistemas de planeamiento, presupuesto,
racionalizacion e inversion en el Sector Salud; coordina,
en el ambito de su competencia, con todas las entidades
y organismos del Estado, asi como con las dependencias,
6rganos y unidades organicas del Sector Salud y Ministerio
de Salud;

Que, el articulo 25° del citado Reglamento precisa
que la Oficina General de Administracion es el 6érgano
responsable de los Sistemas de Logistica, Contabilidad
y Tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion
presupuestal y administracion de personal del Ministerio
de Salud-Administracién Central, y esta a cargo, entre
otros, de dirigir el proceso logistico integrado del Ministerio
de Salud para la provisién de bienes y servicios, en la
calidad, cantidad y oportunidad requerida por los 6rganos
del Ministerio de Salud, asi como por encargo de los
Organos Desconcentrados y Organismos Publicos del
Sector, excepto los recursos estratégicos;

Que, el articulo 31-A del mencionado Reglamento
sefiala que la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, esta a cargo de dirigir, ejecutar y controlar los
procesos técnicos y acciones del Sistema de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, mediante los documentos de vistos, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos y la Oficina
General de Administracion, han emitido opinién respectiva
para brindar el apoyo que la Unidad Ejecutora 139:
Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja requiera,
en el ambito de su competencia;

Estando a lo informado por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos y la Oficina General de
Administracion, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Con las visaciones del Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, del Director
General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General
de Administracion, de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica y del Viceministro de Salud,

De conformidad con lo dispuesto en el literal I) del
articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de
Salud,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 2° de la Resoluciéon
Ministerial N° 090-2013/MINSA, el cual dispone que los
organismos publicos, érganos desconcentrados, 6rganos
y unidades organicas del Ministerio de Salud, brinden la
asistencia técnica y administrativa que requiera la Unidad
Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio -
San Borja, para su correspondiente implementacion y
funcionamiento, el mismo que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 2.- Disponer que los organismos publicos,
organos desconcentrados, 6rganos y unidades organicas
del Ministerio de Salud, brinden la asistencia técnica y
administrativa que requiera la Unidad Ejecutora 139:
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, para su
correspondiente implementacion y funcionamiento.

Para la implementacién y funcionamiento de la Unidad
Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio - San
Borja, la Oficina General de Administracién, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud, se encargaran, por un plazo méaximo de seis (6)
meses, de los Sistemas Administrativos de Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Gestién de Recursos Humanos,

Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion de la Gestion
Publica e Inversion Publica, segin corresponda, en tanto
la referida Unidad Ejecutora cuente con el personal
administrativo que le permita gestionar dichos Sistemas
Administrativos.

Asimismo, la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional
de Salud del Nifio - San Borja debera presentar un Plan
de Personal Administrativo a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, el cual
debera determinar, entre otros, la cantidad de personal
administrativo que requerira para operar los Sistemas
Administrativos mencionados en el parrafo precedente.
El personal administrativo al que se hace referencia,
sera contratado mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, siendo que una vez culminada
la contratacion la referida Unidad Ejecutora asumira la
gestion de los Sistemas Administrativos.”

Articulo 2.- Dejar subsistentes los deméas extremos
de la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de
Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en el portal institucional del Ministerio de Salud,
en la direccion electrénica: http://www.minsa.gob.pe/
transparencia/normas.asp

Registrese, comuniquese y publiquese.

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

932507-1

Designan Ejecutivo Adjunto 11 del
Despacho Viceministerial del Ministerio
de Salud

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 238-2013/MINSA

Lima, 2 de mayo del 2013

Vistos, los Expedientes N° 13-043480-001 y N° 13-
028441-001, que contiene la Carta de fecha 15 de abril de
2013, remitida por el Médico Cirujano Percy Rudy Montes
Rueda; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 020-2012-
SA, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de Salud, el mismo que fue reordenado con
Resoluciéon Ministerial N° 087-2013/MINSA, de fecha 26
de febrero de 2013, en el cual, el cargo de Ejecutivo/a
Adjunto/a Il del Despacho Viceministerial, se encuentra
calificado como cargo de confianza;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 878-
2012/MINSA, de fecha 30 de octubre de 2012, se designé
al Médico Cirujano Gelberth John Revilla Stamp, en el
cargo de Ejecutivo Adjunto I, Nivel F-4, de la Direccién
General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento
del Ministerio de Salud;

Que, con Resolucién Ministerial N° 906-2012/
MINSA, de fecha 14 de noviembre de 2012, se designé
al Médico Cirujano Percy Rudy Montes Rueda, en el
cargo de Ejecutivo Adjunto Il, Nivel F-5, del Despacho
Viceministerial del Ministerio de Salud;

Que, mediante Carta de fecha 15 de abril de 2013, el
Médico Cirujano Percy Rudy Montes Rueda, formula su
renuncia al cargo de Ejecutivo Adjunto Il del Despacho
Viceministerial del Ministerio de Salud;

Que, a través del Informe N° 255-2013-EIE-OARH/
OGGRH/MINSA, de fecha 30 de abril de 2013, el Director
General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, emitié opinién favorable,
sefialando que procede la designacion del profesional
propuesto para ocupar el cargo de Ejecutivo Adjunto del
Despacho Viceministerial, en razén a que dicho cargo se
encuentra calificado como de confianza;

Que, con la finalidad de garantizar el normal
funcionamiento del Despacho Viceministerial del Ministerio
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de Salud, resulta conveniente adoptar las acciones de
personal que resulten pertinentes;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; vy,

De conformidad con lo previsto enlaLey N° 27594, Ley que
regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacién de funcionarios publicos; en la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo N° 276; en
el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en el literal 1) del articulo
82 de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia formulada por el
Médico Cirujano Percy Rudy Montes Rueda, al cargo de
EjecutivoAdjunto Il, Nivel F-5, del Despacho Viceministerial
del Ministerio de Salud, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2°.- Dar por concluida la designacién del
Médico Cirujano Gelberth John Revilla Stamp, en el cargo
de Ejecutivo Adjunto |, Nivel F-4, de la Direccion General de
Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento del Ministerio
de Salud, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 3°.- Designar al Médico Cirujano Gelberth John
Revilla Stamp, en el cargo de Ejecutivo Adjunto Il, Nivel F-5,
del Despacho Viceministerial del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

932507-2

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Otorgan Condecoracion de la Orden del
Trabajo en el Grado de Oficial

RESOLUCION SUPREMA
N° 004-2013-TR

Lima, 2 de mayo de 2013

VISTO: Con fecha 17 de abril de 2013, el Consejo
de la Orden del Trabajo, integrado por personalidades
del &mbito empresarial, sindical y académico vinculadas
al mundo laboral, deliberé y aprobé por unanimidad la
postulacién del sefior Petrus Adrianus Maria Heijster para
recibir la Condecoracién de la Orden del Trabajo, en el
grado de Oficial; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por los articulos
3°y 21° del Reglamento de la “Orden del Trabajo”, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-74-TR, la Orden del Trabajo
tiene cuatro grados y su Condecoracién se otorga por la
realizacion de acciones distinguidas o servicios meritorios;

Que, asimismo, el articulo 22° del referido
Decreto Supremo prescribe que constituyen acciones
distinguidas, los actos o servicios prestados en provecho
de las relaciones laborales o de la seguridad social con
desinterés, austeridad, abnegacion y sacrificios superiores
a los requeridos para el cumplimiento del deber, de forma
que distinga a su autor sobre las demas personas; y que
constituyen servicios meritorios: (i) Todo acto personal
que contribuya a enaltecer el prestigio de las Instituciones
del Sector Trabajo, tanto en el pais como en el extranjero;
(ii) Haber contribuido en forma notable al progreso del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (iii) La
inspiracion, el esfuerzo o la responsabilidad directiva
para crear o perfeccionar entidades de alta significacion

para el progreso del Sector Trabajo; (iv) La produccion de
trabajo o investigacion original relacionada con el Sector
Trabajo y cuya aplicacion contribuye significativamente al
mejoramiento del Sector; y, (v) El desempefio eficiente en
comisién de excepcional importancia o beneficio de las
relaciones de trabajo o de la Seguridad Social;

Que, de acuerdo a los términos de la propuesta, el
sefior Petrus Adrianus Maria Heijster es un empresario
de nacionalidad holandesa, destacado en el ambito
regional, no solo por la responsabilidad demostrada en
el cumplimiento de las obligaciones que como empleador
le corresponde, sino también por la labor social que
desempefia en Cajamarca, toda vez que, promueve la
empleabilidad del sector de personas con discapacidad (a
quienes tiene dentro de su capital humano) y ademas; a
través de la Asociacion Civil Holanda, que preside desde el
afio 2011, busca mejorar la insercion laboral de personas
gue presentan discapacidad auditiva, a través de alianzas
estratégicas con diferentes empresas de la region;

Que, destaca el programa educativo que forma parte de
las actividades de la asociacién que preside, pues a través
de ella capacita y fortalece los conocimientos, habilidades
y la autoconfianza de las personas con discapacidad
auditiva, para que alcancen un nivel de comunicacién
gue les permita desempefiar sus actividades de manera
optima, y sin mayores dificultades cuando tengan que
afrontar no solo situaciones reales de trabajo, sino también
aquellas que formen parte de su vida diaria. El programa
educativo también esta orientado a los empleadores que
finalmente incluyen dentro de su personal a este sector de
la poblacién, y aquellos que tiene interés en ello;

Que, a través de sus diferentes acciones y de la
labor constante de coordinacion y concientizacion que
desarrolla, que forman parte de sus actividades y objetivos
al proponer y motivar la inclusion social de personal con
discapacidad en Cajamarca, hacen que cuente con las
cualidades que ameritan un reconocimiento especial, que
motiven al sector empresarial y a la sociedad en general,
para continuar con el desarrollo de buenas practicas
laborales a favor de personas con discapacidad;

Que, su connotada labor orientada a promover labuena
practica laboral de inclusion a personas con discapacidad
dentro del mercado laboral, ha merecido el reconocimiento
de importantes instituciones como el Gobierno Regional
de Cajamarca, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 100-2013-GR-CAJ/P; y del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad- CONADIS,
a través del premio Soy Capaz;

Que, las referencias expuestas constituyen acciones
distinguidas; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del
Decreto Ley N° 20585; el articulo 4° del Reglamento de la
“Orden del Trabajo”, aprobado por Decreto Supremo N°
003-74-TR; y el numeral 4 del articulo 11° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otorgar la Condecoracién de la
Orden del Trabajo en el Grado de “Oficial” al sefior
PETRUS ADRIANUS MARIA HEIJSTER, extendiéndose
el Diploma correspondiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

TERESA NANCY LAOS CACERES
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

932502-5

RESOLUCION SUPREMA
N° 005-2013-TR

Lima, 2 de mayo de 2013

VISTO: Con fecha 17 de abril de 2013, el Consejo de la
Orden del Trabajo, integrado por personalidades del ambito
empresarial, sindical y académico vinculadas al mundo
laboral, deliberé y aprobé por unanimidad la postulacion del
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sefior Pedro Solier Ochoa para recibir la Condecoracién de
la Orden del Trabajo, en el grado de Oficial; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por los articulos
3°y 21° del Reglamento de la “Orden del Trabajo”, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-74-TR, la Orden del Trabajo
tiene cuatro grados y su Condecoracién se otorga por la
realizacion de acciones distinguidas o servicios meritorios;

Que, asimismo, el articulo 22° del referido
Decreto Supremo prescribe que constituyen acciones
distinguidas, los actos o servicios prestados en provecho
de las relaciones laborales o de la seguridad social con
desinterés, austeridad, abnegacion y sacrificios superiores
a los requeridos para el cumplimiento del deber, de forma
que distinga a su autor sobre las demas personas; y que
constituyen servicios meritorios: (i) Todo acto personal
gue contribuya a enaltecer el prestigio de las Instituciones
del Sector Trabajo, tanto en el pais como en el extranjero;
(i) Haber contribuido en forma notable al progreso del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (iii) La
inspiracién, el esfuerzo o la responsabilidad directiva
para crear o perfeccionar entidades de alta significacion
para el progreso del Sector Trabajo; (iv) La produccion de
trabajo o investigacion original relacionada con el Sector
Trabajo y cuya aplicacion contribuye significativamente al
mejoramiento del Sector; y,(v) El desempefio eficiente en
comisién de excepcional importancia o beneficio de las
relaciones de trabajo o de la Seguridad Social;

Que, de acuerdo a los términos de la propuesta, el sefior
Pedro Solier Ochoa es abogado, asesor del Viceministerio
de Trabajo, destacado a la Direccion General de Trabajo
como coordinador de prevencion y solucién de conflictos
laborales, ostenta una amplia trayectoria como conciliador
y especialista en mecanismos alternativos de solucion de
conflictos laborales;

Que, gracias a su experiencia profesional, ha
sido fundamental su participacién en la atencién de
conflictos laborales algidos surgidos a nivel nacional,
lo que ha requerido su concurrencia como funcionario
del Sector Trabajo, en las diferentes regiones donde
han suscitado situaciones coyunturales, consiguiendo
resultados positivos que coadyuvan al mantenimiento y
fortalecimiento de la paz laboral en dichos lugares;

Que, en mérito a su trabajo, como experiencia en
conciliacion y reuniones extraproceso, ha logrado facilitar
el cierre de mas de 230 convenios colectivos de diferentes
tipos de actividades econémicas del pais (minera,
pesquera, industrial, comercial, agricola, textil, financiero,
etc.), destacando por sus intervenciones con creatividad
e inducciéon de formas y mecanismos para viabilizar
soluciones consensuadas de las partes en conflicto;

Que, su vasta experiencia, le ha permitido formar
parte de importantes espacios de dialogo y comisiones
constituidas al interior de la Presidencia del Consejo
de Ministros, sobre temas de prevencién y solucién de
conflictos laborales, representando al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo;

Que, las referencias expuestas constituyen acciones
distinguidas; y,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del
Decreto Ley N° 20585; el articulo 4° del Reglamento de la
“Orden del Trabajo”, aprobado por Decreto Supremo N°
003-74-TR; y el numeral 4 del articulo 11° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otorgar la Condecoracion de la Orden
del Trabajo en el Grado de “Oficial” al sefior PEDRO SOLIER
OCHOA, extendiéndose el Diploma correspondiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

TERESA NANCY LAOS CACERES
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

932502-6

Otorgan Condecoracion de la Orden del
Trabajo en el Grado de “Comendador”

RESOLUCION SUPREMA
N° 006-2013-TR

Lima, 2 de mayo de 2013

VISTO: Confecha 17 de abril de 2013, el Consejo de
la Orden del Trabajo, integrado por personalidades del
ambito empresarial, sindical y académico vinculadas
al mundo laboral, deliberé y aprob6 por unanimidad
la postulacion del sefior Juan Francisco Chacaltana
Janampa para recibir la Condecoracion de la Orden
del Trabajo, promoviéndolo al grado de Comendador;

\Z
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por los
articulos 3°y 21° del Reglamento de la “Orden del Trabajo”,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-74-TR, la Orden
del Trabajo tiene cuatro grados y su Condecoracion se
otorga por la realizacion de acciones distinguidas o
servicios meritorios;

Que, asimismo, el articulo 22° del referido
Decreto Supremo prescribe que constituyen acciones
distinguidas, los actos o servicios prestados en provecho
de las relaciones laborales o de la seguridad social con
desinterés, austeridad, abnegacion y sacrificios superiores
a los requeridos para el cumplimiento del deber, de forma
que distinga a su autor sobre las demas personas; y que
constituyen servicios meritorios: (i) Todo acto personal
que contribuya a enaltecer el prestigio de las Instituciones
del Sector Trabajo, tanto en el pais como en el extranjero;
(ii) Haber contribuido en forma notable al progreso del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (iii) La
inspiracion, el esfuerzo o la responsabilidad directiva
para crear o perfeccionar entidades de alta significacion
para el progreso del Sector Trabajo; (iv) La produccion de
trabajo o investigacion original relacionada con el Sector
Trabajo y cuya aplicacién contribuye significativamente al
mejoramiento del Sector; y, (v) El desempefio eficiente en
comisién de excepcional importancia o beneficio de las
relaciones de trabajo o de la Seguridad Social;

Que, de acuerdo a los términos de la propuesta, el
sefior Juan Francisco Chacaltana Janampa ostenta
una trayectoria como investigador en temas de empleo,
juventud y economia laboral, asi como temas relacionados
con la pobreza, formalizacion empresarial y laboral;

Que, su experiencia profesional le ha permitido
desempefiarse como Coordinador del Programa
Interagencial de Naciones Unidas sobre Juventud, Empleo
y Migracion, funcién durante la cual, en coordinacién con
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, impulsé
diversas iniciativas innovadoras para la promocion del
empleo; las que han servido para revitalizar las politicas
publicas, institucionalizando diversos instrumentos que se
brindan a través de la Ventanilla Unica de Promocion del
Empleo al servicio del ciudadano;

Que, a lo largo de su connotada trayectoria, ha sido
Coordinador del Programa de Estadisticas y Estudios
Laborales en el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (1996-1998), dandole un mayor impulso a las
estadisticas laborales; ampliando la cobertura tematica
y geografica de las encuestas a empresas y a hogares
(Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo,
Encuesta de Sueldos y Salarios; y la Encuesta a Hogares
Especializada en Niveles de Empleo); y propiciando la
difusiéon de informacion con articulos especializados en
los documentos, Boletin de Economia Laboral (BEL) y el
Informe Estadistico Mensual (IEM);

Que, su preocupacion por mejorar la dificil situacion
del empleo en el pais lo ha llevado a una participacion
activa, brindando asistencia técnica para la elaboraciéon
de las Politicas Nacionales de Empleo, Plan Sectorial de
Empleo Juvenil, implementacion del Portal Pert Infomigra,
del Programa de Capacitacion Laboral Juvenil Projoven
(Hoy Jovenes a la Obra), del Programa Femenino de
Consolidacion del Empleo (Profece), que se dirigi6 a
mujeres de bajos recursos y del Programa A Trabajar
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Urbano (Hoy Trabaja Peru), asi como, el disefio de los
instrumentos del Programa Certijoven, entre otros;

Que, por su contribucién al desarrollo de las
instituciones promotoras de empleo, en el afio 2007,
recibié la Condecoracién de la Orden del Trabajo en grado
de “Oficial”, correspondiéndole la promocién en un grado
superior al conferido en su oportunidad;

Que, las referencias expuestas constituyen servicios
meritorios; v,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del
Decreto Ley N° 20585; el articulo 4° del Reglamento de la
“Orden del Trabajo”, aprobado por Decreto Supremo N°
003-74-TR; y el numeral 4 del articulo 11° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otorgar la Condecoracién de la Orden
del Trabajo en el Grado de “Comendador” al sefior JUAN
FRANCISCO CHACALTANA JANAMPA, extendiéndose el
Diploma correspondiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

TERESA NANCY LAOS CACERES
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

932502-7

VIVIENDA

ConvocanaparticiparenlaConvocatoria
para el afio 2013 para el otorgamiento
de Bonos Familiares Habitacionales
en la Modalidad de Aplicacion de
Mejoramiento de Vivienda del Programa
Techo Propio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 096-2013-VIVIENDA

Lima, 29 de abril de 2013

VISTO: El Informe N° 069-2013/VIVIENDA/VMVU-
DNV de fecha 27 de marzo de 2013, emitido por la
Direccion Nacional de Vivienda, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27829, se cre6 el Bono Familiar
Habitacional - BFH como parte de la politica sectorial del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, el
mismo que se otorga en los &mbitos urbano vy rural, por
una sola vez al grupo familiar beneficiario, sin cargo de
restitucién por parte de éstos, y que constituye un incentivo
y complemento de su ahorro y esfuerzo constructor; el cual
se destina exclusivamente a la adquisicion, construccion
en sitio propio o mejoramiento de una Vivienda de Interés
Social;

Que, con Resolucion Ministerial N° 054-2002-
VIVIENDA se declaré de utilidad publica la creacién y
desarrollo del Proyecto Techo Propio con el objetivo
de promover, facilitar y/o establecer los mecanismos
adecuados y transparentes que permitan el acceso a
los sectores populares a una vivienda digna y estimular
la participacion del sector privado en la construccion de
viviendas de interés social;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 091-2011-
VIVIENDA se aprob6 la metodologia para priorizar la
atencién de la poblacion con el BFH, en las Modalidades de
Aplicacion de Construccion en Sitio Propio y Mejoramiento
de Vivienda, teniendo en consideracion el déficit cualitativo
urbanoy las zonas donde dicho subsidio se haya otorgado
en menor porcentaje; no obstante, en dicha metodologia
no se han tomado en consideracion indicadores como el

nivel de titulacion de los predios y la dotacién de servicios
béasicos como son agua, desagiie y electricidad, los cuales
representan requisitos de obligatorio cumplimiento para
los grupos familiares postulantes al BFH, de conformidad
a lo previsto en los articulos 17 y 36 del Reglamento
Operativo para Acceder al Bono Familiar Habitacional —
BFH para las Modalidades de Aplicacién de Construccion
en Sitio Propio y Mejoramiento de Vivienda, aprobado con
Resolucion Ministerial N°102-2012-VIVIENDA;

Que, de acuerdo al numeral 18.1 del articulo 18 del
Reglamento Operativo para acceder al Bono Familiar
Habitacional — BFH para las Modalidades de Aplicacion
de Construccién en Sitio Propio y Mejoramiento de
Vivienda, aprobado con Resoluciéon Ministerial N° 102-
2012-VIVIENDA, los Grupos Familiares postularan al
Bono Familiar Habitacional - BFH, previo proceso de
convocatoria publicado mediante Resolucién Ministerial
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 051-2012-
VIVIENDASse convocé alapoblaciéndelas zonas afectadas
por los sismos del 15 de agosto de 2007, a participar en la
Primera Convocatoria 2012, para el otorgamiento de 5 000
BFHs en la Modalidad de Construccion en Sitio Propio,
siendo la provincia de Castrovirreyna en el departamento
de Huancavelica, uno de los &mbitos de intervencion;

Que, con Decreto Supremo N° 074-2012-PCM, se
declaré de prioridad nacional el desarrollo econémico
social y la pacificacion del Valle de los rios Apurimac, Ene
y Mantaro — VRAEM, debiendo para ello las entidades
del Estado, desplegar sus esfuerzos para alcanzar este
propésito;

Que, el Informe N° 069-2013/VIVIENDA/VMVU-DNV
emitido por la Direccion Nacional de Vivienda sefiala
gue como parte de la programacion para la atencion de
la poblacion se ha propuesto ofertar 5 000 BFHs en la
Modalidad de Mejoramiento de Vivienda del Programa
Techo Propio;

Que, de acuerdo a lo indicado en el citado informe se
propone focalizar la convocatoria del BFH a la poblacion
del departamento de Arequipa, la cual se vio afectada por
las intensas lluvias suscitadas entre el 01 y 09 de enero
del presente afio; asi como se propone a la poblacién
de los departamentos de Ayacucho, Apurimac, Cuzco,
Huancavelica y Junin, en el marco del Plan Integral
Territorial VRAEM 2012 — 2016, el cual representa una
estrategia de desarrollo integral que contempla proyectos
de conectividad, servicios publicos, inversiéon social y
financiamiento; ademas, sefala, que se debe exceptuar
dicho procedimiento del cumplimiento de los plazos
previstos en el articulo 34 y el numeral 37.1 del articulo
37 del Reglamento Operativo aprobado por Resolucion
Ministerial N° 102-2012-VIVIENDA,;

Que, la justificacién que se indica para exceptuar la
presente convocatoria del cumplimiento de los plazos
previstos en el articulo 34 y el numeral 37.1 del articulo
37 del Reglamento Operativo antes acotado, es para el
primer caso que el Registro de Entidades Técnicas se
mantiene abierto, al no ser la presente convocatoria un
proceso con fecha de inicio y cierre, y en el segundo caso,
gue la presentacion de la solicitud de codigo de proyecto,
no se viene realizando dentro de dichos plazos, por causas
no imputables a los Grupos Familiares y las Entidades
Técnicas, lo cual esta impidiendo el cumplimiento de los
fines del Programa Techo Propio;

Que, por otro lado se menciona en el referido informe
gue hasta el afio 2012, la provincia de Castrovirreyna no se
ha visto favorecida por desembolso alguno del BFH, pese
a que ha tenido 286 Grupos Familiares Elegibles en la
Modalidad de aplicacion de Construccién en Sitio Propio,
esta situacion se debe principalmente a la falta de vias de
comunicacion, lo cual determina que en la estructura de
costos de obra, los precios de mercado de los materiales
de construccion se incrementen por efecto del flete y
por la baja demanda, por lo que existe la necesidad de
complementar con un 51%, el valor del BFH previsto en
el articulo 16 del Reglamento Operativo aprobado por
Resolucién Ministerial N°102-2012-VIVIENDA;

Que, de acuerdo a expuesto en los considerandos
anterioresy conlafinalidad de garantizarlaparticipacion
de los grupos familiares de los departamentos
focalizados en el procedimiento de otorgamiento
del BFH, asi como la culminacién del mismo,
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resulta necesario convocar a la poblaciéon de dichos
departamentos hasta la asignacion de 5000 BFHs en la
Modalidad de Aplicacion de Mejoramiento de Vivienda
del Programa Techo Propio, ademas, exceptuar el
presente proceso de lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N° 091-2011-VIVIENDA, mediante la cual
se aprobé la Metodologia para priorizar la atencién de
la poblacion con el Bono Familiar Habitacional - BFH,
en las Modalidades de aplicacién de Construccién en
Sitio Propio y Mejoramiento de Vivienda;

Que, para los efectos del otorgamiento del subsidio
en la provincia de Castrovirreyna del departamento
de Huancavelica en la Modalidad de Aplicacion de
Construcciéon en Sitio Propio, se debe complementar
en esa zona con un 51%, el valor del BFH previsto en
el articulo 16 del Reglamento Operativo aprobado por
Resolucién Ministerial N°102-2012-VIVIENDA;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
27792, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento, el Decreto
Supremo N° 002-2002-VIVIENDA y modificatoria, y la
Resolucién Ministerial N° 102-2012-VIVIENDA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Convocatoria en la Modalidad de
Mejoramiento de Vivienda del Programa Techo Propio
para el afio 2013

Convoquese a la poblacion a participar en la
Convocatoria para el afio 2013, para el otorgamiento de
hasta 5 000 Bonos Familiares Habitacionales — BFHs, en
la Modalidad de Aplicacion de Mejoramiento de Vivienda
del Programa Techo Propio.

La inscripcion en los Registros del Programa Techo
Propio para la Modalidad de Mejoramiento de Vivienda
se cerrara cuando se hayan asignado los BFHs ofertados
mediante la presente Resolucion Ministerial. Para tales
efectos, se exceptia el cumplimiento de los plazos
establecidos en el articulo 34° y el numeral 37.1 del
articulo 37° del Reglamento Operativo aprobado por
Resolucién Ministerial N° 102-2012-VIVIENDA.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

La presente Resolucion Ministerial se aplicara
exclusivamente a los departamentos que se detallan a
continuacion, para lo cual la poblacién podra inscribirse
en las oficinas de atencién del Fondo MIVIVIENDA S.A. y
en sus centros autorizados a partir del segundo dia habil
de publicada la presente Resolucion Ministerial.

DEPARTAMENTO PROVINCIAS
" Andahuaylas

Apurimag Chincheros
Arequipa Todas

Huanta
Ayacucho La Mar
Cusco La Convencion

. Tayacaja

Huancavelica Churcampa

Concepcion
Junin Huancayo

Satipo

Articulo 3°.- De las Entidades Técnicas

Para efectos del otorgamiento de los BFHs ofertados
mediante la presente Resolucién Ministerial, podran
participar las personas naturales o juridicas que se
registren como Entidades Técnicas en el marco de lo
dispuesto por el Reglamento Operativo aprobado por
Resolucion Ministerial N° 102-2012-VIVIENDA y aquellas
gue mantengan vigente su Codigo, siempre que estas
Ultimas presenten la carta de acreditacion emitida por una
Entidad del Sistema Financiero y Seguros — ESFS, a la
gue hace referencia los literales a.10 y b.9 del numeral
30.1 del articulo 30 del citado Reglamento Operativo.

Precisese que las cartas de acreditacion de capacidad
financiera que presenten los postulantes a Entidad Técnica
o las Entidades Tecnicas vigentes, debe ser emitida por

una ESFS que cumpla los criterios de riesgos exigidos por
el Fondo MIVIVIENDA S.A.

Articulo 4°.- De la Publicacién de los Grupos
Familiares Elegibles y Entidades Técnicas

El listado de los Grupos Familiares Elegibles y
Entidades Técnicas aptas, sera publicado en las oficinas
de atencioén y centros autorizados del Fondo MIVIVIENDA
S.A. a nivel nacional; asi como, en su respectiva pagina
web (www.mivivienda.gob.pe), siendo la fecha de
publicacion determinada por dicha entidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA .- De la UIT aplicable

Para efectos de la asignacion de los BFHs ofertados
a través de la presente Resolucion Ministerial, se utilizara
el valor de la Unidad Impositiva Tributaria - UIT vigente a
la fecha de suscripcién del contrato de obra entre el GFE
y la Entidad Técnica.

SEGUNDA .-Publicacion de Formatos

El Fondo MIVIVIENDA S.A. aprobara los Formatos
de Presupuesto y Memoria Descriptiva del proyecto,
tanto para las Modalidades de Mejoramiento de Vivienda
como para Construcciéon en Sitio Propio, en un plazo
maximo de quince (15) dias calendario de publicada la
presente Resolucion Ministerial. Dichos formatos seran
de obligatorio cumplimiento a partir de su publicacién
en la pagina web de la mencionada institucion (www.
mivivienda.gob.pe).

TERCERA.- Del valor del BFH para la provincia de
Castrovirreyna en el departamento de Huancavelica

Exclusivamente para los efectos del otorgamiento del
BFH en la provincia de Castrovirreyna del departamento
de Huancavelica, compleméntese con un 51% del valor
del BFH previsto en el articulo 16° del Reglamento
Operativo del BFH, aprobado con Resolucién Ministerial
N° 102-2012-VIVIENDA, para la Modalidad de Aplicacion
de Construccion en Sitio Propio.

CUARTA.- Excepcién

Exceptlese el presente proceso de lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 091-2011-VIVIENDA, mediante
la cual se aprob6 la Metodologia para priorizar la atencién
de la poblacion con el Bono Familiar Habitacional - BFH,
en las Modalidades de Aplicacion de Construccion en Sitio
Propio y Mejoramiento de Vivienda.

QUINTA.- Del plazo excepcional establecido en
la Segunda Disposicién Complementaria Final de la
Resolucién Ministerial N° 212-2012-VIVIENDA

Establézcase un plazo de sesenta (60) dias calendario
al previsto en la Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Resolucion Ministerial N° 212-2012-VIVIENDA,
para presentar las solicitudes de asignacion y desembolso
del Bono Familiar Habitacional, contados desde el dia
siguiente de publicada la presente Resolucién Ministerial,
en el marco de las convocatorias publicadas mediante
Resoluciones Ministeriales N° 104-2011-VIVIENDA, N°
162-2011-VIVIENDA, N° 176-2011-VIVIENDA, N° 223-
2011-VIVIENDA y N° 224-2011-VIVIENDA, las cuales
estaran sujetas al cumplimiento de los requisitos previstos
en el Reglamento Operativo para Acceder al Bono
Familiar Habitacional para las Modalidades de Aplicacion
de Construccién en Sitio Propio y Mejoramiento de
Vivienda aprobado por Resolucion Ministerial N° 102-
2012-VIVIENDA.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

Unica.- Modifiquense el numeral 15.2 del articulo 15;
el numeral 16.4 del articulo 16; los numerales 22.1, 22.2
y 22.3 del articulo 22; el literal a.4 del numeral 23.4 del
articulo 23; el literal | del articulo 29; los literales a.10 y
b.9 del numeral 30.1 del articulo 30, los numerales 34.1
y 34.3 del articulo 34, numeral 36.1 del articulo 36°; y los
numerales 37.3 y 37.4 del articulo 37° del Reglamento
Operativo aprobado por Resolucion Ministerial N° 102-
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2012-VIVIENDA, los cuales quedaran redactados de la “Articulo 23.- Garantias
siguiente manera:
(...)
“Articulo 15.- Mejoramiento de Vivienda
23.4 Para efecto de tramitar el desembolso

15.2 Seran consideradas como Mejoramiento de
Vivienda, de acuerdo a las necesidades de los GF,
cualquiera de las intervenciones en el siguiente orden de
prioridad:

a. Refuerzo estructural.

b. Techo.

c. Mdédulo sanitario compuesto por inodoro, lavabo y
ducha, con los requerimientos contemplados en el Anexo
1, y puerta de madera contraplacada c/marco de madera.

d. Pisos.

e. Instalaciones sanitarias de otros ambientes e
instalaciones eléctricas.

Asimismo, seran consideradas como Mejoramiento de
Vivienda, de acuerdo a las necesidades y/o requerimientos
de los GF, sin establecerse orden de prioridad, las
intervenciones consistentes en Tabiquerias interiores;
Escaleras y ampliaciones; y acabados en ambientes
interiores y fachadas”.

“Articulo 16.- Valor de lavivienda, del Bono Familiar
Habitacional y el Ahorro Minimo para Acceder al BFH

()

16.4 El valor del BFH y del Ahorro Minimo para acceder
al BFH, es de acuerdo con los siguientes rangos:

CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO
VALOR DE LA VALOR DEL AI-[ORRO INGRESO
VIVIENDA BFH MINIMO FAMILIAR
MAXIMO
Desde 4.9 UIT 47UIT 0.2UIT 0.45UIT
Hasta 9 UIT
Mayor a 9 UIT 35UIT 3% del valor de 0.45UIT
Hasta 14 UIT la VIS
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
ME\./]%LRTM?EEI\II-TO VALOR | AHORRO | INGRESO FAMILIAR
0 DELBFH | MiNIMO MAXIMO
MINIMO
25UIT 23UIT 0.2UIT 0.45UIT

“Articulo 22.- Desembolso

22.1 El desembolso es el procedimiento mediante el
cual se transfieren los recursos del BFH y del Ahorro, a la
ET o ala ESFS, segun corresponda, en el supuesto que se
presenten las garantias que establece el articulo 23° del
presente Reglamento, para la cancelacion del valor que
irrogue la Construccion en Sitio Propio o Mejoramiento de
Vivienda.

22.2 Para efecto del desembolso, la ET o la ESFS
debe presentar al FMV las garantias y los documentos
sefialados en el Anexo 2 del presente Reglamento
Operativo, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45)
dias calendario contados desde la declaracion de GFB
por el FMV, el cual podra, a pedido de parte, ser ampliado
hasta por quince (15) dias calendario adicionales, por
causas no imputables a los GFB ni a las ET identificadas
por el FMV.

22.3 En caso la ET no cumpla con solicitar el
desembolso dentro del referido plazo, el GFB podra
solicitar el cambio de la ET, de conformidad a lo
previsto en el presente Reglamento Operativo, y
al procedimiento establecido por el FMV mediante
normativa interna.

()

correspondiente a los proyectos con codigo vigente y
sin observaciones, la ET debe presentar la solicitud de
desembolso al FMV adjuntando alguna de las siguientes
garantias:

a.4 Las ESFS con clasificacion de riesgo menor
a B (B-, C+, C) deben tener una situacion financiera y
economica que cumpla los criterios de riesgo exigidos
por el FMV, los cuales seran aprobados por dicha entidad
mediante normativa interna, la misma que sera publicada
en su respectiva pagina web.

()"

“Articulo 29.- Obligaciones de las Entidades
Técnicas

Son obligaciones de las ET:

()

I. Inscribir los contratos de obra.

(..

“Articulo 30.- Requisitos de inscripcion en el
Registro de Entidades Técnicas

30.1 Los expedientes se presentan al FMV y deben
contener la siguiente documentacion:

a. En caso de Personas Naturales:

()

a.10 Carta de acreditacion emitida por una ESFS;
donde indique la linea aprobada que garantice la
capacidad financiera, a efectos que el FMV determine el
ndmero de viviendas que podréa ejecutar.

b. En caso de Personas Juridicas:

()

b.9 Carta de acreditacién emitida por una ESFS; donde
indique la linea aprobada que garantice la capacidad
financiera, a efectos que el FMV determine el nimero de
viviendas que podra ejecutar.

C.y

“Articulo 34.- De lainscripcién de los Contratos de
Obra

34.1 Las ET deberan solicitar al FMV, en un plazo
maximo de treinta (30) dias calendario computados desde
su inscripcién como ET, la inscripcién del contrato de
ejecucion de obra suscrito con el GFE. El FMV debera
publicar en su Portal de Internet el listado de GFE que
cuenten con contrato de ejecucion de obra inscrito. El
FMV aprobara mediante Directiva el Modelo de Contrato
a suscribirse entre los GF y las ET con requerimientos
minimos.

34.3 La ET sélo podra ejecutar los proyectos cuyos
contratos fueron inscritos ante el FMV.

“Articulo 36.- Requisitos para la inscripcién en el
Registro de Proyectos

36.1 Para inscribir un Proyecto, la Entidad Técnica
debe presentar un expediente conteniendo la siguiente
documentacion:

a. Formulario de solicitud de Registro de Proyecto,
documento que tendra caracter de Declaracién Jurada,
mediante la cual la Entidad Técnica declara que los
avances de obra permanentes no forman parte de la
VIS a desarrollar, salvo el caso de Mejoramiento de
Vivienda._
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b. Copia del Formato del PU de Autovaltio emitido con
una antigliedad no mayor a dos (2) afos.

c. Contrato de ejecucién de obra, suscrito entre la ET
y el GFE, asi como el cargo de recepcion firmado por el
GFE.

d. Bisqueda Registral de cada uno de los Integrantes
de la Jefatura Familiar en la que se pueda apreciar los
inmuebles inscritos a su hombre. Asimismo, copia simple
de la Copia Literal de Dominio del Predio donde se
ejecutara la obra, el cual debera encontrarse inscrito en
los Registros Publicos a nombre de cuando menos uno
de los integrantes de la Jefatura Familiar, emitido con una
antigliedad no mayor a noventa (90) dias calendario. El
predio sobre el cual se pretende ejecutar la obra debe
estar libre de cargas, gravamenes y titulos pendientes,
salvo aquellas provenientes de adjudicacion de terrenos
por parte del Estado, servidumbres de acueducto,
electroducto, gaseoducto, de redes eléctricas, agua
desague, pistas, asi como las servidumbres de paso, las
gue deberan contemplarse en el desarrollo del proyecto.

e. Memoria Descriptiva y Presupuesto de Obra, de
acuerdo a Formatos publicados por el FMV, Para el caso
de CSP, Proyecto de Edificacién, debidamente firmado
por el profesional especialista acreditado ante el FMV.
La ET es responsable que el proyecto presentado al
FMV corresponda al autorizado mediante la licencia de
edificacion.

f. Licencia de Edificacién emitida por la Municipalidad
competente, de acuerdo a la normativa de la materia.

g. El Proyecto de Edificacion debera estar conformado
por:

g.1 Para el caso de CSP:

a. Planos de Planta (Distribucion Arquitectonica).
b. Planos de Ubicacion.

g.2 Para el caso de MV:

a. Planos de Planta (Distribucion Arquitecténica), de
la edificacion existente, con indicacién de las
obras nuevas a ejecutarse.

b. Planos de Ubicacién

)

“Articulo 37.- Procedimiento de
Constanciay Vigencia del Registro

()

Inscripcion,

37.3 Calificado el expediente y en caso que el
Proyecto no cumpla con los requisitos exigidos en
el presente Reglamento Operativo, se notifica a la
ET las razones por las cuales ha sido observado,
otorgandosele un plazo maximo de cuarenta y cinco
(45) dias calendario para su subsanacion. En caso
la ET no presente la subsanacion del expediente,
dentro del indicado plazo, se culminara con el tramite
administrativo y el FMV devolvera el expediente
respectivo. En caso la ET presente las subsanaciones
del expediente observado, correspondera al FMV
emitir un pronunciamiento dentro del plazo de veinte
(20) dias calendario contados desde el reingreso de la
documentacion bajo responsabilidad. En caso que el
FMV determine que el expediente no fue subsanado,
notificard ello a la ET y devolvera el expediente
respectivo.

37.4 Una vez aprobada la inscripcién, se asigna un
Codigo de Registro de Proyecto que lo identifica, el cual
se encontrara vigente hasta que el Grupo Familiar se
encuentre en condicion de Elegible.

Gy
Registrese, comuniquese y publiquese.

RENE CORNEJO DIiAZ
Ministro de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento

932530-1
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ORGANISMOS REGULADORES

ORGANISMO SUPERVISOR

DE LA INVERSION PRIVADA
EN TELECOMUNICACIONES

Modifican la Lista Enunciativa de
Informacién Pdblica y Reservada
aprobada por Res. N° 053-2004-CD/
OSIPTEL y modificatorias

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 055-2013-CD/OSIPTEL

Lima, 25 de abril de 2013

MATERIA |Modificacion de la Lista Enunciativa
de Informaciéon Publica y Reservada,
aprobada por Resolucion de Consejo
Directivo N° 053-2004-CD/OSIPTEL y
sus modificatorias.

VISTOS:

(i) El Proyecto de Resolucion y su Exposicion de
Motivos, presentado por la Gerencia General, que aprueba
la modificacion de la Lista Enunciativa de Informacion
Publicay Reservada, aprobada por Resolucion de Consejo
Directivo N° 053-2004-CD/OSIPTEL y sus modificatorias.

(ii) El Informe N° 004-ST/2013 de la Secretaria Técnica
de los Organos Colegiados que sustenta el Proyecto de
Resolucion al que se refiere el numeral precedente y con
la conformidad de la Gerencia de Asesoria Legal.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 6° de la Ley N° 27336, Ley de
Desarrollo de las Funciones y Facultades del Organismo
Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones,
el OSIPTEL esta facultado para solicitar la presentacién
de informacién confidencial o de secretos comerciales
por parte de las entidades supervisadas para el ejercicio
de sus funciones. En tales casos, el OSIPTEL guardara
la debida reserva encontrandose prohibido de publicar o
difundir tal informacion.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, dispone
que el derecho de acceso a la informacion publica no
podréa ser ejercido, entre otros, respecto a la informacion
protegida por el secreto bancario, tributario, comercial,
industrial, tecnolégico y bursétil, asi como respecto de
aquella informacion que pudiera afectar a la seguridad
nacional.

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo
N° 178-2012-CD/OSIPTEL, se aprobé el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de Informacion Confidencial del
OSIPTEL, el mismo que establecio los criterios segun los
cuales se determinara qué informacién sera considerada
confidencial, el procedimiento de acuerdo con el cual se
tramitarén las solicitudes de confidencialidad; asi como
el tratamiento que el OSIPTEL dara a la informacion
declarada confidencial, entre otros aspectos.

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
053-2004-CD/OSIPTEL, se aprobd la Lista Enunciativa
de Informacién Publica y Reservada (en adelante, la Lista
Enunciativa), la cual recoge la experiencia obtenida por
el OSIPTEL en el tratamiento de la informacién publica y
confidencial con ocasion de la tramitacion de las solicitudes
para la declaracion de la confidencialidad de determinada
informacion presentada por las empresas operadoras.

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
041-2011-CD/OSIPTEL se modificé la Lista Enunciativa,
incluyéndose, entre otros, el Cédigo 102-A, que
establece que la informacion de la infraestructura de

telecomunicaciones, con datos referidos a la ubicacion
detallada (direccién exacta y ubicacion geo-referenciada),
constituye informacion confidencial; y el Cédigo 102-B, el
cual establece que la informacién de infraestructura de
telecomunicaciones referida a las estaciones base, con
datos referidos a la ubicacién detallada (departamento,
provincia, localidad, cédigo de identificacion, direccion
exacta y ubicacion geo-referenciada), constituye
informacion publica.

Que, con relacion al Coédigo 102-B, en la etapa de
comentarios del proyecto de la modificacion normativa
anteriormente mencionada, el OSIPTEL considerd la
opinién del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
(MTC) sobre la calidad de publica que debia otorgarse
a la informacion relativa a la ubicacion exacta de la
infraestructura de telecomunicaciones.

Que, posteriormente a la entrada en vigencia de la
Resolucién de Consejo Directivo N° 041-2011-CD/OSIPTEL,
se tom6 conocimiento del nuevo criterio del MTC respecto
a la calificacion como confidencial de la informacion
comprendida en el Cadigo 102-B, considerando la opinién
del Ministerio de Defensa sobre el particular. Adicionalmente,
el Ministerio de Defensa a través del Oficio N° 063-2013-
MINDEF/VRP recibido el 23 de enero de 2013, atendiendo
a una solicitud de opinion del OSIPTEL realizada mediante
cartas N° C.828-GG.ST/2012 del 18 de octubre de 2012 y N°
C.031-GG.ST/2013 del 14 de enero de 2013, ha sefialado
gue es imprescindible que dicha informacién se considere
como restringida.

Que, en tal sentido, con la finalidad de mantener la
consistencia entre las diferentes entidades del Estado
frente a los administrados, respecto del tratamiento de la
informacion presentada por las empresas, se considera
conveniente dejar sin efecto el Cédigo 102-B, de manera
qgue la referida informacion adquiera la calidad de
confidencial conforme a lo establecido por el Cédigo 102-
A, salvo que caso por caso se determine lo contrario, en
atencion a las circunstancias particulares.

Que, adicionalmente, con relacién al Cddigo 102-A se
ha considerado conveniente realizar algunas precisiones
en la parte correspondiente a su sustentacion, a efectos
de garantizar el cumplimiento por parte de las empresas
operadoras de la entrega de informacién a otras empresas
en los casos establecidos en la normativa vigente, como
es el caso de comparticion de infraestructura.

Que, el inciso p) del articulo 25° del Reglamento
General del OSIPTEL, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2001-PCM, establece que en ejercicio de la funcién
normativa pueden dictarse reglamentos o disposiciones
de caréacter general referidos a cualquier asunto que, de
acuerdo con las funciones encargadas al OSIPTEL, sea
necesario para cumplir con sus fines.

Que, el articulo 27° del Reglamento General del
OSIPTEL dispone que constituye requisito para la
aprobacién de los Reglamentos, normas y disposiciones
regulatorias de caréacter general que dicte el OSIPTEL,
el que sus respectivos proyectos hayan sido publicados
en el diario oficial EI Peruano, con el fin de recibir las
sugerencias o comentarios de los interesados.

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
025-2013-CD/OSIPTEL, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 7 de marzo de 2013, se ordend la publicacién
del proyecto de modificaciéon de la Lista Enunciativa de
Informacion Publica y Reservada. Asimismo, se otorgd un
plazo de quince (15) dias calendario, con la finalidad que
los interesados remitan a este Organismo sus comentarios
al referido proyecto.

Que, la empresa América Movil Perd S.A.C. remitio
comentarios a la Resolucién de Consejo Directivo N°
025-2013-CD/OSIPTEL, los cuales han sido debidamente
evaluados por el OSIPTEL.

Que, en ese sentido, de acuerdo a las normas sobre
transparencia corresponde ordenar la publicacion de
la matriz de comentarios respectiva en la pagina web
institucional del OSIPTEL.

En aplicaciéon de las funciones previstas en el inciso
b) del articulo 75° del Reglamento General del OSIPTEL,
y estando a lo acordado por el Consejo Directivo en su
Sesion N° 498;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Cddigo 102-A de la
Lista Enunciativa de Informacion Publica y Reservada,
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aprobada por la Resolucion de Consejo Directivo N° 053-
2004-CD/OSIPTEL, incorporado por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 041-2011-CD/OSIPTEL, conforme a
lo siguiente:

Codigo Informacion Clasificacion Sustentacion
102-A | Informacion de la| Confidencial |En general, la informacion refer-
infraestructura de ida a ubicacion detallada de la

infraestructura de telecomunica-
ciones se considera informacion
sensible en la medida que el
conocimiento publico de la infor-
macién serfa susceptible de en-
contrarse comprendido dentro de
las excepciones previstas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley
27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo
NP 043-2003-PCM.

telecomunicaciones, con
datos referidos a ubicacion
detallada (direccién exacta y
ubicacion geo-referenciada).

Las excepciones, referidas a
la ubicacién que no muestra
cierto nivel de detalle y/o que
es necesaria a efectos de la
comparticion de infraestructura,
ylo para el cumplimiento de cu-
alquier otra obligacion a cargo
de las empresas sujetas a las
disposiciones de competencia
del OSIPTEL, a las cuales se
les podrian dar el tratamiento
plblico, se analizaran caso por
caso en los procedimientos de
solicitud de confidencialidad de
la informacién, o en los proced-
imientos de solicitud de acceso a
la informacién.

Cabe precisar que la declaracion
de confidencialidad de la infor-
macién comprendida en este C6-
digo, no afecta el cumplimiento
por parte de las empresas de
las obligaciones impuestas por
la normativa vigente, tales como
las de entregar informacion para
el caso de comparticion de in-
fraestructura.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto el Cédigo 102-B de
la Lista Enunciativa de Informacién Publica y Reservada,
aprobada por la Resolucion de Consejo Directivo N° 053-
2004-CD/OSIPTEL, incorporado por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 041-2011-CD/OSIPTEL.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacién de la
presente Resolucion, conjuntamente con su Exposicion
de Motivos, en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo Cuarto.- Ordenar la publicacion de la
presente Resolucion, conjuntamente con su Exposicion
de Motivos y la Matriz de Comentarios, en la pagina web
institucional del OSIPTEL.

Articulo Quinto.- La presente Resolucion entrard en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GONZALO MARTIN RUIZ DIAZ
Presidente del Consejo Directivo

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Desarrollo de las Funciones y Facultades
del Organismo Supervisor de Inversion Privada en
Telecomunicaciones, Ley N° 27336, publicada el 5 de
agosto de 2000, sefiala que el OSIPTEL se encuentra
facultado para solicitar la presentacion de informacion
confidencial o de secretos comerciales a las entidades
supervisadas.

El Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, Decreto Supremo N°
043-2003-PCM, publicado el 24 de abril de 2003, dispone
que el derecho de acceso a la informacién publica no
puede ser ejercido, entre otros, respecto a la informacion
protegida por el secreto bancario, tributario, comercial,

industrial, tecnolégico y bursétil, asi como respecto de
aquella informacion que pudiera afectar a la seguridad
nacional. i

El Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Informacion Confidencial del OSIPTEL, Resolucion de
Consejo Directivo N° 178-2012-CD/OSIPTEL, publicado el
6 de diciembre de 2012, establece los criterios segin los
cuales se determinara qué informacién sera considerada
confidencial, el procedimiento correspondiente, asi como
el tratamiento que el OSIPTEL dara a la informacién
declarada confidencial.

De acuerdo con el marco legal vigente, corresponde al
OSIPTEL recibir, tramitar y calificar las diversas solicitudes
de confidencialidad presentadas por las empresas
operadoras, las mismas que han venido siendo evaluadas
y resueltas caso por caso.

Como resultado de la experiencia obtenida por el
OSIPTEL en el tratamiento de la informacioén, se establecié
una Lista Enunciativa con temas que este Organismo
considera, con caracter general, como publicos o
confidenciales, la cual fue aprobada por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 053-2004-CD/OSIPTEL.

Posteriormente, a fin de actualizar la referida lista
conforme a los Ultimos pronunciamientos en materia de
calificacion de la informacion, se aprobé la Resolucion de
Consejo Directivo N° 041-2011-CD/OSIPTEL, mediante
la cual se dejaron sin efecto determinados Cadigos de la
Lista Enunciativa y se incluyeron otros.

Entre los cddigos incorporados por dicha Resolucion,
se encuentra el Codigo 102-A, que establecid que la
informacién de la infraestructura de telecomunicaciones,
con datos referidos a la ubicacion detallada (direccion
exacta y ubicacién geo-referenciada), constituye
informacion confidencial; y el Cadigo 102-B, que declara
como publica la informacion sobre la infraestructura de
telecomunicaciones referida a las estaciones base, con
datos de ubicacién detallada (departamento, provincia,
localidad, cédigo de identificacion, direccion exacta y
ubicacion geo-referenciada).

La inclusion del Cédigo 102-B se sustentd en la
necesidad de la publicidad de dicha informacién para
efectos de la comparticion de la infraestructura de
telecomunicaciones. Asimismo, se consideré que la
informacién geogréfica de cierta infraestructura de
telecomunicaciones, como las estaciones base, puede ser
conocida por cualquier persona en virtud a la informacién
de publico conocimiento, asi como a través de la simple
observacion o utilizacién de equipos disponibles al publico
en general (como equipos GPS, altimetro).

Asimismo, el OSIPTEL consideré la opinién del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) sobre
la calidad de publica que debia otorgarse a la informacién
relativa a la ubicacion exacta de la infraestructura de
telecomunicaciones, contenida en su Oficio N° 768-2010-
MTC/03 recibido el 9 de diciembre de 2010.

Posteriormente, se tomd conocimiento de la Resolucién
Vice Ministerial N° 1031-2011-MTC/03, rectificada por
la Resolucion Vice Ministerial N° 0020-2012-MTC/03,
mediante la cual el MTC declaré fundado el recurso de
apelacion interpuesto por la empresa América Movil Perl
S.A.C. (AMERICA MOVIL) contra la Resolucion Directoral
N° 080-2011-MTC/26, que confirm6 la Resolucion
Directoral N° 046-2011-MTC/26, en lo concerniente al
reclamo referido a la informacion considerada publica por
el articulo 2° de la citada Resolucion Directoral.

Al declarar fundado el mencionado recurso de
apelacion, el MTC declar6 confidencial la informacién
presentada por AMERICA MOVIL comprendida en el
Cobdigo 102-B de la Lista Enunciativa.

Adicionalmente, el MTC atendiendo a una solicitud
de informacién del OSIPTEL, sobre el criterio adoptado
respecto a la naturaleza de la informacion referida a la
ubicacion detallada de las estaciones base, confirmé
expresamente, mediante Oficio N° 303-2012-MTC/03, que
el criterio que viene utilizando para evaluar la informacién
referida a la ubicacion detallada de las estaciones base
de las empresas operadoras de servicios publicos de
telecomunicaciones, es el comprendido en la Resolucién
Viceministerial N° 1031-2011-MTC/03, rectificada por la
Resolucioén Viceministerial N° 020-2012-MTC/03.

Igualmente, el Ministerio de Defensa atendiendo a una
solicitud de informacién del OSIPTEL, sobre la calificacién
de la informacion a la que se refiere el Cédigo 102-B de
la Lista Enunciativa, sefial6 en el Oficio N° 063-2013-
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MINDEF/VRP que, desde un punto de vista técnico no
existe impacto alguno al otorgamiento de caracter publico
que se le pueda dar a la informacién de la infraestructura
de comunicaciones. Sin embargo, desde el punto de vista
operacional y tactico si existe vinculacién estricta entre los
criterios de seguridad y preservacion de dicha informacién
sobre la Defensa Nacional, por lo que es imprescindible
que se considere como restringida.

Considerando lo expuesto, con lafinalidad de mantener
la consistencia entre las diferentes entidades del Estado
frente a los administrados, se considera conveniente dejar
sin efecto el Cédigo 102-B, de tal manera que la referida
informacién adquiera la calidad de confidencial conforme
a lo establecido por el Codigo 102-A, salvo que en la
evaluacion caso por caso se determine lo contrario, en
atencioén a las circunstancias particulares.

Finalmente, se considera conveniente realizar
algunas precisiones en la parte de la sustentacion del
Codigo 102-A, a fin de aclarar que la declaracién de
confidencial de la informacién sobre la ubicacién de
la infraestructura de telecomunicaciones no afecta el
cumplimiento de las empresas obligadas a compartir
su infraestructura, de entregar la informacion necesaria
para tal efecto.

932019-1

ORGANISMOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS

AUTORIDAD PORTUARIA

NACIONAL

Autorizan transferencia financiera
al Gobierno Regional de la Provincia
Constitucional del Callao para el
financiamiento parcial de proyecto de
mejoramiento de la Avenida Néstor
Gambetta - Callao

RESOLUCION DE ACUERDO DE DIRECTORIO
N° 013-2013-APN/DIR

Callao, 24 de abril de 2013

Vistos, el Informe N° 072-2013-APN/DIPLA de fecha 15
de abril de 2013 emitido por la Direccion de Planeamiento
y Estudios Econémicos y el Informe Legal N° 360-2013-
APN/UAJ de fecha 16 de abril de 2013 emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica de la Autoridad Portuaria
Nacional,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 052-2009 se
declaré de necesidad nacional el proyecto de inversion
publica “Mejoramiento de la Avenida Néstor Gambetta-
Callao”, cuya ejecucién estd a cargo del Gobierno
Regional de la Provincia Constitucional del Callao durante
el periodo 2009-2011;

Que, el articulo 2° de la referida norma legal dispuso
que la Autoridad Portuaria Nacional — APN aportara la
suma de S/. 150'000,000.00 (Ciento Cincuenta Millones
y 00/100 Nuevos Soles) para la ejecucion de referido
Proyecto, los cuales seran transferidos financieramente
al Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del
Callao, mediante Decreto Supremo, refrendado por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que, mediante Decreto Supremo N° 271-2010-
EF, publicado en el Diario Oficial EI Peruano con fecha
30 de diciembre de 2010, se aprobd la operacién de
endeudamiento interno con el Banco de la Nacion, hasta
por la suma de S/. 150°000,000.00 (Ciento Cincuenta
Millones y 00/100 Nuevos Soles), destinado a financiar
parcialmente el Proyecto “Mejoramiento de la Av. Néstor

Gambetta — Callao, en el marco de lo dispuesto por el
Decreto de Urgencia N° 052-2009;

Que, con fecha 28 de marzo de 2011, se suscribio el
Convenio Interinstitucional entre la Autoridad Portuaria
Nacional y el Gobierno Regional del Callao, con el objeto
de establecer los términos y condiciones bajo los cuales
la Autoridad Portuaria Nacional financiara parcialmente
las obras del proyecto Mejoramiento de la Avenida Néstor
Gambetta — Callao, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 052-2009;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 482-2011-
EF/52, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 6
de julio de 2011, se aprobé el Convenio de Traspaso de
Recursos, mediante el cual se establecen los términos y
condiciones para la utilizacion de los recursos derivados
de la operacion de endeudamiento interno aprobada
mediante el Decreto Supremo N° 271-2010-EF para el
financiamiento parcial del proyecto Mejoramiento de la
Avenida Néstor Gambetta — Callao;

Que, mediante Resolucion de Acuerdo de Directorio N°053-
2012-APN/DIR de fecha 27 de diciembre de 2012 se aprobd el
Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos
del Pliego 214: Autoridad Portuaria Nacional correspondiente
al Afo Fiscal 2013 en el cual se ha considerado la suma de
S/. 21'210,000.00 en la fuente de financiamiento Recursos
por Operaciones Oficiales de Crédito para ser transferidos
financieramente al GRC para el financiamiento parcial del
Proyecto “Mejoramiento de la Avenida Néstor Gambetta
— Callao”, recursos que corresponden a la operacion de
endeudamiento interno antes descrita;

Que, la Centésima Novena Disposicion
Complementaria de la Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo fiscal 2013, autoriza para el
presente afio fiscal la realizacion, de manera excepcional,
de las transferencias financieras que realice la Autoridad
Portuaria Nacional al GRC para el financiamiento parcial
del proyecto “Mejoramiento de la Avenida Néstor Gambeta
- Callao”, ampliandose la vigencia del Decreto de Urgencia
052-2009 hasta el 31 de diciembre del afio 2013;

Que, en concordancia a lo sefialado por la Centésima
Novena Disposicién Complementaria de la Ley N° 29951
— Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal
2013y el Decreto de Urgencia N° 052-2009, es necesario
se autorice efectuar la transferencia financiera al Gobierno
Regional de la Provincia Constitucional del Callao, hasta
por la suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.21'210,000.00)
para el financiamiento del proyecto Mejoramiento de la
Avenida Néstor Gambetta — Callao, bajo el mecanismo
establecido en el numeral 12.2 de la citada ley;

Que, el Directorio de la Autoridad Portuaria Nacional,
mediante Acuerdo N° 1283-288-22/04/2013 resolvié
aprobar, la transferencia financiera al Gobierno Regional
de la Provincia Constitucional del Callao, hasta por la
suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.21'210,000.00) para
el financiamiento parcial del proyecto Mejoramiento de la
Avenida Néstor Gambetta — Callao;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Centésima
Novena Disposicién Complementaria de la Ley N° 29951
- Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio
Fiscal 2013; asi como el Decreto Supremo N° 034-2004-
MTC que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la APN; entre otras normas modificatorias
y complementarias;

SE RESUELVE:

Articulo  1°.-
financiera

Autorizacion de transferencia

1.1 Autorizar la transferencia financiera al Gobierno
Regional de la Provincia Constitucional del Callao por
la suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.21°'210,000.00), para
el financiamiento parcial del proyecto Mejoramiento de la
Avenida Néstor Gambetta — Callao.

1.2 Los desembolsos de la transferencia financiera
autorizada en el presente articulo, se efectivizaran previo
cumplimiento de las condiciones establecidas en la
clausula 5 y clausula 7.3 del Convenio Interinstitucional
suscrito entre el Gobierno Regional de la Provincia
Constitucional del Callao y la Autoridad Portuaria Nacional
con fecha 28 de marzo de 2011.
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1.3 Las transferencias financieras autorizadas por la
presente Resolucién se realizaran con cargo al presupuesto
aprobado en el presente Afio Fiscal del Pliego 214: Autoridad
Portuaria Nacional, Unidad Ejecutora 001: Autoridad Portuaria
Nacional, Actividad 5002324 Transferencia Financiera al
Gobierno Regional del Callao para el Mejoramiento de la
Avenida Néstor Gambetta - Callao, Fuente de Financiamiento:
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.

Articulo 2°.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia Financiera a los
que se hace referencia en el articulo 1° de la resolucién,
no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son autorizados.

Articulo 3°.- Informaci6n

El Gobierno Regional de la Provincia Constitucional
del Callao informaréa a la Autoridad Portuaria Nacional, los
avances fisicos y financieros de la ejecucién del proyecto
Mejoramiento de la Avenida Néstor Gambetta — Callao a su
cargo, con relacion a su cronograma de ejecucion y a las
disposiciones contenidas en el convenio correspondiente,
para efectos de las acciones de monitoreo a que se refiere
el articulo 12° de la Ley N° 29951.

Articulo 4°.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial El Peruano de acuerdo a lo establecido en el
numeral 12.2 del articulo 12° de la Ley N° 29951.

Registrese y comuniquese.

RICARDO SCHWARTZMANN LARCO
Presidente del Directorio

932038-1

INSTITUTO GEOLOGICO

MINERO Y METALURGICO

Asignan montos recaudados por
concepto de pago de Derecho de
Vigencia y Penalidad de derechos
mineros y por Derecho de Vigencia de
pagos efectuados por la formulacién de
petitorios durante el mes de marzo de
2013

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 052-2013-INGEMMET/PCD

Lima, 29 de abril de 2013

Visto; el Informe N° 008-2013-INGEMMET/DDV/D de la
Direccion de Derecho de Vigencia de fecha 26 de Abril del
2013, respecto a la distribucion de los ingresos registrados
por Derecho de Vigencia y Penalidad de derechos mineros
vigentes formulados al amparo del Decreto Legislativo N° 708
y legislaciones anteriores; asi como, los montos recaudados
por Derecho de Vigencia de los pagos efectuados en el
mes de Marzo del afio 2013 por la formulacién de petitorios,
conforme el referido Decreto Legislativo;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29169, publicada en el Diario Oficial
El Peruano, el 20 de Diciembre del 2007, se modificé el
articulo 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley General
de Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 014-92-
EM, precisando los porcentajes para la distribucion de
los montos recaudados por los pagos efectuados por
concepto de Derecho de Vigencia y Penalidad entre las
Municipalidades Distritales, Gobiernos Regionales e
Instituciones del Sector Energia y Minas;

Que, el articulo 3° de la citada norma dispone que los
Gobiernos Regionales recibiran los porcentajes de los
ingresos que correspondan a los pagos efectuados por
los Pequefios Productores Mineros y los Productores

Mineros Artesanales; a partir de los pagos realizados
desde el siguiente mes de su publicacién, esto es a partir
de los pagos realizados en el mes de enero de 2008;

Que, la Direccién de Derecho de Vigencia, informa que
el monto total a distribuir correspondiente al mes de Marzo
del 2013, es de US $ 895,777.29 (Ochocientos Noventa
y Cinco Mil Setecientos Setenta y Siete y 29/100 Délares
Americanos) y S/. 20,862.60 (Veinte Mil Ochocientos
Sesenta y Dos y 60/100 Nuevos Soles), efectuandose a
este compensaciones por un monto ascendente a US $
14,001.42 (Catorce Mil Uno y 42/100 Délares Americanos);
resultando un importe neto a distribuir de US $ 881,775.87
(Ochocientos Ochenta y Un Mil Setecientos Setenta y Cinco
y 87/100 Délares Americanos) y S/. 20,862.60 (Veinte Mil
Ochocientos Sesenta y Dos y 60/100 Nuevos Soles);

Que, en atencion a las consideraciones precedentes,
y a lo dispuesto en el articulo 92° del Decreto Supremo N°
03-94-EM, procede autorizar la distribucion de lo recaudado
por Derecho de Vigencia y Penalidad durante el mes de
Marzo del 2013, a las Municipalidades Distritales, Gobiernos
Regionales e Instituciones del Sector Energia y Minas;

De conformidad con el articulo 3° inciso 24) del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Geoldgico, Minero y Metaltrgico — INGEMMET, aprobado
por Decreto Supremo N° 035-2007-EM;

Con los visados de la Oficina de Asesoria Juridica y la
Direccién de Derecho de Vigencia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Asignar los montos recaudados por
concepto de pago del Derecho de Vigencia y Penalidad
de derechos mineros formulados durante la vigencia del
Decreto Legislativo N° 708 y legislaciones anteriores; asi
como, los montos recaudados por Derecho de Vigencia
de los pagos efectuados en el mes de Marzo del afio 2013
por la formulacion de petitorios, al amparo del Decreto
Legislativo N° 708, de la siguiente manera:

Entidades Total a Distribuir Deducciones Neto a Distribuir
Us$ Sl. us$ Sl. Us$ Sl.
DISTRITOS 671,832.97| 15,646.95| -8,846.42 0.00{ 662,986.55| 15,646.95
INGEMMET | 131,668.21| 4,172.52| -3,950.00 0.00(127,718.21| 4,172.52
MEM 32,917.05| 1,043.13| -1,205.00 0.00{ 31,712.05| 1,043.13
GOBIERNOS | 59,359.06 0.00 0.00 0.00 59,359.06 0.00
REGIONALES
TOTAL 895,777.29| 20,862.60| -14,001.42 0.00{ 881,775.87| 20,862.60

*) Ver Anexos N° 1y N° 2
y

Articulo 2°.- Transcribir la presente Resolucion a
la Oficina de Administracion del INGEMMET, para que
ejecute las acciones pertinentes a fin de proceder con las
transferencias a las Municipalidades Distritales, Gobiernos
Regionales e Instituciones del Sector Energia y Minas.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SUSANA G. VILCA ACHATA

Presidenta del Consejo Directivo
INGEMMET

ANEXO N°1

GOBIERNOS LOCALES DISTRITALES:
DERECHO DE VIGENCIAY PENALIDAD

De conformidad con el articulo 92° del Reglamento de los Titulos
pertinentes del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria,
aprobado por Decreto Supremo N° 03-94-EM vy lo sefialado en el literal
“a” del Art. 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Minerfa,
modificado por la Ley N° 29169, se determina que la distribucién de lo
recaudado por Derecho de Vigencia y Penalidad durante el mes de Marzo
del 2013, a las Municipalidades Distritales es el siguiente:

AMAZONAS/LUYA
SAN JERONIMO 0.00 337.50
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SANTA CATALINA 0.00 337.50 LLUMPA 0.00 112.50
AMAZONAS/RODRIGUEZ DE MENDOZA ANCASH/OCROS
CHIRIMOTO 0.00 131.25 ACAS 0.00 112.50
MILPUC 0.00 356.25 CARHUAPAMPA 0.00 300.00
COCHAS 0.00 225.00
ANCASH/AIJA OCROS 0.00 4,725.00
AlJA 0.00 225.00 SAN PEDRO 0.00 1,350.00
LAMERCED 0.00 1,800.00
ANCASH/PALLASCA
ANCASH/ANTONIO RAYMONDI CABANA 0.00 75.00
MIRGAS 0.00 4,500.00 LACABAMBA 0.00 555.10
SAN JUAN DE RONTOY 0.00 37.50 TAUCA 0.00 448.64
ANCASH/BOLOGNESI ANCASH/POMABAMBA
AQUIA 0.00 101.25 HUAYLLAN 0.00 1,687.50
coLQuioc 0.00 1,125.00 POMABAMBA 0.00 2,651.70
HUALLANCA 0.00 368.25
ANCASH/RECUAY
ANCASH/CARHUAZ CATAC 0.00 4,601.25
CARHUAZ 0.00 75.00 COTAPARACO 0.00 337.50
TAPACOCHA 0.00 112.50
ANCASH/CASMA
BUENA VISTAALTA 0.00 1,050.00 ANCASH/SANTA
CASMA 0.00 1,950.00 CACERES DEL PERU 0.00 300.00
COMANDANTE NOEL 0.00 1,350.00 CHIMBOTE 0.00 1,050.00
YAUTAN 0.00 600.00 MACATE 0.00 515.56
MORO 0.00 8,587.50
ANCASH/CORONGO NEPENA 0.00 1,198.55
BAMBAS 0.00 65.56 NUEVO CHIMBOTE 0.00 225.00
CORONGO 0.00 750.00 SAMANCO 0.00 900.00
LA PAMPA 0.00 750.00
YUPAN 0.00 815.56 ANCASH/SIHUAS
HUAYLLABAMBA 0.00 225.00
ANCASH/HUARAZ SAN JUAN 0.00 112.50
HUANCHAY 0.00 337.50 SICSIBAMBA 0.00 225.00
HUARAZ 0.00 900.00
INDEPENDENCIA 0.00 225.00 ANCASH/YUNGAY
PAMPAS 0.00 8,662.50 CASCAPARA 0.00 346.41
TARICA 0.00 450.00 MANCOS 0.00 75.00
MATACOTO 0.00 112.50
ANCASH/HUARI QUILLO 0.00 1,800.00
CAJAY 0.00 37.50 YANAMA 0.00 337.50
CHAVIN DE HUANTAR 0.00 450.00 YUNGAY 0.00 37.50
HUACCHIS 0.00 75.00
PAUCAS 0.00 75.00 APURIMAC/ABANCAY
PONTO 0.00 13,500.00 ABANCAY 0.00 2,318.30
RAPAYAN 0.00 75.00 CHACOCHE 0.00 337.50
CIRCA 0.00 225.00
ANCASH/HUARMEY LAMBRAMA 0.00 5,287.50
CULEBRAS 0.00 1,125.00 PICHIRHUA 0.00 1,605.82
HUARMEY 0.00 4,200.00
APURIMAC/ANDAHUAYLAS
ANCASH/HUAYLAS ANDARAPA 0.00 75.00
CARAZ 0.00 150.00 CHIARA 0.00 637.50
HUALLANCA 0.00 150.00 HUANCARAMA 0.00 787.50
HUATA 0.00 37.50 HUANCARAY 0.00 525.00
PAMPAROMAS 0.00 2,625.62 KAQUIABAMBA 0.00 225.00
PUEBLO LIBRE 0.00 568.20 KISHUARA 0.00 2,311.91
SANTA CRUZ 0.00 297.96 PACOBAMBA 0.00 225.00
YURACMARCA 0.00 112.50 PACUCHA 0.00 174.41
ANCASH/MARISCAL LUZURIAGA SAN ANTONIO DE CACHI 0.00 468.75
CASCA 0.00 675.00 SAN JERONIMO 0.00 1,350.00
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SAN MIGUEL DE CHACCRAMPA 0.00 431.25 LOMAS 0.00 7,612.25

TALAVERA 0.00 787.50 QUICACHA 0.00 1,725.00

TUMAY HUARACA 0.00 4,537.50 YAUCA 0.00 2,462.50

TURPO 0.00 187.50
AREQUIPA/CASTILLA

APURIMAC/ANTABAMBA ANDAGUA 0.00 2,250.00

PACHACONAS 0.00 450.00 APLAO 0.00 187.50
CHACHAS 0.00 56.25

APURIMAC/AYMARAES CHoCO 0.00 1,073.25

CARAYBAMBA 0.00 37.50 HUANCARQUI 0.00 600.00

CHAPIMARCA 0.00 75.00 VIRACO 0.00 75.00

APURIMAC/CHINCHEROS AREQUIPA/CAYLLOMA

OCOBAMBA 0.00 337.50 ACHOMA 0.00 150.00
CABANACONDE 0.00 75.00

APURIMAC/COTABAMBAS CALLALLI 0.00 900.00

CHALLHUAHUACHO 0.00 450.00 CAYLLOMA 0.00 1,650.00

COYLLURQUI 0.00 1,350.00 HUAMBO 0.00 562.50

TAMBOBAMBA 0.00 225.00 LLUTA 0.00 6,612.50
MAJES 0.00 1,007.34

APURIMAC/GRAU SAN ANTONIO DE CHUCA 0.00 300.00

CURASCO 0.00 18.75 TAPAY 0.00 75.00

CURPAHUASI 0.00 787.07 TISCO 0.00 600.00

GAMARRA 0.00 225.00

HUAYLLATI 0.00 281.25 AREQUIPA/CONDESUYOS

PROGRESO 0.00 187.50 IRAY 0.00 75.00
RIO GRANDE 0.00 294.32

AREQUIPA/AREQUIPA YANAQUIHUA 0.00 225.00

ALTO SELVAALEGRE 0.00 168.75

CAYMA 0.00 168.75 AREQUIPA/ISLAY

CERRO COLORADO 0.00 337.50 ISLAY 0.00 2,831.25

CHARACATO 0.00 41250 MOLLENDO 0.00 993.75

CHIGUATA 0.00 725.00 PUNTA DE BOMBON 0.00 450.00

LA JOYA 0.00 637.50

MOLLEBAYA 0.00 55.15 AYACUCHO/CANGALLO

POCSI 0.00 300.00 LOS MOROCHUCOS 0.00 225.00

POLOBAYA 0.00 644.70

QUEQUENA 0.00 18.75 AYACUCHO/HUAMANGA

SABANDIA 0.00 12.50 ACOCRO 0.00 150.00

SAN JUAN DE TARUCANI 0.00 900.00 ACOS VINCHOS 0.00 225.00

SANTA ISABEL DE SIGUAS 0.00 31250 CHIARA 0.00 300.00

UCHUMAYO 0.00 782.19 PACAYCASA 0.00 75.00

VITOR 0.00 11,136.66 QUINUA 0.00 37.50

YURA 0.00 2,082.44 TAMBILLO 0.00 675.00

AREQUIPA/CAMANA AYACUCHO/HUANCA SANCOS

MARIANO NICOLAS VALCARCEL 0.00 1,025.57 SANTIAGO DE LUCANAMARCA 0.00 225.00

MARISCAL CACERES 0.00 150.00

NICOLAS DE PIEROLA 0.00 382.50 AYACUCHO/HUANTA

OCONA 0.00 225.00 AYAHUANCO 0.00 1,000.00

QUILCA 0.00 2,887.50 HUANTA 0.00 50.00

SAMUEL PASTOR 0.00 300.00 LLOCHEGUA 0.00 100.00
LURICOCHA 0.00 87.50

AREQUIPA/CARAVELI SANTILLANA 0.00 750.00

ACARI 0.00 548.92 SIVIA 0.00 300.00

ATIQUIPA 0.00 71250

BELLA UNION 0.00 17,362.50 AYACUCHO/LA MAR

CARAVELI 0.00 93.75 ANCO 0.00 150.00

CHALA 0.00 5,738.26

CHAPARRA 0.00 15,144.12 AYACUCHO/LUCANAS

HUANUHUANU 0.00 135.62 CHAVINA 0.00 2,261.82

JAQUI 0.00 325.00 CHIPAO 0.00 2,250.00
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HUAC-HUAS 0.00 225.00
LARAMATE 0.00 675.00 CAJAMARCA/SAN MIGUEL
LUCANAS 0.00 26.02 NANCHOC 0.00 750.00
OCARNA 0.00 1,125.00 SAN GREGORIO 0.00 3,900.00
OTOCA 0.00 2,248.57
PUQUIO 0.00 161.56 CUSCO/ANTA
SAISA 0.00 56.25 ANTA 0.00 262.50
SAN PEDRO 0.00 1,312.50 CHINCHAYPUJIO 0.00 2,250.00
SANCOS 1,320.90 3,237.09 PUCYURA 0.00 225.00
SANTALUCIA 0.00 5,231.25
CUSCO/CALCA
AYACUCHO/PARINACOCHAS COYA 0.00 225.00
CORACORA 0.00 4,883.49 SAN SALVADOR 0.00 487.50
CORONEL CASTANEDA 0.00 75.00
PULLO 0.00 2,048.12 CUSCO/CANAS
PUYUSCA 0.00 675.00 CHECCA 0.00 675.00
AYACUCHO/PAUCAR DEL SARA SARA CUSCOI/CANCHIS
LAMPA 0.00 525.00 SAN PEDRO 0.00 748.05
PAUSA 0.00 1,425.00 TINTA 0.00 598.50
AYACUCHO/SUCRE CUSCO/CHUMBIVILCAS
CHALCOS 0.00 168.75 CHAMACA 0.00 675.00
CHILCAYOC 0.00 168.75 LIVITACA 0.00 2,700.00
VELILLE 0.00 1,125.00
AYACUCHO/VICTOR FAJARDO
HUANCAPI 0.00 300.00 Cusco/cusco
SAN JERONIMO 0.00 337.50
CAJAMARCA/CAJABAMBA SAYLLA 0.00 487.50
SITACOCHA 0.00 150.00
CUSCO/ESPINAR
CAJAMARCA/CAJAMARCA SUYCKUTAMBO 15.75 0.00
JESUS 0.00 50.00
LLACANORA 0.00 119.30 CUSCO/PARURO
COLCHA 0.00 50.00
CAJAMARCA/CELENDIN HUANOQUITE 0.00 450.00
HUASMIN 0.00 300.00 PACCARITAMBO 0.00 50.00
SOROCHUCO 0.00 300.00 PARURO 0.00 50.00
CAJAMARCA/CHOTA CUSCO/PAUCARTAMBO
PACCHA 0.00 300.00 COLQUEPATA 0.00 112.50
KOSRNIPATA 0.00 4,500.00
CAJAMARCA/CONTUMAZA PAUCARTAMBO 0.00 1,125.00
CHILETE 0.00 150.00
CUPISNIQUE 0.00 975.00 CUSCO/QUISPICANCHI
SAN BENITO 0.00 2,025.00 ANDAHUAYLILLAS 0.00 5.62
YONAN 0.00 344421 CAMANTI 0.00 4,350.00
CCARHUAYO 0.00 2,325.00
CAJAMARCA/CUTERVO CCATCA 0.00 112.50
QUEROCOTILLO 0.00 900.00 LUCRE 0.00 37.50
MARCAPATA 0.00 1,800.00
CAJAMARCA/HUALGAYOC OROPESA 0.00 187.50
BAMBAMARCA 0.00 375.00 QUIQUIJANA 0.00 675.00
CHUGUR 0.00 1,247.54 URCOS 0.00 900.00
HUALGAYOC 0.00 403.38
CUSCO/URUBAMBA
CAJAMARCA/JAEN MARAS 0.00 26250
BELLAVISTA 0.00 1,125.00 URUBAMBA 0.00 37.50
CAJAMARCA/SAN IGNACIO HUANCAVELICA/ANGARAES
LA COIPA 0.00 1,125.00 LIRCAY 0.00 1,500.00
SAN JOSE DE LOURDES 0.00 2,399.79 SECCLLA 0.00 2,812.50
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HUANCAVELICA/CASTROVIRREYNA
CAPILLAS

CASTROVIRREYNA

COCAS

MOLLEPAMPA

SAN JUAN

SANTAANA

TICRAPO

HUANCAVELICA/CHURCAMPA
ANCO

CHINCHIHUASI

EL CARMEN

PAUCARBAMBA

HUANCAVELICA/HUANCAVELICA
ACOBAMBILLA

HUANCAVELICA

HUAYLLAHUARA

MOYA

VILCA

HUANCAVELICA/HUAYTARA
HUAYTARA

SANTO DOMINGO DE CAPILLAS
TAMBO

HUANCAVELICA/TAYACAJA
ACOSTAMBO

ACRAQUIA

AHUAYCHA

COLCABAMBA

PAMPAS

SALCABAMBA

SALCAHUASI
SURCUBAMBA

TINTAY PUNCU

HUANUCO/AMBO
CAYNA

HUACAR

SAN RAFAEL

HUANUCO/DOS DE MAYO
LAUNION
SILLAPATA

HUANUCO/HUAMALIES
LLATA

PUNOS

TANTAMAYO

HUANUCO/HUANUCO
CHURUBAMBA

MARGOS

SAN PEDRO DE CHAULAN
SANTAMARIA DEL VALLE

HUANUCO/LAURICOCHA
RONDOS

HUANUCO/LEONCIO PRADO

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

300.00
525.00
375.00
11318
300.00
105.00
150.00

5,187.50
425.00
3,037.50
425.00

483.67
225.00

37.50
243.71
262.50

450.00
675.00
675.00

150.00
337.50
112.50
2,025.00
75.00
1,350.00
3,375.00
750.00
375.00

337.50
562.50
2,625.00

374.59
374.58

337.50
337.50
1,425.00

675.00
225.00
2,250.00
487.50

87.50

DANIEL ALOMIAS ROBLES
JOSE CRESPO Y CASTILLO
LUYANDO

RUPA-RUPA

HUANUCO/MARANON
CHOLON

HUANUCO/PACHITEA
PANAO

HUANUCO/PUERTO INCA
PUERTO INCA
YUYAPICHIS

HUANUCO/YAROWILCA
CAHUAC
CHACABAMBA
CHAVINILLO

ICA/ICHINCHA
CHINCHAALTA
EL CARMEN
PUEBLO NUEVO

ICA/ICA

OCUCAJE

SAN JOSE DE LOS MOLINOS
SANTIAGO

ICAINAZCA

EL INGENIO
MARCONA
NAZCA
VISTAALEGRE

ICA/PALPA
LLIPATA
TIBILLO

ICA/PISCO
HUANCANO
HUMAY
INDEPENDENCIA

JUNIN/CHANCHAMAYO
SAN RAMON

JUNIN/CONCEPCION
ANDAMARCA
CHAMBARA

COMAS
CONCEPCION

NUEVE DE JULIO

JUNIN/HUANCAYO
CULLHUAS

EL TAMBO
INGENIO
PARIAHUANCA
PUCARA
JUNIN/JAUJA

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

375.00
3,712.50
1,350.00
1,125.00

375.00

2,475.00

1,500.00
900.00

87.50
87.50
60.00

75.00
150.00
975.00

225.00
75.00
1,237.50

562.50
9,412.50
3,131.25
1,425.00

225.00
1,162.50

825.00
300.00
225.00

375.00

37.50
7.48
1,162.50
18.75

18.75

75.00
75.00
150.00
450.00
75.00
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ACOLLA

APATA
CURICACA
LLOCLLAPAMPA
MOLINOS
MONOBAMBA
POMACANCHA
RICRAN

JUNIN/JUNIN
JUNIN
ULCUMAYO

JUNIN/SATIPO
PAMPA HERMOSA
RIO TAMBO

JUNIN/TARMA
ACOBAMBA
HUARICOLCA
HUASAHUASI

PALCA

PALCAMAYO

SAN PEDRO DE CAJAS
TAPO

TARMA

JUNIN/YAULI
MARCAPOMACOCHA
MOROCOCHA
PACCHA

LA LIBERTAD/ASCOPE
ASCOPE

CASA GRANDE
CHICAMA

RAZURI

LA LIBERTAD/CHEPEN
CHEPEN
PACANGA

LA LIBERTAD/GRAN CHIMU
CASCAS

LUCMA

MARMOT

SAYAPULLO

LA LIBERTAD/JULCAN
CARABAMBA

LA LIBERTAD/OTUZCO
AGALLPAMPA

MACHE

oTUZCO

SALPO

USQUIL

LA LIBERTAD/PACASMAYO
SAN PEDRO DE LLOC

LA LIBERTAD/PATAZ
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| orosPROV/DISTRTO S USS |
0.00 25.00 HUANCASPATA 0.00 131.25
0.00 672.13 ONGON 0.00 937.50
0.00 75.00 PATAZ 0.00 1,350.00
0.00 300.00 PIAS 0.00 63.70
0.00 450.00 TAURIJA 0.00 112.50
0.00 225.00 TAYABAMBA 0.00 225.00
0.00 100.00 URPAY 0.00 656.25
0.00 450.00
LA LIBERTAD/SANCHEZ CARRION
CHUGAY 0.00 296.33
0.00 675.00 COCHORCO 0.00 2,025.00
0.00 375.00 SANAGORAN 0.00 1,350.00
SARIN 0.00 225.00
SARTIMBAMBA 0.00 1,650.00
0.00 37.50
0.00 450.00 LA LIBERTAD/SANTIAGO DE CHUCO
ANGASMARCA 13,847.25 86.78
CACHICADAN 0.00 2,393.25
0.00 131.25 MOLLEBAMBA 0.00 1,747.64
0.00 100.00 MOLLEPATA 0.00 1,350.00
0.00 525.00 QUIRUVILCA 0.00 450.00
0.00 637.50 SANTA CRUZ DE CHUCA 0.00 3,101.12
0.00 37.50 SANTIAGO DE CHUCO 0.00 1,573.48
0.00 4,725.00 SITABAMBA 0.00 2,123.94
0.00 225.00
0.00 168.75 LA LIBERTAD/TRUJILLO
EL PORVENIR 0.00 450.00
HUANCHACO 0.00 1,687.50
0.00 787.50 LAREDO 0.00 900.00
0.00 226.99 SALAVERRY 0.00 1,125.00
0.00 1,125.00 SIMBAL 0.00 451.17
LA LIBERTAD/VIRU
0.00 75.00 CHAO 0.00 112.50
0.00 2,212.50 VIRU 0.00 5,962.50
0.00 1,350.00
0.00 450.00 LAMBAYEQUE/CHICLAYO
CAYALTI 0.00 1,012.50
OYOTUN 0.00 1,800.00
0.00 1,125.00 ZANA 0.00 112.50
0.00 1,275.00
LAMBAYEQUE/FERRENAFE
MANUEL ANTONIO MESONES MURO 0.00 225.00
0.00 1,462.50
0.00 450.00 LAMBAYEQUE/LAMBAYEQUE
0.00 450.00 JAYANCA 0.00 2,925.00
0.00 1,575.00 OLMOS 0.00 225.00
SALAS 0.00 1,125.00
0.00 150.00 LIMA/BARRANCA
BARRANCA 0.00 112.50
PARAMONGA 0.00 225.00
0.00 1,071.99 PATIVILCA 0.00 75.00
0.00 105.40 SUPE 0.00 450.00
0.00 547.01
0.00 621.99 LIMA/CAJATAMBO
0.00 104653 CAJATAMBO 0.00 300.00
GORGOR 0.00 1,359.78
HUANCAPON 0.00 1,575.00
0.00 862.50 MANAS 0.00 5,250.00
LIMA/CARETE
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CHILCA

LIMA/CANETE

COAYLLO

LUNAHUANA

QUILMANA

SAN ANTONIO

SANTA CRUZ DE FLORES

LIMA/HUARAL

CHANCAY

HUARAL

LAMPIAN

SANTA CRUZ DE ANDAMARCA
VEINTISIETE DE NOVIEMBRE

LIMA/JHUAROCHIRI

ANTIOQUIA

HUAROCHIRI

LAHUAYTAMBO

MATUCANA

RICARDO PALMA

SAN ANDRES DE TUPICOCHA
SAN ANTONIO

SAN DAMIAN

SAN JUAN DE TANTARANCHE
SAN MATEO

SAN MATEO DE OTAO

SAN PEDRO DE HUANCAYRE
SANTA CRUZ DE COCACHACRA
SANTA EULALIA

SANTIAGO DE ANCHUCAYA
SANTO DOMINGO DE LOS OLLEROS
SURCO

LIMA/HUAURA
AMBAR
CHECRAS
HUACHO
HUAURA
LEONCIO PRADO
SAYAN

LIMA/LIMA
CARABAYLLO
LURIGANCHO

LIMA/OYON
OYON

LIMA/YAUYOS
TAURIPAMPA
TUPE

LORETO/DATEM DEL MARANON
MANSERICHE

LORETO/MAYNAS
IQUITOS

MAZAN

SAN JUAN BAUTISTA
MADRE DE DIOS/MANU

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
463.05
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

37.50

125.00
2,025.00
2,075.00

337.50

787.50

37.50
11,475.00
37.50
225.00
37.50

525.00
13,762.50
750.00
2,338.50
37.50
6,825.00
225.00
13,882.50
2,100.00
3,917.88
1,048.33
1,125.00
37.50
37.50
7,500.00
2,475.00
2,510.83

4,875.00
1,125.00
37.50
750.00
1,125.00
2,250.00

600.00
1,755.00

618.07

4,175.75
150.00

450.00

150.00
750.00
225.00

HUEPETUHE
MADRE DE DIOS

MADRE DE DIOS/TAMBOPATA
INAMBARI

LABERINTO

LAS PIEDRAS

TAMBOPATA

ICHUNA
QUINISTAQUILLAS

MOQUEGUA/ILO
EL ALGARROBAL
ILO

PACOCHA

MOQUEGUA/MARISCAL NIETO
CARUMAS
TORATA

PASCO/DANIEL ALCIDES CARRION
CHACAYAN

VILCABAMBA

YANAHUANCA

PASCO/PASCO

HUACHON

HUAYLLAY

NINACACA

PALLANCHACRA

PAUCARTAMBO

SAN FC. D. ASIS D. YARUSYACAN
SIMON BOLIVAR

PIURAJAYABACA
AYABACA
LAGUNAS
MONTERO
PAIMAS
SAPILLICA

SUYO

PIURA/HUANCABAMBA
HUARMACA

PIURA/MORROPON
CHULUCANAS

PIURA/PAITA

AMOTAPE
PAITA
TAMARINDO

PIURA/PIURA
CASTILLA

LAS LOMAS
PIURA

TAMBO GRANDE

PIURA/SECHURA

MOQUEGUA/GENERAL SANCHEZ CERRO

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

5,404.56
4,592.61

6,626.50
2,489.04
1,950.00
3,277.32

149.98
3,075.00

150.00
75.00
75.00

1,125.00
1,125.00

37.50
37.50
1,202.61

37.49
675.00
600.00
112.50

1,162.50
112.50
268.51

8,143.79
1,500.00
1,500.00
1,500.00

450.00
5,062.50

1,125.00

900.00

450.00
3,375.00
450.00

1,425.00
862.50
37.50
2,250.00
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| oeoseROV/DISRTO s Uss | | [ OPlo/PROV/DSTRTO . USS |
CRISTO NOS VALGA 0.00 262.50 RIOJA 0.00 75.00
SECHURA 0.00 4,241.25
SAN MARTIN/TOCACHE
PIURA/SULLANA NUEVO PROGRESO 0.00 2,812.50
LANCONES 0.00 600.00
MIGUEL CHECA 0.00 37.50 TACNA/JORGE BASADRE
QUERECOQTILLO 0.00 562.67 ITE 0.00 1,800.00
SULLANA 0.00 375.17
TACNA/TACNA
PIURA/TALARA ALTO DE LAALIANZA 0.00 150.00
LABREA 0.00 18.75 CIUDAD NUEVA 0.00 75.00
PARINAS 0.00 18.75 INCLAN 0.00 3,375.00
PACHIA 0.00 1,012.50
PUNO/AZANGARO PALCA 0.00 1,462.50
POTONI 0.00 750.00
TACNA/TARATA
PUNO/CARABAYA CHUCATAMANI 0.00 7,875.00
AJOYANI 0.00 375.00 ESTIQUE 0.00 225.00
AYAPATA 0.00 262.50 ESTIQUE PAMPA 0.00 225.00
CRUCERO 0.00 374.20
ITUATA 0.00 262.50 TUMBES/CONTRALMIRANTE VILLAR
ZORRITOS 0.00 112.50
PUNO/HUANCANE
COJATA 0.00 1,556.25 TUMBES/TUMBES
CORRALES 0.00 487.50
PUNO/LAMPA LACRUZ 0.00 450.00
PARATIA 0.00 900.00 SAN JACINTO 0.00 1,350.00
SANTALUCIA 0.00 1,641.52
UCAYALI/ATALAYA
PUNO/MELGAR RAYMONDI 0.00 450.00
ANTAUTA 0.00 375.00
NUNOA 0.00 675.00 UCAYALI/CORONEL PORTILLO
CAMPOVERDE 0.00 225.00
PUNO/PUNO
PICHACANI 0.00 1,012.50 UCAYALI/PADRE ABAD
PUNO 0.00 37.50 CURIMANA 0.00 225.00
PADRE ABAD 0.00 225.00
PUNO/SAN ANTONIO DE PUTINA
ANANEA 0.00 4,378.93 TOTAL GOBIERNOS LOCALES DISTRITALES 15,646.95 662,986.55
PUTINA 0.00 374.24
SINA 0.00 5,620.13 Ne Distritos 542
PUNO/SAN ROMAN ANEXO N° 2
CABANILLAS 0.00 687.00
JULIACA 0.00 525.00 GOBIERNOS REGIONALES: DERECHO DE VIGENCIA Y PENALIDAD
PUNO/SANDIA Delconformidad conel _artl’culo 92° del Reglamento de los Tit_ulo§
pertinentes del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria,
ALTO INAMBARI 0.00 10,380.60 aprobado por D. S. N° 03-94-EM vy lo sefialado en el literal “d” del Art. 57°
CUYOCUYO 0.00 678.32 del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, modificado por
PATAMBUCO 0.00 50.00 la Ley N° 29169, se determina que la distribucion de lo recaudado por
PHARA 0.00 380.19 Derecho de Vigencia y Penalidad_ durante el mes d‘e Marzo del 2013, a los
Gobiernos Regionales es el siguiente:
QUIACA 0.00 500.00
SANDIA 0.00 50.00
VANAHUAYA om0 sae | REGON s uss |
SAN MARTIN/MOYOBAMBA AMAZONAS 0.00 1250
CALZADA 0.00 75.00 ANCASH 0.00 4,363.57
APURIMAC 0.00 2,024.09
HABANA 0.0 75.00 AREQUIPA 0.00 9,842.78
MOYOBAMBA 000 1250 AYACUCHO 0.00 5,010.81
CAJAMARCA 0.00 2,344.22
SAN MARTIN/RIOJA CUsCo 0.00 1,700.74
NUEVA CAJAMARCA 0.00 225.00 HUANCAVELICA 0.00 3,552.70
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. RN s uUss |
HUANUCO 0.00 1,419.72
ICA 0.00 950.00
JUNIN 0.00 2,064.04
LA LIBERTAD 0.00 2,908.66
LIMA 0.00 3,557.33
LORETO 0.00 375.00
MADRE DE DIOS 0.00 5,737.61
MOQUEGUA 0.00 237.50
PASCO 0.00 339.51
PIURA 0.00 2,350.00
PUNO 0.00 9,430.78
SAN MARTIN 0.00 862.50
TACNA 0.00 75.00
TUMBES 0.00 200.00

TOTAL GOBIERNOS REGIONALES 0.00 59,359.06
N° Gobiernos Regionales 22

931532-1

ORGANISMO DE EVALUACION

Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Disponen publicacion del proyecto de
“Reglamento Especial de Supervision
Directa para la Terminacion de
Actividades bajo el ambito de
competencia del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA”

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 019-2013-OEFA/CD

Lima, 30 de abril de 2013
CONSIDERANDO:

Que, mediantelaSegundaDisposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1013 - Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Creacion, Organizaciény Funciones
del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA como
organismo publico técnico especializado, con personeria
juridica de derecho publico interno, constituyéndose en
pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y
encargado de la fiscalizacion, la supervision, el control y
la sancién en materia ambiental;

Que, el Literal b) del Articulo 11° de la Ley N° 29325 -
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental, modificado por la Ley N° 30011, establece
que el OEFA tiene, entre otras, la funcién de supervision
directa, la cual comprende la facultad de realizar
acciones de seguimiento y verificacion con el propdsito
de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la regulacién ambiental por parte de los
administrados;

Que, de acuerdo alo previsto en el Literal e) del Articulo
11° de la Ley N° 29325, modificado por la Ley N° 30011,
el OEFA tiene a su cargo la funcién normativa, la cual
comprende la facultad de dictar, en el ambito y materia de
sus competencias, las normas que regulen el ejercicio de
la fiscalizacién ambiental en el marco del Sistema Nacional
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA) y
otras de caracter general referidas a la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables
de los administrados a su cargo;

Que, en el ejercicio de su funcién normativa, el OEFA
ha elaborado el proyecto de “Reglamento Especial de
Supervision Directa para la Terminacion de Actividades

bajo el ambito de competencia del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, propuesta
normativa que previa a su aprobacién corresponde ser
sometida a consulta publica con la finalidad de recibir
las observaciones, comentarios o0 sugerencias de los
interesados, conforme a lo establecido en el Articulo
39° del Reglamento sobre Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica Ambiental y Participacion y Consulta
Ciudadana en Asuntos Ambientales, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2009-MINAM;

Que, mediante Acuerdo N°023-2013, adoptado
en la Sesién Ordinaria N° 010-2013 realizada el 30 de
abril de 2013, se acorddé por unanimidad disponer la
prepublicacion del proyecto de “Reglamento Especial de
Supervisiéon Directa para la Terminacion de Actividades
bajo el ambito de competencia del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, por lo
que resulta necesario formalizar este acuerdo mediante
Resolucion de Consejo Directivo, habiéndose establecido
la exoneracién de la aprobacion del Acta respectiva a fin
de asegurar su vigencia inmediata;

Con el visado de la Secretaria General, la Direccion
de Supervision y de la Oficina de Asesoria Juridica del
OEFA;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325
- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, modificada por la Ley N° 30011, asi como en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el Literal n)
del Articulo 8° y Literal n) del Articulo 15° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del OEFA, aprobado por
Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer la publicaciéon del proyecto
de “Reglamento Especial de Supervisién Directa para la
Terminacién de Actividades bajo el &ambito de competencia
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA” en el Portal Institucional de la Entidad (www.oefa.
gob.pe).

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 3°.- Los interesados podran remitir sus
observaciones, comentarios o sugerencias al Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicado
en la calle Manuel Gonzales Olaechea N° 247 del
distrito de San Isidro, o mediante la direccion electrénica
terminaciondeactividades@oefa.gob.pe, en un plazo de
diez (10) dias héabiles, contado a partir de la publicacion
de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

HUGO RAMIRO GOMEZ APAC
Presidente del Consejo Directivo

932526-1

Designan Auxiliar Coactivo del OEFA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO
N° 048-2013-OEFA/PCD

Lima, 2 de mayo de 2013

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 039-2013-OEFA/PCD se le encarg6 al sefior
VICTOR PASCUAL ABANTO PERAMAS, en adicion a
sus labores y hasta que se designe al titular, las funciones
de Auxiliar Coactivo del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Que, habiéndose culminado el concurso publico para
la contratacién del nuevo Ejecutor Coactivo del OEFA,
resulta necesario expedir la Resolucion que lo designa
como tal, de acuerdo con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva, aprobado por Decreto Supremo
N° 018-2008-JUS;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento
de Ejecucién Coactiva, aprobado por Decreto Supremo
N° 018-2008-JUS y el Literal t) del Articulo 15° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por
Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluido el encargo de funciones
de Auxiliar Coactivo del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ejercido por el abogado
VICTOR PASCUAL ABANTO PERAMAS.

Articulo 2°.- Designar a la abogada ETHEL VANESSA
SANTISTEBAN ALARCON como Auxiliar Coactivo del
OEFA, a partir del 02 de mayo de 2013.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el diario oficial EI Peruano y en el Portal
Institucional del OEFA (www.oefa.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

HUGO RAMIRO GOMEZ APAC
Presidente del Consejo Directivo

932531-1

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ADUANAS Y DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Modifican Directorio de Principales

Contribuyentes de la Intendencia
Regional Ica y aprueban Directorio
de Principales Contribuyentes de la
Intendencia Regional Ayacucho

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 144-2013/SUNAT

Lima, 30 de abril de 2013
CONSIDERANDO:

Que el numeral 88.1 del articulo 88° del Texto Unico
Ordenado (TUO) del Cdédigo Tributario, aprobado por el
Decreto Supremo N° 135-99-EF y normas modificatorias,
dispone que la declaracion tributaria es la manifestacion
de hechos comunicados a la Administracion Tributaria en la
forma y lugar establecidos por Ley, Reglamento, Resolucion
de Superintendencia o norma de rango similar;

Que el articulo 29° del citado Codigo establece que
el lugar de pago sera aquel que sefiale la Administracion
Tributaria mediante Resoluciéon de Superintendencia o
norma de rango similar;

Que el mencionado articulo también indica que al lugar
de pago fijado por la SUNAT para los deudores tributarios
notificados como Principales Contribuyentes no le sera
oponible el domicilio fiscal; sefialando, ademas, que en
este caso, el lugar de pago debe encontrarse dentro
del ambito territorial de competencia de la oficina fiscal
correspondiente;

Que asimismo, de conformidad con el articulo
1° de la Resolucién de Superintendencia N° 100-
97/SUNAT y normas modificatorias, los deudores
tributarios notificados como Principales Contribuyentes
efectuaran la declaracién y el pago de la deuda
tributaria en las oficinas bancarias ubicadas en
las Unidades de Principales Contribuyentes de la
Intendencia de Principales Contribuyentes Nacionales,
de las Intendencias Regionales u Oficinas Zonales de la
SUNAT, en efectivo o mediante cheque;

Que mediante la Resoluciéon de Superintendencia
N° 093-2012/SUNAT se aprobaron las normas para que
los deudores tributarios presenten sus declaraciones
determinativas y efectlen el pago de los tributos internos

a través de SUNAT Virtual o en los Bancos Habilitados
utilizando el Namero de Pago SUNAT - NPS;

Que, por otro lado, la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 016-2013-
EF incorporé dentro de los alcances de los articulos 50°
y 51° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
SUNAT, aprobado por el Decreto Supremo N° 115-2002-
PCM y normas madificatorias, entre otros, a la Intendencia
Regional Ayacucho y estableci6 que la citada Intendencia
iniciara sus operaciones el quinto dia habil del mes de
mayo de 2013;

Que mediante la Resolucién de Superintendencia N°
067-2013/SUNAT se dispone que la Intendencia Regional
Ayacucho asumird jurisdiccién sobre el &mbito geografico
detallado en el Anexo de la citada Resolucion y se excluye
de la jurisdiccion de la Intendencia Regional Ica a los
distritos asignados a la Intendencia Regional Ayacucho,
disposiciones que entraran en vigencia desde la fecha
en que la Intendencia Regional Ayacucho inicie sus
operaciones, de acuerdo a lo dispuesto en la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N° 016-2013-EF;

Que teniendo en cuenta lo sefialado en los
considerandos precedentes resulta necesario modificar el
directorio de Principales Contribuyentes de la Intendencia
Regional Ica y aprobar el directorio de Principales
Contribuyentes de la Intendencia Regional Ayacucho;

Que al amparo del numeral 3.2 del articulo 14° del
Reglamento que establece disposiciones relativas a la
publicidad, publicacion de proyectos normativos y difusion de
normas legales de caracter general, aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS y normas modificatorias, no se
prepublica la presente resolucién por considerar que ello
seria innecesario, en la medida que la designacion del lugar
de pago y/o de presentacion de declaraciones es potestad
de la Administracion Tributaria;

En uso de las facultades conferidas por los articulos
29°y 88° del TUO del Cédigo Tributario, el articulo 11° del
Decreto Legislativo N° 501, Ley General de la SUNAT y
normas modificatorias, el articulo 5° de la Ley N° 29816,
Ley de Fortalecimiento de la SUNAT y el inciso q) del
articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la SUNAT aprobado por Decreto Supremo N° 115-
2002-PCM y normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo1°.-EXCLUSIONDELOSCONTRIBUYENTES
DE LA INTENDENCIA REGIONAL ICA

Excluyase del directorio de la Intendencia Regional Ica
a los contribuyentes que se detallan en el Anexo N° 1 de
la presente resolucion.

Articulo 2°.- APROBACION DEL DIRECTORIO
DE PRINCIPALES CONTRIBUYENTES DE LA
INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO

Apruébese el directorio de Principales Contribuyentes de
la Intendencia Regional Ayacucho, el cual comprende a los
contribuyentes a que se refiere el Anexo N° 2 de la presente
resolucion, los mismos que deberan cumplir sus obligaciones
formales y sustanciales, iniciar procedimientos contenciosos
y no contenciosos asi como realizar todo tipo de tramites
referidos a tributos internos administrados y/o recaudados
por la SUNAT, Unicamente en la sede de la Intendencia
Regional Ayacucho ubicada en la Avenida Mariscal Caceres
N° 399 — Huamanga o a través de SUNAT Virtual o en los
Bancos Habilitados utilizando el Nimero de Pago SUNAT
— NPS para el pago de sus obligaciones tributarias.

Articulo 3°.- NOTIFICACION

La SUNAT notificara el contenido de la presente
resolucion a los contribuyentes sefialados en los Anexos
gue forman parte integrante de la presente norma.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Unica.- VIGENCIA
La presente resolucion entrara en vigencia a partir del
8 de mayo de 2013.
Registrese, comuniquese y publiquese.

TANIA QUISPE MANSILLA
Superintendente Nacional
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ANEXO 1 Orden| RUC NOMBRE DEPENDENCIA
, 41]20143079075 | ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE INTENDENCIA
EXCLUSION DE CONTRIBUYENTES DEL DIRECTORIO DE SANEAMIENTO AYACUCHO SA. REGIONAL ICA
PRINCIPALES CONTRIBUYENTES DE LA 42( 20181079968 | DIRECCION DE SALUD AYACUCHO INTENDENCIA
INTENDENCIA REGIONAL ICA REGIONAL ICA
4320494332711 | EMPRESA DE TRANSPORTES Y MULTISERVICIOS | INTENDENCIA
TOYORENT SAC. REGIONAL ICA
Orden|  RUC NOMBRE DEPENDENCIA
44] 20287303492 FERRETERIA Y REPRESENTACIONES UNION EIRL | INTENDENCIA
1] 20452815070 | ENVER E.IR L. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
4510283046139 | PIZARRO PERALTA KARIN INTENDENCIA
2|20129191741 | ASOC PROMOTORA CULTURAL AYACUCHO INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
4610282050566 LOPEZ CASTRO FRANCISCO INTENDENCIA
320229677200 | EMP SERVICIOS TRANSP CARGA LUZ DE LUNA INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
47]20494213894| CONSULTORA JPERSA S.AC. INTENDENCIA
420129244292 | TALLER DE PROMOCION ANDINA INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
4820407360185 | UNION OLARTE SR L INTENDENCIA
520129258323 | COOPERATIVA SANTA MARIA MAGDALENA INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
4920494632196 | EMPRESA DE INVERSIONES ELENAE.LR.L. INTENDENCIA
620494337941 | ONG MAMAALICE INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
50| 20494285704 | DISTRIBUIDORA CALZATURA CENTRAL E.IR L. INTENDENCIA
7| 20494402433 |M & N DISTRIBUCIONES S.A.C INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
5110282607609 | PILLACA CAJAMARCA GENARO INTENDENCIA
820452793165 | COMERCIAL LUMAR E.LR.L. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
52| 20365044555 | A & J REPRESENTACIONES S.R.LTDA. INTENDENCIA
9| 20143113940 | COLEGIO PARROQUIAL SAN ANTONIO DE HUAMAN  |INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
5320452279283 | JOSE DEL PINO E.LR L. INTENDENCIA
1020452815827 | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FORTALEZA |INTENDENCIA REGIONAL ICA
DE AYACUCHO REGIONAL ICA
5410282131515 | JUSCAMAITA INFANTE ABSALON INTENDENCIA
11] 20227041502 | DISTRIBUIDORA ANAYA S R LTDA INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
5520452440831 |L.G. & AAROM E.LR L. INTENDENCIA
1220452713404 | ELITSUR SR.L INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
56| 20143099262 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA INTENDENCIA
1320494211760 | KARELI MOVILES SR L. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
57| 20452756120 | MULTISERVICIOS DISUM E.LR L. INTENDENCIA
1420452393493 | GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
5810282889370 | PILLACA GARAUNDO NELLY INTENDENCIA
1520452722578 | CORPORACION E&C SR.L. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
59| 10805316441 | ROCA VELASQUEZ ALBERTO INTENDENCIA
1610060563476 | HUAMANI LEANDRO MARIO WILLMER INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
60| 20452223229 | AMERICA INVERSIONES S.A.C. INTENDENCIA
1710282622411 | DE LA CRUZ ORIUNDO ALFREDO INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
6120452486581 | SERVICIOS EDUCATIVOS JEAN PIAGET ELLR L. INTENDENCIA
1820494479142 | DISTRIBUCIONES YHIRE S.R.L. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
6220452447178 | FERRETERIA SAN LORENZO ELR L. INTENDENCIA
1920494514665 | CONTRATISTAS Y OPERACIONES GENERALES INTENDENCIA REGIONAL ICA
EIRL REGIONAL ICA
6310282902082 | SALAZAR SALCEDO JOEL JOSE INTENDENCIA
2020452238170 | EMP. DE TRANS. CARGA MARIA ELENA EIRL INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
6410090989460 | MARTINEZ GUTIERREZ MARCELINO INTENDENCIA
2120452357268 | GLOBALNET COMUNICACIONES SAC INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
6520452421969 |FORGAM SR.L. INTENDENCIA
2210282963529 | CLEMENTE PALOMINO LUCERO BALERA VIRTUDES | INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
66| 20452390711 | GRIFO ARENALES SAC INTENDENCIA
2320494452961 | MUNDO MOVIL EIR.L. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
6710106858263 | PARIONA LAIMES MELITON INTENDENCIA
2420452742846 | DISTRIBUIDORA E&G E.LR L. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
68|10283106000 | POLO CONTRERAS RICARDO INTENDENCIA
2520452783101 | ALEM DISTRIBUCIONES Y REPRESENTACIONES | INTENDENCIA REGIONAL ICA
EIRL REGIONAL ICA
6910282243178 | PERALTA DE PIZARRO JUANA FAUSTA INTENDENCIA
2620452677921 | CONSULTORA & CONSTRUCTORA YPACONS S.RL. | INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
7010282707069 | BELLIDO VILCHEZ JORGE POMPEYO INTENDENCIA
2710250196429 | GOMEZ PALOMINO EDILBERTO FLORIANO INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
7120172772278 | HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO INTENDENCIA
2820410426561 | EMPRESA DE TRANSPORTES MAYUMI EIRL INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
7220407412592 | CONSTRUCTORA NEPAL S.A.C. CONSULTORES Y | INTENDENCIA
2920494571383 | COMERCIALIZADORA EMIAE.LR.L. IFL\Q(EI’\C‘)[I)\E\'\I{(I:(IQ CONTRATISTAS GENERALES REGIONAL ICA
7320452402409 | INVERSIONES MOYA EIRL INTENDENCIA
30(20494513341 | CIA VALQUI E.LR L. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
7420494734436 | INTERCEL COMUNICACIONES E.LR L. INTENDENCIA
31(20494438624| EMPRESA COMERCIALIZADORA DE TELEFONOS | INTENDENCIA REGIONAL ICA
MOVILES Y AFINES TECMOVIL E.IR L REGIONAL ICA
7520452539293 | HOTEL UNIVERSO SR L. INTENDENCIA
32[20452514207 | AB EIRL INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
76 20452570026 | LLANTANGELI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA INTENDENCIA
33[20129175975 | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN CRIS | INTENDENCIA REGIONAL ICA
TOBAL DE HGA. REGIONAL ICA
7720452401691 | INVERSIONES PORVENIR S&S SRL INTENDENCIA
3420452510473 | DISTRIBUIDORA REPRESENTACIONES AMERICA SRL | INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
7820452666309 | INVERSIONES GARCIA S.A.C. INTENDENCIA
3520452679621 | FERRETERIA ROMAR S.CRL. INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
- 7920365127507 | AGROIND MOLINERA SENOR DE HUANCA S A. INTENDENCIA
3620452676444 | ESTACION DE SERVICIOS SEAOR DE HUANCA S.R L. | INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
8020129159422 | AUTOMOTRIZ HUAMANGA E.IR L. INTENDENCIA
3720457615095 | FERRETERIA EDMOVI EIRL INTENDENCIA REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
8110311764433 | SILVERA ALTAMIRANO EMILIA INTENDENCIA
38]20287233851 | CAPEFA SR LTDA INTENDENCIA
REGIONAL ICA
REGIONAL ICA
8220129231808 | CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO LOS INTENDENCIA
39(20449517203 | BIZONTE BLACK SR L. INTENDENCIA LBERTALORES Dh AYACUCHO S A RECIONAL 1A
REGIONAL ICA
4020129227011 | ESAM SRL INTENDENCIA 8320365149225 | JL SRL INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL ICA
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Orden|  RUC NOMBRE DEPENDENCIA Orden|  RUC NOMBRE DEPENDENCIA
84/ 20263317573 | DISTRIBUIDORES Y REPRESENTACIONES DEL INTENDENCIA 5[ 20129258323 | COOPERATIVA SANTA MARIA MAGDALENA | INTENDENCIA
SUR SRL REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
8520494279054 | GRUPO MACHI MULTISERVIS S.A.C. INTENDENCIA 6] 20494337941 | ONG MAMAALICE INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
86| 20494675596 | ASOCIACION EDUCATIVA SANTAMARIAE.IR.L. INTENDENCIA 7] 20494402433 [M & N DISTRIBUCIONES SA.C. INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
87| 20452424046 | FUNERARIA PAREJA EIRL INTENDENCIA 820452793165 | COMERCIAL LUMAR E.LR.L INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
88] 10282710591 | OBREGON LEON BLANCA EDITH INTENDENCIA 9] 20143113940 | COLEGIO PARROQUIAL SAN ANTONIO DE |INTENDENCIA
REGIONAL ICA HUAMAN REGIONAL AYACUCHO
89] 20452570964 | A&JV CONTRATISTAS GENERALES SAC. INTENDENCIA 10| 20452815827 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO|INTENDENCIA
REGIONAL ICA FORTALEZA DE AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
90| 10282734007 | PALOMINO MARTINEZ FANY INTENDENCIA 11]20227041502 | DISTRIBUIDORA ANAYA S R LTDA INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
91/ 20452784093 | DISTRIBUIDORA JUFARD E.IR L. INTENDENCIA 12| 20452713404 [ELITSUR SR.L. INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
92| 20452772087 | SERVICENTRO GARLUFAK E.LRL. INTENDENCIA 13] 20494211760 | KARELI MOVILES SR L. INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
93] 20452626692 | NECSSEIN SR.L. INTENDENCIA 14| 20452393493 | GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
94/ 10283089989 | MORALES VILA HECTOR INTENDENCIA 15| 20452722578 | CORPORACION E&C SRL. INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
95( 20494226287 | ASESORES CONSULTORES Y CONTRATISTAS INTENDENCIA 16| 10060563476 | HUAMANI LEANDRO MARIO WILLMER INTENDENCIA
ASOCIADOS SRL. REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
96] 20452460948 | GRIFO AYACUCHO EIRL INTENDENCIA 17| 10282622411 | DE LA CRUZ ORIUNDO ALFREDO INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
97| 20365298816 | TRACTORES E.LR L. INTENDENCIA 18] 20494479142 | DISTRIBUCIONES YHIRE SR.L. INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
98] 20452262399 | SERVICENTROS PLAZA SAC INTENDENCIA 19]20494514665 [CONTRATISTAS Y OPERACIONES| INTENDENCIA
REGIONAL ICA GENERALES E.IRL. REGIONAL AYACUCHO
99| 20452675120 | INVERSIONES MARIA JOSE E.IR.L. INTENDENCIA 20| 20452238170 | EMP. DE TRANS. CARGAMARIAELENAEIRL | INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
100| 20494558875 | HOTEL RESTAURANT SIERRA DORADA SR L. INTENDENCIA 21| 20452357268 | GLOBALNET COMUNICACIONES SAC INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
101] 20494309573 | INVERSIONES GUPI GAS S.A.C. INTENDENCIA 22| 10282963529 | CLEMENTE PALOMINO LUCERO BALERA|INTENDENCIA
REGIONAL ICA VIRTUDES REGIONAL AYACUCHO
102| 20452027471 | DISTRIBUIDORA SANTA ROSA S.A.C. INTENDENCIA 23] 20494452961 | MUNDO MOVIL E.IRL. INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
103] 20407305320 | EMP.FERRETERA BELLOTA EIRLTDA. INTENDENCIA 24| 20452742846 | DISTRIBUIDORA E&G E.LRL. INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
104] 20452448069 | AYLLU SR.L. INTENDENCIA 25/ 20452783101 | ALEM DISTRIBUCIONES Y| INTENDENCIA
REGIONAL ICA REPRESENTACIONES E.IR.L. REGIONAL AYACUCHO
105] 20260965531 | DISTRIBUIDORA J.R SRLTDA INTENDENCIA 26/ 20452677921 | CONSULTORA & CONSTRUCTORA YPACONS | INTENDENCIA
REGIONAL ICA SRL. REGIONAL AYACUCHO
106] 20410467675 | CIA NEMER SAC INTENDENCIA 27| 10250196429 | GOMEZ PALOMINO EDILBERTO FLORIANO | INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
107| 20494229979 | EMPRESA ARASA MULTIVENTAS S.A.C. INTENDENCIA 28] 20410426561 | EMPRESA DE TRANSPORTES MAYUMI EIRL | INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
108] 20494698618 | CUMORAH PERU E.IR L. INTENDENCIA 29/ 20494571383 | COMERCIALIZADORA EMIAE.IR L. INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
109] 20494633915 | CONSORCIO GIOKASRLL. INTENDENCIA 30( 20494513341 | CIA VALQUI ELR L INTENDENCIA
REGIONAL ICA REGIONAL AYACUCHO
110| 20494632358 | FULL MARKET SAC. INTENDENCIA 31]20494438624|EMPRESA  COMERCIALIZADORA  DE |INTENDENCIA
REGIONAL ICA TELEFONOS MOVILES Y AFINES TECMOVIL| REGIONAL AYACUCHO
111] 20452756049 | AREVALO MOVIL S.A.C. AMOVIL SAC INTENDENCIA EIRL.
REGIONAL ICA 32| 20452514207 | AB EIRL INTENDENCIA
112] 10285703498 | ESPINAL DE GAMARRA BERTHA INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL ICA 33/ 20129175975 | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN |INTENDENCIA
113] 20452716683 |HIDKAR E.LR L. INTENDENCIA CRIS TOBAL DE HGA. REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL ICA 34| 20452510473 | DISTRIBUIDORA REPRESENTACIONES | INTENDENCIA
114 20452720362 | INVERSIONES ROSARIO E.IRL. INTENDENCIA AMERICA SRL REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL ICA 35| 20452679621 | FERRETERIAROMAR S.CRL. INTENDENCIA
115| 20452722144 | DISTRIBUIDORA Y SERVICIOS GENERALES VARGAS | INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO
SRL-DSG VARGAS SRL. REGIONAL ICA 36| 20452676444 | ESTACION DE SERVICIOS SEAiOR DE HUANCA| INTENDENCIA
116| 20449688784 | RAMQUIS SRL INTENDENCIA SRL REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL ICA 37| 20457615095 | FERRETERIA EDMOVI EIRL INTENDENCIA
117|10282273735| BAUTISTA GOMEZ LUCIO INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL ICA 38| 20287233851 | CAPEFA S.R LTDA INTENDENCIA
118| 20452697107 | AGROFERRETERIA QUINTERO S.R.L. INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL ICA 39| 20449517203 | BIZONTE BLACK SR.L. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO
ANEXO 2 40| 20129227011 | ESAM SRL INTENDENCIA
) REGIONAL AYACUCHO
INCORPORACION DE CONTRIBUYENTES AL DIRECTORIO DE 41]20143079075 | ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE |INTENDENCIA
PRINCIPALES CONTRIBUYENTES DE LA SANEAMIENTO AYACUCHO S.A. REGIONAL AYACUCHO
INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO
42| 20181079968 | DIRECCION DE SALUD AYACUCHO INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO
Orden|  RUC NOMBRE DEPENDENCIA
43]20494332711 |EMPRESA  DE  TRANSPORTES  Y|INTENDENCIA
1] 20452815070 |[ENVER E.IRL. INTENDENCIA
RECIONAL AYACUCHO MULTISERVICIOS TOYORENT SA.C. REGIONAL AYACUCHO
2[ 20129191741 | ASOC PROMOTORA CULTURAL AYACUCHO | INTENDENCIA 44| 20287303492 EIERFiRETER'AV REPRESENTACIONES UNION gggl%?viﬁ@\cumo
REGIONAL AYACUCHO
3| 20229677200 |[EMP SERVICIOS TRANSP CARGA LUZ DE|INTENDENCIA 4510283046139 | PIZARRO PERALTA KARIN INTENDENCIA
LUNA REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
420129244292 | TALLER DE PROMOCION ANDINA INTENDENCIA 46| 10282050566 | LOPEZ CASTRO FRANCISCO INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
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Orden|  RUC NOMBRE DEPENDENCIA Orden|  RUC NOMBRE DEPENDENCIA
4720494213894 | CONSULTORA JPERSA SAC. INTENDENCIA 89| 20452570964 | A&JV CONTRATISTAS GENERALES SAC. | INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
4820407360185 | UNION OLARTE SR L INTENDENCIA 90| 10282734007 | PALOMINO MARTINEZ FANY INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
4920494632196 | EMPRESA DE INVERSIONES ELENAELR.L.  |INTENDENCIA 9120452784093 | DISTRIBUIDORA JUFARD E.I.R L. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
50(20494285704 | DISTRIBUIDORA ~ CALZATURA ~ CENTRAL |INTENDENCIA 9220452772087 | SERVICENTRO GARLUFAK E.LR L. INTENDENCIA
EIRL REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
5110282607609 | PILLACA CAJAMARCA GENARO INTENDENCIA 93| 20452626692 | NECSSEIN SR L. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
52| 20365044555 | A & J REPRESENTACIONES S.R LTDA. INTENDENCIA 9410283089989 | MORALES VILA HECTOR INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
5320452279283 | JOSE DEL PINO E.LR.L. INTENDENCIA 95| 20494226287 | ASESORES CONSULTORES Y CONTRATISTAS | INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO ASOCIADOS SR.L. REGIONAL AYACUCHO
5410282131515 | JUSCAMAITA INFANTE ABSALON INTENDENCIA 96 | 20452460948 | GRIFO AYACUCHO EIRL INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
55| 20452440831 | L.G. & AAROM E.LR L. INTENDENCIA 9720365298816 | TRACTORES E.LR.L. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
56| 20143099262 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA | INTENDENCIA 98| 20452262399 | SERVICENTROS PLAZA SAC INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
5720452756120 | MULTISERVICIOS DISUM E.LR.L. INTENDENCIA 99| 20452675120 | INVERSIONES MARIA JOSE E.LR.L. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
5810282889370 | PILLACA GARAUNDO NELLY INTENDENCIA 100 | 20494558875 | HOTEL RESTAURANT SIERRA DORADA S.R L. |INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
59| 10805316441 | ROCA VELASQUEZ ALBERTO INTENDENCIA 101| 20494309573 | INVERSIONES GUPI GAS SAC. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
60| 20452223229 | AMERICA INVERSIONES SA.C. INTENDENCIA 102 | 20452027471 | DISTRIBUIDORA SANTA ROSA S.A.C. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
6120452486581 | SERVICIOS  EDUCATIVOS JEAN ~ PIAGET |INTENDENCIA 103| 20407305320 | EMP.FERRETERA BELLOTA EIRLTDA. INTENDENCIA
EIRL. REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
6220452447178 | FERRETERIA SAN LORENZO E.LR.L. INTENDENCIA 104 20452448069 | AYLLU SR.L. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
6310282902082 | SALAZAR SALCEDO JOEL JOSE INTENDENCIA 105| 20260965531 | DISTRIBUIDORA J.R SRLTDA INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
6410090989460 | MARTINEZ GUTIERREZ MARCELINO INTENDENCIA 106 | 20410467675 | CIA NEMER SAC INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
6520452421969 |[FORGAM SR L. INTENDENCIA 107 | 20494229979 | EMPRESA ARASA MULTIVENTAS S.AC. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
66 20452390711 | GRIFO ARENALES SAC INTENDENCIA 108 20494698618 | CUMORAH PERU E.LR.L INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AVACUCHO
6710106858263 | PARIONA LAIMES MELITON INTENDENCIA 109 | 20494633915 | CONSORCIO GIOKAS.RL. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
6810283106000 |POLO CONTRERAS RICARDO INTENDENCIA 110{ 20494632358 | FULL MARKET S.A.C. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
69| 10282243178 | PERALTA DE PIZARRO JUANA FAUSTA INTENDENCIA 111 20452756049 | AREVALO MOVIL S.A.C. AMOVIL SAC INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
7010282707069 | BELLIDO VILCHEZ JORGE POMPEYO INTENDENCIA 112| 10285703498 | ESPINAL DE GAMARRA BERTHA INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
7120172772278 |HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO INTENDENCIA 113] 20452716683 | HIDKAR E.LR.L. INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
7220407412592 | CONSTRUCTORA NEPAL S.A.C.|INTENDENCIA 114 20452720362 | INVERSIONES ROSARIO E.IR L. INTENDENCIA
CONSULTORES Y CONTRATISTAS |REGIONAL AYACUCHO REGIONAL AYACUCHO
GENERALES 115] 20452722144 | DISTRIBUIDORA Y SERVICIOS GENERALES | INTENDENCIA
7320452402409 | INVERSIONES MOYA EIRL INTENDENCIA VARGAS S.R.L.-DSG VARGAS SRL. REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL AYACUCHO 116| 20449688784 | RAMQUIS SRL INTENDENCIA
7420494734436 | INTERCEL COMUNICACIONES E.LR.L. INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL AYACUCHO 117] 10282273735 | BAUTISTA GOMEZ LUCIO INTENDENCIA
75| 20452539293 | HOTEL UNIVERSO S.R.L. INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO
REGIONAL AYACUCHO 118] 20452697107 | AGROFERRETERIA QUINTERO SR L. INTENDENCIA
7620452570026 | LLANTANGELI ~ SOCIEDAD ~ ANONIMA | INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO
CERRADA REGIONAL AYACUCHO
7720452401691 | INVERSIONES PORVENIR S&S SRL INTENDENCIA 932496-1
REGIONAL AYACUCHO
78| 20452666309 | INVERSIONES GARCIA S.AC. INTENDENCIA . .. .
REGIONAL AYACUCHO Autorizan viaje de trabajadores de
79|20365127507 | AGROIND MOLINERA SENOR DE HUANCA |INTENDENCIA la SUNAT a Ecuador. en comision de
REGIONAL AYACUCHO = ’
8020129159422 | AUTOMOTRIZ HUAMANGA E.LR L. INTENDENCIA Servicios
REGIONAL AYACUCHO .
81| 10311764433 | SILVERA ALTAMIRANO EMILIA INTENDENCIA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO N° 149-2013/SUNAT
8220129231808 | CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO LOS |INTENDENCIA
LIBERTADORES DE AYACUCHO S.A. REGIONAL AYACUCHO .
Lima, 2 de mayo de 2013
8320365149225 | JL SRL INTENDENCIA
REGIONAL AYACUCHO CONSIDERANDO:
8420263317573 | DISTRIBUIDORES Y REPRESENTACIONES |INTENDENCIA
DEL SUR SRL REGIONAL AYACUCHO Que mediante Oficio RE (DPE) N° 22-6-BB/46
8520494279054 | GRUPO MACHI MULTISERVIS S.A.C. INTENDENCIA de fecha 10 de abril de 2013, el  Viceministro de
REGIONAL AYACUCHO : : f [T
Relaciones Exteriores, comunica que la Cancilleria
86 | 20494675596 | ASOCIACION  EDUCATIVA  SANTA  MARIA|INTENDENCIA estima fundamental contar con la participacién de
EIRL. REGIONAL AYACUCHO la SUNAT, en la “VI Reunion del Comité Técnico
87 | 20452424046 | FUNERARIA PAREJA EIRL INTENDENCIA Binacional de Facilitacion del Comercio, Inversiones y
REGIONAL AYACUCHO Turismo Per(l — Ecuador (CTB)”, que se llevara a cabo
8810282710591 | OBREGON LEON BLANCA EDITH INTENDENCIA en la ciudad de Loja, Repfjb”ca del Ecuador, los dias 6
REGIONAL AYACUCHO y 7 de mayo de 2013;
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Que el citado evento tiene como finalidad, revisar
los compromisos que se acordaron en la V Reunion del
Comité Técnico Binacional de Facilitacion del Comercio,
Inversiones y Turismo Perl — Ecuador (CTB), celebrada
en la ciudad de Tumbes en junio de 2012, relacionados
a la promocion y facilitacion del intercambio comercial,
de inversiones y turismo, tanto a nivel nacional como
fronterizo, constituyendo un mecanismo que ha permitido
solucionar obstaculos al comercio binacional; y recoger
recomendaciones, opiniones e inquietudes de los
diferentes actores de los Sectores Publico y Privado
involucrados, para su tratamiento en las instancias
correspondientes;

Que la participacion de la SUNAT se enmarca en
el objetivo estratégico establecido por el Gobierno
de fortalecer la integracién regional y subregional
en las esferas de facilitacion del comercio, turismo e
inversiones;

Que en tal sentido, siendo de interés institucional para
la SUNAT la concurrencia de sus trabajadores a la “VI
Reunion del Comité Técnico Binacional de Facilitacion
del Comercio, Inversiones y Turismo Perd — Ecuador
(CTB)”", la Superintendencia Nacional Adjunta de Aduanas
mediante Memorandum N.° 66-2013-SUNAT/300000 del
22 de abril del 2013, designé a los trabajadores Fernando
Waldir Nufiez Jauregui, Intendente de la Aduana de
Paita; Jaime Rafael Flores del Solar, Intendente de la
Aduana de Tumbes; Rosario Quiroz Suarez, Jefe (e) del
Departamento de Técnica Aduanera de la Intendencia de
Aduana Postal del Callao; y Carlos Orfilio Alonso Avila
Orellana, Oficial Especializado | de la Divisién de Control
Fronterizo y Coordinacion Territorial de la Intendencia
Nacional de Prevencion del Contrabando y Fiscalizacion
Aduanera, para que participen en el referido evento;

Que el numeral 1 de la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Fortalecimiento de
la SUNAT, aprobada por Ley N.° 29816, dispone que
mediante Resolucion de Superintendencia, la SUNAT
aprueba sus propias medidas de austeridad y disciplina
en el gasto, no siéndole aplicables las establecidas en las
Leyes Anuales de Presupuesto u otros dispositivos;

Que en tal virtud, mediante Resolucién de
Superintendencia N.° 013-2012/SUNAT, se aprobaron las
normas de austeridad y disciplina en el gasto de la SUNAT,
aplicables a partir del Afio Fiscal 2012, en las que se prevé
la prohibicién de viajes al exterior de los trabajadores de
la SUNAT, con cargo al presupuesto institucional, salvo
los que se efectien con la finalidad de cumplir con los
objetivos institucionales y los que se realicen en el marco
de la negociacién de acuerdos o tratados comerciales y
ambientales, negociaciones econémicas y financieras y
las acciones de promocién de importancia para el Per;

Que asimismo, el numeral 2 de la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29816, establece que
mediante Resolucion de Superintendencia, la SUNAT
autorizara los viajes al exterior de sus funcionarios y
servidores;

Que en consecuencia, siendo que dicho viaje cumple
con lo dispuesto en la Resoluciéon de Superintendencia
N.° 013-2012/SUNAT, resulta necesario por razones de
itinerario, autorizar el viaje de los citados trabajadores
del 4 al 8 de mayo de 2013; debiendo la SUNAT asumir,
con cargo a su presupuesto los gastos por concepto de
pasajes aéreos que incluye la Tarifa Unica por Uso de
Aeropuerto (TUUA), y los viaticos;

De conformidad con lo dispuesto en las Leyes N.os
27619y 29816, el Decreto Supremo N.° 047-2002-PCM y
la Resolucién de Superintendencia N.° 013-2012/SUNAT;
y en uso de la facultad conferida por el literal u) del Articulo
19° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
SUNAT, aprobado por Decreto Supremo N.° 115-2002-
PCM y normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje de los trabajadores
Fernando Waldir Nufiez Jauregui, Intendente de la Aduana
de Paita; Jaime Rafael Flores del Solar, Intendente de la
Aduana de Tumbes; Rosario Quiroz Suarez, Jefe (e) del
Departamento de Técnica Aduanera de la Intendencia
de Aduana Postal del Callao y Carlos Orfilio Alonso Avila
Orellana, Oficial Especializado | de la Division de Control
Fronterizo y Coordinacion Territorial de la Intendencia
Nacional de Prevencién del Contrabando y Fiscalizacion

Aduanera del 4 al 8 de Mayo de 2013, para participar en la
“VI Reunién del Comité Tecnico Binacional de Facilitacion
del Comercio, Inversiones y Turismo Pert — Ecuador (CTB)",
a realizarse en la ciudad de Loja, Republica del Ecuador;

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucion, seran con cargo al Presupuesto
del 2013 de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria - SUNAT, de acuerdo al
siguiente detalle:

Sr. Fernando Waldir Nufiez Jauregui

Pasajes (incluye la Tarifa Unica por Uso

de Aeropuerto — TUUA) US $ 619,09
Viaticos uUs$ 600,00
Sr. Jaime Rafael Flores del Solar

Pasajes via terrestre uss 94,00
Viticos uss 600,00

Srta. Rosario Quiroz Suarez

Pasajes (incluye la Tarifa Unica por Uso
de Aeropuerto — TUUA) US $ 619,09
uss

Viaticos 600,00

Sr. Carlos Orfilio Alonso Avila Orellana

Pasajes (incluye la Tarifa Unica por Uso
de Aeropuerto — TUUA) US $ 619,09
Viticos uUss 600,00

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, los citados trabajadores
deberan presentar ante el Titular de la Entidad, un informe
detallado describiendo las acciones realizadas y los
resultados obtenidos durante el viaje autorizado.

Articulo  4°.- La presente resolucion no otorga
derecho a exoneracion o liberacion de impuestos de
aduana de cualquier clase o denominacion a favor de los
trabajadores cuyo viaje se autoriza.

Registrese, comuniquese y publiquese.

TANIA QUISPE MANSILLA
Superintendente Nacional

932497-1

Notifican a contribuyentes mediante
publicaciobn en la péagina web de
la SUNAT y en el Diario Oficial El
Peruano

INTENDENCIA LIMA

RESOLUCION DE INTENDENCIA
N° 024-024-0028059/SUNAT

Santa Anita, 23 de abril del 2013
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Ultimo
parrafo del inciso e) del articulo 104° del Texto Unico
Ordenado del Codigo Tributario aprobado por Decreto
Supremo N.° 135-99-EF y normas modificatorias,
cuando no se pueda efectuar la diligencia de notificacion
por cualquier motivo imputable al contribuyente podra
emplearse la forma de notificacion a que se refiere el
numeral 1. Sin embargo, en el caso de la publicacién a
que se refiere el numeral 2, ésta debera realizarse en la
pagina web de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria - SUNAT y ademas en el
Diario Oficial o en el diario de la localidad encargado de
los avisos judiciales o, en su defecto, en uno de mayor
circulacion de dicha localidad,;
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En uso de las facultades otorgadas por el Decreto
Legislativo N.° 501 — Ley General de la SUNAT, el
inciso a) del articulo 15° y el inciso b) del articulo 49-
AF° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la SUNAT, aprobado mediante el Decreto Supremo N.°
115-2002-PCM, modificado por el Decreto Supremo N.°
259-2012-EF, y segun lo sefialado en la Resolucion de
Superintendencia N.° 314-2012/SUNAT;,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Notificar mediante publicacién en la
pagina web de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria - SUNAT y en el Diario
Oficial EL PERUANO, conforme a lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del inciso e) del articulo 104° del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decreto
Supremo N.° 135-99-EF y normas modificatorias, a los
contribuyentes referidos los documentos emitidos por la
Intendencia Lima, que se detallan en el Anexo que forma
parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANTONIO ARMANCANQUI POMA
Gerente de Control del Cumplimiento (e)

ANEXO A LA RESOLUCION DE INTENDENCIA
N° 024-024-0028059/SUNAT

De acuerdo a la informacion contenida en los
sistemas de la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria - SUNAT correspondiente al
Comprobante de Informacion Registrada, los documentos
gue se indican a continuacion, no pudieron ser notificados
en el domicilio fiscal; razén por lo que, en aplicacién a
lo dispuesto en el dltimo pérrafo del inciso e) del articulo
104° del Texto Unico Ordenado del Cdédigo Tributario
aprobado por Decreto Supremo N.° 135-99-EF y normas
modificatorias, se notifica por publicacién en la pagina web
de la SUNAT y ademas en el Diario Oficial EL PERUANO,
lo siguiente:

RUC APELLIDOS Y NATURALEZA | DOCUMENTO | PERIODO TOTAL
NOMBRES / RAZON N° TRIBUTO | FOLIOS
SOCIAL
REYES HERNANDEZ Carta de 130023386084- | 201210 a
2
10087278021 FERNANDO JUAN | Presentacion 01 201301 0800 o
REYES HERNANDEZ | Requerimiento 201210 a "
10087278021 FERNANDO JUAN  |de Fiscalizacién 0221130007567 201301 0800 o
COMERCIAL DACE 1960-2013- | 201205 al
- )
20429271046 ELRL Comunicacion SUNAT2S3200 | 201210 0800 01
TORIBIO ORE ELIANA 1961-2013- | 201205 al
- )
10454452084 ALIESKA Comunicacion SUNATI2S3200 | 201210 0800 01
RIVAS MARTINEZ 1963-2013- | 201205 al
- )
10067930342 LUIS ENRIQUE Comunicacion SUNATI2S3200 | 201208 0800 01
COMERCIALIZADORA

20549000313 | Y DISTRIBUIDORA | Comunicacion sjzi:/églszoo Zgéigi’oﬂ‘ 0800? 01
CINMAFE.IR.L

EMPRESA DE
TRANSPORTES
MARYCIELOE.LRLL

Comunicacion 1958-2013- | 201205 2l 0800° 04

20421433831 SUNAT/283200 | 201208

CRUZ CHUQUICUSMA|  Carta de 130023387534- | 201001 a

10426700421 ORLANDO Presentacion 01 201012 008 o
10429790421 CRUZS:EA?\‘LSSUSMA uieg::;’::;fn 0221130009049 Zgéfgll; 08 | 02
o] Pt | e [ | g |
10328302441 HU:EMR’:"\;:E?Z dzeg::h':':;:;’n 0221130009052 23;?811; 0308 | 02
| oy | oo s s o |
10087519231 BAZ‘J\SSZ:'SSIZANO dze;‘;i;':':;:;’n 0221130009079 22;?811; 0308 | 02
10066643031 Ki:iI:Z:ZiIAD:;A P'::e';a';fm 13002%3187817' zgéfgllza 0308 | 01
ELIZABETH
10066648031 Kiﬁlizlﬁff\& d?:‘;i;g’:;fn 0221130009130 22013311; 0308 | 02
ELIZABETH
o] P | o [ S |
10102219461 POB;iLEAQAL'ERA d?g:i;’:':;g’n 0221130009133 zgéfgll; 0308 | 02
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RUC APELLIDOSY  |NATURALEZA| DOCUMENTO | PERIODO TOTAL
NOMBRES / RAZON Ne TRIBUTO| FOLIOS
SOCIAL
eI
10099946411 CAST'LLCCQS&NZALES d:egzigh";':gg 0221130009129 22001;)0011; 0308 | 02
| e | e [3 mm|  |
10072604461 LEOEE%TQPLJEUAN d?;:igh"z"::ls’n 0221130009100 zggfgllza 0308° | 02
o P e [3 2|  |
10327657351 CAST'}:;?ARL[\)/QJOSE die;::;hnz"::l’;n 0221130009093 Zgéfgllza 0308 | 02
| oazoo | ome [3me mm |
10082748551 GF:S;E’DZOOLSGA dzeg‘::gh";':cr:‘:n 0221130009122 zsolfgllza 0308° | 02

Por tanto, los contribuyentes deben apersonarse a
recabar los documentos indicados; en Mesa de Partes
de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria sito en la Carretera Central Km
4.2 del distrito de Santa Anita (frente a local de Backus)
con atencion a la funcionaria acreditada Srta. Petra del
Rosario Seminario Cérdova con registro N.° 6677, cuyo
plazo vence el tercer (3er.) dia habil siguiente de efectuada
la presente publicacion, pudiendo autorizar a una tercera
persona a recabar el documento indicado, para lo cual
deberan adjuntar, carta de autorizaciénl firmada por el
contribuyente y fotocopia del documento de identidad
del mismo. En caso de ser persona juridica u otro tipo
de contribuyente, carta de autorizacion del representante
legal sellada por la empresa y fotocopia del RUC de la
misma.

Asimismo, dichos contribuyentes deberan informar
su nuevo domicilio fiscal a través del formulario 2127
cumpliendo los requisitos correspondientes.

1 Poder por documento publico o privado con firma legalizada notarialmente
o pr fedatario designado por la la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria.

2 Verificacion de Obligaciones Formales.

% Rentas de Trabajo PPNN.

931762-1

DER JUD

CORTES SUPERIORES
DE JUSTICIA

Conforman  Primera Sala Penal
Liquidadora y Primera Sala Penal con
Reos en Cércel de Lima y designan
Jueces en diversos juzgados del Distrito
Judicial de Lima

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 456-2013-P-CSJLI/PJ

Lima, 2 de mayo del 2013
VISTOS y CONSIDERANDOS:
Que, mediante la razon de la fecha que antecede,
la doctora Carolina Lizarraga Houghton, Juez Superior

Titular integrante de la Primera Sala Penal Liquidadora
de Lima, comunica que no podra reincorporarse a sus
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labores jurisdiccionales al encontrarse delicada de
salud.

Que, en atencién a lo expuesto en el considerando
anterior, esta Presidencia considera pertinente con el
fin de no alterar el normal desarrollo de las actividades
jurisdiccionales de la Primera Sala Penal Liquidadora de
Lima emitir el pronunciamiento respectivo.

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su
cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion
de justicia en beneficio de los justiciables; y en virtud a
dicha atribucién, se encuentra facultado para designar
y dejar sin efecto la designacion de los Magistrados
Provisionales y Supernumerarios que estan en el ejercicio
del cargo jurisdiccional.

Y, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°
y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR al doctor Marco Antonio
Lizarraga Rebaza, Juez Titular del Trigésimo Juzgado
Penal de Lima, como Juez Superior Provisional de la
Primera Sala Penal Liquidadora de Lima, a partir del 02
de mayo del presente afio y mientras dure la licencia de
la doctora Lizarraga Houghton, quedando conformado el
Colegiado de la siguiente manera:

Primera Sala Penal Liquidadora de Lima:

Dra. Luz Inés Tello Valcarcel de Necco Presidenta
Dra. Maria del Carmen Paloma Altabas Kajatt  (T)
Dr. Marco Antonio Lizarraga Rebaza (P)

Articulo Segundo: DESIGNAR al doctor Gustavo
Alberto Real Macedo, Juez Titular del Primer Juzgado
de Paz Letrado de San Juan de Lurigancho, como Juez
Provisional del Trigésimo Juzgado Penal de Lima, a
partir del 02 de mayo del presente afio y mientras dure la
promocion del doctor Lizarraga Rebaza.

Articulo Tercero: DESIGNAR al doctor Gerardo José
Oscco Gonzéles, como Juez Supernumerario del Primer
Juzgado de Paz Letrado de San Juan de Lurigancho, a
partir del 02 de mayo del presente afio y mientras dure la
promocion del doctor Real Macedo.

Articulo Cuarto: PONER la presente Resolucién
en conocimiento de la Presidencia del Poder Judicial,
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de
Control de la Magistratura, Gerencia General del Poder
Judicial, de la Oficina de Administracion Distrital, Oficina
de Personal de la Corte Superior de Justicia de Limay de
los Magistrados para los fines pertinentes.

Publiquese, registrese, cimplase y archivese.

IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS
Presidente

932525-1

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 459-2013-P-CSJLI/PJ

Lima, 2 de mayo del 2013

VISTOS y CONSIDERANDOS:

Que, mediante el ingreso N° 31875-2013 la doctora
Marleny Cruz Cobefias, Juez Supernumeraria del Octavo

El Peruano
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Juzgado de Trabajo Transitorio de Lima, comunica la
ampliacion de su licencia por descanso médico, del 30 de
abril al 13 de mayo del presente afo.

Que, en atencién a lo expuesto en el considerando
anterior, esta Presidencia considera pertinente con el
fin de no alterar el normal desarrollo de las actividades
jurisdiccionales del Octavo Juzgado de Trabajo Transitorio
de Lima emitir el pronunciamiento respectivo.

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su
cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion
de justicia en beneficio de los justiciables; y en virtud a
dicha atribucién, se encuentra facultado para designar
y dejar sin efecto la designacion de los Magistrados
Provisionales y Supernumerarios que estan en el ejercicio
del cargo jurisdiccional.

Y, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°
y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR al doctor FRANCISCO
JAVIERMUNGUIACAMARENAcomoJuez Supernumerario
del Octavo Juzgado de Trabajo Transitorio de Lima, a
partir del 03 de mayo del presente afio y mientras dure la
licencia de la doctora Cruz Cobefas.

Articulo Segundo: PONER la presente Resolucién
en conocimiento de la Presidencia del Poder Judicial,
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de
Control de la Magistratura, Gerencia General del Poder
Judicial, de la Oficina de Administracion Distrital, Oficina
de Personal de la Corte Superior de Justicia de Limay de
los Magistrados para los fines pertinentes.

Publiquese, registrese, cimplase y archivese.

IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS
Presidente

932525-2

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 460-2013-P-CSJLI/PJ

Lima, 2 de mayo del 2013

VISTOS y CONSIDERANDOS:

Que, mediante la razén de la fecha que antecede, el
doctor Ricardo Chang Racuay, Juez Titular Tercer Juzgado
Constitucional de Lima, comunica que no podra asistir a
laborar, al encontrarse con licencia médica por motivo de
salud hasta el 17 de mayo del presente afio.

Que, en atencién a lo expuesto en el considerando
anterior, esta Presidencia considera pertinente con el
fin de no alterar el normal desarrollo de las actividades
jurisdiccionales de la Tercer Juzgado Constitucional de
Lima emitir el pronunciamiento respectivo.

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su
cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion
de justicia en beneficio de los justiciables; y en virtud a
dicha atribucién, se encuentra facultado para designar
y dejar sin efecto la designacion de los Magistrados
Provisionales y Supernumerarios que estan en el ejercicio
del cargo jurisdiccional.

Y, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°
y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR al doctor SIMEON
AMILCAR PALOMINO SANTILLANA como Juez
Supernumerario del Tercer Juzgado Constitucional de
Lima, a partir del 03 de mayo del presente afio y mientras
dure la licencia del doctor Chang Racuay.

Articulo Segundo: PONER la presente Resolucion
en conocimiento de la Presidencia del Poder Judicial,
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de

Control de la Magistratura, Gerencia General del Poder
Judicial, de la Oficina de Administracion Distrital, Oficina
de Personal de la Corte Superior de Justicia de Limay de
los Magistrados para los fines pertinentes.

Publiquese, registrese, cimplase y archivese.

IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS
Presidente

932525-3

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 461-2013-P-CSJLI/PJ

Lima, 2 de mayo del 2013
VISTOS y CONSIDERANDOS:

Que, mediante la razén de la fecha que se tiene a
la vista, ponen en conocimiento de esta Presidencia el
sensible fallecimiento del hermano de la sefiora doctora
Rosario Donayre Mavila, Juez Superior de la Primera
Sala Penal para Procesos con Reos en Carcel de Lima,
comunicando que haréa uso de su licencia correspondiente
por motivo de duelo.

Que, estando a lo expuesto en el considerando
anterior, esta Presidencia considera pertinente emitir el
pronunciamiento respectivo, a fin de no alterar el normal
desarrollo de las labores jurisdiccionales de la Primera
Sala Penal para Procesos con Reos en Cércel de Lima.

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su
cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion
de justicia en beneficio de los justiciables; y en virtud a
dicha atribucién, se encuentra facultado para designar
y dejar sin efecto la designacion de los Magistrados
Provisionales y Supernumerarios que estan en el ejercicio
del cargo jurisdiccional.

Y, en uso de las facultades conferidas en los incisos
3) y 9) del articulo 90° del TUO de la Ley Organica del
Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR al doctor CARLOS
HUGO FALCONI ROBLES, Juez Titular del Cuadragésimo
Primer Juzgado Penal de Lima, como Juez Superior
Provisional de la Primera Sala Penal para Procesos con
Reos en Carcel de Lima, a partir del 03 de mayo del afio
en curso y mientras dure la licencia por duelo de la doctora
Donayre Mavila, quedando conformado el Colegiado de la
siguiente manera:

Primera Sala Penal con Reos en Carcel de Lima:

Dr. Julidn Genaro Jeri Cisneros Presidente
Dra. Victoria Teresa Montoya Peraldo (T)
Dr. Carlos Hugo Falconi Robles P)
Dra. Otilia Martha Vargas Gonzéles  (P)
Dr. Cayo Alberto Rivera Vasquez P)
Dra. Pilar Luisa Carbonel Vilchez P)

Articulo Segundo: DESIGNAR a la doctora CORINA
TRUJILLO PERALTA, como Juez Supernumeraria del
Cuadragésimo Primer Juzgado Penal de Lima, a partir del
03 de mayo del presente afio y mientras dure la promocién
del doctor Falconi Robles.

Articulo Tercero: PONER la presente Resolucion en
conocimiento de la Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, de la Oficina de Control de la Magistratura, de la
Gerencia General del Poder Judicial, Oficina de Personal
del Poder Judicial y de los Magistrados designados, para
los fines pertinentes.

Publiquese, registrese, cimplase y archivese.

IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS
Presidente

932525-4
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ASAMBLEA NACIONAL

DE RECTORES

Incorporan a la Rectora de la
Universidad Peruana Unién como
miembro del Pleno de la Asamblea
Nacional de Rectores

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0473-2013-ANR
Lima, 18 de marzo de 2013

EL PRESIDENTE DE LAASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

VISTOS:

El Oficio N° 003-2013/UPeU-SG, de fecha 05 de
febrero y la Resoluciéon N° 005-2013/UPeU-AU, de fecha
18 de enero de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
90° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria, concordante
con el articulo 7° del Reglamento General de la Comisién
de Coordinacion Interuniversitaria, la Asamblea Nacional
de Rectores esta conformada por los Rectores de las
universidades publicas y privadas del pais;

Que, mediante oficio de vistos y con la documentacion
sustentatoria, la Universidad Peruana Unién informa
que la Asamblea Universitaria el dia 18 de enero del
afio 2013 ha elegido a la doctora Teodosia Maximina
Contreras Castro, como Rectora de esa Casa Superior de
Estudios para completar el periodo de gobierno del rector
renunciante, comprendido del 18 de enero de 2013 al 31
de diciembre de 2014,

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733 y
en uso de las atribuciones al Presidente de la Asamblea
Nacional de Rectores en virtud del Reglamento General
de la Comision de Coordinacién Interuniversitaria y con
cargo a dar cuenta al Pleno de Rectores;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporar y registrar la firma de la
sefiora Rectora de la Universidad Peruana Unién, doctora
Teodosia Maximina Contreras Castro, como miembro del
Pleno de la Asamblea Nacional de Rectores.

Articulo 2°.- Establecer que la condicién de miembro
del Pleno de Rectores de la doctora Contreras Castro,
estara vigente desde el 18 de enero de 2013 al 31 de
diciembre de 2014.

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria Ejecutivay a la
Secretaria General de la Asamblea Nacional de Rectores,
el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Publicar la presente resolucién en
el diario oficial ElI Peruano y en la pagina web de la
Institucién.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES
Rector de la Universidad Nacional de Trujillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores

RAUL MARTIN VIDAL CORONADO
Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

932485-1

Designan Comisidén de Intervencién con
atribuciones de reorganizacion para la
Universidad Nacional Amazodnica de
Madre de Dios

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0622-2013-ANR
Lima, 24 de abril de 2013

EL PRESIDENTE DE LAASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

VISTOS:

Los acuerdos de Pleno de Rectores reunidos en
sesion ordinaria en fecha 20 de marzo de 2013; y en
sesion extraordinaria en fecha 22 de abril del 2013; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Asamblea Nacional de Rectores, como ente
rector del sistema universitario del pais y en mérito a lo
previsto por el articulo 90° de la Ley Universitaria, Ley N°
23733, tiene porfinalidad coordinary orientarlas actividades
académicas y administrativas de las universidades del
pais, asi como velar por la gobernabilidad institucional y
autonomia universitaria;

Que, mediante Ley N° 27297 del 05.07.2000 se cred
la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
y con Resolucion N° 060-2001-CONAFU se autorizd
su funcionamiento provisional. Con Resolucién N° 626-
2009-CONAFU del 27.11.2009 se le otorgd autorizacion
definitiva de funcionamiento, con Resolucién N° 597-
2009-CONAFU del 24.11.2009 se encarg0 el rectorado de
la Universidad por dos afios del 27.11.2009 al 27.11.2011;
sin embargo con Resolucion N° 001-2010-AU del
02.02.2010 se extendié dicha encargatura a cinco afios y
la de los decanos a tres afos;

Que, ante estos problemas mediante Resolucion
N° 0385-2010-ANR, de fecha 21 de abril de 2010, se
designa una Comisién para verificacion en la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios, a fin de que tomen
conocimiento de la legalidad del proceso de organizacion,
eleccion de Rector, conformacion de érganos de gobierno
y el Estatuto;

Que, esta Comision presenté informe precisando que
la universidad solo contaba con 55 docentes nombrados
de los cuales se tenia: 02 principales, 15 asociados y 22
auxiliares a dedicacion exclusiva; 12 auxiliares a tiempo
completo, 03 auxiliares a tiempo parcial y 02 Jefes
de Practica uno a dedicacién exclusiva y otro a tiempo
parcial; lo que evidencia que cuando el Consejo Nacional
para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades
(CONAFU) dio la resolucion de autorizacion de
funcionamiento definitiva la universidad no habia quedado
realmente institucionalizada ya que no contaban con el
numero suficiente de profesores principales para cubrir
los cargos de Gobierno ni para constituir legalmente los
6rganos de gobierno;

Que, por otro lado, con expedientes N° 149660,
104-05-11 y 105-05-11 de fecha 11.05.2011, el Tercio
Estudiantil y el representante del Centro Federado
denuncian sobre irregularidades en la Universidad y con
expediente N° 149583 del 11.05.2011 miembros de la
Asamblea Universitaria y el Secretario General solicitan
se declare en situacion de ingobernabilidad y se designe
una Comisién de Orden y Gestion;

Que, ante la toma de locales universitarios
y la imposibilidad de instalar una Comisién de
Implementaciéon por la agudizacién del conflicto,
mediante  Resolucion N° 0678-2011-ANR  del
16.06.2011 se designdé una Comisién de Orden y
Gestion con cese de autoridades a fin de que logre la
conformagcion legal de la Universidad;

Que, la Comision de Orden y Gestion dentro de sus
atribuciones implementd un concurso de Ratificacion y
Promocién de Docentes desarrollado por una Comision
Externa Evaluadora nombrada por Resolucién N° 1171-
2011-ANR a fin de promover el ascenso en la plana de
docentes de la Universidad, asi como en Concurso
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Publico Nacional para Nombramiento de Profesores
Principales 2011 que concluyé en el mes de diciembre
de dicho afio, ademas se realiz6 un Concurso Publico
de Plazas Docentes para Nombramiento de Docentes
Auxiliares 2012; todo lo cual, tuvo por objeto cubrir cargos
jerérquicos e integrar adecuadamente los érganos de
gobierno como son Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Rector, Vicerrectores, Consejos de Facultad
y Decanos. Designandose con Resolucién N° 0572-2012-
ANR del 29.05.2012 un Comité Electoral Externo que
llevé a cabo los procesos electorales para constituir los
drganos de gobierno y alcanzar la autonomia plena de la
universidad;

Que, el 03 de agosto del 2012 laAsamblea Universitaria
legalmente conformada eligié y proclam6é como Rector
al Ph.D. Percy Amilcar Zevallos Pollito y Vicerrector
Académico el Dr. Miguel Peralta Rosario; quedando
vacante el cargo de Vicerrector Administrativo; expidiendo
la Comision de Orden y Gestion la Resolucion N° N° 268-
2012-UNAMAD-COYG de fecha 03.08.2012, que nombr6
como rector de la Universidad a partir del 06.08.2012 al
05.05.2017 al Ph.D. Percy Amilcar Zevallos Pallito;

Que, sin embargo con fecha 17.12.2012 el rector de
la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
Ph.D. Percy Zevallos Pollito mediante Oficio N° 412-
2012-UNAMAD-R inform6 sobre la autoconvocatoria y
realizacién con su ausencia de la Asamblea Universitaria
presidida por el sefior Nicolas Peralta Rosario, vicerrector
académico realizada el dia 17.12.2012;

Que, mediante Oficio N° 004-2013-UNAMAD-
VRAC de fecha 03.01.2013 el vicerrector académico
de la Universidad remiti6 la Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 001-2013-AU que en su Art. 2° declara
la nulidad de oficio y deja sin efecto la Resolucion de la
Comision de Orden y Gestion N° 268-2012-UNAMAD-
COYG de fecha 03.08.2012, que nombré como rector de
la Universidad a partir del 06.08.2012 al 05.05.2017 al
Ph.D. Percy Amilcar Zevallos Pollito; y ademas en su Art.
3° de la citada Resolucién del Vicerrectorado Académico,
se encarga el rectorado al vicerrector académico Dr.
Miguel Peralta Rosario;

Que, la Secretaria Ejecutiva de la ANR mediante Oficio
Mdltiple N° 001-2012-SE-ANR de fecha 07.01.2013 se
dirige al rector, vicerrector académico y secretario general
de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
comunicando que a fin de conservar la legalidad y legitimidad
en los actos de gobierno de la Universidad, se ha dispuesto
la conformacion de una Comisién de Rectores dentro de lo
previsto de la Ley N° 26490 ampliada por Ley N° 26602, para
gue visite Madre de Dios y logre un entendimiento entre las
autoridades en conflicto y la comunidad universitaria;

Que, con este motivo mediante Resolucion N° 004-
2013-ANR de fecha 04.01.2013 se designod la Comision
de Rectores para la Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios integrada por el Rector de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzmany Valle-presidente;
Rector de la Universidad Nacional San Agustin y el Rector
de la Universidad Cientifica del Perd;

Que, dicha Comision de Rectores con fecha
09.01.2013 logré la aprobacion del Acta de Conciliacion
y Gobernabilidad suscrita por el rector y vicerrector
académico, a fin de mantener la autonomia universitaria
y garantizar la estabilidad de la Universidad, la que tuvo
ocho acuerdos; entre los cuales se contempla solicitar
a la Asamblea Nacional de Rectores la designacion de
una Comisién de Seguimiento; por lo que, mediante
Resolucion N° 0111-2013-ANR de 25.01.2013 se designé
una Comision de Seguimiento;

Que, no obstante la suscripcion del Acta de
Conciliacion y Gobernabilidad, continuaron los problemas
de gobierno, administrativos y académicos, originados
por las autoridades de la UNAMAD, las que han sido de
conocimiento publico; en toda la regiéon. Ademas de las
denuncias mutuas sobre presuntas irregularidades;

Que, por acuerdo del Pleno de Rectores reunido en
sesion ordinaria de fecha 20.03.2013 mediante Resolucion
N° 0496-2013-ANR del 27.03.2013, se designé una
Comision Informante con la finalidad de informar sobre
el proceso situacional de la UNAMAD integrada por los
sefiores Rectores de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién, Universidad Cientifica del Sur y de la
Universidad Sefior de Sipan;

Que, con fecha 22.04.2013 la Comisién Informante
present6 su informe de la visita a la universidad, realizada

los dias 03 y 04 de abril del presente afio, sefialando que
la problematica de la UNAMAD se da por la situacion de
conflicto entre los dos grupos de docentes y estudiantes,
las que se han agudizado después del mes de enero
del presente afio; y que ademas las autoridades,
los profesores y estudiantes dieron a conocer sus
posiciones solicitando dar una solucién definitiva sobre
la situacion de conflicto que vive la universidad por las
desavenencias entre los grupos de docentes, por otra
parte los estudiantes sefialan que s6lo una intervencion
podria solucionar el problema dejando de lado a los
protagonistas del conflicto pero que cualquier medida
sea sin perjudicar las clases universitarias; asimismo, un
grupo de Decanos que antes apoyaron la actual gestiéon
coincidieron en solicitar la intervencion mediante una
Comisién Reorganizadora;

Que, ademas esta Comision precisa que se ha
agudizado el conflicto debido a que los 6rganos de
gobierno no funcionan desde enero del 2013 afectando
gravemente la gobernabilidad institucional y que los
acuerdos suscritos por el rector y vicerrector académico
en el Acta de Conciliacién y Gobernabilidad no se han
cumplido, por el contrario el conflicto se ha agudizado
sobre todo por la realizacién de un concurso de catedra
para nombramiento que segun los denunciantes habria
sido convocado sin acuerdo del Consejo Universitario;

Que, integrantes del Consejo Universitario,
autoridades y estudiantes mediante memorial de fecha
19.04.2013 solicitaron la designacion de una Comision
Reorganizadora para la Universidad como medida
que permita revertir la situacién de caos y desgobierno
imperante, en la universidad;

Que, ademas el conflicto se ha agudizado a nivel de
6rganos de gobierno en la medida que las autoridades,
rector y vicerrector académico se han hecho mutuamente
denuncias ante el Ministerio Publico, surgiendo un clima
de intolerancia que no garantiza el normal funcionamiento
de la universidad, existiendo ademas denuncias de
agresion fisica entre las autoridades;

Que, mediante Oficio N° 202-2013-GOREMAD-CR/
SCR del 03.04.2013 el Consejo Regional del Gobierno
Regional de Madre de Dios remiti6 el Acuerdo Regional
N° 022-2013-RMDD/CR que en su Articulo 2° insta a la
Asamblea Nacional de Rectores dar solucion al conflicto
surgido al interior de la UNAMAD, a través de una
Comision de Orden y Gestion en atencién al desgobierno
que se viene viviendo al interior de la Universidad;

Que, habiendo sido informado de los considerandos
precedentes el Pleno de Rectores reunido en sesién
extraordinaria de fecha 22 de abril de 2013, acordd
la designacion de una Comisién Reorganizadora, en
aplicacion a las Leyes N° 26490 y N° 27602, sobre
intervencion de universidades publicas y privadas;

Estando a lo acordado;

De conformidad conlodispuesto enlaLey Universitaria,
Ley N° 23733, y en uso de las atribuciones conferidas a la
Presidencia de laAsamblea Nacional de Rectores en virtud
del Reglamento General de la Comision de Coordinacion
Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar en conflicto de gobernabilidad a
la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios en
aplicacién de las Leyes N°. 27602 y 26490.

Articulo 2°.- Designar una Comision de Intervencion
con atribuciones de reorganizacién para la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios, con el cese
de autoridades, encargada de finalizar el proceso
de institucionalizaciéon y que garantice el normal
funcionamiento de los 6rganos de gobierno por el plazo
de dos afios; Comision integrada por:

1. Dr. Milthon Honorio Mufioz Berrocal, presidente

Ex rector de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva

2. Dra. Ela Leila Estrada Oré, vicepresidente
académico

Ex Decana de la Facultad de Industrias Alimentarias
de la Universidad Nacional Agraria La Molina

3. Dr. Manuel Israel Hernandez Garcia, vicepresidente
administrativo

Ex Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga
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‘Articulo  3°.- Establecer que la Comisién
Intervencion de la UNAMAD, presentard su Plan
de Trabajo para la institucionalizaciéon y un informe
Trimestral, a fin de lograr la real institucionalizacion y
gobernabilidad adecuada de la Universidad Nacional
Amazdénica de Madre de Dios. Dentro del proceso de
intervencion hara las veces de Consejo Universitario
y de Asamblea Universitaria. El Presidente hara
las veces de Rector, el primer vicepresidente de
Vicerrector Académico y el segundo vicepresidente de
Vicerrector Administrativo, ejerceran sus atribuciones
de conformidad con la Ley Universitaria N° 23733,
Leyes N° 26490 y N° 27602.

Articulo 4°.- Publicar la presente resolucion en el diario
oficial El Peruano y en la pagina web de la institucion.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES

Rector de la Universidad Nacional de Trujillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores
RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

932483-1

Declaran que la Universidad Privada
Norbert Wiener S.A. ha cumplido con
lo dispuesto en la Ley Universitaria
respecto a la creacion y funcionamiento
de diversos programas académicos

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0623-2013-ANR
Lima, 24 de abril de 2013

EL PRESIDENTE DE LAASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

VISTOS:

Las cartas N° 040-2012-R-UPNW, de fecha 18 de
junio de 2012, N° 014-2013-R-UPNW, de fecha 13 de
febrero de 2013, informe N° 051-2013-DGDAC, de fecha
15 de marzo de 2013; memorando N° 0318-2013-SE, de
fecha 26 de marzo de 2013, y;

CONSIDERANDO

Que, en el articulo 92° de la Ley Universitaria N°
23733, se establecen las atribuciones especificas e
indelegables de la Asamblea Nacional de Rectores,
entre otras las de coordinar proporcionando informacién
previa e indispensable, la creacién de carreras, titulos
profesionales y de segunda especialidad acordados por
una Universidad y de las Facultades en que se hacen los
estudios respectivos; asi como también la de concordar
en lo referente a los requisitos minimos exigibles para
el otorgamiento de grados y titulos universitarios y a
la unificacion de sus denominaciones sin perjuicio de
derecho privativo de cada Universidad a establecer los
curricula y requisitos adicionales propios, instituido en el
inciso e) y f);

Que, el Consejo Nacional para la Autorizacion de
Funcionamiento de Universidades — CONAFU mediante
Resolucion N° 177-96-CONAFU, de fecha 09 de diciembre
de 1996, autoriz6 el funcionamiento provisional de la
Universidad Privada Norbert Wiener S.A., con sede en la
ciudad de Lima, y por Resolucion N° 085-2004-CONAFU,
de fecha 14 de abril de 2004, le otorgd la Autorizacién
Definitiva de Funcionamiento para que brinde servicios
educativos de nivel universitario;

Que, mediante las cartas de vistos, el Rector de la
Universidad Privada Norbert Wiener S.A. comunica a la
Presidencia de la Asamblea Nacional de Rectores que
se han creado programas académicos de segundas
especialidades en su representada, adjuntando para tal

efecto los planes curriculares de cada una de ellas y los
actos resolutivos correspondientes:

1. Segunda Especialidad en Cuidado Enfermero en
Cardiologia y Cardiovascular; aprobada por Resolucion
N° 373-2012-R-UPNW, de fecha 24 de mayo de 2012,
de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

2. Segunda Especialidad de Enfermeria en Cuidados
Intensivos; aprobada por Resolucion N° 374-2012-R-
UPNW, de fecha 24 de mayo de 2012, de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

3. Segunda Especialidad de Gestion en Central de
Esterilizacién; aprobada por Resolucion N° 375-2012-
R-UPNW, de fecha 24 de mayo de 2012, de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

4. Segunda Especialidad de Enfermeria Oncolégica;
aprobada por Resolucion N° 376-2012-R-UPNW, de fecha
24 de mayo de 2012, de la Escuela Académico Profesional
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

5. Segunda Especialidad de Enfermeria en Salud
Mental y Psiquiatria; aprobada por Resolucién N° 393-
2012-R-UPNW, de fecha 24 de mayo de 2012, de la
Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Que, la Direccion General de Desarrollo Académico y
Capacitacion mediante el informe de vistos, en el cual
expresa que la documentacion remitida por la Universidad
Privada Norbert Wiener S.A., con sede en la ciudad
de Lima, cumple las disposiciones establecidas en los
articulos 23°y 92°, incisos e) y f), de la Ley Universitaria
N° 23733, por lo que, es de opinién favorable para que la
Asamblea Nacional de Rectores, emita el acto resolutivo
correspondiente;

Que, mediante el memorando de vistos, la Secretaria
Ejecutiva dispone la elaboracion de una resolucion por
la cual se declare que la Universidad Privada Norbert
Wiener S.A., con sede en la ciudad de Lima, ha cumplido
con la normativa descrita en el considerando precedente,
respecto a la creacién y funcionamiento de sus programas
académicos de Segundas Especialidades de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud;

Estando a lo autorizado por la Alta Direccién;

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733
y en uso de las atribuciones conferidas al Presidente
de la Asamblea Nacional de Rectores, en virtud del
Reglamento General de la Comision de Coordinacion
Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar que la Universidad Privada
Norbert Wiener S.A., con sede en la ciudad de Lima,
ha cumplido con las disposiciones establecidas
en los articulos 23° y 92° incisos e) y f), de la
Ley Universitaria N° 23733, respecto a la creacion
y funcionamiento de los programas académicos de
Segundas Especialidades de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud; quedando en consecuencia aprobados
para su implementacion:

1. Segunda Especialidad en Cuidado Enfermero en
Cardiologia y Cardiovascular.

2. Segunda Especialidad de Enfermeria en Cuidados
Intensivos.

3. Segunda Especialidad de Gestion en Central de
Esterilizacion.

4. Segunda Especialidad de Enfermeria Oncologica.

5. Segunda Especialidad de Enfermeria en Salud
Mental y Psiquiatria.

Articulo 2°.- Aprobar el registro correspondiente en
la Asamblea Nacional de Rectores de lo resuelto en el
articulo precedente, asimismo, dispéngase la difusién de la
presente Resolucion a la Direccioén General de Desarrollo
Académico y Capacitacion y a las Areas del Registro
Nacional de Grados y Titulos y Carnés Universitarios de
la Secretaria General de la institucion, para los fines que
disponga la Ley.
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Articulo 3°.- Publicar la presente Resolucién en
el diario oficial EI Peruano y en la pagina web de la
institucion.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES
Rector de la Universidad Nacional de Truijillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores

RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

932473-1

Ratifican articulo de la Res. N°
0519-2013-ANR que declaran en
situacion de conflicto a la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo,
disponiéndose su intervencion, vy
modifican conformacién de la Comision
de Orden y Gestién

COMISION DE COORDINACION
INTERUNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 0624-2013-ANR
Lima, 24 de abril de 2013

EL PRESIDENTE DE LAASAMBLEA NACIONAL
DE RECTORES

VISTOS:

El acuerdo de la Comision de Coordinacién
Interuniversitaria reunido en sesién ordinaria el 05 de abril
del 2013; la Resolucién N° 0519-2013-ANR; y,

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Nacional de Rectores, en mérito
a lo previsto por el articulo 90° de la Ley Universitaria,
Ley N° 23733, tiene por finalidad coordinar y orientar
las actividades academicas y administrativas de las
universidades del pais, asi como velar por la gobernabilidad
institucional y autonomia universitaria;

Que, con Resolucion N° 0519-2013-ANR, de fecha 08
de abril del 2013, se declar6 en situacion de conflicto a la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo y se
designé una Comision de Orden y Gestion con atribuciones
de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario;

Que, estadecision se adopt6 enlamedidaque mediante
sendos informes remitidos por autoridades, docentes y
estudiantes se identificé que en la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo se han venido desarrollando
actos de violencia que han obligado la intervencién de
la Policia Nacional y el Ministerio Publico, actos que
se desencadenaron con motivo de la promulgacion el
11.09.2012 del Art. 7° de la Ley N° 29914;

Que, pese a la derogatoria de la citada norma
el 23.10.2012 con la Ley N° 29923 continuaron las
protestas de un sector de estudiantes que pretendiendo
desestabilizar a las autoridades no escatimaron en
vulnerar el normal desarrollo de clases, ejerciendo actos
de violencia en contra de docentes, alumnos y personal
administrativo, como el ultimo lunes 15 de abril en que
ocasionaron destrozos en las Facultades de Derecho y
Ciencias Médicas, so pretexto de que venian desarrollando
clases, asi como el incendio de la oficina del Rectorado;

Que, mediante solicitud de fecha 18.04.2013,estudiantes
representantes de diversas Facultades de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo denuncian que, se
les esta privando su derecho a educarse libremente, ante los
hechos violentos suscitados que los han perjudicado en sus
clases; por ello solicitan se intervenga la universidad con una
Comision del Orden y Gestién sin cese de autoridades;

Que, la conformacion legal de todo Consejo
Universitario requiere de la presencia de Decanos elegidos
o0 legalmente encargados por acuerdo del Consejo

Universitario; que aprueben legalmente el otorgamiento
de grados vy titulos, asi como los actos de gobierno y
administrativos de su competencia conforme al Art. 31° y
32°de la Ley Universitaria;

Que, el vencimiento de los mandatos de representantes
estudiantiles ante Asamblea Universitariacomo Consejo
Universitario y Consejo de Facultad ha determinado la
ausencia del Tercio Estudiantil en los érganos de gobierno
en la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo;

Que, pese a Medida Cautelar otorgada y revocada
en un proceso contencioso administrativo ante la Corte
Superior de Justicia de Ancash, que versan respecto de la
validez o no de los acuerdos de una sesion de Asamblea
Universitaria autoconvocada con fecha 03.10.2012;
sin embargo, se evidencia que la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo carece de Asamblea
Universitariay Consejo Universitario, por el vencimiento de
mandatos de los representantes docentes y estudiantiles,
asi como por el vencimiento del mandato de Decanos;

Que, ante lo precisado anteriormente es urgente, que
a fin de resguardar la validez de los grados académicos
y titulos profesionales, asi como los actos académicos
y administrativos en la Universidad Nacional Santiago
Antlnez de Mayolo, estos emerjan de 6rganos de gobierno
legalmente constituidos conforme a la Ley N° 23733, Ley
Universitaria, ampliada por las Leyes N° 26490 y 27602;

Que, la Ley N° 26490 ampliada por la Ley N° 27602
incorpora una Norma Transitoria a la Ley N° 23733, Ley
Universitaria que, autoriza alaAsamblea Nacional de Rectores
adoptar las medidas que sean necesarias dentro del proceso
de intervencion para universidades publicas y privadas;

Estando al acuerdo adoptado por la Comision de
Coordinacién Interuniversitaria;

De conformidad con la Ley Universitaria, Ley N° 23733,
Leyes N° 26490 y N° 27602 y con cargo a dar cuenta a la
Comision de Coordinacion Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1° Ratificar el articulo primero de la
Resoluciéon N° 0519-2013-ANR, que declara en situacion
de conflicto a la Universidad Nacional Santiago Antinez
de Mayolo, disponiéndose su intervencion conforme a las
Leyes N° 26490 y 27602.

Articulo 2°.- Modificar el Art. 2° de la Resolucion N°
0519-2013-ANR, sdlo en el extremo de la conformacion de
la Comisiéon de Orden y Gestion, la que queda constituida
a partir de la fecha como sigue:

- Dra.
presidente

Ex vicerrectora administrativa de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLO,

- Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ,
vicepresidente académico

Ex decanade la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

- Dr. EULOGIO PISFIL CHAVESTA, vicepresidente
administrativo

Profesor Principal de la Universidad Nacional de
Trujillo

Articulo 3°.- Precisar que queda subsistente la
Resolucion N° 0519-2013-ANR, en todos sus demés
extremos.

Articulo 4°.- Los funcionarios, personal docente
y administrativo de la Universidad Nacional Santiago
Antlinez de Mayolo deberan dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.

ORLANDO VELASQUEZ BENITES

Rector de la Universidad Nacional de Trujillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores
RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General de la
Asamblea Nacional de Rectores

932486-1
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BANCO CENTRAL

DE RESERVA

indice de reajuste diario a que se
refiere el Art. 240° de la Ley General
del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros, correspondiente al mes de
mayo de 2013

CIRCULAR
N° 0018-2013-BCRP

Lima, 2 de mayo de 2013

El indice de reajuste diario, a que se refiere el articulo
240° de la Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP, correspondiente al mes de
mayo es el siguiente:

DIA INDICE
1 7,76221
2 7,76284
3 7,76347
4 7,76410
5 7,76474
6 7,76537
7 7,76600
8 7,76663
9 7,76726
10 7,76789
1 7,76853
12 7,76916
13 7,76979
14 7,77042
15 7,77105
16 7,77168
17 7,77232
18 7,77295
19 7,77358
20 7,77421
21 7,77484
22 7,77548
23 7,77611
24 7,77674
25 7,77737
26 7,77801
27 7,77864
28 7,77927
29 7,77990
30 7,78054
31 7,78117

El indice que antecede es también de aplicacion para
los convenios de reajuste de deudas que autoriza el
articulo 1235° del Codigo Civil.

Se destaca que el indice en mencion no debe ser
utilizado para:

a. Calcular intereses, cualquiera fuere su clase.

b. Determinar el valor al dia del pago de las
prestaciones a ser restituidas por mandato de la ley o
resolucion judicial (articulo 1236° del Cdadigo Civil, en
su texto actual consagrado por la Ley No. 26598).

RENZO ROSSINI MINAN
Gerente General

932500-1

CONSEJO NACIONAL DE

LA MAGISTRATURA

Nombran Jueces de Paz Letrados,
Fiscales Adjuntos Provinciales y Jueces
Especializados en diversos Distritos
Judiciales

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA MAGISTRATURA
N° 135-2013-CNM

Lima, 16 de abril de 2013
VISTOS:

El Oficio N° 177-2012-CPSN/CNM vy los Informes N°
036-2012-CPSN-CNM y N° 019-2013-CPSN/CNM de la
Comisién Permanente de Seleccion y Nombramiento,
mediante los cuales elevan el cuadro de méritos de
los Candidatos en Reserva del Poder Judicial de la
Convocatoria N° 001-2011-SN/CNM; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de la Magistratura publico
el cuadro de aptos de los Candidatos en Reserva del
Poder Judicial de la Convocatoria N° 001-2011-SN/CNM,
conforme a lo previsto por el articulo 65°, numeral 65.4 de
la Ley de Carrera Judicial;

Que, mediante Oficio N° 6887-2012-CE-PJ del 13 de
agosto de 2012, el sefior Presidente del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, inform6 de la existencia de plazas vacantes
de Jueces de Paz Letrado de Surco — San Borja del Distrito
Judicial de Lima; por lo que, corresponde someter a votacion el
nombramiento de los Candidatos en Reserva en dichas plazas,
en el marco de la Convocatoria N° 001-2011-SN/CNM,;

Que, el Pleno del Consejo, en sesiones del 29 de
noviembre de 2012, 13 de diciembre de 2012 y 16 de abril de
2013, procedié al nombramiento de Jueces de Paz Letrado de
Surco — San Borja del Distrito Judicial de Lima, asi como a la
ejecucién de los mismos, respectivamente; disponiendo que
la proclamacion y entrega de titulo, se realice en acto publico;

Que, en cumplimiento de los acuerdos adoptados en
dicha sesién y en uso de las facultades conferidas por los
articulos 150° y 154° inciso 4 de la Constitucion Politica del
Perq, y los articulos 14° y 65.4 de la Ley de Carrera Judicial; y
los articulos 2° y 3° incisos b), d), 1) y g) de la Ley Organica del
Consejo Nacional de la Magistratura -Ley N° 26397;

SE RESUELVE:
Primero.- Nombrar en el Distrito Judicial de Lima:

1. PAREDES SALAS, JOHN JAVIER
JUEZ DE PAZ LETRADO DE SURCO - SAN BORJA

2. PUICAN VILLACREZ, ZOILANELLY CECILIA
JUEZ DE PAZ LETRADO DE SURCO - SAN BORJA

Segundo.- Proceder a la proclamacion y entrega de
titulos de nombramiento, en acto publico del Consejo
Nacional de la Magistratura, remitiéndose copia de la
presente resolucién, al sefior Presidente del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MAXIMO HERRERA BONILLA
Presidente

931034-1

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA MAGISTRATURA
N° 136-2013-CNM

Lima, 16 de abril de 2013
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VISTOS:

El Oficio N° 177-2012-CPSN/CNM vy los Informes N°
036-2012-CPSN-CNM y N° 019-2013-CPSN/CNM de la
Comisién Permanente de Seleccion y Nombramiento,
mediante el cual elevan el cuadro de méritos de los
Candidatos en Reserva del Ministerio Publico de la
Convocatoria N° 001-2011-SN/CNM; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de la Magistratura publico
el cuadro de aptos de los Candidatos en Reserva del
Ministerio Publico de la Convocatoria N° 001-2011-SN/
CNM, conforme a lo previsto por el articulo 65°, numeral
65.4 de la Ley de Carrera Judicial;

Que, la Fiscalia de la Nacién, mediante Oficios N° 8022-
2011-MP-FN-OREF, N° 430-2011-MP-FN, N° 2189-2012-MP-
FN-OREF, N° 5555-2012-MP-OREF y N° 7732-2012-MP-
FN-OREF del 7 de noviembre de 2011, 11 de noviembre de
2011, 28 de marzo de 2012, 19 de setiembre de 2012 y 28 de
diciembre de 2012, respectivamente; informé de la existencia
de plazas vacantes de Fiscales Adjuntos Provinciales; por lo
gue, corresponde someter a votacion el nombramiento de los
Candidatos en Reserva en dichas plazas, en el marco de la
Convocatoria N° 001-2011-SN/CNM,;

Que, el Pleno del Consejo, en sesiones del 29 de
noviembre de 2012, 13 de diciembre de 2012 y 16 de abril
de 2013, procedi6é al nombramiento de Fiscales Adjuntos
Provinciales, asi como a la ejecucién de los mismos,
respectivamente; disponiendo que la proclamacion vy
entrega de titulo, se realice en acto publico;

Que, en cumplimiento de los acuerdos adoptados en
dicha sesién y en uso de las facultades conferidas por los
articulos 150° y 154° inciso 4 de la Constitucién Politica del
Perd, y los articulos 14° y 65.4 de la Ley de Carrera Judicial; y
los articulos 2° y 3° incisos b), d), 1) y g) de la Ley Organica del
Consejo Nacional de la Magistratura -Ley N° 26397;

SE RESUELVE:
Primero.- Nombrar en el Distrito Judicial de Arequipa:

1. BRAVO PALOMINO, ELVA TERESA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL (CORPORATIVO)
DE AREQUIPA

2. ARANIBAR BARRIGA, MARIA ALEJANDRA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL (CORPORATIVO)
DE AREQUIPA

3. VILCAGUTIERREZ, BORIS ANTONIO
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL (CORPORATIVO)
DE CAMANA

4. SONCCO MENDOZA, PERCY MILTON
FISCALADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA DE AREQUIPA
en el Distrito Judicial de

Segundo.- Nombrar

Cajamarca:

1. MEDINADIAZ, ROSA LUZ
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL Y FAMILIA DE
SANTA CRUZ

Tercero.- Nombrar en el Distrito Judicial del Callao:
1. OVIEDO PAREDES, MAGALY ANALI

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL DEL CALLAO
Cuarto.- Nombrar en el Distrito Judicial del Cusco:

1. PAIVAMEJIA, RAULALFREDO
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL (CORPORATIVO)
DE CUSCO

2. MENDOZA UMERES, ISABRINA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL Y FAMILIA DE
CALCA

Quinto.- Nombrar en el Distrito Judicial de Ica:
1. ESCALANTE ALAY, LUIS ROMAN
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL Y FAMILIA DE ICA

2. VARGAS ASTOQUILCA, OMAR MANUEL
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL Y FAMILIA DE
NAZCA

Sexto.- Nombrar en el Distrito Judicial de Junin:

1. ATAUJE CASTRO, PAMELA SILVIA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL DE HUANCAYO

Sétimo.- Nombrar en el Distrito Judicial de Lima:

1. VIDAL MUNOZ, TANIA PAOLA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA DE LIMA

2. ARRIOLA CESPEDES, INES SOFIA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA DE LIMA

3. CABRERAVITO, EFREN GROVER
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA
LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA DE LIMA

4. VILLANUEVA LUICHO, WALTER EDGARDO
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN
DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DE LIMA

5. CORREAARIZAGA, ISABEL MARIA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DEL POOL DE FISCALES
DE LIMA

6. TORVISCO TIPIANA, EDDY ANTONIO
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL DE LIMA

Octavo.- Nombrar en el Distrito Judicial de Lima
Norte:

1. DIAZ ALVARADO, MARIA LUISA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL DE LIMANORTE

Noveno.- Nombrar en el Distrito Judicial de Lima Sur:

1. URETA CANO, JULIO CESAR
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL'Y FAMILIA DE VILLA
MARIA DEL TRIUNFO

Décimo.- Nombrar en el Distrito Judicial de Piura:

1. HERRERA PERALTA, KELIM YUMEI
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL (CORPORATIVO)
DE PIURA

Décimo Primero.- Nombrar en el Distrito Judicial de
San Martin:

1. RODRIGUEZ SOTELO, EDUARDO
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL Y FAMILIA DE ALTO
AMAZONAS

2. GUERRA MALAVERRI, CLAUDIA GABRIELA
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL Y FAMILIA DE RIOJA

Décimo Segundo.- Nombrar en el Distrito Judicial del
Santa:

1. VILCAJUAREZ, MIRIAM HAYDEE
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN
DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DEL
SANTA

Décimo Tercero.- Nombrar en el Distrito Judicial de
Tacna:

1. RIOS CALIZAYA, WALKER FREDY
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL (CORPORATIVO)
DE TACNA

Décimo Cuarto.- Proceder a la proclamacion y
entrega de titulos de nombramiento, en acto publico
del Consejo Nacional de la Magistratura, remitiendose
copia de la presente resolucion, al sefior Fiscal de la
Nacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MAXIMO HERRERA BONILLA
Presidente

931039-1
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RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA MAGISTRATURA
N° 137-2013-CNM

Lima, 16 de abril de 2013
VISTOS:

Los Informes N° 011-2013-CPSN/CNM y N° 018-
2013-CPSN/CNM de la Comisiébn Permanente de
Seleccion y Nombramiento, respectivamente, mediante
los cuales elevan el Cuadro de Méritos de los Candidatos
en Reserva del Poder Judicial de la Convocatoria N° 003-
2011-SN/CNM,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de la Magistratura publico
el cuadro de aptos de los Candidatos en Reserva del
Poder Judicial de la Convocatoria N° 003-2011-SN/CNM,
conforme a lo previsto por el articulo 65°, numeral 65.4 de
la Ley de Carrera Judicial;

Que, mediante Oficios N° 11262-2012-CE-PJ y
N° 2492-2013-CE-PJ del 20 de diciembre de 2012
y 5 de marzo de 2013, respectivamente, el sefior
Presidente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
informé de la existencia de plazas vacantes de
Jueces Especializados de Lima del Distrito Judicial
de Lima; por lo que, corresponde someter a votacion
el nombramiento de los Candidatos en Reserva en
dichas plazas, en el marco de la Convocatoria N° 003-
2011-SN/CNM;

Que, el Pleno del Consejo, en sesion del 16 de
abril de 2013, teniendo en cuenta el referido Cuadro
de Méritos de los Candidatos en Reserva procedio
al nombramiento de Jueces Especializados de Lima
del Distrito Judicial de Lima; disponiendo que la
proclamacién, juramentacién y entrega de titulo, se
realice en acto publico;

Que, en cumplimiento de los acuerdos adoptados en
dicha sesién y en uso de las facultades conferidas por los
articulos 150° y 154° inciso 4 de la Constitucion Politica
del Perq, y los articulos 14° y 65.4 de la Ley de Carrera
Judicial; y los articulos 2° y 3° incisos b), d), 1) y g) de
la Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura
-Ley N° 26397,

SE RESUELVE:
Primero.- Nombrar en el Distrito Judicial de Lima:

1. VENEROS GUTIERREZ, CARLOS OLMEDO
JUEZ DE TRABAJO DE LIMA

2. VALENCIA CARRERA, PERCY MILTON
JUEZ DE TRABAJO DE LIMA

3. CUNYAS ZAMORA, YANIRA GEETA
JUEZ DE TRABAJO DE LIMA

4. MILLONES VELEZ, LUIS ANGEL
JUEZ ESPECIALIZADO CIVIL DE LIMA

5. AHOMED CHAVEZ, OMAR ABRAHAM
JUEZ ESPECIALIZADO PENAL DE LIMA

6. VILLANUEVA ALCANTARA, IRINA DEL CARMEN
JUEZ ESPECIALIZADO PENAL DE LIMA

7. ZULUETAASENJO, ROSA ADRIANA
JUEZ ESPECIALIZADO PENAL DE LIMA

8. ROMERO VIENA, JOSE MANUEL
JUEZ MIXTO DE ATE

9. LOPEZ FREITAS, JENNY EUVINA
JUEZ DE FAMILIA DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Segundo.- Proceder a la proclamacion, juramentacion
y entrega de titulos de nombramiento, en acto publico del
Consejo Nacional de la Magistratura, remitiéndose copia
de la presente resolucion, al sefior Presidente del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MAXIMO HERRERA BONILLA
Presidente

931032-1

CONTRALORIA GENERAL

Dan por concluida designaciéon de Jefe
del Organo de Control Institucional
de la Superintendencia del Mercado
de Valores y designan Jefe del Organo
de Control Institucional de Activos
Mineros S.A.C.

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N 213-2013-CG

Lima, 2 de mayo de 2013

VISTO; la Hoja Informativa N° 00016-2013-CG/
COP, emitida por la Gerencia de Control Operativo de
la Gerencia Central de Operaciones de la Contraloria
General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18° de
la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica,
el jefe del Organo de Control Institucional mantiene
vinculacion de dependencia funcional y administrativa con
la Contraloria General de la Republica, en su condici6n
de Ente Técnico Rector del Sistema, sujetdndose a sus
lineamientos y disposiciones;

Que, el articulo 19° de la referida Ley N° 27785,
modificado por la Ley N° 28557, dispone que este
Organo Superior de Control, aplicando el principio de
caracter técnico y especializado del control, nombra
mediante concurso publico de méritos a los jefes de los
Organos de Control Institucional, y hasta un veinticinco
por ciento (25%) de los mismos, por designacion directa
del personal de la Contraloria General, asimismo,
establece que los jefes de los Organos de Control
Institucional pueden ser trasladados a otra plaza por
necesidad de servicio;

Que, los literales a), b) y c) del articulo 24° del
Reglamento de los Organos de Control Institucional,
aprobado mediante Resoluciéon de Contraloria N° 220-
2011-CG, establecen las modalidades a través de las
cuales se efectlia la designacion, tales como, por concurso
publico de méritos, por designacion directa del personal
profesional de la Contraloria General, de acuerdo a las
disposiciones que sobre el particular dicte la Contraloria
General, y por traslado en la oportunidad que se considere
conveniente;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal c) del articulo
47° del Reglamento de los Organos de Control Institucional,
procede efectuar el encargo de la jefatura del Organo de
Control Institucional por razones que la Contraloria General
considere justificadas. En ese sentido, el articulo 48° del
mismo Reglamento, ha prescrito las formas en que se
efectla el encargo; sefialando en su literal c) que el titular
de la entidad, mediante disposicion expresa procedera
a disponer la encargatura de las funciones del Organo
de Control Institucional a un profesional que relina los
requisitos establecidos en el articulo 25° del Reglamento
de los Organos de Control Institucional, dando cuenta de
ello a este Organo Superior de Control;

Que, el articulo 50° del citado Reglamento establece
gue la encargatura del Organo de Control Institucional
concluye con la ocurrencia, entre otros hechos, de la
designacion del Jefe del Organo de Control Institucional
por la Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 173-
2012-CG de 22 de mayo de 2012, se designo al sefior Paul
Armando Sierra Lozada en el cargo de jefe del Organo de
Control Institucional de la Superintendencia del Mercado
de Valores (Ex CONASEV);
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Que, la jefatura del Organo de Control Institucional de
Activos Mineros S.A.C. se encuentra a la fecha en calidad
de encargada al personal de dicha entidad;

Que, de conformidad con la evaluacién contenida
en el documento del visto, por razones de interés
institucional y convenir a las necesidades del servicio,
en el marco de las nuevas politicas institucionales que
se vienen implementando en la Contraloria General de la
Republica, resulta necesario dar concluida la designacion
y designar, segln corresponda, a los jefes de los Organos
de Control Institucional de las entidades comprendidas en
los considerandos precedentes;

Enusodelasfacultades conferidas porlaLey N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y modificatorias; el Reglamento de
los Organos de Control Institucional, aprobado por Resolucién
de Contraloria N° 220-2011-CG, y de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucion de Contraloria N° 206-2013-CG;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida la designacion
del sefior Paul Armando Sierra Lozada, con DNI N°
08252099, en el cargo de Jefe del Organo de Control
Institucional de la Superintendencia del Mercado de
Valores (Ex CONASEV).

_Articulo Segundo.- Designar en el cargo de Jefe del
Organo de Control Institucional de Activos Mineros S.A.C.
al sefior Paul Armando Sierra Lozada, profesional de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo Tercero.- La designaciéon que se efectla
conforme al articulo precedente, debera realizarse
indefectiblemente dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de publicada la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- La Gerencia de Recursos Humanos
y el Departamento de Supervision de Organos de Control
Institucional de la Contraloria General de la Republica,
dispondrany adoptaran las demas acciones que correspondan
de acuerdo a lo dispuesto en la presente Resolucion.
_Articulo Quinto.- En tanto se designe al nuevo jefe del
Organos de Control Institucional de la Superintendencia
del Mercado de Valores (Ex CONASEV), el Titular de
la entidad debera garantizar el normal desarrollo de las
actividades de dicho Organo, disponiendo el encargo de
las funciones de la jefatura, a un profesional que retina los
requisitos establecidos en el articulo 25° del Reglamento
de los Organos de Control Institucional, dando cuenta de
ello a este Organo Superior de Control.

Registrese, comuniquese y publiquese.
EDGAR ALARCON TEJADA
Vicecontralor General de la Republica
Contralor General (e)

932536-1

JURADO NACIONAL

DE ELECCIONES

Declaran infundado recurso de
apelacion y confirman la Res. N° 001-
2013-JEE CUSCO/JNE emitida por el
Jurado Electoral Especial de Cusco,
que declar6 improcedente solicitud de
inscripcion de lista de candidatos al
concejo municipal de la Municipalidad
Distrital de Machupicchu, provincia de
Urubamba, departamento de Cusco
RESOLUCION N° 321-2013-IJNE

Expediente N° J-2013-00475

MACHUPICCHU - URUBAMBA - CUSCO

NUEVAS ELECCIONES MUNICIPALES 2013

Lima, veinticuatro de abril de dos mil trece

VISTO en audiencia publica de la fecha, el recurso de
apelacion interpuesto por Rubén Wilfredo Ayma Mufioz,
personero legal del partido politico Accién Popular, contra
la Resolucion N° 001-2013-JEE CUSCO/JINE, de fecha 10
de abril de 2013, emitida por el Jurado Electoral Especial
de Cusco, para las Nuevas Elecciones Municipales
del afio 2013, que declar6é improcedente la solicitud de
inscripcion de la lista de candidatos al concejo municipal
de la Municipalidad Distrital de Machupicchu, provincia
de Urubamba, departamento de Cusco, y oido el informe
oral.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 001-2013-JEE CUSCO/JINE,
de fecha 10 de abril de 2013, el Jurado Electoral Especial
de Cusco (en adelante JEE) declar6 improcedente
la solicitud de inscripcién de la lista de candidatos
presentada por Rubén Wilfredo Ayma Mufioz, personero
legal del partido politico Accién Popular, debido a que en
el acta de eleccion de candidato y su lista de regidores
que se adjunta a la referida solicitud no se consignan los
miembros del comité electoral u érgano colegiado que
haga sus veces, ni la modalidad empleada para la eleccién
de los candidatos; de otro lado, el orden establecido en la
solicitud no coincide con el orden de prelacion que contiene
el acta referida respecto de los regidores Marcelino Amau
Huaman (tercer regidor, segun el acta) y Carina Coloma
Ccoyso (cuarta regidora, segun el acta), tal como lo exige
el articulo 8, numeral 8.2, incisos e y d, del Reglamento de
Inscripcion de Listas de Candidatos para las elecciones
municipales y regionales del afio 2010, aprobado por la
Resolucion N° 247-2010-JNE, y aplicable para el presente
proceso electoral, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N° 265-2013-INE.

Con fecha 16 de abril de 2013, Rubén Wilfredo Ayma
Mufioz, personero legal del partido politico Accion Popular,
interpone recurso de apelacion en contra de la resolucion
antes mencionada, sefialando que:

a) La ausencia de las firmas de los miembros del
Comité Electoral Departamental del Cusco en el acta de
elecciones internas de candidato a alcalde y la lista de
regidores paralas elecciones complementarias en el distrito
de Machupicchu, de fecha 15 de febrero de 2013, no se
encuentra dentro de los presupuestos de improcedencia,
sino de inadmisibilidad por lo que correspondia que el
JEE de Cusco le otorgue el plazo de dos dias naturales a
fin de subsanar la referida omision.

b) La mencionada eleccion interna se realizd mediante
votacion universal y con conteo de votos por todos los
correligionarios y que dicha eleccion fue convalidada con la
constancia emitida por el Comité Electoral Departamental
del Cusco del partido politico Accién Popular.

c) De manera involuntaria, se cometi6 el error material
en la solicitud de inscripcion para las Nuevas Elecciones
Municipales 2013, consignandose como tercer regidor a
Carina Coloma Ccoyso y como cuarto regidor a Marcelino
Amau Huamén, debiendo haberse consignado como
tercer regidor a Marcelino Amau Huaman y como cuarto
regidor, en este caso, regidora, a Carina Coloma Ccoyso,
por lo que en este extremo correspondia al JEE de Cusco
declarar inadmisible la solicitud de inscripcion de la lista
de candidatos.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

1. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 35 de la
Constitucion Politica del Peru los ciudadanos ejercen sus
derechos individualmente o a través de organizaciones
politicas, tales como partidos, movimientos o alianzas,
conforme a ley. En virtud de ello, en el segundo parrafo
de la mencionada norma constitucional se sefiala que,
por ley, se estableceran las normas orientadas a asegurar
el funcionamiento democratico de las organizaciones
politicas.

2. En este sentido, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19 de la Ley N° 28094, Ley de Partidos
Politicos, las elecciones de autoridades y candidatos
de los partidos politicos y movimientos de alcance
regional o departamental deben regirse por las normas
de democracia interna de la referida ley, el estatuto y el
reglamento electoral de la organizacién politica.

3. En el presente caso, el partido politico Accion
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Popular presenta, con su escrito de apelacion, el
documento “Constancia”, de fecha 16 de febrero de 2013
(foja 44), a fin de acreditar que, con fecha 15 de febrero
de 2013, en el local del partido politico Accién Popular, de
la localidad de Machupicchu, se realizé la asamblea para
elegir a los candidatos que participaran en las elecciones
complementarias en el mencionado distrito, del dia 7 de
julio de 2013. Asimismo, presenta el acta de elecciones
complementarias, de fecha 13 de marzo de 2011 (foja
45), para que con ello se tengan por subsanadas la
observaciones advertidas por el JEE.

4. Ahora bien, de la revisiobn de los autos se ha
constatado que el partido politico Acciéon Popular present6,
con su solicitud de inscripcion de la lista de candidatos, un
acta de elecciones internas, de fecha 15 de febrero de
2013, y con el recurso de apelacion, de fecha 16 de abril
del mismo afio, los documentos “Constancia” y “Acta de
elecciones internas complementarias”, de fechas 16 de
febrero de 2013 y 13 de marzo del 2011.

En el primer documento se deja constancia de la
realizacion de la asamblea de elecciones internas, de
fecha 15 de febrero de 2013, y que en dicha eleccion se
realizé de manera universal, libre y voluntaria, eligiéndose,
por unanimidad, con veinticuatro votos, al candidato a la
alcaldia y a los regidores de la Municipalidad Distrital de
Machupicchu, determinandose el orden resultante del
mismo. Finalmente, en dicha constancia se consignan
los nombres, los documentos nacionales de identidad (en
adelante DNI) y las firmas de los miembros del comité
electoral.

De otro lado, en el segundo documento se precisa a
los miembros del comité electoral que participaron en las
elecciones internas, de fecha 13 de marzo de 2011 (dos
afios antes de las elecciones internas), consignandose sus
nombres, DNI y firmas, asi como la modalidad empleada
en la eleccion interna y la designacion de cada candidato
en orden resultante de la eleccion.

5. Si bien es cierto el recurrente, con los documentos
adjuntados al recurso de apelacion, pretende cumplir las
observaciones advertidas por el JEE en la resolucion
cuestionada, también es cierto que estos documentos
han sido presentados recién con el citado recurso de
apelacién y no en la primera oportunidad que se tuvo,
esto es, con la presentacion de la lista de inscripcion
de listas.

6. En efecto, la fecha presentaciéon de su solicitud de
inscripcién fue el 8 de abril de 2013, por lo que no resulta
coherente nilégico que el partido politico Accion Popular no
presentara en dicha oportunidad los documentos citados
en el considerando 4, esto es, la “Constancia” y “Acta
de elecciones internas complementarias”, si se tiene en
cuenta que ambos documentos datan de fechas anteriores
ala presentacion de dicha solicitud (16 de febrero de 2013
y 13 de marzo de 2011, respectivamente).

Ademas, debe tenerse en cuenta que el “Acta de
elecciones internas complementarias”, presentada en el
recurso de apelacion, data del 13 de marzo de 2011, lo
cual resulta a todas luces ilégico.

7. En tal sentido, se advierte que la documentacion
adjuntada por el partido politico en el recurso de apelacién
resulta extemporédnea en la medida en que no fue
presentada en la solicitud de inscripcién de listas, razén
por la cual debe desestimarse el recurso de apelacién.

8. En vista de ello, a consideracion de este 6rgano
colegiado, lo expuesto deja en claro el incumplimiento,
por parte del partido politico Accion Popular, del articulo
8, numeral 8.2, incisos e y d, del Reglamento de
Inscripcion de Lista de Candidatos para las Elecciones
Regionales y Municipales del afio 2010, aprobado
por la Resoluciéon N° 247-2010-JNE, asi como de las
disposiciones de democracia interna previstas en el
Instructivo sobre democracia interna para la eleccion
de candidatos de los partidos politicos y movimientos
regionales para el proceso de elecciones regionales y
municipales del afio 2010, aprobado por la Resolucion
N° 302-2010-JNE.

Por tal motivo, la solicitud de inscripcion de la lista de
candidatos, en aplicacion de lo previsto por el articulo 13,
numeral 13.1, del Reglamento de Inscripcion de Lista de
Candidatos para las Elecciones Regionales y Municipales
del afio 2010, aprobado por la Resolucion N° 247-2010-
JNE, y aplicable para el presente proceso electoral, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 265-
2013-JNE, deviene en improcedente y, en consecuencia,

debe confirmarse la resolucion emitida en primera
instancia.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO el recurso de
apelacion interpuesto por Rubén Wilfredo Ayma Mufioz,
personero legal del partido politico Accion Popular, y
CONFIRMAR la Resolucion N° 001-2013-JEE CUSCO/
JNE, de fecha 10 de abril de 2013, emitida por el Jurado
Electoral Especial de Cusco para las Nuevas Elecciones
Municipales del afio 2013, que declar6é improcedente la
solicitud de inscripcion de la lista de candidatos al concejo
municipal de la Municipalidad Distrital de Machupicchu,
provincia de Urubamba, departamento de Cusco.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SS.

TAVARA CORDOVA

PEREIRA RIVAROLA

AYVAR CARRASCO

LEGUAAGUIRRE

VELARDE URDANIVIA

Bravo Basaldia
Secretario General

932488-1

Declaran nula la Res. N° 002-2013-
JEE-HUARAZ/IJNE emitida por el
Jurado Electoral Especial de Huaraz,
que declaré improcedente solicitud de
inscripcion de lista de candidatos al
concejo municipal de la Municipalidad
Distrital de Huallanca, provincia de
Huaylas, departamento de Ancash

RESOLUCION N° 324-2013-JNE

Expediente N° J-2013-00484

HUALLANCA - HUAYLAS - ANCASH

JEE HUARAZ

NUEVAS ELECCIONES MUNICIPALES 2013

Lima, veinticuatro de abril de dos mil trece

VISTO en audiencia publica de la fecha, el recurso de
apelacion interpuesto por Melchor Yony Huaman Reyes,
personero legal de la organizacién politica Alianza para el
Progreso, contralaResolucion N°002-2013-JEE HUARAZ/
JNE, de fecha 13 de abril de 2013, emitida por el Jurado
Electoral Especial de Huaraz, para las Nuevas Elecciones
Municipales del afio 2013, que declaré improcedente la
solicitud de inscripcion de la lista de candidatos al concejo
municipal de la Municipalidad Distrital de Huallanca,
provincia de Huaylas, departamento de Ancash.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 001-2013-JEE HUARAZ/
JNE, de fecha 10 de abril de 2013, el Jurado Electoral
Especial de Huaraz (en adelante JEE) declar6 inadmisible
la solicitud de inscripciéon de la lista de candidatos
presentada por Melchor Yony Huaman Reyes, debido a
gue el solicitante no figuraba como personero legal ante
el Registro de Organizaciones Politicas (en adelante
ROP) y/o ante el JEE, que el acta de elecciones internas
data del 7 de enero del 2013, fecha que no se ajusta al
plazo establecido en el articulo 7 de la Resolucion N°
007-2013-JNE, la misma que sefiala que el “plazo para la
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realizacién de elecciones internas de los partidos politicos
y movimientos regionales es desde el martes 08 de enero
del 2013 al lunes 18 de marzo del 2013"y que el candidato,
Frank Clay Quijandria Nolasco, viene desempefiandose
como gerente municipal de la Municipalidad Distrital de
Huallanca, por lo que debe cumplir con presentar original
0 copia legalizada de la solicitud de licencia sin goce de
haber, conforme al articulo 8.7 del reglamento, y con
observancia de la Resolucién N° 007-2013-INE.

Por Resolucion N° 002-2013-JEE HUARAZ/INE, de
fecha 13 de abril de 2013, el JEE declaré improcedente la
solicitud de inscripcion de la lista de candidatos presentada
por la organizacion politca Alianza para el Progreso,
debido a que el solicitante, Melchor Yony Huaméan Reyes,
no subsano la observacion consistente en que no tenia la
condicion de personero legal ante el ROP, y que al acreditarse
como personero ante el JEE no cumplié con adjuntar la
documentacion exigida en el articulo 12.2 del Reglamento de
Personeros y Observadores Electorales Resolucion N° 5006-
2010-JINE (copia simple del documento nacional de identidad
de los personeros designados y dos ejemplares originales
de las credenciales otorgadas por el personero legal inscrito
en el ROP a cada uno de los personeros que se pretende
acreditar). Ante lo expuesto, el JEE determiné que carecia de
objeto pronunciarse sobre las observaciones sefialadas en los
items 3.b y 3.c de la resolucion de inadmisibilidad.

Con fecha 15 de abril de 2013, Melchor Yony Huaman
Reyes interpone recurso de reconsideracién (reconducido
como de apelacion) en contra de la resolucion antes
mencionada, sefialando que:

a) La resolucion N° 001-2013-JEE HUARAZ/JINE,
de fecha 10 de abril de 2013, que declaré inadmisible la
solicitud de inscripcion de la lista de candidatos, le fue
notificada el 11 de abril de 2013, habiéndosele otorgado
el plazo de dos dias naturales para subsanar, por lo que el
plazo vencia el 13 de abril de 2013.

b) La Resolucion N° 002-2013-JEE HUARAZ/JINE, de
fecha 13 de abril de 2013, solo tuvo en cuenta su escrito
de subsanacion, de fecha 12 de abril de 2013, mas no sus
dos escritos de subsanacion, presentados el 13 de abril
de 2013, esto es, el JEE resolvi6 antes de que se venciera
el plazo que se le otorgé para subsanar.

c) Considera que la mencionada resolucion no
se encuentra arreglada a ley y que se ha vulnerado el
principio de un debido proceso y tutela, por lo que solicita
se ampare su pedido y se revoque la decisién del JEE y
se proceda a la inscripcién de la lista de candidatos.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

1. El articulo 129, literal b, de la Ley Organica de
Elecciones, asi como los articulos 12 y 15 del Reglamento para
la Acreditacion de Personeros y Observadores en Procesos
Electorales, aprobado mediante Resolucién N°291-2010-INE,
y modificado por Resolucion N° 345-2010-JNE, establece los
requisitos y el tramite para acreditar a los personeros legales
ante los Jurados Electorales Especiales. Para el presente
proceso electoral, el Jurado Nacional de Elecciones remitié
a los personeros legales nacionales de las organizaciones
politicas inscritas en el Registro de Organizaciones Politicas
(en adelante ROP) una clave de acceso al Sistema de
Personeros, Candidatos y Observadores Electorales, para
gue ingresen los datos de los personeros legales y técnicos
que acrediten ante los Jurados Electorales Especiales.

2. En el presente caso se ha verificado en el Sistema
de Personeros, Candidatos y Observadores Electorales
(PECAOE), cuya constancia obra a foja 55, que la
organizacion politica Alianza para el Progreso registr6 el 2 de
abril de 2013 como personero legal titular de su organizacién
ante el Jurado Electoral Especial de Huaraz a Melchor Yony
Huaman Reyes. Con ello se corrobora, de forma fehaciente,
la pretensién de la organizacién politica de acreditarlo
como tal, en la medida en que solo el personero legal titular
acreditado ante el ROP, o quien él designe, tiene acceso a la
clave para el ingreso de los datos al sistema de inscripcion,
ademas de que dicho documento contiene la firma de
David Abraham Toso Arcaya, personero legal nacional de la
mencionada agrupacion.

Dicha solicitud de acreditacion del personero legal
titular ante el JEE fue presentada el 13 de abril de 2013
(foja 41), generando el Expediente N° 0025-2013-011; si
bien es cierto dicha acreditacion fue declarada inicialmente
inadmisible, mediante Resolucién N° 001-2013-JEE

HUARAZ/INE, de fecha 16 de abril de 2013 (foja 131),
finalmente, por Resolucion N° 002-2013-JEE HUARAZ/
JNE, de fecha 18 de abril de 2013 (foja 133), se acreditd
al mencionado ciudadano como personero legal titular.

3. Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que a la
parte apelante no le falta razén al sefialar que el JEE debi6
esperar al 13 de abril de 2013, fecha en que vencia el plazo
que se le otorgd para que subsane las observaciones
sefialadas en la resoluciéon que declaré inadmisible su
solicitud de inscripcion de lista de candidatos, lo que
habria permitido que el JEE resuelva teniendo a la vista
no solo el escrito de subsanacién, de fecha 12 de abril
(foja 53), sino también el de fecha 13 de abril de 2013 (foja
46), asi como la solicitud, también de esta ultima fecha,
relacionada a la solicitud de acreditacion del personero
legal titular ante el JEE, por lo que, en aplicacién del
articulo 320 del Cadigo Procesal Civil, correspondia
suspender el proceso contenido en el Expediente N° 0023-
2013-011, sobre inscripcion de lista de candidatos hasta
que se resuelva en definitiva el pedido de acreditacién del
personero antes sefialado.

4. En este orden de ideas, este colegiado considera que,
habiéndose acreditado a Melchor Yony Huaman Reyes como
personero legal titular ante dicho JEE, la omisién incurrida
por la organizacion politica se encuentra superada.

En consecuencia, corresponde anular la resoluciéon
venida en grado y disponer que el JEE continte con la
calificacion de la solicitud de inscripcién de la lista de
candidatos, debiendo pronunciarse por los items 3.a, 3.b
y 3.c de la Resolucién N° 001-2003-JEE HUARAZ/JNE.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE

Articulo Primero.- Declarar NULA la Resolucién N°
002-2013-JEE-HUARAZ/INE, de fecha 13 de abril de 2013,
emitida por el Jurado Electoral Especial de Huaraz para las
Nuevas Elecciones Municipales del afio 2013, que declaré
improcedente la solicitud de inscripcion de la lista de candidatos
al concejo municipal de la Municipalidad Distrital de Huallanca,
provincia de Huaylas, departamento de Ancash.

Articulo Segundo.- DISPONER que el Jurado
Electoral Especial de Huaraz continte con la calificacion
de la solicitud de inscripcion de la lista de candidatos,
debiendo pronunciarse sobre los items 3.a, 3.by 3.c de la
Resoluciéon N° 001-2003-JEE HUARAZ/JINE.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SS.

TAVARA CORDOVA
PEREIRA RIVAROLA

AYVAR CARRASCO
LEGUAAGUIRRE
VELARDE URDANIVIA

Bravo Basaldua
Secretario General

932488-2

Declaran infundado recurso de
apelacién y confirman la Res. N° 0001-
2013-JEE- CANETE/JINE emitida por
el Jurado Electoral Especial de Cafiete,
que declar6 improcedente solicitud
de inscripciéon de lista de candidatos
al Concejo Distrital de San Bartolo,
provincia y departamento de Lima

RESOLUCION N° 325 -2013-JNE
Expediente N° J-2013-490

SAN BARTOLO - LIMA - LIMA
JEE CANETE
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NUEVAS ELECCIONES MUNICIPALES 2013
Lima, veinticuatro de abril de dos mil trece.

VISTO en audiencia publica de la fecha, el recurso
de apelacion interpuesto por Jorge Guillermo Lau Kong,
personero legal titular acreditado de la organizacion
politica Alianza para el Progreso contra la Resolucion
N° 0001-2013-JEE-CANETE/INE, de fecha 14 de abril
de 2013, emitida por el Jurado Electoral Especial de
Cafiete para las Nuevas Elecciones Municipales 2013,
que declaré improcedente la solicitud de inscripciéon de
la lista de candidatos al Concejo Distrital de San Bartolo,
provincia y departamento de Lima.

ANTECEDENTES

El Jurado Electoral Especial de Cafiete (en
adelante JEE), mediante Resolucién N° 0001-2013-
JEE- CANETE/JNE, de fecha 14 de abril de 2013,
declaré improcedente la solicitud de inscripcion de la
lista de candidatos de la organizacion politica Alianza
para el Progreso por no cumplir con el requisito de
la cuota de género para los candidatos a regidores,
debido a que en la misma consigndé solo regidores de
género masculino, cuando la cuota de género exigia
como minimo una mujer.

El 18 de abril de 2013, Jorge Guillermo Lau Kong,
personero de la organizacion politica Alianza para el
Progreso, interpone recurso de apelacion sosteniendo
que el Decreto Supremo N° 120-2012-JNE no sefiala
exigencia de cuota de género, la misma que es una norma
especifica de mayor jerarquia, por lo que prevalece sobre
cualquier resolucién generada dictada por el Jurado
Nacional de Elecciones. Asimismo, tal exigencia no es
pertinente, ya que se ha revocado a tres varones, no a
dos varones y una mujer, o dos mujeres y un hombre,
por lo que se ha cumplido con presentar solamente a tres
candidatos varones, y uno de ellos joven menor de 29
afos de edad.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

1. El establecimiento de las cuotas electorales no
obedece o se circunscribe a un mandato de caracter legal,
sino, fundamentalmente, constitucional. Este 6rgano
colegiado reconoce que con las cuotas electorales se
pretende promover, de manera inclusiva, el ejercicio de los
derechos de participacion politica de determinados grupos
sociales histéricamente marginados, en condiciones de
igualdad material (articulo 2, numeral 2, de la Constitucién
Politica del Peru).

2. Elarticulo 10, numeral 3, de la Ley N° 26864, Ley de
Elecciones Municipales, sefiala, entre otros requisitos, que
la lista de candidatos a regidores debe estar conformada
por una minoria de género no inferior al 30%.

En concordancia con dicha disposicion, los
articulos 8 y 13 del Reglamento de Inscripcion de
Listas de Candidatos para las Elecciones Regionales y
Municipales del afio 2010 —aprobado por la Resolucién
N° 247-2010-JNE, aplicable para el presente proceso
electoral-, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N° 265-2013-JNE, sefialan los requisitos
que debe cumplir una solicitud de inscripcion de la lista
de candidatos, precisando que el incumplimiento del
requisito de las cuotas electorales es insubsanable y
que, en tal caso, se declarara la improcedencia.

3. Mediante la Resolucion N° 0007-2013-JNE, de fecha
7 de enero de 2013, el Jurado Nacional de Elecciones
precisé en el articulo cuarto, entre otros puntos, el total
de autoridades a reemplazar con la observancia de las
cuotas electorales de manera detallada. Asi también, en
el articulo séptimo se precisaron las fechas limites para el
desarrollo de las actividades para la presentacion de listas
de candidatos ante los Jurados Electorales Especiales
para el proceso de las Nuevas Elecciones Municipales del
afio 2013, estableciéndose como fecha limite el 8 de abril
de 2013.

4. En el caso concreto obra en autos la lista de
candidatos, presentada ante el JEE de Cafiete, de
la organizaciéon politica Alianza para el Progreso, la
cual presenta a tres candidatos a regidores de género
masculino, siendo identificados como Jorge Enrique
Raymondi Osorio, con Documento Nacional de Identidad

N° 08181766, de 41 afios de edad, Manuel Emilio Merma
Medrano, con Documento Nacional de Identidad N°
40878410, de 32 afios de edad, y Ricardo Humberto
Ugarte Castro, con Documento Nacional de Identidad N°
73472185, de 19 afios de edad.

Se advierte que el acta presentada con la solicitud
de inscripcion, como bien advirti6 el JEE, no cumple
con el minimo legal para el género en minoria (30%),
pues present6 solo candidatos a regidores de género
masculino, cuando, en vista de que son tres regidores
las autoridades a reemplazar, pudiendo ser estas de
género masculino o femenino, debi6é presentarse como
minimo una candidata mujer, conforme se prescribe
expresamente en la Resoluciébn N° 0007-2013-JNE,
gue de manera inequivoca muestra el nimero minimo
de varones o mujeres que deben tener las listas de
candidatos a regidores para las Nuevas Elecciones
Municipales del afio 2013.

Este incumplimiento es insubsanable, ya que no es
posible reemplazar candidatos después de vencido el
plazo de inscripcion, cuyo cierre fue el 8 de abril de 2013.

5.Enconsecuencia,considerandoqueelincumplimiento
de las cuotas electorales es insubsanable, toda vez
gue no es posible inscribir nuevos candidatos luego de
vencido el plazo establecido, la solicitud de inscripcion de
lista de candidatos deviene en improcedente, con lo cual
corresponde desestimar el presente recurso y confirmar la
resolucién venida en grado.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO el recurso
de apelacion interpuesto por Jorge Guillermo Lau Kong,
personero legal de la organizacion politica Alianza para el
Progreso, y en consecuencia, CONFIRMAR la Resolucion
N° 0001-2013-JEE- CANETE/JNE, de fecha 14 de abril de
2013, emitida por el Jurado Electoral Especial de Cariete,
para las Nuevas Elecciones Municipales del afio 2013,
gue declar6 improcedente la solicitud de inscripcion de
la lista de candidatos al Concejo Distrital de San Bartolo,
provincia y departamento de Lima.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SS.

TAVARA CORDOVA

PEREIRA RIVAROLA

AYVAR CARRASCO

LEGUAAGUIRRE

VELARDE URDANIVIA

Bravo Basaldia
Secretario General

932488-3

Declaran infundado recurso de
apelaciéon y confirman la Res. N°
00002-2013-JEE-CHACHAPOYAS/
JNE emitida por el Jurado Electoral
Especial de Chachapoyas, que declard
improcedente solicitud de inscripcién
de lista de candidatos al Concejo
Distrital de Santo Tomas, provincia de
Luya, departamento de Amazonas

RESOLUCION Ne° 328-2013-JNE

Expediente N° J-2013-00497

SANTO TOMAS - LUYA - AMAZONAS

JEE CHACHAPOYAS (0006-2013-005)
NUEVAS ELECCIONES MUNICIPALES 2013
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Lima, veinticuatro de abril de dos mil trece.

VISTO en audiencia publica de la fecha, el recurso
de apelacién interpuesto por Edwin Aguilar Torres
personero legal del Movimiento Regional Integracion
Seis de Junio contra la Resolucion N° 00002-2013-JEE-
CHACHAPOYAS/INE, de fecha 16 de abril de 2013,
emitida por el Jurado Electoral Especial de Chachapoyas,
que declar6 improcedente la solicitud de inscripcion
de la lista de candidatos al Concejo Distrital de Santo
Tomas, provincia de Luya, departamento de Amazonas,
para participar en las Nuevas Elecciones Municipales, a
realizarse el 7 de julio 2013.

ANTECEDENTES

El Jurado Electoral Especial de Chachapoyas (en
adelante JEE) declar6 improcedente la solicitud de
inscripcion de la lista de candidatos del Movimiento
Regional Integracién Seis de Junio, al no haber subsanado,
en el plazo de dos dias naturales, las observaciones
formuladas mediante la Resolucién N° 0001-2013-JEE-
Chachapoyas, de fecha 11 de abril de 2013, respecto a
los siguientes puntos: a) el acta de elecciones internas
para la designacion de candidatos para las elecciones
municipales no cuenta con la firma del personero legal
de la organizaciéon politica; b) El acta de elecciones
internas no indica el nimero de votos obtenidos por cada
candidato; ¢) No se cumpli6 con presentar el formato de
resumen de plan de gobierno; y d) Bartolomé Trujillo Diaz,
candidato a alcalde, no cumple con la fecha minima de
residencia.

El Movimiento Regional Integracion Seis de Junio
(en adelante, el apelante) sustenta su apelacion
argumentando que ingreso su escrito de subsanacion
de forma extemporanea, esto es, el dia 15 de abril
de 2013, porque cuando iban a presentar dicho
documento, el sabado 13 de abril de 2013, la oficina
del JEE se encontraba cerrada y no existia ningin
cartel con el horario de atencion, y que luego de
preguntar a los vecinos del lugar por el referido horario
de atencion, estos manifestaron que el JEE no atendia
los sdbados ni los domingos, ademas de que la oficina
estaba cerrada porque el JEE estaba ubicado en otra
direccion; agrega que no es cierto lo expresado por el
JEE respecto a que en la Resolucion N° 001-2013-JEE
CHACHAPOYAS/JINE se establezca el radio urbano
de la jurisdiccién y el horario de atencién, afiadiendo
que lo que trata de hacer el JEE con este tipo de
manifestaciones es confundir a los interesados, a fin de
evitar responsabilidades administrativas ocasionadas
por dicha omisién.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

1. Los articulos 12 y 13, numerales 12.1 y 13.1,
respectivamente, del Reglamento de Inscripciéon de
Listas de Candidatos para las Elecciones Regionales
y Municipales del afio 2010 (en adelante, Reglamento)
aprobado por Resolucién N° 247-2010-JNE, vigente
para el presente proceso y restituido de conformidad
a la Resolucién N° 265-2013-IJNE, establecen que la
inadmisibilidad de la formula o lista de candidatos, por
observacion a uno o mas de ellos, podra subsanarse
en un plazo de dos dias naturales; en caso de no ser
subsanadas las observaciones efectuadas, el Jurado
Electoral Especial declarara la improcedencia.

2. En el presente caso se observa que la Resolucion
N° 0001-2013-JEE-CHACHAPOYAS/INE, de fecha
11 de abril de 2013, fue notificada el dia 12 de abril
del 2013 en el domicilio sefialado por el apelante, el
Jiron Amazonas N° 1280, Chachapoyas, Amazonas,
segun consta en el cargo de notificacion (foja 148),
y conforme a lo advertido en el recurso de apelacion,
en el primer fundamento de hecho (foja 136). En
consecuencia, a pesar de que el plazo para subsanar
las observaciones formuladas por el JEE vencia el
14 de abril de 2013, empero, el apelante presentd su
escrito de subsanacion el 15 de abril de 2013, fuera del
plazo de dos dias héabiles otorgado en la Resolucién
N° 001-2013-JEE CHACHAPOYAS/JINE del 11 de abril

de 2013, tal como menciona el apelante en su recurso
de apelacion (foja 135).

3. Con respecto al argumento sefialado por el
apelante de que la Resolucién N° 001-2013-JEE
CHACHAPOYAS/JINE no establece el radio urbano de
la jurisdiccién ni el horario de atencion, es de indicar
que de la revisiébn de la Resolucién N° 002-2013-
JEE CHACHAPOYAS/JINE, se sefiala en el quinto
considerando que es la referida Resolucién N° 001-
2013-JEE CHACHAPOYAS/JINE, de fecha 7 de abril
de 2013, la que aprueba, entre otros, la delimitacion
territorial del JEE y establece el horario de atencion
del JEE para recibir documentos (de lunes a viernes
de 8:00 am a 1:00 pm y de 3:00 a 6:00 pm; sdbados y
domingos de 8:00 am a 2:00 pm), ademas de que en
el articulo cuarto de la citada resolucion se dispuso
su publicacion en el panel del JEE y en el portal
institucional del Jurado Nacional de Elecciones, no
siendo cierto, por consiguiente, lo alegado por el
apelante.

4. Sobre lo alegado por el apelante respecto al cambio
de domicilio del JEE, ello no se ajusta a la verdad, ya que
por Oficio N° 034-2013-IJNE/JEE-CHACHAPOYAS (foja
143), el JEE informé a Edwin Aguilar Torres personero
legal del Movimiento Regional Integracién Seis de
Junio que el JEE atendi6 temporalmente del 1 al 9 de
abril de 2013 en el Jir6n Dos de Mayo N° 431, segundo
piso, por motivos de capacitacion e implementacion,
siendo toda atencion posterior en su domicilio ubicado
en Jiron Dos de Mayo N° 537, debiéndose precisar que
la fecha de presentacion del escrito de subsanacion de
inadmisibilidad de inscripcién por parte del personero
legal antes mencionado, fue posterior al 9 de abril del
2013, es decir, el 15 de abril del 2013.

Sobre el mismo tema cabe sefalar que todas las
resoluciones emitidas por el JEE llevan consignadas en el
pie de pagina como direccion el Jiron Dos de Mayo N° 537,
Chachapoyas, asi como el nimero de teléfono 041-479024.
Para mayor abundamiento sobre el tema, del cargo de
notificacion N° 00005-2013-JEE-Chachapoyas, de fecha
11 de abril de 2013 (fojas 148), documento con el cual se
notifica la Resolucién N° 001-2013-JEE CHACHAPOYAS/
JNE del 11 de abril de 2013, en la parte superior de este
cargo se consigna que el JEE tiene como domicilio Jirén Dos
de Mayo N° 537, primer piso, Chachapoyas, lo cual denota
que el apelante tenia conocimiento exacto de la direccién del
JEE y de igual forma.

5. En cuanto a lo expresado por Edwin Aguilar Torres,
personero legal del Movimiento Regional Integracién Seis
de Junio, sobre suimposibilidad de asistir de forma personal
a presentar el escrito de subsanacion de inadmisibilidad de
inscripcion de la organizacién politica a la que representa
por haberse encontrado enfermo los dias 13 y 14 de abril
del 2013 como se desprende del certificado médico N°
5938015 (Foja 128) delegando tal tarea a personas de su
agrupacion politica, tal justificacion carece de fundamento
por cuanto dicho tramite no es personalisimo porque lo
puede realizar cualquier persona, por consiguiente no es
indispensable su presencia para dicho acto.

Asimismo, respecto a lo sefialado a la falta de
atencion los dias 13 y 14 de abril del 2013, por parte
del JEE, este no ha sido debidamente justificado por el
apelante con documento que acredite tal afirmacion.

6. En consecuencia, al no haber levantado las
observaciones en el plazo de subsanacion establecido en
el articulo 12, numeral 12.1, del Reglamento, la resolucién
venida en grado se encuentra fundada en derecho, por lo
que debe ser confirmada.

Por lo tanto, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO el recurso
de apelacién interpuesto por el Movimiento Regional
Integracion Seis de Junio, y CONFIRMAR la Resolucion
N° 00002-2013-JEE-CHACHAPOYAS/JINE, de fecha 16
de abril de 2013, emitida por el Jurado Electoral Especial
de Chachapoyas, que declard improcedente la solicitud
de inscripcion de la lista de candidatos al Concejo Distrital
de Santo Tomas, provincia de Luya, departamento de
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Amazonas, para participar en las Nuevas Elecciones
Municipales 2013.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SS.

TAVARA CORDOVA

PEREIRA RIVAROLA

AYVAR CARRASCO
LEGUAAGUIRRE

VELARDE URDANIVIA

BRAVO BASALDUA
Secretario General

932488-4

MINISTERIO PUBLIC

Aceptan renuncias y nombran fiscales
en los Distritos Judiciales de Loreto y
Cusco

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1175 -2013-MP-FN

Lima, 2 de mayo del 2013

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, mediante oficioN°3531-2013-MP-PJFS-LORETO
y N° 1070-2013-MP-FN-PJFS-CUSCO/PRE, se elevaron
las solicitudes de renuncias a los nombramientos en los
cargos de Fiscal Provincial y Fiscal Adjunto Provincial
Provisional de los Distritos Judiciales de Loreto y Cusco,
por motivos personales;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo
previsto con el Articulo 64° del Decreto Legislativo N° 052,
Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar la renuncia formulada por la
doctora DORCAS FABIOLA GAVIRONDO REBAZA, como
Fiscal Provincial Provisional del Distrito Judicial de Loreto
y su designacién en el Despacho de la Primera Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Maynas, materia de la
Resolucién N° 2725-2012-MP-FN, de fecha 16 de octubre
del 2012, con efectividad a partir del 30 de abril del 2013.

Articulo Segundo.- Aceptar la renuncia formulada por
el doctor JOSE ENRIQUE LOZA ZEA, como Fiscal Adjunto
Provincial Provisional del Distrito Judicial del Cusco y su
designacion en el Despacho de la Primera Fiscalia Provincial
Penal Corporativa del Cusco, materia de la Resolucién N°
1520-2009-MP-FN, de fecha 21 de octubre del 2009.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento la presente
Resolucion, a la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores
del Distrito Judicial del Cusco y Loreto, Gerencia General,
Gerencia Central de Potencial Humano, Oficina de Registro y
Evaluacion de Fiscales y a los Fiscales mencionados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacion

932489-1

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1176-2013-MP-FN

Lima, 2 de mayo de 2013

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del servicio y estando a las
facultades conferidas por el Articulo 64° del Decreto

Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio

Publico;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- NOMBRAR a la doctora RUTH
ELENA SEQUEIROS VARGAS, como Fiscal Adjunta
Provincial Provisional del Distrito Judicial del Cusco,
designandola en el Despacho de la Primera Fiscalia
Provincial Penal Corporativa del Cusco.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento la
presente Resolucién, a la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores de Distrito Judicial del Cusco,
Gerencia General, Gerencia Central de Potencial Humano,
Oficina de Registro y Evaluacion de Fiscales y a la Fiscal
mencionada.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO PELAEZ BARDALES
Fiscal de la Nacion

932489-2

SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y

ADMINISTRADORAS PRIVADAS
DE FONDOS DE PENSIONES

Autorizan inscripcion de la empresa
Boston Marks Insurance Brokers Ltd.
en el Registro de Intermediarios y
Auxiliares de Seguros

RESOLUCION SBS N° 2457-2013

Lima, 17 de abril de 2013
EL SECRETARIO GENERAL
VISTA:

La solicitud presentada por el sefior Guillermo Mauricio
Devoto Gagliardi para que se autorice la inscripcion de
la empresa BOSTON MARKS INSURANCE BROKERS
LTD del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, en el Registro de Intermediarios y Auxiliares de
Seguros, Seccion I: De los Corredores de Reaseguros B:
Extranjeros; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién SBS N° 1797-2011 de fecha 10 de
febrero de 2011, se establecieron los requisitos formales para
la inscripcion de las Empresas de Reaseguros del Exterior;

Que, el solicitante ha cumplido con los requisitos
formales exigidos por la citada norma administrativa,;

Que, la Comision Evaluadora Interna de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones, mediante Evaluacion
Interna de Expediente N° 02-2013-DESI celebrada el 29
de enero de 2013, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 10° del Reglamento del Registro de Intermediarios
y Auxiliares de Seguros ha calificado y aprobado la
inscripcion de la empresa en el indicado Registro; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros
y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros -
Ley N° 26702 y sus madificatorias; en virtud de la facultad
delegada por la Resoluciéon S.B.S. N° 2348-2013 del 12
de abril de 2013.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar la inscripcion en el
Registro de Intermediarios y Auxiliares de Seguros,
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Seccion I: De los Corredores de Reaseguros B: Extranjeros
a la empresa BOSTON MARKS INSURANCE BROKERS
LTD del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
con matricula N° C.RE-0057.

Articulo Segundo.- La presente Resolucién entra en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCO OJEDA PACHECO
Secretario General

932148-1

GOBIERNOS LOCALES

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SABANDIA

Designan funcionario responsable
de remitir ofertas de empleo de la
Municipalidad a la Direccion General
del Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

(Se publica la presente Resolucion de Alcaldia a
solicitud de la Municipalidad Distrital de Sabandia,
mediante Oficio N° 0166-2013-MDS-A, recibida el 2 de
mayo de 2013)

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 186-2012-MDS

Sabandia, 23 de octubre del 2012

VISTO.-

El' Memorandum N° 0233-2012-MDS-A del
despacho de la Alcaldia, Informe N° 089-2012-MDS-
GA de la Gerencia de Administracion, Informe N°
091-2012-MDS-GA-PE de la Jefe de la Unidad de
Personal;

CONSIDERANDO.-

Que, estando a lo sefialado por el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2004-TR, se
disponen las medidas referentes a la transmisién radial y
televisiva de ofertas laborales del sector publico y privado,
estableciendo en su articulo 2°, que todo organismo
publico y empresa del Estado esta obligada a remitir al
Programa Red Cil Proempleo, actualmente denominado
Servicio Nacional del Empleo, del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, las ofertas de puestos publicos
que tengan previsto concursar, con diez (10) dias habiles
de anticipacion al inicio del concurso de los puestos de
trabajo vacantes a ofertar, para lo cual designaran al
funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo
de la Entidad, mediante resolucion del Titular de la Entidad,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano.

Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el
acceso al régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS) se realiza obligatoriamente mediante concurso publico,
efectuandose la convocatoria a través del portal institucional
de la Entidad convocante, en el Servicio Nacional del Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y en el
Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la Entidad convocante, otros medios de informacion.

Que, en tal sentido, resulta necesario designar al
funcionario que se encargara de remitir las ofertas de empleo
del Ministerio de Economia y Finanzas al Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Y, en mérito a las atribuciones establecidas en el
articulo 20° inciso 6 de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la Jefe de la Unidad
de Personal, Abog. Pamela Juana Paredes Miguel, como
funcionario responsable de remitir a la Direccion General
del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promociéon del Empleo, las ofertas de empleo de la
Municipalidad Distrital de Sabandia.

Articulo Segundo.- Péngase en conocimiento de la
presentealaUnidad de Personaly demés areas funcionales
de la Municipalidad para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

SANTOS ALBERTO SALINAS VALENCIA
Alcalde

932424-1
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