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PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

D.S. N° 004-2013-PCM.- Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica 485765

D.S. N° 005-2013-PCM.- Crean Comisién Multisectorial
de Naturaleza Permanente denominada “Comité Nacional

de Humedales” 485785

R.S. N° 001-2013-PCM.- Otorgan licencia al Ministro de
Relaciones Exteriores y encargan su Despacho al Ministro
de Defensa. 485786

AGRICULTURA

R.M. N° 0004-2013-AG.- Designan representante alterno
del Ministerio ante la Comision Multisectorial Permanente de

Inocuidad Alimentaria creada por D.Leg. N° 1062 485787
R.M. N° 0005-2013-AG.- Aprueban el “Plan de
Prevencién y/o Mitigacion de los Efectos Adversos del
Fenémeno del Nifio para el Sector Agrario, periodo
2012 - 20217 485787
R.J. N° 002-2013-ANA.- Aceptan renuncia y encargan
funciones de la Direccion Ejecutiva del Proyecto
“Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos” y
la conduccién de la Unidad Ejecutora 002 “Modernizacion

de la Gestién de los Recursos Hidricos” 485787

AMBIENTE

R.M. N° 004-2013-MINAM.- Designan representantes
titular y alterno del Ministerio ante la Comisién Multisectorial
de naturaleza permanente creada mediante D.S. N° 022-
2012-AG 485788

DEFENSA

RR.MM. N°s. 013, 014, 015y 019-2013 DE/SG.- Autorizan
ingreso al territorio nacional de personal militar de EE.UU.

485788

DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

R.S. N° 001-2013-MIDIS.-  Aprueban Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social 485790

N

~

EDUCACION

R.M. N° 0012-2013-ED.- Designan responsables de las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto Institucional del
Pliego 010: Ministerio de Educacién, correspondiente al

Afo Fiscal 2013 485791

PRODUCE

Res. N° 053-2012-ITP/DEC.- Encargan funciones de
Director General de la Direccién General del Servicio
Nacional de Sanidad Pesquera del Instituto Tecnoldgico

Pesquero del Peru - ITP 485792
RELACIONES EXTERIORES
R.S. N° 002-2013-RE.- Nombran Representante

Permanente del Peru ante los Organismos Internacionales
con sede en Ginebra, Suiza 485792

R.S. N° 003-2013-RE.- Dan por terminadas funciones
de Consul General del Peru en Sevilla, Reino de Esparia

485793

R.S. N° 004-2013-RE.- Dan por terminadas funciones
de Consul General del Pert en Dubai, Emiratos Arabes

Unidos 485793
R.S. N° 005-2013-RE.- Dan por terminadas funciones de
Cénsul General del Peru en Chicago, Estados Unidos de
Ameérica 485793
R.S. N° 006-2013-RE.- Nombran Consul General del
Peru en Chicago, Estados Unidos de América 485794
R.S. N° 007-2013-RE.- Nombran Consul General del
Peru en Houston, Estados Unidos de América 485794

R.S. N° 008-2013-RE.- Nombran Coénsul General del
Pert en Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela

485794
R.S. N° 009-2013-RE.- Nombran Consul General del
Peru en Guayaquil, Republica del Ecuador. 485795
R.S. N° 010-2013-RE.- Nombran Consul General del
Peru en La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia 485795
R.S. N° 011-2013-RE.- Nombran Coénsul General del
Pert en Manaos, Republica Federativa de Brasil 485796

R.S. N° 012-2013-RE.- Nombran Consul General del
Peru en Santiago, Republica de Chile 485796
R.S. N° 013-2013-RE.- Nombran Consul General del
Peru en Sevilla, Reino de Espafia 485796
R.S. N° 014-2013-RE.- Nombran Consul General del
Peru en Zurich, Confederacion Suiza 485797
R.S. N° 015-2013-RE.- Nombran Consul General del

485797
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R.S. N° 016-2013-RE.- Nombran Coénsul General del ORGANISMOS REGULADORES

Pert en Mendoza, Republica Argentina 485798

R.S. N° 017-2013-RE.- Nombran Consul General del

Peru en Nueva York, Estados Unidos de América 485798
R.S. N° 018-2013-RE.- Nombran Coénsul General del
Peru en Valencia, Reino de Espafia 485798
R.S. N° 019-2013-RE.- Nombran Coénsul General del
Peru en Hartford, Estados Unidos de América 485799
R.S. N° 020-2013-RE.- Nombran Cénsul General del Peru
en San Francisco, Estados Unidos de América 485799
R.S. N° 021-2013-RE.- Nombran Coénsul General del
Peru en Milan, Republica Italiana 485799
R.S. N° 022-2013-RE.- Nombran Consul General del Peru
en Rio de Janeiro, Republica Federativa de Brasil 485800
R.S. N° 023-2013-RE.- Nombran Coénsul General del
Peru en Loja, Republica del Ecuador 485800
R.S. N° 024-2013-RE.- Nombran Coénsul General del
Peru en Turin, Republica Italiana 485800
Fe de Erratas R.S. N° 289-2012-RE.- . 485801

SALUD

R.S. N° 001-2013-SA.- Encargan al Consejo Nacional de
Salud la tarea de formular y proponer medidas y acciones
necesarias que permitan la reforma del Sector Salud y el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud 485801

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

D.S. N° 001-2013-MTC.- Decreto Supremo que
determina las areas circundantes de dominio restringido
del Aeropuerto Internacional de Pisco 485802
R.S. N° 001-2013-MTC.- Califican para efecto del
Decreto Legislativo N° 973 al inversionista del Contrato
de Inversién para el desarrollo del proyecto denominado
“Terminal Portuario de Paita” 485804
RR.VMs. N°s. 468, 470, 471, 472, 473 y 474-2012-
MTC/03.- Otorgan autorizaciones a personas naturales
para prestar servicio de radiodifusién sonora comercial en
localidades de los departamentos de Tacna, Puno, Piura,
Ancash y La Libertad 485808
R.D. N° 382-2012-MTC/12.- Otorgan a LC Busre S.A.C. -
LC Peru Nuestra Aerolinea la modificacion de su Permiso
de Operacioén de Aviacién Comercial 485818
R.D. N° 3595-2012-MTC/15.- Autorizan a la Escuela
Peruana de Conductores Profesionales S.A.C. a impartir
cursos de capacitacion en su calidad de Escuela de
Conductores Integrales 485819
R.D. N° 5099-2012-MTC/15.- Autorizan a Brevetes Vial
S.A.C. para funcionar como Escuela de Conductores
Integrales 485819

VIVIENDA

R.S. N° 001-2013-VIVIENDA.- Califican para efecto del
Decreto Legislativo N° 973 al inversionista del Contrato
de Inversién para el desarrollo del proyecto denominado
“Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y Emisario

Submarino La Chira” 485821

ORGANISMOS EJECUTORES

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Res. N° 007-2013-CONCYTEC-P.- Delegan diversas
facultades en el Secretario General y en el Jefe de la
Oficina General de Administracion por el ejercicio 2013

485822

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO

Res. N° 048-2012-SUNASS-CD.- Aprueban separacion
de metas de gestion de la E.P.S. SEDALORETO S.A.
establecidas mediante la Res. N° 059-2009-SUNASS-CD

485823
Res. N°049-2012-SUNASS-CD.- Disponen la publicacion
del proyecto de resolucion que aprueba la férmula y
estructura tarifaria y metas de gestion aplicada por la EPS
EMAQ S.R.L. en el quinquenio 2012-2017 y los costos

maximos de las unidades de medida 485824

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL

Res. N°002-2013-OEFA/PCD.- Designan representantes
titular y alterna de la OEFA ante la “Comision Multisectorial
para la recuperacion de la calidad de los recursos hidricos
de la cuenca del rio Rimac” 485826

SUPERINTENDENCIA DEL
MERCADO DE VALORES

Res. 113-2012-SMV/11.1.- Disponen aprobacion de tramite
anticipado y la inscripcién de la “Primera Emision del Segundo
Programa de Bonos de Arrendamiento Financiero - Santander
Peru” y registro del prospecto complementario en el Registro
Publico del Mercado de Valores 485827
Res. N° 194-2012-SMV/10.2.- Aprueban tramite
anticipado, inscripcion del “Primer Programa de Bonos
Titulizados Estructurados - TIANA” y registro del Prospecto
Marco correspondiente en el Registro Publico del Mercado
de Valores 485828

PODER JUDICIAL

CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA

RR. Adms. N°s. 021 y 023-2013-P-CSJLI/PJ.- Establecen
conformacién de la Tercera Sala Penal Liquidadora y
designan jueces supernumerarios en juzgados penales y de
familia de la Corte Superior de Justicia de Lima 485829
Res. Adm. N° 027-2013-P-CSJLI/PJ.- Aprueban nueva
conformacién de la Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura - ODECMA de Lima correspondiente al
Afo Judicial 2013 485830
Res. N° 001-2013-CSJLN/PJ.- Conforman Salas
Superiores de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
para el afo judicial 2013 485831
Res. N° 002-2013-P-CSJLN/PJ .- Establecen
conformacién de la Primera Sala Civil, Primera Sala Penal
para Procesos con Reos en Carcel, Sala Penal Transitoria
y Segunda Sala Penal para Procesos con Reos Libres de
la Corte Superior de Justicia de Lima Norte 485832
Res. N° 003-2013-P-CSJLN/PJ.- Establecen
conformacién de diversos Organos Jurisdiccionales
permanentes y transitorios de la Corte Superior de Justicia
de Lima Norte 485833
Res. Adm. N° 002-2013-P-CSJLIMASUR/PJ.- Designan
Juez Supernumeraria del Segundo Juzgado de Paz
Letrado de Familia de Villa Maria del Triunfo, Corte
Superior de Justicia de Lima Sur 485836
Res. N° 007-2013-P-CSJLIMASUR/PJ.- Designan Juez
Supernumeraria del Juzgado de Paz Letrado Penal Turno
“B” de San Juan de Miraflores, Corte Superior de Justicia
de Lima Sur 485837

/




El Peruano
Lima, miércoles 9 de enero de 2013

% NORMAS LEGALES

485765

/

ORGANOS AUTONOMOS

CONTRALORIA GENERAL

RR. N°s. 008 y 012-2013-CG.- Dan por concluida
designacion y designan Vicecontralor General de la

Republica 485837

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Res. N° 1912.- Aprueban expedicion de duplicado de Grado
Académico de Bachiller en Ciencias con mencion en Ingenieria

Civil de la Universidad Nacional de Ingenieria 485838

JURADO NACIONAL
DE ELECCIONES

Res. N° 1154-2012-JNE.- Declaran infundado recurso
de apelacién y confirman el Acuerdo de Concejo N°
0042-2012-A-MPA, que rechazé pedido de vacancia
de ciudadano al cargo de alcalde de la Municipalidad
Provincial de Ambo 485838
Res. N° 1180-2012-JNE.- Renuevan inscripcion de
Compafia Peruana de Estudios de Mercados y Opinion
Publica S.A.C. en el Registro Electoral de Encuestadoras

485840
Res. N° 008-2013-JNE.- Declaran en sesién permanente
al Pleno del Jurado Nacional de Elecciones y a diversos
Jurados Electorales Especiales durante el desarrollo del
Proceso de Consulta Popular de Revocatoria del Mandato
de Autoridades Municipales convocado para el 17 de
marzo de 2013 485841

MINISTERIO PUBLICO

RR. N°s. 002, 003 y 004-2013-MP-FN-JFS.- Aceptan
renuncia, dan por concluida designacion y designan
fiscales en diversos Distritos Judiciales 485842
Res. N° 3424-2012-MP-FN.- Conforman equipos de
trabajo con Fiscales de todos los niveles jerarquicos en
el Distrito Judicial de Lambayeque para fortalecer la lucha
frontal contra la delincuencia organizada 485842
RR. N°s. 063, 064, 065 y 066-2013-MP-FN.- Aceptan
renuncias, dan por concluidas designaciones, nombran,
dan por concluidos nombramientos y designan fiscales en
diversos Distritos Judiciales 485843

N

SUPERINTENDENCIA DE BANCA,
SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS
DE FONDOS DE PENSIONES

Res. N° 9469-2012.- Autorizan al Banco Santander Peru
el cierre de dos oficinas especiales en el departamento de

Lima y la Provincia Constitucional del Callao 485845

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

Ordenanza N° 251-2012/GRP-CR.- Ordenanza que
aprueba modificacion en conformacién del Consejo
Regional de la Micro y Pequefia Empesa de la Region
Piura - COREMYPE 485846
Ordenanza N° 252-2012/GRP-CR.- Aprueban la
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Direccién Regional de Agricultura aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 112-2006/GRP-CR

485847

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS

Ordenanza N° 375-CDLO.- Modifican el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad, aprobado

con Ordenanza N° 370-CDLO 485848

SEPARATA ESPECIAL

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

RR. N°s. 264, 265 y 266-2012-OS/CD.- Procedimiento
para la supervisién de los planes de contigencias
operativos en el sector eléctrico - Procedimiento para
supervisar las condiciones de prestaciéon del servicio
publico de eléctricidad en los Sistemas Aislados -
Procedimiento para la supervision de la calidad de
atencion telefénica de las empresas de distribucion

eléctrica 485701

PODER EJECUTIVO

Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica

DECRETO SUPREMO
N° 004-2013-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que corresponde al Presidente del
Consejo de Ministros coordinar las politicas nacionales
de caracter multisectorial, asi como formular, aprobar
y ejecutar las politicas nacionales de modernizacion

de la administracion publica y las relacionadas con la
estructura y organizacién del Estado, y coordinar y dirigir
la modernizacién del Estado;

Que, dicha Ley establece que los Sistemas
Administrativos tienen por finalidad regular la utilizacién
de los recursos en las entidades de la administracion
publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso;

Que, lamisma norma crea el Sistema de Modernizacion
de la Gestion Publica como un Sistema Administrativo
y precisa que el Poder Ejecutivo tiene la rectoria de los
Sistemas Administrativos, con excepciéon del Sistema
Nacional de Control y es responsable de reglamentar y
operar los Sistemas Administrativos;

Que, la Cuarta Politica de Estado del Acuerdo Nacional
“Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado”,
establece el compromiso de construir y mantener un
Estado eficiente, eficaz, moderno y trasparente al servicio
de las personas y de sus derechos y que promueva el
desarrollo y buen funcionamiento del mercado y de los
servicios publicos;

Que, mediante la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado se declara al
Estado peruano en proceso de modernizacion con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio
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del ciudadano, estableciéndose que el proceso de
modernizacién del Estado debe ser desarrollado de
manera coordinada entre el Poder Ejecutivo, a través de
la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros (SGP-PCM) y el Poder Legislativo,
a través de la Comision de Descentralizacion,
Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion
de la Gestion del Estado del Congreso de la Republica,
con la participaciéon de otras entidades cuando por la
materia a desarrollar ello sea necesario;

Que, el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros establece que
son funciones de la PCM desarrollar, en coordinacién con
el Poder Legislativo, el proceso de modernizacion de la
gestion del Estado, siendo la SGP-PCM la encargada de
coordinar y dirigir dicho proceso, asi como de formular y
evaluar las propuestas para su mejora;

Que, el Decreto Supremo N° 109-2012-PCM que
aprueba la “Estrategia de Modernizacion de la Gestién
Publica (2012-2016)" establece que la Presidencia del
Consejo de Ministros a través de la SGP-PCM, en su
calidad de rector del proceso de Modernizacion de la
gestion publica y en coordinacion con otras entidades
cuando ello sea necesario, tendra a su cargo la articulacion,
seguimiento y evaluacion de dicha estrategia;

Que, en razon de lo antes sefalado, se hace necesario
aprobar la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Publica;

Que, en concordancia y bajo los objetivos de la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica,
resulta necesario la derogatoria del Decreto Supremo
N° 025-2010-PCM que establece la Politica Nacional de
Simplificacién Administrativa por cuanto sus objetivos han
sido recogidos en la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica aprobada por la presente norma.

De conformidad con los dispuesto en el inciso 8) del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Pert y la Ley
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacién de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

Apruébese la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica, la cual forma parte integrante
del presente Decreto Supremo como Anexo, siendo el
principal instrumento orientador de la modernizacién de la
gestion publica en el Peru, que establecera la vision, los
principios y lineamientos para una actuacion coherente y
eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el
desarrollo del pais.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion.

La Politica Nacional de Modernizaciéon de la
Gestion Publica es de aplicacion a las Entidades de la
Administracion Publica, que se sefialan a continuacion:

1. ElI Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y
Organismos Publicos;

Los Gobiernos Regionales;

Los Gobiernos Locales;

Los Organismos a los que la Constitucion Politica
del Peru y las leyes confieren autonomia:

5. Las mancomunidades municipales;

bl N

Articulo 3°.- Rol de la Secretaria de Gestion Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros.

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de
la Secretaria de Gestion Publica, en su calidad de rector
del proceso de Modernizacion de la Gestion Publica y en
coordinacion con otras entidades cuando por la materia
a desarrollar ello sea necesario, tendra a su cargo la
articulacion, seguimiento y evaluacion de la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Articulo 4°.- Financiamiento

La implementacion de las medidas y acciones
efectuadas en el marco de lo dispuesto en la presente
norma, se financia con cargo al Presupuesto Institucional
autorizado de los pliegos correspondientes, para
los fines establecidos en el mismo, sin demandar

recursos adicionales al Tesoro Publico y conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 5°.- Publicacion.

Publiquese el presente Decreto Supremo y su Anexo,
en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal Institucional
de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.
gob.pe).

Articulo 6°.- Refrendo.
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- La Presidencia del Consejo de Ministros a
través de la Secretaria de Gestion Publica, elaborara en
un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios el Plan
Nacional de Simplificacion Administrativa.

Segunda.- La Secretaria de Gestion Publica procedera
a elaborar en un plazo no mayor a sesenta (60) dias
habiles contados a partir de la publicaciéon del presente
Decreto Supremo, el Plan de Implementacion de la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica,
que precisara las acciones, metas, indicadores, plazos y
entidades publicas responsables para la implementacion
de los objetivos y lineamientos contenidos en el Anexo que
forma parte integrante del presente Decreto Supremo. El
Plan de implementacion sera posteriormente aprobado
por la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante
Resolucién Ministerial.

Disposicion Complementaria Derogatoria

Unica.- Deréguese el Decreto Supremo N° 025-2010-
PCM.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
dias del mes de enero del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

ANEXO

POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION
DE LA GESTION PUBLICA AL 2021

SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Diciembre 2012

indice de contenido
Introduccién

1. Justificacion de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica
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1.2. Principales deficiencias de la gestion publica
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2. Fundamentos de la politica: vision, alcance,
objetivo y principios

2.1. La vision: un Estado moderno al servicio de
las personas

2.2. Alcance de la politica

2.3. Objetivos de la politica

2.4. Principios orientadores de la politica de
modernizacion

3. Laapuesta central: una gestion publica orientada a
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3.1. Componentes de la Gestion Publica orientada
a Resultados

a) Planeamiento de Estado: Politicas de
Estado y de gobierno
b) Planeamiento estratégico

3.2. Pilares centrales de la Politica de
Modernizacion de la gestion publica

1. Politicas Publicas, Planes Estratégicos y
Operativos

2. Presupuesto para resultados
3. Gestion por procesos, simplificacion
administrativa y organizacion institucional
4. Servicio civil meritocratico
5. Sistema de informacion, seguimiento,
evaluacion y gestion del conocimiento
3.2. Ejes transversales de la Politica de

Modernizacién

1. Gobierno abierto
2. Gobierno Electrénico
3. Articulacion interinstitucional

3.3. Desarrollo y sostenibilidad del
Gestién del cambio (cultural)

proceso:

4. Lineamientos para la modernizacion de la gestion
publica

4.1. Lineamientos para las entidades publicas en
general

4.2. Lineamientos para los ministerios y entes
rectores de sistemas funcionales

4.3. Lineamientos para los entes rectores de
sistemas administrativos

5. Elrol del ente rector del sistema de modernizacién
de la gestion publica

Introduccién

Los esfuerzos por mejorar la gestion publica en el Peru
son numerosos y de todo tipo, pero no necesariamente
responden a una orientacion estratégica y se desarrollan
de manera aislada y desarticulada. Por tanto, no habrian
cambiado sustantivamente el desempefio global del
Estado.

La Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros (SGP), como ente rector del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion
Publica, esta impulsando un proceso de Modernizacion
de la Gestion Publica a fin de promover en el Peru una
Administracion Publica eficiente, enfocada en resultados
y que rinda cuentas a los ciudadanos.

Con ese proposito, la SGP inicid la formulacion
concertada de la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestion Publica (PNMGP), proceso que involucré a una
serie de actores y un conjunto de esfuerzos. El proceso
comenzo con la elaboracién del “Marco Conceptual sobre
Reforma y Modernizacién del Estado”, asi como con la
realizacion de un “Diagndstico sobre la Situaciéon de la
Reforma y Modernizacién del Estado en el Perd”. Para
ello, se realizaron tres talleres en los que se recogieron
opinionesy aportes de expertos, autoridades y funcionarios
publicos acerca de las principales necesidades y
prioridades de modernizacion de la gestion publica.

A partir de esos insumos se inicio el disefio de la
PNMGP. En esta etapa se llevaron a cabo dos talleres
descentralizados que tuvieron por objetivo recoger
informacion respecto a la problematica en materia de
gestion publica que enfrentan los gobiernos regionales
y locales y discutir con ellos las distintas alternativas de
solucién a esa problematica para ser incorporadas en
la Politica. El primer taller se centr6 en el analisis de los
problemas, causas, efectos y alternativas de solucion
aplicables a los gobiernos regionales, mientras que el
segundo, se enfocd en los mismos aspectos referidos a
las municipalidades provinciales y distritales. En ambos

talleres las autoridades y funcionarios de los gobiernos
descentralizados tuvieron la oportunidad de interactuar
con representantes de los sistemas administrativos
nacionales. La informacién recabada en dichos talleres
sirvid como insumo para la elaboracion de la propuesta
de lineamientos de la PNMGP.

Esta propuesta fue luego debatida con los miembros del
Grupo de Trabajo Interinstitucional para la Modernizacion
de la Gestion Publica (GTI) conformado por iniciativa de
la SGP, en el que participaron algunos de los principales
actores del proceso de modernizacion, especialmente los
representantes de los sistemas administrativos tales como
MEF (Direccién de Inversion Publica y de Presupuesto,
entre otras instancias del Vice ministerio de Hacienda),
OSCE, Contraloria General de la Republica, asi como
instituciones involucradas en el proceso de modernizacion
tales como la Secretaria de Descentralizacion, SERVIR,
AMPE, ANGR y ONGEI. Finalmente, los lineamientos
de la PNMGP fueron presentados en el Seminario
Internacional “Modernizacion de la Gestion Publica en el
Peru” organizado por la SGP. En tal oportunidad, mas de
300 expertos nacionales e internacionales, autoridades
y funcionarios publicos discutieron la propuesta, asi
como sobre las experiencias y lecciones de procesos de
modernizacién emprendidos en América Latina y otras
regiones.

Producto de ese proceso se ha aprobado la presente
PNMGP, como principal instrumento orientador de la
modernizacién de la gestion publica en el Peru, que
establece la vision, los principios y lineamientos para una
actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio
de los ciudadanos y el desarrollo del pais. La PNMGP
esta dirigida a todas las entidades publicas del Poder
Ejecutivo nacional, Organismos Autonomos, asi como
a los Gobiernos Regionales y Locales, sin afectar las
autonomias que les confiere la ley, entidades todas que
estan llamadas a formular planes y emprender acciones
de modernizacién de su gestiéon a fin de mejorar su
desempenio al servicio de los ciudadanos.

La PNMGP esté organizada en cinco secciones. En la
primera se presenta la justificacion de la politica, basada
en el diagndstico realizado. En la segunda presenta la
vision de la PNMGP y se establece el alcance, el objetivo
y los principios orientadores. En la tercera se presenta
el marco conceptual de una “gestion publica orientada
a resultados”, enfoque principal hacia el que la PNMGP
busca conducir la gestion en el Estado y se desarrollando
cinco elementos fundamentales o pilares de la Gestion para
Resultados y tres ejes transversales que deben acompanar
su desarrollo. La cuarta seccion contiene los lineamientos
estratégicos dirigidos a las entidades del sector publico
para el proceso de modernizacion de la gestion publica,
que han sido agrupados en tres categorias: los dirigidos
a las entidades publicas en general, los lineamientos para
los ministerios y entes rectores de sistemas funcionales y
finalmente, los lineamientos para los entes rectores de los
sistemas administrativos. En la seccion final, se presenta
el rol que en este proceso debe tener el ente rector de la
PNMGP.

1. Justificacién de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica

1.1. Situacién general

En los ultimos diez afios, el Peru logré una de las
tasas mas altas de crecimiento econémico de la region.
El Ingreso Nacional Bruto por persona casi se triplicd’,
y las tasas de pobreza se redujeron a la mitad. Desde
2010, el Peru se ubica en el grupo de paises de ingresos
medio alto. Este crecimiento econdémico fue acompafado
por un crecimiento parecido de los ingresos del Estado.
Desde 2005, la recaudacion fiscal se incrementé en 13%
por afo?, y el presupuesto publico del afio fiscal 2013 se

' EI'INB per capita (anteriormente PIB per capita) es el ingreso nacional bruto
convertido a dolares de los Estados Unidos mediante el método Atlas del Banco
Mundial, dividido por la poblacion a mitad de afio. Creci6 de 2050 USD en 2002
a 5500 USD en 2011. Banco Mundial, http:/datos.bancomundial.org/indicador/
NY.GNP.PCAP.CD .

2 Segln cifras de la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion
Puablica (SUNAT).V
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proyecta en mas del doble del presupuesto de apertura
del afio 2006, incrementandose de S/.53,929 millones a
S/.108,419 millones®.

Sin embargo, este fuerte crecimiento econémico y
presupuestal no fue acompafiado por un crecimiento
similar de la capacidad del Estado de gastar bien lo que
recauda y de generar las condiciones para un crecimiento
sostenible que conlleve a un desarrollo econémico y
social. Si bien en afios recientes el Peri ha escalado
seis posiciones en el Indice Global de Competitividad
2012-2013 elaborado por el Foro Econémico Mundial,
avanzando 31 posiciones en la variable de estabilidad
macroecondémica, aun mantiene un desempenio deficiente
en pilares claves como innovacion (puesto 117 sobre
144), instituciones (puesto 105), educacion primaria y
salud (puesto 91). En lo que respecta a las instituciones,
resalta el bajo desempefio mostrado en aspectos como
confianza en los politicos (127) y carga de la regulaciéon
gubernamental (128), por mencionar sélo algunos de los
mas relevantes.

El bajo desempefio del Estado se refleja en la poca
confianza de la poblaciéon en el Estado y bajos niveles de
satisfacciéon ciudadana. Segun el Latinobarometro 1995-
20114, los niveles de satisfaccion con la democracia en el
Peru se encuentran por debajo del promedio de la region
(31% en el Peru versus 39% en promedio en América
Latina). Ademas, aun persisten marcadas desigualdades
sociales y territoriales®; segin el mismo Latinobarémetro,
apenas el 14% de los peruanos considera que la
distribucion de la riqueza en el pais es justa, lo que se
refleja en un grado alto de insatisfaccion con el sistema
politico y econdémico, y altos niveles de conflictividad
social que afectan la gobernabilidad democratica. Asi, a
septiembre del 2012, la Defensoria del Pueblo reporta
167 conflictos sociales activos y 71 conflictos latentes®.

Desde hace mucho tiempo en el Perd, la ciudadania
exige un mejor Estado, presente, activo y efectivo en todo
el territorio nacional.

A pesar de que en los Ultimos afios la recaudacion
fiscal y el presupuesto publico se han incrementado
sustancialmente, las entidades publicas siguen teniendo
una limitada capacidad de gestion, lo cual les impide
proveer con eficacia, eficiencia y transparencia servicios
publicos de calidad a los ciudadanos.

Asi por ejemplo, a pesar que desde el afio 2005, el
presupuesto para el sector educaciéon se incrementd
aproximadamente en S/.6000 millones hacia el 20117,
menos del 30% de los alumnos del segundo grado
alcanza el rendimiento esperado en comprension lectora
y Unicamente el 13% lo hace en matematicas®. Por otro
lado, pese a que la brecha global de inversién en redes
viales asciende a US$ 7,375 millones® y que solo el 64%
de las viviendas tiene acceso a red publica de agua y
54% dispone de desagie', los tres niveles de gobierno
ejecutaron el 2011, en conjunto, menos del 70% de los
recursos disponibles para inversién publica.

Buscando acercar el Estado a los ciudadanos mas
homogéneamente en todo el pais, hace una década
se inici6 un profundo proceso de transformacion, que
significo la transferencia de funciones y recursos desde
el nivel central a los gobiernos regionales y locales para
que, en ejercicio de su autonomia politica, econémica y
administrativa sirvieran de manera mas cercana y efectiva
a la ciudadania. El proceso de descentralizacion satisfizo
aspiraciones y necesidades largamente postergadas,
y también ha generado nuevas expectativas por mayor
inclusion y oportunidades para el desarrollo.

Sin embargo, esta transferencia de funciones y el
incremento de recursos' no han sido acompafiados
por mejores capacidades descentralizadas de gestion.
Iniciar el proceso de descentralizacion en un contexto
como el antes descrito ha significado que las limitaciones
mostradas por las entidades del Gobierno Central se vean
reproducidas a nivel descentralizado. Como consecuencia
de ello, las entidades publicas nacionales, regionales y
locales no muestran en general, tener las capacidades
de gobierno y de gerencia suficientes para proveer mas y
mejores bienes y servicios publicos a todos los ciudadanos
en todo el pais, segun su necesidad.

“Perd tiene uno de los Estados més disfuncionales
de América Latina. Muchas instituciones estatales no
funcionan, y en algunas zonas, ni siquiera existen.

En muchas partes del interior, los servicios publicos
(educacion, salud, agua potable, infraestructura) no llegan,
y sillegan, son plagados por la corrupcion y la ineficiencia.
Los gobiernos locales y regionales carecen de un minimo
de capacidad administrativa. Y la seguridad y la justicia
—funciones basicas del Estado— no son ni minimamente
garantizadas”™®.

Las deficiencias del Estado tienen impacto en la vida
de los ciudadanos y en las actividades empresariales, lo
que tiene consecuencias en el bienestar de las personas,
en la competitividad empresarial, en la legitimidad de los
gobiernos y, por lo tanto, en el sistema democratico y sus
instituciones. Tomando en cuenta las consecuencias que
tienen las deficiencias de desempefio del Estado en la vida
de las personas y en la competitividad y gobernabilidad
democratica del pais, es que se requiere una politica
integradora de modernizacion de la gestion publica, para
asegurar que todas las entidades de los tres niveles de
gobierno actien de manera articulada y consistente en
direccion de mejorar el desempefio general del Estado en
el servicio a sus ciudadanos.

1.2. Principales deficiencias de la gestién publica
en el Perd

Como se ha mostrado, existen deficiencias en la
prestacion de los servicios publicos, las cuales terminan
incidiendo negativamente en la percepcion ciudadana
sobre la gestion publica y el desempefio del Estado en el
Peru. Frente a ello, ¢ cuales son los principales problemas
de gestion que deben ser resueltos? Del “Documento de
identificacion de la problematica y mapeo de actores” se
pueden identificar los siguientes':

» Ausencia de un sistema eficiente de planeamiento y
problemas de articulacion con el sistema de presupuesto
publico: No queda claro el rol efectivo del CEPLAN

ni las politicas u objetivos prioritarios del Gobierno.
Asimismo, se ha identificado problemas en la definicion
de objetivos —no necesariamente recogen demandas de
la poblacion y las brechas que se pretenden cubrir no se
estiman adecuadamente-. Por otra parte, no se asegura
el alineamiento entre las politicas publicas nacionales
y sectoriales con las territoriales de responsabilidad

3 Segun cifras del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

4 Corporacion Latinobarémetro: Informe de Prensa Latinobarémetro 1995-2011.
Lima, 2012.

5 Segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), el Pert
muestra un indice de Gini de 48.1, donde 0 representa una equidad perfecta,
mientras que 100 significa una inequidad perfecta.

6 Defensoria del Pueblo: Reporte Mensual de Conflictos Sociales N° 103.
Septiembre 2012.

7 Vargas Mas, Carlos (2012), Direccion General de Presupuesto Publico-MEF:
Presentacion en el Primer Taller Descentralizado de Politicas de Modernizacion
sobre el Sistema Nacional de Inversion Pdblica. Chiclayo, 17 y 18 de mayo de
2012.

8 Ministerio de Educacion: Evaluacion Censal de Estudiantes, 2011.

¢ Instituto Peruano de Economia (2009): El Reto de la Infraestructura al 2018 “La
Brecha de Inversion en Infraestructura en el Per( 2008".

0 INEI, Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.

" Segun el Balance General del Sector Publico, el Estado dejo de gastar el 22% del
total del Presupuesto Publico 2011. En el rubro de inversion publica, en sus tres
niveles, dejo de invertir el 32.7% (Cuenta General de la Republica del 2011).

2 Alrespecto, cabe sefialar que si bien el proceso de descentralizacion ha implicado
un incremento significativo de los recursos de los gobiernos descentralizados,
estos recursos aun son insuficientes. De acuerdo al Informe Anual del Proceso
de Descentralizacion 2011 de la PCM, hasta fines de 2011 se habian transferido
el 92.4% de las funciones previstas en la LOGR a los gobiernos regionales y a la
Municipalidad de Lima; Sin embargo, esta transferencia acelerada de funciones
en muchos de los casos no habia sido acompafiada de la necesaria transferencia
de recursos para la prestacion de servicios asociados a tales funciones.

8 Levitsky, Steven: “Una paradoja peruana’. En: http:/www.larepublica.pe/
columnistas/aproximaciones/una-paradoja-peruana-12-05-2012. 13 de mayo
2012.

™ |deas extraidas del “Documento de identificacion de la problematica y mapeo de
actores” elaborado por la consultora AC Publica para la Secretaria de Gestion
Publica. Lima, Julio de 2012.
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de los gobiernos descentralizados, asi como de los
Planes de Desarrollo Concertado (PDC), los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) y los Planes Operativos
Institucionales (POI), ni la vinculacién de éstos con los
documentos de gestién y los programas presupuestales.
Ello, en la practica, no logra utilizar el planeamiento
como herramienta efectiva de gestién y no articula el
plan y el presupuesto publico. Otro aspecto a resaltar
es que existen limitaciones en cuanto a las capacidades
de las entidades para identificar y priorizar programas y
proyectos de envergadura y alto impacto en la calidad de
vida de los ciudadanos.

A nivel del presupuesto publico, aunque se ha logrado
avances a través de la implementaciéon progresiva del
presupuesto para resultados, aun existen problemas
pendientes en tanto en ciertos sectores persiste una
asignacion inercial de recursos (monto asignado el afio
anterior y negociacion con el MEF por incrementos).
Asimismo, debe mencionarse que el gobierno nacional
tiene el 70% del gasto corriente total, las regiones el 19%
y los gobiernos locales, el 11%. Adicionalmente, existe
poca predictibilidad de los recursos transferidos como
consecuencia del canon y las regalias.

Ademas, no siempre la asignaciéon de los recursos
responde a una definicion clara de las prioridades del pais
y a una objetiva determinacion de metas de productos o
servicios que cada entidad debe ofrecer, asi como de sus
respectivos costos. Ello hace que en el nivel operativo no
necesariamente exista coherencia entre los insumos que
van a ser adquiridos y los servicios que seran provistos
con ellos, con lo cual los presupuestos no siempre se
dirigen a cerrar las brechas o déficits existentes de
infraestructura y servicios publicos, ni responden a las
prioridades ciudadanas.

+ Deficiente disefio de la estructura de organizacion
y funciones: En muchas instituciones publicas su

estructura de organizacion y funciones (agrupamiento de
actividades y asignacion de responsabilidades dentro de
la entidad) no necesariamente viene siendo congruente
con las funciones que deben cumplir ni tampoco con los
objetivos que puedan haberse fijado como resultado de
sus procesos de planeamiento estratégico-operativo
y de su presupuestacion. Ello puede deberse a que
las organizaciones fueron disefiadas bajo un modelo
de gestidon funcional, con estructuras jerarquicas,
estamentales y sin claridad en los procesos que deben
realizar para entregar los bienes y servicios publicos de su
responsabilidad con la calidad y pertinencia requeridos.
Ademas los lineamientos y los modelos vigentes para la
formulaciéon de documentos de gestiéon —ROF, CAP, etc.-
imponen normas uniformes de organizacion para la gran
diversidad de entidades existentes, en especial en el caso
de los Gobiernos Regionales, para los que su Ley Organica
establece un modelo Unico y demasiado detallado de
organizacion que no considera la heterogeneidad'® de las
realidades regionales.

» Inadecuados procesos de producciéon de bienes
y_servicios publicos: Los procesos dentro de las
organizaciones se deben definir como una secuencia
de actividades que transforman una entrada en una
salida, afiadiéndole un valor en cada etapa de la cadena.
Sin embargo, la mayor parte de entidades no cuenta
con las capacidades o los recursos para trabajar en la
optimizacion de sus procesos de produccion de bienes
y servicios publicos. En ese sentido, no se estudia de
manera rigurosa y estructural como optimizar, formalizar
y automatizar cada uno de los procesos internos a lo largo
de la cadena de valor. Por otra parte, uno de los problemas
neuralgicos en esta materia, es la desarticulaciéon de los
principales sistemas administrativos, ademas de ser
complejos, engorrosos y en muchos casos, de dificil
cumplimiento, sobre todo para los Gobiernos Locales mas
pequefios con menores capacidades institucionales —no
estan disefiados considerando la gran heterogeneidad
de instituciones publicas existente en el pais-. De alli que
en las actividades de los funcionarios, prime el criterio de
cumplimiento de sus funciones —vinculado estrictamente
con la normatividad establecida en los documentos de
gestién-, en detrimento de la busqueda de la satisfaccién
del ciudadano destinatario de los servicios publicos.

* Infraestructura, equipamiento y gestién logistica
insuficiente: Las capacidades de gestién de las entidades
publicas también se ven limitadas por una deficiente
infraestructura y equipamiento. Es asi que en muchos
casos la infraestructura es precaria, y el equipamiento
y mobiliario son obsoletos. Ademas muchas entidades
tienen varias sedes de trabajo y a su personal disperso
y fraccionado entre ellas, lo cual trae una serie de costos
de gestion y coordinacion como resultado de pérdidas
de tiempo en traslados para sostener reuniones o
tramitar documentos. Adicionalmente a esto, estan las
carencias de planificacion y gestién de tecnologias de
informacion en tanto actualmente, las areas a cargo de
éstas son percibidas como unicamente responsables del
soporte técnico y no como un area que puede aportar al
planeamiento y gestion de la institucion, en cuanto a la
identificacion y gestion de las necesidades tecnoldgicas
para apoyar las funciones sustantivas de la institucion
y con ello, coadyuvar a la consecucion de sus metas y
resultados de gestion.

« Inadecuada politica y gestién de recursos humanos:
Explicada por la coexistencia de distintos regimenes

laborales y por la falta de un marco legal e institucional
que, en lugar de otorgar la flexibilidad que se necesita para
atender las diferentes necesidades de recursos humanos
de entidades heterogéneas, trata de estandarizar todos
los aspectos criticos de una adecuada gestion de
recursos humanos -por ejemplo, estandariza los sueldos e
incentivos, o es muy inflexible para contratar y desvincular
personal a plazo fijo o en las condiciones en las que se
puede contratar personal de naturaleza temporal-. Ello
se expresa en una inadecuada determinacién de los
perfiles de puestos y el nimero 6ptimo de profesionales
requeridos por cada perfil —bajo un enfoque de carga
de trabajo y pertinencia para el logro de resultados-, lo
que se ve exacerbado por inadecuados procesos de
planificacion, seleccién, contratacion, evaluacion del
desempenfio, incentivos, desarrollo de capacidades y
desincorporacion de las personas. Estos problemas se
potencian por la ausencia de politicas de capacitacion
y de desarrollo de capacidades y competencias, ya sea
porque las autoridades no valoran la gestion del personal
o porque la entidad no cuenta con recursos para ello.

A ello habria que agregarle la ausencia de politicas
claras de desarrollo de capacidades, ya que se le
trata como un conjunto de cursos dictados de manera
improvisada y la entrega de informacion y herramientas a
los funcionarios publicos, sin ningun tipo de seguimiento ni
evaluacion de desempefio. Estos esfuerzos ademas, son
generalmente decididos de manera unilateral por cada
sector y organizados por sus necesidades de corto plazo.

 Limitada evaluacién de resultados e impactos, asi
COmo sequimiento y monitoreo de los insumos, procesos,
productos y resultados de proyectos y actividades: Como
consecuencia de la falta de un sistema de planificacion que
defina objetivos claros y mesurables tomando en cuenta
las brechas de necesidades de la poblacién por cerrar,
las entidades no cuentan con tableros de indicadores
cuantitativos y cualitativos para monitorear su gestion en
los diferentes niveles de objetivos y responsabilidad sobre
los mismos. Ademas, se identifica que la informacion
para la toma de decisiones no necesariamente pasa por
procesos rigurosos de control de calidad; los datos no
estan centralizados en bases consolidadas, ordenadas
y confiables, sino que se encuentran dispersos entre
diferentes areas, personas y en bases de datos
desvinculadas; ademas, hay informacién que se procesa
a mano —lo cual puede llevar a error humano-.

5 “La heterogeneidad existente se agrava en el caso de los gobiernos regionales
por la superposicion de tres disefios organizacionales diferentes: el que resulta
de la descentralizacion, la estructura central basada en las antiguas CTAR
y las direcciones regionales sectoriales que les fueron adscritas”. Eduardo
Ballon. Secretario Técnico de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales.
“Comentarios a la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica”
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Esta situacion lleva a que existan altos costos de
transaccién y coordinacién para obtener informacién o
que la calidad de la informacién no sea adecuada, lo que,
a su vez, dificulta el acceso a informacion para evaluar
la gestion y sus resultados, y tomar con oportunidad las
decisiones que de ello se deriven.

e Carencia de sistemas y métodos de gestion
de la informacién y el conocimiento: La gestion del
conocimiento implica la transferencia del conocimiento
y el desarrollo de competencias necesarias al interior
de las instituciones para compartirlo y utilizarlo entre
sus miembros, asi como para valorarlo y asimilarlo si se
encuentra en el exterior de estas'®. Relacionado con el
problema anterior, actualmente, en el Estado no existe
de manera institucionalizada un sistema de gestion de
la informacion y el conocimiento, ni existe un sistema de
recojo y transferencia de buenas practicas; las lecciones
aprendidas de la propia experiencia no se registran, por lo
que se repiten los mismos errores y se buscan soluciones
a problemas que ya habian sido resueltos, generando
pérdidas de tiempo, ineficiencias, ademas de que las
mejores practicas no se aplican, ni se comparten.

« Débil articulacién intergubernamental e intersectorial:
La coordinacion como proceso apunta a vincular entre
si a diversas entidades y agentes publicos con el fin de
complementar sus recursos y capacidades, y articular
objetivos y acciones en espacios intersectoriales e
intergubernamentales'’. Esta es una necesidad inevitable
en el contexto del proceso de descentralizacion en curso,
en el que tres niveles de gobierno deben coordinar
y complementarse a través de multiples materias de
competencia compartida. Sin embargo, la coordinacién
intergubernamental e intersectorial dentro del Estado
peruano es escasa, dificil, costosa y muy poco efectiva.

Nuestro marco legal incluye diversos mecanismos
de coordinacion, tanto a nivel intergubernamental como
intersectorial’®. Sin embargo, varios de ellos muestran
limitaciones de disefio legal, no han logrado consenso
para su implementacién o en la practica, han resultado
poco eficaces para conseguir una efectiva coordinacion y
articulacion interinstitucional e intergubernamental en los
asuntos que les han sido encargados por sus normas de
creacion.

2. Fundamentos de la politica: vision, alcance,
objetivo y principios

2.1. La vision: un Estado moderno al servicio de
las personas

Los ciudadanos demandan un Estado Moderno, al
serviciodelaspersonas,locualimplicaunatransformacion
de sus enfoques y practicas de gestion, concibiendo sus
servicios o intervenciones como expresiones de derechos
de los ciudadanos. Con ese sentido, la presente politica
caracteriza ese Estado Moderno como aquél orientado al
ciudadano, eficiente, unitario y descentralizado, inclusivo
y abierto (transparente y que rinde cuentas).

* Orientado al ciudadano: El Estado asigna sus
recursos, disefia sus procesos y define sus productos
y resultados en funcidon de las necesidades de los
ciudadanos. En tal sentido, sin perder sus objetivos
esenciales, es flexible para adecuarse a las distintas
necesidades de la poblacion y a los cambios sociales,
politicos y econdmicos del entorno. Por lo tanto, se expresa
en una gestién publica en la que funcionarios publicos
calificados y motivados se preocupan por entender y
responder a las necesidades de los ciudadanos.

« Eficiente: El Estado genera mayor valor publico
a través de un uso racional de los recursos con los
que cuenta, buscando proveer a los ciudadanos lo que
necesitan, al menor costo posible, con un estandar
de calidad adecuado y en las cantidades optimas que
maximicen el bienestar social.

» Unitario y Descentralizado: ElI Estado busca
satisfacer las necesidades de la ciudadania adaptando
sus politicas a las diferentes necesidades y condicionantes

existentes en cada espacio territorial, a través de
gobiernos descentralizados autbnomos en su ambito de
competencias y sujetos a politicas, rectorias y normas
nacionales que garanticen los derechos que corresponden
a todos por igual.

* Inclusivo: El Estado busca asegurar en todas sus
acciones que todos los ciudadanos tengan igualdad de
oportunidades en el acceso a sus servicios y en la eleccion
de sus opciones de vida, buscando cerrar las brechas
existentes. Procura brindar a todos los ciudadanos,
servicios de calidad y en la cantidad necesaria para
satisfacer sus necesidades.

» Abierto: El Estado es transparente y accesible a
los ciudadanos, fomenta la participacion ciudadana, la
integridad publica y rinde cuentas de su desempenio.

Un Estado Moderno con tales atributos sera capaz de
garantizar a todos los ciudadanos un creciente acceso
a bienes y servicios publicos de calidad, de manera
equitativa, oportuna y pertinente; permitiendo asi reducir
las brechas sociales y econdmicas existentes como
resultado de un crecimiento desigual del pais, y ejerciendo
con responsabilidad su rol promotor de desarrollo del
pais.

Con esa vision de Estado Moderno, planteamos
emprender un proceso de cambio y reforma integral de la
gestion publica, a nivel gerencial y operacional, que pueda
afrontar la debilidad estructural del aparato estatal para
cumplir sus objetivos y asi, pasar de una administracion
publica que se mira a si misma, a una enfocada en la
obtencién de resultados para los ciudadanos. En tal
sentido es que se plantea el impulso del proceso de
modernizacién de la gestiéon publica, sostenido y
con perspectiva de largo plazo, implicando para todas
las entidades la realizacion de acciones orientadas a
incrementar los niveles de eficiencia y eficacia en la
gestion publica, de modo que ésta pueda cumplir con
sus funciones institucionalmente asignadas destinadas a
servir mas y mejor a los ciudadanos.

2.2. Alcance de la politica

Modernizar la gestion publica es una responsabilidad
de todas las autoridades, funcionarios y servidores del
Estado en cada uno de sus organismos y niveles de
gobierno. En ese sentido, cualquier esfuerzo que apunte
a elevar los niveles de desempefio de las entidades del
Estado a favor de los ciudadanos, debe involucrar a los
diversos sectores y niveles de gobierno.

Por lo tanto, la modernizacion de la gestion publica
es una politica de Estado que alcanza a todas las
entidades publicas que lo conforman, sin afectar los
niveles de autonomia que les confiere la ley. Compromete
al Poder Ejecutivo, organismos auténomos, gobiernos
descentralizados, instituciones politicas y la sociedad
civil, a través de sus distintas organizaciones.

2.3. Objetivos de la politica

La Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestion
Publica tiene el siguiente objetivo general:

Orientar, articular e impulsar en todas las
entidades publicas, el proceso de modernizacion

6 Bulmaro, Adrian (2010):La gestion de conocimiento en las relaciones académico-
empresariales. Un nuevo enfoque para analizar el impacto del conocimiento
académico. Tesis Phd. Universidad Politécnica de Valencia, Espafia.

" Molina, Carlos e Isabel Licha (2005): Coordinacion de la politica social: Criterios
para avanzar. Banco Interamericano de Desarrollo. Washington DC.

8 Se pueden mencionar el Consejo de Coordinacion Intergubernamental
(CCl), Comisiones Interministeriales (CIAEF, CIAS), consejos directivos con
representacion intergubernamental en organismos nacionales, Comisiones
Intergubernamentales sectoriales, Consejos de Coordinacion Regional y Local
(CCRYy CCL), Juntas de Coordinacion Interregional, mancomunidades regionales
y de municipalidades.
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hacia una gestion pulblica para resultados que
impacte positivamente en el bienestar del ciudadano
y el desarrollo del pais.

Para lograrlo se plantea los siguientes objetivos
especificos:

1. Promover que las entidades publicas en los tres
niveles de gobierno cuenten con objetivos claros, medibles,
alcanzables y acordes con las Politicas Nacionales y
Sectoriales.

2. Conseguir que el Estado disponga, asigne y ejecute
los recursos presupuestales para financiar los resultados
que los ciudadanos esperan y valoran.

3. Redefinir a nivel nacional, regional y local,
las competencias y funciones de las entidades en
concordancia con el proceso de descentralizacion.

4. Implementar la gestion por procesos y promover
la simplificacién administrativa en todas las entidades
publicas a fin de generar resultados positivos en la
mejora de los procedimientos y servicios orientados a los
ciudadanos y empresas.

5. Promover que el sistema de recursos humanos
asegure la profesionalizacion de la funcién publica a fin
de contar con funcionarios y servidores idéneos para el
puesto y las funciones que desempefian.

6. Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en
la transformacién de los insumos, en los productos y
resultados que los ciudadanos demandan.

7. Desarrollar un sistema de gestion del conocimiento
integrado al sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la gestiéon publica, que permita obtener
lecciones aprendidas de los éxitos y fracasos y establezcan
mejores practicas para un nuevo ciclo de gestion.

8. Promover el gobierno electronico a través del uso
intensivo de las tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC) como soporte a los procesos de planificacion,
produccion y gestion de las entidades publicas permitiendo
a su vez consolidar propuestas de gobierno abierto.

9. Asegurar la transparencia, la participacion, la
vigilancia y la colaboracion ciudadana en el debate de las
politicas publicas y en la expresion de opinion sobre la
calidad de los servicios publicos y el desempefio de las
entidades.

10. Promover, apoyar y participar en espacios de
coordinacion interinstitucional con entidades del mismo
nivel como de otros niveles de gobierno, para multiplicar
la capacidad de servicio del Estado en beneficio de los
ciudadanos mediante la articulacién de politicas, recursos
y capacidades institucionales.

11. Articular las Politicas Publicas Nacionales y
Sectoriales, las cuales se analizan, disefian, aprueban,
implementan, evalian y mejoran promoviendo el debate
y la participacién ciudadana.

12. Fomentar la creacion de mecanismos de
articulacion necesarios para lograr una coordinacion
eficiente entre las entidades publicas de los tres niveles
de gobierno.

13. Promover la descentralizacion de las funciones,
responsabilidades, capacidades y recursos de las
entidades publicas en los tres niveles de gobierno a fin
de prestar de manera eficaz, eficiente y transparente
los bienes y servicios publicos que los ciudadanos
demandan.

14. Articular, simplificar y actualizar los sistemas
y promover un funcionamiento que considere la
heterogeneidad de las entidades publicas en lo referente
a sus funciones, tamafio y capacidades.

2.4. Principios orientadores de la politica de
modernizacién

Los principios orientadores de la gestion publica son
los siguientes:

a) Orientacion al ciudadano

La razon de ser de la gestion publica es servir a los
ciudadanos. Ello significa que el Estado y sus entidades
deben definir sus prioridades e intervenciones a partir de
las necesidades ciudadanas y en funcion de ello, establecer
las funciones y los procesos de gestion que permitan

responder mas y mejor a esas necesidades con los recursos
y capacidades disponibles en cada momento presente. Ello
implica invertir el orden de razonamiento habitual en la gestién
publica en el Perd: de un enfoque de oferta, supeditado a la
racionalidad del Estado, sus organizaciones y servidores, a
un enfoque de demanda, que parte de las necesidades y
preferencias ciudadanas y busca agregar valor publico en
todas las intervenciones estatales.

Esta apuesta requiere inevitablemente de flexibilidad
por parte del Estado para adaptarse a la diversidad de las
preferencias y demandas de los ciudadanos, asociadas a
sus multiples realidades sociales, econémicas, culturales
y territoriales. Necesita por lo tanto, un Estado dialogante,
abierto a escuchar y entender las necesidades de los
ciudadanos, y a consensuar con ellos las respuestas que
a través de sus politicas publicas, puede ofrecer a esas
necesidades en cada situacion.

b) Articulacion intergubernamental e intersectorial

Las entidades publicas deben planificar y ejecutar sus
acciones de maneraarticulada, tanto anivel de los sectores,
de los sistemas administrativos como entre los niveles de
gobierno, fomentando la comunicacion y la coordinacién
continuas, asociando sus recursos y capacidades o
cooperando entre si de otras formas posibles, para poder
responder a las demandas ciudadanas con eficiencia y de
manera oportuna. En ese sentido:

»Sedebe evitarlaambigledad, duplicidad y superposicion
de funciones entre entidades y niveles de gobierno. Paraello,
en el marco del proceso de descentralizacion, es necesario
delimitar y respetar cuidadosamente las competencias de
cada nivel de gobierno.

«ElGobiernoNacionaly susinstituciones deben enfocarse
en fortalecer sus capacidades de planeamiento, formulacion
de politicas nacionales, y seguimiento y evaluacion de
resultados de manera que contribuyan efectivamente a la
provisién descentralizada de bienes y servicios, a través
del establecimiento de politicas, reglas, lineamientos,
capacidades y recursos, para que los Gobiernos Regionales
y Locales puedan cumplir con sus respectivas competencias
de servicio a la poblacion. El Gobierno Nacional podra
organizar la provision de bienes y servicios a través de
organismos desconcentrados, cuando ello resulte ser lo mas
conveniente para aprovechar economias de escala o para
asegurar el logro de objetivos de equidad.

* Los Gobiernos Regionales y Locales deben fortalecer
sus capacidades para el disefio, ejecucion y evaluacion
de las politicas, programas, proyectos y actividades de su
competencia, en el marco de las politicas nacionales y de
las prioridades especificas de sus ciudadanos.

c) Balance entre flexibilidad y control de la
gestion

Lasentidades debendesarrollar una gestion agil, eficaz,
eficiente y oportuna, para lo cual deben tener la posibilidad
de responder oportunamente a la heterogeneidad y
coyunturas propias del medio donde intervienen. Ello
sera posible en tanto tengan la posibilidad de adaptar
oportunamente sus estructuras organizacionales, asi
como sus procesos y procedimientos -sobre todo los
vinculados a los sistemas administrativos- de manera que
se asegure la prestacion de servicios publicos segun las
necesidades de los ciudadanos.

Todo ello, se debe lograr sin descuidar el control sobre
el uso correcto de los recursos y bienes publicos, pero
con un enfoque mas centrado en los resultados que en el
solo control de los procesos e insumos, que en muchos
casos termina promoviendo el simple cumplimiento de
la legalidad y la realizacion de procesos de gestion que
no aportan valor publico. Se requiere por lo tanto, un
equilibrio entre la flexibilidad necesaria para gestionar y
la necesaria regulacién y control que garanticen el uso
correcto de los recursos publicos.

d) Transparencia, rendicién de cuentas y ética
publica

Los funcionarios publicos deben servir a los intereses
de la Nacion, procurar aumentar la eficiencia del Estado
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para brindar una mejor atencién a los ciudadanos y
actuar con probidad, idoneidad, veracidad, justicia,
equidad, lealtad y respeto al Estado de Derecho y a la
dignidad de las personas. El Estado, sus autoridades y
servidores deben rendir oportunamente cuentas a la
ciudadania, garantizar la transparencia en la actuacién de
las entidades publicas y generar canales adecuados para
permitir el acceso ciudadano permanente a la informacion
publica. Asimismo, deben promover la participacion
ciudadana en la toma de decisiones sobre los asuntos de
interés publico.

e) Innovacién 'y
tecnologias

aprovechamiento de las

Para alcanzar los resultados que la ciudadania
espera, se requiere que las entidades publicas avancen
en un proceso constante de revision y renovaciéon de
los procesos y procedimientos mediante los cuales
implementan sus acciones. Ello las llevara seguramente,
a implementar nuevas propuestas de servicios o
procedimientos que innoven su gestion para responder
mejor a las expectativas de los ciudadanos y empresas.
Ese proceso constante de innovaciéon debe incorporar el
aprovechamiento intensivo de tecnologias apropiadas —
no solo a nivel de dependencias prestadoras de servicios,
sino también de aquéllas responsables de sistemas
administrativos-, de manera que dichas tecnologias
contribuyan al cambio y mejora de la gestion publica.

f) Principio de sostenibilidad

La gestion publica se sustenta en la integracion
equilibrada de las politicas sociales, ambientales y
econémicas del desarrollo nacional, asi como en la
satisfaccion de las necesidades de las actuales y futuras
generaciones de ciudadanos.

El disefio y la implementacioén de las politicas publicas
y de los planes estratégicos y operativos deben asegurar
la gobernanza ambiental.

3.Laapuestacentral: unagestion publicaorientada
aresultados al servicio del ciudadano

Lagestién publicamodernaes unagestion orientadaa
resultados al servicio del ciudadano. Estoes unagestion
en la que funcionarios publicos calificados y motivados se
preocupan-en el marco de politicas publicas de Estado,
nacionales, regionales y locales, segun las competencias
que corresponden a cada nivel de gobierno- por entender
las necesidades de los ciudadanos y organizan tanto los
procesos de produccion o actividades (como conjunto de
acciones que transforman los insumos en productos en
la “cadena de valor"?’) como los de soporte (los sistemas
administrativos), con el fin de trasformar los insumos en
productos (seguridad juridica, normas, regulaciones,
bienes o servicios publicos) que arrojen como resultado la
mayor satisfaccion de los ciudadanos, garantizando sus
derechos y al menor costo posible.

Una gestion publica orientada a resultados efectiva se
alcanzara cuando las entidades estén en capacidad de:

i) Establecer objetivos claros y articulados, a nivel
sectorial asi como territorial (nacional, regional y local),
expresados en metas de produccién (cantidades de
servicios de una determinada calidad) que brindaran como
resultado un mayor nivel de satisfaccion al ciudadano.

ii) Reasignar los recursos presupuestales para
maximizar los niveles de producto y resultados esperados.
Es decir, formular el presupuesto en funciéon de los
objetivos establecidos en los planes.

iii) Desarrollar y optimizar los procesos de produccion
o trabajo (la “cadena de valor”) y los de soporte (que
alimentan a los anteriores), con el fin de alcanzar los
niveles de produccion de bienes y servicios publicos de
calidad esperados por la poblacién, con la mayor eficacia
y eficiencia posibles en el uso de los recursos.

iv) Reordenar o reorganizar a nivel nacional, regional
y local, las competencias y funciones contenidas en
la estructura funcional actual adecuandolos a una
organizacion basada en procesos de la cadena de valor.

v) Establecer un sistema de indicadores de desempefio

y resultados que le permitan monitorear y evaluar si los
insumos se estan transformando en los productos cuyos
resultados son los que los ciudadanos demandan, y si
estan aplicando los procesos mas eficaces y eficientes. La
informacién que provea el monitoreo y desempefio debera
capitalizarse en un sistema de Gestién del Conocimiento
que permita establecer procesos de Cambio Cultural o de
Mejora Continua de la Calidad, sobre la base de las mejores
practicas internacionales (“benchmark”) y nacionales, y a
través de la sistematizacion y el almacenamiento de la
informacion relativa a los estandares de trabajo que mejor
funcionaron o los procesos mas eficaces y eficientes, de
los formatos mas amigables, los términos de referencia o
el alcance de los proyectos, los contratos mas seguros,
los precios y costos pactados, los perfiles profesionales
que mejor se desempefiaron, las empresas consultoras
con las que se trabajo y una evaluacion de su desempefio
y otros aspectos recogidos durante la gestion.

Asimismo, para lograr una gestién publica moderna
orientada a resultados, las entidades deben:

i) Desarrollar canales para lograr mayor transparencia,
accesibilidad y participacion de todos los ciudadanos y
rendicion de cuentas por el Estado;

ii) Desarrollar y emplear intensivamente tecnologias
de informacién y comunicacion (TIC) que permitan acercar
los servicios del Estado a los ciudadanos y empresas,
y optimizar los procesos de todos y cada uno de los
organismos que conforman la Administracion Publica;

iii) Coordinar y cooperar entre si, a fin de articular y
complementar objetivos, acciones, recursos y capacidades
institucionales en funciéon de maximizar el rendimiento
de dichos recursos y capacidades y a través de estos,
el desempenio y los servicios del Estado a favor de los
ciudadanos; y finalmente;

iv) Fomentar un cambio cultural en las instituciones
publicas que permita sostener el esfuerzo de
modernizacion, el cual debera partir por entender la
necesidad de cambiar la gestion publica hacia una gestion
por resultados. En ese sentido, la gestién del cambio
constituye el motor que hara posible sostener este salto
de una gestion centrada en si misma a una que enfoque
su accionar en el ciudadano.

Ahora bien, el modelo de gestién orientada a resultados
es un proceso sustentado en cinco componentes,
los cuales posteriormente, serviran de pilares para la
propuesta central de la politica de modernizacion de la
gestion publica.

3.1. Componentes de la Gestion Publica orientada
a Resultados

a) Planeamiento de Estado: Politicas de Estado y
de gobierno

Las Politicas Publicas son disefios que sustentan
la acciéon publica. Basadas en politicas nacionales del

@ De conformidad con el articulo XI del Titulo Preliminar de la Ley N° 28611, el
disefio y aplicacion de las politicas publicas ambientales se rigen por el principio
de gobernanza ambiental, que conduce a la armonizacién de las politicas,
instituciones, normas, procedimientos, herramientas e informacion de manera
tal que sea posible la participacion efectiva e integrada de los actores publicos
y privados, en la toma de decisiones, manejo de conflictos y construccion de
consensos, sobre la base de responsabilidades claramente definidas, seguridad
juridica y transparencia.

2 Este concepto es usados desde algunas décadas a nivel internacional, con
adaptaciones, tanto por el sector privado como por el sector publico siendo
Michael Porter en su obra “Competitive Advantage: Creating and Sustaining
Superior Performance” (1985) quien lo popularizara en el sector privado y luego,
a partir de estudios como “Creando Valor Publico” (1998) de Mark Moore asi
como de propuestas de organismos multilaterales como el Banco Interamericano
de Desarrollo y el Banco Mundial ente otros este concepto se fue adaptando al
ambito publico. Como se explicard mas adelante, en el Perl este enfoque logra
un alcance nacional a partir del 2007 con las propuestas de presupuesto por
resultados, impulsadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Estado, los gobiernos de turno, establecen prioridades
de gobierno claras y pertinentes, tomando en cuenta
también las demandas y necesidades de la poblacion,
que luego las entidades publicas expresaran en objetivos,
metas y los respectivos procesos que los convertiran en
productos institucionales: regulaciones, procedimientos
administrativos, bienes y servicios publicos, todos los
cuales tendran un impacto positivo en el ciudadano, dados
determinados recursos disponibles.

En un Estado unitario y descentralizado, las Politicas
Publicas son las que permiten integrar y dar coherencia
a la intervencion del Estado al servicio del ciudadano,
a través de los objetivos establecidos en los Planes
Gubernamentales?!, los Sectoriales, asi como en los
Planes Regionales y Locales de Desarrollo Concertado, y
en los Planes Estratégicos y Operativos de todas y cada
una las entidades del sector publico en los tres niveles
de gobierno. De ese modo, el Estado busca actuar como
un todo coherente y articulado con el propésito de servir
mejor al ciudadano, brindandole un nivel de satisfaccion
mayor al que este obtendria si cada entidad lo atendiera
de manera individual y en forma desarticulada.

b) Planeamiento estratégico

El Planeamiento Estratégico parte de considerar las
prioridades del pais y de sus ambitos de gobierno (central,
regional, local). Es ademas, un proceso en el que cada
institucion, ademas de considerar los compromisos
politicos y los mandatos de los planes gubernamentales,
reflexionan rigurosamente sobre los temas del entorno:
i) sobre las oportunidades o sobre la justificacion de una
necesaria intervencion del Estado, asi como sobre los
riesgos de un inadecuado accionar del sector publico;
ii) sobre el entorno macro econdmico, legal, politico e
institucional; iii) sobre las demandas que establecen los
ciudadanos a los que tienen que atender; iv) sobre las
formas en que la sociedad se organiza para resolver esas
demandas ciudadanas; y, v) sobre la forma como el Estado
ha venido satisfaciendo esas necesidades, mediante
qué politicas, qué estrategias, a través de qué agencias
involucradas, qué resultados e impactos ha logrado y qué
lecciones ha sacado del pasado.

Producto de ese proceso, el Plan Estratégico debe
contener tanto los objetivos gubernamentales como los
objetivos generales de la entidad, que se expresan como
los resultados que ésta espera alcanzar en relacion a la
demanda ciudadana. Para llevar esto a la practica, los
objetivos generales del Plan Estratégico deben reflejarse
en los Planes Operativos, que contienen objetivos mas
especificos y metas claras de cantidad y calidad de
produccion de bienes o servicios que permitiran articular el
presupuesto o programas presupuestales y asi satisfacer
las demandas ciudadanas de la manera mas eficaz y
eficiente.

c) Presupuesto para resultados

Un Estado moderno al servicio del ciudadano, ademas
de objetivos claros, requiere que sus presupuestos sean
asignados también con orientacién a resultados, es
decir, en funcién a los productos que los ciudadanos
esperan recibir para satisfacer sus demandas. Sobre todo
considerando que los recursos son escasos, lo cual obliga
a priorizar. En ese proceso la transparencia y rendicion de
cuentas son sumamente importantes en los procesos de
asignacion y evaluacion del destino de los recursos.

De ese modo, se contribuira con una gestién orientada
a resultados y se podra aspirar a dar un gran cambio
en la gestion publica, de una gestidon que se mira a si
misma, supeditada al proceso presupuestario, inercial,
a una gestion para la obtencién de resultados para el
ciudadano. Ello facilitara el cierre de brechas de calidad
y cobertura de infraestructura y servicios publicos, con
mayor eficiencia economica, manteniendo el equilibrio
fiscal y fortaleciendo la articulacion de todas las entidades
publicas en el territorio nacional.

En el pais el proceso ha sido impulsado por el
Ministerio de Economia y Finanzas desde el 2007 a
través de los Programas Presupuestales, con los cuales
se busca contribuir “a una mayor eficiencia y eficacia
del gasto publico a través de una completa vinculaciéon

entre los recursos publicos asignados y los productos y
resultados propuestos para favorecer a la poblacion”??

La aplicacion de esta estrategia requiere avanzar en el
cumplimiento de lo siguiente?:

1. Entidades verdaderamente comprometidas con
alcanzar sus resultados propuestos; el logro de lo que
llamamos la apropiacion;

2. Declaracion explicita sobre la responsabilidad en el
logro de resultados y productos que posibilite la rendicién
de cuentas;

3. Produccioén de informacion de resultados, productos
y costos de insumos;

4. Hacer uso de la informacién generada en el proceso
de toma de decisiones de asignacion presupuestaria, y
hacerlo con transparencia hacia las entidades y los
ciudadanos.

Como se aprecia, la propuesta de los Programas
Presupuestales se enmarca claramente con la gestion por
resultados y usa también el enfoque de cadena de valor.
De acuerdo con esta propuesta, la cadena de valor debe
ser interpretada la siguiente manera:

Concepto Orientacién®

Resultado Final|[Es un cambio en las condiciones,
(Impacto) cualidades o caracteristicas inherentes a
una poblacién identificada, en el entorno
en el que se desenvuelve o en las
organizaciones que la sirven, tanto del
sector publico como privado. Corresponde
a un objetivo de politica nacional.

Resultado Especifico | Es el cambio que se busca alcanzar para
(Resultado) solucionar un problema identificado sobre
una poblacién objetivo, y que a su vez,
contribuye al logro de un resultado final.
El resultado especifico no constituye un
fin en si mismo.

Producto Es el conjunto articulado (entregable)
de bienes y/o servicios que recibe la
poblacion beneficiaria con el objetivo
de generar un cambio. Los productos
son la consecuencia de haber realizado,
segun las especificaciones técnicas,
las actividades correspondientes en la
magnitud y el tiempo previstos.

Es una accion sobre una lista especifica y
completa de insumos, que en conjunto con
otras actividades garantizan la provision
del producto.

Bienes y servicios necesarios y suficientes
para llevar adelante la Actividad.

Actividad

Insumo

d) Gestién por procesos

Una gestion al servicio del ciudadano necesariamente
debera cambiar el tradicional modelo de organizacion
funcional y migrar hacia una organizacion por procesos
contenidos en las “cadenas de valor” de cada entidad,
que aseguren que los bienes y servicios publicos de su
responsabilidad generen resultados e impactos positivos
para el ciudadano, dados los recursos disponibles. Los
procesos son definidos como una secuencia de actividades
que trasforman una entrada o insumo (una solicitud de
un bien o un servicio) en una salida (la entrega del bien
o el servicio), afiadiéndole un valor en cada etapa de la
cadena (mejores condiciones de calidad/precio, rapidez,
facilidad, comodidad, entre otros).

% Que se encuentran contenidos en el Plan Bicentenario 2021 (que atin no tiene
aprobacion formal) y en los compromisos del Acuerdo Nacional.

% “En camino de un presupuesto por resultados (PPR): una nota sobre los avances
recientes en la programacion presupuestaria” MEF 2012.

% |bid.

% Anexo 1 “Definiciones basicas para la identificacion y disefio de programas
presupuestales” de la Directiva N° 002-2012-EF/50.01 “Directiva para los
Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013
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Ejemplo de una cadena de valor
(usando la terminologia de Presupuesto por Resultados)
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Los procesos son de dos tipos. Por un lado, los que
resultan directamente de la produccion de un bien o
servicio, denominados “procesos clave” de la cadena
de valor y por otro lado, los denominados “de soporte”,
que sirven de manera transversal a todas las actividades,
tales como la administraciéon central, la gestion financiera,
del personal, la infraestructura, el equipamiento y la
logistica, que en el sector publico estan regulados por los
Sistemas Administrativos nacionales aplicables a todas
las entidades. En un modelo de gestion por resultados,
los dos tipos de procesos deben ser optimizados.

Las organizaciones modernas estudian rigurosamente
coémo optimizar, formalizar y automatizar cada uno de sus
procesos internos, como parte de la “cadena de valor”. Los
recursos (insumos) esenciales para optimizar la cadena
de valor son el personal (conocimiento), la infraestructura
(instalaciones), los equipos, las técnicas y métodos, y las
finanzas.

e) Servicio civil meritocréatico

La gestion de recursos humanos es un area critica en
todo tipo de organizacién, puesto que son personas las
que definen los objetivos, formulan los planes y politicas,
asignan recursos y los gestionan a través de procesos. En
el sector privado, la gestion de recursos humanos consiste
en un sistema de empleo, en el que se trata de proveer y
administrar el personal idéneo para cumplir los fines de la
organizacion. En el sector publico, la gestion de personal
implica dos dimensiones adicionales muy importantes:
en primer lugar, una diferente relacién entre agente
(la entidad y su personal) y principal (los ciudadanos),
intermediada por autoridades politicas elegidas o
designadas (mandatarios) que constantemente deben
re-legitimarse ante los ciudadanos (mandantes)®;en
segundo lugar, los servidores del Estado estan sometidos
al escrutinio publico y deben ejercer sus responsabilidades
con integridad y neutralidad, asegurando ademas como
resultado el mayor valor publico posible en beneficio de
las personas, lo que agrega complejidad a la definicion de
sus perfiles y a la evaluacion de su desempefio.

Por ello, son tres los atributos fundamentales del
servidor publico: (i) la responsabilidad ante las autoridades
democraticamente elegidas, como representantes de
los ciudadanos; (ii) la independencia politica que deben
tener respecto de los intereses especificos de politicos y
grupos de poder, dado que deben defender los intereses
de los ciudadanos y garantizar la neutralidad de la accién
publica; y (iii) la capacidad técnica para desarrollar
politicas publicas eficaces.

Cada uno de estos atributos es exigible en mayor o
menor medida, dependiendo del tipo de funcion y segun
los servidores tengan una posicién mas o menos cercana
a la autoridad politica de su entidad.

En muchos paises se han venido ejecutando durante
las ultimas décadas reformas del servicio civil, con el
objetivo de compatibilizar esas tres dimensiones. La
tendencia actual se dirige a buscar un mayor mérito y
flexibilidad?. Un mayor mérito significa profesionalizacion
y capacidad técnica del servicio publico, y la mayor
flexibilidad se relaciona con un servicio mas adaptable
al entorno, y por lo tanto, con mayor capacidad de
responder a los cambios estratégicos de gobierno asi
como a las demandas y expectativas de los ciudadanos.
Los regimenes tradicionales de recursos humanos se
orientaron hacia la uniformidad y control central como
proteccion frente a la arbitrariedad, politizacion y busqueda
de rentas en la administracion publica. Sin embargo,
se ha comprobado que estos sistemas usualmente no
logran introducir mayor meritocracia y hacen mas rigida
la gestion de las personas. Una mayor rigidez no eleva
el cumplimiento ni reduce la corrupcién, pero si puede
llevar a la ineficiencia y paralisis. Se ha evidenciado
la necesidad de la flexibilidad para dar espacio a los
gestores para dirigir las organizaciones, adaptarse a los
cambios y emprender practicas innovadoras en beneficio
de los ciudadanos.

En ese sentido, la gestion de las personas en el sector
publico debe ser integral, de manera que considere los tres
atributos fundamentales del servidor publico de manera
alineada y articulada con la estrategia institucional.

f) Seguimiento,
conocimiento

evaluacion 'y gestion del

Un elementoimprescindible de la gestion porresultados
es el proceso continuo de recoleccion y analisis de datos
que tienen como objetivo el seguimiento y monitoreo
de los indicadores de insumo, proceso y producto, asi
como la evaluacion de los resultados e impactos de las
actividades, programas y proyectos desarrollados por
una entidad, con el propdsito de mejorar o garantizar la
provision de productos o servicios a los ciudadanos.

% En el sector privado la relacion entre agente (la organizacion) y principal (los
propietarios) es mas clara.
% Longo, Francisco: Mérito y Flexibilidad. 2004
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De esta forma se busca medir el desempefio de la
institucion a través del grado de cumplimiento de sus
metas de asignacion de los recursos, en funcién de las
prioridades establecidas a nivel funcional y territorial en
sus planes estratégico, operativo y presupuesto. En tal
sentido, se busca medir, con transparencia, la eficacia
en el cumplimiento de los objetivos, la eficiencia en el
uso de recursos y la calidad o el grado de satisfaccion
percibida por los ciudadanos atendidos. Esta informacion
finalmente debe generar el conocimiento adecuado para
la mejora continua de la calidad de la accion del Estado en
el servicio al ciudadano.

La gestion del conocimiento es una disciplina
emergente que tiene como objetivo generar, compartir
y utilizar el conocimiento tacito (know-how) y explicito
(formal) existente en un determinado colectivo u
organizacion, para dar respuestas a las necesidades de
los individuos y de las comunidades en su desarrollo. El
objetivo es administrar conocimiento y los aprendizajes
organizacionales para mejorar el funcionamiento de las
entidades, tomando en cuenta buenas practicas propias o
de terceros para retroalimentar el disefio e implementacion
de sus estrategias de accion y asegurar asi resultados

positivos y relevantes. Cuando la gestion del conocimiento
se implementa formalmente en el sector publico, los
sistemas se vuelven cada vez mas interconectados, los
procesos se hacen mas visibles y dinamicos, se pueden
optimizar los recursos y mejora la transparencia en el
manejo de los asuntos publicos.

3.2.Pilares centrales delaPoliticade Modernizacion
de la gestion publica

Estos 5 pilares han sido elaborados sobre la base de los
componentes del modelo antes descrito y complementados
por 3 ejes transversales que seran explicados mas
adelante. Estos son: i) las politicas publicas nacionales y
el planeamiento, ii) el presupuesto para resultados, iii) la
gestién por procesos y la organizacion institucional, iv) el
servicio civil meritocratico y v) el seguimiento, monitoreo,
evaluacion y la gestion del conocimiento. Como se
menciona, estos pilares deben ser apoyados por tres ejes
transversales: el gobierno abierto, el gobierno electrénico
y la articulacion interinstitucional (gobierno colaborativo
multinivel); siendo animados por un proceso explicito de
gestion del cambio.

Pilares y Eies de la Politica de Modernizacion de {a Gestion Piblica
ruar Yy £jes Qe ia routica ge wicgernizacion ge 1a Gestion rupgiica
Gobierno abierto | | | | | | | |
Gestié Sistema de
) . Politicas estion por informacioén,
Gobierno electrénico Publicas, Presupuesto _Pfolﬁft_isos_,’ o seguimiento,
Planes para s:jmp ','iact',o'? Servicio civil monitoreo,
Estratégicos resultados administrativa meritocratico evaluacion y
Articulacion Instituci | y Operativos organ%/zacién gestion del
iculacion Institucional L
STV conocimiento
| | institucional N | | -
Gestion del Cambio

1. Politicas Publicas,
Operativos

Planes Estratégicos vy

El Estado cuenta con politicas publicas con objetivos
estratégicos claros?, que reflejan las prioridades de pais.
Asi, los distintos niveles de gobierno, comenzando por el
Nacional, dictan politicas y las instituciones publicas deben
reflejar las mismas en objetivos claros y con una ruta
clara de como lograrlos. El planeamiento es un sistema
articulado desde el nivel nacional y, es el CEPLAN, quien
esta encargado de articular los objetivos estratégicos en
los distintos niveles de gobierno.

La Modernizacion de la Gestion Publica se enmarca
en el objetivo nacional del eje 3 del Plan Bicentenario “El
Peru hacia el 2021”; Lo que implica lograr que el Estado
se oriente al servicio de los ciudadanos y la promocién
del desarrollo, y que el ejercicio de la funcién publica sea
eficiente, democratico, transparente, descentralizado
y participativo, en el marco de una ciudadania ejercida
a plenitud por las personas. Estado democratico y
descentralizado que funciona con eficacia, eficiencia y
articuladamente entre sus diferentes sectores y los tres
niveles de gobierno al servicio de la ciudadania y el
desarrollo, garantizando la seguridad nacional.

a)_Politicas Publicas Nacionales

El proceso de determinacion de objetivos claros
empieza con el establecimiento de las Politicas Publicas
Nacionales, bajo la coordinacién de CEPLAN. Luego
éstas se ven reflejadas en los planes sectoriales de
responsabilidad de los Ministerios, bajo la coordinacion
de la PCM, y de manera articulada con los Gobiernos
Regionales y Locales. Las Politicas Publicas Nacionales
se enmarcan en politicas de Estado, y responden a
un Programa de Gobierno y a la identificacién de los
problemas de la agenda publica, que deben priorizarse
tomando en cuenta las necesidades o demandas
ciudadanas.

Estas Politicas Publicas Nacionales son las que
permiten integrar y dar coherencia a toda la accion del
Estado al servicio del ciudadano, debiéndose reflejar en
los objetivos establecidos en los Planes Sectoriales, en los
Planes de Desarrollo Concertado Regionales y Locales, y
en los Planes Estratégicos y Operativos de todas y cada
una las entidades del sector publico en los tres niveles de
gobierno. De ese modo el Estado buscara actuar como
un todo coherente y articulado con el propésito de servir
mejor a los ciudadanos y al desarrollo nacional.

En ese proceso, el Estado se encuentra en la obligacion
de atender las demandas ciudadanas recogiendo
informacion respecto a sus necesidades, escuchando a
la poblacién a través de los canales adecuados, asi como
informandola acerca de las opciones posibles de politica,
promoviendo el debate técnico y politico entre los distintos
actores involucrados en el proceso de elaboracion de
la politica (grupos representativos de la sociedad que
tenga un legitimo interés, las universidades, los colegios
profesionales, las organizaciones no gubernamentales,
empresas privadas, etc.) Este debate permitira evaluar si
las politicas responden genuinamente al interés publico
y por ende, aumentan el bienestar de la sociedad; o si
so6lo responden a los intereses particulares de un grupo o
segmento de la sociedad?.

Aunqgue debe establecerse esto con claridad en el marco del Plan Bicentenario
aprobado por CEPLAN y el Acuerdo Nacional.

Es importante dar a conocer cudles han sido los criterios aplicados para evaluar
los pro y los contras de las diferentes alternativas de politica consideradas, y
justificar las prioridades o la opcion elegida sobre la base de anlisis que
evallien: a) el costo/beneficio; b) el costo/efectividad; y c) la viabilidad politica,
considerando el grado de consenso necesario para llevar adelante la decision. En
este andlisis debe proyectarse los resultados esperados.
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Este proceso debera ser aplicado también por los
Gobiernos Regionales y Locales que conforme a lo
que establecen la Constitucion y sus respectivas Leyes
Organicas, tienen competencia para formular politicas en
los asuntos de su competencia y para el ambito territorial
de su jurisdiccion, siempre dentro del marco de las
politicas nacionales.

Para ello, los sectores del nivel nacional deben
desarrollar sus capacidades de rectoria enmarcada en los
alcances de las politicas sectoriales de su responsabilidad.
Dicha rectoria se refiere entre otros, a aspectos tales como
establecer estandares minimos de cobertura y calidad de
servicios publicos en materias de competencia compartida
entre el nivel nacional y los gobiernos descentralizados;
fijar metas nacionales de resultados y proveer asistencia
técnica y segln sea necesario, financiamiento para el
logro de dichos resultados; consolidar informacién sobre
la ejecucion, evaluar los resultados y retroalimentar el
disefio de las politicas; gestionar el conocimiento sobre
buenas practicas en la gestion y provision de los bienes y
servicios publicos enmarcados en las politicas nacionales
de su responsabilidad,

Asimismo, el CEPLAN debe brindar a todos los
niveles de gobierno, las politicas priorizadas del Gobierno
y los lineamientos requeridos para la articulacion entre
las politicas publicas, el planeamiento estratégico y el
planeamiento operativo tanto a nivel sectorial como
territorial, para lo cual deberan ser fortalecidas sus
capacidades y recursos como rector del sistema de
planeamiento estratégico en el Estado.

b) Planeamiento de Desarrollo Concertado

El Plan de Desarrollo Concertado representa la
propuesta de desarrollo acordada por los actores claves
de la regién para orientar el proceso de desarrollo regional
o local. Esta direccionado por una vision compartida de
futuro y permite una légica de conjunto del accionar de
los actores regionales y locales respecto al desarrollo
territorial, pensando en el largo y mediano plazo.

Los gobiernos regionales y locales conducen el
proceso participativo de planificacion de desarrollo en
su ambito territorial. Los planes de desarrollo concertado
deben retomar las prioridades de la poblacion - son un
instrumento principal de participacion de la ciudadania
en la planificacion del desarrollo - e identificar las
potencialidades de desarrollo, articulando verticalmente los
objetivos de desarrollo territorial entre los distintos niveles
de Estado (nacional, regional y local) y horizontalmente
los distintos planes estratégicos institucionales

c) Planeamiento Estratégico Institucional

El proceso de Planeamiento Estratégico se inicia
identificando al publico objetivo al cual la institucion
debe servir y determinando los bienes y servicios que
le corresponde producir o entregar. La base de este
analisis es el mandato legal que la entidad ha recibido,
la informacion recogida acerca de las necesidades de
la poblacién, asi como los compromisos asumidos por
el gobierno para su periodo de gestion, todos los cuales
serviran para determinar la mision de la entidad con
respecto al plan.

El siguiente paso del proceso sera identificar el
tamafo de las “brechas” de satisfaccion, cobertura y
calidad existente entre la “demanda ciudadana” y la “oferta
publica o privada” de los bienes y servicios publicos que le
corresponde atender a la entidad.

Luego de ese proceso, se determina la visién, los
objetivos estratégicos y los valores de la entidad. La
construccion colectiva y la consecuente internalizacion de
la “visién” por los funcionarios y servidores de la entidad la
convertiran en la idea unificadora de todos los esfuerzos.

Para estar en condiciones de definir los Objetivos
Estratégicos, las entidades deben estudiar sus fortalezas y
debilidades internas, asi como analizar las oportunidades y
amenazas existentes en su entorno. Asimismo, en el caso
de los Gobiernos Regionales y Locales, deben asegurarse
gue sus objetivos institucionales estén alineados con las
orientaciones de las politicas nacionales y sectoriales.

Sobre esta base, la entidad podra disefar las
estrategias para alcanzar los resultados e impactos a

lograr para cada objetivo en el periodo de gestion, para lo
cual se podran seguir los siguientes pasos:

« |dentificar las alternativas de proyectos y actividades
posibles para el cierre de las brechas identificadas;

« Seleccionar las mejores alternativas;

« Estimar el costo estratégico del cierre de las brechas
identificadas (incluyendo costos de inversiéon y gastos
corrientes) que se requeriria para alcanzar las metas
de satisfacciéon, cobertura y calidad que le brindarian
mayor satisfaccion al ciudadano con eficacia, eficiencia
y trasparencia.

Asi, el Planeamiento Estratégico debe dar Ila
direccion que debe tomar la entidad en el marco de sus
mandatos legales y ser la base para disefiar la estructura
organizacional y los procesos de gestion que permitan
alcanzar los objetivos planteados de la manera mas
oportuna y eficiente.

d) Planeamiento Operativo Institucional

Anualmente, las entidades deben elaborar un “Plan
Operativo”, que es la herramienta que permite poner en
marcha las estrategias institucionales. En él se detallan
las metas anuales de todos los objetivos y entregables y
se precisan todas las actividades o tareas necesarias para
alcanzar los productos a entregar. Asimismo, se establecen
los recursos, plazos, costos por actividad, estandares de
calidad, la logistica necesaria, los planes de contingencia
frente a los riesgos. Por ultimo, se determinaran los
indicadores cuantitativos y cualitativos de insumo-proceso-
producto que serviran para evaluar la gestion y determinar
si se han alcanzado o no los indicadores de resultado e
impacto establecidos (estos indicadores deben guardar
relacion con los indicadores incluidos para los programas
presupuestales u otros indicadores de gestion, para evitar
duplicidades). Estos “tableros” de indicadores deberian
permitir posteriormente evaluar el desempefio institucional y
generar el conocimiento adecuado para la mejora continua de
la calidad de la accion del Estado al servicio del ciudadano.

Los procesos de Planeamiento Estratégico vy
Planeamiento Operativo articulados entre si y con los
planes de ofras entidades a través de las Politicas
Publicas nacionales, aplican por igual a todas las
entidades del Estado, sean éstas gobiernos regionales,
locales, ministerios u organismos publicos.

Ahora bien, las politicas, planes y sus respectivos
objetivos también deberan estar articulados con el
presupuesto multianual con el que estima contar la entidad
en el periodo de gestion abarcado por el Plan Estratégico
Institucional (un periodo de gobierno), asi como con los
presupuestos de inversion y gasto corriente anual. Ello
con el fin de alinear la gestion institucional de los recursos
con el logro de los resultados que mayor satisfaccion
brinden al ciudadano.

2. Presupuesto para resultados

La Politica de Modernizacion de la Gestion Publica
apoyara las reformas del sistema presupuestal que viene
implementando la Direccién General de Presupuesto
Publico del MEF, sobre todo en lo referido a la mejora de
la eficiencia y eficacia de la gestién. Las reformas que
esta impulsando el MEF estan orientadas a conciliar tres
objetivos:

a) Mantener la disciplina fiscal;

b) Mejorar la eficiencia en la distribucion de los
recursos; y

c) Mejorar la calidad del gasto asegurando eficiencia
y eficacia en las operaciones de todas las entidades y
agencias en los tres niveles de gobierno.

La reforma del Sistema de Presupuesto Publico
impulsada por el MEF plantea lo siguiente:

* Lograr, a través de los Programas Presupuestales,
una mayor articulaciéon del presupuesto con las politicas
publicas y prioridades nacionales y entre éstas y los
objetivos estratégicos y operativos de todas las entidades
en los tres niveles de gobierno.
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* Promover intervenciones orientadas a resultados,
migrando del enfoque inercial de asignacion de recursos
hacia uno enfocado en productos y resultados. Para
ello, las entidades deberan buscar evidencia acerca de
la manera como las intervenciones y los productos que
se financian lograran los resultados que brinden la mayor
satisfaccion a la poblacién. Ello exige expresar con claridad
los procesos a través de los cuales transformaran los
insumos disponibles en aquellos productos que tendran
como resultado la mayor satisfaccion del ciudadano y con
base en esos procesos, identificar los insumos requeridos
y sus costos.

* Emplearindicadores de desempefio complementados
con evaluaciones independientes en la gestion del
presupuesto. Esto con el fin de monitorear y evaluar si
la asignacién de los recursos se realiza en funcion de las
prioridades establecidas a nivel sectorial y territorial; v,
ademas, medir, con transparencia, la eficacia y la eficiencia
con que las entidades publicas proveen los servicios y
logran los resultados esperados por los ciudadanos.

* Programar el logro de resultados con vision de
mediano plazo, realizando los previsiones de todos los
recursos necesarios para hacerlos posibles, los que a
su vez deberan ser consistentes con las disponibilidades
generales de gasto preestablecido (dentro del marco
presupuestal multianual). Para ello las entidades
estableceran metas de productos y de resultados para
varios afios y estimaran los recursos de inversion,
operacion y mantenimiento necesarios para alcanzarlas
dentro de los topes establecidos.

El Programa Presupuestal con Enfoque de
Resultados (PP) es la herramienta de priorizacion y de
transparencia en la informacién que permitira identificar
a la poblacion objetivo o beneficiaria de cada programa
especifico y vincularla con los productos y resultados que
las entidades proveeran para satisfacer tales demandas.

Aunque no sera posible aplicar esta metodologia de
presupuesto a la totalidad del gasto de una entidad, dado
que existe un gasto que, por su naturaleza, contribuye de
manera indivisible al logro de resultados o no resulta en la
entrega de un producto o servicio (tales como los procesos
de soporte o las funciones de gobierno), si es posible
adoptar progresivamente esta metodologia para todo el
gasto programable (asociado a la cadena de valor).

Para la correcta implementacion del presupuesto para
resultados, se debe lograr el equilibrio entre el rol rector
del Ministerio de Economia y Finanzas que brinda los
lineamientos y la asistencia técnica, y el rol de los sectores
responsables de formular los programas presupuestales y
los demas sistemas administrativos. Esta relacion debe
ser de retroalimentacion continua. Ademas, el sector
nacional responsable de cada programa presupuestal
debe coordinar desde el disefio del mismo, con los
Gobiernos Regionales y Locales en los asuntos de su
competencia, mas aun en aquellos casos en los que las
responsabilidades de ejecucion recaen en el ambito de
competencia de unos u otros gobiernos descentralizados.

3. Gestibn por procesos, simplificacion
administrativa y organizacién institucional

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica, que plantea la implantacién de la
gestion por resultados en la administracion publica debe
también adoptarse, de manera paulatina, la gestion
por procesos en todas las entidades, para que brinden
a los ciudadanos servicios de manera mas eficiente y
eficaz y logren resultados que los beneficien. Para ello
deberan priorizar aquellos de sus procesos que sean mas
relevantes de acuerdo a la demanda ciudadana, a su Plan
Estratégico, a sus competencias y los componentes de los
programas presupuestales que tuvieran a su cargo, para
luego poder organizarse en funcion a dichos procesos.

a) Gestidn por procesos

Laoptimizacionde los procesos de lacadena productiva
y el alineamiento correspondiente de los procesos de
soporte debe comenzar tomando las definiciones de la
estrategia en relacion con cual es el bien o servicio que
se tiene que producir y cuales son las caracteristicas o

atributos de ese producto que mas valora el ciudadano
al cual esta dirigido; luego se deben identificar todas y
cada una de las operaciones necesarias para producir
ese bien o servicio. Esto permitira identificar y priorizar los
procesos que agregan valor, de manera que no se trabaje
sobre procesos innecesarios o irrelevantes.

Se deberan considerar ademas criterios como el grado
de contacto con el ciudadano (si es presencial o virtual), la
jerarquia de los procesos (macro-procesos, sub procesos
y procedimientos), los niveles de madurez de los procesos
(proceso estable, flexible y adaptable).

Finalmente, y luego de haber analizado las operaciones
individualmente, su secuencia y sus interrelaciones,
se adopta el proceso tecnologico de produccion que
en conjunto y como un todo coherente, resulte el mas
adecuado por su eficacia, eficiencia y transparencia en la
creacion de valor para el ciudadano.

En el caso de los procesos de soporte, la normativa de
los Sistemas Administrativos debe ser tomada en cuenta
en el proceso de optimizacion, buscando una gestion lo
mas agil posible dentro de las restricciones normadas
y promoviendo de manera proactiva su mejora. Sin
embargo, se pueden identificar ventanas de oportunidad
de mejora que no impliquen modificaciones normativas,
sino un mejor uso de las herramientas disponibles.

Después de este proceso, las entidades podran
documentar con claridad la relacién entre los insumos-
procesos-productos-resultados e impactos de toda su
“cadena de valor”. En los Manuales de Procedimientos
(MAPROs) quedara establecida la manera como la entidad
transforma los insumos disponibles en aquellos productos
que tendran como resultado la mayor satisfaccion del
ciudadano. Este trabajo de optimizaciéon de procesos
facilitara que las entidades estimen los costos unitarios
(fijos, variables y marginales) de los productos y resultados
ofrecidos al ciudadano.

b) Simplificacion administrativa

En el desarrollo de la gestion por procesos es
importante continuar con los esfuerzos relacionados a
la simplificacion administrativa, ya que ésta contribuye
a mejorar la calidad, la eficiencia y la oportunidad de
los procedimientos y servicios administrativos que la
ciudadania realiza ante la administracién publica.

La simplificacion administrativa tiene por objetivo la
eliminaciéon de obstaculos o costos innecesarios para la
sociedad, que genera el inadecuado funcionamiento de la
Administracion Publica.

¢) Organizacion institucional

La determinacion de objetivos claros y la asignacion
y uso eficiente de los recursos presupuestales orientados
a resultados, estan relacionados y tienen que estar
alineados con la manera como las entidades publicas
se organizan. En otras palabras, una vez definidos los
objetivos prioritarios de la entidad, deben identificarse
los procesos relevantes y en funcion de ellos, la entidad
debe organizarse de manera adecuada para lograr
llevar adelante eficientemente esos procesos y alcanzar
los resultados esperados en la entrega (delivery) de los
bienes y servicios publicos de su responsabilidad.

El disefio organizacional de las entidades debe tomar
en cuenta los siguientes elementos:

» La existencia de estamentos basicos como la alta
direccién, gerencias intermedias, personal de analisis,
personal operativo y personal del soporte administrativo.

*+ Los mecanismos de coordinacion como la
comunicacion, los niveles jerarquicos, la estandarizacion
de procesos, productos, resultados, conocimiento, valores
y normas de conducta.

e Los criterios de disefio como la especializaciéon
del trabajo, identificacién de procesos de produccién y
procesos de soporte, las capacidades y competencias
del personal, la agrupacion de unidades, el tamafio de
las unidades, los enlaces entre las unidades, decisiones
centralizadas y las descentralizadas.

» Temas contingentes como la capacidad de responder
a los cambios en el entorno politico, social y econdmico,
los grupos de interés, las relaciones de coordinacién y de
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dependencia institucional, la antigiiedad de la institucion,
la tecnologia, y las relaciones de Poder.

Laestructuraorganizacional formal debera tomaren
cuenta entonces, lo sefialado anteriormente, asi como los
lineamientos normativos que para ello imparta la SGP.

4. Servicio civil meritocratico

El servicio civii es el conjunto de medidas
institucionales por las cuales se articula y gestiona a
los servidores publicos, que armoniza los intereses de
la sociedad y los derechos de los servidores publicos, y
tiene como propésito principal el servicio al ciudadano. En
este sentido, la reforma del servicio civil iniciada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se orienta a
mejorar el desempefio y el impacto positivo que el ejercicio
de la funcion publica debe tener sobre la ciudadania
sobre la base de los principios de mérito e igualdad
de oportunidades como principales caracteristicas del
servicio civil.

Para ello, el modelo se orienta a la profesionalizacion
de la funcidon publica en todos los niveles, buscando
atraer a personas calificadas a los puestos clave de la
administracion publica, y priorizando la meritocracia en el
acceso, promocion, evaluaciéon y permanencia a través
de un sistema de gestion del capital humano del sector
publico, acorde con las nuevas tendencias del empleo a
nivel mundial.

La Politica de Modernizacion de la Gestiéon Publica
incorpora y se articula con la reforma del servicio civil que
se viene impulsando desde la creacion de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, SERVIR, la que ha definido el
sistema administrativo de gestion de recursos humanos
como un “sistema integrado de gestién cuyo desarrollo
permitira atraer personas calificadas al sector publico,
retenery promover su desarrollo; con la finalidad de cumplir
los objetivos institucionales y generar compromiso hacia
una cultura de servicio al ciudadano, en relacién con estos
siete subsistemas de manera integral y consistente”.?®

Los objetivos centrales de la reforma son los
siguientes:

« Establecer un sistema de derechos y deberes para el
adecuado funcionamiento del empleo publico.

» Contar con un personal idéneo para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

» Fortalecer la institucionalizacion del Sistema de
Gestion de personas del Estado.

En ese marco, corresponde a SERVIR formular
la politica del sistema, ejercer la rectoria y resolver las
controversias. Las oficinas de recursos humanos de cada
entidad son las responsables de implementar las normas,
principios, métodos, procedimientos y técnicas del
sistema. Asi, una responsabilidad importante del esfuerzo
por la modernizacién recaera en las entidades publicas,
que deberan hacer una gestién de personal integral,
consistente y concordante con la politica formulada por el
ente rector para cada uno de los subsistemas.

5.Sistemadeinformacion, seguimiento, evaluacion
y gestion del conocimiento

a) Sistema de informacion

El sistema de informacién es un proceso para recoger,
organizary analizar datos, con el objetivo de convertirlos en
informacién util para la toma de decisiones. El sistema de
informacién para el seguimiento, monitoreo y evaluacion
debe disefiar los procesos de recojo, sistematizacion y
analisis de la informacion, desde la etapa inicial de disefio
de los indicadores, hasta las evaluaciones de resultados
e impacto.

El sistema de informacion para el seguimiento y
la evaluacion parte de los indicadores cuantitativos y
cualitativos, de resultado y de impacto, disefiados en
los Planes Estratégicos Institucionales. Estos deben ser
simples, mensurables, alcanzables, estar orientados a
resultados y referirse a un plazo determinado.

Establecidoslosindicadores, éstos deben servalidados
empleando criterios técnicos que aseguren su calidad,

confiabilidad y transparencia en los procesos de toma de
decisiones. Entre los criterios a considerar se encuentran
la relevancia (miden lo que buscamos), la pertinencia
(seleccionamos un pequefio nuimero de indicadores
claves), la economia (son faciles de conseguir), la
oportunidad (si los vamos a tener en el momento en que
los necesitamos), si estamos en capacidad de obtenerlos,
y si son verificables. No se requiere de indicadores muy
sofisticados que luego no sean analizados. La informacién
debe ser generada con la finalidad de producir un insumo
para la toma de decisiones y el proceso de evaluacion.

b) Seguimiento, monitoreo y evaluacién

El seguimiento o monitoreo es un proceso organizado
para verificar que una actividad o una secuencia de
actividades transcurre como se habia previsto dentro de
un determinado periodo de tiempo. Reporta las fallas en el
disefio y la implementacion de los programas y proyectos,
permite comprobar si se estd manteniendo la ruta hacia el
objetivo establecido. Estima la probabilidad de alcanzar los
objetivos planeados, identifica las debilidades que deben
ser atendidas y oportunamente recomienda cambios y
propone soluciones.

Laevaluacion es un proceso por el cual se determinan
cambios generados por una actividad o secuencia de
actividades, a partir de la comparacion entre el estado
inicial y el estado actual utilizando herramientas cualitativas
y cuantitativas. La evaluacion se divide en dos tipos: (i)
la evaluaciéon de gestion, que debe explicar el proceso
de gestion y ejecucion del plan, programa o proyecto y
medir la pertinencia de las acciones y la eficacia de los
resultados; (ii) la evaluacion de impacto que debe analizar
los efectos esperados y no esperados, a la luz de los
objetivos de la institucion en relacién con las expectativas
de los ciudadanos. La evaluacion es una herramienta que
va a permitir el aprendizaje y lograr procesos orientados
a la mejora continua, tanto de las actividades en marcha,
como de la programacion, planificacion y desarrollo de
politicas. Sirve de base para gestionar el conocimiento y
capitalizar las buenas practicas de gestion.

Asi se mejoraran: i) el estudio de las necesidades del
ciudadano; ii) la definicion de los objetivos; iii) la gestion
de los procesos; iv) el costeo y la optimizaciéon de las
actividades de la cadena de valor; v) la estructura organica;
vi) la coordinacion del trabajo; vii) la comunicacion
entre las personas y el clima organizacional; viii) el
conocimiento, las capacidades y las competencias de los
servidores publicos; ix) los manuales, los procedimientos,
los formatos; x) los contratos; xi) los propios sistemas de
seguimiento, monitoreo, supervisién, control y evaluacion;
xi) la transferencia del conocimiento, entre otros.

Por ultimo, lageneracion de informacion debe contribuir
a la difusién y rendicién de cuentas de los resultados
parciales y finales de la gestion de las entidades, asi
como de los proyectos, programas y politicas que impulsa
la entidad.

c) Gestion del conocimiento

Las dimensiones del concepto de gestion del
conocimiento son:

* El proceso de produccion del conocimiento por medio
de los aprendizajes organizacionales,

* El espacio de conocimiento (region,
organizacion),

» Las herramientas y tecnologias de gestion del
conocimiento que guardan y documentan el conocimiento
organizacional,

* La sinergia como dinamica del proceso de desarrollo
de un sistema que aporta a la capacidad de respuesta
de las comunidades y los individuos frente a nuevos
problemas o desafios en un medio inestable y cambiante,

ciudad,

* Los trabajadores del conocimiento.
Através de la gestion del conocimiento se busca:
» Administrar el flujo de informacion para brindar la

informacién correcta a la gente que la necesita, de tal
manera que pueda usarla rapidamente.
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» Formular e implementar una estrategia de alcance
organizacional para el desarrollo, adquisicion y aplicacion
del conocimiento.

» Promover el mejoramiento continuo de los procesos
de cadena de valor, enfatizando la generacion y utilizacion
del conocimiento.

» Monitorear y evaluar los logros obtenidos mediante
la aplicacion del conocimiento.

« Divulgacioén del conocimiento (por ejemplo: lecciones
aprendidas, mejores practicas, etc.) para que todos los
miembros de la organizacion y del sistema puedan utilizar
el conocimiento en el contexto de sus actividades diarias.

» Asegurar que el conocimiento esté disponible en el
sitio donde es mas util para la toma de decisiones.

« Facilitar la efectiva y eficiente generacion de nuevo
conocimiento (por ejemplo: actividades de investigacion y
desarrollo, aprendizaje a partir de casos histéricos, etc.);

» Apoyar la adquisicion de conocimiento de fuentes
externas y desarrollar la capacidad de asimilarlo y
utilizarlo.

» Asegurar que toda persona en la organizacion sepa
donde se encuentra disponible el conocimiento en la
entidad.

La gestion del conocimiento es un aspecto clave de
la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica ya que
permite identificar, analizar y compartir el conocimiento
disponible y requerido sobre la gestion y su relacién con
los resultados. Mas aun, la gestion del conocimiento es
un proceso cuyo alcance no debe circunscribirse a cada
organizacion publica, sino que debe ser capitalizado por
el conjunto del Estado a través de la sistematizacién e
intercambio de experiencias en redes interinstitucionales
de aprendizaje.

3.2. Ejes
Modernizacién

transversales de la Politica de

Tres ejes transversales atraviesan y apoyan el
desarrollo de una gestién publica orientada a resultados: el
Gobierno Abierto, el Gobierno Electrénico y la articulacion
interinstitucional (gobierno colaborativo multinivel).

1. Gobierno abierto

Un gobierno abierto es aquel que se abre al escrutinio
publico, es accesible a los ciudadanos que lo eligieron,
es capaz de responder a sus demandas y necesidades, y
rinde cuentas de sus acciones y resultados. Asimismo, es
un gobierno en el cual las organizaciones de la sociedad
civil y los ciudadanos pueden: (i) obtener facilmente
informacion relevante y comprensible; (i) interactuar con
las instituciones publicas y fiscalizar la actuacion de los
servidores publicos; vy (iii) participar en los procesos de
toma de decisiones®.

Un gobierno abierto es aquel que garantiza y promueve
la transparencia, la participacion ciudadana, la integridad
publica y que aprovecha el poder de la tecnologia para
elevar sus niveles de eficacia y garantizar la rendicion de
cuentas.

El reto estd en asegurar que la informacién sea
accesible, relevante, completa, confiable y objetiva a lo
largo del tiempo. La accesibilidad implica abrir canales
de comunicacion con la ciudadania para debatir las
politicas publicas, y recibir opiniones sobre la calidad de
los servicios publicos y el desempefio de las agencias
publicas®'. Finalmente, la colaboracion, consiste en la
co-creacion de “valor publico” entre gobierno, sociedad y
personas.

Un gobierno abierto se expresa, en la incorporacion
de criterios de interculturalidad e inclusion en el disefio
de sus politicas publicas o en las practicas democraticas
y de transparencia de sus autoridades y administraciones.
La innovacion tecnolégica es un medio que permite
generar mayor accesibilidad y potenciar la capacidad de
la sociedad para disefiar herramientas de transparencia,
participacion y colaboracion, por medio del uso de
tecnologias de informacién y comunicacion para mejorar
la informacioén y los servicios ofrecidos a los ciudadanos.

En Septiembre de 2011 el gobierno peruano manifesté
su voluntad para incorporarse a la Alianza para el Gobierno
Abierto y suscribié la Declaracion Sobre Gobierno

Abierto comprometiéndose a aumentar la disponibilidad
de informacion sobre las actividades gubernamentales,
promover y apoyar la participacion ciudadana, aplicar
los mas altos estandares de integridad profesional en
el gobierno, y a aumentar el acceso y el uso de nuevas
tecnologias para la apertura y la rendicion de cuentas.

Dentro del marco de la participacion peruana en la
Alianza para el Gobierno Abierto, se aprobé el Plan de
Accién de Gobierno Abierto, el cual se centra en cuatro
grandes retos: i) la revisién y mejora del marco normativo
y de los mecanismos de implementacion en materia
de transparencia y acceso a la informacién, rendicion
de cuentas y lucha contra la corrupcion; ii) promover la
participacion y la vigilancia ciudadana informada y alerta;
iii) aumentar la integridad publica garantizando un servicio
civili moderno e integro, sistemas de adquisiciones y
contrataciones blindadas contra la corrupcion y un control
efectivo y disuasivo; y iv) mejorar la calidad de los servicios
publicos, en especial de aquellos dirigidos a los sectores
de la poblacion que viven en condiciones de pobreza, y
garantizar mecanismos de informacién y denuncias para
monitorear su desempenfio.

La consolidacion de un Gobierno Abierto en el pais
es un proceso en construccion, que requiere liderazgo y
voluntad politica, asi como del esfuerzo de autoridades,
politicos, lideres de la sociedad civil y de toda la
ciudadania.

2. Gobierno Electrénico

El gobierno electrénico se refiere al uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
en los 6rganos de la administracion publica para mejorar
la informacion y los servicios ofrecidos a los ciudadanos,
orientar la eficacia y eficiencia de la gestién publica e
incrementar sustantivamente la transparencia del sector
publico y la participacion de los ciudadanos®. Es una
herramienta fundamental para la modernizacion de la
gestion publica, en tanto complementa y acompana la
gestion por procesos, apoya el seguimiento y la evaluacion,
y permite impulsar el gobierno abierto.

De hecho, el gobierno electrénico “ha pasado de ser
el concepto que inici6 la revolucion tecnologica en las
administraciones publicas a convertirse en la herramienta
necesaria que esta permitiendo la readecuacion y cambio
en las instituciones, centrandose en el ciudadano, no
s6lo impulsando una modernizacion institucional a través
del uso intensivo de TIC en sus procesos internos, sino
utilizandolo en el mejoramiento de la entrega de los
servicios y tramites a los ciudadanos y empresas”®.

En un contexto como el peruano, donde el déficit de
infraestructura sumado a otros factores inciden en un
insuficiente uso de TIC, el reto para impulsar el gobierno
electrénico implica asegurar el desarrollo de propuestas
para atender tanto a ciudadanos y empresas que tienen
acceso a las TIC como a aquellos que tienen un nivel de
acceso limitado a las mismas®.

% SERVIR: La Reforma del Servicio Civil como parte de la reforma y modernizacion
del Estado. 2012

% OECD (2005): Effective Open Government: Improving public access to government
information. Paris: OECD Publishing.

% OECD (2005): Modernising Government: The way forward. Paris: OECD
Publishing.

% CLAD, Carta Iberoamericana de Gobierno Electronico.

% D.S. 066-2010-PCM que aprueba el “Plan de Desarrollo de la Sociedad de la
Informacion en el Pert, La Agenda Digital Peruana 2.0”.

% Para afrontar este reto, se pueden aprovechar las tendencias de la telefonia movil
como medio de acceso a informacion y servicios del Estado. 2 SERVIR:
La Reforma del Servicio Civil como parte de la reforma y modernizacion del
Estado. 2012

% OECD (2005): Effective Open Government: Improving public access to government
information. Paris: OECD Publishing.

% OECD (2005): Modernising Government: The way forward. Paris: OECD
Publishing.

% CLAD, Carta Iberoamericana de Gobierno Electronico.

% D.S. 066-2010-PCM que aprueba el “Plan de Desarrollo de la Sociedad de la
Informacion en el Pert, La Agenda Digital Peruana 2.0".

#  Para afrontar este reto, se pueden aprovechar las tendencias de la telefonia movil
como medio de acceso a informacion y servicios del Estado.
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Los enfoques del gobierno electréonico pueden ser
analizados tanto desde una mirada del ciudadano /
usuario, como desde la mirada interna e institucional.
Desde la mirada del ciudadano / usuario —generalmente
el mas avanzado-, les toca a las instituciones abordar
aspectos de trabajo en las ventanillas Unicas de atencién
al ciudadano o empresas, las definiciones alrededor de
los servicios publicos en linea y el aprovechamiento de
los diferentes canales —presencial, telefénico, virtual,
otros- de acuerdo con las necesidades y posibilidades de
los ciudadanos y empresas, permitiendo un mayor acceso
a informacién y a servicios publicos organizados. Otro
aspecto que debe seguir siendo abordado es el trabajo
sobre las plataformas web institucionales y las vinculadas
a la transparencia de informacién, entre otros temas
que son parte del cambio que se puede impulsar en las
instituciones publicas.

En cuanto al enfoque interno, las instituciones publicas
pueden aplicar las TIC en distintos ambitos vinculados a su
gestion institucional como son las diversas herramientas
de informacion y de gestion de bases de datos que
optimizan las labores; las herramientas para optimizar los
procesos internos; y la interaccion e interoperabilidad®®
entre las entidades del sector publico. En la misma linea,
como se plantea en la Agenda Digital Peruana 2.0, contar
con una plataforma de interoperabilidad “(...) permite
interactuar y gestionar la diversidad de componentes
con la utilizacién de diversos productos de mudltiples
proveedores en diferentes organizaciones, de forma que
cada institucion pueda obtener la informacién previamente
definida y estandarizada que le sirva de base para
implementar en forma masiva servicios publicos en linea a
través de portales en Internet y telefonia movil”. Implicara
también disefiar e implementar bases y almacenes de
datos integrados a nivel nacional y a través de todas las
entidades publicas para también facilitar el intercambio de
informacién para tomar decisiones entorno a la gestion
institucional —aspectos de planificacién, seguimiento y
evaluacion, etc.

En el marco de todo lo expuesto, se vuelve
indispensable asegurar la articulacion de las propuestas
de la Politica Nacional de Modernizacion con las
estrategias y politicas de Gobierno Electrénico® en el
ambito de la Presidencia del Consejo de Ministros, de
manera que se asegure la consecucién coordinada y
efectiva de los objetivos de mejora de la gestion publica
y del desempefo del sector publico establecidos en
la presente Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

3. Articulacién interinstitucional

Un Estado unitario y descentralizado requiere articular
y alinear la accion de sus niveles de gobierno -y el gran
numero de entidades que los componen-, cada uno en el
ejercicio de sus respectivas competencias, de manera de
asegurar el logro de objetivos y metas de conjunto que
contribuyan a equiparar las oportunidades de desarrollo
a las que pueden acceder sus ciudadanos en cualquier
lugar del pais.

Un Estado unitario y descentralizado es entonces
un Estado complejo y mas interdependiente entre sus
partes. En un escenario como éste, para que las politicas
publicas se mantengan coordinadas hasta llegar a los
ciudadanos, se requiere poner en juego mecanismos
efectivos de coordinacién y cooperacion entre los
niveles de gobierno y las entidades que componen la
organizacion del Estado.

Esos mecanismos de coordinacion y cooperacion se
expresan en dos ejes de relacion interinstitucional:

» Vertical: entre entidades de distintos niveles de
gobierno, nacional, regional y local;

» Horizontal: entre entidades de un mismo nivel de
gobierno, en el nivel nacional entre sectores, y a nivel
descentralizado, entre gobiernos regionales y locales.

En nuestra legislacion vigente estan previstos una
serie de mecanismos de coordinacion interinstitucional,
tanto a nivel vertical como horizontal.

Los mecanismos de Coordinacion vertical son:

» El Consejo de Coordinacion Intergubernamental,
previsto en la LOPE como espacio de didlogo vy
concertacion de politicas nacionales que conciernen a los
tres niveles de gobierno;

» Los Consejos nacionales o instancias directivas de
organismos nacionales especializados, para los cuales
estd normada la participacion de representantes de
diversos sectores del nivel nacional y de los gobiernos
regionales y locales;

» Las Comisiones Intergubernamentales sectoriales,
previstas en el DS 047-2009-PCM que aprueba el Plan
Anual de Transferencias Sectoriales 2009, para el
desarrollo de la gestion descentralizada de las materias
sectoriales de competencia compartida entre dos o mas
niveles de gobierno;

* Los Consejos de Coordinacién Regional
(CCR) y Local (CCL), previstos en la LOGR y LOM
respectivamente, como principales espacios de
participacion ciudadana a nivel regional y local, de los
cuales también son miembros los alcaldes provinciales
en el caso de los CCR, y los alcaldes distritales en el
caso de los CCL provinciales.

Los mecanismos de Coordinacion horizontal son:

» Las Comisiones Interministeriales, tales como el
CIAEF, CIAS y ofras;

+ Las Juntas de Coordinacion Interregional,
previstas en la LOGR y la Ley de Incentivos para
la Integracion y Conformacion de Regiones, como
espacios de coordinacion de proyectos, planes
y acciones conjuntas entre dos o mas gobiernos
regionales;

» Las Asociaciones de gobiernos descentralizados,
tales como ANGR, AMPE, REMURPE, MUNIRED vy
decenas de otras asociaciones de municipalidades,
como organizaciones de representacion, a través de sus
autoridades, de intereses compartidos por agrupaciones
de gobiernos descentralizados;

* Las Mancomunidades de gobiernos regionales
y de municipalidades, creadas por leyes especificas
como nuevas formas de institucionalidad compartida
entre dos o mas gobiernos regionales o en su caso,
municipalidades, para la prestacion conjunta de servicios
publicos, inversion compartida en proyectos de interés
comun e incluso, implementacion colaborativa de politicas
publicas, aportando a la generacion de confianza entre
las entidades involucradas que contribuya a la integracion
territorial.

Por diversas limitaciones de disefio legal o de
consensos insuficientes para su funcionamiento efectivo,
varios de estos mecanismos no han logrado ser eficaces
para aportar a una efectiva coordinacion y articulacion
interinstitucional e intergubernamental en los asuntos que
les han sido encargados por sus normas de creacion. Mas
alla de ello, una limitacion principal comun a la mayoria de
esos mecanismos es que en su disefio y funcionamiento
no diferencian dos planos o dimensiones de coordinacion
y cooperacion interinstitucional cuyos objetivos y actores
son distintos:

» Plano politico: entre autoridades de uno o mas
niveles de gobierno, para la concertacion y alineamiento
de prioridades de politica;

% Entendida como “la habilidad de organizaciones y sistemas dispares y diversos
para interactuar con objetivos consensuados y comunes y con la finalidad de
obtener beneficios mutuos” Definicion tomada del documento “Bases para una
Estrategia Iberoamericana de Interoperabilidad”

% En el afio 2006 se aprobd la Estrategia Nacional de Gobierno Electronico a
través del resolucion ministerial N° 274- 2006-PCM, documento marco del
gobierno electronico en el pais —que viene siendo actualizado por la ONGEI- y
que planteaba como Objetivo General “Desarrollar capacidades y servicios
de alta disponibilidad asociados a procesos, en los que participen una o mas
instituciones, y sean accedidos desde una ventanilla Unica de forma que permita
reducir los tiempos de procesamiento de solicitudes, propicien el desarrollo de los
ciudadanos, mejoren la competitividad institucional y la transparencia del Estado,
mediante el uso de TICs."V
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+ Plano de gestion: entre administraciones
(representadas por funcionarios) de uno o mas niveles
de gobierno, para la articulacion y cooperacién en la
implementacién y gestion de politicas publicas.

Por su naturaleza especializada, es muy dificil que
los sectores del Gobierno Nacional puedan articularse
en politicas multisectoriales para converger sobre grupos
de poblacion con multiples necesidades que conviven
en territorios especificos; para ello es que se crean
los gobiernos descentralizados mas cercanos a las
necesidades diversas de la poblacion. El funcionamiento
eficaz de mecanismos institucionalizados de encuentro,
dialogo y coordinacion entre gobiernos y administraciones
de uno o mas niveles de gobierno debera posibilitar una
articulacion intersectorial efectiva a nivel del gobierno
nacional que deberia correlacionarse con una articulacion
territorial también efectiva entre las entidades de distintos
niveles de gobierno que convergen en la implementacion
de politicas, programas o proyectos en cada ambito
territorial.

Ello permitira que el Estado peruano transite
progresivamente hacia un modelo de gobierno
multinivel en el que los tres niveles de gobierno se
reconocen unos a otros, en su respectivo rol y como
conformantes de un mismo Estado; y producto de ello
desarrollen relaciones de coordinacién y complementacion
en un esquema flexible de interrelacion y colaboracion
en distintas formas y sentidos, que en la practica admite
multiples traslapes de competencias tanto horizontales
como verticales.

Con esta perspectiva, en el marco de la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica las
entidades de los tres niveles de gobierno deberan
impulsar, apoyar y constituir espacios y mecanismos
de coordinacion interinstitucional, asi como diversas
iniciativas 'y formas posibles de cooperacion
interinstitucional que contribuyen a expandir la
capacidad de desempefio de conjunto del Estado en el
servicio a sus ciudadanos.

3.3. Desarrollo y sostenibilidad del
Gestion del cambio (cultural)

proceso:

Implementar la gestion por resultados implicara en
el Estado peruano una nueva cultura de gestion publica,
reemplazando la ahora dominante que concentra su
atencion en la formalidad de sus procesos de gestion
interna y en el control de los insumos y procedimientos
utilizados para ello, por una gestiéon publica que priorice
la entrega de bienes y servicios publicos a los ciudadanos
y los resultados en la calidad de vida y oportunidades de
desarrollo para éstos que se derivan de esos bienes y
servicios publicos.

Para tener éxito en el proceso de transformacién
que les va a exigir constituirse en una entidad moderna,
las instituciones deberan seguir los principios del
enfoque de gestién del cambio. Este es un proceso
planificado que permite alcanzar y consolidar, a través
de distintas etapas, la visién de lo que se quiere que
la entidad llegue a ser a situacion futuro a partir de su
situacion actual.

El cambio debe ser un proceso liderado por directivos,
con una filosofia participativa; el plan de cambio debe ser
disefiado por equipos de funcionarios, con las técnicas
propias del trabajo en equipo y los grupos de calidad.
Las ocho etapas® que deben seguir las Instituciones para
transformarse son:

* Analizar la situacién de la entidad tanto externa
como internamente, y crear un sentido de importancia o
urgencia del cambio.

» Formar un potente grupo de agentes del cambio:
crear un equipo de trabajo para liderar el cambio,
compuesto por personas influyentes en la organizacion,
cuyo poder puede ser dado por el cargo que ocupan, su
liderazgo o su experiencia. Es fundamental que cuente
con personas de diferentes areas y diferentes niveles
de la institucion.

» Crear una vision para el cambio: proponer una
vision general compartida por el grupo lider del cambio y

luego apropiada por el conjunto de la organizacion. Todos
deben comprender, interiorizar y compartir la visiéon. Es
importante determinar los valores fundamentales para
el cambio; elaborar un breve resumen que capture “lo
que se ve” como futuro de la gestion publica orientada
a resultados y generar una estrategia para ejecutar esa
vision.

» Comunicar la vision: tanto la vision como la estrategia
de cambio se deben comunicar frecuentemente y con
fuerza, e incluirlas dentro de todo lo que se haga y no solo
en reuniones puntuales.

e Eliminar los obstaculos: durante el proceso es
necesario evaluar constantemente las barreras que
existen. Siempre es pertinente identificar a quienes tienen
una mayor resistencia al cambio y ayudarles a ver lo que
necesitan.

» Asegurase de tener logros a corto plazo: se deben
contemplar metas a corto plazo que permitan presentar

victorias que motiven y generen confianza en que el
proceso de cambio se ha iniciado y continuara. Incluir
etapas de éxito asegurado, que no impliquen un gran
gasto y donde sea posible reconocer el esfuerzo de las
personas que han ayudado a alcanzar los objetivos.

« Construir sobre el cambio: tener en mente el objetivo
a largo plazo; después de cada logro se debe analizar
los aciertos y los puntos por mejorar. De alli se deben
crear nuevas metas para aprovechar el impulso obtenido
involucrando a mas lideres del cambio.

* Anclar el cambio en la cultura organizacional:
se debe garantizar que los esfuerzos se vean en

todos los aspectos de la gestion, hablar acerca de los
avances cada vez que se dé la oportunidad y resaltar
el éxito en los procesos de cambio, tanto interna como
externamente.

4. Lineamientos para la modernizacion de la
gestion pablica

Los lineamientos de la Politica se han organizado en
tres grupos:

» El primero esta dirigido a todas las entidades
publicas en todos los niveles de gobierno. Contiene
orientaciones y recomendaciones de aplicacion general
respecto a lo que deberia hacer cada una de ellas para
servir mejor al ciudadano, desarrollar una gestién publica
para resultados y contribuir al desarrollo nacional, regional
y/o local.

» El segundo grupo esta dirigido especificamente
a los ministerios y organismos nacionales rectores
de sistemas funcionales, que de manera articulada
deben formular politicas nacionales, asi como apoyar
y supervisar su aplicacion coherente.

» El tercer grupo esta dirigido especificamente a
los entes rectores de los sistemas administrativos
nacionales, adoptando una vision equilibrada sobre el
control que deben ejercer en relacién con la autonomia
que necesitan las entidades sujetas a los sistemas,
de manera que su normativa contribuya a una gestién
publica al servicio del ciudadano.

Un aspecto que serd fundamental para lograr
avanzar en estos lineamientos es el compromiso y la
responsabilidad que cada entidad en los tres niveles de
gobierno frente a la implementacién de las propuestas de
modernizacién en su gestion.

4.1. Lineamientos para las entidades publicas en
general

% John Kotter: “Leading Change”, Harvard Business Review Press, 1996.
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Pilares Centrales /Ejes
transversales

Lineamientos

Pilares Centrales /Ejes
transversales

Lineamientos

1. Planeamiento
Nacional, de
Desarrollo
Concertado (si lo
hubiere), Estratégico
Institucional y
Operativo

Establecer objetivos institucionales claros,
medibles, alcanzables y acordes con las
Politicas Nacionales y Sectoriales.

+ |dentificar alflos publico/s objetivo alllos cual/es
cada institucion debe servir;

+ Establecer la “Mision”(razén de ser) de la entidad
y conocer la demanda ciudadana a la que debe
responder en corespondencia con esa mision;

+ Determinar los bienes y servicios que le
corresponde  producir para satisfacer la
demanda;

+ Determinar el tamafio de las “brechas” de
satisfaccion, cobertura y calidad entre la “demanda
ciudadana” y la “oferta publica o privada’;

+ Identificar y estudiar las fortalezas y debilidades
internas de la entidad;

Formular la “Vision”, los “Objetivos Estratégicos”
y las principales lineas de accion de la Entidad
Publica;

+ Analizar y elegir las altemativas de accion
mas adecuadas para el cierre de la brechas
identificadas;

+ Disefiar las “Estrategias” para alcanzar los
resultados e impactos que se establecen para
los préximos afios;

+ Detallar y programar las actividades o tareas
necesarias para alcanzar los resultados e
impactos;

+ Disefiar los indicadores cuantitativos y
cualitativos de producto que servirdn para
analizar el desempefio en el logro de los
resultados e impactos.

2. Presupuesto para
resultados

Disponer, asignar y ejecutar los recursos
presupuestales para financiar los resultados
que los ciudadanos esperan y valoran.

+ Implementar Programas Presupuestales en el
marco de sus competencias, para una mayor
articulacion del presupuesto con las politicas
publicas y prioridades nacionales, y con los
objetivos estratégicos y operativos de la entidad.

+ Programar el logro de resultados con visién de
mediano plazo consistente con las previsiones
de recursos disponibles en el marco presupuestal
multianual.

+ Disefiar y emplear indicadores de desempefio
(producto y resultado) y evaluaciones
independientes (resultado e impacto) en la
gestion del presupuesto.

3. Gestion por
procesos,
simplificacion
administrativa
y organizacion
institucional

Redefinir a nivel nacional, regional vy

local, las competencias y funciones de las

entidades en concordancia con el proceso de
descentralizacion.

+ Estudiar rigurosa y estructuradamente coémo
optimizar, formalizar y automatizar cada uno
de sus procesos internos, a lo largo de toda
la “cadena de valor’, sobre la base de los
resultados esperados.

+ Estudiar rigurosa y estructuradamente como
optimizar los procesos internos de soporte,
tomando en cuenta la normativa de los Sistemas
Administrativos.

+ Documentar con claridad la “cadena de
valor” en los Manuales de Procedimientos
(MAPROs).

+ Disefiar los indicadores cuantitativos 'y
cualitativos de eficiencia de gestion (insumo-
proceso-producto).

+ Adecuar la infraestructura y tecnologias
para dar soporte eficiente a los procesos
de planificacion, produccion de bienes y
servicios publicos y gestién a cargo de la
entidad.

Adecuar la organizacion institucional en

funcién de los procesos de la cadena de valor y

a la normativa de los sistemas administrativos

del Estado.

+ Evaluar la existencia de estamentos
basicos como la alta direccion, la gerencia
intermedia, analistas, personal operativo y
apoyo administrativo; las necesidades de
coordinacion y de niveles jerarquicos; la
especializacion del trabajo, los procesos
de produccion y soporte; las capacidades
y competencias; el tamafio y agrupamiento
de unidades; las decisiones que se
manejan centralmente y aquellas que se
descentralizan.

+ Revisar y adecuar la estructura organizacional.

+ Revisar y evaluar las unidades de trabajo,
el grado de especializacion del trabajo y
dividir el trabajo segln: los procesos de
produccion y soporte, las decisiones que
se manejan centralmente y aquellas que se
descentralizan.

+ Establecer mecanismos de coordinacion.

€[ Per

uano

DIARIO OFICIAL

FE DE ERRATAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos
constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que conforme
ala Ley N° 26889 y el Decreto Supremo N° 025-99-PCM, para efecto de la publicaciéon de Fe de Erratas de las

Normas Legales, deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. La solicitud de publicacion de Fe de Erratas debera presentarse dentro de los 8 (ocho) dias utiles siguientes
a la publicacién original. En caso contrario, la rectificacion sélo procedera mediante la expedicion de otra
norma de rango equivalente o superior.
Solo podra publicarse una uUnica Fe de Erratas por cada norma legal por lo que se recomienda revisar
debidamente el dispositivo legal antes de remitir su solicitud de publicacion de Fe de Erratas.

La Fe de Erratas sefialara con precision el fragmento pertinente de la version publicada bajo el titulo “Dice”
y a continuacion la version rectificada del mismo fragmento bajo el titulo “Debe Decir’; en tal sentido, de
existir mas de un error material, cada uno debera seguir este orden antes de consignar el siguiente error a

rectificarse.

El archivo se adjuntara en un disquete, cd rom o USB con su contenido en formato Word o éste podra ser
remitido al correo electronico normaslegales@editoraperu.com.pe
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Pilares Centrales /Ejes

Lineamientos

Pilares Centrales /Ejes . .
Lineamientos

evaluacion y gestion
del conocimiento

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién que
permita obtener las lecciones aprendidas de
los éxitos y fracasos y establezca las mejores
practicas para un nuevo ciclo de gestion.

+ Sistematizar los aprendizajes institucionales a
partir de las lecciones que aporten los sistemas
de seguimiento y evaluacion.

+ Desarrollar y facilitar la efectiva y eficiente
generacion de nuevo conocimiento (por ejemplo:
actividades de investigacion y desarrollo,
aprendizaje a partir de casos historicos, etc.);

+Adquirir conocimiento de fuentes externas y
desarrollar la capacidad de asimilarlo, utilizarlo
y adaptarlo a la institucion.

+ Divulgar el conocimiento (lecciones aprendidas,
mejores practicas, estrategias efectivas, etc.)
por medio de reportes, informes, publicaciones,
portal web, entre otros, para que todos los
miembros de la organizacién asi como otras
entidades publicas puedan capitalizarlo para
mejorar su desempefio en el ejercicio de sus
responsabilidades.

+ Asegurar que toda persona en la organizacion
sepa donde se encuentra disponible el
conocimiento en la entidad.

+ Impulsar la creacion de espacios especificos de
rendicion de cuentas a la ciudadania.

+ Apoyar iniciativas de intercambio de
experiencias e inter aprendizaje con otras
entidades publicas.

transversales transversales

El sistema de recursos humanos asegura la Asegurar la transparencia, la integridad y la

profesionalizacion de la funcién publica a ética pUblica, la participacion y la colaboracién

fin de contar con funcionarios y servidores ciudadanas en el debate de las politicas publicas
idoneos para el puesto y las funciones que y en la expresion de opinién sobre la calidad de
desempefian. Ios_servmos publicos y el desempefio de las

+ Impulsar las reformas que viene implementando entidades. .
la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el * Institucionalizar y promover las précticas
marco de la nueva Ley del Servicio Civil. de bqen gob!grno, . fransparencia y ceese

+ Planificar las necesidades de personal de :utl)zfic;nf%nr:gicclg:] ggbcl:IEZHt;nste?)ral?'t?gpzciggci
ngr:;dégici)o; Olgser;?i\slzlltados del planeamiento . . colaboracion ciudadana. y )

o Establecer el tamafio de planta optimo, es dedia 6. Gobierno abierto * Asegurar que la informacion brindada al

4. Servicio civil ] ) OO ciudadano sea relevante, completa, confiable
meritocratico gantldad adecuada dg personal parallvas diferentes y objetiva a lo largo del tiempo. Abrir canales
areas que conformarén la organizacion. de comunicacion con la ciudadania para debatir

+ Contar con perfiles de puesto tipo y un las politicas publicas y recibir opiniones sobre la
clasificador de puestos a nivel de la calidad de los servicios piblicos y el desempefio
administracion publica. de la entidad.

+ Desarrollar cada uno de los 8 sub sistemas de + Impulsar la aplicacion de las tecnologias de la
gestion de personas en la administracién piblica informacion como instrumento para facilitar el
(Planificacion de politicas de recursos humanos, acceso a la informacion.
organizacion del trabajo y su distribucion, gestion * Disefiar portales de Datos Abiertos y crear
del empleo, gestion del rendimiento, gestion demanda para que sean utilizados.
de la compensacion, gestion del desarrollo y la Promover el gobierno electronico a través del
capacitacion, gestion de las relaciones humanas uso intensivo de las tecnologias de informacion
y resolucion de controversias). y comunicacion (TIC) como soporte a los

Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia procesos de planificacion, produccion y gestion

en la transformacion de los insumos, en los de las entidades publicas permitiendo a su vez

productos y resultados que los ciudadanos consolidar propuestas de gobierno abierto.

demandan e e

* Implementar, de acqerdo con llos Ilnealr’nlentos 7. Gobierno electrénico cercana y consistente.
del ente rector, un sistema de '”f"fma.?'on para + Dar a los ciudadanos acceso a informacion
el seguimiento, monitoreo y evaluacion, enlel permanentemente  actualizada  sobre la
que se establezcan los procesos de recojo, entidad.
sistematizacion y andlisis de la informacion, + Integrar, en lo posible, los sistemas de
desde la etapa inicial de determinacion de la comunicacion de la entidad a las plataformas
linea de base de los indicadores, hasta las nacionales de gobierno  electronico, en
evaluaciones de procesos, de resultados y de concordancia con el Plan Nacional de Gobierno
impacto. Electronico.

+ Definir indicadores cuantitativos y cualitativos Promover, apoyar y participar en espacios de
de resultado y de impacto. Estos deber ser coordinacion interinstitucional con entidades del
simples, mensurables, alcanzables, estar 8. Articulacit mismo nivel como de otros niveles de gobierno,
orientados a resultados y referirse a plazos b (WIS | para multiplicar la capacidad de servicio del
determinados. MiLETSEEE] Estado en beneficio de los ciudadanos mediante

+ Validar los indicadores empleando criterios la articulacion de politicas, recursos y capacidades
técnicos que aseguren su calidad, aplicabilidad, institucionales.
confiabilidad y transparencia.

+ Hacer seguimiento a las actividades y evaluar
los resultados de los Planes Operativos y 4.2. Lineamientos para los ministerios y entes
Presupuestos Institucionales. rectores de sistemas funcionales

+ Monitorear las politicas, planes, programas - -

y proyectos, y realizar evaluaciones de sus Lineamientos
resultados e impactos. 1. Fortalecer su capacidad de formulacion, rectoria, supervision y evaluacion
5. Sistema de ) ) de las politicas publicas de su responsabilidad.
informacion, Desarrollar un Sistema de Gestion  del 2. Promover el debate publico abierto en el proceso de formulacion de
seguimiento, Conocimiento integrado al  Sistema  de Politicas Publicas, incluyendo a grupos representativos de la sociedad

que tengan un legitimo interés, a las Universidades, a los Colegios
Profesionales, a las ONGS, a las Empresas Privadas.

3. Atticular las politicas publicas de su responsabilidad, tanto con las
competencias y funciones de los tres niveles de gobierno, como con los
objetivos y metas nacionales.

4. Coordinar con las instancias descentralizadas de gobierno desde el disefio
de las politicas nacionales y sectoriales que comprometan materias de
competencia compartida, a fin de asegurar la méaxima capacidad de
servicio del Estado a los ciudadanos a través de la accion conjunta de los
tres niveles de gobierno, seguin corresponda.

5. Establecer espacios y mecanismos de coordinacion interinstitucional
con otros Ministerios, organismos del Gobierno Nacional y los Gobiernos
Regionales y Locales en el disefio, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas de su responsabilidad, segun corresponda.

6. Descentralizar funciones y responsabilidades, con el objetivo de prestar
de manera eficiente los bienes y servicios publicos. Evaluar previamente
las situaciones especiales en que, por economias de escala u objetivos
nacionales de nivelacion y redistribucion, resulte conveniente optar por
otras alternativas.

7. Transferir capacidades y recursos a los gobiernos regionales y locales
para una implementacion eficiente y eficaz de las politicas nacionales y
sectoriales de su responsabilidad.

8. Fomentar el intercambio de experiencias y la difusion del conocimiento
sobre la implementacion y evaluacion de las politicas publicas de su
responsabilidad.

9. Simplificar, actualizar y difundir la normativa de su competencia, para

lograr la aplicacion adecuada de las politicas nacionales.
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4.3. Lineamientos para los entes rectores de
sistemas administrativos

Lineamientos

1. Equilibrar el control y la flexibilidad, ejercer el control necesario para
asegurar el correcto uso de los bienes y recursos publicos, pero en el
marco de la flexibilidad necesaria que requieren las entidades publicas
para operar eficientemente

2. Implementar herramientas de gestion acordes a la heterogeneidad de las
entidades publicas y de sus requerimientos, en correspondencia con sus
funciones, tamafio y capacidades.

3. En correspondencia, concordar, simplificar y difundir la normativa
existente del Sistema, tomando en consideracion la diversidad de las
entidades publicas en lo referente a sus funciones, tamafio y capacidades
institucionales.

4. Brindar asistencia técnica a las entidades y desarrollar las capacidades
de sus servidores a fin de garantizar una correcta implementacion de la
normativa de los sistemas administrativos.

5. Articular el sistema de modernizacién de la gestion publica con los deméas
sistemas administrativos, aprovechar las sinergias existentes y reducir los
procedimientos a cargo de cada entidad publica.

6. Desarrollar un plan de modernizacion del respectivo Sistema Administrativo
acorde con los presentes lineamientos (incluyendo su articulacion con los
demas), en coordinacion con el ente rector del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Publica, fijando un plazo para su
implementacion dentro de los préximos dos afios.

5.Elroldel enterector del sistemademodernizacion
de la gestion publica

El ente rector de un sistema administrativo es la
autoridad técnico-normativa a nivel nacional que,
segun la Ley Organica del Poder Ejecutivo, tiene
atribuciones para dictar normas y establecer los
procedimientos relacionados a su ambito. El Sistema
de Modernizacion de la Gestion Publica, sin embargo,
se diferencia de los demas sistemas administrativos
en que no regula un proceso especifico de soporte
de la gestion. Se trata de un sistema que impulsa
reformas en todos los ambitos de la gestién publica,
aplicables a todas las entidades y niveles de gobierno.
La adopcion de las reformas depende de una serie
de factores ajenos al ambito legal y administrativo,
como por ejemplo que cada entidad en los tres
niveles de gobierno asuman su responsabilidad —en
el marco de sus competencias y funciones- frente a la
implementacion de las propuestas de modernizacion
en su gestion. Otros factores son la voluntad politica
de las autoridades de cada entidad y de los demas
sistemas administrativos, los recursos disponibles y
la capacidad institucional para generar y sostener el
proceso de cambio hacia el nuevo modelo de gestion.

El ente rector de la modernizacion debe ser una
institucion promotora de la cultura de servicio al ciudadano
y de procesos de innovacion de gestion en las entidades;
lider en la generacion de conocimiento y normatividad
en la materia; articuladora de capacidades e informacion
para la modernizacion de la gestion; asi como gestora y
facilitadora de las reformas legislativas e institucionales
necesarias para implementar la Gestién por Resultados
en todos los niveles de gobierno.

En ese marco, el ente rector también deberia
promoverlaarticulaciondelos sistemasadministrativos.
Asimismo, debera coordinar con la Oficina Nacional
de Gobierno Electronico e Informatica —-ONGEI
aquellos asuntos vinculados con el uso intensivo de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
para asegurar la implementacién de plataformas
nacionales para integrar los sistemas de informacién
y comunicacion de las entidades de los tres niveles
de gobierno, entre otros aspectos vinculados al
gobierno electronico, por ser aspectos claves para el
funcionamiento articulado y eficiente del Estado en su
conjunto.

Por todo ello, los instrumentos a ser aplicados por
este sistema administrativo no se limitan a la emision
de normas y reglamentos, sino que deben buscar

apoyar a las entidades en la modernizacién de su
gestion. En este sentido, el ente rector debe desarrollar
principalmente instrumentos que incentiven y apoyen
los esfuerzos de modernizacion de la gestion en todos
los organismos publicos y niveles de gobierno, tales
como la formulacion de lineamientos y orientaciones; la
realizacién de acciones de coordinacién y articulacion
entre los actores del proceso de modernizacion de
la gestion; la ejecucion de programas y acciones de
desarrollo de capacidades; e incluso, la administracion
de incentivos para alentar e impulsar la formulacion
e implementacion de propuestas de modernizacion.
Cabe destacar este ultimo punto, que se refiere a la
administracion de fondos concursables o transferencias
condicionadas, de tal manera que el ente rector pueda
financiar iniciativas y esfuerzos de las entidades
publicas, y acompafarlas con apoyo técnico. La
administracion de tales fondos concursables o
transferencias condicionadas se efectuaran en el marco
de la normatividad vigente.

Las acciones a ser desarrolladas por el ente rector en
el ambito de cada uno de los pilares de la modernizacion
de la gestion publica son las siguientes:

Pilares Centrales /Ejes Acciones

transversales

1. Politicas Publicas, |+ Promover y apoyar la institucionalizacion de
Planes Estratégicos espacios de coordinacién interinstitucional,
y Operativos tanto en el nivel nacional como entre niveles de
gobierno, para el alineamiento de planes y la
articulacion de politicas publicas.

+ Promover el desarrollo de la gestion para
resultados en el conjunto de la administracion
publica del pais.

2. Presupuesto para + Promover la identificacion de espacios de

Resultados mejora en la gestion institucional de los 3
niveles de gobierno con énfasis en los espacios
de implementacion / operacion vinculados a
los Programas Presupuestales con enfoque a

resultados.
3. Gestion por + Brindar lineamientos y asistencia técnica
procesos, metodolégica para la  optimizacion,
simplificacion automatizacion y formalizacion de los

administrativa procesos internos y de soporte en las

y organizacion entidades.

institucional + Promover, orientar vy
implementacion de  los
simplificacion administrativa.

+ Ampliar la estrategia de Mejor Atencion al
Ciudadano (MAC)

+ Regulacion y supervision de los instrumentos
de gestion de las entidades publicas.

+ Mejorar el acceso a la informacion publica y la
transparencia de las entidades.

+ Aprobar lineamientos y manuales que faciliten
los procesos de modernizacién de gestion de
las entidades publicas.

supervisar  la
procesos  de

4. Servicio civil + Apoyar el proceso reforma estructural del
meritocratico servicio civil, impulsado por SERVIR.

+ Apoyar a SERVIR en la promocion e
implementacion de politicas institucionales
de mejora del desempefio de los servidores
publicos.

5. Sistema de + Definir los indicadores de seguimiento y
informacion, evaluacion del proceso de modernizacion de la
seguimiento, gestion publica.

evaluacion y gestion |+ Monitorear y evaluar periédicamente el avance

del conocimiento del proceso (de los indicadores).

+  Produciry difundir un Ranking de Modernizacién
de las entidades publicas.

+ Compilar, sistematizar y compartir las buenas
practicas de gestion publica.

+ Dar a conocer los avances, resultados y
desafios del proceso de modemizacion de la
gestion publica: Observatorio de Modernizacion
de la Gestion Publica.
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Pilares Centrales /Ejes Acciones
transversales
6. Gobierno abierto +  Promover la institucionalizacién de las practicas

de buen gobierno: ética, transparencia y acceso
a la informacion publica, rendicion de cuentas y
participacion ciudadana en todo el Estado.

+ Seguimiento a la implementacion  del
fortalecimiento de capacidades y sensibilizacion
en materia de ética de la gestion publica.

+ Fortalecimiento y mayor difusion del ranking de
entidades cumplidoras en materia de Portales
de Transparencia Estandar, como incentivo al
mejor cumplimiento de la ley de transparencia
y acceso a la informacion publica.

+ Implementacion del Portal de Datos Abiertos.

+ Promover y apoyar mecanismos efectivos
de consulta y participacion ciudadana en la
implementacion y evaluacion de politicas
publicas priorizadas.

+ Monitoreo y evaluacién participativa del
cumplimiento de los compromisos del Plan de
Accién de Gobierno Abierto en los tres niveles
de gobierno.

7. Gobierno electrénico |+ Apoyar el proceso de adopcion de practicas de
gobierno electronico que permitan brindar una
mejor atencion al ciudadano.

+ Establecer estandares para apoyar la
optimizacion de procesos de la Administracion
Publica a partir de lineamientos para facilitar su
informatizacion a través del uso de TICs

+ Coadyuvar al establecimiento del marco de
interoperabilidad del Estado peruano asi como
los estandares de interoperabilidad entre
instituciones publicas.

+ Coadyuvar los procesos que buscan la
implementacion de servicios publicos en linea.

8. Articulacion + Promover la reforma de la normativa de
interinstitucional los Sistemas Administrativos, a fin de que
conceda un mayor margen de autonomia a las
entidades publicas, considerando su diversidad
y en equilibrio con la regulacion necesaria para
asegurar el buen uso de los recursos publicos.

+ Trabajar con los entes rectores para su
articulacion y desarrollar sinergias entre ellos.

886510-1

Crean Comision Multisectorial de
Naturaleza Permanente denominada
“Comité Nacional de Humedales”

DECRETO SUPREMO
N° 005-2013-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Legislativa N° 25353
de fecha 26 de noviembre de 1991, la Republica del
Pert aprobod la Convencion sobre los Humedales de
Importancia Internacional, Especialmente como Habitat
de Aves Acuaticas — Convencion RAMSAR, que es un
tratado intergubernamental que sirve de marco para la
accion nacional y la cooperacion internacional en pro de
la conservacion y el uso racional de los humedales y sus
recursos;

Que, mediante Carta de Entendimiento de fecha 24 de
enero de 1992, se establecio el Programa de Conservacion
y Desarrollo Sostenido de Humedales Peru, que actuaba
como Comité Nacional de Humedales RAMSAR y estaba
presidido por el entonces Instituto Nacional de Recursos
Naturales — INRENA, en su condicién de autoridad
administrativa ante la Convencion RAMSAR;

Que, la Recomendacion N° 5.7 de la Quinta Reunién
de la Conferencia de las Partes Contratantes de la
Convencion RAMSAR, incita a las partes contratantes
a establecer o reconocer el establecimiento de comités
nacionales en funcion de las necesidades de cada parte,

a fin de que coordinen la aplicacion de la Convencion a
nivel nacional;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 054-96-
INRENA, se aprob6 la Estrategia Nacional para la
Conservacion de Humedales en el Perd, encaminada,
entre otros aspectos, a contribuir al fortalecimiento de las
instituciones involucradas en el manejo de humedales e
impulsar los mecanismos participativos necesarios para
la conservacion de los humedales;

Que, el Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacién,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
establece en el literal j) del articulo 7°, que es funcién
especifica del Ministerio del Ambiente, implementar
los acuerdos ambientales internacionales y presidir las
respectivas comisiones nacionales;

Que, el literal j) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-MINAM,
sefiala como una de las funciones del Viceministerio de
Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales, actuar
como punto focal de la Convenciéon sobre humedales
RAMSAR, supervisando el cumplimiento de sus
disposiciones;

Que, el literal c) del articulo 35° del citado Reglamento,
dispone como una de las funciones de la Direcciéon General
de Diversidad Bioldgica, formular, conducir y supervisar,
la politica, planes, estrategias e instrumentos para la
gestion de los ecosistemas en el pais, especialmente los
ecosistemas fragiles;

Que, el numeral 3) del articulo 36° de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que las
comisiones multisectoriales de naturaleza permanente,
son creadas con fines especificos para cumplir funciones
de seguimiento, fiscalizacion, o emision de informes
técnicos, creandose formalmente mediante decreto
supremo refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y los titulares de los sectores involucrados;

Que, en ese sentido, resulta conveniente la creacion
de la Comisiéon Multisectorial de Naturaleza Permanente
denominada “Comité Nacional de Humedales”, que
estara encargada promover la gestion adecuada de los
humedales a nivel nacional, asi como el seguimiento a
la implementacion de los compromisos derivados de la
Convencion Relativa a los Humedales de Importancia
Internacional, Especialmente como Habitat de Aves
Acuaticas — Convencion RAMSAR,;

De conformidad con lo establecido por la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el numeral 8)
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru.

DECRETA:

Articulo 1°.- Objeto

Créase la Comision Multisectorial de Naturaleza
Permanente denominada “Comité Nacional de
Humedales”, adscrita al Ministerio del Ambiente -
MINAM, que tendra por objeto promover la gestidon
adecuada de los humedales a nivel nacional, asi
como el seguimiento a la implementacion de los
compromisos derivados de la Convencion Relativa
a los Humedales de Importancia Internacional,
Especialmente como Habitat de Aves Acuaticas —
Convencion RAMSAR.

Articulo 2°.- Funciones
El Comité Nacional de Humedales, tendra las
funciones siguientes:

a) Articular las acciones de coordinacién multisectorial
e interinstitucional sobre aspectos relacionados a los
humedales y la Convencion RAMSAR.

b) Monitorear la aplicaciéon de la Estrategia Nacional
para la Conservacion de Humedales en el Pert y su Plan
de Accion.

c) Revisar y proponer la modificacion y adecuacion
del marco legal vigente, a fin de que se mejore el
desempefio de la gestion ambiental para la conservacion
de humedales.

d) Fomentar foros y otros espacios para la discusion
de temas referentes a la conservacion de los humedales,
a fin de motivar el conocimiento y sensibilizacién de la
ciudadania.
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e) Promover mecanismos para integrar el concepto
de uso racional previsto en la Convencion RAMSAR y las
cuestiones relativas a los humedales en la legislacion y
politicas nacionales.

f) Otras funciones orientadas al cumplimiento de su
objeto.

Articulo 3°.- Conformacion
ElI Comité Nacional de Humedales estara conformado
por:

— Un representante del Ministerio del Ambiente, quien
la presidira.

- Un representante del Ministerio de la Produccion.

- Un representante de la Autoridad Nacional del
Agua. )

- Un representante del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado.

— Un representante del Instituto de Investigaciones
de la Amazonia Peruana.

— Un representante del Instituto del Mar del Peru.

- Un representante de la Direccion General Forestal
y de Fauna Silvestre del Ministerio de Agricultura.

— Un representante de la Asamblea Nacional de
Gobiernos Regionales.

Enfunciénalos objetivos yavances del Comité Nacional
de Humedales, se podran incorporar representantes de
otras entidades que coadyuven a la consecucién de su
objeto.

El Comité Nacional de Humedales podra invitar a
participar a personas naturales o juridicas, de derecho
publico o privado, nacionales o extranjeras, vinculadas
a la materia, que apoyen el mejor cumplimiento de su
finalidad y funciones, quienes podran participar en las
sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 4°.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del Comité Nacional de
Humedales sera ejercida por el Viceministerio de
Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales del
Ministerio del Ambiente, a través de la Direccion General
de Diversidad Biologica.

Articulo 5°.- Designacién de representantes

Las entidades del Poder Ejecutivo sefialadas en el
articulo 3° del presente Decreto Supremo, designaran,
mediante Resolucion del Titular del Pliego correspondiente,
un representante titular y un representante alterno, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente Decreto
Supremo.

Las demas entidades acreditaran a un representante
titular y un alterno, mediante comunicacion escrita dirigida
al Ministro del Ambiente, en un plazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del presente Decreto Supremo.

Articulo 6°.- Grupos de Trabajo

Por acuerdo de los miembros del Comité Nacional de
Humedales, se podran conformar grupos de trabajo de
acuerdo a objetivos especificos, los mismos que podran
ser de amplia representatividad.

Articulo 7°.- Instalacion

EI Comité Nacional de Humedales se instalara dentro
de los diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente del vencimiento del plazo para la acreditacién
de los representantes.

Articulo 8°.- Reglamento Interno y Disposiciones
Complementarias

El Ministerio del Ambiente aprobara, mediante
Resolucion Ministerial, el Reglamento Interno del
Comité Nacional de Humedales. Asimismo, podra
dictar las disposiciones complementarias que
resulten necesarias para su mejor implementacion y
funcionamiento.

Articulo 9°.- Gastos
La conformacion del Comité Nacional de Humedales no
irrogara gasto alguno al Estado. Cada Pliego presupuestal

asumira los gastos que pudiera generar el ejercicio de las
funciones de sus representantes.

Articulo 10°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y por los Ministros del
Ambiente, de Agricultura y de la Produccion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
dias del mes de enero del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

MANUEL PULGAR-VIDAL OTALORA
Ministro del Ambiente

MILTON VON HESSE LA SERNA
Ministro de Agricultura

GLADYS MONICA TRIVENO CHAN JAN
Ministra de la Produccion

886510-2

Otorgan licencia al Ministro de
Relaciones Exteriores y encargan su
Despacho al Ministro de Defensa

RESOLUCION SUPREMA
N° 001-2013-PCM

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el sefior Fortunato Rafael Roncagliolo
Orbegoso, Ministro de Relaciones Exteriores, ha
solicitado licencia en el ejercicio del cargo de Ministro
de Estado entre los dias 9 y 18 de enero de 2013, por
razones de indole personal;

Que, en tal sentido, resulta necesario autorizar la
licencia del citado funcionario;

Que, en tanto dure la ausencia del Titular, es necesario
encargar la cartera de Relaciones Exteriores;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127
de la Constitucion Politica del Peru; la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; y,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar licencia al sefior Fortunato
Rafael Roncagliolo Orbegoso, Ministro de Relaciones
Exteriores, en el ejercicio del cargo de Ministro de Estado
entre los dias 9 y 18 de enero de 2013, por razones de
indole personal.

Articulo 2°.- Encargar la cartera de Relaciones
Exteriores al sefior Pedro Alvaro Cateriano Bellido,
Ministro de Defensa, a partir del dia 9 de enero de 2013 y
mientras dure la ausencia del Titular.

Articulo 3°.- La presente Resolucién sera refrendada
por el Presidente del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

886514-1
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Designan representante alterno
del Ministerio ante la Comision
Multisectorial Permanente de Inocuidad
Alimentaria creada por D. Leg. N°
1062

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0004-2013-AG

Lima, 7 de enero de 2013
VISTO:

El Oficio N° 0647-2012-AG-SENASA de fecha 25
de octubre de 2012, del Jefe del Servicio Nacional de
Sanidad Agraria — SENASA,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 13° del Decreto Legislativo
N° 1062 que aprueba la Ley de Inocuidad de los
Alimentos, se cred la Comision Multisectorial Permanente
de Inocuidad Alimentaria, encargada entre otros, de
coordinar las actividades sectoriales y con la sociedad
civil que garanticen la inocuidad de los alimentos de
consumo humano a lo largo de toda la cadena alimentaria,
asi como proteger la vida y la salud de las personas,
con un enfoque preventivo, la misma que esta adscrita
al Ministerio de Salud, e integrada entre otros por el
Ministerio Agricultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0771-2009-
AG se designo a los representantes titular y alterno del
Ministerio de Agricultura ante la Comision Multisectorial
Permanente de Inocuidad Alimentaria;

Que, mediante el documento del Visto, se propone
modificar la designaciéon del representante alterno del
Ministerio de Agricultura ante la citada Comisién;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo N°
997 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Agricultura y su Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 031-
2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida, a partir de la fecha,
la designaciéon del sefior Oscar José Pineda Coronel
como representante alterno del Ministerio de Agricultura
ante la Comisiéon Multisectorial Permanente de Inocuidad
Alimentaria, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2°.- Designar al sefior Pedro Jesus Molina
Salcedo, Director de la Subdireccion de Inocuidad
Agroalimentaria de la Direccion de Insumos Agropecuarios
e Inocuidad Agroalimentaria, como representante alterno
del Ministerio de Agricultura ante la Comisién Multisectorial
Permanente de Inocuidad Alimentaria, creada por Decreto
Legislativo N° 1062.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MILTON VON HESSE LA SERNA
Ministro de Agricultura

885860-1

Aprueban el “Plan de Prevencion
y/o Mitigacion de los Efectos Adversos
del Fenémeno El Nino para el Sector
Agrario, periodo 2012 - 2021”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0005-2013-AG

Lima, 7 de enero de 2013

VISTA:

La Nota N° 0118-2012-AG-SEGMA de fecha 03
de diciembre de 2012, del Director de la Unidad de
Defensa Nacional - UDN del Ministerio de Agricultura,
recomendando la aprobacién del “Plan de Prevencion y/
o Mitigacion por los Efectos Adversos del Fenémeno El
Nifio para el Sector Agrario, periodo 2012 - 20217; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0286-2012-
AG de fecha 17 de agosto de 2012, se constituyo el
Grupo de Trabajo para la elaboraciéon del Plan Nacional
de prevencion y/o mitigacion por los efectos adversos del
Fenémeno El Nifio, designandose a la Unidad de Defensa
Nacional como la Secretaria Técnica del mismo;

Que, la Secretaria Técnica del referido Grupo de
Trabajo ha presentado el Informe N° 052-2012-AG-
SEGMA-UDN de fecha 03 de diciembre de 2012, en el
cual sefiala que se ha validado el documento final del “Plan
de Prevencion y/o Mitigacion por los Efectos Adversos del
Fendémeno El Nifio para el Sector Agrario, periodo 2012
-2021” que adjunta, recomendando su aprobacién;

Que, el Plan tiene como objetivo general establecer los
procedimientos para reducir los dafios que pudieran causar a
los bienes del sector agrario ante la ocurrencia del Fendmeno
El Nifio, considerando la planificacion de las intervenciones
para su ejecucion oportuna, por los organismos responsables
en las cuencas hidrograficas respectivas;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar
el “Plan de Prevencion y/o Mitigacion por los Efectos
Adversos del Fenémeno EI Nifio para el Sector Agrario,
periodo 2012 -2021”, que establece los mecanismos de
intervencion del Ministerio de Agricultura para apoyar
a los gobiernos regionales o locales en la reduccion de
vulnerabilidades ante la ocurrencia de eventos adversos
por precipitaciones pluviales de alta intensidad;

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y su Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 031-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Prevencién y/o Mitigacion
por los Efectos Adversos del Fenémeno El Nifio para el
Sector Agrario, periodo 2012 - 2021, cuyo texto forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2°.- La Unidad de Defensa Nacional del
Ministerio de Agricultura, se encargara de realizar el
seguimiento del “Plan de Prevenciéon y/o Mitigacion por
los Efectos Adversos del Fenomeno El Nifio para el Sector
Agrario, periodo 2012 -2021".

Articulo 3°.- La presente Resolucion Ministerial sera
publicada en el Diario Oficial EI Peruano, y el documento
aprobado en el portal institucional del Ministerio de
Agricultura (www.minag.gob.pe) y en el portal del Estado
Peruano (www. peru.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

MILTON VON HESSE LA SERNA
Ministro de Agricultura

885860-2

Aceptan renuncia y encargan
funciones de la Direccion Ejecutiva
del Proyecto “Modernizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos” y
la conducciéon de la Unidad Ejecutora
002 “Modernizacion de la Gestion de
los Recursos Hidricos”
RESOLUCION JEFATURAL
N° 002-2013-ANA

Lima, 7 de enero de 2013
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 601-2010-
ANA, se encarg6 al sefior MAXIMO HATTA SAKODA, la
Direccién Ejecutiva del Proyecto de Modernizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos y la conduccion de la
Unidad Ejecutora 002 “Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos;

Que, el citado funcionario ha presentado su carta de
renuncia al cargo conferido indicando motivos de indole
personal; habiéndose resuelto aceptar la referida renuncia
y encargar transitoria o temporalmente dichas funciones
a fin que no se afecte el desarrollo u operatividad del
mencionado Proyecto;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que Regula la Participacion del Poder Ejecutivo en
el Nombramiento y Designacion de Funcionarios Publicos
y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2010-AG.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar, a partir del dia 09 enero de
2013, la renuncia presentada por el sefior MAXIMO
HATTA SAKODA, a la Direccion Ejecutiva del Proyecto de
Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos y
la conduccion de la Unidad Ejecutora 002 “Modernizacion
de la Gestion de los Recursos, conferida mediante
Resolucion Jefatural N° 601-2010-ANA, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Encargar transitoriamente, a partir del dia
09 de enero de 2013, las funciones de la Direccion Ejecutiva
del Proyecto: “Modernizacion de la Gestion de los Recursos
Hidricos” y la conduccion de la Unidad Ejecutora 002
“Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos”, al
sefior CRONWELL ARTEMIO ALVA INFANTE.

Registrese, comuniquese y publiquese.

HUGO EDUARDO JARA FACUNDO
Jefe
Autoridad Nacional del Agua

886261-1

Designan representantes titular
y alterno del Ministerio ante la
Comision Multisectorial de naturaleza
permanente creada mediante D.S. N°
022-2012-AG

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 004-2013-MINAM

Lima, 7 de enero de 2013

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2012-AG,
publicado el 30 de diciembre de 2012, se crea la “Comision
Multisectorial para la recuperaciéon de la calidad de los
recursos hidricos de la cuenca del rio Rimac”, adscrita al
Ministerio de Agricultura;

Que, el articulo 2° del citado Decreto Supremo,
establece que la Comisién Multisectorial estara
conformada, entre otros, por un representante del
Ministerio del Ambiente - MINAM;

Que, de acuerdo al articulo 4° del mencionado Decreto
Supremo, las entidades que conforman la Comisién
Multisectorial designaran sus representantes titular y
alterno mediante resolucion del titular de la entidad en el
plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de publicado el citado dispositivo;

Que, en tal sentido, resulta necesario designar a los
representantes titular y alterno del Ministerio del Ambiente
ante la citada Comision Multisectorial;

Con el visado del Viceministerio de Gestion Ambiental,
la Secretaria General y la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente, el Decreto Supremo
N° 007-2008-MINAM que aprueba su Reglamento de
Organizacion y Funciones, y el Decreto Supremo N° 022-
2012-AG.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a los representantes titular
y alterno del Ministerio del Ambiente — MINAM, ante
la Comision Multisectorial de naturaleza permanente,
creada mediante Decreto Supremo N° 022-2012-AG,
segun detalle:

- Srta. Maria del Carmen Quevedo Caifa,
Especialista Senior en Gestion de la Calidad Ambiental
del Agua y Efluentes de la Direccién General de Calidad
Ambiental; representante Titular.

- Srta. Milagros Emperatriz Coral Podesta,
Especialista en Evaluacion de la Calidad del Agua de la
Direccion General de Calidad Ambiental; representante
Alterno.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién Ministerial en el Diario Oficial EI Peruano y en
el Portal de Transparencia del Ministerio del Ambiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUEL PULGAR-VIDAL OTALORA
Ministro del Ambiente

886080-1

Autorizan ingreso al territorio nacional
de personal militar de EE.UU.

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 013-2013-DE/SG

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, con Facsimil (DSD) N° 994 del 20 de diciembre
de 2012, el Director de Seguridad y Defensa del Ministerio
de Relaciones Exteriores, solicita se expida la autorizaciéon
para el ingreso de personal militar de los Estados Unidos
de América, sin armas de guerra;

Que, con Oficio G.500-4997 del 28 de diciembre de
2012, el Secretario del Comandante General de la Marina,
por encargo del Comandante General de la Marina, emite
opinion favorable para el ingreso al pais del personal
militar de los Estados Unidos de América;

Que, el referido personal militar ingresara a territorio
de la Republica, del 9 de enero al 15 de febrero de 2013,
a fin de llevar a cabo una visita de entrenamiento en la
Base Naval de Iquitos;

Que, elarticulo 5° delaLey N° 27856, Ley de Requisitos
para la Autorizacién y consentimiento para el ingreso
de tropas extranjeras en el territorio de la Republica,
modificado por el articulo unico de la Ley N° 28899,
establece que el ingreso de personal militar extranjero sin
armas de guerra para realizar actividades relacionadas a
las medidas de fomento de la confianza, actividades de
asistencia civica, de planeamiento de futuros ejercicios
militares, académicas, de instruccién o entrenamiento con
personal de las Fuerzas Armadas Peruanas o para realizar
visitas de coordinacién o protocolares con autoridades
militares y/o del Estado Peruano es autorizado por el
Ministro de Defensa mediante Resolucion Ministerial, con
conocimiento del Presidente del Consejo de Ministros,
quien da cuenta al Congreso de la Republica por escrito
en un plazo de veinticuatro (24) horas tras la expedicion
de la resolucién, bajo responsabilidad. La Resoluciéon
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Ministerial de autorizacion debe especificar los motivos,
la relacion del personal militar, la relacion de equipos
transeuntes y el tiempo de permanencia en el territorio
peruano. En los casos en que corresponda se solicitara
opinién previa del Ministerio de Relaciones Exteriores; v,

Estando a lo opinado por la Marina de Guerra del
Peru; y de conformidad con la Ley N° 27856, modificada
por la Ley N° 28899;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el ingreso al territorio de la
Republica, sin armas de guerra, al personal militar de los
Estados Unidos de América detallado a continuacion, del
9 de enero al 15 de febrero de 2013, a fin que participen en
una visita de entrenamiento a la Base Naval de Iquitos.

Técnico Supervisor Erick COUTU
Técnico Supervisor Justin BEEBE
Técnico Inspector Robert BELL

Oficial de Mar Primero  Beau CAMBONE
Oficial de Mar Primero ~ Gregory HEIDLER
Oficial de Mar Segundo Jesse ALLEN

Oficial de Mar Segundo Nicholas FAIN
Oficial de Mar Tercero  Albert PEZZELLA

. Cabo Primero Sergio SAN PEDRO
10. Cabo Segundo Gerald SHARP

CoNOOh LN =

Articulo 2°.- Poner en conocimiento del Presidente
del Consejo de Ministros la presente resolucion, a fin que
dé cuenta al Congreso de la Republica en el plazo a que
se contrae el articulo 5° de la Ley N° 27856, modificada
por Ley N° 28899.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO ALVARO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

886135-1

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 014-2013-DE/SG

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, con Facsimil (DSD) N° 958 del 10 de diciembre
de 2012, el Director de Seguridad y Defensa del Ministerio
de Relaciones Exteriores, solicita se expida la autorizaciéon
para el ingreso de personal militar de los Estados Unidos
de América, sin armas de guerra;

Que, con Oficio G.500-0010 del 4 de enero de 2013,
el Secretario del Comandante General de la Marina, por
encargo del Comandante General de la Marina, emite
opinién favorable para el ingreso al pais del personal
militar de los Estados Unidos de América;

Que, el referido personal militar ingresara a territorio
de la Republica, del 14 al 18 de enero de 2013, a fin
de participar en la Conferencia de Planeamiento Media
(MPC), del Programa de Iniciativa Submarino Diesel
Electrénico (DESI);

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27856, Ley de
Requisitos para la Autorizaciéon y consentimiento para
el ingreso de tropas extranjeras en el territorio de la
Republica, modificado por el articulo Unico de la Ley
N° 28899, establece que el ingreso de personal militar
extranjero sin armas de guerra para realizar actividades
relacionadas a las medidas de fomento de la confianza,
actividades de asistencia civica, de planeamiento de
futuros ejercicios militares, académicas, de instruccién
o entrenamiento con personal de las Fuerzas Armadas
Peruanas o para realizar visitas de coordinacién o
protocolares con autoridades militares y/o del Estado
Peruano es autorizado por el Ministro de Defensa
mediante Resolucion Ministerial, con conocimiento del
Presidente del Consejo de Ministros, quien da cuenta
al Congreso de la Republica por escrito en un plazo de
veinticuatro (24) horas tras la expedicion de la resolucién,
bajo responsabilidad. La Resolucion Ministerial de
autorizacion debe especificar los motivos, la relacién del

personal militar, la relaciéon de equipos transeuntes y el
tiempo de permanencia en el territorio peruano. En los
casos en que corresponda se solicitara opinion previa
del Ministerio de Relaciones Exteriores; vy,

Estando a lo opinado por la Marina de Guerra del
Peru; y de conformidad con la Ley N° 27856, modificada
por la Ley N° 28899;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el ingreso al territorio
de la Republica, sin armas de guerra, al personal
militar de los Estados Unidos de América detallado a
continuacién, del 14 al 18 de enero de 2013, a fin que
participen en la Conferencia de Planeamiento Media
(MPC), del Programa de Iniciativa Submarino Diesel
Electrénico (DESI).

John DONEY
Jeremy REED

1. Capitan de Fragata
2. Teniente Primero

Articulo 2°.- Poner en conocimiento del Presidente
del Consejo de Ministros la presente resolucion, a fin que
dé cuenta al Congreso de la Republica en el plazo a que
se contrae el articulo 5° de la Ley N° 27856, modificada
por Ley N° 28899.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO ALVARO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

886135-2

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 015-2013-DE/SG

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, con Facsimil (DSD) N° 938 del 29 de noviembre
de 2012, el Director de Seguridad y Defensa del Ministerio
de Relaciones Exteriores, solicita se expida la autorizacion
para el ingreso de personal militar de los Estados Unidos
de América, sin armas de guerra;

Que, con Oficio N° 1691 CCFFAA/CIOEC/OPNS
del 14 de diciembre de 2012, el Secretario General del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, por encargo
del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
emite opinidn favorable para el ingreso al pais del personal
militar de los Estados Unidos de América;

Que, el personal militar antes sefialado ingresara a
territorio de la Republica, del 13 al 15 de febrero de 2013,
a fin de llevar a cabo un Pre Despliegue de Estudio de
Sitio (PDSS);

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27856, Ley de
Requisitos para la Autorizacion y consentimiento para
el ingreso de tropas extranjeras en el territorio de la
Republica, modificado por el articulo Unico de la Ley
N° 28899, establece que el ingreso de personal militar
extranjero sin armas de guerra para realizar actividades
relacionadas a las medidas de fomento de la confianza,
actividades de asistencia civica, de planeamiento de
futuros ejercicios militares, académicas, de instruccién
o entrenamiento con personal de las Fuerzas Armadas
Peruanas o para realizar visitas de coordinacion o
protocolares con autoridades militares y/o del Estado
Peruano es autorizado por el Ministro de Defensa
mediante Resolucion Ministerial, con conocimiento
del Presidente del Consejo de Ministros, quien da
cuenta al Congreso de la Republica por escrito en un
plazo de veinticuatro (24) horas tras la expedicion de
la resolucion, bajo responsabilidad. La Resolucion
Ministerial de autorizacion debe especificar los motivos,
la relacion del personal militar, la relacién de equipos
transeuntes y el tiempo de permanencia en el territorio
peruano. En los casos en que corresponda se solicitara
opinion previa del Ministerio de Relaciones Exteriores;

Estando a lo opinado por el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas; y de conformidad con la Ley N° 27806
y la Ley N° 27856, modificada por la Ley N° 28899;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el ingreso al territorio de la
Republica, sin armas de guerra, al personal militar los
Estados Unidos de América detallado a continuacion, del
13 al 15 de febrero de 2013, a fin que lleven a cabo un Pre
Despliegue de Estudio de Sitio (PDSS).

1. Capitan Jonathon KINGSLY
2. Sargento Mayor Michael HARSCH
3. Técnico Chad ELLINGER

Articulo 2°.- Poner en conocimiento del Presidente
del Consejo de Ministros la presente resolucion, a fin que
dé cuenta al Congreso de la Republica en el plazo a que
se contrae el articulo 5° de la Ley N° 27856, modificada
por Ley N° 28899.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO ALVARO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

886135-3

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 019-2012-DE/SG

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, con Facsimiles (DSD) N°s. 996 y 010 del 21 de
diciembre de 2012y 7 de enero de 2013, respectivamente,
el Director de Seguridad y Defensa del Ministerio de
Relaciones Exteriores, solicita se expida la autorizacion
para el ingreso de personal militar de la Republica de los
Estados Unidos de América, sin armas de guerra;

Que, con Oficio N° 18009/DIE/D-7/03.04.0302 del 3
de enero de 2013, el Director de Inteligencia del Ejército,
emite opinion favorable para el ingreso al pais del personal
militar de los Estados Unidos de América;

Que, el referido personal militar ingresara a territorio
de la Republica, del 9 de enero al 30 de junio de 2013, a
fin de realizar coordinaciones con la Direccién de Asuntos
Civiles del Ejército del Peru;

Que, elarticulo 5° de laLey N° 27856, Ley de Requisitos
para la Autorizacién y consentimiento para el ingreso
de tropas extranjeras en el territorio de la Republica,
modificado por el articulo Unico de la Ley N° 28899,
establece que el ingreso de personal militar extranjero sin
armas de guerra para realizar actividades relacionadas a
las medidas de fomento de la confianza, actividades de
asistencia civica, de planeamiento de futuros ejercicios
militares, académicas, de instruccion o entrenamiento con
personal de las Fuerzas Armadas Peruanas o para realizar
visitas de coordinacién o protocolares con autoridades
militares y/o del Estado Peruano es autorizado por el
Ministro de Defensa mediante Resolucion Ministerial, con
conocimiento del Presidente del Consejo de Ministros,
quien da cuenta al Congreso de la Republica por escrito
en un plazo de veinticuatro (24) horas tras la expedicion
de la resolucién, bajo responsabilidad. La Resolucion
Ministerial de autorizacion debe especificar los motivos,
la relacion del personal militar, la relacion de equipos
transeuntes y el tiempo de permanencia en el territorio
peruano. En los casos en que corresponda se solicitara
opinién previa del Ministerio de Relaciones Exteriores; y,

Estando a lo opinado por el Ejército del Peru; y de
conformidad con la Ley N° 27856, modificada por la Ley
N° 28899;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el ingreso al territorio de la
Republica, sin armas de guerra, al Teniente Coronel
Michael RODRIGUEZ de los Estados Unidos de América,
del 9 de enero al 30 de junio de 2013, a fin que realice
coordinaciones con la Direccion de Asuntos Civiles del
Ejército del Peru.

Articulo 2°.- Poner en conocimiento del Presidente
del Consejo de Ministros la presente resolucion, a fin que

dé cuenta al Congreso de la Republica en el plazo a que
se contrae el articulo 5° de la Ley N° 27856, modificada
por Ley N° 28899.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO ALVARO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

886509-1

Aprueban Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) del Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social

RESOLUCION SUPREMA
N° 001-2013-MIDIS

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, determinandose su ambito,
competencias, funciones y estructura organica basica,
definiéndolo como un organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico y que constituye
pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS,
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
se aprueban los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal —
CAP de las entidades de la Administracion Publica;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4
y 15 de los lineamientos mencionados en el considerando
precedente, el Cuadro para Asignacion de Personal
constituye el documento de gestion institucional que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacion y Funciones, debiendo
ser aprobado por resolucion suprema refrendada por el
Titular del Sector;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 152-2012-
MIDIS, se aprobo el Manual Clasificador de Cargos del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el cual ha sido
modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 165-
2012-MIDIS, N° 173-2012-MIDIS, y N° 242-2012-MIDIS;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas,
resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, en concordancia con su estructura organica
vigente;

Con la opinién favorable de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros, y;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru; la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; vy, el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de las entidades de la
Administracién Publica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP del MIDIS

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicacion
La presente resolucion suprema sera publicada en el
Diario Oficial EI Peruano. El Cuadro para Asignacion de
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Personal — CAP del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social aprobado en el articulo precedente, sera publicado
en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe)y en el
Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (www.midis.gob.pe), el mismo dia de la publicacion
de la presente resolucion suprema en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 3°.- Refrendo
La presente resoluciéon suprema sera refrendada por
la Ministra de Desarrollo e Inclusién Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

CAROLINA TRIVELLI AVILA
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

886510-4

Designan responsables de las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto
Institucional del Pliego 010: Ministerio
de Educacion, correspondiente al Ano
Fiscal 2013

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0012-2013-ED

Lima, 4 de enero de 2013

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N°
304-2012-EF, se establecen las normas fundamentales
que rigen las distintas fases del proceso presupuestario,
los criterios técnicos y los mecanismos operativos que
permitan optimizar la gestién administrativa y financiera
del Estado;

Que, la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013, y la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
aprobada mediante Resolucién Directoral N° 030-2010-
EF/76.01 y modificada por las Resoluciones Directorales
N° 022-2011-EF/50.01 y 029-2012-EF/50.01, establecen
las normas para el proceso presupuestario que deben
observar los organismos del Sector Publico durante el
Ejercicio Fiscal 2013;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0552-2012-
ED se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) de Ingresos y Egresos del Pliego 010: Ministerio
de Educacioén, para el Afio Fiscal 2013, asi como la
Estructura Funcional y la Estructura Programatica por
Unidad Ejecutora;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico, resulta necesario formalizar
la designacion de los Responsables de las Unidades
Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de Educacion, a
efectos que puedan operativizar la gestion de sus recursos
con criterios de eficiencia, eficacia y economia;

Que, los Responsables de las Unidades Ejecutoras
deberan velar, en el ambito de sus competencias, por la
correcta aplicacion de las normas que rigen la gestion de
los sistemas de la administracion financiera del sector
publico, para el logro de los objetivos y metas previstas en
el Plan Operativo Institucional (POI) 2013 y el Presupuesto
del Pliego 010: Ministerio de Educacién, correspondiente
al Ano Fiscal 2013; vy, tener la facultad para designar a
los responsables de las metas presupuestarias, asi como
para aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, asimismo los responsables de las Unidades
Ejecutoras deberan suscribir y remitir los informes

correspondientes a la Evaluacion Presupuestal Semestral
del Ano Fiscal 2013 y Evaluacion Presupuestal de
los Afios Fiscales 2012 y 2013, dentro de los plazos
establecidos en las disposiciones internas que se emitan,
en concordancia con las normas dictadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas;

De conformidad con la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; la
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF; el Decreto
Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N°
006-2012-ED que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) del Ministerio de Educacion, la Resolucion
Ministerial N° 0552-2012-ED vy la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 030-2010-
EF/76.01, modificada por las Resoluciones Directorales
N° 022-2011-EF/50.01 y 029-2012-EF/50.01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a los responsables de las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto Institucional del
Pliego 010: Ministerio de Educacion, correspondiente al
Afo Fiscal 2013, conforme se indica a continuacion:

UNIDAD

EJECUTORA
001 USE 01 San Juan de Miraflores
002 USE 02 San Martin de Porras
003 USE 03 Cercado
004 USE 04 Comas
005 USE 05 San Juan de Lurigancho
006 USE 06 Vitarte
007 USE 07 San Borja

RESPONSABLE DE
UNIDAD EJECUTORA

Directora de la UGEL
Director de la UGEL

Director de la UGEL

Director de la UGEL

Director de la UGEL

Director de la UGEL

Director de la UGEL

DESCRIPCION

017 Direccion de Educacion de Lima Director de Educacion

020 Conservatorio Nacional de Musica | Director General

021 Escuela Nacional de Bellas Artes | Director General

022 Instituto Pedagdgico Nacional de |Directora General
Monterrico

023 Escuela Nacional Superior de|Director General
Folklore “JM.A."

024 Ministerio de Educacion - Sede |Secretaria General
Central

026 Programa Educacién Bésica Para|Secretaria General
Todos

108 Programa Nacional de|Jefe de la Oficina de Infraestructura

Educativa

Directora de Educacion Superior
Tecnologica y Técnico - Productiva
de la Direccion General de
Educacion Superior y Técnico -
Profesional

Infraestructura Educativa
13 APROLAB Il

116 Colegio Mayor
“Presidente del Per(”

Secundario| Directora  del  Colegio ~ Mayor
Secundario Presidente del Pert”

17 Programa Nacional de Becas y|Director Ejecutivo del Programa

Crédito Educativo Nacional de Becas y Crédito
Educativo

18 Programa de Mejoramiento de la|Directora de Educacion Inicial de

la Direccion General de Educacion
Bésica Regular

Educacion Inicial

19 Programa de Mejoramiento de la|Directora General de Educacion
Educacién en Areas Rurales Intercultural, Bilingtie y Rural

Articulo 2.- Los responsables de las Unidades
Ejecutoras estan a cargo de la administracion y la ejecucion
presupuestaria de las mismas sobre la base de criterios de
eficiencia, eficacia y economia, garantizando la legalidad
y el control de los ingresos y gastos, y el cumplimiento de
las reglas de caracter presupuestario, de acuerdo con la
normatividad presupuestal vigente y la Ley N° 28716, Ley
de Control Interno de las Entidades del Estado.

Articulo 3.- Autorizar a los responsables de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de
Educacion a:
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« Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
* Designar a los responsables de las metas
presupuestarias.

Articulo 4.- Los responsables de las Unidades
Ejecutoras deben velar por la remision de los informes y
formatos correspondientes a la Evaluacion Semestral del
afno 2013 y Anual del Presupuesto de los afios 2012y 2013,
referido al ambito de sus responsabilidades, a la Unidad
de Presupuesto del Ministerio de Educacion y a la Oficina
de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad
Educativa, segun corresponda, dentro de los plazos que
se establezcan para dichos efectos, en concordancia con
las disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia
y Finanzas.

Articulo 5.- Encargar a las Oficinas de Control
Institucional de las Unidades Ejecutoras, el control,
verificacién y seguimiento pertinente, en concordancia
con las disposiciones emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 6.- Remitir copia de la presente Resolucion a
la Comisién de Presupuesto del Congreso de la Republica,
Contraloria General de la Republica, Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas; asimismo, a las Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego, y a las unidades organicas del
Ministerio de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PATRICIA SALAS O’BRIEN
Ministra de Educacion

886143-1

Encargan funciones de Director
General de la Direccion General del
Servicio Nacional de Sanidad Pesquera
del Instituto Tecnolégico Pesquero del
Perua - ITP

INSTITUTO TECNOLOGICO
PESQUERO DEL PERU

SECTOR PRODUCCION

RESOLUCION EJECUTIVA
N° 053-2012-ITP/DEC

Callao, 26 de diciembre de 2012.

VISTO:

El Acuerdo del Consejo Directivo N° 054-18-2012-ITP/
CD de fecha 20 de diciembre de 2012, correspondiente a
la Sesion Ordinaria N° 18-2012-ITP/CD, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo del Consejo Directivo
N° 044-16-2012-ITP/CD de fecha 14 de noviembre de
2012, correspondiente a la Sesion Ordinaria N° 016-
2012-ITP/CD, se designa a la Ing. Ana Maria Coronado
Nufiez como Directora del Servicio Nacional de Sanidad
Pesquera, formalizando su designacion a través de la
Resolucion Ejecutiva N° 035-2012-ITP/DEC, de fecha 28
de noviembre de 2012;

Que, mediante documento de vistos, se da por
concluida la designacién de dofia Ana Maria Coronado
Nufez, en el cargo de Directora General de la Direccion
General del Servicio Nacional de Sanidad Pesquera del
Instituto Tecnoldgico Pesquero del Pert — ITP, dandole las
gracias por los servicios prestados: encargando dichas
funciones a don Alfredo Eusebio Casado Cornejo con
retencion del cargo que viene desempefiando actualmente
en el Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perd;

Que, el Acuerdo mencionado en el considerando
precedente se adoptd, en consideracion que el cargo
publico de Director General de la Direccion General del
Servicio Nacional de Sanidad Pesquera del Instituto
Tecnoldgico Pesquero del Perd — ITP, es un cargo de
confianza, conforme se establece en el Cuadro para
Asignacion de Personal del Instituto Tecnoldgico Pesquero
del Peru —ITP, aprobado por la Resolucion Ministerial N°
378-2012-PRODUCE;

Que, asimismo, la eficacia del Acuerdo, es a partir del
21 de diciembre de 2012, fecha en la que se notifico el
acto administrativo, siendo de aplicacion, el numeral 17.1
del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, referente a eficacia anticipada
del acto administrativo, que dispone: “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, por razones de servicio resulta necesario
formalizar la conclusion de la designaciéon de dofia Ana
Maria Coronado Nufiez, en el cargo de Directora General
de la Direccion General del Servicio Nacional de Sanidad
Pesquera del Instituto Tecnolégico Pesquero del Peru —
ITP, encargando dichas funciones a don Alfredo Eusebio
Casado Cornejo con retencion del cargo que viene
desempefiando actualmente en el Instituto Tecnolégico
Pesquero del Peru;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo
en el nombramiento y designacién de Funcionarios
Publicos; Decreto Legislativo 92, Ley que crea el Instituto
Tecnoldgico Pesquero del Pert — ITP; y, el Reglamento
de Organizacion y Funciones del ITP, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 344-2012-PRODUCE.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacién de
dofia Ana Maria Coronado Nuiez, en el cargo publico de
confianza de Directora General de la Direccién General
del Servicio Nacional de Sanidad Pesquera del Instituto
Tecnoldgico Pesquero del Pert — ITP, con eficacia al 21
de diciembre de 2012, en cumplimiento del Acuerdo del
Consejo Directivo detallado en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar las funciones de Director General
de la Direccion General del Servicio Nacional de Sanidad
Pesquera del Instituto Tecnolégico Pesquero del Peru — ITP
a don Alfredo Eusebio Casado Cornejo, con retencion del
cargo que viene desempefiando actualmente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

M. INES CARAZO DE CABELLOS
Directora Ejecutiva Cientifica

Instituto Tecnologico Pesquero del Peru
I.T.P.

886418-1

Nombran Representante Permanente
del Peri ante los Organismos
Internacionales con sede en Ginebra,
Suiza

RESOLUCION SUPREMA
N° 002-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013

De conformidad con el inciso 12) del articulo 118° de la
Constitucion Politica del Peru, que establece la facultad del
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sefior Presidente de la Republica de nombrar Embajadores
y Ministros Plenipotenciarios, con aprobacion del Consejo
de Ministros, con cargo a dar cuenta al Congreso de la
Republica;

Estando a lo dispuesto en la Ley N° 28091, Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica y su modificatoria
la Ley N° 29318; y su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 130-2003-RE y su modificatoria el
Decreto Supremo N° 065-2009-RE;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar Representante Permanente del
Pert ante los Organismos Internacionales con sede en
Ginebra, Suiza, al Embajador en el Servicio Diplomatico
de la Republica Luis Enrique Chavez Basagoitia.

Articulo 2°.- Extenderle las Cartas Credenciales y
Plenos Poderes correspondientes.

Articulo 3°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones, sera fijada mediante
Resolucion Ministerial.

Articulo 4°.- Aplicar el egreso que origine la
presente Resolucion a las partidas correspondientes
del Pliego Presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-1

Dan por terminadas funciones de
Cénsul General del Peri en Sevilla,
Reino de Espana

RESOLUCION SUPREMA
N° 003-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 355-2010/RE,
se nombrd Consul General del Peru en Sevilla, Reino de
Espafia, al Ministro Consejero en el Servicio Diplomatico
de la Republica Oscar Guillermo Barrenechea Nufiez del
Arco;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 00254-
2010/RE, se fij6 el 01 de noviembre de 2010, como la
fecha en que el citado funcionario diplomatico asumio
funciones como Consul General del Perd en Seuvilla,
Reino de Espana;

De conformidad con la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por terminadas las funciones del
Ministro Consejero en el Servicio Diplomatico de la
Republica Oscar Guillermo Barrenechea Nufiez del Arco,
como Consul General del Perd en Sevilla, Reino de
Espafia, el 28 de febrero de 2013.

Articulo  2°.- Cancelar las
correspondientes.

Articulo 3°.- Aplicar el egreso que irrogue la
presente Resolucion a las partidas correspondientes
del Pliego Presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 4°.- La presente Resoluciéon Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-2

Dan por terminadas funciones de
Consul General del Peru en Dubai,
Emiratos Arabes Unidos

RESOLUCION SUPREMA
N° 004-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 025-2011/RE,
se nombr6 Coénsul General del Peri en Dubai, Emiratos
Arabes Unidos, al Ministro Consejero en el Servicio
Diplomatico de la Republica Romulo Fernando Acurio
Traverso; vy,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 0055-
2011/RE, se fijo el 01 de mayo de 2011, como la fecha
en que el citado funcionario diplomatico asumié funciones
como Consul General del Pertl en Dubai, Emiratos Arabes
Unidos;

De conformidad con la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003-RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por terminadas las funciones del
Ministro Consejero en el Servicio Diplomatico de la
Republica Rémulo Fernando Acurio Traverso, como
Coénsul General del Peri en Dubai, Emiratos Arabes
Unidos, con fecha 30 de junio de 2013.

Articulo  2°- Cancelar las
correspondientes.

Articulo 3°.- El citado funcionario diplomatico debera
asumir funciones de su categoria en la Cancilleria, a partir
del 01 de julio de 2013.

Articulo 4°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-3

Dan por terminadas funciones de
Consul General del Peru en Chicago,
Estados Unidos de América

RESOLUCION SUPREMA
N° 005-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Suprema N° 014-2008/

RE, se nombré Coénsul General del Peri en Chicago,
Estados Unidos de América, al Embajador en el Servicio
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Diplomatico de la Republica Luis Fernando Augusto
Sandoval Davila;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0332-2008/
RE, se fij6 el 01 de abril de 2008, como la fecha en que
el citado funcionario diplomatico asumié funciones como
Consul General del Pert en Chicago, Estados Unidos de
América;

De conformidad con la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por terminadas las funciones del
Embajador en el Servicio Diplomatico de la Republica Luis
Fernando Augusto Sandoval Davila, como Cénsul General
del Peru en Chicago, Estados Unidos de América, el 30 de
junio de 2013.

Articulo  2°.-
correspondientes.

Articulo 3°.- El citado funcionario diplomatico debera
asumir funciones de su categoria en Cancilleria, a partir
del 01 de julio de 2013.

Articulo 4°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resoluciéon a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Cancelar las Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-4

Nombran Cénsul General del Pera en
Chicago, Estados Unidos de América

RESOLUCION SUPREMA
N° 006-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funcionesindistintamente, enla Cancilleria, en las misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Agustin Francisco De
Madalengoitia Gutiérrez, Cénsul General del Peru en
Chicago, Estados Unidos de América.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 013-2011/RE, de
28 de enero de 2011.

Articulo 3°.- Extenderle las Letras Patentes
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico deberd asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resoluciéon a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera

refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.
Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-5

Nombran Coénsul General del Pera en
Houston, Estados Unidos de América

RESOLUCION SUPREMA
N° 007-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencion a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Alberto Esteban Massa
Murazzi, Cénsul General del Peru en Houston, Estados
Unidos de América.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 013-2011/RE, de
28 de enero de 2011.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucién Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resoluciéon a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-6
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Nombran Consul General del Peru en
Caracas, Republica Bolivariana de
Venezuela

RESOLUCION SUPREMA
N° 008-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atenciéon a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Pert, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Jorge Antonio Salas
Rezkalah, Consul General del Pert en Caracas, Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en la Resolucion Suprema N° 256-2004/RE,
de 09 de setiembre de 2004.

Articulo 3°.- Extenderle
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucién Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

las Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-7

Nombran Cénsul General del Peru en
Guayaquil, Repiublica del Ecuador

RESOLUCION SUPREMA
N° 009-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de

Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Eduardo Rafael Bernales
Meza, Consul General del Perd en Guayaquil, Republica
del Ecuador.

Articulo 2°.- La jurisdicciéon consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 054-2008/RE, de
16 de diciembre de 2008.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resoluciéon Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resoluciéon Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-8

Nombran Consul General del Pera en La
Paz, Estado Plurinacional de Bolivia

RESOLUCION SUPREMA
N° 010-2013-RE

Lima, 08 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, en la Cancilleria, en
las  misiones diplomaticas y consulares, en las
representaciones permanentes ante organismos
internacionales y en misiones especiales, asi como
en otras dependencias del Estado, en las oficinas
desconcentradas del Ministerio de Relaciones
Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Perl, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Jaime Danilo Miranda
Delizzie, Consul General del Pert en La Paz, Estado
Plurinacional de Bolivia.
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Articulo 2°.- La jurisdiccién consular serd la
establecida en la Resolucién Suprema N° 096-2002/RE,
de 01 de marzo de 2002.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-9

Nombran Consul General del Pera en
Manaos, Republica Federativa de Brasil

RESOLUCION SUPREMA
N° 011-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funcionesindistintamente, enla Cancilleria, en las misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N° 29318;
y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto Supremo N°
065-2009/RE; y el Reglamento Consular del Pert, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 076-2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Eduardo Vicente Rivoldi
Nicolini, Consul General del Perd en Manaos, Republica
Federativa de Brasil.

Articulo 2°.- La jurisdiccién consular serd la
establecida en la Resolucién Suprema N° 010-2005/RE,
de 11 de enero de 2010.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-10

Nombran Consul General del Perua en
Santiago, Republica de Chile

RESOLUCION SUPREMA
N° 012-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencion a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Hernan Alejandro Riveros
Nalvarte, Consul General del Pert en Santiago, Republica
de Chile.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 133-2010/RE, de
15 de diciembre de 2010.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucién Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la
presente Resolucion a las partidas correspondientes
del Pliego Presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-11

Nombran Consul General del Pera en
Sevilla, Reino de Espana

RESOLUCION SUPREMA
N° 013-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
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Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atenciéon a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N° 29318;
y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto Supremo N°
065-2009/RE; y el Reglamento Consular del Peru, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 076-2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro Consejero en
el Servicio Diplomatico de la Republica Javier Martin
Sanchez-Checa Salazar, Consul General del Peru en
Sevilla, Reino de Espafa.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 036-2008/RE, de
03 de octubre de 2008.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-12

Nombran Consul General del Peru en
Zurich, Confederacion Suiza

RESOLUCION SUPREMA
N° 014-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atenciéon a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N° 29318;
y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto Supremo N°
065-2009/RE; y el Reglamento Consular del Peru, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 076-2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Ricardo Estanislao
Morote Canales, Coénsul General del Peru en Zurich,
Confederacioén Suiza.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en la Resolucion Suprema N° 0151-95/RE,
de 17 de abril de 1995.

Articulo 3°.-
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resoluciéon a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Extenderle las Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-13

Nombran Coénsul _General del Peru en
Dubai, Emiratos Arabes Unidos

RESOLUCION SUPREMA
N° 015-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, enla Cancilleria, en las misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Pert, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro Consejero en el
Servicio Diplomatico de la Republica Carlos Eduardo
Tavera Vega, Consul General del Pert en Dubai, Emiratos
Arabes Unidos.

Articulo 2°.- La jurisdicciéon consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 118-2010/RE, de
29 de octubre de 2010.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-14
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Nombran Consul General del Peru en
Mendoza, Republica Argentina

RESOLUCION SUPREMA
N° 016-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funcionesindistintamente, enla Cancilleria, en las misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencion a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Pedro Andrés Rey Daly,
Consul General del Peri en Mendoza, Republica
Argentina.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en la Resolucién Suprema N° 0172-88/RE, de
28 de abril de 1988.

Articulo  3°.-
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucién Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Extenderle las Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-15

Nombran Coénsul General del Perua
en Nueva York, Estados Unidos de
Ameérica

RESOLUCION SUPREMA
N° 017-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funcionesindistintamente, enla Cancilleria, en las misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de

Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N° 29318;
y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto Supremo N°
065-2009/RE; y el Reglamento Consular del Peru, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 076-2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar a la Embajadora en el Servicio
Diplomatico de la Republica Maria Teresa Merino de Hart,
Consul General del Perti en Nueva York, Estados Unidos
de América.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 013-2011/RE, de
28 de enero de 2011.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que la citada funcionaria
diplomatica debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resoluciéon a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-16

Nombran Consul General del Pera en
Valencia, Reino de Espana

RESOLUCION SUPREMA
N° 018-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funcionesindistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atenciéon a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N° 29318;
y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto Supremo N°
065-2009/RE; y el Reglamento Consular del Peru, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 076-2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar a la Ministra Consejera en
el Servicio Diplomatico de la Republica Maria Lourdes
Hilbck Nalvarte de Arrospide, Cénsul General del Perd en
Valencia, Reino de Espafa.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular serd la
establecida en el Decreto Supremo N° 015-2008/RE, de
07 de mayo de 2008.
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Articulo  3°.-
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que la citada funcionaria
diplomatica deberd asumir funciones sera fijada por
Resolucién Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resoluciéon a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Extenderle las Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-17

Nombran Cénsul General del Pera en
Hartford, Estados Unidos de América

RESOLUCION SUPREMA
N° 019-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Pert, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Embajador en el Servicio
Diplomatico de la Republica Carlos Rodolfo Zapata Lopez,
Consul General del Peru en Hartford, Estados Unidos de
Ameérica.

Articulo 2°.- La jurisdiccién consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 013-2011/RE, de
28 de enero de 2011.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-18

Nombran Coénsul General del Peru
en San Francisco, Estados Unidos de
Ameérica

RESOLUCION SUPREMA
N° 020-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funcionesindistintamente, enla Cancilleria, en las misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar a la Ministra en el Servicio
Diplomatico de la Republica Candy Gloria Chavez
Gonzales, Coénsul General del Peri en San Francisco,
Estados Unidos de América.

Articulo 2°.- La jurisdiccion consular sera la
establecida en el Decreto Supremo N° 013-2011/RE, de
28 de enero de 2011.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que la citada funcionaria
diplomatica debera asumir funciones sera fijada por
Resolucién Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resoluciéon Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-19

Nombran Consul General del Peru en
Milan, Republica Italiana

RESOLUCION SUPREMA
N° 021-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funcionesindistintamente, enla Cancilleria, en las misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
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Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencién a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica José Ramiro Silva Delgado,
Consul General del Peru en Milan, Republica Italiana.

Articulo 2°- La jurisdiccion consular sera la
establecida en la Resolucion Suprema N° 0363-2002/RE,
de 19 de noviembre de 2002.

Articulo  3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-20

Nombran Consul General del Pera en
Rio de Janeiro, Republica Federativa
de Brasil

RESOLUCION SUPREMA
Ne° 022-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que los funcionarios del Servicio Diplomatico,
cualquiera sea su categoria, sirven indistintamente en la
Cancilleria, Misiones Diplomaticas, Oficinas Consulares o
Representaciones Permanentes de conformidad con los
requerimientos de la politica exterior del Estado;

Que, la proteccion y atenciéon a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; el Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico
de la Republica, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 130-2003-RE y su modificatoria el Decreto Supremo
N° 065-2009-RE; y el Reglamento Consular del Pert,
aprobado por el Decreto Supremo N° 076-2005-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro Consejero en el
Servicio Diplomatico de la Republica Rolando Javier
Ruiz Rosas Cateriano, Consul General del Peru en Rio
de Janeiro, Republica Federativa de Brasil, a partir de la
fecha.

Articulo 2°- La jurisdiccién consular sera la
establecida en la Resolucién Suprema N° 0172-88/RE, de
28 de abril de 1988.

Articulo  3°.-
correspondientes.

Extenderle las Letras Patentes

Articulo 4°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-21

Nombran Cénsul General del Peru en
Loja, Republica del Ecuador

RESOLUCION SUPREMA
N° 023-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefan
funciones indistintamente, enla Cancilleria, enlas misiones
diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante organismos internacionales y en
misiones especiales, asi como en otras dependencias del
Estado, en las oficinas desconcentradas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atenciéon a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003-RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009-RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro Consejero en el
Servicio Diplomatico de la Republica Eugenio Fortunato
Maury Parra, Cénsul General del Peru en Loja, Republica
del Ecuador.

Articulo 2°--La jurisdiccion consular sera la
establecida en la Resolucién Suprema N° 172-1988-RE,
del 28 de abril de 1988.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha de asuncién sera fijada por
Resolucién Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resoluciéon a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-22

Nombran Consul General del Pera en
Turin, Republica Italiana

RESOLUCION SUPREMA
N° 024-2013-RE

Lima, 8 de enero de 2013
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica, dispone que los
funcionarios del Servicio Diplomatico desempefian
funciones indistintamente, en la Cancilleria, en
las misiones diplomaticas y consulares, en las
representaciones permanentes ante organismos
internacionales y en misiones especiales, asi como
en otras dependencias del Estado, en las oficinas
desconcentradas del Ministerio de Relaciones
Exteriores y en gobiernos regionales o locales,
conforme a los objetivos de la politica exterior;

Que, la proteccion y atencion a las comunidades
peruanas en el exterior constituye una de las prioridades
de la Politica Exterior del Peru;

De conformidad con la Ley N° 28091 Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y su modificatoria la Ley N°
29318; y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 130-2003/RE y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 065-2009/RE; y el Reglamento Consular del
Peru, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 076-
2005/RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Tulio Alberto Mundaca
lturregui, Cénsul General del Pert en Turin, Republica
Italiana.

Articulo 2°- La jurisdiccion consular sera la
establecida en la Resolucién Suprema N° 363-2002-RE,
de 19 de noviembre de 2002.

Articulo 3°.- Extenderle las
correspondientes.

Articulo 4°.- La fecha en que el citado funcionario
diplomatico debera asumir funciones sera fijada por
Resolucion Viceministerial.

Articulo 5°.- Aplicar el egreso que irrogue la
presente Resolucion a las partidas correspondientes
del Pliego Presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 6°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Letras Patentes

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Ministro de Relaciones Exteriores

886513-23

FE DE ERRATAS

RESOLUCION SUPREMA
N° 289-2012-RE

Mediante Oficio N° 015-2013-SCM-PR, la Secretaria
del Consejo de Ministros solicita se publique Fe de Erratas
de la Resolucion Suprema N° 289-2012-RE, publicada en
la edicion del dia 23 de diciembre de 2012.

DICE:

Articulo 2°.- Lajurisdiccion consular sera la establecida
en la Resolucion Suprema N° 040-2003-RE, de 04 de
febrero de 2003.

DEBE DECIR:

Articulo 2°.- La jurisdiccién consular sera la establecida
en la Resolucion Suprema N° 071-2003-RE, de 18 de
marzo de 2003.

886511-1

Encargan al Consejo Nacional de
Salud la tarea de formular y proponer
medidas y acciones necesarias que
permitan la reforma del Sector Salud y
el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Salud

RESOLUCION SUPREMA
N°001-2013-SA

Lima, 8 de enero del 2013

Que, el articulo 9° de la Constitucion Politica del Peru,
establece que el Estado determina la politica nacional de
salud, el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion
y es responsable de disefiarla y conducirla en forma
plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso
equitativo a los servicios de salud;

Que, el Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, establece que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo; por lo
que la proteccion de la salud es de interés publico y por
tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoverla; siendo de interés publico la provision de
servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion
que los provea, y responsabilidad del Estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de salud a la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad;

Que, el articulo 2° delaLey N° 27657, Ley del Ministerio
de Salud, sefiala que el Ministerio de Salud, como 6rgano
del Poder Ejecutivo es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema
Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo
de la persona humana a través de la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y
del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto
de los derechos fundamentales de la persona, desde su
concepcion hasta su muerte;

Que, el literal d) del articulo 3° de la Ley N° 27657,
Ley del Ministerio de Salud, establece como una de las
competencias de rectoria sectorial del Ministerio de Salud
en el Sistema Nacional de Salud, la articulacion de recursos
y actores publicos y privados, intra e intersectoriales, que
puedan contribuir al logro de los objetivos de las politicas
publicas en salud;

Que, mediante Ley N° 27813, Ley del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, se cred
el Consejo Nacional de Salud, como 6rgano consultivo del
Ministerio de Salud, que tiene la mision de concertacion y
coordinacion nacional del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud - SNCD;

Que, el articulo 4° de la citada Ley N° 27813, establece
que el Consejo Nacional de Salud tiene entre sus funciones
la de proponer la politica nacional de salud y el Plan
Nacional de Salud como parte de la politica nacional de
desarrollo; asi como las prioridades nacionales en salud;
la distribucién equitativa y racional de los recursos en el
sector salud, de acuerdo con las prioridades nacionales,
y proponer los niveles de atencion de salud y complejidad
de los servicios del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
N° 27813, el Consejo Nacional de Salud, es presidido por
la Ministra de Salud o su representante, y esta integrado
por representantes del Ministerio de Salud, Viceministerio
de Saneamiento, Seguro Social de Salud, Asociacion
de Municipalidades del Peru, Sanidades de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, servicios de salud del sector
privado, Asamblea Nacional de Rectores, Colegio Médico
del Peru, trabajadores del sector y organizaciones sociales
de la comunidad;

Que, son prioridades del Gobierno Nacional mejorar
el acceso a los servicios de salud, a la atencion integral
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y a medicamentos de calidad; asi como promover
una cultura de Salud y mejorar la calidad de vida de
la poblacion, asegurando que las instituciones que
conforman el Sistema de Salud se complementen vy
operen dentro de una racionalidad global que garantice
eficiencia en el gasto y la inversion en salud, a fin de
garantizar el derecho a la salud de todos los residentes
en el territorio nacional;

Que, en este contexto resulta pertinente adoptar las
acciones necesarias destinadas a fortalecer el Sistema
Nacional de Salud, asi como la funcién rectora del
Ministerio de Salud, a fin de atender adecuadamente los
efectos y consecuencias en materia de salud que afronta
la poblacién; ademas de definir la planificacion, regulacion
y supervisién de las politicas nacionales en salud, y
programas de salud a cargo del Ministerio de Salud; asi
como acortar la brecha de profesionales de la salud,
particularmente en las zonas mas alejadas del pais;

Que, en ese sentido es pertinente encargar a una
instancia especializada como el Consejo Nacional de
Salud, la tarea de formular y proponer las medidas y
acciones necesarias que permitan la reforma del Sector
Salud y el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud,
destinadas asegurar el acceso, oportunidad y calidad
de los servicios de salud y la cobertura progresiva de
atenciones de salud, en el marco del aseguramiento
universal, asi como su financiamiento;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar, dentro del marco de sus
competencias, al Consejo Nacional de Salud la
tarea de formular y proponer las medidas y acciones
necesarias que permitan la reforma del Sector Salud
y el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud,
conducentes a asegurar el acceso, oportunidad
y calidad de los servicios de salud y la cobertura
progresiva de atenciones de salud.

Articulo 2°.- El Consejo Nacional de Salud para
el cumplimiento del encargo efectuado en el articulo
1° de la presente Resolucion Suprema, invitara al
Secretario Técnico del Foro del Acuerdo Nacional,
a un representante de la Asamblea Nacional de
Gobiernos Regionales, a la Superintendente de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en
Salud, y al Jefe del Seguro Integral de Salud, para
que participen como invitados en la formulacién de
las medidas a las que hace referencia el mencionado
articulo. Asimismo, el Consejo Nacional de Salud podra
invitar a expertos y especialistas cuando lo considere
conveniente.

Articulo 3°.- ElI Consejo Nacional de Salud para el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° de la presente
Resolucion Suprema, se instalara en un plazo no mayor de
tres (3) dias calendario, contados desde la publicacion de la
presente Resolucion Suprema.

El Consejo Nacional de Salud, debera emitir el
Informe correspondiente en un plazo que no excedera los
ciento ochenta (180) dias calendario, contados desde la
instalacion del citado Consejo.

Articulo 4°.- El Consejo Nacional de Salud podr3,
dentro del marco de sus competencias, solicitar a
las entidades publicas y privadas, el asesoramiento,
informacién y apoyo necesario para el cumplimiento de
las tareas encargadas.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

886510-6

Decreto Supremo que determina
las areas circundantes de dominio
restringidodel AeropuertolInternacional
de Pisco

DECRETO SUPREMO
N° 001-2013-MTC

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N°
27261 - Ley de Aeronautica Civil del Pert, modificado por
la Ley N° 28525 - Ley de Promocion de los Servicios de
Transporte Aéreo, determina que las areas circundantes a
los aeropuertos son zonas de dominio restringido;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria de la
citada Ley N° 27261, dispone que el Poder Ejecutivo
mediante Decreto Supremo establecera las zonas de
dominio restringido de las areas circundantes a los
aeropuertos, las que se determinaran conforme a las
coordenadas UTM de validez universal; asimismo sefala
que los propietarios de los bienes inmuebles que se
encuentren en dichas areas no podran realizar ninguna
construccion que importe la obligacion de obtener una
licencia de construccion;

Que, el Plan Maestro de Desarrollo del Aeropuerto
Internacional de Pisco, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 313-2009-MTC/12 de fecha 23 de diciembre
de 2009, contempla en el Plano 9.1 las areas necesarias
para su futuro desarrollo; en tal sentido, corresponde
delimitar las areas circundantes del citado aeropuerto, que
constituyen zonas de dominio restringido, en concordancia
a las normas citadas en los considerandos precedentes
y al Informe N° 275-2011-MTC/12.08, emitido por la
Direccion de Regulacién y Promocion de la Direccion
General de Aeronautica Civil del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-
2010-MTC/02 se dispuso la publicacion del Proyecto
de Decreto Supremo que determina las areas
circundantes de dominio restringido del Aeropuerto
Internacional de Pisco, habiéndose cumplido con lo
sefialado en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 001-
2009-JUS, que aprobé el Reglamento que establece
disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de
Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales
de Caracter General;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru, la Ley N°
28525 - Ley de Promocién de los Servicios de Transporte
Aéreo, la Ley N° 27261 - Ley de Aeronautica Civil del Peru
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 050-
2001-MTC;

SE DECRETA:

Articulo  1°.- Determinacién de las areas
circundantes de dominio restringido del Aeropuerto
Internacional de Pisco

Determinese como areas circundantes de dominio
restringido del Aeropuerto Internacional de Pisco, a las
que se describen en coordenadas UTM, en el Anexo que
forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Limitaciones

Los propietarios de los bienes inmuebles que
se encuentren en las areas sefialadas en el articulo
precedente, no podran realizar construcciones que
importen la obligacion de obtener una licencia de
construcciéon, conforme a lo sefialado en la Cuarta
Disposicion Complementaria de la Ley N° 27261 - Ley de
Aeronautica Civil del Peru.




El Peruano

Lima, miércoles 9 de enero de 2013 @ NORMAS LEGALES 485803
élrtg(r::slgn?;oe'-Dz?;frreetgdsoupremo sera refrendado por el B 368,1025336 | 84819868759 270°0000° | ESE6 12851
Ministro de Transportes y Comunicaciones. E6 368,582.7829 | 8,482,033.5139  90°00'00" | E6-E7 124.94
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho E7 368,628.1228 | 8,482,149.9314| 91°5219" | ET-E8 34228
dias del mes de enero del afio dos mil trece. E8 368,950.9555 | 8,482,036.2009| 160°08'49" | EB8-E1 90.89
OLLANTA HUMALA TASSO Area Total: 94 347.74 m2 Perimetro: 1 553.55 m
Presidente Constitucional de la Republica
CARLOS PAREDES RODRiGUE_Z _ AREANCG
Ministro de Transportes y Comunicaciones
VERT. ESTE NORTE  |ANG.INTERNO| LADO | DIST.(m)
ANEXO F1 369,542.1384 | 8,481,713.8098|  89°52'20" F1-F2 23229
AI?AEE/??SC)CI;ILIJQIECRL’JTI\‘ODSENEIESSC%EL F2 369,394.7403 | 8,481,534.2851|  90°07'26" F2-F3 570.40
F3 368,953.1161 | 8,481,895.2842|  90°00'00" F3-F4 107.74
AREANS1 F4 369,021.3317 |8,481,978.6812  90°00'14” F4-F5 230.87
VERT EsTE NORTE | ANG.INTERNO | LADO | DIST(m) F5 369,200.0933 | 8,481,832.5760| 270°00000" | F5-F6 124,50
M | 3093401490 |84615789100|  90%0000° A 7051 F6 369,278.8815 | 8,481,928.9745  90°00°00" F6-F7 100.00
2 |3093047403 |04015342851| 85507 o | 76745 F7 369,356.3100 | 8,481,865.6908| 270°00000" | F7-F8 149.61
N | 3659056091 | odc0si0ass| ety A 2640 F8 369,450.9886 | 8,481,981.5312|  90°00'00" F8-F9 140.00
M |36e01080 |ose0gmsers| taeene | A 0 F9 369,550.3884 | 8,481,892.9340  90°00'00" | F9-F10 149.61
25 | 3688509604 | 84009878347 |  90%0000° AT 76342 F10 369,464.7099 | 8,481,777.0936| 270°00000" | F10-F1 100.00
hrea Tolal: 53 722.48 m2 Perimetro: 1671.79 m Area Total: 124 749.90 m2 Perimetro: 1 905.27 m
AREANS? AREAN7
VERT. ESTE NORTE | ANG.INTERNO | LADO | DIST,(m) VERT ESTE NORTE  |ANG.INTERNO| LADO | DIST(m)
Bl [367,673.2756 |8479,960.7616|  90°00'14" B1-B2 | 108575 et 98,158.9020 | 8480,884.5051] 0°0000" | G1-G2 16393
B2 3069061120 | 84786201289 0000 8263 1845 G2 368,092.2219 |8,480,734.7519| 95°%527" | G2-G3 122.31
B3 [367,000.4033 84786084475  90°00'04" B3-B4 | 108575 e S67.9759543 | 84807227038 270°5657 | G3-G4 3389
B4 | 3076677562 | 84704469264  89°5859" BaB1 1870 G4 367,965.9731 |8480740.3172 89°1941" | G4-C2 17.75
Aren Total 20 179.79 m2 Perimelro: 2 208,66 m c2 367,949.0761 | 8,480,745.7424|  87°1152" | C2-C1 21249
c1 368,023.8480 | 8,480,944.6402| 179°55'18" | C1-G5 105.18
AREANCS G5 368,060.7260 | 8,481,043.1470| 86°30'55" | G5-G6 152.89
VERT EsTE NORTE | ANG.INTERNO | LADO | DIST(m) G6 368,200.3850 | 8,480,980.9400 90°0019" | G6-G7 104.97
C1  |368,023.8480 |8480944.6402|  85°11'53" C1-C2 | 21249 e 968,157.6831 | 8,480,885.0477) 270°0008" | G7-G1 183
C2 | 367.949.0761 |8480,7457424| 94°5228" | C2C3 | 12865 Avea Total: 40 70210 m2 Perimelro: 914.74 m
C3 | 367,825.2436 |8480,780.6164| 8995226 C3-C4 | 21190 )
C4 | 367,883.1350 |8480,984.4600|  90°0313" c4-c1 146.24 AREAN"E
Area Total: 29 113.14 m2 Perimetro: 699.28 m VERT ESTE NORTE ANG.INTERNO| LADO | DIST.(m)
H1 |367,427.5163 |8,479,758.4830 | 90°00'00" H1-H2 16.57
AREAN'4 H2  |367,414.6812 [8479768.9586 | 112°5224" | H2-H3 | 23277
VERT £STE NORTE |ANG. INTERNO| LADO | DIST(m) H3  |367,480.1963 |8479,992.3226 | 83°54'22" H3-H4 | 111.66
D1 368,720.7783 |8481,622.2428 59°3904" | D1-D2 250.08 H4 |3675832163 84799492518 | 732807 Hath | 24624
D2 368,5715052 | 84814286212 89°5807" | D2-D3 4444 Area Total: 14 956.16 m2 Perimetro: 607.24 m
D3 368,537.1166 | 8,481,456.7632|  90°00°00° | D3-D4 20.67 )
D4 368,550.2056 | 8,481,472.7576| 270°00'00" | D4-D5 4783 AREAN'S
D5 | 3685131935 | 84815030464 107°5851" | D5-D6 |  154.93 VERT. ESTE NORTE _ |ANG. INTERNO| LADO | DIST(m)
D6 | 3685695093 | 84816473832 10202357 | D6D1 | 16223 J1 | 3687133740 84807331542 | 90%0000" | U1z | 15376
ioa Total 23 77449 m2 Perimetio: 68047 m J2 3688324199 |8480,635.8419 | 89950'16” J2-03 | 45161
J3 | 368546.6276 |8480.286.1712 | 90°0501" J3-44 153.79
AREANSS J4 | 368427.4086 |8480,383.3217 | 89°54'45" J4-1 451.84
VERT ESTE NORTE ANG. INTERNO|  LADO DIST(m) Area Total: 69 463.19 m2 Perimetro: 1210.99 m
E1 369,021.3317 | 84819786812 89°59'46" | E1-E2 407.64
E2 368,763.2372 | 8481,663.1479| 30°3759" | E2-E3 145,87 AREAN®10
E3 368,785.1265 | 8,481,807.3610| 269°37°05" | E3-E4 145.43 VERT. ESTE NORTE ~ |ANG.INTERNO| LADO | DIST,(m)
E4 368,641.4927 |8,481,830.1433 77°4402° | E4-E5 168.20 K1 |367,792.4174 |8479,363.3848 | 90°00'00" K1-B4 | 13517




485804

¥ NORMAS LEGALES

El Peruano
Lima, miércoles 9 de enero de 2013

B4 367,687.7561 | 8,479,448.9264 180°00°00” B4-B1 18.70

B1 367,673.2756 | 8,479,460.7616 89°59'56" B1-J4 1,191.67

J4 368,427.4086 | 8,480,383.3217 90°05'15" J4-J3 163.79

J3 368,546.6276 | 8,480,286.1712 89°54'59" J3-K1 1,191.79

Area Total: 183 318.12 m2 Perimetro: 2 691.02 m

886510-3

Califican para efecto del Decreto
Legislativo N° 973 al inversionista del
Contrato de Inversion para el desarrollo
del proyecto denominado “Terminal
Portuario de Paita”

RESOLUCION SUPREMA
N° 001-2013-MTC

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 973
establece que mediante Resolucion Suprema refrendada
por el Ministro de Economia y Finanzas y el titular del
Sector correspondiente, se aprobara a las personas
naturales o juridicas que califiquen para el goce del
Régimen, asi como los bienes, servicios y contratos de
construccién que otorgaran la Recuperacion Anticipada
del Impuesto General a las Ventas, para cada Contrato;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 973,
aprobado por el Decreto Supremo N° 084-2007-EF,
establece que mediante Resoluciéon Suprema del Sector
correspondiente se precisard, entre otros aspectos, la
cobertura del Régimen de Recuperacion Anticipada del
Impuesto General a las Ventas;

Que, con fecha 08 de junio de 2012 TERMINALES
PORTUARIOS EUROANDINOS PAITA S.A. celebro, en
su calidad de inversionista, un Contrato de Inversion con el
Estado por el Proyecto denominado “Terminal Portuario de
Paita”, para efecto de acogerse a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 973, de conformidad con lo establecido por el
Articulo 3° del referido Decreto Legislativo;

Que, como consecuencia de la aprobacion realizada
por el Sector, el Ministerio de Economia y Finanzas ha
realizado la evaluacién de la Lista de bienes, servicios y
contratos de construccion respectiva;

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2° del
Decreto Legislativo N° 973 y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 084-2007-EF;

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de empresa calificada

Aprobar como empresa calificada, para efecto del
Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 973 a TERMINALES
PORTUARIOS EUROANDINOS PAITA S.A., por el
desarrollo del proyecto denominado “Terminal Portuario de
Paita”, en adelante el “Proyecto” de acuerdo con el Contrato
de Inversion suscrito con el Estado el 08 de junio de 2012.

Articulo 2°.- Requisitos y caracteristicas del
Contrato de Inversion

Establecer, para efecto del Numeral 5.3 del Articulo 5°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 973, que el monto
de la inversion a cargo de TERMINALES PORTUARIOS
EUROANDINOS PAITA S.A. asciende a US$ 292 079
255,00 (Doscientos Noventa y Dos Millones Setenta y Nueve
Mil Doscientos Cincuenta y Cinco y 00/100 Ddlares de los
Estados Unidos de América) a ser ejecutado en un plazo total
de diecisiete (17) afios, cinco (05) meses y veintidos (22) dias,
contado a partir del 08 de junio de 2012.

La inversiéon antes indicada se desarrollara en las
siguientes etapas:

a) Etapa 1: Se desarrollara desde la fecha de suscripcién
del Contrato de Inversion hasta el 31 de agosto de 2014 y
asciende a US$ 129 270 468,00 (Ciento Veintinueve Millones

Doscientos Setenta Mil Cuatrocientos Sesenta y Ocho y
00/100 Délares de los Estados Unidos de América).

b) Etapa 2: Se desarrollara desde el 01 de enero de
2015 hasta el 30 de setiembre de 2016 y asciende a US$
20 378 650,00 (Veinte Millones Trescientos Setenta y
Ocho Mil Seiscientos Cincuenta y 00/100 Ddlares de los
Estados Unidos de América).

c) Etapa 3: Se desarrollara desde el 01 de enero de 2024
hasta el 30 de setiembre de 2025 y asciende a US$ 19 802
014,00 (Diecinueve Millones Ochocientos Dos Mil Catorce y
00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América).

d) Etapa 4.1: Se desarrollara desde el 08 de junio de
2012 hasta el 31 de julio de 2014. Asciende a US$ 17 296
536,00 (Diecisiete Millones Doscientos Noventa y Seis Mil
Quinientos Treinta y Seis y 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América).

e) Etapa 4.2: Se desarrollara desde el 01 de marzo de
2019 hasta el 31 de octubre de 2019 y asciende a US$ 517
593,00 (Quinientos Diecisiete Mil Quinientos Noventa y Tres 'y
00/100 Délares de los Estados Unidos de América).

f) Etapa 4.3: Se desarrollara desde el 01 de marzo
de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2024 y asciende a
US$ 10 000 000,00 (Diez Millones y 00/100 Ddlares de los
Estados Unidos de América).

g) Etapa 4.4: Se desarrollara desde el 01 de setiembre
de 2027 hasta el 30 de noviembre de 2029 y asciende
a US$ 94 813 994,00 (Noventa y Cuatro Millones
Ochocientos Trece Mil Novecientos Noventa y Cuatro y
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América).

Articulo 3°.- Objetivo principal del Contrato de
Inversion

Para efecto del Decreto Legislativo N° 973, el objetivo
principal del Contrato de Inversidon es el previsto en la
Segunda Clausula del mismo y el inicio de las operaciones
productivas estara constituido por la percepcion de
cualquier ingreso proveniente de la explotacion del
Proyecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de
dicho Decreto Legislativo.

Articulo 4°.- Régimen de Recuperacion Anticipada
del Impuesto General a las Ventas

4.1 El Régimen de Recuperacion Anticipada del
Impuesto General a las Ventas a que se refiere el Articulo
3° del Decreto Legislativo N° 973 y normas reglamentarias
aplicables al Contrato de Inversion, comprende el impuesto
que grave la importacién y/o adquisicion local de bienes
intermedios nuevos y bienes de capital nuevos, asi como
los servicios y contratos de construccion que se sefialan
en el Anexo | y Il de la presente Resolucion; y siempre
que se utilicen directamente en actividades necesarias
para la ejecucion del Proyecto a que se refiere el Contrato
de Inversion. Para determinar el beneficio antes indicado
se consideraran las adquisiciones de bienes, servicios y
contratos de construccion que se hubieran efectuado a
partir del 08 de junio de 2012 y hasta la percepcion de los
ingresos por las operaciones productivas a que se refiere
el articulo anterior.

4.2 La Lista de bienes de capital nuevos, bienes
intermedios nuevos, segun subpartidas nacionales,
servicios y contratos de construccion se incluira
como un anexo al Contrato de Inversion y podra ser
modificada a solicitud de TERMINALES PORTUARIOS
EUROANDINOS PAITA S.A., de conformidad con
el Numeral 6.1 del Articulo 6° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 973, aprobado por Decreto
Supremo N° 084-2007-EF.

Articulo 5°.- Refrendo

La presente Resolucién Suprema es refrendada por
el Ministro de Transportes y Comunicaciones y por el
Ministro de Economia y Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS PAREDES RODRIGUEZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas
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ANEXO | N° | CUODE Subpartida Nacional Descripcion
48 | 553 3208 90 00 00 - Los demas
N° | CUODE ‘ Subpartida Nacional ‘ Descripcion 49 | 553 3209 10 00 00 - Abase de polimeros acrilicos o vinilicos
522 PRODUCTOS NO ALIMENTICIOS SEMIELABORADOS 50 | 553 3209 90 00 00 - Los demas
1 522 4413 00 00 00 Madera densificada en blogues, tablas, tiras 51| 553 321000 10 00 Pinturas  marinas  anticorrosivas y
o perfiles. antiincrustantes
531  PRODUCTOS MINEROS PRIMARIOS 52| 553 321000 20 00 - Pigm‘entos g\ i;gllla de los tipos utilizados
2 531 2505 10 00 00 - Arenas siliceas y arenas cuarzosas 5| 3210009000 pira Z acé ado el cuero
3 531 252100 00 00 Castinas; piedras para la fabricacion de cal o - 05 demas
de cemento. 612  MATERIALES DE CONSTRUCCION SEMIELABORADOS
532 PRODUCTOS MINEROS SEMIELABORADOS 54| 612 25221000 00 - Cal viva
4 532 2524 10 10 00 - -Fibras 55| 612 252220 00 00 - Cal apagada
5| 532 2524 10 90 00 - - Los demas 56 | 612 252230 00 00 - Cal hidraulica
6| 532 72106100 00 - - Revestidos de aleaciones de aluminio y 57| 612 2523210000 - - Cemento blanco, incluso  coloreado
cinc artificialmente
7| 832 721810 00 00 - Lingotes o demas formas primarias 58| 612 252329 00 00 - - Los demas
8 532 7218 99 00 00 - -Los demas 59| 612 2523 30 00 00 - Cementos aluminosos
9 | 532 7606 11 00 00 - - De aluminio sin alear 60| 612 252390 00 00 - Los demés cementos hidréulicos
10| 532 7606 12 20 00 - - - Con un contenido de magnesio superior 0 61| 612 721590 90 00 - - Las demas
igual a 0,5% en peso (duraluminio) 613 MATERIALES DE CONSTRUCCION ELABORADOS
1] 532 9001 10 00 00 - Fibras opticas, haces y cables de fibras 62| 613 3917 21 90 00 - - - Los demas
opticas
pl 63| 613 3917 22 00 00 - - De polimeros de propileno
533  PRODUCTOS MINEROS ELABORADOS 64| 613 3917 23 90 00 - Los demas
12| 533 6809 90 00 00 - Las demas manufacturas 65| 613 3917 29 99 00 - Los demas
13] 5% 7017100000 - De cuarzo o demés silices fundidos 66 | 613 3917 3100 00 - - Tubos flexibles para una presion superior o
14| 533 7017 20 00 00 - De otro vidrio con un coeficiente de igual a 27,6 MPa
dilatacion lineal inferior o igual a 5x10-6 por . .
Kelvin, entre 0°C y 300°C 67| 613 3917 3390 00 Los demélis
15| 5% 7017900000 |-Losdemas 68] 613 3917399000 |---Los demas
161 533 701990 90 00 T Las demas 69| 613 3917 40 00 00 - Accesorlos’
17 5% 7312900000 |-Los demas LAY 3918109000 |--Los demés
18| 533 731414 00 00 - - Las demas telas metdlicas tejidas, de | 613 3922109000 --Los demas
acero inoxidable 72| 613 392520 00 00 Puertas, ventanas, y sus marcos,
19| 533 731420 00 00 - Redes y rejas, soldadas en los puntos de conramarcos y umbrales
cruce, de alambre cuya mayor dimension de 73| 613 441820 00 00 - Puertas y sus marcos, contramarcos y
la seccion transversal sea superior o igual a 3 umbrales
mm y con malla de superficie superior o igual 74| 613 6801 00 00 00 Adoquines, encintados (bordillos) y losas
a 100 cm2 para pavimentos, de piedra natural (excepto
20| 533 7314:39 00 00 - - Las demas la pizarra).
21 533 7318 1590 00 ---Los demas 75| 613 6802 99 00 00 - - Las demas piedras
22| 533 7318 16 00 00 - -Tuercas 76| 613 681099 00 00 - - Las demas
23| 533 732599 00 00 - - Las demas 7| 613 6904 90 00 00 - Los demas
24| 533 7326 90 90 00 --Las demas 78| 613 6908 90 00 00 - Los demas
25| 533 7413 00 00 00 Cables, trenzas y articulos similares, de 79| 613 6910 10 00 00 - De porcelana
cobre, sin aislar para electricidad. 80| 613 6910 90 00 00 - Los demas
26| 533 741999 90 00 - - - Las demas 81| 613 7301 20 00 00 - Perfiles
27| 533 7606 92 30 00 - - - Con un contenido de magnesio superior o 82| 613 7303 00 00 00 Tubos y perfiles huecos, de fundicion.
: o -
igual 3 0,5% en peso (duraluminio) 83| 613 7306 40 00 00 ~Los demés, soldados, de seccién circular, de
28| 533 7616 99 90 00 ---Las demas acero inoxidable
29| 533 7806 00 90 00 - Las demas 84| 613 7306 50 00 00 - Los demas, soldados, de seccion circular, de
30| 533 8307 1000 00 - De hierro o acero los demas aceros aleados
31 533 8307 90 00 00 - De los demas metales comunes 85| 613 7308 40 00 00 - Material .de andamiaje, encofrado, apeo o
32| 533 8308 10 11 00 - - - De hierro o acero o 513 03901000 aplénr:alamle;to o . I
- 7! - - Chapas, barras, perfiles, tubos y similares,
33| 5% 8309 900000 -Los demey;s preparados para la construccion
34| 533 8311900000 -Losdemds 87| 613 7308 90 20 00 - - Compuertas de esclusas
35| 533 847160 20 00 X Teclados, dispositivos por coordenadas 88| 613 7318 15 10 00 ~~ Pemos de anclaje expandibles, para
y : — concreto
36| 533 8473 30 00 00 - I;’tadne§4y71accesorlos de maquinas de la 89| 613 7610 10 00 00 Puertas, ventanas, y sus marcos,
partida - contramarcos y umbrales
37| 533 847340 10 00 - - De copiadoras 20| 613 8301 40 90 00 ~Las demas
38| 533 84734090 00 - - Los demas -
730  MATERIAL DE TRANSPORTE Y TRACCION
39| 533 847350 00 00 - Partes y accesorios que puedan utilizarse "
indistintamente con maquinas o aparatos de 91| 730 ‘ 87019000 00 - Los demas
varias de las partidas 84.69 a 84.72 810  MAQUINAS Y APARATOS DE OFICINA, SERVICIO Y CIENTIFICOS
40 | 533 854150 00 00 - Los demas dispositivos semiconductores 92| 810 8423 82 10 00 - - - De pesar vehiculos
41| 533 8544 20 00 00 - Cables y demas conductores eléctricos, 93| 810 8423 89 10 00 - - - De pesar vehiculos
: coaxiales o] 810 8423 90 00 00 - Pesas para loda clase de basculas o
552 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS SEMIELABORADOS balanzas; partes de aparatos o instrumentos
42| 552 390110 00 00 - Polietileno de densidad inferior a 0,94 de pesar
43| 552 3901 20 00 00 - Polietileno de densidad superior o igual a 95| 810 8443 3100 00 - - Maguinas que efectian dos o més de las
siguientes funciones : impresion, copia o fax,
aptas para ser conectadas a una maquina
44| 582 39172910 00 - - - De fibra vulcanizada automatica para tratamiento o procesamiento
45 | 552 3917 3299 00 ----Los demas de datos 0 a una red
553  PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS ELABORADOS 9% | 810 8443 32 0000 - - Las demas, aptas Pafatsef,ifmecladas
" a una maquina automatica para
46 | 553 3208 10 00 00 - Abase de poliésteres tratamiento o procesamiento de datos o
47| 553 3208 20 00 00 - A base de polimeros acrilicos o vinilicos a una red
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N° | CUODE Subpartida Nacional Descripcion N° | CUODE Subpartida Nacional Descripcion
97 | 810 8443 39 90 00 ---Las deméas 142| 820 8467 1990 00 ---Las demas
98| 810 847010 00 00 - Calculadoras electronicas que puedan 143 820 8467 21 00 00 - - Taladros de toda clase, incluidas las
funcionar sin fuente de energia eléctrica perforadoras rotativas
exterior y méquinas de bolsillo registradoras, 144 820 8467 2200 00 - - Sierras, incluidas las tronzadoras
reproductoras y visualizadoras de datos, con -
funcién de calculo 145) 820 8467 29 00 00 - - Las demas
99| 810 8470 2100 00 - - Con dispositivo de impresion incorporado 146 820 8467 8100 00 - - Sierras o tronzadoras, de cadena
100 810 847130 00 00 - Maquinas automaticas para tratamiento o 147) 820 8467 8910 00 - - - Sierras o tronzadoras, excepto de
procesamiento de datos, portatiles, de peso cadena
inferior o igual a 10 kg, que estén constituidas, 148| 820 8467 89 90 00 ---Las demas
al menos, por una unidad central de proceso, 149] 820 8467 91 00 00 - - De sierras o tronzadoras, de cadena
un teclado y un visualizador 150l 820 846792 0000 Deh - -
101| 810 8471410000 - - Que incluyan en la misma envoltura, al e erraljmentas neumaticas
menos, una unidad central de proceso vy, 151 820 8467 99 00 00 - - Las demas
au;‘qlée es‘endwmll?('j"adasv una unidad de 830 PARTES Y ACCESORIOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
entrada y una de salida
y - 152| 830 84131100 00 - - Bombas para distribucion de carburantes
102 810 84714900 00 - - Las demas presentadas en forma de o lubricantes, de los tipos utiizados en
sistemas gasolineras, estaciones de servicio o garajes
103 810 847150 00 00 - Unidades de proceso, excepto las de las 153] 830 8413 19 00 00 - - Las demas
subpartidas 8471.41 u 8471.49, aunque
incluyan en la misma envoltura uno o dos 154| 830 841320 00 00 - Boml_)as manuales, excepto las de las
de los tipos siguientes de unidades: unidad subpartidas 8413.11 u 8413.19
de memoria, unidad de entrada y unidad de 155 830 84133099 00 ---Las demas
salida 156|830 8413 8190 00 - - - Las demas
104) 810 84717000 00 - Unidades de memoria 157| 830 8413 8200 00 - - Elevadores de liquidos
105 810 84718000 00 - las demds unidades de maquinas 158|830 8413911000 - - - Para distribucion o venta de carburante
autométicas para tratamiento o procesamiento — —
de datos 159| 830 8466 10 00 00 - Portadtiles y dispositivos de roscar de
rt tomati
106 810 84721000 00 - Copiadoras, incluidos los mimebgrafos aperura auomalica
160 830 8466 20 00 00 - Portapiezas
107 810 84729040 00 - - Perforadoras o grapadoras — ———— -
— 161| 830 8466 30 00 00 - Divisores y demas dispositivos especiales
108| 810 9005 80 00 00 - Los demés instrumentos para montar en maquinas herramienta
109 810 9005 90 00 00 - Partes ) y accesorios (incluidas las 162] 830 8466 91 00 00 - - Para maquinas de la partida 84.64
armazones,
1 466 92 --P aqui la partida 84.
1o| 810 901180 00 00 - Los demés microscopios 63 830 8466 9200 00 ara maquinas de la partida 84.65
N 164 830 8466 93 00 00 - - Para maquinas de las partidas 84.56 a
1M1] 810 9011 90 00 00 - Partes y accesorios 84.61
n2) 810 90152020 00 - - Taquimetros 165| 830 8466 94 00 00 - - Para méquinas de las partidas 84.62 u
13| 810 901580 10 00 - - Eléctricos o electronicos 84.63
14| 810 9015 80 90 00 - - Los demas 166| 830 9030 90 10 00 - - De instrumentos o aparatos para la medida
15| 810 9030 82 00 00 - Paramedida o control de obleas («wafers») de magnitudes eléctricas
o dispositivos, semiconductores 167| 830 9030 90 90 00 - - Los demas
116 810 903120 00 00 - Bancos de pruebas 168| 830 9032 90 20 00 - - De reguladores de voltaje
17| 810 90314100 00 - - Para control de obleas («wafers») o 169| 830 9032 90 90 00 - - Los demas
dlSpOS!IIVOS, sem|con'ductores,. 0 para control 840 MAQUINARIAINDUSTRIAL
de mascaras o reticulas utilizadas en la
fabricacion de dispositivos semiconductores 170 840 84151010 00 - - Con equipo de enfriamiento inferior o igual
18| 810 903289 1100 -~ Para una tension inferior o igual a 260 V a30.000 BTUhora
e intensidad inferior o igual a 30 A 171 840 84151090 00 - - Los demas
19| 810 9032 89 19 00 ----Los demas 172| 840 8415811000 - - - Con equipo de enfriamiento inferior o
120] 810 9032 89 90 00 ~~ Los demés igual a 30.000 BTU/ora
173|840 84158190 00 - - - Los demas
820 HERRAMIENTAS -
174 840 8415822000 - - - Inferior o igual a 30.000 BTU/hora
121 820 417001000 - Herramientas 175 840 84158230 00 Superior a 30.000 BTU/h inferi
- - - - Superior a 30. ora pero inferior
122 820 441700 90 00 - Los demas oigual a 240,000 BTUhora
123 820 8203 10 00 00 - Limas, escofinas y herramientas similares 176] 840 8415 82 40 00 - - - Superior a 240.000 BTU/hora
124] 820 8203 20 00 00 - Alicates (incluso cortantes), tenazas, pinzas 1771 840 8415 83 10 00 - -~ Inferior o igual a 30.000 BTU/hora
y herramientas similares - -
" N 178| 840 841583 90 00 ---Los demas
125 820 8203 30 00 00 - Cizallas para metales y herramientas
similares 179 840 841590 00 00 - Partes
126| 820 820340 00 00 - Cortatubos, cortapernos, sacabocados y 180| 840 8418 50 00 00 - Los demas muebles (armarios, arcones
herramientas similares (cofres), vitrinas, mostradores y similares)
- para la conservacion y exposicion de los
127) 820 8204 1100 00 -- No ajustables productos, que incorporen un equipo para
128| 820 8204 12 00 00 - - Ajustables refrigerar o congelar
129| 820 8204 20 00 00 - Cubos (vasos) de ajuste intercambiables, 181 840 841920 00 00 - Esterilizadores médicos, quirdrgicos o de
incluso con mango laboratorio
130| 820 8205 10 00 00 - Herramientas de taladrar o roscar (incluidas 182| 840 8426 11 00 00 - - Puentes (incluidas las vigas) rodantes,
las terrajas) sobre soporte fijo
131] 820 8205 20 00 00 - Martillos y mazas 183 840 8426 1210 00 - - - Pérticos moviles sobre neumaticos
132 820 820540 10 00 - - Para tornillos de ranura recta 184| 840 8426 12 20 00 - - - Carretillas puente
133] 820 8205 40 90 00 - - Los demas 185 840 8426 19 00 00 - - Los demas
134| 820 8205 59 60 00 - - - Aceiteras; jeringas para engrasar 186| 840 8426 20 00 00 - Graas de torre
135 820 820559 99 00 ----Las demas 187| 840 8426 30 00 00 - Grtas de portico
136| 820 8205 90 00 00 - Juegos de articulos de dos o mas de las 188| 840 8426 4110 00 - - - Carretillas gria
subpartidas anteriores 189 840 8426 4190 00 --- Las demas
137 820 842410 00 00 - Extintores, incluso cargados 190 840 8426 49 00 00 - - Los demés
138) 820 842490 90 00 --Los demas 191|840 8426 9100 00 - - Concebidos para montarlos sobre
139 820 8467 11 10 00 - - - Taladradoras, perforadoras y similares vehiculos de carretera
140| 820 8467 11 20 00 - - - Para poner y quitar tornillos, pernos y 192| 840 8426 99 10 00 - - - Cables aéreos («blondines»)
tuercas 193] 840 8426 99 20 00 - - - Gruas de tijera («derricks»)
BURR 8467115000 -+ -Las demés 194 840 8426 99 90 00 -~ Los demas




El Peruano

Lima, miércoles 9 de enero de 2013 y NORMAS LEGALES 485807
N° | CUODE Subpartida Nacional Descripcion N° | CUODE Subpartida Nacional Descripcion
195 840 842710 00 00 - Carretillas autopropulsadas con motor 256| 840 847910 00 00 - Maquinas y aparatos para obras publicas, la
eléctrico construccion o trabajos analogos
196 840 84272000 00 - Las demas carretillas autopropulsadas 257| 840 8479 89 30 00 - - - Engrasadores automaticos de bomba,
197| 840 8427 90 00 00 - Las demas carretillas para maquinas
198| 840 8428 20 00 00 - Aparatos elevadores o transportadores, 258| 840 8479 89 80 00 --- Prensas
neumaticos 259| 840 8479 89 90 00 - - - Los demas
199 840 8428 32 00 00 - - Los demas, de cangilones 260| 840 8486 10 00 00 - Méquinas y aparatos para la fabricacion de
200] 840 842833 00 00 - - Los demés, de banda o correa semiconductores en forma de monacristales
- periformes u obleas («wafers»)
201| 840 8428 39 00 00 - - Los demas — —
— - — 261| 840 8486 20 00 00 - Maquinas y aparatos para la fabricacion
202| 840 8428 40 00 00 - Escaleras mecanicas y pasillos moviles de dispositivos semiconductores o circuitos
203| 840 84289090 00 - - Las deméas electronicos integrados
204| 840 84312000 00 - De maquinas o aparatos de la partida 84.27 262| 840 8501109100 - - - De corriente continua
205| 840 84313100 00 - - De ascensores, montacargas o escaleras 263| 840 8501109200 - - De corriente alterna, monofasicos
mecanicas 264| 840 850110 93 00 - - De corriente alterna, polifasicos
206| 840 8431390000 -- Las demas 265| 840 8501 3130 00 - - Generadores de corriente continua
207| 840 8431410000 - - Cangilones, cucharas, cucharas de almeja, 266| 840 8501 32 40 00 - - Generadores de corriente continua
palas y garras o pinzas N N
208|840 4314900 00 Las domd 267| 840 850133 30 00 - - Generadores de corriente continua
- - Las demas
— — 268| 840 8501 34 30 00 - - - Generadores de corriente continua
209| 840 8443 1100 00 - - Méquinas y aparatos para imprimir, offset, N
alimentados con bobinas 269| 840 8502 1110 00 - - - De corriente alterna
210| 840 8443 12 00 00 - - Maquinas y aparatos de oficina para 270| 840 85021210 00 - - De corriente alterna
imprimir, offset, alimentados con hojas de 271|840 8502 13 10 00 - - De corriente alterna
formato inferior o igual a 22 em x 36 cm, 272|840 8502 20 10 00 - - De corriente altema
medidas sin plegar -
" — 273| 840 8502 39 10 00 - - - De corriente alterna
211| 840 8443 1300 00 - - Las demas maquinas y aparatos para -
impririr, offset 274|840 8504 22 90 00 - - - Los demas
212] 840 8443 99 00 00 - - Los demés 275|840 8504 50 10 00 - - Para tension de servicio inferior o igual a
- 260 V' y para corrientes nominales inferiores
213| 840 8458 1110 00 - - - Paralelos universales oiguales a 30 A
214|840 8458 112000 - De revdiver 276|840 8709 1100 00 - - Eléctricas
215| 840 8458 1190 00 - Los demés 277|840 8709 19 00 00 -- Las demés
216| 840 8458 19 10 00 - - Paralelos universales 278|840 8709 90 00 00 - Partes
217| 840 8458 19 20 00 --De revo\\{er _ 850 OTRO EQUIPO FIJO
218| 840 8458 19 30 00 --Los demeyis, automaticos 279] 850 732290 00 00 ~Los demas
219) 840 8458 195000 so-Losdemds 280|850 732619 00 00 -~ Las demés
220| 840 8458 91 00 00 --De contr(?l numérico 281|850 830300 10 00 ~Cajas de caudales
21] 840 8458950000 -~ Los demés 282|850 830300 20 00 - Puertas blindadas y compartimientos para
222| 840 8459 10 10 00 - - De taladrar camaras acorazadas
223| 840 8459 10 20 00 - - De escariar 283| 850 8303 00 90 00 - Las demas
224| 840 8459 10 30 00 - - De fresar 284| 850 8443 39 20 00 - - - Telefax
225 840 8459 10 40 00 - - De roscar (incluso aterrajar) 285| 850 8517 1100 00 - Teléfonos de auricular inalambrico
206| 840 8459 21 00 00 - - De control numérico combinado con micréfono
227! 840 8459 29 00 00 - - Las demas 286| 850 8517 1200 00 - - Teléfonos moviles (celulares) y los de otras
28] 840 8459310000 |--De control numérico redes inaldmbricas
29| 840 8459 39 00 00 - Las demés 287] 850 8617 18 0000 -- Los demés
230|840 8459400000 |-Las demés escariadoras ;Zz 25[; 2517 Z; 08 gg - E:'ac"’”esdbase -
. 51 517 62 1 - - - Aparatos de conmutacion para telefonia o
231| 840 8459 51 00 00 --De conm?l numérico {elegrafia, automaticos
22| 840 8459590000 --Las demés 290|850 8517622000 - - - Aparatos de telecomunicacion por
233| 840 8459 61 00 00 - - De control numérico corriente portadora o telecomunicacion digital
234| 840 8459 69 00 00 - - Las demas 291| 850 8517 62 90 00 - - - Los demas
235 840 845970 00 00 - Las deméas méaquinas de roscar (incluso 292| 850 8517 69 10 00 - - - Vide6fonos
aterrajar) 203| 850 8525 80 20 00 Camaras fotograficas digitales y
236| 840 8462 9100 00 - - Prensas hidraulicas videocdmaras
237| 840 8462 99 00 00 - - Las demas 294| 850 8536 4110 00 - - - Para corriente nominal inferior o igual a
238| 840 8463 90 10 00 - - Remachadoras A
239| 840 8463 90 90 00 - -Las demas 295| 850 853710 10 00 - - Controladores l6gicos programables (PLC)
240| 840 8465 10 00 00 -Méagquinas que efecttien distintas operaciones 296| 850 8537 10 90 00 - - Los demas
de mecanizado sin cambio de il entre dichas 297| 850 8537 20 00 00 - Para una tension superior a 1.000 V
Operaciones 298| 850 8538 10 00 00 - Cuadros, paneles, consolas, armarios y
241| 840 846591 10 00 - - - De control numérico demas soportes de la partida 85.37, sin sus
242| 840 8465919100 - - - Circulares aparatos
243|840 8465 91 92 00 - --Decinta 299| 850 8538 90 00 00 - Las demas
244| 840 8465 91 99 00 ----Las demas 300 850 9106 10 00 00 Registradores ~ de  asistencia;
- registradores fechadores y registradores
245| 840 846592 10 00 - - - De control numérico contadores
246] 840 8465 92 90 00 --lasdemds 301|850 9106909000 |--Los demas
;j; zjg 2222 zz ;g gg - fe CS”"?' numenco 910  PARTES Y ACCESORIOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE
- Sie5 94 1000 - Das er:‘als - 302|910 4016 9929 00 -~ - Los demas
- De conirol numerico 303 910 8708 10 00 00 - Parachoques (paragolpes, defensas) y sus
250| 840 8465 95 10 00 - - De control numérico partes
251] 840 8465 95 90 00 ---Las demas 304| 910 8708 29 10 00 - - - Techos (capotas)
252| 840 8465 96 00 00 - - Maquinas de hendir, rebanar o desenrollar 920 EQUIPO RODANTE DE TRANSPORTE
253 840 8465991000 - - - De control numérico 305 920 870120 00 00 - Tractores de carretera para semirremolques
254] 840 846599 90 00 - -~ Las demés 306 920 8702101000 -~ Para el transporte de un maximo de 16
255| 840 847490 00 00 - Partes personas, incluido el conductor
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N° | CUODE Subpartida Nacional Descripcion

307| 920 8704 10 00 00 - Volquetes automotores concebidos para
utilizarlos fuera de la red de carreteras

308| 920 8704211010 - - - - Camionetas pick-up ensambladas

309| 920 8704211090 ---- Los demas

310 920 8705 10 00 00 - Camiones grua

311 920 870590 11 00 - - - Coches barredera

312] 920 870590 19 00 - - - Los demés

313|920 870590 90 00 - - Los demas

314|920 8716 3100 00 - - Cisternas

315| 920 871639 00 00 - - Los demas

316| 920 8716 40 00 00 - Los demas remolques y semirremolques

317| 920 871680 90 00 - - Los demas

318| 920 871690 00 00 - Partes

930  EQUIPO FIJO DE TRANSPORTE

319] 930 853080 10 00 - - Semaforos y sus cajas de control

320| 930 853110 00 00 - Avisadores eléctricos de proteccion contra
robo o incendio y aparatos similares

321 930 853120 00 00 - Tableros indicadores con dispositivos de
cristal liquido (LCD) o diodos emisores de Iuz
(LED), incorporados

322|930 853180 00 00 - Los demas aparatos

323| 930 85319000 00 - Partes

324|930 8608 00 00 00 Material ~ fijo de vias férreas o
similares; ~aparatos mecanicos  (incluso
electromecanicos) de sefializacion, seguridad,
control 0 mando para vias férreas o similares,
carreteras o vias fluviales, areas o parques
de estacionamiento, instalaciones portuarias
0 aeropuertos; sus partes.

325 930 8907 10 00 00 - Balsas inflables

326| 930 8907 90 10 00 - - Boyas luminosas

327 930 8907 90 90 00 - - Los demas

ANEXO Il

1) LISTA DE SERVICIOS
Servicio de supervision de la construccion y equipamiento

N

N

Servicio de transporte de equipos

wW

Servicio de entrega e instalacion de equipos

~

Servicio de pruebas de funcionamiento de equipos

Servicio de capacitacién al personal vinculado con la ejecucion
del proyecto

(2]

Il) LISTA DE CONTRATOS DE CONSTRUCCION
1 ‘Contrato EPC para la ejecucion de las obras civiles y marinas
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Otorgan autorizaciones a personas
naturales para prestar servicio de
radiodifusion sonora comercial en

localidades de 1los departamentos
de Tacna, Puno, Piura, Ancash y La
Libertad

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 468-2012-MTC/03

Lima, 26 de diciembre de 2012

VISTO, el Expediente N° 2011-035995 presentado por el
sefior ENRIQUE MELGAR MOSCOSO, sobre otorgamiento
de autorizacion para la prestacion del servicio de radiodifusion
sonora comercial en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad
de Toquepala, departamento de Tacna;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley de Radio y Television —
Ley N° 28278, establece que para la prestacion del servicio

de radiodifusion, en cualquiera de sus modalidades, se
requiere contar con autorizacion, la cual se otorga por
Resolucién del Viceministro de Comunicaciones, segun lo
previsto en el articulo 19° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC;

Que, asimismo el articulo 14° de la Ley de Radio y
Television indica que la autorizacion es la facultad que
otorga el Estado a personas naturales o juridicas para
establecer un servicio de radiodifusion. Ademas, el
citado articulo sefiala que la instalacién de equipos en
una estacion de radiodifusion requiere de un Permiso,
el mismo que es definido como la facultad que otorga el
Estado, a personas naturales o juridicas, para instalar en
un lugar determinado equipos de radiodifusion;

Que, el articulo 26° de la Ley de Radio y Television
establece que otorgada la autorizacion para prestar
el servicio de radiodifusion, se inicia un periodo de
instalacion y prueba que tiene una duracion improrrogable
de doce (12) meses;

Que, el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Radio
y Televisién indica que para obtener autorizaciéon para
prestar el servicio de radiodifusién se requiere presentar
una solicitud, la misma que se debe acompafar con la
informacion y documentacion que en dicho articulo se
detallan;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 084-2004-
MTC/03, modificado por Resoluciones Viceministeriales
N° 084-2008-MTC/03, ratificado mediante Resolucion
Viceministerial N° 746-2008-MTC/03 y modificado por
Resoluciones Viceministeriales N° 120-2009-MTC/03,
N° 233-2010-MTC/03, N° 736-2010-MTC/03 y 180-2012-
MTC/03, se aprobaron los Planes de Canalizacion vy
Asignacion de Frecuencias del Servicio de Radiodifusion
Sonora en Frecuencia Modulada (FM) para diversas
localidades del departamento de Tacna, entre las cuales
se encuentra la localidad de Toquepala;

Que, el Plan de Canalizacion y Asignacion de
Frecuencias, del servicio de radiodifusién sonora en FM
de la localidad de Toquepala, aprobado por Resolucion
Viceministerial N° 084-2004-MTC/03, establece 2 kW
como maxima potencia efectiva radiada (e.r.p.) a ser
autorizada en la direccion de maxima ganancia de
antena. Asimismo, las Normas Técnicas del Servicio de
Radiodifusion aprobadas mediante Resolucion Ministerial
N° 358-2003-MTC/03 y sus modificatorias, establece que
aquellas estaciones, que operen en el rango mayor a 1 kW
hasta 15 kW de e.r.p. en la direccién de maxima ganancia
de antena, se clasifican como Estaciones de Servicio
Primario Clase C, siendo la mencionada clasificacion la
que corresponde a la estacién a ser autorizada;

Que, con Informe N° 2064-2012-MTC/28, la Direccién
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones
sefiala que se considera viable otorgar la autorizacion
solicitada por el sefior ENRIQUE MELGAR MOSCOSO
para la prestacion del servicio de radiodifusién sonora
comercial en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad
de Toquepala;

De conformidad con la Ley de Radio y Television - Ley
N° 28278, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2002-MTC y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 038-2003-MTC, modificado por Decreto Supremo N°
038-2006-MTC, el Plan de Canalizacion y Asignacion
de Frecuencias del Servicio de Radiodifusion sonora en
Frecuencia Modulada (FM) para diversas localidades
del departamento de Tacna, aprobado por Resolucion
Viceministerial N° 084-2004-MTC/03 y modificatorias, que
incluye a la localidad de Toquepala, las Normas Técnicas
del Servicio de Radiodifusion, aprobadas por Resoluciéon
Ministerial N° 358-2003-MTC/03, y sus modificatorias; v,

Con la opinién favorable de la Direccion General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar autorizacion al sefior ENRIQUE
MELGAR MOSCOSO, por el plazo de diez (10) afios, para
prestar el servicio de radiodifusién sonora comercial en
Frecuencia Modulada (FM) en la localidad de Toquepala,
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departamento de Tacna, de acuerdo a las condiciones
esenciales y caracteristicas técnicas que se detallan a
continuacion:

Condiciones Esenciales:

Modalidad :RADIODIFUSION SONORA EN
FM

Frecuencia :101.9 MHz.

Finalidad :COMERCIAL

Caracteristicas Técnicas:

Indicativo 1 OAN-6Y

Emisién : 256KF8E

Potencia Nominal del Transmisor : 1 kW
Clasificacion de Estacion :PRIMARIA C
Ubicacién de la Estacion:
Estudio :Calle Luna Pizarro s/n, distrito
de llabaya, provincia de Jorge
Basadre, departamento de Tacna.
:Longitud Oeste :70° 30’ 44.44’
Latitud Sur :17° 25'14.28"
:Cerro Pandora, distrito de llabaya,
provincia de Jorge Basadre,
departamento de Tacna.
:Longitud Oeste :70° 30 50.16’
Latitud Sur :17° 25'13.09”
:El area comprendida dentro del
contorno de 66 dBuV/m

Coordenadas Geograficas

Planta Transmisora

Coordenadas Geograficas

Zona de Servicio

La autorizacion otorgada incluye el permiso para
instalar los equipos de radiodifusion correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Radio y Television, para el caso
de los enlaces auxiliares se requiere de autorizacion previa
otorgada por la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

El plazo de la autorizacién y permiso concedidos
se computara a partir de la fecha de notificacion de la
presente Resolucion, la cual, ademas, sera publicada en
el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 2°.- La estacion no debera obstaculizar
la correcta operacién aérea en la localidad, ni originar
interferencia a los sistemas de radionavegacion, para
lo cual el titular debera adoptar las medidas correctivas
pertinentes, como son, el no ocasionar interferencias o
reubicar la respectiva estacion, entre otras.

Asimismo, si con posterioridad al otorgamiento de
la presente autorizacion, la estacion radiodifusora se
encontrara dentro de las otras zonas de restriccion
establecidas en el articulo 84° del Reglamento de la Ley
de Radio y Television, el titular debera obtener los permisos
correspondientes y adoptar las medidas correctivas que
correspondan.

Articulo 3°.- La autorizacion que se otorga se inicia
con un periodo de instalacion y prueba de doce (12)
meses improrrogables, dentro del cual, el titular de la
autorizacién, debera cumplir con las obligaciones que a
continuacion se indican:

- Instalar los equipos requeridos para la prestacion
del servicio conforme a las condiciones esenciales y a
las caracteristicas técnicas aprobadas en la presente
autorizacion.

- Realizar las respectivas pruebas de funcionamiento.

La inspeccion técnica correspondiente se efectuara
de oficio hasta dentro de los ocho (08) meses siguientes
al vencimiento del mencionado periodo de instalaciéon
y prueba, verificandose en ella la correcta instalacion y
operacion de la estacion, con equipamiento que permita
una adecuada prestacion del servicio autorizado, asi
como el cumplimiento de las condiciones esenciales y
caracteristicas técnicas indicadas en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

Sin perjuicio de lo indicado, el titular podra solicitar la
realizacion de la inspeccion técnica antes del vencimiento
del periodo de instalacion y prueba otorgado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes

mencionadas, la autorizacion otorgada quedara sin
efecto.

De cumplir el titular con las obligaciones
precedentemente indicadas y a mérito del informe técnico
favorable, la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones procedera a expedir la respectiva
Licencia de Operacion.

Articulo 4°.- El titular, dentro de los doce (12) meses
de entrada en vigencia la autorizacion otorgada, en
forma individual o conjunta, aprobara su Cédigo de Etica
y presentara copia del mismo a la Direccién General
de Autorizaciones en Telecomunicaciones, o podra
acogerse al Cadigo de Etica aprobado por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Articulo 5°.- El titular esta obligado a instalar y operar
el servicio de radiodifusion autorizado, de acuerdo a
las condiciones esenciales y caracteristicas técnicas
indicadas en el articulo 1° de la presente Resolucion, las
cuales sélo podran ser modificadas previa autorizacion de
este Ministerio.

En caso de aumento de potencia, éste podra
autorizarse hasta el maximo establecido en el Plan de
Canalizacién y Asignacion de Frecuencias de la banda y
localidad correspondientes.

En caso de disminucién de potencia y/o modificacion
de ubicacién de estudios, no obstante no requerirse de
aprobacion previa, el titular se encuentra obligado a
comunicarlo a la Direccién General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

Articulo 6°.- Dentro de los tres (03) meses de entrada
en vigencia de la presente autorizacion, el titular debera
presentar el Estudio Tedrico de Radiaciones No lonizantes
de la estacion a instalar, el cual sera elaborado por
persona inscrita en el Registro de Personas Habilitadas
para elaborar los citados Estudios, de acuerdo con las
normas emitidas para tal efecto.

Corresponde a la Direccion General de Autorizaciones
en Telecomunicaciones aprobar el referido Estudio
Teorico.

Articulo 7°.- Seran derechos y obligaciones del titular
de la autorizacion otorgada, los consignados en los articulos
64°y 65° del Reglamento de la Ley de Radio y Television, asi
como las sefialadas en la presente Resolucion.

Articulo 8°.- La autorizacién a que se contrae el
articulo 1° de la presente Resolucion podra renovarse por
igual periodo.

La renovacidon podra solicitarse hasta el dia del
vencimiento del plazo de vigencia indicado en el
mencionado articulo 1°. Sin embargo, dicha solicitud
también se entendera presentada si a la fecha del término
de la vigencia de la autorizacién el titular se encuentra
operando y al dia en sus pagos o cuente con solicitud o
con fraccionamiento vigente. La renovacion se sujeta al
cumplimiento de las condiciones previstas en el articulo
69° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 9°.- Dentro de los sesenta (60) dias
de notificada la presente Resolucion, el titular de la
autorizacion efectuara el pago correspondiente al derecho
de autorizacion y canon anual. En caso de incumplimiento,
se procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
38° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 10°.- El titular de la autorizacion debera
cumplir con las disposiciones previstas en los literales a) y
b) del articulo 38° del Decreto Supremo N° 051-2010-MTC,
que aprueba el Marco Normativo General del Sistema de
Comunicaciones de Emergencia.

Articulo 11°.- La autorizacién a la que se contrae
la presente Resolucion se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que regulan el
servicio autorizado, debiendo adecuarse a las normas
modificatorias y complementarias que se expidan.

Articulo 12°.- Remitir copia de la presente resolucion
a la Direccion General de Control y Supervisién de
Comunicaciones para las acciones que corresponda, de
acuerdo a su competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAUL PEREZ-REYES ESPEJO
Viceministro de Comunicaciones

885501-1
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RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 470-2012-MTC/03

Lima, 27 de diciembre de 2012

VISTO, el Expediente N° 2011-053677 presentado
por la sefiora GLADYS CONDORI CHOQUEMAMANI,
sobre otorgamiento de autorizacién para la prestacion del
servicio de radiodifusion sonora comercial en Frecuencia
Modulada (FM), en lalocalidad de Azangaro, departamento
de Puno;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley de Radio y Television —
Ley N° 28278, establece que para la prestacion del servicio
de radiodifusion, en cualquiera de sus modalidades, se
requiere contar con autorizacién, la cual se otorga por
Resolucién del Viceministro de Comunicaciones, segun lo
previsto en el articulo 19° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC;

Que, asimismo el articulo 14° de la Ley de Radio y
Television indica que la autorizacion es la facultad que
otorga el Estado a personas naturales o juridicas para
establecer un servicio de radiodifusion. Ademas, el
citado articulo sefala que la instalacion de equipos en
una estacion de radiodifusion requiere de un Permiso,
el mismo que es definido como la facultad que otorga el
Estado, a personas naturales o juridicas, para instalar en
un lugar determinado equipos de radiodifusion;

Que, el articulo 26° de la Ley de Radio y Television
establece que otorgada la autorizacion para prestar
el servicio de radiodifusion, se inicia un periodo de
instalacion y prueba que tiene una duracion improrrogable
de doce (12) meses;

Que, el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Radio
y Televisién indica que para obtener autorizacion para
prestar el servicio de radiodifusiéon se requiere presentar
una solicitud, la misma que se debe acompafar con la
informaciéon y documentacion que en dicho articulo se
detallan;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 080-2004-
MTC/03, ratificada mediante Resoluciéon Viceministerial
N° 746-2008-MTC/03 y modificada por Resoluciones
Viceministeriales N° 765-2007-MTC/03, N° 877-2007-
MTC/03, N° 071-2009-MTC/03, N° 662-2010-MTC/03,
N° 210-2011-MTC/03, N° 541-2011-MTC/03 y N° 182-
2012-MTC/03, se aprobaron los Planes de Canalizacién
y Asignacion de Frecuencias en la banda de FM para
diversas localidades del departamento de Puno, entre las
cuales se encuentra la localidad de Azangaro;

Que, el Plan de Canalizacién y Asignacion de
Frecuencias, indicado en el parrafo precedente, establece
1 KW como maxima potencia efectiva radiada (e.r.p.) a ser
autorizada en la direccion de maxima ganancia de antena.
Asimismo, segun la Resolucién Ministerial N° 207-2009-
MTC/03, la misma que modificd las Normas Técnicas del
Servicio de Radiodifusion aprobadas mediante Resolucion
Ministerial N° 358-2003-MTC/03, las estaciones que
operen en el rango mayor a 500 W hasta 1 KW de
e.r.p., en la direccion de maxima ganancia de antena, se
clasifican como Estaciones de Servicio Primario Clase D4,
consideradas de Baja Potencia;

Que, en virtud a lo indicado, la sefiora GLADYS
CONDORI CHOQUEMAMANI no se encuentra obligada
a la presentacion del Estudio Tedrico de Radiaciones No
lonizantes, asi como tampoco a efectuar los monitoreos
anuales, segun se establece en el articulo 4° y el numeral
5.2 del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado
por Decreto Supremo 038-2006-MTC, mediante el
cual se aprobaron los Limites Maximos Permisibles de
Radiaciones No lonizantes en Telecomunicaciones;

Que, con Informe N° 2521-2012-MTC/28, la Direccién
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones sefiala
que se considera viable otorgar la autorizacion solicitada
por la sefiora GLADYS CONDORI CHOQUEMAMANI
para la prestacion del servicio de radiodifusién sonora
comercial en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad
de Azangaro, departamento de Puno;

De conformidad con la Ley de Radio y Televisién - Ley
N° 28278, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N° 005-2005-MTC, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2002-MTC y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 038-2003-MTC, modificado por Decreto Supremo N°
038-2006-MTC, el Plan de Canalizacion y Asignacion de
Frecuencias en la banda de Frecuencia Modulada (FM)
para la localidad de Azangaro, aprobado por Resolucion
Viceministerial N° 080-2004-MTC/03 y su modificatorias,
las Normas Técnicas del Servicio de Radiodifusion,
aprobadas por Resolucion Ministerial N° 358-2003-
MTC/03, y sus modificatorias; vy,

Con la opinién favorable de la Direccion General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar autorizacion a la sefiora GLADYS
CONDORI CHOQUEMAMANI, por el plazo de diez (10)
afos, para prestar el servicio de radiodifusién sonora
comercial en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad
de Azangaro, departamento de Puno, de acuerdo a las
condiciones esenciales y caracteristicas técnicas que se
detallan a continuacion:

Condiciones Esenciales:

Modalidad :RADIODIFUSION SONORA EN
FM

Frecuencia :91.5 MHz

Finalidad : COMERCIAL

Caracteristicas Técnicas:

Indicativo :0CJ-7S

Emision . 256KF8E

Potencia Nominal del Transmisor :0.5 KW

Clasificacion de Estacion

:PRIMARIA D4 - BAJAPOTENCIA

Ubicacién de la Estacion:

Estudios :Plaza San Bernardo SN,
distrito y provincia de Azangaro,
departamento de Puno.

:Longitud Oeste: 70° 11’ 41.90”
Latitud Sur ~ :14° 54’ 30.14”
Planta Transmisora :Cerro  Caquincorani,  distrito
y provincia de  Azangaro,
departamento de Puno.

: Longitud Oeste: 70° 11’ 34.50”
Latitud Sur  :14° 53'59.16”
:El area comprendida dentro del
contorno de 66 dBuV/m.

Coordenadas Geograficas

Coordenadas Geograficas

Zona de Servicio

La autorizacién otorgada incluye el permiso para
instalar los equipos de radiodifusion correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Radio y Television, para el caso
de los enlaces auxiliares se requiere de autorizacion previa
otorgada por la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

El plazo de la autorizacion y permiso concedidos
se computara a partir de la fecha de notificacion de la
presente Resolucion, la cual, ademas, sera publicada en
el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 2°.- En caso alguna infraestructura utilizada
para el despegue y aterrizaje de aeronaves, sea instalada
con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente
autorizacion y la estacion radiodifusora se encuentre
dentro de la Superficie Limitadoras de Obstaculos o
su operacion genere interferencias a los sistemas de
radionavegacion, la titular debera obtener el permiso
respectivo de la Direccion General de Aeronautica Civil
o reubicar la estacion, asi como adoptar las medidas
correctivas a efectos de no ocasionar interferencias.

Asimismo, si con posterioridad al otorgamiento de
la presente autorizacién, la estacion radiodifusora se
encontrara dentro de las otras zonas de restriccion
establecidas en el articulo 84° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television, la titular debera obtener los permisos
correspondientes y adoptar las medidas correctivas que
correspondan.
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Articulo 3°.- La autorizacién que se otorga se inicia
con un periodo de instalacién y prueba de doce (12)
meses improrrogables, dentro del cual, la titular de la
autorizacion, debera cumplir con las obligaciones que a
continuacion se indican:

- Instalar los equipos requeridos para la prestacion
del servicio conforme a las condiciones esenciales y a
las caracteristicas técnicas aprobadas en la presente
autorizacion.

- Realizar las respectivas pruebas de funcionamiento.

La inspeccién técnica correspondiente se efectuara
de oficio hasta dentro de los ocho (08) meses siguientes
al vencimiento del mencionado periodo de instalacion
y prueba, verificandose en ella la correcta instalacion y
operacion de la estacion, con equipamiento que permita
una adecuada prestacion del servicio autorizado, asi
como el cumplimiento de las condiciones esenciales y
caracteristicas técnicas indicadas en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

Sin perjuicio de lo indicado, la titular podra solicitar la
realizacion de la inspeccion técnica antes del vencimiento
del periodo de instalacion y prueba otorgado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes
mencionadas, la autorizacion otorgada quedara sin
efecto.

De cumplir la titular con las obligaciones
precedentemente indicadas y a mérito del informe técnico
favorable, la Direccién General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones procedera a expedir la respectiva
Licencia de Operacion.

Articulo 4°.- La titular, dentro de los doce (12) meses
de entrada en vigencia la autorizacion otorgada, en
forma individual o conjunta, aprobara su Cédigo de Etica
y presentara copia del mismo a la Direccion General
de Autorizaciones en Telecomunicaciones, o podra
acogerse al Cédigo de Etica aprobado por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Articulo 5°.- La titular estd obligada a instalar y
operar el servicio de radiodifusién autorizado, de acuerdo
a las condiciones esenciales y caracteristicas técnicas
indicadas en el articulo 1° de la presente Resolucion, las
cuales so6lo podran ser modificadas previa autorizacion de
este Ministerio.

En caso de aumento de potencia, éste podra
autorizarse hasta el maximo establecido en el Plan de
Canalizacion y Asignacion de Frecuencias de la banda y
localidad autorizadas.

En caso de disminucién de potencia y/o modificacion
de ubicacion de estudios, no obstante no requerirse de
aprobacion previa, la titular se encuentra obligada a
comunicarlo a la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

Articulo 6°.- Conforme a lo establecido en el articulo
5° del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado por
Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, la titular adoptara las
medidas necesarias para garantizar que las radiaciones
que emita la estacion de radiodifusién que se autoriza no
excedan los valores establecidos como limites maximos
permisibles en el acotado Decreto Supremo.

Articulo 7°.- Seran derechos y obligaciones de la
titular de la autorizacién otorgada, los consignados en los
articulos 64° y 65° del Reglamento de la Ley de Radio
y Television, asi como las sefialadas en la presente
Resolucion.

Articulo 8°.- La autorizacion a que se contrae el
articulo 1° de la presente Resolucion podra renovarse por
igual periodo.

La renovacidon podra solicitarse hasta el dia del
vencimiento del plazo de vigencia indicado en el
mencionado articulo 1°. Sin embargo, dicha solicitud
también se entendera presentada si a la fecha del término
de la vigencia de la autorizacion la titular se encuentra
operando y al dia en sus pagos o cuente con solicitud o
con fraccionamiento vigente. La renovacion se sujeta al
cumplimiento de las condiciones previstas en el articulo
69° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 9°.- Dentro de los sesenta (60) dias
de notificada la presente Resolucion, la titular de la
autorizacion efectuara el pago correspondiente al derecho
de autorizacion y canon anual. En caso de incumplimiento,

se procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
38° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 10°.- La titular de la autorizacion debera
cumplir con las disposiciones previstas en los literales
a) y b) del articulo 38° del Marco Normativo General del
Sistema de Comunicaciones de Emergencia, aprobado
por Decreto Supremo N° 051-2010-MTC.

Articulo 11°.- La autorizacién a la que se contrae
la presente Resolucion se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que regulan el
servicio autorizado, debiendo adecuarse a las normas
modificatorias y complementarias que se expidan.

Articulo 12°.- Remitir copia de la presente resolucién
a la Direccién General de Control y Supervisién de
Comunicaciones para las acciones que corresponda, de
acuerdo a su competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAUL PEREZ-REYES ESPEJO
Viceministro de Comunicaciones

885503-1

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 471-2012-MTC/03

Lima 27 de diciembre de 2012

VISTO, el Expediente N° 2012-028600 presentado
por la sefiora KARINA MANRIQUE MOSQUERA, sobre
otorgamiento de autorizacion para la prestacion del
servicio de radiodifusién sonora comercial en Frecuencia
Modulada (FM) en la localidad de Frias, departamento de
Piura;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley de Radio y Television —
Ley N° 28278, establece que para la prestacion del servicio
de radiodifusion, en cualquiera de sus modalidades, se
requiere contar con autorizacién, la cual se otorga por
Resolucion del Viceministro de Comunicaciones, segun lo
previsto en el articulo 19° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC;

Que, asimismo el articulo 14° de la Ley de Radio y
Television indica que la autorizacion es la facultad que
otorga el Estado a personas naturales o juridicas para
establecer un servicio de radiodifusién. Ademas, el
citado articulo sefiala que la instalacion de equipos en
una estacion de radiodifusion requiere de un Permiso,
el mismo que es definido como la facultad que otorga el
Estado, a personas naturales o juridicas, para instalar en
un lugar determinado equipos de radiodifusion;

Que, el articulo 26° de la Ley de Radio y Television
establece que otorgada la autorizacion para prestar
el servicio de radiodifusion, se inicia un periodo de
instalacion y prueba que tiene una duracién improrrogable
de doce (12) meses;

Que, el articulo 48° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television indica que para obtener autorizacion
para prestar el servicio de radiodifusion comunitaria,
en zonas rurales, lugares de preferente interés social y
localidades fronterizas se requiere presentar una solicitud,
la misma que se debe acompafar con la informacion y
documentacién que en dicho articulo se detalla;

Que, con Resolucion Directoral N° 975-2005-
MTC/17, de fecha 26 de mayo de 2005, se aprobo el
listado de localidades consideradas como fronterizas,
comprendiendo en ellas, a la localidad de Frias, del
distrito de Frias, provincia de Ayabaca, departamento de
Piura;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 116-2004-
MTC/03, modificada por Resolucion Viceministerial N°
1085-2007-MTC/03, ratificada mediante Resolucién
Viceministerial N° 746-2008-MTC/03 y modificada por
Resoluciones Viceministeriales N° 204-2009-MTC/03, N°
032-2010-MTC/03, N° 170-2011-MTC/03, N° 481-2011-
MTC/03, N° 266-2012-MTC/03 y N° 327-2012-MTC/03,
se aprobaron los Planes de Canalizacion y Asignacion del
Servicio de Radiodifusion Sonora en Frecuencia Modulada
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(FM) para diversas localidades del departamento de Piura,
entre las cuales se encuentra la localidad de Frias;

Que, el Plan de Canalizacién y Asignacion de
Frecuencias, indicado en el parrafo precedente, establece
0.1 Kw. como maxima potencia efectiva radiada (e.r.p.)
a ser autorizada en la direccion de maxima ganancia
de antena. Asimismo, segin Resolucién Ministerial N°
207-2009-MTC/03, la misma que modificé las Normas
Técnicas del Servicio de Radiodifusién aprobadas
mediante Resolucion Ministerial N° 358-2003-MTC/03, las
estaciones que operen en el rango de hasta 0.1 kw. de
e.r.p., en la direccion de maxima ganancia de antena, se
clasifican como Estaciones de Servicio Primario Clase D1,
consideradas de Baja Potencia;

Que, en virtud a lo indicado, la sefiora KARINA
MANRIQUE MOSQUERA no se encuentra obligada a
la presentacion del Estudio Tedrico de Radiaciones No
lonizantes, asi como tampoco a efectuar los monitoreos
anuales, segun se establece en el articulo 4° y el numeral
5.2 del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado
por Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, mediante el
cual se aprobaron los Limites Maximos Permisibles de
Radiaciones No lonizantes en Telecomunicaciones;

Que, con Informe N° 2362-2012-MTC/28, la Direccion
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones sefiala
que se considera viable otorgar la autorizacion solicitada
por la sefiora KARINA MANRIQUE MOSQUERA para la
prestacion del servicio de radiodifusion sonora comercial
en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad de Frias,
departamento de Piura, en el marco del procedimiento
para la prestacion del servicio de radiodifusiéon en
localidades fronterizas;

De conformidad con la Ley de Radio y Television
- Ley N° 28278, su Reglamento, aprobado, por
Decreto Supremo N° 005-2005-MTC, el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2002-MTC y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 038-2003-MTC modificado
por Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, el Plan
de Canalizaciéon y Asignacion de Frecuencias del
Servicio de Radiodifusién Sonora en Frecuencia
Modulada (FM) para la localidad de Frias, aprobado
por Resolucion Viceministerial N° 116-2004-MTC/03 y
sus modificatorias, las Normas Técnicas del Servicio de
Radiodifusion, aprobadas por Resolucion Ministerial N°
358-2003-MTC/03, y sus modificatorias; vy,

Con la opinion favorable de la Direccion General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar autorizacion a la sefiora KARINA
MANRIQUE MOSQUERA, por el plazo de diez (10) afios,
para prestar el servicio de radiodifusién sonora comercial
en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad de Frias,
departamento de Piura, de acuerdo a las condiciones
esenciales y caracteristicas técnicas que se detallan a
continuacion:

Condiciones Esenciales:

Modalidad : RADIODIFUSION SONORA EN FM
Frecuencia - 91.5 MHz.

Finalidad . COMERCIAL

Caracteristicas Técnicas:

Indicativo . OCF-1B

Emision . 256KF8E

Potencia Nominal del

Transmisor 0.1 Kw.

Clasificacion de Estacion  : PRIMARIA D1 - BAJAPOTENCIA

Ubicacién de la Estacion:

Estudio : Calle Piura N° 409, distrito de
Frias, provincia de Ayabaca y

departamento de Piura.

79°56' 40.12”
04° 55’ 54.38”

Coordenadas Geograficas : Longitud Oeste

Latitud Sur

Planta Transmisora : Barrio San Andrés, distrito de
Frias, provincia de Ayabaca y

departamento de Piura.

79°56’40.12”
04° 56’ 01.18”

Coordenadas Geograficas : Longitud Oeste

Latitud Sur
Zona de Servicio . El area comprendida dentro del
contorno de 66 dBuV/m

La autorizacién otorgada incluye el permiso para
instalar los equipos de radiodifusion correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Radio y Television, para el caso
de los enlaces auxiliares se requiere de autorizacion previa
otorgada por la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

El plazo de la autorizacion y permiso concedidos
se computara a partir de la fecha de notificacion de la
presente Resolucion, la cual, ademas, sera publicada en
el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 2°.- En caso alguna infraestructura, utilizada
para el despegue y aterrizaje de aeronaves, sea instalada
con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente
autorizacion y la estacion radiodifusora se encuentre dentro
de las Superficies Limitadoras de Obstaculos o su operaciéon
genere interferencias a los sistemas de radionavegacion, la
titular debera obtener el permiso respectivo de la Direccion
General de Aeronautica Civil o reubicar la estacion, asi
como adoptar las medidas correctivas a efectos de no
ocasionar interferencias.

Asimismo, si con posterioridad al otorgamiento de
la presente autorizacion, la estacion radiodifusora se
encontrara dentro de las otras zonas de restriccion
establecidas en el articulo 84° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television, la titular debera obtener los permisos
correspondientes y adoptar las medidas correctivas que
correspondan.

Articulo 3°.- La autorizacion que se otorga se inicia
con un periodo de instalacién y prueba de doce (12)
meses improrrogables, dentro del cual, la titular de la
autorizacion, debera cumplir con las obligaciones que a
continuacion se indican:

- Instalar los equipos requeridos para la prestacion
del servicio conforme a las condiciones esenciales y a
las caracteristicas técnicas aprobadas en la presente
autorizacion.

- Realizar las respectivas pruebas de funcionamiento.

La inspeccion técnica correspondiente se efectuara
de oficio hasta dentro de los ocho (08) meses siguientes
al vencimiento del mencionado periodo de instalacion
y prueba, verificandose en ella la correcta instalacion y
operacion de la estacion, con equipamiento que permita
una adecuada prestacion del servicio autorizado, asi
como el cumplimiento de las condiciones esenciales y
caracteristicas técnicas indicadas en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

Sin perjuicio de lo indicado, la titular podra solicitar la
realizacion de la inspeccioén técnica antes del vencimiento
del periodo de instalacion y prueba otorgado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes
mencionadas, la autorizacion otorgada quedara sin
efecto.

De cumplir la titular con las obligaciones precedentemente
indicadas y a mérito del informe técnico favorable, la Direccién
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones procedera
a expedir la respectiva Licencia de Operacion.

Articulo 4°.- La titular, dentro de los doce (12) meses
de entrada en vigencia la autorizacion otorgada, en
forma individual o conjunta, aprobara su Caédigo de Etica
y presentara copia del mismo a la Direccién General
de Autorizaciones en Telecomunicaciones, o podra
acogerse al Codigo de Etica aprobado por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Articulo 5°.- La titular estd obligada a instalar y
operar el servicio de radiodifusion autorizado, de acuerdo
a las condiciones esenciales y caracteristicas técnicas
indicadas en el articulo 1° de la presente Resolucion, las
cuales sélo podran ser modificadas previa autorizaciéon de
este Ministerio.
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En caso de aumento de potencia, éste podra
autorizarse hasta el maximo establecido en el Plan de
Canalizacion y Asignacion de Frecuencias de la banda y
localidad correspondientes.

En caso de disminucién de potencia y/o modificacion
de ubicacion de estudios, no obstante no requerirse de
aprobacion previa, la titular se encuentra obligada a
comunicarlo a la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

Articulo 6°.- Conforme a lo establecido en el articulo
5° del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado
por Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, la titular
adoptara las medidas necesarias para garantizar que
las radiaciones que emita la estacion de radiodifusion
que se autoriza no excedan los valores establecidos
como limites maximos permisibles en el acotado
Decreto Supremo.

Articulo 7°.- Seran derechos y obligaciones de la
titular de la autorizacion otorgada, los consignados en los
articulos 64° y 65° del Reglamento de la Ley de Radio
y Television, asi como los sefialados en la presente
Resolucion.

Articulo 8°.- La autorizacién a que se contrae el
articulo 1° de la presente Resolucion podra renovarse por
igual periodo.

La renovacion podra solicitarse hasta el dia del
vencimiento del plazo de vigencia indicado en el
mencionado articulo 1°. Sin embargo, dicha solicitud
también se entendera presentada si a la fecha del término
de la vigencia de la autorizacion la titular se encuentra
operando y al dia en sus pagos o cuente con solicitud o
con fraccionamiento vigente. La renovacion se sujeta al
cumplimiento de las condiciones previstas en el articulo
69° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 9°.- Dentro de los sesenta (60) dias
de notificada la presente Resolucion, la titular de la
autorizacion efectuara el pago correspondiente al derecho
de autorizacion y canon anual. En caso de incumplimiento,
se procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
38° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 10°.- La titular de la autorizacion debera
cumplir con las disposiciones previstas en los literales
a) y b) del articulo 38° del Marco Normativo General del
Sistema de Comunicaciones de Emergencia, aprobado
por Decreto Supremo N° 051-2010-MTC

Articulo 11°.- La autorizacion a la que se contrae
la presente Resolucion se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que regulan el
servicio autorizado, debiendo adecuarse a las normas
modificatorias y complementarias que se expidan.

Articulo 12°.- Remitir copia de la presente resolucion
a la Direccién General de Control y Supervisién de
Comunicaciones para las acciones que corresponda, de
acuerdo a su competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAUL PEREZ-REYES ESPEJO
Viceministro de Comunicaciones

885504-1

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 472-2012-MTC/03

Lima, 27 de diciembre de 2012

VISTO, el Expediente N° 2011-047756 presentado
por la sefiora ELIZABETH GABY CORREA SALINAS,
sobre otorgamiento de autorizacion para la prestacion del
servicio de radiodifusién sonora comercial en Frecuencia
Modulada (FM) en la localidad de Chacas-San Luis-
Acochaca, departamento de Ancash;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley de Radio y Televisién —
Ley N° 28278, establece que para la prestacion del servicio
de radiodifusion, en cualquiera de sus modalidades, se
requiere contar con autorizacién, la cual se otorga por
Resolucién del Viceministro de Comunicaciones, segun lo
previsto en el articulo 19° del Reglamento de la Ley de

Radio y Television, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC;

Que, asimismo el articulo 14° de la Ley de Radio y
Television indica que la autorizacion es la facultad que
otorga el Estado a personas naturales o juridicas para
establecer un servicio de radiodifusion. Ademas, el
citado articulo sefiala que la instalacion de equipos en
una estacion de radiodifusion requiere de un Permiso,
el mismo que es definido como la facultad que otorga el
Estado, a personas naturales o juridicas, para instalar en
un lugar determinado equipos de radiodifusion;

Que, el articulo 26° de la Ley de Radio y Television
establece que otorgada la autorizacién para prestar
el servicio de radiodifusion, se inicia un periodo de
instalacion y prueba que tiene una duracién improrrogable
de doce (12) meses;

Que, el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Radio
y Televisiéon indica que para obtener autorizacion para
prestar el servicio de radiodifusién se requiere presentar
una solicitud, la misma que se debe acompafiar con la
informacion y documentacion que en dicho articulo se
detallan;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 092-2004-
MTC/03, modificada por Resolucion Viceministerial
N° 478-2006-MTC/03, ratificada mediante Resolucion
Viceministerial N° 746-2008-MTC/03 y modificada por
Resoluciones Viceministeriales N° 137-2009-MTC/03, N°
458-2009-MTC/03, N° 178-2010-MTC/03, N° 739-2010-
MTC/03, N° 188-2011-MTC/03, N° 596-2011-MTC/03,
N° 985-2011-MTC/03, N° 135-2012-MTC/03, N° 243-
2012-MTC/03 y N° 345-2012-MTC/03,, se aprobaron los
Planes de Canalizacién y Asignacion de Frecuencias en
radiodifusion sonora FM para diversas localidades del
departamento de Ancash, entre las cuales se encuentra
la localidad de Chacas-San Luis-Acochaca;

Que, el Plan de Canalizacion y Asignacion de
Frecuencias, del servicio de radiodifusion sonora en FM
de la localidad de Chacas-San Luis-Acochaca, aprobado
por Resolucién Viceministerial N° 092-2004-MTC/03,
establece 0.5 kW. como maxima potencia efectiva radiada
(e.r.p.)aserautorizada en la direccion de maxima ganancia
de antena. Asimismo, segun Resoluciéon Ministerial N°
207-2009-MTC/03, la misma que modificé las Normas
Técnicas del Servicio de Radiodifusiéon aprobadas
mediante Resolucion Ministerial N° 358-2003-MTC/03, las
estaciones que operen en el rango desde 100 W hasta
250 W de e.r.p., en la direccion de maxima ganancia
de antena, se clasifican como Estaciones de Servicio
Primario Clase D2, consideradas de Baja Potencia, siendo
la mencionada clasificacién la que corresponde a la planta
a ser autorizada;

Que, en virtud a lo indicado, la sefiora ELIZABETH
GABY CORREA SALINAS no se encuentra obligada a
la presentacion del Estudio Tedrico de Radiaciones No
lonizantes, asi como tampoco a efectuar los monitoreos
anuales, segun se establece en el articulo 4° y el numeral
5.2 del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado
por Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, mediante el
cual se aprobaron los Limites Maximos Permisibles de
Radiaciones No lonizantes en Telecomunicaciones;

Que, con Informe N° 1888-2012-MTC/28, la Direccién
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones sefiala
que se considera viable otorgar la autorizacién solicitada
por la sefiora ELIZABETH GABY CORREA SALINAS para
la prestacion del servicio de radiodifusion sonora comercial
en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad de Chacas-
San Luis-Acochaca, departamento de Ancash;

De conformidad con la Ley de Radio y Television - Ley
N° 28278, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2002-MTC y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
038-2003-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 038-
2006-MTC, los Planes de Canalizacion y Asignacion de
Frecuencias en radiodifusion sonora FM para diversas
localidades del departamento de Ancash, aprobado
por Resolucién Viceministerial N° 092-2004-MTC/03 y
modificatorias, que incluye a la localidad de Chacas-San
Luis-Acochaca, las Normas Técnicas del Servicio de
Radiodifusién, aprobadas por Resolucién Ministerial N°
358-2003-MTC/03, y sus modificatorias; vy,
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Con la opinion favorable de la Direccion General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar autorizacién a la sefiora
ELIZABETH GABY CORREA SALINAS, por el plazo de
diez (10) afios, para prestar el servicio de radiodifusién
sonora comercial en Frecuencia Modulada (FM) en la
localidad de Chacas-San Luis-Acochaca, departamento
de Ancash, de acuerdo a las condiciones esenciales y
caracteristicas técnicas que se detallan a continuacion:

Condiciones Esenciales:

Modalidad : RADIODIFUSION SONORA EN FM
Frecuencia . 95.3 MHz

Finalidad . COMERCIAL

Caracteristicas Técnicas:

Indicativo . OCN-3T

Emision . 256KF8E

Potencia Nominal del

Transmisor . 0.25 kW

Clasificacion de Estacion  : PRIMARIA D2 - BAJAPOTENCIA

Ubicacién de la Estacion:

Estudio . Plaza de Armas S/N, distrito de San

Luis, provincia de Carlos Fermin

Fitzcarrald,  departamento  de
Ancash.

Coordenadas Geograficas : Longitud Oeste 77°19' 14"
Latitud Sur 09° 05’ 47"

Planta Transmisora : Falda del Cerro Potosi, distrito
de San Luis, provincia de Carlos

Fermin Fitzcarrald, departamento

de Ancash.
Coordenadas Geograficas : Longitud Oeste 77°19 33"
Latitud Sur 09° 05’ 32"

Zona de Servicio : El drea comprendida dentro del

contorno de 66 dBuV/m

La autorizacién otorgada incluye el permiso para
instalar los equipos de radiodifusion correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Radio y Television, para el caso
de los enlaces auxiliares se requiere de autorizacion previa
otorgada por la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

El plazo de la autorizacion y permiso concedidos
se computara a partir de la fecha de notificacion de la
presente Resolucion, la cual, ademas, sera publicada en
el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 2°.- En caso alguna infraestructura, utilizada
para el despegue y aterrizaje de aeronaves, sea instalada
con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente
autorizacion y la estacion radiodifusora se encuentre
dentro de las Superficies Limitadoras de Obstaculos
0 su operacién genere interferencias a los sistemas de
radionavegacion, la titular debera obtener el permiso
respectivo de la Direccion General de Aeronautica Civil
0 reubicar la estacion, asi como adoptar las medidas
correctivas a efectos de no ocasionar interferencias.

Asimismo, si, con posterioridad al otorgamiento de la
presente autorizacion, la estacion radiodifusora se encontrara
dentro de las otras zonas de restricciéon establecidas en el
articulo 84° del Reglamento de la Ley de Radio y Television,
la titular debera obtener los permisos correspondientes y
adoptar las medidas correctivas que correspondan.

Articulo 3°.- La autorizacion que se otorga se inicia
con un periodo de instalacion y prueba de doce (12)
meses improrrogables, dentro del cual, la titular de la
autorizacion, debera cumplir con las obligaciones que a
continuacion se indican:

- Instalar los equipos requeridos para la prestacion
del servicio conforme a las condiciones esenciales y a

las caracteristicas técnicas aprobadas en la presente
autorizacion.
- Realizar las respectivas pruebas de funcionamiento.

La inspeccion técnica correspondiente se efectuara
de oficio hasta dentro de los ocho (08) meses siguientes
al vencimiento del mencionado periodo de instalacién
y prueba, verificandose en ella la correcta instalacion y
operacion de la estacion, con equipamiento que permita
una adecuada prestacion del servicio autorizado, asi
como el cumplimiento de las condiciones esenciales y
caracteristicas técnicas indicadas en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

Sin perjuicio de lo indicado, la titular podra solicitar la
realizacion de la inspeccion técnica antes del vencimiento
del periodo de instalacion y prueba otorgado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes
mencionadas, la autorizacion otorgada quedara sin
efecto.

De cumplir la titular con las obligaciones
precedentemente indicadas y a mérito del informe técnico
favorable, la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones procedera a expedir la respectiva
Licencia de Operacion.

Articulo 4°.- La titular, dentro de los doce (12) meses
de entrada en vigencia la autorizacion otorgada, en
forma individual o conjunta, aprobara su Cdédigo de Etica
y presentara copia del mismo a la Direccion General
de Autorizaciones en Telecomunicaciones, o podra
acogerse al Codigo de Etica aprobado por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Articulo 5°.- La titular estd obligada a instalar y
operar el servicio de radiodifusién autorizado, de acuerdo
a las condiciones esenciales y caracteristicas técnicas
indicadas en el articulo 1° de la presente Resolucion, las
cuales sélo podran ser modificadas previa autorizaciéon de
este Ministerio.

En caso de aumento de potencia, éste podra
autorizarse hasta el maximo establecido en el Plan de
Canalizacién y Asignacién de Frecuencias de la banda y
localidad autorizadas.

En caso de disminucion de potencia y/o modificacion
de ubicacion de estudios, no obstante no requerirse de
aprobacion previa, la titular se encuentra obligada a
comunicarlo a la Direcciéon General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

Articulo 6°.- Conforme a lo establecido en el articulo
5° del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado por
Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, la titular adoptara las
medidas necesarias para garantizar que las radiaciones
que emita la estacion de radiodifusiéon que se autoriza no
excedan los valores establecidos como limites maximos
permisibles en el acotado Decreto Supremo.

Articulo 7°.- Seran derechos y obligaciones de la
titular de la autorizacion otorgada, los consignados en los
articulos 64° y 65° del Reglamento de la Ley de Radio
y Television, asi como las sefialadas en la presente
Resolucion.

Articulo 8°.- La autorizacién a que se contrae el
articulo 1° de la presente Resolucion podra renovarse por
igual periodo.

La renovacion podra solicitarse hasta el dia del
vencimiento del plazo de vigencia indicado en el
mencionado articulo 1°. Sin embargo, dicha solicitud
también se entendera presentada si a la fecha del
término de la vigencia de la autorizacion la titular se
encuentra operando y al dia en sus pagos o cuente con
solicitud o con fraccionamiento vigente. La renovacion
se sujeta al cumplimiento de las condiciones previstas
en el articulo 69° del Reglamento de la Ley de Radio y
Television.

Articulo 9°.- Dentro de los sesenta (60) dias
de notificada la presente Resolucion, la titular de la
autorizacion efectuara el pago correspondiente al derecho
de autorizacion y canon anual. En caso de incumplimiento,
se procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
38° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 10°.- La titular de la autorizacion debera
cumplir con las disposiciones previstas en los literales
a) y b) del articulo 38° del Marco Normativo General del
Sistema de Comunicaciones de Emergencia, aprobado
por Decreto Supremo N° 051-2010-MTC.
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Articulo 11°.- La autorizacién a la que se contrae
la presente Resolucion se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que regulan el
servicio autorizado, debiendo adecuarse a las normas
modificatorias y complementarias que se expidan.

Articulo 12°.- Remitir copia de la presente resolucion
a la Direccion General de Control y Supervisién de
Comunicaciones para las acciones que corresponda, de
acuerdo a su competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAUL PEREZ-REYES ESPEJO
Viceministro de Comunicaciones

885506-1

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 473-2012-MTC/03

Lima 27 de diciembre de 2012

VISTO, el Expediente N° 2011-051104 presentado
por la sefiora BERTHA BEATRIZ ANGELES LEON DE
SANCHEZ, sobre otorgamiento de autorizacion para la
prestacion del servicio de radiodifusion sonora comercial
en Frecuencia Modulada (FM), en la localidad de Chicama-
Santiago de Cao, departamento de La Libertad;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley de Radio y Television —
Ley N° 28278, establece que para la prestacion del servicio
de radiodifusion, en cualquiera de sus modalidades, se
requiere contar con autorizacion, la cual se otorga por
Resolucion del Viceministro de Comunicaciones, segun lo
previsto en el articulo 19° del Reglamento de la Ley de
Radio y Televisién, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC;

Que, asimismo el articulo 14° de la Ley de Radio y
Television indica que la autorizacion es la facultad que
otorga el Estado a personas naturales o juridicas para
establecer un servicio de radiodifusién. Ademas, el
citado articulo sefiala que la instalacién de equipos en
una estacion de radiodifusion requiere de un Permiso,
el mismo que es definido como la facultad que otorga el
Estado, a personas naturales o juridicas, para instalar en
un lugar determinado equipos de radiodifusion;

Que, el articulo 26° de la Ley de Radio y Television
establece que otorgada la autorizacién para prestar
el servicio de radiodifusion, se inicia un periodo de
instalacion y prueba que tiene una duracién improrrogable
de doce (12) meses;

Que, el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Radio
y Television indica que para obtener autorizacion para
prestar el servicio de radiodifusién se requiere presentar
una solicitud, la misma que se debe acompafar con la
informacion y documentacion que en dicho articulo se
detallan;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 098-2004-
MTC/03, modificada con Resoluciones Viceministeriales
N° 070-2006-MTC/03 y N° 421-2007-MTC/03, ratificada
con Resolucion Viceministerial N° 746-2008-MTC/03 y
modificada con Resoluciéon Viceministerial N° 646-2011-
MTC/03, se aprobaron los Planes de Canalizacion y
Asignacién de Frecuencias del Servicio de Radiodifusién
Sonora en Frecuencia Modulada (FM) para diversas
localidades del departamento de La Libertad, entre las
cuales se encuentra la localidad de Chicama-Santiago de
Cao;

Que, el Plan de Canalizacion y Asignacion de
Frecuencias, indicado en el parrafo precedente, establece
0.25 KW como maxima potencia efectiva radiada (e.r.p.)
a ser autorizada en la direccién de maxima ganancia de
antena. Asimismo, segun la Resolucion Ministerial N°
207-2009-MTC/03, la misma que modificé las Normas
Técnicas del Servicio de Radiodifusién aprobadas
mediante Resolucion Ministerial N° 358-2003-MTC/03, las
estaciones que operen en el rango mayor a 100 W hasta
250 W. de e.r.p., en la direccion de maxima ganancia
de antena, se clasifican como Estaciones de Servicio
Primario Clase D2, consideradas de Baja Potencia;

Que, en virtud a lo indicado, la sefiora BERTHA
BEATRIZ ANGELES LEON DE SANCHEZ no se
encuentra obligada a la presentacién del Estudio Tedrico
de Radiaciones No lonizantes, asi como tampoco a
efectuar los monitoreos anuales, segun se establece en
el articulo 4° y el numeral 5.2 del Decreto Supremo N°
038-2003-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 038-
2006-MTC, mediante el cual se aprobaron los Limites
Maximos Permisibles de Radiaciones No lonizantes en
Telecomunicaciones;

Que, con Informe N° 1609-2012-MTC/28, ampliado
mediante Informe N° 2455-2012-MTC/28 la Direccion
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones sefiala
que se considera viable otorgar la autorizacién solicitada
por la sefiora BERTHA BEATRIZ ANGELES LEON DE
SANCHEZ para la prestacion del servicio de radiodifusion
sonora comercial en Frecuencia Modulada (FM) en la
localidad de Chicama-Santiago de Cao, departamento de
La Libertad,;

De conformidad con la Ley de Radio y Television
- Ley N° 28278, su Reglamento, aprobado, por
Decreto Supremo N° 005-2005-MTC, el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2002-MTC y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado
por Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, el Plan
de Canalizaciéon y Asignacion de Frecuencias en
la banda de Frecuencia Modulada (FM) para la
localidad de Chicama-Santiago de Cao, aprobado por
Resolucion Viceministerial N° 098-2004-MTC/03 y sus
modificatorias, las Normas Técnicas del Servicio de
Radiodifusion, aprobadas por Resolucion Ministerial N°
358-2003-MTC/03, y sus modificatorias; y,

Con la opinion favorable de la Direccion General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar autorizacién a la sefiora BERTHA
BEATRIZ ANGELES LEON DE SANCHEZ, por el plazo de
diez (10) afos, para prestar el servicio de radiodifusion
sonora comercial en Frecuencia Modulada (FM) en la
localidad de Chicama-Santiago de Cao, departamento de
La Libertad, de acuerdo a las condiciones esenciales y
caracteristicas técnicas que se detallan a continuacion:

Condiciones Esenciales:

Modalidad : RADIODIFUSION SONORA EN FM
Frecuencia . 89.7 MHz

Finalidad : COMERCIAL

Caracteristicas Técnicas:

Indicativo . OBK-2S

Emision . 256KF8E

Potencia Nominal del

Transmisor . 250 W

Clasificacion de Estacion : PRIMARIA D2 — BAJAPOTENCIA

Ubicacion de la Estacion:

Estudios y Planta : Sector La Prosperidad, Panam.

Transmisora Norte KM. 610, distrito de Chicama,
provincia de Ascope, departamento
de La Libertad.

Coordenadas Geograficas : Longitud Oeste 79°08' 58.46”
Latitud Sur 07° 50" 28.39”

Zona de Servicio : El area comprendida dentro del

contorno de 66 dBuV/m.

La autorizacion otorgada incluye el permiso para
instalar los equipos de radiodifusion correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Radio y Television, para el caso
de los enlaces auxiliares se requiere de autorizacion previa
otorgada por la Direcciéon General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

El plazo de la autorizacion y permiso concedidos
se computara a partir de la fecha de notificacion de la
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presente Resolucion, la cual, ademas, sera publicada en
el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 2°.- En caso alguna infraestructura utilizada
para el despegue y aterrizaje de aeronaves, sea instalada
con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente
autorizacion y la estacion radiodifusora se encuentre
dentro de la Superficie Limitadoras de Obstaculos o
su operacion genere interferencias a los sistemas de
radionavegacion, la titular debera obtener el permiso
respectivo de la Direccion General de Aeronautica Civil
o reubicar la estacién, asi como adoptar las medidas
correctivas a efectos de no ocasionar interferencias.

Asimismo, si con posterioridad al otorgamiento de
la presente autorizacion, la estacion radiodifusora se
encontrara dentro de las otras zonas de restriccion
establecidas en el articulo 84° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television, la titular debera obtener los permisos
correspondientes y adoptar las medidas correctivas que
correspondan.

Articulo 3°.- La autorizacion que se otorga se inicia
con un periodo de instalaciéon y prueba de doce (12)
meses improrrogables, dentro del cual, la titular de la
autorizacion, debera cumplir con las obligaciones que a
continuacion se indican:

- Instalar los equipos requeridos para la prestacion
del servicio conforme a las condiciones esenciales y a
las caracteristicas técnicas aprobadas en la presente
autorizacion.

- Realizar las respectivas pruebas de funcionamiento.

La inspeccion técnica correspondiente se efectuara
de oficio hasta dentro de los ocho (08) meses siguientes
al vencimiento del mencionado periodo de instalacion
y prueba, verificandose en ella la correcta instalacion y
operacion de la estacion, con equipamiento que permita
una adecuada prestacion del servicio autorizado, asi
como el cumplimiento de las condiciones esenciales y
caracteristicas técnicas indicadas en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

Sin perjuicio de lo indicado, la titular podra solicitar la
realizacion de la inspeccién técnica antes del vencimiento
del periodo de instalacion y prueba otorgado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes
mencionadas, la autorizacion otorgada quedara sin
efecto.

De cumplir la titular con las obligaciones
precedentemente indicadas y a mérito del informe técnico
favorable, la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones procedera a expedir la respectiva
Licencia de Operacion.

Articulo 4°.- La titular, dentro de los doce (12) meses
de entrada en vigencia la autorizacion otorgada, en
forma individual o conjunta, aprobara su Codigo de Etica
y presentara copia del mismo a la Direccion General
de Autorizaciones en Telecomunicaciones, o podra
acogerse al Cédigo de Etica aprobado por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Articulo 5°.- La titular estd obligada a instalar y
operar el servicio de radiodifusiéon autorizado, de acuerdo
a las condiciones esenciales y caracteristicas técnicas
indicadas en el articulo 1° de la presente Resolucion, las
cuales sélo podran ser modificadas previa autorizacién de
este Ministerio.

En caso de aumento de potencia, éste podra
autorizarse hasta el maximo establecido en el Plan de
Canalizacion y Asignacién de Frecuencias de la banda y
localidad autorizadas.

En caso de disminucién de potencia y/o modificacion
de ubicacion de estudios, no obstante no requerirse de
aprobacion previa, la titular se encuentra obligada a
comunicarlo a la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

Articulo 6°.- Conforme a lo establecido en el articulo
5° del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado por
Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, la titular adoptara las
medidas necesarias para garantizar que las radiaciones
que emita la estacion de radiodifusion que se autoriza no
excedan los valores establecidos como limites maximos
permisibles en el acotado Decreto Supremo.

Articulo 7°.- Seran derechos y obligaciones de la
titular de la autorizacién otorgada, los consignados en los

articulos 64° y 65° del Reglamento de la Ley de Radio
y Television, asi como las sefialadas en la presente
Resolucion.

Articulo 8°.- La autorizacién a que se contrae el
articulo 1° de la presente Resolucion podra renovarse por
igual periodo.

La renovacién podra solicitarse hasta el dia del
vencimiento del plazo de vigencia indicado en el
mencionado articulo 1°. Sin embargo, dicha solicitud
también se entendera presentada si a la fecha del término
de la vigencia de la autorizacion la titular se encuentra
operando y al dia en sus pagos o cuente con solicitud o
con fraccionamiento vigente. La renovacion se sujeta al
cumplimiento de las condiciones previstas en el articulo
69° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 9°.- Dentro de los sesenta (60) dias
de notificada la presente Resolucion, la titular de la
autorizacion efectuara el pago correspondiente al derecho
de autorizacién y canon anual. En caso de incumplimiento,
se procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
38° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 10° La titular de la autorizacion debera cumplir
con las disposiciones previstas en los literales a) y b) del
articulo 38° del Marco Normativo General del Sistema de
Comunicaciones de Emergencia, aprobado por Decreto
Supremo N° 051-2010-MTC.

Articulo 11°.- La autorizacion a la que se contrae
la presente Resolucion se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que regulan el
servicio autorizado, debiendo adecuarse a las normas
modificatorias y complementarias que se expidan.

Articulo 12°.- Remitir copia de la presente resolucion
a la Direccion General de Control y Supervisién de
Comunicaciones para las acciones que corresponda, de
acuerdo a su competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAUL PEREZ-REYES ESPEJO
Viceministro de Comunicaciones

885507-1

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 474-2012-MTC/03

Lima 27 de diciembre de 2012

VISTO, el Expediente N° 2012-009020 presentado
por el sefior NESTOR BARRANTES SANCHEZ, sobre
otorgamiento de autorizacion para la prestacion del
servicio de radiodifusion sonora comercial en Frecuencia
Modulada (FM) en la localidad de Ayaviri, departamento
de Puno;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley de Radio y Television —
Ley N° 28278, establece que para la prestacion del servicio
de radiodifusion, en cualquiera de sus modalidades, se
requiere contar con autorizacion, la cual se otorga por
Resolucién del Viceministro de Comunicaciones, segun lo
previsto en el articulo 19° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC;

Que, asimismo el articulo 14° de la Ley de Radio y
Television indica que la autorizacion es la facultad que
otorga el Estado a personas naturales o juridicas para
establecer un servicio de radiodifusion. Ademas, el
citado articulo sefala que la instalacion de equipos en
una estacion de radiodifusion requiere de un Permiso,
el mismo que es definido como la facultad que otorga el
Estado, a personas naturales o juridicas, para instalar en
un lugar determinado equipos de radiodifusion;

Que, el articulo 26° de la Ley de Radio y Television
establece que otorgada la autorizacion para prestar
el servicio de radiodifusion, se inicia un periodo de
instalacion y prueba que tiene una duracién improrrogable
de doce (12) meses;

Que, el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Radio
y Televisién indica que para obtener autorizacion para
prestar el servicio de radiodifusién se requiere presentar
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una solicitud, la misma que se debe acompafiar con la
informacion y documentacién que en dicho articulo se
detallan;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 080-2004-
MTC/03, modificada por Resoluciones Viceministeriales
N° 765-2007-MTC/03 y N° 877-2007-MTC/03, ratificada
mediante Resolucién Viceministerial N° 746-2008-MTC/03
y modificada por Resoluciones Viceministeriales N°
071-2009-MTC/03, N° 662-2010-MTC/03, N° 210-2011-
MTC/03, N° 541-2011-MTC/03 y N° 182-2012-MTC/03,
se aprobaron los Planes de Canalizacion y Asignacion de
Frecuencias en la banda de FM para diversas localidades
del departamento de Puno, entre las cuales se encuentra
la localidad de Ayaviri;

Que, el Plan de Canalizacién y Asignacion de
Frecuencias, para la localidad de Ayaviri, establece 1
Kw. como maxima potencia efectiva radiada (e.r.p.) a ser
autorizada en la direccién de maxima ganancia de antena.
Asimismo, segun Resolucién Ministerial N° 207-2009-
MTC/03, la misma que modificé las Normas Técnicas del
Servicio de Radiodifusion aprobadas mediante Resolucién
Ministerial N° 358-2003-MTC/03, las estaciones que
operen en el rango mayor a 500 w. hasta 1 Kw. de
e.r.p., en la direccion de maxima ganancia de antena, se
clasifican como Estaciones de Servicio Primario Clase D4,
consideradas de Baja Potencia; i

Que, en virtud a lo indicado, el sefior NESTOR
BARRANTES SANCHEZ no se encuentra obligado a
la presentacion del Estudio Tedrico de Radiaciones No
lonizantes, asi como tampoco a efectuar los monitoreos
anuales, segun se establece en el articulo 4° y el numeral
5.2 del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado
por Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, mediante el
cual se aprobaron los Limites Maximos Permisibles de
Radiaciones No lonizantes en Telecomunicaciones;

Que, con Informe N° 2572-2012-MTC/28, la Direccion
General de Autorizaciones en Telecomunicaciones sefiala
que se considera viable otorgar la autorizacion solicitada
por el sefior NESTOR BARRANTES SANCHEZ para la
prestacion del servicio de radiodifusion sonora comercial
en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad de Ayaviri,
departamento de Puno;

De conformidad con la Ley de Radio y Television - Ley
N°©28278, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2005-MTC, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2002-MTC y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 038-2003-MTC, modificado por Decreto Supremo N°
038-2006-MTC, el Plan de Canalizacién y Asignacién de
Frecuencias en la banda de Frecuencia Modulada (FM)
para la localidad de Ayaviri, aprobado por Resolucion
Viceministerial N° 080-2004-MTC/03 y sus modificatorias,
las Normas Técnicas del Servicio de Radiodifusion,
aprobadas por Resolucién Ministerial N° 358-2003-
MTC/03, y sus modificatorias; vy,

Con la opinion favorable de la Direccion General de
Autorizaciones en Telecomunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar autorizacion al sefior NESTOR
BARRANTES SANCHEZ, por el plazo de diez (10) afios,
para prestar el servicio de radiodifusion sonora comercial
en Frecuencia Modulada (FM) en la localidad de Ayaviri,
departamento de Puno, de acuerdo a las condiciones
esenciales y caracteristicas técnicas que se detallan a
continuacion:

Condiciones Esenciales:

Modalidad : RADIODIFUSION SONORAEN FM
Frecuencia : 103.7 MHz

Finalidad . COMERCIAL

Caracteristicas Técnicas:

Indicativo . OBJ-7Y

Emision . 256KF8E

Potencia Nominal del

Transmisor - 500 W.

Clasificacion de Estacion  : PRIMARIA D4 - BAJAPOTENCIA

Ubicacion de la Estacion:

Estudios : Jr. Arica N° 310, distrito de Ayaviri,

provincia de Melgar, departamento

de Puno.
Coordenadas Geogréaficas : Longitud Oeste 70° 35" 25.58”
Latitud Sur 14° 52’ 56.15”
Planta Transmisora : Cerro Colqueparque, distrito de
Ayaviri, provincia de Melgar,
departamento de Puno.
Coordenadas Geograficas : Longitud Oeste 70° 34 59.59”
Latitud Sur 14° 52 37.62"

Zona de Servicio : El area comprendida dentro del

contorno de 66 dBuV/m.

La autorizacion otorgada incluye el permiso para
instalar los equipos de radiodifusion correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Radio y Television, para el caso
de los enlaces auxiliares se requiere de autorizacion previa
otorgada por la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

El plazo de la autorizacion y permiso concedidos
se computara a partir de la fecha de notificacion de la
presente Resolucion, la cual, ademas, sera publicada en
el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 2°.- En caso alguna infraestructura, utilizada
para el despegue y aterrizaje de aeronaves, sea instalada
con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente
autorizacién y la estacion radiodifusora se encuentre
dentro de las Superficies Limitadoras de Obstaculos
0 su operacion genere interferencias a los sistemas de
radionavegacion, el titular debera obtener el permiso
respectivo de la Direccion General de Aeronautica Civil
o reubicar la estacion, asi como adoptar las medidas
correctivas a efectos de no ocasionar interferencias.

Asimismo, si, con posterioridad al otorgamiento
de la presente autorizacion, la estacion radiodifusora
se encontrara dentro de las otras zonas de restriccion
establecidas en el articulo 84° del Reglamento de la Ley de
Radio y Television, el titular debera obtener los permisos
correspondientes y adoptar las medidas correctivas que
correspondan.

Articulo 3°.- La autorizacion que se otorga se inicia
con un periodo de instalacion y prueba de doce (12)
meses improrrogables, dentro del cual, el titular de la
autorizacién, debera cumplir con las obligaciones que a
continuacion se indican:

- Instalar los equipos requeridos para la prestacion
del servicio conforme a las condiciones esenciales y a
las caracteristicas técnicas aprobadas en la presente
autorizacion.

- Realizar las respectivas pruebas de funcionamiento.

La inspeccién técnica correspondiente se efectuara
de oficio hasta dentro de los ocho (08) meses siguientes
al vencimiento del mencionado periodo de instalacion
y prueba, verificandose en ella la correcta instalacion y
operacion de la estacién, con equipamiento que permita
una adecuada prestacién del servicio autorizado, asi
como el cumplimiento de las condiciones esenciales y
caracteristicas técnicas indicadas en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

Sin perjuicio de lo indicado, el titular podra solicitar la
realizacion de la inspeccion técnica antes del vencimiento
del periodo de instalacion y prueba otorgado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes
mencionadas, la autorizacion otorgada quedara sin
efecto.

De cumplir el titular con las obligaciones
precedentemente indicadas y a mérito del informe técnico
favorable, la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones procedera a expedir la respectiva
Licencia de Operacion.

Articulo 4°.- El titular, dentro de los doce (12) meses
de entrada en vigencia la autorizacion otorgada, en
forma individual o conjunta, aprobara su Coédigo de Etica
y presentara copia del mismo a la Direccién General
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de Autorizaciones en Telecomunicaciones, o podra
acogerse al Cédigo de Etica aprobado por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

Articulo 5°.- El titular esta obligado a instalar y operar
el servicio de radiodifusion autorizado, de acuerdo a
las condiciones esenciales y caracteristicas técnicas
indicadas en el articulo 1° de la presente Resolucion, las
cuales sélo podran ser modificadas previa autorizacién de
este Ministerio.

En caso de aumento de potencia, éste podra
autorizarse hasta el maximo establecido en el Plan de
Canalizacion y Asignacion de Frecuencias de la banda y
localidad autorizadas.

En caso de disminucién de potencia y/o modificacion
de ubicacion de estudios, no obstante no requerirse de
aprobacion previa, el titular se encuentra obligado a
comunicarlo a la Direccion General de Autorizaciones en
Telecomunicaciones.

Articulo 6°.- Conforme a lo establecido en el articulo
5° del Decreto Supremo N° 038-2003-MTC, modificado por
Decreto Supremo N° 038-2006-MTC, el titular adoptara las
medidas necesarias para garantizar que las radiaciones
que emita la estacion de radiodifusion que se autoriza no
excedan los valores establecidos como limites maximos
permisibles en el acotado Decreto Supremo.

Articulo 7°.- Seran derechos y obligaciones del
titular de la autorizacién otorgada, los consignados en los
articulos 64° y 65° del Reglamento de la Ley de Radio
y Televisiéon, asi como los sefialados en la presente
Resolucion.

Articulo 8°.- La autorizacién a que se contrae el
articulo 1° de la presente Resolucion podra renovarse por
igual periodo.

La renovacion podra solicitarse hasta el dia del
vencimiento del plazo de vigencia indicado en el
mencionado articulo 1°. Sin embargo, dicha solicitud
también se entendera presentada si a la fecha del
término de la vigencia de la autorizacion el titular se
encuentra operando y al dia en sus pagos o cuente con
solicitud o con fraccionamiento vigente. La renovacion
se sujeta al cumplimiento de las condiciones previstas
en el articulo 69° del Reglamento de la Ley de Radio y
Television.

Articulo 9°.- Dentro de los sesenta (60) dias
de notificada la presente Resolucion, el titular de la
autorizacion efectuara el pago correspondiente al derecho
de autorizacion y canon anual. En caso de incumplimiento,
se procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
38° del Reglamento de la Ley de Radio y Television.

Articulo 10°.- El titular de la autorizacién debera
cumplir con las disposiciones previstas en los literales
a) y b) del articulo 38° del Marco Normativo General del
Sistema de Comunicaciones de Emergencia, aprobado
por Decreto Supremo N° 051-2010-MTC.

Articulo 11°.- La autorizacién a la que se contrae
la presente Resolucion se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que regulan el
servicio autorizado, debiendo adecuarse a las normas
modificatorias y complementarias que se expidan.

Articulo 12°.- Remitir copia de la presente resolucion
a la Direccion General de Control y Supervision de
Comunicaciones para las acciones que corresponda, de
acuerdo a su competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAUL PEREZ-REYES ESPEJO
Viceministro de Comunicaciones

885508-1

Otorgan a LC Busre S.A.C. - LC Perua
Nuestra Aerolinea la modificacion de
su Permiso de Operacion de Aviacion
Comercial

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 382-2012-MTC/12

Lima, 07 de diciembre del 2012

Vista la solicitud de la comparia LCBUSRE S.A.C.-LC
PERU NUESTRA AEROLINEA, sobre la Modificacién de
Permiso de Operacion de Aviacion Comercial: Transporte
Aéreo Especial - Turistico;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 216-2012-
MTC/12 del 09 de julio del 2012 se otorgd a la compafiia
LC BUSRE S.A.C. - LC PERU NUESTRA AEROLINEA el
Permiso de Operacion de Aviacion Comercial: Transporte
Aéreo Especial - Turistico, por el plazo de cuatro (04) afios
contados a partir del 03 de agosto del 2012;

Que, mediante Expediente N° 2012-066113 del 04 de
octubre del 2012 la Compafia LC BUSRE S.A.C. - LC
PERU NUESTRAAEROLINEA, solicité la Modificacién de
su Permiso de Operacion en el sentido de incluir circuitos
turisticos a los ya autorizados;

Que, segun los términos del Memorando N° 1370-
2012-MTC/12.LEG emitido por la Abogada de la Direccién
General de Aeronautica Civil, Memorando N° 377-2012-
MTC/12.07.CER emitido por el Coordinador Técnico de
Certificaciones, Memorando N° 283-2012-MTC/12.07.
PEL emitido por el Coordinador Técnico de Licencias e
Informe N° 316-2012-MTC/12.07 emitido por el Director
de Certificaciones y Autorizaciones, que forman parte
de la presente resoluciéon segun el Articulo 6.2 de la
Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, se considera procedente atender lo solicitado
en lo pertinente, al haber cumplido la recurrente con
los requisitos establecidos en la Ley N° 27261 - Ley de
Aeronautica Civil del Perl; su Reglamento; el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2002-MTC modificado por
la Resolucion Ministerial N° 644-2007-MTC/01 y sus
modificatorias, asi como las demas disposiciones legales
vigentes; .

Que, el articulo 177° del Reglamento de la Ley de Areas
Naturales Protegidas, aprobado por Decreto Supremo N°
038-2001-AG establece que las autorizaciones o permisos
que posibiliten el uso de la via de comunicacion aérea al
interior de areas naturales protegidas, deben contar con la
opinion técnica previa favorable del Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas — SERNANP (antes INRENA)
para su extensién y otorgamiento;

Que, con Oficio N° 998-2012-MTC/12.07 se solicit6 al
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado — SERNANP informe sobre la compatibilidad de
las zonas de operacion solicitadas por la compafiia, siendo
atendido mediante Oficio N° 1083-2012-SERNANP-
DGANP;

Que, la Administracion, en aplicacion del principio
de presuncion de veracidad, acepta las declaraciones
juradas y la presentacion de documentos por parte del
interesado, conforme lo dispone la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General,

Que, en aplicacion del Articulo 9°, Literal g) de la
Ley N° 27261, “la Direccion General de Aeronautica
Civil es competente para otorgar, modificar, suspender
y revocar los Permisos de Operacién y Permisos de
Vuelo”, resolviendo el presente procedimiento mediante la
expedicion de la Resolucion Directoral respectiva;

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 27261 - Ley
de Aeronautica Civil; el Reglamento vigente; demas
disposiciones legales vigentes; y con la opinidn favorable
de las areas competentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar a la compaiiia LC BUSRE S.A.C.
- LC PERU NUESTRA AEROLINEA la Modificacion de su
Permiso de Operacion de Aviacion Comercial: Transporte
Aéreo Especial - Turistico en el sentido de incluir circuitos
turisticos a los ya autorizados a través de la Resolucién
Directoral N° 216-2012-MTC/12 del 09 de julio del 2012
de acuerdo al siguiente detalle:

ZONAS DE OPERACION: CIRCUITOS TURISTICOS
(ademas de los ya autorizados)

Los sobrevuelos autorizados a la compaiiia LC BUSRE
S.A.C. - LC PERU NUESTRA AEROLINEA deberan
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realizarse en atencion al Oficio N° 1083-2012-SERNANP-
DGANP en la siguiente consideracion:

 Altura minima de los sobrevuelos al interior de las
areas naturales protegidas no podran ser menor de 3000
pies de altura sobre el nivel de la superficie.

- Pisco — Candelabro, Ballestas, San Gayan, La
Catedral, Punta Zarate, Salinas de Otuma, Bahia de
Independencia, Morro Quemado, Pampa los Médanos
(oeste de Huayuri), Piramides de Cahuachi, Lineas de
Nasca / Palpa, Eco de Santa Cruz, Huacachina, Desierto
de Pozo Santo, Tambo Colorado — Pisco.

- Pisco — Candelabro, Ballestas, San Gayan, La
Catedral, Punta Zarate, Ciudadela perdida de Huayuri,
Piramides de Cahuachi, Lineas de Nasca / Palpa, Eco de
Santa Cruz, Huacachina, Tambo Colorado — Pisco.

Articulo 2°.- Los demas términos de la Resolucion
Directoral N° 216-2012-MTC/12 del 09 de julio del 2012
contintian vigentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAMON GAMARRA TRUJILLO
Director General de Aeronautica Civil

880769-1

Autorizan a la Escuela Peruana de
Conductores Profesionales S.A.C. a
impartir cursos de capacitaciéon en su
calidad de Escuela de Conductores
Integrales

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 3595-2012-MTC/15

Lima, 20 de septiembre de 2012
VISTO:

El Parte Diario N° 096160, presentado por la empresa
denominada ESCUELA PERUANA DE CONDUCTORES
PROFESIONALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
— ESPECONP SAC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Nacional de Licencias de
Conducir Vehiculos Automotores y no Motorizados de
Transporte Terrestre, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2008-MTC, en adelante El Reglamento, regula las
condiciones, requisitos y procedimientos para la obtencién
de la autorizacién y funcionamiento de las Escuelas de
Conductores, tal como lo dispone el articulo 43° de El
Reglamento que establece las condiciones de acceso,
concordado con el articulo 51° del referido texto legal, que
sefala los requisitos documentales;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1756-2012-
MTC/15 de fecha 09 de mayo de 2012, se autorizd
a la empresa denominada ESCUELA PERUANA DE
CONDUCTORES PROFESIONALES SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA — ESPECONP SAC, con RUC N°
20487785777 y con domicilio en Calle Las Acacias N°
211, 1°y 2° piso, Urb. Santa Victoria, Distrito y Provincia de
Chiclayo, Departamento de Lambayeque, para funcionar
como Escuela de Conductores Integrales, en adelante La
Escuela, conforme alo dispuesto en el Reglamento Nacional
de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores y no
Motorizados de Transporte Terrestre, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2008-MTC, en adelante El Reglamento; a
efectos de impartir los conocimientos tedricos - practicos
requeridos para conducir vehiculos motorizados de
transporte terrestre, propugnando una formacion orientada
hacia la conduccion responsable y segura a los postulantes
para obtener una Licencia de Conducir;

Que, mediante Parte Diario N° 096160 de fecha 07
de agosto de 2012, La Escuela solicita autorizacion

para impartir cursos de capacitacion a quienes aspiran
obtener la licencia de conducir Clase A Categoria |;

Que, la Octava Disposicion Complementaria Final del
Reglamento Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos
Automotores y no Motorizados de Transporte Terrestre,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2008-MTC,
en adelante El Reglamento, dispone que las Escuelas
de Conductores autorizadas, ademas de capacitar a los
conductores de las clases A categoria Il y Ill y Clase B
categoria ll-c, podran impartir cursos de capacitacion a
quienes aspiren obtener la licencia de conducir de la clase
A categoria |, siempre que cumplan con las disposiciones
establecidas en el Reglamento bajo comento y cuenten
con la autorizacion del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

Que, el primer parrafo del articulo 61° del Reglamento
dispone que procede la solicitud de modificacion de
autorizacién de la Escuela de Conductores, cuando
se produce la variacién de alguno de sus contenidos,
indicados en el articulo 53° de El Reglamento;

Que, estando a lo opinado por la Direccion de
Circulacién y Seguridad Vial, en el Informe N° 200-2012-
MTC/15.03.A.A, procede emitir el acto administrativo
correspondiente, y;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 040-2008-MTC que aprueba el Reglamento
Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores
y no Motorizados de Transporte Terrestre, Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General; y la Ley N°
29370 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo  Primero.- Autorizar a la empresa
denominada ESCUELA PERUANA DE CONDUCTORES
PROFESIONALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
— ESPECONP SAC, en su calidad de Escuela de
Conductores Integrales, impartir cursos de capacitacion
a quienes aspiran obtener la licencia de conducir clase
A categoria |, en los locales, en el horario, con los
Instructores y con los vehiculos autorizados mediante la
Resolucion Directoral N° 1756-2012-MTC/15.

Articulo Segundo.- Remitir a la Superintendencia
de Transportes Terrestre de Personas, Carga y
Mercancias - Sutran, copia de la presente Resolucion
Directoral para las acciones de control conforme a su
competencia.

Articulo Tercero.- Encargar a la Direcciéon de
Circulacién y Seguridad Vial, la ejecucion de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo Cuarto.- La presente Resolucion Directoral
surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial El Peruano, siendo de cargo de la empresa
denominada ESCUELA PERUANA DE CONDUCTORES
PROFESIONALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
ESPECONP SAC, los gastos que origine su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE LUIS QWISTGAARD SUAREZ
Director General (e)
Direccion General de Transporte Terrestre

855276-1

Autorizan a Brevetes Vial S.A.C. para
funcionar como Escuela de Conductores
Integrales

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 5099-2012-MTC/15

Lima, 18 de diciembre de 2012

VISTOS:

Los Partes Diarios N°s. 127614, 144483 y 147945
presentados por la empresa denominada BREVETES
VIALS.A.C.,y;
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CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Nacional de Licencias de
Conducir Vehiculos Automotores y no Motorizados de
Transporte Terrestre, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2008-MTC, en adelante El Reglamento, regula las
condiciones, requisitos y procedimientos para la obtencion
de la autorizacién y funcionamiento de las Escuelas de
Conductores, tal como lo dispone el articulo 43° que
establece las condiciones de acceso, asi como el articulo
51° que sefala los requisitos documentales;

Que, mediante Parte Diario N° 127614 de fecha 19 de
octubredel2012,laempresadenominadaBREVETES VIAL
S.A.C., en adelante La Empresa, presenta solicitud sobre
autorizacion para funcionar como Escuela de Conductores
Integrales, con el objetivo de impartir los conocimientos
tedricos y practicos requeridos para conducir vehiculos
motorizados de transporte terrestre, propugnando una
formacion orientada hacia la conduccién responsable y
segura a los postulantes a una licencia de conducir de la
Clase A Categorias Il y Ill y Clase B Categoria II- ¢, asi
como el curso de Capacitacion Anual para Transporte de
Personas, Transporte de mercancias, Transporte Mixto;
curso de Seguridad Vial y Sensibilizacion del Infractor y
los cursos de reforzamiento para la revalidacién de las
licencias de conducir de la clase A categoria Il y IIl;

Que, mediante Oficio N° 8278-2012-MTC/15.03 de
fecha 21 de noviembre del 2012, notificado en la misma
fecha, esta administracién formul6é las observaciones
pertinentes a la solicitud presentada por La Empresa,
requiriéndole la subsanacion correspondiente, para la
cual se le otorgd un plazo de diez (10) dias habiles;

Que, mediante Parte Diario N° 144483 de fecha 29
de noviembre del 2012, La Empresa presentd diversa
documentacién para ser anexado al Parte Diario N°
127614,

Que, mediante Parte Diario N° 147945 de fecha 07
de diciembre del 2012, La Empresa present6 diversa
documentacion con la finalidad de subsanar las
observaciones sefialadas en el oficio antes citado;

Que, mediante Informe N° 012-2012-MTC/15.rgy de
fecha 03 de diciembre del 2012, se adjunta el acta de
inspeccion ocular realizada a las instalaciones de los
locales propuestos por La Empresa;

Que, estando a lo opinado por la Direccion de
Circulacién y Seguridad Vial en el Informe N° 390-
2012-MTC/15.03.A.A., siendo éste parte integrante de
la presente resolucion, resulta procedente emitir el acto
administrativo correspondiente;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 040-2008-MTC - Reglamento Nacional
de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores y no
Motorizados de Transporte Terrestre; la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley N°
29370 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR a la empresa
denominada BREVETES VIALS.A.C., parafuncionarcomo
Escuela de Conductores Integrales, con el objetivo de
impartir los conocimientos teéricos — practicos requeridos
para conducir vehiculos motorizados de transporte
terrestre, propugnando una formacién orientada hacia la
conduccion responsable y segura, a los postulantes para
obtener una licencia de conducir de la Clase A Categorias
II'y lll'y Clase B Categoria Il-c, asi como los Cursos
de Capacitacion Anual para Transporte de Personas,
Transporte de Mercancias, Transporte Mixto; el Curso de
Seguridad Vial y Sensibilizacion del Infractor y los Cursos
de Reforzamiento para la Revalidacién de las licencias de
conducir de la clase A categoria Il y lll; en consecuencia,
procédase a su inscripcion en el Registro Nacional de
Escuelas de Conductores, en los siguientes términos:

Denominacion de la Escuela : ESCUELA DE
CONDUCTORES INTEGRALES BREVETES VIAL
S.AC.

Clase de Escuela Escuela de Conductores
Integrales

Ubicacién del Establecimiento:

OFICINAS  ADMINISTRATIVAS, AULAS DE
ENSENANZA, TALLER DE INSTRUCCION TEORICO
— PRACTICO DE MECANICA:

Av. Saenz Pefia N° 1594, Distrito y Provincia de
Chiclayo, Departamento de Lambayeque.

CIRCUITO DE MANEJO:

Av. Antonio Raymondi, Prolongacion Avenida Los
Incas, Av. Eloy G. Ureta, Calle Manuel A. Mesones
Muro, Prolongacion Inca Yupanqui, Calle N° 07, Calle
Sipan, Prolongacién Inca Roca del Distrito de La
Victoria, Provincia de Chiclayo y Departamento de
Lambayeque.

Plazo deAutorizacién: Cinco (5) afios, computados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el Diario Oficial El
Peruano.

HORARIO DE ATENCION:

Lunes a Domingo de 07:00 horas a 22:00 horas.
PROGRAMA DE ESTUDIOS:

Cursos generales:

a) Ensefianza de las normas del Reglamento Nacional
de Transito.

b) Técnicas de conduccion ala defensiva, lo que incluye
las habilidades y destrezas necesarias para la conduccion
de un vehiculo correspondiente a la licencia de conducir
por la que va a optar el postulante, considerando las
distintas condiciones en la que debe operar, tales como:
clima, tipo de camino, geografia, entre otros aspectos.

c) Funcionamiento y mantenimiento del vehiculo
motorizado que corresponda a la respectiva clasificacion
de licencia de conducir.

d) Sensibilizacion sobre accidentes de transito,
que debe de incluir la informaciéon estadistica sobre
accidentalidad, los dafios que estos ocasionan y la forma
de prevenirlos asi como la proyeccion filmica o documental
de casos sobre accidentes de transito y sus secuelas.

e) Primeros auxilios y protocolo de actuacién en casos
de accidente de transito.

f) Mecanica automotriz basica.

g) Normas sobre limites maximos permisibles de
emisiones de gases contaminantes en vehiculos.

Cursos especificos para realizar el servicio de
transporte de personas:

a) Urbanidad y trato con el usuario.

b) Principios de Salud ocupacional aplicados al
transporte.

c) Ensefianza de las normas de seguridad y calidad
que regulan la prestacion del servicio de transporte de
personas.

d) Ensefianza de las normas sobre clasificacion
vehicular, caracteristicas y requisitos técnicos vehiculares
relativos a los vehiculos del servicio de transporte de
personas.

e) Pesos y dimensiones vehiculares maximos
permitidos para vehiculos de transporte de personas,
tolerancias en el pesaje, bonificaciones y régimen de
infracciones y sanciones por excesos en los pesos y
dimensiones vehiculares.

f) Mecanica Automotriz avanzada segun la categoria
del vehiculo que corresponda.

g) Uso de la tecnologia aplicable al transporte de
personas.

Cursos especificos para realizar el transporte de
mercancias:

a) Urbanidad y trato con el publico.
b) Principios de salud ocupacional aplicados al
transporte.
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c) Ensefianza de las normas que regulan la prestacion
de los servicios de transporte de mercancias.

d) Ensefianza de las normas basicas sobre clasificacion
vehicular; asi como caracteristicas y requisitos técnicos
vehiculares relativos a los vehiculos del transporte de
mercancias.

e) Pesos y dimensiones vehiculares maximos
permitidos para vehiculos de transporte de mercancias,
tolerancias en el pesaje, bonificaciones y régimen de
infracciones y sanciones por excesos en los pesos y
dimensiones vehiculares.

f) Manejo correcto de la carga.

g) Mecanica Automotriz avanzada segun la categoria
del vehiculo que corresponda.

h) Ensefianza de normas tributarias sobre el uso de la
guia de remision del transportista.

i) Uso de tecnologia aplicable al transporte de
mercancias.

Articulo Segundo.- La Escuela de Conductores
Integrales denominada BREVETES VIAL S.A.C., esta
obligada a actualizar permanentemente la informacién
propia de sus operaciones, a informar sobre sus
actividades y aplicar el Reglamento Nacional de Licencias
de Conducir Vehiculos Automotores y no Motorizados de
Transporte Terrestre, y los dispositivos legales que se
encuentren vigentes.

Articulo Tercero.- La Escuela autorizada debera
colocar en un lugar visible dentro de su local una copia
de la presente Resolucion Directoral, debiendo iniciar
el servicio dentro de los sesenta (60) dias calendario,
computados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo Cuarto.- La Escuela autorizada debera
presentar:

a) En un plazo no mayor de sesenta (60) dias
calendario de obtenida la autorizacion como Escuela de
Conductores, su reglamento interno.

b) En un plazo no mayor de treinta (30) dias
calendario de obtenida la autorizacion como Escuela de
Conductores, presentara el original de la Carta Fianza
Bancaria, conforme lo sefiala el numeral 43.6 del articulo
43° de El Reglamento, bajo sancién de declararse la
nulidad de la Resolucion Directoral de autorizacion.

c) En un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendario de publicada la Resolucién Directoral que
establece las caracteristicas especiales del circuito
donde se realizaran las practicas de manejo, presentara
copia de la Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil
extracontractual a favor de terceros, conforme lo sefiala el
literal ) numeral 43.4 del articulo 43° de El Reglamento,
bajo sancion de declararse la nulidad de la Resolucion
Directoral de autorizacion.

Articulo  Quinto.- Disponer que ante el
incumplimiento de las obligaciones administrativas por
parte de la Escuela, del Representante Legal, y/o de
cualquier miembro de su plana docente, se aplicaran
las sanciones administrativas establecidas en el
Cuadro de Tipificacion, Calificacién de Infracciones
e Imposicion de Sanciones correspondientes, con la
subsiguiente declaracion de suspensién o cancelacién
de la autorizacién, asi como la ejecuciéon de la Carta
Fianza Bancaria emitida a favor de esta administracion;
sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que les pudiera corresponder.

Articulo Sexto.- Remitir a la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias
- SUTRAN, copia de la presente Resolucion Directoral
para las acciones de control conforme a su competencia;
y encargar a la Direccién de Circulaciéon y Seguridad Vial,
la ejecucion de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Sétimo.- La presente Resolucion Directoral
surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial ElI Peruano, siendo de cargo de la
Escuela autorizada los gastos que origine su publicacion.
Asimismo, se publicara en la pagina web del Ministerio
la presente Resolucion y el horario propuesto por la
empresa ESCUELA DE CONDUCTORES INTEGRALES
BREVETES VIAL S.A.C.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE LUIS QWISTGAARD SUAREZ
Director General (e)
Direccion General de Transporte Terrestre

884775-1

Califican para efecto del Decreto
Legislativo N° 973 al inversionista del
Contrato de Inversion para el desarrollo
del proyecto denominado “Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales y
Emisario Submarino La Chira”

RESOLUCION SUPREMA
N° 001-2013-VIVIENDA

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 973
establece que mediante Resolucion Suprema refrendada
por el Ministro de Economia y Finanzas y el titular del
Sector correspondiente, se aprobara a las personas
naturales o juridicas que califiquen para el goce del
Régimen, asi como los bienes, servicios y contratos de
construccion que otorgaran la Recuperacion Anticipada
del Impuesto General a las Ventas, para cada Contrato;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 973,
aprobado por el Decreto Supremo N° 084-2007-EF,
establece que mediante Resolucién Suprema del Sector
correspondiente se precisard, entre otros aspectos, la
cobertura del Régimen de Recuperacion Anticipada del
Impuesto General a las Ventas;

Que, con fecha 20 de setiembre de 2012
CONCESIONARIA LA CHIRA S.A. celebré, en su
calidad de inversionista, un Contrato de Inversion
con el Estado por el Proyecto denominado “Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales y Emisario
Submarino La Chira”, para efecto de acogerse a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 973, de
conformidad con lo establecido por el Articulo 3° del
referido Decreto Legislativo;

Que, como consecuencia de la aprobacién realizada
por el Sector, el Ministerio de Economia y Finanzas ha
realizado la evaluacién de la Lista de bienes, servicios y
contratos de construccion respectiva;

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2° del
Decreto Legislativo N° 973 y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 084-2007-EF;

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de empresa calificada

Aprobar como empresa calificada, para efecto
del Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 973 a
CONCESIONARIA LA CHIRA S.A., por el desarrollo del
proyecto denominado “Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales y Emisario Submarino La Chira”, en adelante
e! “Proyecto” de acuerdo con el Contrato de Inversion
suscrito con el Estado el 20 de setiembre de 2012.

Articulo 2°.- Requisitos y caracteristicas del
Contrato de Inversion

Establecer, para efecto del Numeral 5.3 del Articulo
5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 973, que
el monto de la inversiéon a cargo de CONCESIONARIA
LA CHIRA S.A. asciende a US$ 76 591 189,31 (Setenta
y Seis Millones Quinientos Noventa y Un Mil Ciento
Ochenta y Nueve y 31/100 Ddlares de los Estados Unidos
de América) a ser ejecutado en un plazo total de un (01)
afo, diez (10) meses y once (11) dias, contado a partir del
20 de setiembre de 2012.
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Articulo 3°.- Objetivo principal del Contrato de
Inversion

Para efecto del Decreto Legislativo N° 973, el objetivo
principal del Contrato de Inversion es el previsto en la
Segunda Clausula del mismo y el inicio de las operaciones
productivas estara constituido por la percepcion de
cualquier ingreso proveniente de la explotacion del
Proyecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de
dicho Decreto Legislativo.

Articulo 4°.- Régimen de Recuperacion Anticipada
del Impuesto General a las Ventas

4.1 El Régimen de Recuperacion Anticipada del
Impuesto General a las Ventas a que se refiere el
Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 973 y normas
reglamentarias aplicables al Contrato de Inversién,
comprende el impuesto que grave la importacion
y/o adquisicion local de bienes intermedios nuevos
y bienes de capital nuevos, asi como los servicios
y contratos de construccion que se sefalan en el
Anexo de la presente Resolucion; y siempre que se
utilicen directamente en actividades necesarias para
la ejecucion del Proyecto a que se refiere el Contrato
de Inversiéon. Para determinar el beneficio antes
indicado se consideraran las adquisiciones de bienes,
servicios y contratos de construccion que se hubieran
efectuado a partir del 20 de setiembre de 2012 y hasta
la percepcion de los ingresos por las operaciones
productivas a que se refiere el articulo anterior.

4.2 La Lista de bienes de capital nuevos, bienes
intermedios nuevos, servicios y contratos de
construccién se incluira como un anexo al Contrato
de Inversion y podra ser modificada a solicitud de
CONCESIONARIA LA CHIRA S.A., de conformidad
con el Numeral 6.1 del Articulo 6° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 973, aprobado por Decreto
Supremo N° 084-2007-EF.

Articulo 5°.- Refrendo

La presente Resolucion Suprema es refrendada por el
Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento y por el
Ministro de Economia y Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

RENE CORNEJO DIAZ
Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

ANEXO
I) LISTA DE SERVICIOS

1 Servicios de supervisiéon

2 Servicios de asesoria

3 Servicios de consultaria

4 Servicios de correo y telecomunicaciones

5 Servicios de alquiler de software contable

6 Servicios de almacenamiento

7 Servicios de suministro de electricidad, agua y
alcantarillado

8 Servicios de publicidad y publicaciones

9 Servicios legales

10 Servicios notariales y registrales

11 Servicios de seguros

12 Servicios de alquiler

13 Servicios de vigilancia de terrenos

Il) CONTRATOS DE CONSTRUCCION

1 Contrato EPC necesario para la ejecucion del
proyecto

886510-7

ORGANISMOS EJECUTORES

Delegan diversas facultades en el
Secretario General y en el Jefe de la
Oficina General de Administraciéon por
el ejercicio 2013

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 007-2013-CONCYTEC-P

Lima, 8 de enero de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, es un organismo
publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho
publico interno y autonomia cientifica, administrativa,
economica y financiera, regulado bajo el régimen laboral
de la actividad privada, conforme a lo establecido en la
Ley N° 28613 y los Decretos Supremos N°s 058-2011-
PCM y 067-2012-PCM, cuyo personal se encuentra bajo
el régimen laboral de la actividad privada, regulado por
el TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF se
aprob¢ el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411- Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el mismo
que establece en su numeral 7.1. del articulo 7° que el
Titular de la Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva
y responsable en materia presupuestal, pudiendo
delegar sus funciones en materia presupuestal cuando lo
establezca expresamente la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico o la norma de creacién de
la Entidad; siendo responsable solidario con el delegado;

Que, mediante Ley N° 29951- Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013 y la Directiva
N° 005-2010-EF/76.01 - Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria, se establecen las normas para el proceso
presupuestario que deben observar los organismos del
Sector Publico durante el Ejercicio Fiscal 2013;
. Que, el numeral 40.2 del articulo 40° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, establece que las
modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional
Programatico son aprobadas mediante Resolucion
del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto
o de la que haga sus veces en la Entidad; pudiendo el
Titular delegar dicha facultad de aprobacion, a través de
disposicion expresa, la misma que debe ser publicada en
el Diario Oficial El Peruano;

Que, asimismo, la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada por Decreto Legislativo N° 1017, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y
modificatorias, sefialan los procedimientos que deben
observar y seguir las entidades a efectos de tramitar los
procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras,
y conforme dispone el articulo 5 de la citada Ley, el Titular
de la Entidad puede delegar, mediante resolucion, la
autoridad que le otorga la mencionada Ley;

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 50° de la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF-77.15, aprobada
por Resoluciéon Directoral N° 002-2007-EF-77.15, los
titulares y suplentes de las cuentas bancarias son
designados mediante Resolucion del Titular del Pliego o
del funcionario a quien éste hubiera delegado de manera
expresa esta facultad;

Que, la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica —
CONCYTEC, dispone en su articulo 10° que es la mas
alta autoridad del CONCYTEC, ejerce la representacion
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legal de la institucion y es el titular del pliego presupuestal,
pudiendo delegar las facultades y atribuciones que no
sean privativas de su cargo;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2007-ED se
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del
CONCYTEC, disponiéndose en su articulo 13° que el
Secretario General del CONCYTEC es el responsable
de la gestion administrativa y técnica del CONCYTEC.
Asimismo en el articulo 14° literales b) y k) se dispone
que es funcion del Secretario General “Dirigir y
supervisar la gestion financiera, administrativa y técnica
del CONCYTEC” y “ Cumplir con otras funciones que
correspondan conforme a Ley”;

Que, para una eficiente gestion administrativa resulta
necesario delegar facultades y atribuciones del Titular
del Pliego, que no son privativas a su funcion, en el
Secretario General y en el Jefe de la Oficina General de
Administracién por el ejercicio 2013;

Con el visto bueno del Jefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Oficina General
de Administracion, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y del Secretario General, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28613 y
el Decreto Supremo N° 029-2007-ED, Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DELEGAR en el Secretario General por
el ejercicio 2013, las siguientes facultades:

a) La representacion legal del CONCYTEC ante
cualquier tipo de autoridad administrativa, asi como
suscribir convenios, contratos y cualquier otro acto
relacionado con los fines de la institucion, dentro del
ambito de su competencia.

b) Designar a los titulares y suplentes de las cuentas
bancarias de las Unidades Ejecutoras.

c) Resolver los recursos de apelacion interpuestos
en procesos de seleccion de Adjudicacion Directa
Selectiva y Adjudicaciéon de Menor Cuantia, dentro del
marco de lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1017 y
modificatoria.

d) Aprobacién de las modificaciones al Plan Anual de
Contrataciones.

e) Aprobar las bases de los procesos de Concurso
Publico y Licitacién Publica.

f) Aprobar la estandarizacion de los bienes o servicios
a ser contratados por la Entidad, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.

g) Suscribir los contratos de subvenciones aprobados
por el titular de la entidad, asi como sus respectivas
adendas.

h) Aprobar las modificaciones al Plan Operativo
Institucional.

i) Aprobar las modificaciones presupuestarias en el
Nivel Funcional Programatico.

j) Autorizar y resolver acciones de personal.

Articulo 2°.- DELEGAR en el Jefe de la Oficina General
de Administracion por el ejercicio 2013, las funciones y
atribuciones previstas en la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1017, en
adelante “la Ley”, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y modificatorias; asi como las
acciones de personal siguientes:

a) Aprobacién de los expedientes de contratacion para
la realizacién de los procesos de seleccion.

b)Aprobar las bases de los procesos de Adjudicaciones
Directas y Adjudicacion de Menor Cuantia.

c) Autorizaciéon de la ejecucién de prestaciones
adicionales en el caso de bienes y servicios hasta por el
maximo permitido por Ley.

d) Autorizacion de la reduccién de prestaciones en el
caso de bienes, servicios y obras hasta por el maximo
permitido por Ley.

e) Suscribir contratos y las adendas que correspondan
con los postores adjudicatarios de la buena pro en los
procesos de seleccién, asi como resolver los contratos
por las causales establecidas en la Ley sobre la materia.

f) Celebracién de contratos complementarios de
bienes y servicios.

g) Resolver las solicitudes de ampliacion del plazo
contractual.

h) Designar a los miembros titulares y suplentes de
los diferentes comités para los procesos de seleccion
establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado.

i) Aprobacion de la cancelacion de los procesos de
seleccion.

j) Aprobar, suscribir u observar las liquidaciones de
obras que se presenten a la Entidad.

k) Suscribir contratos de bienes y servicios, cuyos
montos sean menores o iguales a 3 UIT.

1) Suscribir Contratos relativos al Personal, incluyendo
los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), sus
prorrogas y renovaciones.

m) Suscribir y resolver Convenios de practicas
profesionales y pre profesionales, sus prorrogas y
renovaciones.

n) Autorizar permisos, licencias menores a 30 dias,
programacion y reprogramacion del rol de vacaciones.

Articulo 3°.- La delegacion de facultades asi como
la asignaciéon de responsabilidades a que se refiere la
presente Resolucion, comprende las atribuciones de
decidir y resolver, pero no exime de la obligacién de
cumplir con los requisitos legales establecidos para cada
caso.

Articulo 4°.- Los servidores a los cuales se les ha
delegado las facultades y atribuciones indicadas en los
articulos precedentes, deben dar cuenta a la Presidencia
respecto de las actuaciones derivadas de la delegacion
otorgada.

Articulo 5°.- REMITIR copia de la presente Resolucion
a la Direccion General del Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Articulo 6°.- ENCARGAR al responsable del portal de
transparencia la publicacién de la presente resolucion.

Articulo 7°.- ENCARGAR a la Oficina General de
Administracion del CONCYTEC realizar la publicacién en
el Diario Oficial “El Peruano” de la presente Resolucion
de Presidencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GISELLA ORJEDA
Presidente

886508-1

ORGANISMOS REGULADORES

Aprueban separacion de metas de
gestion de la E.PS. SEDALORETO S.A.
establecidas mediante la Res. N° 059-
2009-SUNASS-CD

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 048-2012-SUNASS-CD

Lima, 28 de diciembre de 2012
VISTO:

El Informe N° 078-2012-SUNASS/110, mediante
el cual la Gerencia de Regulacién Tarifaria presenta la
propuesta de separacion de las Metas de Gestion de
E.P.S. SEDALORETO S.A. en aplicacién de la Resolucion
de Consejo Directivo N° 062-2011-SUNASS-CD; y
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 059-2009-SUNASS-CD
se aprobaron laférmula tarifaria, estructura tarifariay metas
de gestion correspondientes a E.P.S. SEDALORETO S.A.
para el quinquenio regulatorio 2009-2014;

Que, por Resolucion N° 062-2011-SUNASS-CD se
aprobaron los “Lineamientos para el Periodo de Transicién
Relativo a las EPS no comprendidas en la Modificacion
de las Condiciones de Aplicacion del Modelo Regulatorio
de SUNASS” (en adelante los Lineamientos), con la
finalidad de permitir al organismo regulador distinguir
las metas de gestién de las empresas prestadoras de
servicios de saneamiento que corresponden a recursos
no reembolsables, de aquellas asociadas a otras fuentes
de financiamiento;

Que, de conformidad con el articulo 3 de los
Lineamientos, la Gerencia de Regulacion Tarifaria propone
al Consejo Directivo, para su aprobacion, la separacion
de las metas de gestion de las empresas prestadoras de
servicios de saneamiento;

Que, a través del Informe N° 078-2012-SUNASS/110,
la Gerencia de Regulacion Tarifaria propone la separacion
de metas de gestion de E.P.S. SEDALORETO S.A;;

Que, evaluado el Informe N° 078-2012-SUNASS/110
—el cual forma parte integrante de la presente resolucién
de conformidad con el articulo 6.2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444- el
Consejo Directivo considera que corresponde aprobar la
separacion de metas de gestiéon de E.P.S. SEDALORETO
S.A. en los términos propuestos en dicho documento;

El Consejo Directivo en su sesion del 20 de diciembre
de 2012;

HA RESUELTO:

Articulo 1°.- APROBAR la separacion de las metas
de gestion de E.P.S. SEDALORETO S.A., establecidas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 059-2009-
SUNASS-CD, segun las fuentes de financiamiento:
i) Recursos internamente generados por la empresa
y ii) Recursos no reembolsables, conforme al detalle
consignado en el Anexo N° 1 de la presente resolucion.

Articulo 2°.- PRECISAR que los demas extremos de la
Resoluciéon de Consejo Directivo N° 059-2009-SUNASS-
CD mantienen su vigencia.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial EI Peruano y del Anexo N°
1 de ésta, asi como el Informe N° 078-2012-SUNASS-110
de la Gerencia de Regulacion Tarifaria, en la pagina web
de la SUNASS: www.sunass.gob.pe.

Con la intervencién de los sefiores consejeros
Fernando Momiy Hada, Jorge Olivarez Vega, Marlene
Inga Coronado y Julio Durand Carrion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERNANDO MOMIY HADA
Presidente Consejo Directivo

885866-1

Disponen la publicacion del proyecto
de resolucion que aprueba la formula y
estructura tarifaria y metas de gestion
aplicada por la EPS EMAQ S.R.L. en
el quinquenio 2012-2017 y los costos
maximos de las unidades de medida

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 049-2012-SUNASS-CD

Lima, 28 de diciembre de 2012
VISTO:

El Informe N° 075-2012-SUNASS-110 emitido por
la Gerencia de Regulacion Tarifaria mediante el cual

presenta el Proyecto de Estudio Tarifario con la propuesta
de la Férmula Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas de
Gestidn que seran aplicadas por la Empresa Municipal de
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Quillabamba
S.R.L. (en adelante EPS EMAQ S.R.L.) en el quinquenio
2012-2017; asi como la propuesta de los costos maximos
de las unidades de medida de las actividades requeridas
para establecer los precios de los servicios colaterales
que seran aplicados por dicha empresa en el quinquenio
2012-2017;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciones de Gerencia de
Regulacion Tarifaria N°s. 003-2012-SUNASS-GRT y
010-2012-SUNASS-GRT se dispuso de oficio el inicio
del procedimiento de aprobacion de la férmula tarifaria,
estructura tarifaria, metas de gestion y costos maximos
de las unidades de medida de las actividades requeridas
para establecer los precios de los servicios colaterales de
EPS EMAQ S.R.L.

Que, de acuerdo al Informe del visto -el cual
forma parte integrante de la presente Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 6.2 de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444- corresponde en esta etapa del procedimiento:
i) Publicar en la pagina web y en el Diario Oficial “El
Peruano”, el Proyecto de resolucion que aprueba la
férmula tarifaria, estructura tarifaria, metas de Gestion
y los costos maximos de las unidades de medida de
las actividades requeridas para establecer los Precios
de los Servicios Colaterales y ii) Convocar a audiencia
publica; con arreglo a lo dispuesto en los articulos 25,
26 y 52 del Reglamento General de Tarifas, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2007-
SUNASS-CD;

El Consejo Directivo en su sesion N° 24 del 28 de
noviembre de 2012.

HA RESUELTO:

Articulo 1°.- Disponer la publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano” del proyecto de resolucién que
aprueba: i) La formula tarifaria, estructura tarifaria y
metas de gestidon que seran aplicadas por la EPS EMAQ
S.R.L. en el quinquenio 2012-2017 y ii) Los costos
maximos de las unidades de medida de las actividades
requeridas para establecer los precios de los servicios
colaterales que presta a sus usuarios, y su exposiciéon
de motivos.

Los anexos del referido proyecto seran publicados en
la pagina web de la SUNASS: www.sunass.gob.pe, sin
perjuicio de ser notificados a EPS EMAQ S.R.L.

Articulo 2°.- Convocar a audiencia publica para el
dia, hora y lugar que la Gerencia General oportunamente
sefiale en el aviso de convocatoria, la cual se realizara
de acuerdo con las reglas consignadas en la pagina web:
www.sunass.gob.pe, encargandose a la Gerencia de
Usuarios efectuar las coordinaciones necesarias para el
desarrollo de la referida audiencia.

Articulo 3°- Los interesados podran formular
comentarios sobre el proyecto a que se refiere el articulo
1, en el local de la SUNASS: Av. Bernardo Monteagudo
N° 210-216, Magdalena del Mar, o por via electrénica a
audienciaemag@sunass.gob.pe, hasta cinco dias habiles
siguientes a la fecha de realizacién de la audiencia
publica.

Articulo 4°.- Declarar que los documentos que
sustentan la presente Resolucion son: i) El Estudio
Tarifario; y ii) La Evaluacion de Propuesta Tarifaria de
los Servicios Colaterales, elaborados por la Gerencia de
Regulacion Tarifaria.

Con la intervencion de los sefiores consejeros
Fernando Momiy Hada; Jorge Luis Olivarez Vega;
Marlene Amanda Inga Coronado y Julio Baltazar Durand
Carrion.

Registrese, comuniquese y