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1. PROPOSITO

El propésito de la cartilla es detallar las acciones necesarias para generar el reporte
“Presupuesto Anual de Personal por Concepto”.

2. INSTRUCCIONES PARA LA GENERACION DEL REPORTE
2.1. Seleccionar la pestafna “Reportes” del menu principal, luego clic en la opcion

“Presupuesto Anual de Personal por Concepto”.
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2.2. En la ventana “Reporte de Presupuesto Anual de Personal por Concepto”,
seleccionar los siguientes datos:

e En la opcién “Tipo persona”, seleccionar el tipo de persona: activo,
pensionistas, sobrevivientes, contrato administrativo de servicios, convenio de
administracion, modalidad formativa y otros.

e En la opcién “Fuente Fto”, seleccionar la fuente de financiamiento de la
entidad, pudiendo ser:

v 00: RECURSOS ORDINARIOS.

v 04: CONTRIBUCIONES A FONDOS.

v 09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.
v 13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS.

v 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL.

v 18: CANON Y SOB.CAN, REG, RENT.AD, PA.

v 19: REC.OPERAC.ESPEC.DE CREDITO.

e En la opcion “Estado”, seleccionar el estado del registro: Ocupado(O), baja
temporal (T), reemplazo (R) y/o vacante (V).

e En la opcidn “Sector”, seleccionar el sector presupuestal.

e Enla opcién “Pliego”, seleccionar el pliego presupuestal.

e En la opcién SECEJEC seleccionar la unidad ejecutora.
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2.3. Al finalizar, clic en la opcién “Generar Reporte”, tal como se muestra en la

siguiente imagen

Reporte de Presupuesto Anual de Personal por Concepto

Biisqueda

Ejercicio: 2016 Fuente Fto.: 00 RECURSOS ORDINARIOS -
Tipo Persona: ACTIVOS ~  Estado: o] T B r Ev

Sector: 09 - ECOMNOMIA Y FINANZAS - Pliego: 009 - M. DE ECONOMIAY FINANZAS -
SECEJEC: 0046 - ADMIMISTRACION GEMERAL -

Todos los campos son obligatorios

'.?g Generar Reporte |

2.4.En la ventan

a “Abri

endo ReportePresupuestoAnualPersonalConcepto”,

seleccionar la opciéon “Abrir con” o “Guardar archivo”, segun necesidad del

usuario. Luego clic en la opcion “Aceptar”.

2.5. El reporte a visualizar sera similar al siguiente gréfico:
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