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Acronimos
AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico
DGGFRH: Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos
DTRI: Direccién de Técnica y Registro de la Informacidn
UE: Unidad Ejecutora
Modulo PAP: Médulo de Solicitud de Opinidn a la Propuesta del Presupuesto Analitico del
Personal
OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
PAP: Presupuesto Analitico del Personal
PEA: Poblacion Econdmicamente Activa

PIM: Presupuesto Institucional Modificado
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Definiciones
Estructura Laboral: Atributos de un registro del AIRHSP conformados por el Tipo de
Registro, Sub Tipo de Registro, Régimen Laboral, Condicién Laboral, Grupo Ocupacional,

Cargo Estructural y Categoria Remunerativa.

Mddulo de Solicitud de Opinidn a la Propuesta del Presupuesto Analitico del Personal
(Médulo PAP): Es la herramienta informatica que permite la elaboracién, presentacién
y evaluacién de las propuestas de PAP, asi como la emision de la opinidn favorable

respectiva.
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1. Acceso al Mddulo PAP
e La solicitud de creacion de usuario al Mddulo PAP, se realiza mediante Oficio
dirigido a la DGGFRH, adjuntando la “Ficha de Creacién de Usuario", la misma
gue se encuentra publicada en el link de acceso al Mddulo PAP dentro de la sede

digital del MEF (www.gob.pe/mef).

e El ingreso al Mddulo PAP se realiza a través del enlace: bit.ly/3CF3uUW,

mostrando la ventana de “Inicio de Sesion”, en la cual debera ingresar el usuario

y clave asignado.

Figura 01: Inicio de Sesion

RU | Ministerio
de Economia y Finanzas I Inicio de Sesioii

Usuario

Bienvenidos al aplicativo

DGGFRH

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

Para acceder al Sistema usted deberd ingresar
su usuario o emall, la contrasefia y
presionar el botén de Iniciar sesién.

terio de Economia y Finanzas - MEF 2025. Todos los derechos reservados

e Una vez que se ingresa con el usuario autorizado, la aplicacién le mostrard la
ventana “Solicitudes PAP”, la cual tiene los datos del usuario, las operaciones
disponibles para el usuario y las listas desplegables que le permiten seleccionar

la Unidad Ejecutora.


http://www.gob.pe/mef
file:///C:/Users/aavellaneda/Downloads/bit.ly/3CF3uUW
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3.

= DGGFRH & Mddulo PAP de la Direccion General de Gest v 2, Responsable Médulo UE

Mend

Solicitudes PAP

MODULOS

3 operaciones ~ A Solicitudes PAP

) Periodo.

TODOS

2. Roles del Médulo PAP

Solicitudes PAP

EJECUTORAS DEL GOBIERNO NACIONAL ~ Deta"e del documento
09 - ECONOMIA Y FINANZAS v
009 - M. DE ECONOMIA Y FINANZAS v

000046 - MEF-ADMINISTRACION GENE... v

Figura 02: Solicitudes PAP

ROLES

12345678 - USUARIO MODULO DEL PAP
000046 - MEF-ADMINISTRACION GENERAL

B

ara poder visualizar el detalle, L ebe
ento de la lis

El Mddulo PAP tiene los siguientes roles de usuario para las unidades ejecutoras:

Rol

Operaciones que realiza en el Médulo

Responsable Médulo
UE

Crear la solicitud del PAP correspondiente a su Unidad
Ejecutora.

Visualizar el detalle de la solicitud referente a la asignacién de plazas,
fuentes de financiamiento y demds datos relevantes para su validacion
conforme a la normatividad vigente y el presupuesto aprobado.
Enviar la solicitud al Jefe RRHH UE para su aprobacién.

Visualizar los Formatos A1, A2, By C

Jefe RRHH UE

Aprobar y enviar la Solicitud del PAP al Jefe OPP UE.

Visualizar resumen del costeo y las evaluaciones presupuestales de la
propuesta del PAP.

Visualizar los Formatos A1, A2,By C

Supervisor Médulo
Pliego

Aprobar la Solicitud para su envio al Jefe OPP Pliego.

Visualizar el resumen del costeo y las evaluaciones presupuestales de
la propuesta del PAP y de las unidades ejecutoras pertenecientes al
Pliego.

Visualizar los Formatos A1, A2, By C.

Jefe OPP UE

Aprobar la Solicitud para su envio al Supervisor Médulo Pliego.
Visualizar el resumen del costeo y las evaluaciones presupuestales de
la propuesta del PAP.

Visualizar los Formatos A1, A2, By C.

Jefe OPP Pliego

Aprobar la Solicitud para su envio al Sectorista DTRI

Visualizar el resumen del costeo y las evaluaciones presupuestales de
la propuesta del PAP y de las unidades ejecutoras pertenecientes al
Pliego.

Visualizar los Formatos A1, A2, By C.

Estados de la Solicitud PAP

La Solicitud PAP tiene los siguientes estados:
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N° Estado Descripcion Responsable
El responsable Mddulo UE generé la Solicitud PAP
Pendiente de envio al
1 sin errores y se encuentra disponible para ser UE
Jefe RRHH UE
enviada al Jefe RRHH UE
Para Revision Jefe RRHH La Solicitud PAP se encuentra para
2 UE
UE Aprobacién/Rechazo del Jefe RRHH UE
Para Revision Jefe OPP La Solicitud PAP se encuentra para
3 UE
UE Aprobacién/Rechazo del Jefe OPP UE
Para Revision
La Solicitud PAP se encuentra para
4 Supervisor Mddulo Pliego
Aprobacién/Rechazo del Supervisor Médulo Pliego
Pliego
Para Revisién Jefe OPP La Solicitud PAP se encuentra para
5 Pliego
Pliego Aprobacidn/Rechazo del Jefe OPP Pliego
para revision sectorista La Solicitud PAP se encuentra para
6 DTRI
DTRI Aprobacidn/Rechazo del Sectorista DTRI
Para Revision La Solicitud PAP se encuentra para
7 DTRI
Coordinador DTRI Aprobacion/Rechazo del Coordinador DTRI
Para Revisidn Director La Solicitud PAP se encuentra para
8 DTRI
DTRI Aprobacién/Rechazo del Director DTRI
Para Revision Sectorista La Solicitud PAP se encuentra para
9 DGPP
DAPT/DPT Aprobacién/Rechazo del Sectorista DAPT/DPT
Para Revision La Solicitud PAP se encuentra para
10 DGPP
Coordinador DAPT/DPT Habilitacion/Rechazo del Coordinador DAPT/DPT
La Solicitud PAP fue aprobada por el Coordinador
11 Aprobado DTRI
DAPT/DPT
La Solicitud PAP fue habilitada luego de la firma de
12 Habilitado DGGFRH
la Ficha de Opinién Favorable
13 Anulado La entidad anulé la Solicitud PAP UE
14 Rechazado Se rechazé la Solicitud PAP indicando el motivo TODOS

4. Operaciones del Médulo PAP

4.1.

Solicitudes PAP

4.1.1. Crear Solicitud

Para crear una Solicitud PAP, el usuario en la ventana “Solicitudes PAP” debera dar

clic en el botéon “Crear Solicitud . ”, a continuacion, le mostrard en la parte
derecha de la pantalla la ventana “Nueva Solicitud”.
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Figura 03: Nueva Solicitud PAP

Operaciones » Solicitudes PAP > Nueva Solicitud
solicitudes PAP NUEVA SOLICITUD X Cancelar
B e 2005 -
o (D Lasolicitud serd creada tomando en cuenta la informacidn registrada por su entidad en el AIRHSP.
EJECUTORAS DEL GOBIERNO NACIONAL  ~ Fecha de Creacidn
Sector / Departamento cesonens

09 - ECONOMIA Y FINANZAS g

Pliego | Provincia
009 - M. DE ECONOMIA Y FINANZAS -
Unidad Ejecutora / Municipalidad Grabar
000046 - MEF-ADMINISTRACION GENE.. ~

A continuacion, el usuario debera seleccionar si la solicitud es de “Apertura”
o “Modificacién” y pulsar el botdn “Grabar”.

Si la informacién ingresada es conforme se genera una nueva Solicitud PAP
con un numero correlativo automatico y con el estado “Pendiente de envio
al Jefe RRHH UE”, cabe precisar que dicha solicitud es generada en base a la

informacién registrada del AIRHSP en la UE.

4.1.2. Ver Solicitud

Al seleccionar una solicitud y dar clic en el icono “Ver Solicitud @ se

visualizan las siguientes pestaiias:

e Registros: Esta pestafa contiene informacién del ingreso mensual de
todos los registros Activos en estado “Ocupado, Baja Temporal,

Reemplazo y Vacante”.
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Figura 04: Pestafia Registros

Tipo de PAP: Apertura 3 Cerrar

SOLICITUD N2 000069-2025

Registros | Resumen PAP  Evaluacidn Presupuestal  Evaluacidn Presupuestal Evaluacidn Presupuestal

Sostenible Anual Proyectada

SUB TIPFD

TECNICO EN ENFERMERIA

ACTIVOS ASISTENCIALES TECNICOS | 277728
582 000711 ACTIVOS PLAZA ASISTENCIALES TECNICOS TECMICD EN FARMACIA | 2,777.28
TECNICD EN ENFERMERIA
581 000710 ACTIVOS PLAZA ASISTENCIALES TECNICOS | 277728
580 000709 ACTIVOS PLAZA CARRERAS PROFESION DELA QUIMICO FARMACEUTICO 534279
ESPECIALES SALUD
Asimismo, esta opcién permite visualizar el detalle del registro

”,

seleccionado, haciendo clic en el botdn superior “Ver registro

Figura 05: Opcién Ver Registro

SuUB
H--- _ _

TECNICO EN ENFERMERIA

583 000712 ACTIVOS ASISTENCIALES TECNICOS | 277128

582 0DO711 ACTIVOS PLAZA ASISTENCIALES TECNICOS TECMICO EN FARMACIA | 277718
TECNICO EN ENFERMERIA

581 0DO710 ACTIVOS PLAZA ASISTENCIALES TECNICOS 2771218

A continuacidn, se visualiza el detalle del registro, asi como sus conceptos

de ingresos correspondientes de forma detallada:
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Figura 06: Detalle del Registro

SOLICITUD N2 000069-2025

WER REGISTRO

Sub Tipo Registro Régimen Labora

PLAZA

Grupe Ocupaciona

TECNICOS TECNICOS

Cargo Funciona

Jornada Labora

36

CONCEPTOS

OCASIONAL ENERC INGRESOS 0117

OCASIONAL Lo NO INGRESDS 0%63

ASISTENCIALES

Categoria Remunerativa

Tipo Empleado Publico

TECNICO EN ENFERMERIA | SERVIDOR PUBLICO

Tipo de PAP: Agertuy

ITEM: 583 | CODIGO AIRSHSP: 000712 X Cerrar
Condicion Laboral
COMTRATADO A PLAZO FIO

Cargo Estructural

SERVIDOR TECNICO F

Motivo de Creacidn

BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR ESCOLARIDAD

DS 204-2012-EF, APRUEBA TUD DE LA LEY N* 28411, QUINTA DT 300,00
[AGUINALDGC POR FIESTAS PATRIAS) )

e Resumen PAP: Esta pestafia permite visualizar los registros organizados

de manera horizontal por Sub Tipo de Registro y Régimen Laboral con los

siguientes datos:

Columna

Descripcion

Costo Mensual

Conceptos permanentes mensuales de los registros del
AIRHSP

Costo Ocasional

Conceptos ocasionales anuales de los registros del AIRHSP

Costo Total Sostenible

Conceptos permanentes*12 + Conceptos Ocasionales

Costo Total Anual

Conceptos permanentes * Cantidad de Meses de Vigencia de los|
Registros + Costos Ocasionales

Costo Total Proyectado

Conceptos Permanentes * Cantidad de Meses de Vigencia de los|
Registros desde la fecha de la solicitud + Costos Ocasionales
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Figura 07: Pestafia Resumen PAP

SOLICITUD N 000069-2025 Too de M0 Acerwa X Cormar
Registros E valyacion Presupuestal Evaluacion Presupuestal  Evalvacion Presupuestal
Sostenible Anual Proyectacda
&

M BGRTSO WO —nnwo
uum

583 134846205 76909695 331.216.05 174,900.00  174,900.00
ADMINSTRATIVOS 122 20 142 000 1499693 000 33121605 34521298 S580000 4260000 4260000
ASISTENCIALES 209 13 222 40362465 S0,78658 25433835 000 65874558 8580000 6660000 6660000
CARRERAS
ALES 03 16 219 94483740 9529840 51475860 000 155485440 8760000 6570000 6570000
TOTAL GINURAL £ ) “ m L3884620% 15100091 W00 1608 25998569 232,200 00 174,900 00 174,900.00
e Evaluacion Presupuestal Sostenible: Esta pestafia permite visualizar un
cuadro que muestra la evaluacidon presupuestal sostenible por cada rubro
de financiamiento con que cuenten los registros de la solicitud. La
informacidén se organiza horizontalmente por partida de gasto, mientras
gue verticalmente se presenta el saldo resultante de la diferencia entre
el PIM y el Costo Total Sostenible.
Figura 08: Pestafia Evaluacidn Presupuestal Sostenible
SOLICITUD N2 000069-2025 Tipo de PAP: Apertura 3 Carrar

Registros Resumen PAP | Evaluacion Presupuestal | Evaluacion Presupuestal Evaluacion Presupuestal
Sostenible Anual Proyectada

RUBAD DE FINANCIAMIENTD: 00 - RECURSOS ORDINARIDS

n_ = ":“' =

RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 35,104,820.00 29,968,300.60  9,136,515.40
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,058,875.00 1,812,58292 285,852.08 14.00
TOTALES 41,203,695.00 31,781,283.52 942241148 23.00

10
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e Evaluacidn Presupuestal Anual: Esta pestana permite visualizar un
cuadro que muestra la evaluacion presupuestal anual por cada rubro de
financiamiento con que cuenten los registros de la solicitud. La
informacidén se organiza horizontalmente por partida de gasto, mientras
gue verticalmente se presenta el saldo resultante de la diferencia entre

el PIM y el Costo Total Anual.

Figura 09: Pestafia Evaluacion Presupuestal Anual

SOLICITUD N2 000069-2025 Tipo de PAP: Apertura % Cerrar

Registros Resumen PAP Evaluacion Presupuestal | Evaluacion Presupuestal | Evaluacion Presupuestal
Sostenible Anual Proyectada

RUBAD DE FINANCIAMIENTO: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

TOTAL ANUAL

RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 39,104,820.00 25,568,300.60 9,136,519.40
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD S0CIAL 2,098,875.00 181298282 285,852.08 14.00
TOTALES 41,203,695.00 31,781,283.52  9,422,411.48 23.00

e Evaluacion Presupuestal Proyectada: Esta pestafia permite visualizar un
cuadro que muestra la evaluacidon presupuestal proyectado por cada
rubro de financiamiento con que cuenten los registros de la solicitud. La
informacidén se organiza horizontalmente por partida de gasto, mientras
gue verticalmente se presenta el saldo resultante de la diferencia entre

el PIM, el Devengado y el Costo Total proyectado

11
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Figura 10: Pestafa Evaluacion Presupuestal Proyectada

SOLICITUD N2 000069-2025 Tipo te PAP: Apertura 3 CErrar

Registros Resumen PAP  Evaluacion Presupuestal Evaluacion Presupuestal |Evaluacion Presupuestal

Sostenible Anual Proyectada

RUBRD DE FINANCLAM ENTO: 0D - RECURSOS ORDIMNARIOS

DEVENGADO | COSTO TOTAL PROYECTADD
PARTIDA DE GASTO | DENOMINACIGN PARTIDA DE GASTO (5) :n} |a-B-€)

RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 35,104,820.00 27,28632555  11,818,494.45
213 CONTRIBUCIOMES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,058,875.00 0.00 1,661,501.01 436,973.99
TOTALES 41,203,695.00 0.00 28,548,226.56  12,255,468.44

e Evaluacidn Presupuestal Sostenible Pliego: Esta pestaifia permite
visualizar un cuadro que muestra la evaluacion presupuestal sostenible
de cada unidad ejecutora que conforma el pliego por cada rubro de
financiamiento. La informacion se organiza horizontalmente por Unidad
Ejecutora, mientras que verticalmente se presenta el saldo resultante de
la diferencia entre el PIM y el Costo Total Sostenible. Esta opcidn estd

disponible para los roles con acceso a la informacién a nivel de Pliego.

Figura 11: Pestafia Evaluacion Presupuestal Sostenible Pliego

Resumen Evaluacidn Evaluacidn Evaluacidn Evaluacidn Evaluacion Evaluacion
PAP Presupuestal Presupuestal Presupuestal Presupuestal Presupuestal Presupuestal
Sostenible Anual Proyectada Sostenible Pliego Anual Pliego Proyectada Pliego

RUBRO DE FINANCIAMIENTO:00 - RECURSOS ORDINARIOS

[«

UNIDAD EIECUTORA

000145 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIFIO - SAN BARTOLOME 102,232,824.00 0.00 102,233,824.00 100.00
0001428 HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA 57,210,876.00 0on £7,310,876.00 100.00
001e8e DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 184,565, 188.00 000 184,665,188.00 100.00
000127 INSTITUTO MACIOMNAL MATERND PERINATAL 140,935,071.00 000 140,538,071.00 100.00

12
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e Evaluacion Presupuestal Anual Pliego: Esta pestafia permite visualizar un
cuadro que muestra la evaluacién presupuestal anual de cada unidad
ejecutora que conforma el pliego por cada rubro de financiamiento. La
informacidn se organiza horizontalmente por Unidad Ejecutora, mientras
gue verticalmente se presenta el saldo resultante de la diferencia entre
el PIM y el Costo Total Anual. Esta opcién esta disponible para los roles

con acceso a la informacién a nivel de Pliego.

Figura 12: Pestafia Evaluacion Presupuestal Anual Pliego

SOLICITUD N2 000070-2025 Tipo de PAP: Apertura 3¢ Cerrar
Resumen Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
PAP Presupuestal Presupuesta Presupuesta Presupuestal Presupuestal Presupuestal
Sostenible Anua Proyectada Sostenible Pliego Anual Plisgo Proyectada Pliego
RUBRO DE FINANCIAMIENTO: 00 - RECUASOS CADINARIOS &,

I GO

000143

oooi4s

001685

COSTO TOTAL % SALDO
UNIDAD EJECUTORA LB (o) =
(8) (c/AF*100
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIFIO - SAN BARTOLOME 102,233,224.00 000 102,233,824.00 100.00
HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA 57,310,876.00 000  57,310,875.00 100.00
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUID LIMA ESTE 184,665,188.00 000  184,665,188.00 100.00

e Evaluacion Presupuestal Proyectada Pliego: Esta pestafia permite
visualizar un cuadro que muestra la evaluacién presupuestal proyectada
de cada unidad ejecutora que conforma el pliego por cada rubro de
financiamiento. La informacién se organiza horizontalmente por Unidad
Ejecutora, mientras que verticalmente se presenta el saldo resultante de
la diferencia entre el PIM y el Costo Total proyectado. Esta opcidn estd

disponible para los roles del Pliego.

13
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Figura 13: Pestana Evaluacion Presupuestal Proyectada Pliego

Resumen
PAP

RUBRO DE FINANCIAMIENTO: 00 - RECURSDS OREIMARIOS

Evaluacion Evaluacion Evaluacion

Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Presupuestal Presupusstal Presupuestal Presupuestal Presupuestal Presupuestal
Sostenible Anual Proyectada Sostenible Plisgo Anual Pliego Proyectada Pliego

[=

UNIDAD EIECUTORA

000143 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME 102,233 824.00 0.00 0.00 102,233,824.00

Q00143 HOSFITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA 57,210,876.00 0.00 0.00 E57,210,875.00

001686 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 134 665 188.00 0.00 0.00 184,665,188.00
4.1.3. Anular Solicitud

Al seleccionar una solicitud y dar clic en el icono “Anular Solicitud ” se anulara
de la solicitud previa confirmacidn, cambiando su estado a “Anulado”. Esta opcidn
esta disponible para el “Responsable del Mddulo UE” y “Jefe de RRHH UE”, solo se
puede utilizar cuando la solicitud se encuentra en estado “Pendiente” y “Para

Revisiéon del Jefe RRHH UE” respectivamente.

Figura 14: Opcién Anular Solicitud

SOLICITUDES WE L=
-_
= 5 RESPONSABLE
SOLCITUD REGISTROS SOSTEMIBLE CREACIOM DERIVACIOM
000070 583

RESPOMSABLE
31,781,283.52 06022025 .
MODULO UE

4.1.4.

Rechazar Solicitud

Al seleccionar una solicitud y dar clic en el icono “Rechazar Solicitud”, la solicitud es

rechazada previa justificacién y confirmacién. Esta opcidon estd habilitada cuando la

solicitud ha sido enviada.
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Figura 15: Opcién Rechazar Solicitud

SOLICITUDES |® ® ® Y=

CoDIGD COSTO TOTAL
RESPONSABLE | ESTADO
SOLCITUD REGISTROS SOSTEMNIELE DERIVACION

31,781,283 52 06,/022025 06,022025 JEFE RRHH UE

Filas | 10 <« ¢ piginaldel 1 registros en total

4.1.5. Aprobar y Enviar Solicitud

Al seleccionar una solicitud y dar clic en el icono “Aprobar y Enviar Solicitud”, se

remitira la solicitud al siguiente rol para su revisidén y procesamiento.

Figura 16: Opcién Aprobar y enviar Solicitud

SOLICITUDES |@ ® @ ) & || =

CODIGO COSTO TOTAL
RESPONSABLE | ESTADO
SOLCITUD REGISTROS SOSTEMIBLE DERIVACION

31,781,283.52 05/02/2025 06/02,/2025 JEFE RRHH UE

Filas 10 = £ 4 piginaldel 1 registros en total

4.1.6. Generar Formatos PAP

Al dar clic en el icono “Generar Formatos PAP”, se despliega la ventana de

Generaciéon de Formatos PAP.

Figura 17: Opcién Generar Formatos PAP

souciuoes ARIE

CODIGOD COSTO TOTAL
RESPONSABLE | ESTADO
S0LICITUD REGISTROS SOSTEMIELE DERIVACION

31,781,283.52 05/02/2025 06/02,/2025 JEFE RRHH UE

Filas 10 = L4 ¢ piginaldel 1 registros en totzl
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donde se puede seleccionar, a través de la lista desplegable FORMATO, las

opciones A1,A2,ByC

Figura 18: Interfaz de Generacion de Formatos PAP

SOLICITUD N2 000070-2025

Tipo de PAP: Apertura

GENERACION DE FORMATOS PAP

X Cerrar

@ Todos los campos son obligatorios.

Formato

SELECCIONE

SELECCIONE

FORMATO A1

FORMATD A2

FORMATO B

FORMATO C

4.1.7. Ver Ficha de Opinién Favorable del PAP

Una vez que la Solicitud PAP haya sido “Habilitada”, dar clic en el icono “Ver Ficha

Opinion DGGFRH” para descargar en formato PDF la “Ficha de Opinidn Favorable
del PAP”.

Figura 19: Opcién Ver Ficha Opinién DGGFRH

CODIGO CANTIDAD COSTO TOTAL FECHA
RESPONSABLE ESTADO
SOLICITUD REGISTROS SOSTENIBLE CREACION DERIVACION

DIRECTOR
0001735 436 26,236,665.52 25/02/2025 27/02/2025 TR HABILITADO

Filas 10~ < < paginaldel 2 registros en total
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Figura 20: Ficha Opinidn Favorable del PAP

a y Finanzas

Fiscal de los
mmammw.hmum

Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Ado de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

OPINION FAVORABLE PAP N° 000001 - 2025

Nimaero Solicitud PAP 0001TS

Tipo de PAP Apertura

Fecha de Presentacién 250272025

[Entidad 001288 - REGION LIMA - HOSPITAL DE APOYO REZOLA

LLa Unidad Ejecutora 001288 - REGION LIMA - HOSPITAL DE APOYO REZOLA presenta ia solicitud N* 175-2025 para emitir opinién favorable sobre la propuesta del
Présupuesto Analiico de Personal (PAP) para & aho 2025, & cual contiens la informacion en los formatos A1, A2, B y C dé acuerdo oon la Dirgctiva N™ DD02-2024-
[EF/53.01 que fue aprobado con Resolucidn Directoral N* 0003-2023-EFT53.01 y sus modificatorias.

ANALISIS

Can fecha 25/02/2025 la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recurses Humanes (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presentade por ta Unidad Ejecutora
001288 - REGION LIMA - HOSPITAL DE APOYO REZOLA, y al no incor asu i,

Con fecha 25022025 la Direccidn General de Présupuesto Publico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 001288 - REGION LIMA -
HOSPITAL DE APOYO REZOLA, con elo opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinsdn favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Anaditico de Personal
(PAP) para & Afo Fiscal 2025 comespondients a la Unidad Ejecutora DD1288 - REGION LIMA - HOSPITAL DE APOYD REZOLA al contar con marto Rofmative y opinitn
favorable de disponibdsdad presupuestal por parte de la Direccidn General de Presupuesio Pdblico, por o que se faculla a la entidad emdtir la resolucidn de aprobacidn de
los anexos A1, A2 By C que se oblianen del sistema de madulo PAP.

APROBACIONES REALIZADAS
APROBADO POR CARGOIFUNCION FECHA DE APROBACION

JACOUELINE CARDEMAS CHAVEZ Jafe RRHH LE 250272025
JULID TORRES ALVAREZ Jete OPP UE 250272025
AMNA MARIA LEON PEREZ Supervisor Médulo Pisgo 250272025
BENJAMIN CAMPOS CARDENAS Jefe OFP Pliege 2500272025
VICTOR RAUL ALEJID GALLOD Seciorista DTRI 2500212025
GEGMNER RAMIREZ CARDENAS Coordinador DTRI 250272025
JAMES RENGIFD MILLER Director DTRI 250212025
VICTOR MAMANI OLIVERA Sactoriata DAPTIDPT 250212025
CRISTINA VILLEGAS MEDINA Coordnador DAPTIDPT 250272025

T . r
a0e
P - .
- ~ Ministerio de | 2013137064
Ministério de ATt Ministerio de ZO0LITITOS45 saft E i ?miagpléﬂs,n;.s

Economia “'3“'.2, Economis . Fecha: 27/02/2025 11:06:23 Finanzas FrmaDigial
Fi 1100, y Finanzas

¥ Finanzas Motive: Firma Digital yFinansas  otiva: Firma Digital

COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTRI DIRECTOR DGGFRH

Esta &5 una copia auténtica imprimible de un documents electrinica archivads por e Ministenc
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesio por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad & integridad
pusden 5eT contrastadas a través dal chdign QR
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5. Reportes de las Solicitudes PAP
El usuario podra ingresar al Menu Reportes y seleccionar el reporte que desea
generar:
5.1. Solicitudes
Este reporte permite visualizar todas las solicitudes generadas en el Mddulo del

PAP a nivel de Pliego y Unidad Ejecutora en formato PDF y Excel.

Figura 21: Reporte de Solicitudes

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recurses Humanes :::. mznﬁ
Médulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta Pégine: 1 de 1
REPORTE DE SOLICITUDES
o s
e o o e et NP N = Ml
5.2. Evaluacion Presupuestal
Este reporte permite generar la evaluacion presupuestal sostenible, anual y
proyectado en formato PDF y Excel, segun el rubro de financiamiento asociado
a los registros una solicitud.
Figura 22: Reporte de Evaluacién Presupuestal
REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL
Ano: 0
Mivel de Gobierno:  EJECUTORAS DEL GOBIERNO NACIONAL Sector | Departamento: 37 - VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO Pliego [ Provinciac 205 - SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora ! 000179 - SERVICIO NACIONAL DE Solicitud: 000026 Tipo de PAP: Apertura
Provincia: CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA

CONSTRUCCION

Estado: APROBADO

RUBRO DE FINANCIAMIENTO:  00-RECURSOS ORDIMNARIOS

Partida de Costo rotu somnnm
Gasto Denominacién Partida de Gasto (c] m:; ldl 1U!l 100

214 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN £86,866.00 35,160.00 651,706.00
EFECTIVO
TOTALES 686,866 00 35,160.00 651,706.00 95.00

5.3. Detalle de Costeo
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Este reporte permite visualizar el detalle del costeo de los registros de una

solicitud en formato PDF y Excel.

Figura 23: Reporte de Detalle de Costeo

Ano:

Havel as Gobwerna:

Frovinala:

Estade:

s

REPORTE DE DETALLE DE COSTEQ

Unléad Ejosutora | 000173 - SERVICIO NACIONAL DE.

CAPACITACIH FARA LA INDUSTRIA DE LA
CONETRUCCION

AFROBADD

: 205 - SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

FARA LA INOUSTRIA D LA CONETRUCCICN

Tipn da PAP: Aperurs

eTALLE

UG
ToTAL GRATICACION
MENEUAL oy

costa.

PROVECTADO
amaos. Eaic)
OCABICNALES

Ty

G Eor

7810874 Sk w77 s &

e g

=] E

w g T

RECTOR

O

Ta 08T P T C

Bk

TEROH

3 EE T s|

e aeea

Bk

| o] =] ¥

TEROH

3 EE T s|

ET

e

AT T S0 |

Errores Frecuentes

A continuacion, se detallan los principales mensajes de validacidn que podrian presentarse
con el registro de las Solicitudes PAP en el Médulo PAP:

Mensaje

Motivo

Solucion

Combinacién de
Estructura Laboral

invalida para el AIRHSP.

En la generacion de la
Solicitud PAP en base a la
informacién del AIRHSP,
uno o varios registros
tienen una Estructura
Laboral invalida.

Enviar al Sectorista de la DTRI el
listado de registros con estructura
laboral invalida para la
actualizacién en el AIRHSP.

registro.

Concepto Remunerativo
X-XXXXX, no corresponde
a la Estructura Laboral del

En la generacién de la
Solicitud PAP en base a la
informacién del AIRHSP, uno
o varios conceptos de los
registros no se encuentran
asociados a una Estructura
Laboral.

Enviar al Sectorista de la DTRI el
listado de conceptos que no
corresponden asociados a una
estructura laboral para la
actualizacion en el AIRHSP.

PAP en proceso.

No puede generar una
nueva solicitud debido a
que ya tiene una solicitud

Al intentar generar una
nueva Solicitud PAP cuando
exista otra creada
previamente que se
encuentra en proceso de
atencion

Culminar la atencién de la Solicitud
PAP creada previamente.

Apertura habilitada.

No se puede crear una
nueva solicitud debido a
que su entidad ya cuenta
con una solicitud PAP de

Al intentar generar una
nueva Solicitud PAP de
“Apertura” cuando exista
otra creada previamente
que se encuentra

“Habilitado”.

Generar la Solicitud PAP de
“Modificacion” en el periodo.
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N2 Mensaje Motivo Solucion

Al intentar generar una

No se puede crear una nueva Solicitud PAP de
nueva solicitud debido a “Modificacion” cuando la Generar una nueva Solicitud PAP
5 que su entidad no cuenta | entidad no cuenta con una de “Apertura” en el siguiente
con una solicitud PAP de | solicitud PAP de “Apertura periodo.
Apertura habilitada. Habilitada” en el mismo
periodo.
No hemos podido . Enviar un correo electrénico a
-, Error producido por fallas .
6 completar la accién, por | . . soporte airhsp@mef.gob.pe
. inesperadas en el aplicativo. - -
favor vuelva a intentarlo. comunicando la ocurrencia.

7. Clasificadores de Gastos excluidos de la evaluacion presupuestal en el Mdédulo
PAP

Debido a que el AIRHSP no tiene registrado todos los conceptos de ingresos de las partidas
2.1.1. Retribuciones y Complementos en Efectivo y 2.1.3. Contribuciones a la Seguridad
Social, para tener una correcta evaluacion presupuestal en el Médulo PAP se excluyen los
siguientes clasificadores de gasto:

CLASIFICADORES DE GASTO
2.1.1.1.2.3 ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD
2.1.1.2.2.2. PALMAS MAGISTERIALES
2.1.1.3.1.5. PERSONAL POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD
2.1.1.3.1.6. PERSONAL POR ENTREGA ECONOMICA POR PRESTACIONES ADICIONALES EN SALUD
2.1.1.3.3.1. GUARDIAS HOSPITALARIAS
2.1.1.3.3.9. BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR EMERGENCIA SANITARIA
2.1.1.9. 1. 4. AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.1.1.9. 3. 4. ASIGNACION POR ENSENANZA
2.1.1.9. 3. 5. BONOS DE PRODUCTIVIDAD-CONVENIOS DE ADMINISTRACION POR RESULTADOS
2.1.1.9. 3. 7. BONO POR DESEMPENO
2.1.1.9. 3. 10. BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR REACTIVACION ECONOMICA
2.1.1.9. 3. 11. ENTREGA ECONOMICA POR PRESTAICONES ADICIONALES PARA LA VACUNACION CONTRA
LA COVID-19
2.1.1.9. 3. 13. OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL ACTIVO
2.1.1.9. 3. 14. OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL CAS
2.1.1.9. 3. 99. OTRAS OCASIONALES
2.1.1.10.1.3. DIETAS A COLABORADORES EVENTUALES
2.1.1.13.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - INDETERMINADO
2.1.1.13.1.2. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO
2.1.2.1.1.1. UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO
2.1.2.1.1.99. OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE
2.1.2.1.2.5. ENTREGA DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION
2.1.2.1.2.99. OTRAS RETRIBUCIONES EN SERVICIOS
2.1.3.1.1.6. OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR
2.1.3.1.1.12. CONTRIBUCIONES POR EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
2.1.3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.1.4.1.1.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS REGIMENES
2.1.4.1.1.3. ASIGNACION POR LICENCIAMIENTO
2.1.4.1.1.4. ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS
2.1.4.1.1.6. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) AL PERSONAL ACTIVO
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CLASIFICADORES DE GASTO

2.1.4.1.1.7. VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS
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