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Acrónimos 

AIRHSP: Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los 

Recursos Humanos del Sector Público 

DGGFRH: Dirección General de Gestión Fiscal de Recursos Humanos  

DTRI: Dirección de Técnica y Registro de la Información 

UE: Unidad Ejecutora 

Modulo PAP: Módulo de Solicitud de Opinión a la Propuesta del Presupuesto Analítico del 

Personal 

OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

PAP: Presupuesto Analítico del Personal 

PEA: Población Económicamente Activa 

PIM: Presupuesto Institucional Modificado 
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Definiciones 

Estructura Laboral: Atributos de un registro del AIRHSP conformados por el Tipo de 

Registro, Sub Tipo de Registro, Régimen Laboral, Condición Laboral, Grupo Ocupacional, 

Cargo Estructural y Categoría Remunerativa. 

 

Módulo de Solicitud de Opinión a la Propuesta del Presupuesto Analítico del Personal 

(Módulo PAP): Es la herramienta informática que permite la elaboración, presentación 

y evaluación de las propuestas de PAP, así como la emisión de la opinión favorable 

respectiva. 
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1. Acceso al Módulo PAP 

• La solicitud de creación de usuario al Módulo PAP, se realiza mediante Oficio 

dirigido a la DGGFRH, adjuntando la “Ficha de Creación de Usuario", la misma 

que se encuentra publicada en el link de acceso al Módulo PAP dentro de la sede 

digital del MEF (www.gob.pe/mef).  

• El ingreso al Módulo PAP se realiza a través del enlace: bit.ly/3CF3uUW, 

mostrando la ventana de “Inicio de Sesión”, en la cual deberá ingresar el usuario 

y clave asignado.  

Figura 01: Inicio de Sesión 

 

• Una vez que se ingresa con el usuario autorizado, la aplicación le mostrará la 

ventana “Solicitudes PAP”, la cual tiene los datos del usuario, las operaciones 

disponibles para el usuario y las listas desplegables que le permiten seleccionar 

la Unidad Ejecutora. 

  

http://www.gob.pe/mef
file:///C:/Users/aavellaneda/Downloads/bit.ly/3CF3uUW
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Figura 02: Solicitudes PAP 

 

2. Roles del Módulo PAP 

El Módulo PAP tiene los siguientes roles de usuario para las unidades ejecutoras: 
 

Nº Rol Operaciones que realiza en el Módulo 

1 
Responsable Módulo 

UE 

- Crear la solicitud del PAP correspondiente a su Unidad 
Ejecutora. 

- Visualizar el detalle de la solicitud referente a la asignación de plazas, 
fuentes de financiamiento y demás datos relevantes para su validación 
conforme a la normatividad vigente y el presupuesto aprobado. 

- Enviar la solicitud al Jefe RRHH UE para su aprobación. 
- Visualizar los Formatos A1, A2, B y C 

2 Jefe RRHH UE 

- Aprobar y enviar la Solicitud del PAP al Jefe OPP UE. 
- Visualizar resumen del costeo y las evaluaciones presupuestales de la 

propuesta del PAP.  
- Visualizar los Formatos A1, A2, B y C 

3 
Supervisor Módulo 

Pliego 

- Aprobar la Solicitud para su envío al Jefe OPP Pliego. 
- Visualizar el resumen del costeo y las evaluaciones presupuestales de 

la propuesta del PAP y de las unidades ejecutoras pertenecientes al 
Pliego. 

- Visualizar los Formatos A1, A2, B y C. 

4 Jefe OPP UE 

- Aprobar la Solicitud para su envío al Supervisor Módulo Pliego. 
- Visualizar el resumen del costeo y las evaluaciones presupuestales de 

la propuesta del PAP. 
- Visualizar los Formatos A1, A2, B y C. 

5 Jefe OPP Pliego 

- Aprobar la Solicitud para su envío al Sectorista DTRI 
- Visualizar el resumen del costeo y las evaluaciones presupuestales de 

la propuesta del PAP y de las unidades ejecutoras pertenecientes al 
Pliego. 

- Visualizar los Formatos A1, A2, B y C. 

 

3. Estados de la Solicitud PAP 

La Solicitud PAP tiene los siguientes estados: 
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N° Estado Descripción Responsable 

1 
Pendiente de envío al 

Jefe RRHH UE 

El responsable Módulo UE generó la Solicitud PAP 

sin errores y se encuentra disponible para ser 

enviada al Jefe RRHH UE 

UE 

2 
Para Revisión Jefe RRHH 

UE 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Aprobación/Rechazo del Jefe RRHH UE 
UE 

3 
Para Revisión Jefe OPP 

UE 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Aprobación/Rechazo del Jefe OPP UE 
UE 

4 

Para Revisión 

Supervisor Módulo 

Pliego 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Aprobación/Rechazo del Supervisor Módulo Pliego 
Pliego 

5 
Para Revisión Jefe OPP 

Pliego 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Aprobación/Rechazo del Jefe OPP Pliego 
Pliego 

6 
para revisión sectorista 

DTRI 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Aprobación/Rechazo del Sectorista DTRI 
DTRI 

7 
Para Revisión 

Coordinador DTRI 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Aprobación/Rechazo del Coordinador DTRI 
DTRI 

8 
Para Revisión Director 

DTRI 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Aprobación/Rechazo del Director DTRI 
DTRI 

9 
Para Revisión Sectorista 

DAPT/DPT 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Aprobación/Rechazo del Sectorista DAPT/DPT 
DGPP 

10 
Para Revisión 

Coordinador DAPT/DPT 

La Solicitud PAP se encuentra para 

Habilitación/Rechazo del Coordinador DAPT/DPT 
DGPP 

11 Aprobado 
La Solicitud PAP fue aprobada por el Coordinador 

DAPT/DPT 
DTRI 

12 Habilitado 
La Solicitud PAP fue habilitada luego de la firma de 

la Ficha de Opinión Favorable 
DGGFRH 

13 Anulado La entidad anuló la Solicitud PAP UE 

14 Rechazado Se rechazó la Solicitud PAP indicando el motivo TODOS 

 

4. Operaciones del Módulo PAP 

4.1. Solicitudes PAP 

4.1.1. Crear Solicitud 

Para crear una Solicitud PAP, el usuario en la ventana “Solicitudes PAP” deberá dar 

clic en el botón “Crear Solicitud ”, a continuación, le mostrará en la parte 

derecha de la pantalla la ventana “Nueva Solicitud”. 
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Figura 03: Nueva Solicitud PAP 

 

 

A continuación, el usuario deberá seleccionar si la solicitud es de “Apertura” 

o “Modificación” y pulsar el botón “Grabar”. 

Si la información ingresada es conforme se genera una nueva Solicitud PAP 

con un numero correlativo automático y con el estado “Pendiente de envío 

al Jefe RRHH UE”, cabe precisar que dicha solicitud es generada en base a la 

información registrada del AIRHSP en la UE. 

 

4.1.2. Ver Solicitud 

Al seleccionar una solicitud y dar clic en el ícono “Ver Solicitud ” se 

visualizan las siguientes pestañas: 

• Registros: Esta pestaña contiene información del ingreso mensual de 

todos los registros Activos en estado “Ocupado, Baja Temporal, 

Reemplazo y Vacante”. 
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Figura 04: Pestaña Registros 

 
 

Asimismo, esta opción permite visualizar el detalle del registro 

seleccionado, haciendo clic en el botón superior “Ver registro ”: 

 

Figura 05: Opción Ver Registro 

 

 

A continuación, se visualiza el detalle del registro, así como sus conceptos 

de ingresos correspondientes de forma detallada: 
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Figura 06: Detalle del Registro 

 

 

• Resumen PAP: Esta pestaña permite visualizar los registros organizados 

de manera horizontal por Sub Tipo de Registro y Régimen Laboral con los 

siguientes datos:  

Columna Descripción 

Costo Mensual 
Conceptos permanentes mensuales de los registros del 

AIRHSP 

Costo Ocasional Conceptos ocasionales anuales de los registros del AIRHSP 

Costo Total Sostenible Conceptos permanentes*12 + Conceptos Ocasionales 

Costo Total Anual 
Conceptos permanentes * Cantidad de Meses de Vigencia de los 

Registros + Costos Ocasionales 

Costo Total Proyectado 
Conceptos Permanentes * Cantidad de Meses de Vigencia de los 

Registros desde la fecha de la solicitud + Costos Ocasionales 
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Figura 07: Pestaña Resumen PAP 

 

 

• Evaluación Presupuestal Sostenible: Esta pestaña permite visualizar un 

cuadro que muestra la evaluación presupuestal sostenible por cada rubro 

de financiamiento con que cuenten los registros de la solicitud. La 

información se organiza horizontalmente por partida de gasto, mientras 

que verticalmente se presenta el saldo resultante de la diferencia entre 

el PIM y el Costo Total Sostenible. 

 

Figura 08: Pestaña Evaluación Presupuestal Sostenible  
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• Evaluación Presupuestal Anual: Esta pestaña permite visualizar un 

cuadro que muestra la evaluación presupuestal anual por cada rubro de 

financiamiento con que cuenten los registros de la solicitud. La 

información se organiza horizontalmente por partida de gasto, mientras 

que verticalmente se presenta el saldo resultante de la diferencia entre 

el PIM y el Costo Total Anual. 

 

Figura 09: Pestaña Evaluación Presupuestal Anual 

 

 

• Evaluación Presupuestal Proyectada: Esta pestaña permite visualizar un 

cuadro que muestra la evaluación presupuestal proyectado por cada 

rubro de financiamiento con que cuenten los registros de la solicitud. La 

información se organiza horizontalmente por partida de gasto, mientras 

que verticalmente se presenta el saldo resultante de la diferencia entre 

el PIM, el Devengado y el Costo Total proyectado 
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Figura 10: Pestaña Evaluación Presupuestal Proyectada 

 

 

• Evaluación Presupuestal Sostenible Pliego: Esta pestaña permite 

visualizar un cuadro que muestra la evaluación presupuestal sostenible 

de cada unidad ejecutora que conforma el pliego por cada rubro de 

financiamiento. La información se organiza horizontalmente por Unidad 

Ejecutora, mientras que verticalmente se presenta el saldo resultante de 

la diferencia entre el PIM y el Costo Total Sostenible. Esta opción está 

disponible para los roles con acceso a la información a nivel de Pliego. 

 

Figura 11: Pestaña Evaluación Presupuestal Sostenible Pliego 
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• Evaluación Presupuestal Anual Pliego: Esta pestaña permite visualizar un 

cuadro que muestra la evaluación presupuestal anual de cada unidad 

ejecutora que conforma el pliego por cada rubro de financiamiento. La 

información se organiza horizontalmente por Unidad Ejecutora, mientras 

que verticalmente se presenta el saldo resultante de la diferencia entre 

el PIM y el Costo Total Anual. Esta opción está disponible para los roles 

con acceso a la información a nivel de Pliego. 

 

Figura 12: Pestaña Evaluación Presupuestal Anual Pliego 

 

 

• Evaluación Presupuestal Proyectada Pliego: Esta pestaña permite 

visualizar un cuadro que muestra la evaluación presupuestal proyectada 

de cada unidad ejecutora que conforma el pliego por cada rubro de 

financiamiento. La información se organiza horizontalmente por Unidad 

Ejecutora, mientras que verticalmente se presenta el saldo resultante de 

la diferencia entre el PIM y el Costo Total proyectado. Esta opción está 

disponible para los roles del Pliego. 
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Figura 13: Pestaña Evaluación Presupuestal Proyectada Pliego 

 

 

4.1.3. Anular Solicitud  

Al seleccionar una solicitud y dar clic en el ícono “Anular Solicitud ”, se anulará 

de la solicitud previa confirmación, cambiando su estado a “Anulado”. Esta opción 

está disponible para el “Responsable del Módulo UE” y “Jefe de RRHH UE”, solo se 

puede utilizar cuando la solicitud se encuentra en estado “Pendiente” y “Para 

Revisión del Jefe RRHH UE” respectivamente. 

 

Figura 14: Opción Anular Solicitud 

 

 

4.1.4. Rechazar Solicitud  

Al seleccionar una solicitud y dar clic en el ícono “Rechazar Solicitud”, la solicitud es 

rechazada previa justificación y confirmación. Esta opción está habilitada cuando la 

solicitud ha sido enviada.  
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Figura 15: Opción Rechazar Solicitud 

 

 

4.1.5. Aprobar y Enviar Solicitud 

Al seleccionar una solicitud y dar clic en el ícono “Aprobar y Enviar Solicitud”, se 

remitirá la solicitud al siguiente rol para su revisión y procesamiento. 

 

Figura 16: Opción Aprobar y enviar Solicitud 

 

 

4.1.6. Generar Formatos PAP 
Al dar clic en el ícono “Generar Formatos PAP”, se despliega la ventana de 

Generación de Formatos PAP. 

 

Figura 17: Opción Generar Formatos PAP 
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donde se puede seleccionar, a través de la lista desplegable FORMATO, las 

opciones A1, A2, B y C 
 

Figura 18: Interfaz de Generación de Formatos PAP 

 

 

4.1.7. Ver Ficha de Opinión Favorable del PAP 

Una vez que la Solicitud PAP haya sido “Habilitada”, dar clic en el ícono “Ver Ficha 

Opinión DGGFRH” para descargar en formato PDF la “Ficha de Opinión Favorable 

del PAP”.  

Figura 19: Opción Ver Ficha Opinión DGGFRH 
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Figura 20: Ficha Opinión Favorable del PAP 

 



 

 

Módulo de Solicitud de Opinión a la Propuesta del Presupuesto 

Analítico del Personal 

Dirección General de Gestión Fiscal de Recursos Humanos - DGGFRH 

 

18 
 

5. Reportes de las Solicitudes PAP 

El usuario podrá ingresar al Menú Reportes y seleccionar el reporte que desea 

generar: 

5.1. Solicitudes 

Este reporte permite visualizar todas las solicitudes generadas en el Módulo del 

PAP a nivel de Pliego y Unidad Ejecutora en formato PDF y Excel. 

 

Figura 21: Reporte de Solicitudes 

5.2. Evaluación Presupuestal 

Este reporte permite generar la evaluación presupuestal sostenible, anual y 

proyectado en formato PDF y Excel, según el rubro de financiamiento asociado 

a los registros una solicitud. 

 

Figura 22: Reporte de Evaluación Presupuestal 

 

5.3. Detalle de Costeo  
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Este reporte permite visualizar el detalle del costeo de los registros de una 

solicitud en formato PDF y Excel. 

 

Figura 23: Reporte de Detalle de Costeo 

 

6. Errores Frecuentes 

A continuación, se detallan los principales mensajes de validación que podrían presentarse 

con el registro de las Solicitudes PAP en el Módulo PAP: 

Nº Mensaje Motivo Solución 

1 
Combinación de 

Estructura Laboral 
inválida para el AIRHSP. 

En la generación de la 
Solicitud PAP en base a la 
información del AIRHSP, 

uno o varios registros 
tienen una Estructura 

Laboral invalida. 

Enviar al Sectorista de la DTRI el 
listado de registros con estructura 

laboral inválida para la 
actualización en el AIRHSP. 

2 

Concepto Remunerativo 
X-XXXXX, no corresponde 
a la Estructura Laboral del 

registro. 

En la generación de la 
Solicitud PAP en base a la 

información del AIRHSP, uno 
o varios conceptos de los 

registros no se encuentran 
asociados a una Estructura 

Laboral. 

Enviar al Sectorista de la DTRI el 
listado de conceptos que no 

corresponden asociados a una 
estructura laboral para la 

actualización en el AIRHSP. 

3 

No puede generar una 
nueva solicitud debido a 

que ya tiene una solicitud 
PAP en proceso. 

Al intentar generar una 
nueva Solicitud PAP cuando 

exista otra creada 
previamente que se 

encuentra en proceso de 
atención 

Culminar la atención de la Solicitud 
PAP creada previamente. 

4 

No se puede crear una 
nueva solicitud debido a 
que su entidad ya cuenta 
con una solicitud PAP de 

Apertura habilitada. 

Al intentar generar una 
nueva Solicitud PAP de 

“Apertura” cuando exista 
otra creada previamente 

que se encuentra 
“Habilitado”. 

Generar la Solicitud PAP de 
“Modificación” en el periodo. 
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Nº Mensaje Motivo Solución 

5 

No se puede crear una 
nueva solicitud debido a 
que su entidad no cuenta 
con una solicitud PAP de 

Apertura habilitada. 

Al intentar generar una 
nueva Solicitud PAP de 

“Modificación” cuando la 
entidad no cuenta con una 
solicitud PAP de “Apertura 

Habilitada” en el mismo 
periodo. 

Generar una nueva Solicitud PAP 
de “Apertura” en el siguiente 

periodo. 

6 
No hemos podido 

completar la acción, por 
favor vuelva a intentarlo. 

Error producido por fallas 
inesperadas en el aplicativo. 

Enviar un correo electrónico a 

soporte_airhsp@mef.gob.pe 

comunicando la ocurrencia. 

 

7. Clasificadores de Gastos excluidos de la evaluación presupuestal en el Módulo 

PAP 

Debido a que el AIRHSP no tiene registrado todos los conceptos de ingresos de las partidas 

2.1.1. Retribuciones y Complementos en Efectivo y 2.1.3. Contribuciones a la Seguridad 

Social, para tener una correcta evaluación presupuestal en el Módulo PAP se excluyen los 

siguientes clasificadores de gasto: 

CLASIFICADORES DE GASTO 

2.1.1.1.2.3 ASIGNACION POR PRODUCTIVIDAD 

2.1.1.2.2.2. PALMAS MAGISTERIALES 

2.1.1.3.1.5. PERSONAL POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD 

2.1.1.3.1.6. PERSONAL POR ENTREGA ECONOMICA POR PRESTACIONES ADICIONALES EN SALUD 

2.1.1.3.3.1. GUARDIAS HOSPITALARIAS 

2.1.1.3.3.9. BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR EMERGENCIA SANITARIA 

2.1.1.9. 1. 4. AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 

2.1.1.9. 3. 4. ASIGNACION POR ENSEÑANZA 

2.1.1.9. 3. 5. BONOS DE PRODUCTIVIDAD-CONVENIOS DE ADMINISTRACION POR RESULTADOS 

2.1.1.9. 3. 7. BONO POR DESEMPEÑO 

2.1.1.9. 3. 10. BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

2.1.1.9. 3. 11. ENTREGA ECONOMICA POR PRESTAICONES ADICIONALES PARA LA VACUNACION CONTRA 
LA COVID-19 

2.1.1.9. 3. 13. OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL ACTIVO 

2.1.1.9. 3. 14. OTROS BONOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL CAS 

2.1.1.9. 3. 99. OTRAS OCASIONALES 

2.1.1.10.1.3. DIETAS A COLABORADORES EVENTUALES 

2.1.1.13.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - INDETERMINADO 

2.1.1.13.1.2. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 

2.1.2.1.1.1. UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 

2.1.2.1.1.99. OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE 

2.1.2.1.2.5. ENTREGA DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION 

2.1.2.1.2.99. OTRAS RETRIBUCIONES EN SERVICIOS 

2.1.3.1.1.6. OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 

2.1.3.1.1.12. CONTRIBUCIONES POR EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO 

2.1.3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 

2.1.4.1.1.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS REGIMENES 

2.1.4.1.1.3. ASIGNACION POR LICENCIAMIENTO 

2.1.4.1.1.4. ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS 

2.1.4.1.1.6. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) AL PERSONAL ACTIVO 

mailto:soporte_airhsp@mef.gob.pe
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CLASIFICADORES DE GASTO 

2.1.4.1.1.7. VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS 

 

 


