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Determinacion del monto
Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) y otros

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos




Ingresos de personal en el regimen del Decreto Legislativo
N° 276

El Decreto de Urgencia N° 038-2019, establece los ingresos de personal y se
componen:

1. Ingresos de caracter remunerativo, que comprende el Monto Unico
Consolidado (MUC).

2. Ingresos de caracter no remunerativo, que comprende a:
a) Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)

b) Incentivo Unico - CAFAE
c) Los ingresos por condiciones especiales

d) Los ingresos por situaciones especificas -




P DECRETO DE URGENCIA

Ingresos de personal en el régimen del Decreto \° 038.2010

. - (@)
LGQISlatIVO N° 276 DECRETO SUPREMO
‘ N° 420-2019
Ingresos de caracter Ingresos deicarécter NO
remunerativo remunerativo

MONTO UNICO BENEFICIO INCENTIVO INGRESO POR INGRESO POR
CONSOLIDADO | = EXTRAORDINARIO =5 UNICO e CONDICIONES % | SITUACIONES
(MUC) TRANSITORIO (BET) (CAFAE) ESPECIALES ESPECIFICAS

* Compensacion vacacional
* Asignacion 25 y 30 afios

* Aguinaldo por

BET Fijo BET Variable . Com s ) Fiestas Patrias
pensacion por tiempo « Aguinaldo por
pe i s - de servicios Navidad
¢ Bonlflcacul)n Familiar * Subsidios por fallecimiento « Escolaridad
* Bonificacion Diferencial y sepelio
- Por cargo  Otros (Ley o DS)

* Otros ingresos
* Centros Produccion -




Beneficio Extraordinario Transitorio —- BET

(1 El Beneficio Extraordinario Transitorio - BET es el ingreso de personal
constituido por el monto diferencial entre el ingreso percibido antes del
10.08.2019 y MUC, sin considerar el Incentivo unico — CAFAE, el ingreso
por condiciones especiales ni el ingreso por condiciones especificas.

(] El Beneficio Extraordinario Transitorio - BET puede ser fijo o variable.

J La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) debe emitir resoluciones directorales que determinen: el BET
fijo, los conceptos incluidos en el BET variable, los montos afectos a cargas
sociales correspondiente al MUC y BET, entre otros aspectos.




Requisitos para la determinacion del monto del BET y otros

Periodo: agosto 2018 a Julio 2019

LRelacién nominal del personal (PDF y
Excel).

URelacidon nominal del personal contratado
gue paso a la condicién de nombrado.

URelacidon nominal del personal nombrado
gue cambid su nivel remunerativo.

UCopias visadas o fedateadas de las
Planillas de Pago.

UDe corresponder, remitir la copia legible

E— certificada o copia simple con DJ de OAJ, PP u
ORH, de laudos arbitrales, convenios colectivos o
sentencias judiciales.

UAnexo 01, completado y suscrito por el
Jefe de la ORH (PDF y Excel).

UResumen de la planilla suscrito por el Jefe
de la ORH, detallando costo mensual de los
conceptos de ingresos (PDF y Excel).

— | UCopia fedateada o copia simple con DJ
del Jefe de la ORH, de Resol. De
reconocimiento de bon. familiar y bon.
diferencial.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1w2tWfSkWMWkOsnqNBJwYZRCdB4oPskVX

Requisitos para la determinacion del monto del BET y otros

Periodo: agosto 2018 a Julio 2019

0 Relacién nominal del personal (PDF y
Excel).

U Copia fedateada del comprobante de
pago donde seiale el expediente SIAF
que sustente el pago de los conceptos
registrados.

— O En caso corresponda, remitir la copia
legible certificada o copia simple con DJ
de OAJ, PP u ORH, de los laudos
arbitrales, convenios colectivos o
sentencias judiciales.

0 Resumen detallando las
contraprestaciones o conceptos
financiados suscrito por el Jefe de OA o
Jefe de ORH (en PDF y Excel).




Requisitos para la determinacion del monto del BET y otros

Periodo: agosto a diciembre 2019

O Relacion nominal del personal (PDF y
Excel).

U Copias visadas o copias fedateadas
e de las Planillas de Pago de agosto a

diciembre de 2019.




Requisitos para la determinacion del monto del BET y otros

Periodo: agosto a diciembre 2019

O Relacion nominal del personal (PDF y
Excel).

U Copias visadas o copias fedateadas
e de las Planillas de Pago de agosto a

diciembre de 2019.




Requisitos para la determinacion del monto del BET vy otros

Periodo: agosto 2018 a Julio 2019

O El informe debe precisar la Ley o norma
del mismo rango del GN o DS, cuya
determinacion en los ingresos por
condiciones especiales, se pretenda. Las
normas deben haberse emitido antes del
10 de agosto de 2019.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MULERES Y HOMBRES"
DEL BICENTENARID DEL PERIK 200 AROS DE INDEPENDENCIA™

COMUNICADO

Caon &l fin assgurar & envio de la informacién dentro del plazo sefidado, & Jef= dz la
N° 001-2021-EF/53.01

Oficina de leean\entu ¥ Pr&apua‘.to o el que haga sus veces, del Pliego Presupuestal,

2

Lima, 04 de febrero de 2021

segun D X ¥ pem tes con los Jefes
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9D 06 RN OCL ERR 20 MO B MCIEREE g?m%ggﬁmmm'“m* @ los oue hagan 2us veces, e las Unioades Informacién de Planillas de Pago de personal del Decreto

Asimismo, en € oficio de respuesta, se solicita precisar los datos de un representante fitular LegISIEtIUO N® 276

OFICIO CIRCULAR N° 0003.2021 EF/53.04 y dtemo de Plisgo P estal y de cada Unidad Ejscutora (nombres y apslidos,

Sefior (a) cuenta de comeo electronico inshitucional o personal del representante designado y anero
e T e A ity PR i Cotdin) de celular) para las 125 que sean T : Comunicado N* 001-2021-EF/53.01
Segdn ANEXO N° 01: Listado de Pli y Uni B del - : Por ofro Iado, cusiauier duda o consuita puede fec a i del electbnico A los Pliegos del Gobierno Macional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
: Regi . Universi Plblicas y Gobi Localec iy traves orre0 Locales
Presents - deteminacion_BET@mef gob.ps. Implementacion del Decreto de Urgencia MN° 038-2019, Decreto de Urgencia
- . . . . . que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
Asunto : Determinacién del Bensficio Extraordinario Transitorio (BET) del Hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion. humanos del Sector Piiblico
persona administrativo del Decreto Legislativo N* 276, en el marco
del Decreto de Urgencia N° 038-2019 Atentamerte, La Direccion General de Gestion Fizcal de log Recursos Humanos comunica gue,
Referencia - andemwmwm,n en virtud de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N® 038-2019, las entidades
: Tercera Di icion O " ia Final de la Ley de los tres niveles de gobiemo gue cuenten con personal del Decreto Legislativo
N° 31084 Document firnato dgisimente MN® 276 deben remitir las Planillas de Pago en medio magnético (planillas fisicas
@ EDW_-AGRO& MINDREAU ZELASCO escansadas en PDF y exportadas en archive Excel) del periodo de agosto 2018
Tengo el agrado de dirigimme a usted para informar que, en & marco de la Segunda rectora Generd a diciembre 2019, conforme al eronograma siguiente:
P Disposicion Compiementana Final del Decreto de Urgencia N° 035-2019, Decreto de Direcsign Genaraloe Geetin Facalde los Recusos Humans
: Urgencia que wtablecereglassobfeiosngresoswrapondlmt&salosrwums = =
SEeme=  humanos del Sector Piblicoy la isima Tercera Disposi Final CRONOGRAMA PARA LA PRESENTACION DE LA INFORMACION
Shisah  de laLey N° 31084, LeydePrewpu&odelSectoerhoopaaeAnoFlscamtel
TS Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través de la Direccion General de Gestion Mivel de Gobierno Plazo

Fiscal de los Recursos Humanos, debe emitir las resduciones directorales que determinen,
entreotros €l BET fijo, otros conceptos incluidos en el BET variable, monto afectoa cargas

e co jente al Manto Unico C idado (MUC) y BET, com ion Gnica Entidades del Gobiemo Macional Hasta 22/02/2021
P checin 45 TN oY Wgren ek Y pax degoae Entidades del Gobierno Regional Hasta 01/03/2021
Entidades del Gobiemo Local Hasta 31/03/2021

Fn ese senfido. se senvira remitir 1a solicitud de . pertinente. el
€l Informe del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos odelJefedelaOﬁcnade

Administracion, o quienes hagan sus veces, que precise el alcance de la solicitud,
adjuntando la documentacion requerida, eegun Anexo N* 02, las copias vieadse, por &l Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, o copias fedateadas de las
Planillas de Pago solo del personal administrativo del Decreto Legisiativo N° 276,
corespondientes a los meeses de agosto del 2018 a diciembre del 2019; y, d Informe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, que sustente el
financiamiento y sostenibilidad de la continuidad del pago de los ingresos de personal.

Con la finalidad de asegurar la entrega oportuna de la informacion requerida, la
DGGFRH compartira presentaciones grabadas sobre el procedimiento a seguir
para la elaboracion de informacion a ser remitida.

Asimismo, pueden formular las consultas que considersn necesaras al correo
electronico determinacion BET@mef.gob.pe, con el asunto: “Consulta BET _..°

Dicha info ion debe ser pr en medio magnético (formato PDF y formato Excel) (nombre del Pliego o Unidad Ejecutora), pudiendo consignar ademas el nombre
a través de la Mesa de Partes Virtual de! MEF mesadeparies@mef gob pe, con copia a completo, carge y nimero de celular del personal encargado de la elaboracion de
erermnamon BET@mef gob.pe. en el horario de lunes a viemes de 8:30 am. a4:30p.m,, la informacidn para fines de la Asistencia Técnica pertinente.
cronograma:

= Gobiemo Nacional, hasta e 22 de febrero de 2021.
= Gobiemo Regional, hasta & 01 de marzo de 2021.
= Gobiemo Local, hasta &l 31 de marzo de 2021.

Direccidn General de Gestidn Fiscal
de los Recursos Humanos

Lima, 9 de febrero de 2021
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https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/comunicado_001_2021EF5301.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/comunicado_001_2021EF5301.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/normas/OC0003_2021EF5304.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/normas/OC0003_2021EF5304.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/normas/OC0003_2021EF5304.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/normas/OC0003_2021EF5304.pdf

Cronograma de envio de la informacion

Nivel de Gobierno “ _ _ _
O Se requiere que la entidad designe 2

personas de contacto (Titular y alterna)
Gobierno Nacional Hasta 01/03/2021 para las coordinaciones

 Proceso continuo, si la informacion se

Gobiernos Regionales Hasta 04/03/2021 encontrara incompleta, ilegible, entre
otros, se comunica a la entidad para que

dentro de 5 dias pueda subsanar
Gobiernos Locales Hasta 31/03/2021 cualquier observacion

Seguimiento de envio de informacion

L Semanalmente, en el Portal del MEF se publica un reporte sobre
el avance del envio de informacion

Lista de Entidades




Mesa de partes virtual - MEF

dLa informacidén y documentacion requeridas deben ser remitidas
en medio magnetico (PDF y Excel) a traves del
correo mesadepartes@mef.gob.pe, con copia a
determinacion BET@mef.gob.pe

EI horario de recepcion de documentos, es de lunes a viernes de
8:30 a. m. a 4:30 p. m. Pasado este horario, los documentos se
registraran como ingresados al dia habil siguiente.

https://www.gob.pe/9115-acceder-a-Ia-mesa-de-partes-virtuaI-del-ministerio-de-economia-y-finanzas_ -



mailto: mesadepartes@mef.gob.pe
mailto:determinación_BET@mef.gob.pe

Procedimiento para la determinacion del BET

Se debe sequir el siguiente procedimiento:
1

Presentacion de
solicitudes, de acuerdo

al cronograma

Emision de Resoluciones
Directorales, notificacion
y registro en el AIRHSP.

Revisidn y validacion
de informacion

4 Determinacion de BET, 3
compensacion por reduccion

de ingresos, compensacion Evaluacidon Y analisis

por aportes pensionarios y . -
otroslingresos por de la informacion

condiciones especiales




Procedimiento para la determinacion del BET

Evaluacion y analisis de la informacion:

Identificacion :

Validacion
por parte
de DGP

DGPA
prepara
Informe

Emision de
» Resoluciones

Directorales

Registro
:\ en el

AIRHSP

i) BET fijo;

if) Otros conceptos incluidos
en el BET variable;

iii) Monto afecto a cargas
sociales correspondiente al
MUC y BET,

iv) Compensacioén Unica por
efecto de la reduccién del
ingreso neto;

v) Compensacion por
complemento de aporte
pensionario; y, vi) Otros
ingresos por condiciones
especiales.

La DGPA solicita validar
la compensacion por
complemento de
aporte pensionario y
el monto afecto a
cargas sociales,
correspondiente al
MUC y al BET (fijo y/o
variable).

La DGGFRH solicita a la
DGPP emitir opinion
sobre el financiamiento
y disponibilidad de
recursos para el pago
de los ingresos y
contraprestaciones o
conceptos financiados
de los servidores
publicos.

Informe sobre la
determinacién del BET, la
compensacion unica por
efecto de reduccion del
ingreso neto, el monto
afecto a cargas sociales,
correspondientes al MUC
y al BET (Fijo y/o
variable), el complemento
de aporte pensionario; y,
otros ingresos por
condiciones especiales,
segun corresponda.

La DGGFRH
emite
resoluciones
directorales que
adjunta el detalle
nominal por
servidor
determinando lo
sefialado en el
punto 1.

Se registra de
oficio los
conceptos y
montos en el
AIRHSP, y en los
casos que
corresponda
actualizala
informacién
registrada.




Responsabilidad

v  El Titular del Pliego y los jefes son
responsable de la informacion que
remitan o proporcionen para la
determinaciéon de los ingresos del

Pliego/Entidad personal administrativo del Decreto

Legislativo N° 276

Titular del

v En el caso de GR y GL, la maxima

v  El Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una
entidad del Sector Publico
Q ‘. Q Q autoridad administrativa es el Gerente
General del Gobierno Regional y el
- -- - e
* El/la que haga sus veces - -




Consultas

v Para consultas sobre el tema, se ha creado el siguiente correo : determinacion BET@mef.gob.pe

v" Asimismo, se ha creado el siguiente formulario de

consultas :
https://docs.google.com/forms/d/1UEk3JanTGz0iXYbcAt9Qu5V2IZEhpmuuhPuZXDgpUoU/edit

Consultas-Beneficio Extraordinario Neto (BET)
En cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y Decreto Supremo N° 420-2019

Ud. puede realizar las consultas seleccionando cualquiera de los 5 procesos:

1. Determinacion del BET cuyo gasto se financia con cargo a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales

Long answer text

2. Determinacion del BET cuyo gasto se financia con cargo a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y
Servicios

Long answer text

3. Determinacion de la compensacion Unica por efecto de la reduccion del ingreso neto

v" Preguntas Frecuentes:

Presentacion BET

DF

v

Apoyo ConectaMEF

https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=102010&lang=es-
ES&view=article&id=3399

) )
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

@ conecraver

Pasaq takukuykuna | "Mapa de Sitio" nisqa maypi tarina Espafiol | Quechua

Ruwaykuna hinaspa p
|

mas alejadas
del pais



mailto:determinación_BET@mef.gob.pe
https://docs.google.com/forms/d/1UEk3JanTGz0iXYbcAt9Qu5V2lZEhpmuuhPuZXDgpUoU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1UEk3JanTGz0iXYbcAt9Qu5V2lZEhpmuuhPuZXDgpUoU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1UEk3JanTGz0iXYbcAt9Qu5V2lZEhpmuuhPuZXDgpUoU/edit
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=102010&lang=es-ES&view=article&id=3399
https://drive.google.com/open?id=1OEl5KMnLpkg_A9WgvgldsV4TkH-UseoU
https://drive.google.com/open?id=1OEl5KMnLpkg_A9WgvgldsV4TkH-UseoU

Datos importantes

Enviar la informacion de acuerdo al cronograma

* Periodo agosto 2018-Diciembre 2019, segun corresponda

La informacion se debe remitir al correo
determinacion BET@mef.gob.pe

Datos de los contactos para las coordinaciones.



mailto:determinación_BET@mef.gob.pe

PERU Ministerio
de Economia y Finanzas

Gracias!!|
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Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos -DGGFRH
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