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Antecedentes (1)

v' Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
D.U. 044-2021 : L
(09/05/2021) urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Sector Publico.
D.S. 153-2021-EF v’ Decreto Supremo que aprueba disposiciones complementarias al
(18/06/2021) D.U. 044-2021




Antecedentes (2)

v' R.D. que aprueba la "Directiva para el uso del Aplicativo Informatico
R.D. 349-2016-EF/53.01 para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

(14/05/2016) Recursos Humanos del Sector Publico — Aplicativo Informatico.
Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

v R.D. que aprueba los Lineamientos para la interoperabilidad de

R.D. 006-2021-EF/53.01 informacion de recursos humanos con el Aplicativo Informético para
(25/06/2021) el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, y sus anexos. Directiva N° 0002-2021-

EF/53.01.
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Directiva Aprobada

https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/directivas

L e s “

R.D. 081-2021-EF/53.01

Directivas

(02/07/2021) I Por Instrumento

= DIRECTIVA N° 0006-2021-EF/53.01

b Ley ps
» Decreto Ley Publicado el 04 Julio 2021
» Decreto Legislativo Lineamientos para la programacion multianual De ingresos de personal y la gestion de ingresos de personal.
‘/ 5 5 » Decreto de Descargar | (pdf, 3.46 MB)
R.D. que aprueba la Directiva Urgencia

= DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01

N° 0004-2021-EF/53.01 Normas bicado e103 o 2021

» Resolucién

para eI reg |Str0 de |nf0 m aC|én en Supremt.l. Lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y Modificacion del presupuesto analitico de personal (pap) en las Entidades del
» Resolucion sector publico.
1 1 A+ Ministerial
el Aplicativo Informético para el o Descargar | (pef, 2.29 MB)
. . . b Rt_es_oluc_lon Vice-
Registro Centralizado de Planillas Ministera = DIRECTIVA N" 0004-2021-EF153.01
 Resolucién de Publicado el 02 Julio 2021
Secretaria General
y de Datos de IOS Recu rSOS » Resolucién Normas para el registro de informacion en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico Directoral Humanos el Sector Publco.
} Resolucién Descargar | (pdf, 3.98 MB)
Jefatural
» Directivas s DIRECTIVA N° 003-2021-EF/51.01
Por Temas Publicado el 30 Junio 2021



https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/directivas

Alcance y cobertura

OPERATIVIDAD, REGISTRO Y
APROBACION

v' Las entidades comprendidas deben remitir a la DGGFRH la
informacion correspondiente al marco normativo y crédito
presupuestario para la actualizacién de la informacion de
los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico

Comprende a:

1. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

2. Organismos autbnomos

3. Universidades Publicas.

4. Gobiernos Regionales.

5. Gobiernos Locales.

6. Organismos publicos de los niveles de gobierno regional y local.

7. Empresas Publicas No Financieras fuera del ambito de
(FONAFE).

e o o o e e e e e = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ==

SOLO REGISTRO

v’ Las entidades comprendidas remiten a la DGGFRH la informacion
relacionada a los datos personales, datos laborales y conceptos de
ingresos correspondientes a los recursos humanos

Comprende a:

i 1. Empresas Publicas No Financieras

i 2. Empresas Publicas Financieras:

5 i. Fuera del ambito del FONAFE.
: ii. Bajo el ambito del FONAFE.

i 3. Otras formas organizativas no financieras que administren recursos
. publicos.

i I. Caja de Pensiones Militar Policial.

: ii. Seguro Social de Salud (EsSalud).

i iii. Administradores de Fondos Publicos.

. 4.0tras formas organizativas financieras que administren recursos
'\ publicos.




Definicion, contenido y tipos de registros (1)

. . sy : A 2
Aplicativo Informatico para el ¢Que es”

Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico

AIRHSP

El registro de los datos personales, datos laborales y conceptos
de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

—_—

Administrar la informacidon de personal de manera unica, integral

y oportuna. -

El AIRHSP es la herramienta informatica que permite gestionar la
informacién de la Planilla Unica de Pagos




Definicion, contenido y tipos de registros (2)

El AIRHSP es la herramienta
tecnoldgica que gestiona la
informacion de la Planilla
Unica de Pagos

contiene

-

Datos personales

~

Datos Laborales

Conceptos de Ingresos

Personal Activo: ingresos,
aportes, otros

J

-

Personal Pensionista:
pensiones, reconocimientos
estatales, otros

J

-

Otros gastos por encargo de
los diferentes regimenes
laborales y contractuales

~

v"  Tipos de Registro

N

Activos.

Pensionistas Titulares.
Pensionistas
Sobrevivientes.
Contrato Administrativos
de Servicios.

Contratos FAG-PAC.
Modalidades formativas
y otras de similar
naturaleza.

Defensores de la Patria.
Palmas Magisteriales.




Usuarios y creacion de cuentas de usuarios para acceso al AIRHSP (1)

) . ¢Quiénes tienen
Tipos de Usuarios

cuentas de usuarios?

( \ ( \

| | | |
-, . | A nivel de UE: Oficina de |

I “Responsable de altas, | I |
—— Sefies v imediieaaa . | —  Recursoshumanosy |
: T : Oficina de Presupuesto |

| |

l\ _______________ / ‘\ _______________ /

A nivel de Pliego: Oficina
de Presupuesto

\
I
I
I
I
I
I
I
I

4




Usuarios y creacion de cuentas de usuarios para acceso al AIRHSP (2)

https://www.mef.qgob.pe/es/aplicativo-airhsp/fichas-formatos-e-instructivos-airhsp

La creacion de una cuenta o :

cuentas de usuarios para el
acceso al AIRHSP se solicitan

[
CFICIO M° -2029- SACODIGO D
S=horits

ADRIANA MINDREAU ZELASCO
Directora Gensral

ANEXO N* Z

FICHA PARA REGISTRO O MODIFICACION DE USUARIO
SEQUIITOE 4 VERIFICAR PARA CREAR UN NUSWD U BUARID:

resoonsabie

= el apdoalien

Direccign Gensral d= Gestion Fiscal de los Recurs DATO S PERIONALES

MIMISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINAMZAS

MNF DE FLAZA O REGISTRD EN EL AIRHSP I:IﬁlﬂBFENBAELE
|:| CE I:I N® DOCUMENTD

Jirdn Junin M 318, Lima 4 |mmopspocoventa on
1 1 Eresents! = WFELLIDD FATERND AFEL LD MATERMD
adjuntando la Ficha de R | |
Asunio : Sglicito creacion de wsuarics par: _ _

DIRECCION DE CONTACTO
A ser llsnado solo por wsuarkos exdernos =l MEF
DIRECCHON DE LA EMTIDNL [ndesr Lirtsis i, sy e de i, sresrs y e, e

Creacion de Usuario, la misma
que se encuentra publicada en o leODIS e EemEe Y OMBRE 2 |
solicitar la creacicn de usuarios para =1 AIRHEP.
la pagina web

DEFARTAMENTD | |

DISTRTO
EF/565.01, Directiva para =l usa del Aplicativo Infor l l
d= Planillas y de Datos de los Recursas Humanos DATOE PARA CONTACTO R |:|
5 | TELEFORG DE LA ENTEMD s
Asirnizmo. se debe dar de baja alllos siguients's u o
CELALAR I:l CORRED ELECTRON J.:l

para =l registro de ususrio” de acuerdo a lo ests

Usuaric C'HT Rombres y Ap ROLDE USUARIC
ELIPERY O MO TORED RESPONES E DE ALTAS,
|:| SUPER T |:| FEEPOMEASLE DE ALTAS, BAJ MO COMES
TEO OE FERE AT g va & e acees

4
7 . . A continuscidn, se detallan los datos personales
EI Codlgo de usuarlo y Ia gue autoriza s creacidn de usuarios:

contrasefia son personales e S
intransferibles, bajo f’;dloﬁ - | |
responsabilidad administrativa, raariacia o o | : |
civil y/o penal que derive del ey reem e ' Dm;,:,wumm*m*E'D

uso Indebido de IOS m ismos' Hageo propicia ls ccasidn para exprasarke los senti

7 y =stima personal
7

Atentamente,

» Tooos las campos san oBIQEAmMNOSs 1 Hemen nardoter ot OeCiaranion joraos

FIRMA Y SELLD DE LA UNIDAD EJECUTORA



https://www.mef.gob.pe/es/aplicativo-airhsp/fichas-formatos-e-instructivos-airhsp

Actualizacion del AIRHSP

¢QUE IMPLICA LA ACTUALIZACION
EN EL AIRHSP?

a. Datos Laborales: aquellos que corresponden
a la relacibn entre el Estado y sus

incorporacién de un registro en
recursos humanos.

el AIRHSP para cada UE

—— —————

(

| ] e, . ]

: La actualizacion implica la
|

|

|

|

b Conceptos de Ingresos: Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico contenidos en el CUC

modificacion de un registro en el

(

I . e, .

| La actualizacion implica la
I

| AIRHSP

I

-

c. Datos Personales: aquellos que corresponden a
la identificacion personal de los
recursos humanos.




Reglas y procedimiento la actualizacion en el AIRHSP (1)

a. La existencia de marco normativo, conforme
a lo establecido en Ley o norma del mismo rango
del Gobierno Nacional, Decreto Supremo,
Convenio Colectivo y/o Laudo Arbitral, y Mandatos
Judiciales.

¢ QUE SE EVALUA PARA

ACTUALIZACIONES?

b. Se cuente con créditos presupuestarios que
sustenten la implementaciéon de lo solicitado. La
verificacidon de lo antes indicado se efectua previa
opinion de la DGPP.

-




Reglas y procedimiento la actualizacion en el AIRHSP (2)

La DGGFRH actualiza la informacion del registro del AIRHSP en las siguientes situaciones:

o —— — — — — — — — e —_——— e ———— — — ——— o ——— i —————

A solicitud de la entidad, para la
actualizacion de datos laborales e
ingresos
correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, en el
marco de una
Ley o norma del mismo rango del
Gobierno Central y/o Decreto Supremo,
Convenio Colectivo y/o Laudo Arbitral,
emitidos en el marco de la normatividad
especifica, asi como los ordenados por
mandatos judiciales.

De oficio, cuando se cuenta con
norma del mismo rango del
Gobierno Central
y/o Decreto Supremo, 0
informacién obtenida en el
marco de las acciones de
interoperabilidad.

|
|
|
|
|
|
|
;
A solicitud de la entidad, para la :
actualizacion de datos |
personales I

|

|

|

|

|

I

|

l
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

o —— — — — — — —— e e e e,
-~ .
————— — — — — — — — — — — — — ——— — — — — — —




Reglas y procedimiento la actualizacion en el AIRHSP (3)

ENTIDAD

Procedimiento para

nnnnnn

efectuar la
actualizacion de

registros en el
AIRHSP, a solicitud
de la entidad.

Mo

DGGFRH
(

s ARHSP

PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE REGISTROS EN EL AIRHSP

DGPP




Requisitos para la actualizacion de registros en el AIRHSP (1)

La actualizacion de registros se realiza en cumplimiento de los requisitos establecidos en la directiva.

Requisitos para Otras solicitudes Mediante oficio dlrlgldo a la DGGFRH, a solicitud de las
la actualizacion CEICRIELGIETE  Unidades Ejecutoras o Pliegos remitiendo los requisitos

de datos parala establecidos para la actualizacién de registros en el
AIRHSP. Las solicitudes de actualizacion deben ser
remitidas de manera independiente para cada tipo de
persona (activos, pensionistas, CAS, etc.) y por Unidad

laborales y datos actualizacion de
de ingresos de informacién en el
los registros AIRHSP

i Ejecutora.
Requisitos para
la actualizacion
de datos La actualizacion de daos personales de los registros se
personales de los encuentra a cargo de las entidades del Sector Publico
registros en el
AIRHSP

-




Requisitos para la actualizacion de registros en el AIRHSP (2)

|. REGISTROS DE PERSONAL ACTIVO

1. Incorporacién o modificacion de registros de puestos R1
(Decreto Legislativo N® 276, N° 728, Ley N® 30057 y Carreras Especiales)

2. Incorporacion o modificaciéon de posiciones o puestos por mandato

judicial no contenidos en el PAP o CPE vigente R2
Requisitos para la
actualizaciéon de Il. REGISTROS DE PERSONAL CAS
datos laborales y 3. Incorporacion de nuevos registros CAS R3
datos de ingresos
- 4. Modificacion de registros CAS vacantes (denominacion del puesto R4
de los registros vt -
y disminucion del monto de la remuneracion)
lll. REGISTROS DE MODALIDAD FORMATIVAY PROMOTORAS
5. Incorporaciéon o modificacion de registros de modalidad formativa y/o R5

promotoras.

IV. REGISTROS DE SERUMISTAS, RESIDENTES Y DESTACADOS

6. Incorporacion o modificacion de registros de serumistas, residentes y R6
destacados




Requisitos para la actualizacion de registros en el AIRHSP (3)

Requisitos para la
actualizacién de

datos laborales y
datos de ingresos
de los registros

V. REGISTROS DE PENSIONISTAS

7. Incorporacion o modificacion de registros de pensionistas titulares del R7
Decreto Ley N° 20530

8. Incorporaciéon o modificacién de registro de pensionistas sobrevivientes R8
del Decreto Ley N° 20530

9. Incorporacion o modificacion de registro de pensionistas (titulares o R9
sobrevivientes) del Decreto Ley N° 19846, Decreto Legislativo N° 1133
(FF.AA. y PNP) y Ley N° 28091 (Servicio Diplomatico)

10. Incorporacion o modificacion de registros de las victimas de accidentes, R10

actos de terrorismo o narcotrafico producidos en accién o en comision de
servicio, regulado por el Decreto Supremo N° 051-88-PCM

VI. INCORPORACION O MODIFICACION DE REGISTROS POR CONVENIO R11
COLECTIVO O LAUDO ARBITRAL

-



Requisitos para la actualizacion de registros en el AIRHSP (4)

1. Alta de una persona en un registro en el AIRHSP.
. 2. Modificacion de los datos personales en un registro en el AIRHSP.
datos personales . 3. Baja definitiva.
de los registros en i 4. Baja temporal.
el AIRHSP ! . : .
. 5. Otros motivos de baja definitiva.
' 6. Otros motivos de baja temporal.

_________________________________________________________________________________________________

Requisitos para la
actualizacién de

https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-

ES&Itemid=101151&lang=es-ES&view=article&id=1584 -




Requisitos para la actualizacion de registros en el AIRHSP (5)

VIIl. OTRAS SOLICITUDES PARA LA ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL AIRHSP

12. HABILITACION DE UNIDAD EJECUTORA R12
Otras solicitudes de
datos laborales parala 13. REGISTRO O ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA R13
actualizacion de
informacion en el 14. REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS R14

AIRHSP

15. CAMBIO DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

=
n




CONSIDERACIONES IMPORTANTES DS 153-2021-EF (1)

( )

La evaluaciéon del marco normativo se realiza bajo las siguientes reglas:

. J
4 N/ N
_IE a. En caso la fuente de derecho sea normativa, solo procede el registro del ingreso contenido en una Ley o

—_— norma del mismo rango del Gobierno Central y/o con

—

— Decreto Supremo.
G VAN 4
4 N/ N
0 m% b. En caso la fuente provenga de un convenio colectivo y/o laudo arbitral, el mismo debe haber sido emitido

) en el marco de la normatividad especifica.
2,

N\ AN J

4 N/ N
c. En caso la fuente sea un mandato judicial, solo procede el registro respecto de lo ordenado por la
autoridad jurisdiccional en sus propios términos, siempre y cuando tengan la calidad de cosa juzgada; si el
mandato tiene caracter provisional o no es definitivo, el registro es temporal, quedando facultadala DGGFRH
@ a solicitar, periédicamente, informacion a las entidades a fin de determinar la permanencia del registro
temporal.

\- AN J

4 Q N/ N
d. No procede el registro de un ingreso otorgado a través de un acto administrativo, salvo que un mandato
% judicial ordene su entrega conforme al literal c) precedente, y Unicamente durante el tiempo que se encuentre

vigente el acto administrativo.

\- J




CONSIDERACIONES IMPORTANTES DS 153-2021-EF (2)

La evaluacion del marco presupuestal se realiza bajo las siguientes consideraciones:

4 N/ )
i a. La DGGFRH determina el costo tomando como referencia la informacion registrada en el AIRHSP y la
— informacion remitida por la Unidad Ejecutora y/o Pliego.

o AN J

4 \/ )

b. La DGPP verifica la disponibilidad presupuestal de la entidad solicitante.

o AN J
La DGGFRH actualiza de oficio la informacion del
registro del AIRHSP en aplicacién de la Ley o norma Las entidades del Sector Publico son las encargadas
del mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto de mantener actualizada la informacion registrada en
Supremo; asi como, por la informacion obtenida en el AIRHSP, ) de remitir informacidn solicitada por la
el marco de los procesos de interoperabilidad con DGGFRH.
el AIRHSP.

4 7
I




Contactenos

v Por sector

O Directorio de Sectoristas DTRI _ _ O Consultas relacion a: v Aplicativo informético:
v' Por unidad ejecutora soporte airhsp@mef.gob.pe

U ConectaMEF

Especialista Celular (RPC) Zona de asistencia*

Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cusco, Huancavelica,

Luz Fiorella Diaz Villanueva 940392898 |diazv@mef.gob.pe a6 UG, R T
Juan Carlos Alcalde Leon 940372372 jalcalde@mef.gob.pe Ama.zonas, Cajamarca, Huancavelica, Huanuc’o, La
Libertad, Lambayeque, Loreto y San Martin
Luis Alberto Iquira Vargas 940420030 liguira@mef.gob.pe Ayacucho, Huancavelica, Ica, Limay Puno
Gustavo Javier Jiraldo Gamarra 949144670 giiraldo@mef.gob.pe GRS, [HILEIES), Junm,{ 10 Wzenize), e, FUE,
San Martin y Tumbes
Maribel Paredes Gallegos 940388784 mparedes@mef.gob.pe Apurimac, Cusco, Huancavelica, Loreto, Madres de

Dios y Ucayali

*Ver entidades

https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&Ilanguage=es-ES&Itemid=102010&lang=es-ES&view=article&id=3399



mailto:ldiazv@mef.gob.pe
mailto:jalcalde@mef.gob.pe
mailto:liquira@mef.gob.pe
mailto:gjiraldo@mef.gob.pe
mailto:mparedes@mef.gob.pe
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/entidades_conectamef_DGGFRH.xlsx
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/directorio_DTRI_por_sector.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/rec_publicos/documentos/directorio_DTRI_por_unidad_ejecutora.xlsx
mailto:soporte_airhsp@mef.gob.pe

Datos importantes

 El AIRHSP es la herramienta informatica que permite gestionar la informacién de la Planilla Unica de Pagos
y contiene el registro de los datos personales, datos laborales y conceptos de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico.

* La creacion de una cuenta o cuentas de usuarios para el acceso al AIRHSP se solicitan adjuntando la Ficha
de Creacion de Usuario, la misma que se encuentra publicada en la pagina web. El cddigo de usuario y la
contrasefa son personales e intransferibles, bajo responsabilidad.

* La evaluacion se realiza en base a la existencia de marco normativo, conforme a lo establecido en Ley o
norma del mismo rango del Gobierno Nacional, Decreto Supremo, Convenio Colectivo y/o Laudo Arbitral,
y Mandatos Judiciales, y que se cuente con créditos presupuestarios que sustenten la implementacion de
lo solicitado, previa opiniéon de |la DGPP.

* La actualizacidn de registros se realiza en cumplimiento de los requisitos establecidos en la directiva.




Gracias




