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INTRODUCCION

El Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de Presupuesto Publico coordind el Proyecto
“Cierre de brechas en productos priorizados del Programa Articulado Nutricional (PAN)”, financiado a través de una
operacion de endeudamiento con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), cuyo objetivo es apoyar
los esfuerzos del Gobierno del Peru para reducir la Desnutricion Crénica Infantil (DCI) en tres regiones: Amazonas,

Cajamarca y Huanuco.

Uno de los componentes del Proyecto fue “Fortalecer la capacidad de gobierno para influir en resultados nutricionales,
mediante la mejora en la capacidad de programacion presupuestaria y el seguimiento a resultados de actividades
seleccionadas en el Programa Articulado Nutricional (PAN), habiendo implementado como parte de ello la estrategia

Monitoreo Social.

La estrategia de Monitoreo Social, implementada desde 2014 hasta marzo de 2017, en 187 gobiernos locales, realizando
un seguimiento sistematico de la evolucion de los indicadores relacionados al PAN y Padrén Nominado (PN) con
involucramiento de las mismas comunidades, y la participacion de alcaldes, lideres comunitarios, representantes de la

sociedad civil y grupos indigenas, entre otros.

Esta guia técnica para implementar la estrategia de ‘Monitoreo Social’ de los indicadores de cobertura de productos
priorizados del PAN y PN en su versidon amigable, tiene el objetivo de brindar las pautas y orientaciones para la aplicaciéon
de la estrategia en el ambito local, facilitando la comprensién de la metodologia y las herramientas en la ejecucidn del

Monitoreo Social.
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La guia ha sido enriquecida con los testimonios de los actores locales, y esta dirigida a los decisores y operadores de los
gobiernos locales, regionales y nacional que buscan mejorar los indicadores de cobertura de servicios del PAN a través

del seguimiento y monitoreo.

Esta guia incluye cinco modulos: 1. ¢Cdmo estan nuestros ninos en el distrito?; 2. Juntemos nuestras experiencias para
el monitoreo social; 3. Dialoguemos sobre el seguimiento nominal comunal; 4. Foro Publico- Realizamos la Rendicidn de

Cuentas; 5. Evaluemos nuestra estrategia de monitoreo social para su sostenibilidad.

Los modulos pueden ser usados de manera secuencial, del primero al quinto médulo o consultados de manera
independiente. También se incluyen videos motivacionales con los testimonios de los actores que desarrollaron la ruta
de monitoreo social, video explicativos de las herramientas que aportaron en un autoaprendizaje de la estrategia, asi

como técnicas didacticas y acciones a realizar en el desarrollo de una actividad formativa.

Confiamos que esta guia pueda ser de utilidad a los funcionarios y decisores claves en la lucha contra la desnutricién

cronica en el Peru.
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' Lista de Acronimos

CCMS :
CNV:
CRED:
DCl:
DNI:
EESS:
IAL:
INEI:
JUNTOS:
MEF:
MIDIS:
MINSA:
PAN:
PN:
RED:
RENIEC:
SIS:
ULF:

Comité Coordinador de Monitoreo Social
Certificado de Nacido Vivo

Control de Crecimiento y Desarrollo
Desnutricién Croénica Infantil

Documento Nacional de Identidad
Establecimiento de Salud

Instancia de Articulacién Local

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Programa Nacional de Apoyo Directo a los mdas Pobres-JUNTOS
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Ministerio de Salud

Programa Articulado Nutricional

Padron Nominado

Red de Salud

Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
Seguro Integral de Salud

Unidad Local de Focalizacion
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I 1. :QUE LOGRAMOS CON ESTE MODULO?

Conocer como se estan desarrollando nuestras nifias y nifios del distrito y que acciones debemos implementar para

mejorar su calidad de vida.

“MIS PRIMEROS CENTIMETROS”

ANALISIS Y REFLEXION DEL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Visualicemos el video “Mis Primeros Centimetros”. M M M M M M M M M M M M M M M M

“MIS PRIMEROS CENTIMETROS”
Al terminar de ver el video, plantear las siguientes preguntas

motivadoras:

¢Qué nos presento el video?
¢De qué se trata el video?
¢Qué paso con los nifios?

éPor qué sucede ese problema con

Encuentra el video en el disco adjunto
a esta publicacion.

los nifos?

N NNXNX

éPor qué una nifla crece mas que

otras ninas?
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https://www.mef.gob.pe/contenidos/videos/convenios_ppto/swap_mis_primeros_centimetros.mp4

¢éCOMO ERA LA SITUACION O SALUD INFANTIL EN EL DISTRITO ANTES

DE IMPLEMENTAR EL MONITOREO SOCIAL?

Conversemos sobre la experiencia de otros distritos en el cuidado de la poblacién infantil.

Visualicemos el video testimonial sobre la situacidn infantil en algunos distritos antes de

implementar el Monitoreo Social.

JOSE PEDRO CARUAJULCA

Sub Frafectn de Fisunusa

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacién.

Al terminar el video, plantear las siguientes preguntas motivadoras:

M iPodemos replicar la experiencia en nuestro distrito?

M ¢Cémo lo hariamos?
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PRESENTACION DE LOS INDICADORES DE COBERTURA DE SERVICIOS DE

LAS NINAS Y DE NINOS DEL DISTRITO

T T T YT

» ¢éQUE ES UN INDICADOR?

000000000000 0000000000000000000000000 o

Es una medida cualitativa o cuantitativa que nos permite observar REPORTE ANUAL DE INDICADORES DE MONITOREO SOCIA
- . . . DISTRITO QUIVILLA 2016 |
las caracteristicas, comportamientos, practicas o fendmenos. Esto lo
hacemos a través de las comparaciones con datos anteriores (metas, o T o T o T e T
compromisos, entre otros). PICARO
En el caso del Monitoreo Social, los indicadores estan relacionados a los
. . . on BT 19 100 | 19 100 | 17 100| 16 100
resultados esperados o los avances en la entrega de bienes y servicios
SIS “E 18 90 | 18 95 18 95 | 15 95

gue les corresponde recibir a las nifias y ninos menores de 1 afio, como

AFILICIACION
(OPORTUNA 10 ( 53 | 35| 10| 50 | 40 ( 11 | 55| 40 | 11 | 55 | 40

parte de las intervenciones efectivas del Programa Articulado Nutricional. =i
wntos B[ 1 80 | 1 80 | 1 80 | 1 80
Revisemos los indicadores que estan relacionados al acceso oportuno de .
CRED :‘;H‘ 16 70 | 17 80 | 18 80 | 16 80
las nifias y nifios menores de 1 afo a los servicios:
17 55| 15| 75 [ 55 16 55| 15 55
Documento Nacional de Identidad - DNI. 1|50 50| o [BOM ss | o 55| 0 E 55
Aﬁliacién al SIS 14 | 74 [ 80| 14| 70 | 80 | 16 80 | 15 80

Afiliacién al Programa - JUNTOS.

Atencidn de Crecimiento y Desarrollo - CRED.

NANXNNN

Vacunas (neumococo y rotavirus).
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REVISEMOS EL DIAGNOSTICO LOCAL DE NUESTRO DISTRITO

Plantear las siguientes preguntas motivadoras:

M :Qué nos dicen los indicadores?
M :iqué podemos hacer en nuestro distrito?

M é¢Coémo lo hariamos?

La primera tarea que debe hacer el equipo del Gobierno Local es revisar el diagndstico local. Para ello, podemos
considerar las siguientes indicaciones:

Informacion del distrito

éCuadles son nuestras prioridades locales en salud?
¢El Plan Local considera temas de Desarrollo Infantil Temprano, derechos, salud?

éCuales son nuestras instancias de articulacion? Breve caracterizacion de
cada una.

Identifiguemos los proyectos y estrategias a favor de la reduccién de la DCI.
Breve explicacion.
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Informacion de la Municipalidad
Describir la organizacidn interna de la Municipalidad (incluir organigrama).

¢Cuales son las direcciones relacionadas con la Estrategia de Monitoreo Social?
¢Cual es la inversidon del Municipio en actividades orientadas a reducir la DCI?
¢Como se implementd el presupuesto del PAN en los dos ultimos afios?
Describir la implementacién de municipalidades y comunidades saludables.

Identificar los centros poblados con Cddigo Ubigeo reconocidos para
transferencia presupuestal y los centros poblados en proceso de registro de
Cdédigo Ubigeo y de Padrén Nominal.

Informacion de salud

e A nivel de la DIRESA: Identificar las direcciones involucradas en temas
de salud infantil, convenios suscritos entre instituciones.

o Describir estructura organizativa de salud en el distrito (Considerar
redes, micro redes, establecimientos de salud y la poblacién real a
partir del registro del Padron Nominal).

Informacion de espacios de participacion y didlogo local
o ¢Cuales son las organizaciones principales en la comunidad?
Breve descripcion de espacios/mesas de coordinacion local.

Breve descripcion de las estrategias de intervencion en la comunidad (A
nivel del Gobierno local, a nivel de salud, otros).

Identificar experiencias de fortalecimiento de la oferta de servicios de
salud con aporte del Gobierno local.
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Recuerda que es importante que en forma conjunta dibujemos el flujo de acceso a los servicios claves de atencién a la

gestante, al recién nacido y a niflos menores de 1 afio.
Para ello debes de considerar lo siguiente:

M El flujo de acceso a los servicios debe estar planteado territorialmente.

M Considerar las distancias y costos de traslado que se presentan entre el centro poblado de la madre y el

establecimiento de salud, a fin de analizar los factores que impiden el acceso a los servicios.a los servicios.

LB AR Lk ATESCION INTEGRAL CROED, IWJMZACIONES ¥ SUPLIMEKTO - CHALLAN

Flujo de acceso al servicio CRED

en el establecimiento de salud
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Ademas, se puede usar el Cuadro N° 1, que nos ayudara a listar los Nudos Criticos identificados en el mapa del flujo de acceso al

servicio desde la ubicacion de la usuaria.

MATRIZ DE FLUJO DE ACCESO A LOS SERVICIOS CLAVES DE ATENCION DE LA GESTANTE,
DEL RECIEN NACIDO Y DE NINOS MENORES DE 1 ANO.

CUADRO N2 1: /

ACTIVIDAD / ACCION NUDO CRIiTICO ¢QUE PODEMOS HACER

EN EL FLUJO O PROBLEMA PARA MEJORAR? RESPONSABLE

0-4-

W ACCION MOTIVADORA:

En funcidn de los indicadores de Monitoreo Social, identifiguemos en nuestro centro poblado o
distrito la ruta de acceso a los servicios de: i) Identidad, ii) Control de Crecimiento y Desarrollo, y
iii) Vacunas (neumococo, rotavirus).
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I 2. iQUE LOGRAMOS CON ESTE MODULO?

Conocer de acerca el Monitoreo Social y los beneficios que podemos obtener para mejorar la calidad de vida

de nuestras nifias y nifios.

JESUS HUAMANTA VARGAS

Alcalce- Municipatidad Destrital de Pauguila [ E‘

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacidn.

Al terminar el video, plantear las siguientes preguntas motivadoras:

M Por gué seria importante el Monitoreo Social en nuestra comunidad o distrito?

M ¢cudles serian los beneficios para nuestra comunidad o distrito?
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CONOCIENDO

T T T Ty

Es una estrategia liderada e implementada por el alcalde y las instituciones que

integran la Instancia de Articulacién Local (IAL), asi como, por los representantes de las

organizaciones sociales e indigenas.

Tiene el propdsito de hacer un seguimiento sistematico de la evolucién de los indicadores
relacionados con los productos y resultados del Programa Articulado Nutricional - PAN,
los que ademas estan establecidos en el Plan Territorial Articulado de Desarrollo Local,

en el marco del Desarrollo Infantil Temprano - DIT.

Asi, ayudaremos desde la comunidad y el Gobierno local a que las nifias y nifios menores

de 1 afo, del ambito rural e indigena, cuenten con acceso oportuno a:
Documento Nacional de Identidad - DNI o Cédula Unica de Identidad - CUI.
Afiliacién a SIS y JUNTOS.

Micronutrientes y suplemento de hierro y vitamina A.

NEANNN

Vacunas (neumococo, rotavirus).
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2.2.2. éPor qué es importante el Monitoreo Social en mi distrito y para qué?

Visualicemos el video Importancia de Monitoreo Social.

AlCaloe- Municipabdad Dertrital e Fauguia | 4 l

==

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacidn.

Es necesario que revisemos sobre la desnutricidn infantil, los aportes del Programa Articulado
Nutricional y la estrategia de Presupuesto por Resultados.

Productos claves:
Presupuesto * CRED

por resultados ® Vacunas
.—\ (Neumococo — rotavirus)
Programg grticulado Indicadores de
nutricional cobertura de
productos
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» ¢éCUALES SON LOS COMPONENTES DEL MONITOREO SOCIAL?

INSTANCIAS

°Comité Coordinador de MS
e |nstancias de articulacion local

ACTORES CAJA DE HERRAMIENTAS
» Alcalde + Sectorizacia q
» Gerente de Desarrollo Social / e; o?zauon y mapa de
* RENIEC .I(;odelr ura -
. JUNTOS adron nom|r11a
. Salud * Reporte semaforo

: *Plan del Comité Coordinador de MS
* Programas Sociales L, . :
. Lider de Sociedad Civil *Plan de accion multisectorial
lder de >ocCleda VI MONITOREO
SOCIAL
PROCESOS

PRODUCTOS

° Indicadores de
Monitoreo Social

“Organizacion
« Planificacion
Didlogo
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Aqui te presentamos los pasos de la ruta de implementacion de Monitoreo Social:

Ruta de Constitucion de Instancia de Articulacion
Local (IAL) y Comité Coordinador de

M 0 I'I ItO reo Monitoreo Social (CCMS)

Social
L

Sensibilizacion
y analisis de los
actores sociales

claves
Asistencia
Técnicay
Evaluacion
Foro de Analisis de la
Rendicion de cobertura de
Cuentas los productos

priorizados

. -
Elaboracion y Ejecucion

del Plan de trabajo
y Plan de accion
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2.2.3 Experiencias exitosas de Monitoreo Social

Visualicemos los videos experiencias de Monitoreo Social.

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacién. Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacién.

» PREGUNTAS MOTIVADORAS:

©000000000000000000000000000000000000000000 o

M ¢Tenemos situaciones similares en nuestro distrito?
M ¢cémo podemos llevar a cabo el Monitoreo Social en nuestro distrito?

M ¢Qué actores sociales debemos convocar?
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MANOS A LA OBRA

2.3.1. ¢Como lo ponemos en practica?

Tenemos dos instancias que nos permiten poner en practica el Monitoreo Social en nuestro distrito:

M El Comité Coordinador de Monitoreo Social - CCMS.

M La Instancia de Articulacién Local - IAL.

2.3.2. ¢Qué es el Comité Coordinador de Monitoreo Social (CCMS)?

Es el nicleo impulsor que promueve el monitoreo social concertado en nuestra comunidad /distrito.

» ¢QUIENES CONFORMAN EL COMITE COORDINADOR DE MONITOREO SOCIAL - CCMS?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lo conforman:

M Alcalde local. M Responsable del areanino de lamicrorred.
M Gerente de Desarrollo Social. M  Promotor distrital del programa JUNTOS.
M Responsable de Padréon Nominado. M Responsable de la Unidad Local de
M Responsable del Registro Civil. Focalizacion - ULF del SISFOH.
M Responsable del Vaso de Leche y/o M Representante de RENIEC.

Participacion Vecinal. M Representante de la Sociedad Civil.
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> ¢QUE ES LO QUE TENEMOS QUE HACER?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Somos responsables de aplicar el MS, instalar y promover el funcionamiento
regular de una instancia ampliada de trabajo concertado: La Instancia de
Articulacién Local.

» ¢éCUALES SON NUESTRAS FUNCIONES?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

- Funciones del CCMS

Conducir y gestionar la Estrategia de Monitoreo Social. 8. Elaborar el reporte semaforo del distrito.

Instalar la Instancia de Articulacidon Local de Monitoreo 9. Promover y coordinar con la DISA, RED y Microred,
Social. para que se fortalezca la sectorizacién y el trabajo
Revisar, analizar, actualizar y utilizar la informacion que con los lideres comunales.

proporciona el Padron Nominal Homologado distrital de 10. Consolidar y reportar trimestralmente a la IAL, la
los niflos y nifias menores de 1 afo. evolucién de los indicadores.
Fortaleceralasinstitucionesencargadasenelseguimiento 11. Presentar la evolucién de indicadores, segun las
nominal de las nifias y nifos menores de 1 afo. fuentes locales.

Promover el seguimiento nominal de la cobertura de 12. Promover la elaboracion e implementaciéon de
servicios de las nifias y nifios menores de 1 afio del planes de accidn locales para que los niflos menores
distrito, mediante los registros administrativos locales. de 1 afo del distrito tengan un CRED completo de
Realizar las visitas a los servicios para identificar la acuerdo a su edad.

entrega, produccion y registro del servicio. 13. Elaborar el plan, cuaderno de actas y reglamento

Elaborar el flujo de acceso de los nifios a los servicios
claves.

de trabajo.
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2.3.3. ¢éQué es la Instancia de Articulacion Local - IAL?

Es la instancia de articulacién de actores clave del distrito, tanto del Estado como de la sociedad civil, para
trabajar a favor del desarrollo infantil temprano u otros temas mas alld del Monitoreo Social.

» ¢QUIENES CONFORMAN LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lo conforman:

M Los representantes del Gobierno local encargados de o
temas de salud, planificacién y presupuesto.

Personal de salud.
Profesores.
Representante del programa JUNTOS.

Representantes de las organizaciones sociales de base
y de la sociedad civil local.

Representantes de organizaciones indigenas locales de
las comunidades campesinas y nativas.

Representantes de organizaciones de mujeres locales.

Representantes de juntas vecinales.

NN [N NN

Agentes comunitarios de salud.

La IAL esta presidida por el Alcalde distrital. Su compromiso y participacion es MUY IMPORTANTE, incluye a representantes de
organizaciones vecinales y distritales mds destacados en la comunidad, que aportan al crecimiento y desarrollo infantil.

Estrategia de Monitoreo Social 126




» ¢éQUE ES LO QUE TENEMOS QUE HACER?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La IAL articula las diversas intervenciones gubernamentales y no gubernamentales para contribuir a la reduccidn

de la Desnutricidon Cronica Infantil — DCI.

» ¢éCUALES SON NUESTRAS FUNCIONES?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. Funciones de la IAL

1. Efectuar el analisis de los indicadores del Monitoreo Social.
2. Aprobar, implementar y monitorear los planes de accidon de cierre de brechas para mejorar el desempefio de los
indicadores priorizados. El monitoreo es bimensual.

3. Velar por el financiamiento del plan de cierre de brechas.

M En caso de los distritos con poca poblacion se debe de priorizar la conformacion del
Comité Coordinador de Monitoreo Social.

M En caso que el distrito cuente con un espacio de articulacion ya conformado, como
la Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza, solo se deberia de incorporar el
Monitoreo Social como un tema en la agenda de trabajo.
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¢CUALES SON LOS INDICADORES DEL MONITOREO SOCIAL MAS

IMPORTANTES EN SU DISTRITO?

.i.t; :rl' {

TR

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacién.

Al terminar el video, plantear las siguientes preguntas motivadoras:

M ¢Qué nos presento el video?

M ¢De qué trato el video?
M :cémo realizan el seguimiento de indicadores en tu distrito?
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2.4.1. Indicadores de Monitoreo Social

» Acceso a la identidad

Permite que la nifia o el nifo puedan ejercer su derecho a la identidad y recibir

atencidn en los servicios y programas sociales que brinda el Estado.

M Proporcion distrital de nifios y nifias menores de 30 dias con CUl y DNI.

M Proporcidn distrital de nifios y nifias menores de 12 meses con CUl y DNI.

» Afiliacion al Seguro Integral de Salud

M Proporcion distrital de niflos y nifnas menores de 12 meses
afiliados al SIS.
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» Afiliacion al Programa JUNTOS

M Proporcion distrital de nifias y nifilos menores de 12 meses
afiliados al Programa JUNTOS.

» Cobertura de los servicios de salud: Vacunas - Control
de Crecimiento y Desarrollo

M Proporcion distrital de nifios y nifias menores de 12 meses
con CRED completo de acuerdo a la edad (11 controles).

j“ \Q&Epo?ﬁ
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M Proporcidn distrital de nifos y nifias, entre 12 a 14
meses, que han recibido suplemento de hierro al menos
6 meses.
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M Proporcion de las nifias y nifios menores de 12 meses
qgue han recibido la dosis de vacuna contra rotavirus
de acuerdo a su edad.

M Proporcion de las nifias y nifios menores de 12 meses
qgue han recibido la dosis de vacuna contra neumococo
de acuerdo a su edad.
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HERRAMIENTAS QUE NOS AYUDAN EN ESTE RETO

Para implementar el Monitoreo Social disponemos de una serie de herramientas que permiten monitorear las

actividades realizadas, evaluar y articular el trabajo de los actores sociales y politicos en el distrito.

2.5.1. Padron Nominado

» CONCEPTO

ooooooooooooooooo

El Padron Nominado es una herramienta de gestion distrital. Contiene la ndmina de las nifias y de nifos
menores de 1 afo, registrados en una plataforma electrénica que se actualiza permanentemente con

informacién de RENIEC y de los gobiernos locales.

NOS AYUDA A:

Conocer cuantos nifios y nifnas residen en el distrito.

Identificar geograficamente donde se encuentran los nifios y niflas en nuestro
distrito (centro poblado, comunidad, entre otros).

&

dentificar las brechas de cobertura de los diferentes servicios priorizados en los
nifos y nifias menores de 6 afios.

M Establecer las metas fisicas para la programacion presupuestal en el distrito.
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» ¢QUE ES EL PADRON NOMINADO?

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacidn.

M é¢Conocemos el Padron Nominado en nuestro distrito?

» PREGUNTAS MOTIVADORAS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

M ¢Cudl seria su utilidad en nuestro distrito?

Puedes encontrar mds informacién sobre el Padron Nominado en los siguientes enlaces:

M http://padronnominal.reniec.gob.pe/padronweb

RECUERDA:

M Lainformacién que se registra en el Padrén Nominado es de SUMA IMPORTANCIA.

M Permite planificar a nivel local las necesidades de la poblacién infantil del distrito, gestionar el
presupuesto ante el Ministerio de Economia y Finanzas y hacer seguimiento en la cobertura de
los servicios y productos del Programa Articulado Nutricional.
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2.5.2. Sectorizacion

» CONCEPTO:

oooooooooooooooooo

Es el ordenamiento de la jurisdiccién o dmbito de in-
fluencia del establecimiento de salud. Esta compues-
ta por unidades geopoblacionales, histéricamente
delimitadas y cuya comunidad ha desarrollado algun

nivel de organizacion e identidad.

NOS AYUDA A:

El mapa de sectorizacion nos brinda una imagen grafica de nuestro distrito. En él se
dibujan las comunidades o sectores del ambito del establecimiento y se detallan las
principales vias de comunicacion, distancias y tiempos de la comunidad a los servicios

de salud.
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Visualicemos los videos Sectorizacidon e Implementacion de la Sectorizacion.

MAPA DE SECTORIZACION DEL CENTRO DE SALUD al
L SANTA MARTA DEL VALLE -
— ‘e T

el DR & AR 1

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacidn.

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacidn.

Al terminar los videos, plantear las siguientes preguntas motivadoras:
M ¢Quién ejecuta o aplica esta estrategia de sectorizacion?
M ¢Nuestro distrito esta sectorizado?
M ¢Qué debemos hacer o gue nos toca hacer para que en el distrito se cuente con la sectorizacion?

M ¢Qué acuerdos o compromisos se deben asumir? Hagamos el listado.
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2.5.3 Mapa de Cobertura

Visualicemos el video Mapa de Cobertura. CONCEPTO

Es una herramienta que se utiliza en la implementacion
del Monitoreo Social y permite identificar la cobertura
de los indicadores de productos priorizados del Programa
Articulado Nutricional, a nivel de Centros Poblados y/o
comunidades.

Para ello, el establecimiento de salud deberd elaborar el
reporte de los indicadores de productos priorizados del
PAN, a través del seguimiento nominal y por su parte la

Encuentrael video en el discoadjunto a esta publicacion. comunidad debera elaborar o actualizar el Padrén Nominal

de los usuarios que acceden a los servicios de salud.

NOS AYUDA A:

Identificar territorialmente en el Mapa de Cobertura las brechas de cada
uno de los indicadores, resaltados con los colores respectivos.
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254 Reporte Semaforo

Visualicemos el video Reporte Semaforo.

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacidn.

NOS AYUDA A:

» CONCEPTO

e000c0c0c0cccccce

Es una herramienta que permite visualizar el comportamiento de
los indicadores asociados al acceso a los servicios por parte de las
niflas y niflos menores de 1 afo. Para ello, se plantea un punto
de inicio y se realiza mensualmente la medicion del indicador,
logrando identificar si se presenta: a) Incremento; b) Descenso
o c¢) Estancamiento de cada uno de los indicadores, segun los
estandares definidos para cada indicador a través de los colores
del semaforo.

Visualizar la evolucion de los indicadores en el distrito en forma didactica a través

de los colores.
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2.5.5 Plan de Accién para el Cierre de Brechas

Es un instrumento de gestion del Monitoreo Social que identifica las brechas de cobertura y los nudos criticos que se presentan en
el acceso a los servicios priorizados, define las estrategias y actividades que permitan mejorar el estado situacional de los nifios y

ninas del distrito.

Veamos este ejemplo:

CUADRO N° 3: PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE BRECHAS - DISTRITO HUARANGO

N2 PRODUCTO ACCION RESPONSABLE RECURSOS PERIODO OBSERVACIONES
v Visitas domiciliarias a gestantes, aprovechando el plan de Sallu] Salud Mensual
parto, para sensibilizarlas en la importancia de identidad y
Identidad y afiliacion oportuna. Registro Civil RENIEC 30/06/2014
afiliacién antes ¥ Evaluar implementacion de registro civil en linea. Gly Abril — Diciembre
L de los 30 dias de | ¥'Campafias de identidad C/2 meses con GRIAS. RENIEC RENIEC .
nacimiento v’ Actualizar el Padrén Nominal de manera mensual. G.L La dltima semana
-, . G.L de cada mes
v Implementar la relacion de indocumentados para hacer llegar } o
a RENIEC o ORA, como insumo para las campafias. Registro Civil R. Civil MiersuEl
Inscripcién v'Semanalmente el responsable del drea materno del distrito, Sallud Sallued Sorreal
al Programa consolida los nacimientos y reporta al gestor JUNTOS.
2. |[JUNTOS antes v'Reunidn con gestores, Coordinador Técnico Zonal, Cuna masy |JUNTOS y Salud | JUNTOS Julio
de los 30 dias de personal de salud del distrito. .
nacimiento v/ Capacitar a lideresas JUNTOS en la oportunidad de la afiliacion. JUNTOS JUNTOS Julio
v'Sensibilizar a la poblacién en la importancia de CRED,
Control CRED suplementacion, vacunacidn, rotavirus y neumococo, con énfasis | Salud Salud Mensual
ontro en los padres de familia, en espacios con actores como: Rondas
suplemgr}taC|on, campesinas, AMAPAFAS, lideresas JUNTOS, Vaso de leche. Resp. Nifio Salud Cc/15d
3. Vacu”ac"?” v Implementar el sistema de seguimiento de nifios y FUAs, Salud Gl S |
con rotavirus y previa entrega al sistema de seguimiento. al ’ emana
EEInIIEIde v/ Difusién de spots radiales sobre CRED, suplementacion. JUNTOS URTOE | Esclm 2 e
v En fechas de pago a las beneficiarias de JUNTOS, difundir spots.
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2.5.6 Practiquemos Juntos

M Vamos a desarrollar juntos la situacion modelo del distrito Florecer y plantear la ejecucidon de
acciones, segun las recomendaciones del Anexo N° 3.

M Recuerda gue los flujos de acceso a servicios y nudos criticos, identificados en el Mddulo 1, te
servirdn para plantear tus actividades en el Plan de Cierre de Brechas.

' Plantilla del Plan de Accion:

1. SITUACION DE SALUD INFANTIL

2. IDENTIFICAR ACTORES

3. QUE HERRAMIENTAS UTILIZARIAS. Completar con informacién de tu distrito
M  Padrén Nominal.
M Mapa de Cobertura.
M  Analisis de flujo (identidad y salud).

4. ELABOREMOS EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE BRECHAS

M Plan de Accién para el Cierre de Brechas.
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2.5.7 Plan del Comité Coordinador de Monitoreo Social

Este Plan es el instrumento de gestién del CCMS para realizar las actividades y tareas relacionadas a la aplicacion
de Monitoreo Social. Sefala las estrategias y actividades que realizaran los actores en un tiempo determinado, las

responsabilidades y los costos de las mismas.

CUADRO N° 4: / MODELO DE PLAN DEL COMITE COORDINADOR DE MONITOREO SOCIAL

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE MONITOREO SOCIAL DEL DISTRITO FLORECER

1. Contribuir en el Cierre de Brechas de los productos y servicios del Programa Articulado Nutricional a través de
la implementacidon de la Estrategia de Monitoreo Social.
1. Fortalecer la entrega de productos y servicios del Programa Articulado Nutricional a los nifios y nifias menores

de 12 meses.
2. Fortalecer la implementacién de Padrén Nominado de nifios y nifias menores de 6 afios.

3. Fortalecer los procesos de Rendicion de Cuentas del Gobierno Local.
CRONOGRAMA
5 6 7 8

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE

9

Elaborar el reglamento

Elaborar el Mapa de Cobertura

Realizar el primer analisis de
indicadores

Elaborar Plan de mejora

Realizar el segundo analisis de
indicadores

Preparar la Rendicion de
Cuentas

Realizar Foro de Rendicion de
cuentas

Evaluar
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I 3. HAGAMOS EL SEGUIMIENTO NOMINAL COMUNAL

¢QUE ES EL SEGUIMIENTO NOMINAL COMUNAL?

Consiste en la vigilancia y seguimiento desde la comunidad, de la cobertura de los productos priorizados en el
Programa Articulado Nutricional que incluye, entre otros, el cumplimiento en la asistencia a los servicios de salud
(CRED, vacunas y micronutrientes). Una herramienta que nos ayuda en el Seguimiento Nominal Comunal es la
linea de tiempo.

Estas actividades son lideradas por un promotor de salud capacitado, quien orienta a cada sectorista en la revision
del Padrén Nominado de su comunidad, con la finalidad de identificar y registrar los hallazgos y avances. Esta
informacion se debe de presentar y analizar en conjunto con el personal del establecimiento de salud, a fin de

establecer estrategias para la mejora en la atencidn a los ninos y nifias de la comunidad.
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¢QUE LOGRAMOS CON ESTE MODULO?

Fortalecer el conocimiento de los lideres sociales sobre la DCI e identificar los aspectos claves en la nutricion y desarrollo de los
nifios y nifias, el PAN.

Sensibilizar a los lideres y actores de la comunidad sobre la importancia de Monitoreo Social y la necesidad de su
participacion.
Identificar la herramienta Seguimiento Nominal de la cobertura de productos del PAN y qué tareas debemos desarrollar como

parte de nuestra participacién comunitaria y de manera individual por cada una de nuestras madres.

DINAMICA “APLAUDE, RiE Y RESPIRA”

La risoterapia es una técnica que permite a los adultos alcanzar una
risa sostenida sin involucrar el pensamiento cognitivo. Incrementa
el suministro de oxigeno al cuerpo y cerebro. Es decir, una persona
obtiene los mismos beneficios fisiolégicos y bioquimicos cuando
decide reir a manera de ejercicio que cuando rie ante un estimulo
(comedia o humor). Desarrollara la siguiente secuencia que incluye
ejercicios de aplausos (para incrementar la energia), movimiento,

ejercicios de risa y ejercicios de respiracion.
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» APLAUDE

eecccccccccccce

M Invita a los participantes aplaudir con las manos paralelas para hacer contacto palma con palma y dedos con

dedos, estimulando los puntos de acupresion.

M Los participantes deben moverse al azar, mientras sonrien y mantienen contacto visual.

M Afiade un ritmo a los aplausos para incrementar la energia y la sincronia de grupo. El ritmo es 1-2, 1-2-3.

M

Agrega a los aplausos una tonada sencilla: Jo JoJaJala. Estas deben ser exhalaciones profundas que
vengan desde el estémago para estimular la respiracion con el diafragma.

Risa métrica: se mueve una mano desde la punta del otro brazo extendido, imaginando que se esta
midiendo un metro de tela. Se mueve la mano en tres tiempos mientras se tararea AE AE AEEE y se
termina extendiendo los brazos por completo, acompafiado de una risa que proviene desde el estbmago
y con la cabeza un poco hacia atras (4 repeticiones).

Respira

&

Inicia en una posicién comoda y relajada para después inclinarse hacia adelante. Mientras, exhala por su
boca para vaciar los pulmones por completo. Columpiar los brazos sueltos.

Al inclinarse hacia el frente se ayuda a empujar el diafragma hacia arriba, permitiendo que los pulmones
gueden completamente vacios. Mantener esta posicién brevemente.

Alinhalar porla nariz, regresamos a la posicion inicial el cuello para abrir las vias respiratorias. Levantar las
manos por encima de la cabeza, estirando el cuerpo y alargando el cuello para abrir las vias respiratorias.
Estirar tres veces.

Exhalar lentamente mientras que los brazos vuelven a columpiarse libremente al inclinar el cuerpo al
frente.
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CONOCIENDO

Este es un médulo muy importante porque nos permite dialogar con lideres y actores comunitarios del distrito sobre Ila

importancia de Monitoreo Social, asi como del Seguimiento Nominal Comunal.

3.4.1. éPor qué es importante el Seguimiento Nominal Comunal?

Porque:
M Esun proceso de construccidn conjunta que nos permite revisar en comunidad las acciones previstas en el Monitoreo Social.

M Esun proceso de didlogo donde los participantes mantienen una escucha activa, aprenden y analizan el Seguimiento
Nominal de la cobertura de los productos priorizados en el PAN.

M Esun proceso de transparencia sobre las acciones que se desarrollan en el Monitoreo Social y los avances alcanzados.

ROSA QUINTANA JARAMILLO

Directora de Salud Pubdica - Condorcanqui

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacién.
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3.5. MANOS A LA OBRA

3.5.1. Pasos del didlogo comunal sobre Monitoreo Social del PAN

» PASO 1: CCMS, REALIZACION Y CAPACITACION (CONCEPTO, RUTAY ESTRATEGIA)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Para este compartir se debe invitar a representantes del CCMS, quienes brindardn un saludo agradecido a todos los
participantes y desarrollara una corta exposicion sobre équé es la DCI?, équé es el PAN y cdmo nos ayuda?, iqué es el
Monitoreo Social y por qué es importante para nuestros nifios y nifias?

» PASO 2: TRABAJO DE GRUPO: ROMPECABEZAS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Se formara grupos de trabajo a través de la técnica de los nimeros: 1, 2, 3, 4 y 5.

Recuerden que un grupo debe tener 3 personas como minimo y maximo 6 personas.

Se solicitard que todos los del 1 se agrupen donde estd ubicado el cartel
N° 1, de igual forma a todas las personas que se tocaron el nimero 2 se
agruparan alrededor del cartel N° 2, asi sucesivamente.

Luego, se les dara la siguiente consigna: Cada grupo deberd nombrar un
coordinador y secretario. Se les explicara las funciones del coordinador (es
coordinar la participacion, promovera que todos opinen y orientara al grupo
para llegar a conclusiones o desarrollo de la tarea, siempre considerando el

tiempo. Evitara que alguna persona monopolice el didlogo).
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Se le entregara tarjetas (cartulinas de papel con dibujos o fotos y la pregunta). Las tarjetas estaran dispuestas en

forma aleatoria para que las ordenen y se les entregara tarjeta en blanco para escriban la opinién de los participantes.

¢Qué es Desnutricion
Crdnica Infantil?

éCuales son los
efectos de la DCI?

é¢Podemos evitar

la Desnutricion Crénica
Infantil?

éQué es el Programa
Articulado Nutricional?

éPor qué es
importante el
Monitoreo Social?

Concepto

Concepto

PLENARIA: Se solicitara que cada grupo exponga. Luego se solicitara a los participantes qué opinidn tienen sobre los

trabajos del grupo.

El Facilitador, a partir de los trabajos presentados por los participantes, realizara un resumen para afianzar conceptos,

aclarar y reforzar sobre lo que han trabajado los participantes. Se cierra con la presentacion de la linea de tiempo del

desarrollo del nifio o nifa.
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Linea de tiempo del desarrollo del nifio y nina.

1m 2m 3m 4m 5m 6m 7m 8m 9m 10m 11m 12m
? : CRED, lactancia materna, °
PP ~ Mn, alimentaci
CNV AN DNI I'L 4 n, alimentacion |
Lj . complementaria

A

CRED, lactancia CRED, lactancia materna, CRED, lactancia
: : alimentacién materna, alimentacion
complementaria, Mn, V complementaria, Mn, V

RGN CRED, lactancia materna

Nacimiento

CRED, lactancia

materna ® [ )
/ ®

RED, lactancia : :
.................. L J— | mat Mn : CRED, lactancia materna, |
CRED faterna, Vi Mn, alimentacion

Vacunas, Q‘y\*

. lactancia
CRED, Vacunas, . Materna

CRED, lactancia materna,

@ complementaria , [ ]

Mn, alimentacién
complementaria

CRED, lactancia materna,

lactancia
materna

Mn, alimentacion
complementaria

. CRED, lactancia materna, :
Mn, alimentacién
complementaria
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» PASO 3: TRABAJO DE GRUPO: LO QUE MI NINO / NINA DEBE RECIBIR

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cada grupo continuara con el Coordinador y Secretario. Se les recalcard las funciones del Coordinador, (es coordinar
la participacion: promovera que todos opinen y orientara al grupo para llegar a conclusiones o desarrollo de la

tarea, siempre considerando el tiempo. Evitara que alguna persona monopolice el didlogo).

Se le entregara papeldgrafos para que elaboren una matriz de las atenciones y servicios que deben recibir los nifios

y nifias, segun edad.

PLENARIA: Se solicitara que cada grupo exponga. Luego los participantes daran su opinion sobre los trabajos del
grupales. A partir de los trabajos presentados por los participantes, se realizara un resumen para afianzar, aclarary

reforzar conceptos, lo que han trabajado los participantes.

» PASO 4: VAMOS A MONITOREAR SOCIALMENTE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La vigilancia comunal o Seguimiento Nominal desde la comunidad, se realiza en cumplimiento de Ia
corresponsabilidad que ha asumido la madre, padre, cuidadora de los nifios y nifias a fin de que ellos cuenten de

manera oportuna con lo siguiente:
¢QUE VIGILAR?

1. La nifia o nifo tenga el DNI antes de cumplir los 30 dias de haber nacido (meta de los convenios y del
capitado SIS). Por ello, el Gobierno local, EESS y actores locales, deben garantizar el acceso al CNV (Manual

o digital), Acta de nacimiento y DNI (registrarse y contar con el documento fisico).
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¢éCOMO REALIZAR LA VIGILANCIA NOMINAL?

1. Ellider comunal que tiene a su cargo una o varias comunidades, cuenta con un listado de las nifias y niflos menores de 1 afio
de su comunidad para hacerles seguimiento al acceso a los servicios. Elaborara el Padrén Nominal de las madres gestantes o

de los nifios menores de 3 anos.

2. Ellider comunal estara capacitado en lo siguiente: a) ¢ Porqué? y b) ¢ COmo? realizar el seguimiento Nominal Comunal.
¢COMO VOY A OBSERVAR O VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD?

1. Tarjeta de control del nifio o nifia.

El banner debera contener el listado de los nombres de todos los nifios.

¢EN DONDE VOY A REGISTRAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD?

1. Matriz de Seguimiento Nominal de la cobertura de productos priorizados (Banner).

¢COMO NOS VAMOS A ORGANIZAR PARA REALIZAR LA VIGILANCIA NOMINAL COMUNAL?

1. Fortalecer la sectorizacion. El EESS previamente debe haber definido al sectorista en el ambito del EESS.

2. Identificar los EESS y Centros Poblados, también a los lideres de la comunidad.
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» PASO 5: ORGANICEMOS NUESTROS PASOS

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Es importante que organicemos las tareas que debemos llevar a cabo. Para ello, te brindamos en la seccién

Instrumentos un modelo de cronograma de actividades. Ello permitird organizarse en los meses sobre lo que

debemos hacer.
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Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacién.
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INSTRUMENTOS

3.6.1. Modelo de banner para el Seguimiento Nominal

VIGILANCIA COMUNAL DE NIRVAS Y NINOS - ESTRATEGIA DE MONITOREQ SOCIAL

ESTABLECIMIENTO DE SALUD:...c.onvssmvsssssssssns LTIV TV ——— LU L 1 L0 0 ————

) Nombre y Apelldo del 3 2 2| B H 2 2| E 2 H

v Nitoy laNika S| I E g g E g
g g g2 g g |f

1 O[0 10

2 Ol 10 )

3 Ol 10 )

4 QoL 10 )

5 0010 )

6 Ol _10 )

7 Ol 10 )

s [QOI[e

9 Ol 10 [0[e) 0 O

1 o010 0 0 0

1 0010 0 O O

) 0o 10 000000 000000, 000000 000do0 000A0 000000

3 0010 000d00 000000] 000000 000000 000d0 000d00

g OO 10 000000 000000 000000 000do0 000A0 000000

15 OO0 000d00 000000 000000 0l000da0 000d0 000000

16 0010 000d00 000000 000000 000000 000d0 000A00

1) OO0 000d00 000000 000000 0l000dd 000d0 000000

13 0010 000do0 000000] 000000 000000 000d0 000A00

19 O[O 000000 000000 000000 0[000d0 000d0 000000

) Ol0_19 000dd0 C00000) 000000 0l0o0add O O O000dA0

OdO0)
LEVENDA DIAGNOSTICO NUTRICIONAL .
SICUMPLE [ NORMAL [ ] ] PERU) | Ministerio
NO CUMPLE [] RIESGO NUTRICIONAL . de Economiay Finanzas
0

NO CORRESPONDE DESNUTRDO CRONICO. @

Estrategia de Monitoreo Social 153




Modelo de cronograma de trabajo de lider / agente comunitario

MESES a
N° TAREA ¢ E NECESITO? RDINAR \
EFMAMIJJASON D A o0 €o
1 |Capacitarme. Prepararme. El jefe del EESS y CCMS.
2 |Recoger herramientas. Recoger. El jefe del EESS y CCMS.
3 ReV|s:31r y completar Reportar el PN del Municipio, Gt ey i dal €8 0 55
Padron Nominal. del PS.
Convocar a la reunién una vez al
Completar informacion mes.
CNV, AN, DNI . . Registrador Civil, V de L
4 | T v | ) ’ ’
Afiliacion a SIS 'y SIEI? 88 eI O GUltRelolE Responsable del PNy UF.
JUNTOS. Entregar informacion a la madre
de estos documentos.
Completar informacion Visita a I.a'madre o cuidadora Reslsiden Gl Ve L,
5 |CRED, vacunasy para solicitar documentos que
. ) . . . ., Responsable del PN y UF.
micronutriente. evidencien la informacién.
Presentar y validar
6 |informacion con EESS y Comparar informacion. El jefe del EESS.
autoridad comunal.
Participar de la
reunion con el EESS Presentar informacion.
para elaborar mapa
7 de cobertura, reporte Identificar brecha y programar El CCMS.
Semaforo/ identificar alternativa.
brecha.
Participar en la reunion
3 comunitaria para Recoge_r necesidades de la El Gobernador y el CCMS.
elaborar propuesta de comunidad.
cierre de brecha.
9 Participar en el Foro de Participar en la preparacion y El Gobernador y el CCMS.

Rendicion de cuentas.

realizaciéon de este evento.
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I 4. :QUE LOGRAMOS CON ESTE MODULO?

Identificar la importancia de la participacion de actores y etapas para la realizacion de la rendicidn de cuentas,

a través de un Foro Publico.

LA IMPORTANCIA DE LA RENDICION DE CUENTAS

Visualicemos el video Importancia de la Rendicién de Cuentas.

HERMOGENES LOZANO TRIGOSO

Alcakde- Municipaldad Provincial de Condoneanqui

Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicaciéon.
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https://www.mef.gob.pe/contenidos/videos/convenios_ppto/swap_rendicion_cuentas.mp4

La Rendicion de Cuentas es el espacio donde se informa a la poblacién acerca de las acciones y los resultados de Monitoreo

Social. Es una actividad fundamental para el buen gobierno y la administracién de la gestién municipal, asi como para

promover la transparencia y participacién ciudadana, por lo que deberia realizarse en forma periddica.

N NN N

é¢Por qué realizamos una Rendicidon de Cuentas a través de un Foro Publico?

Mejora la comunicaciéon entre autoridades y

poblacién.

Aporta a la legitimidad de las autoridades

municipales.
Fortalece la gobernabilidad local.

Mejora la articulacion de la gestion local del

desarrollo.

Fortalece la participacién ciudadana.
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4.1.2. ¢Qué actores participan de la Rendicion de Cuentas?

ACTORES/ INSTANCIAS ROLES

GOBIERNO LOCAL Liderazgo y de conduccion, imprescindibles para la puesta en marcha del proceso.

Prepara y organiza el Foro en coordinacién con el Alcalde y funcionarios(as) municipales.

Promueve, organiza, conduce y monitorea las estrategias y actividades para la Rendicién

CCMS de Cuentas.
Gestiona y brinda las condiciones para realizar el proceso.
IAL Con el Alcalde convocan al Foro Publico.

Participa activamente del proceso, emite preguntas, realiza seguimiento, analiza y

SOCIEDAD CIVIL
presenta propuestas.

) MUMCIPALIDAD PLOVINCIAL DE CONDORCATQUL
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MANOS A LA OBRA

Requisitos para la realizacion del Foro Publico

M Haber realizado por lo menos el tercer andlisis de los indicadores de Monitoreo Social (ello

implica que se realizé el Seguimiento Nominal de la cobertura de productos del PAN, desde

el EESS).

M Estrategia de Monitoreo Social, CCMS e IAL cuentan con normativa que respalda su
implementacion.

M Elaborar reporte resumido de la evolucién de los indicadores, ler., 2do. y 3er. analisis de los
indicadores de Monitoreo Social.

M Presentacién del plan vy actividades.

M Resumen ejecutivo del proceso: équé es el Monitoreo Social?, équé es el PAN?, épor qué es
importante el seguimiento a los indicadores?, ¢cuales son las mejoras implementadas y las
pendientes?

M  Plan de difusién del Foro de Rendicién de Cuentas (notas de prensa, entrevistas, etc.).
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INSTRUMENTOS

4.3.1. Lista de chequeo de la implementacion del Foro Publico

DESCRIPCION
1.1. Reunion para realizar el Foro Publico

Sl

NO

IAL, a solicitud del CCMS, convoca a la reunién para preparar el Foro de Rendicién de Cuentas.

CCMS presenta al IAL la propuesta del Foro (comprende el: ¢éQué?, ¢por qué?, écon quiénes? écuando?, édonde?, équé se
necesita?, icémo lo haremos?, équiénes serdn los responsables?, se elaborara las reglas de juego de la participacion de los
actores en el Foro). Se registrard en Acta.

De no asistir el alcalde a la reunidn, se realizard una sesion con él para explicarle el desarrollo.

1.2. Convocatoria

IAL, presidido por el municipio, convoca al Foro.

El CCMS, hace las veces de comisidn organizadora del Foro.

Con el directorio de instituciones y organizaciones la IAL, municipalidad, elaboraran un solo directorio para realizar la convocatoria
al Foro (Cartas o oficios de invitacion seran remitidas con un minimo de 8 dias).

Se aprobard en sesion de consejo municipal la realizacién del Foro.

Se realizara la difusion del evento por los medios de comunicacién locales.

Se realizara reuniones preparatorias para la participacion de la comunidad en el Foro.

1.3. De la preparacion del Reporte y presentaciones por parte del CCMS

Se encargara de elaborar el resumen ejecutivo que se adjunta en la convocatoria.

Se Elaborara el Reporte de los tres analisis de cada indicador.

Se Preparara la matriz del plan que comprende: actividades, fechas, responsables y nivel de cumplimiento (en proceso, inicio y
concluido).

1.4. De la preparacion del local y equipo logistico

Revisar previamente el local.

Acondicionar el local y revisar los equipos de audio, data, computadora y otros.

Chequeo de los materiales a entregar.

Ensayar la presentacion y validarla con un representante de la comunidad a fin de ver que puede ser entendido por el
ciudadano de a pie.
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I 5. (.QUE LOGRAMOS CON ESTE MODULO?

Evaluar los cambios de los indicadores priorizados en la Estrategia de Monitoreo Social.

Evaluar el funcionamiento de la Estrategia de Monitoreo Social.

MENSAJE DE ESPERANZA

En este médulo final vamos a cantar juntos esta cancién.

Color esperanza - Diego Torres

Sé que hay en tus ojos con solo mirar, mejor tentarse a dejar de intentar

que estas cansado de andar y de andar aunque ya ves que no es tan facil empezar.
y caminar girando siempre en un lugar. Sé que lo imposible se puede lograr,

Sé que las ventanas se pueden abrir, que la tristeza algtn dia se fra

cambiar el aire depende de ti Y asi ser3, la vida cambia y cambiara.

te ayudard, vale la pena una vez mas. Sentiras que el alma vuela

Saber que se puede querer, que se pueda Por cantar una vez mas.

quitarse los miedos sacarlos afuera. Saber que se puede, querer que se pueda,
Pintarse la cara color de esperanza, Quitarse los miedos sacarlos afuera.
entrar al futuro con el corazon. Pintarse la cara color esperanza

Es mejor perderse que nunca embarcar, entrar al futuro con el corazén.

M Mientras vamos cantando escribimos un mensaje positivo que nos recuerde las actividades de Monitoreo
Social y los resultados obtenidos en la mejora de la salud y nutricidon de nuestros nifios y nifias.

M Los mensajes escritos en cartulinas se iran pegando en la pared.
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CONOCIENDO

5.2.1. é¢Por qué evaluamos?

Para identificar los cambios obtenidos en los indicadores priorizados en el PAN y los resultados de las acciones

implementadas en la Estrategia de Monitoreo Social.

5.2.2 Manos a la obra

» PASO 1:

eeccccccocoe

Se deben realizar las siguientes actividades:

M  Analisis de los indicadores priorizados en el PAN.

M Reflexién de las determinantes y factores causales.

» PASO 2:

Es necesario analizar las acciones de incidencia mediante el cumplimiento de los pactos o compromisos
asumidos por los actores politicos y sociales. Para ello, se recomienda realizar una lista de chequeos de los

compromisos de los diferentes niveles de gobierno.
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5.2.3. é¢Qué es la sostenibilidad?

Es la capacidad de dar continuidad, mantenimiento y funcionamiento a la Estrategia Monitoreo Social de
acuerdo a los logros alcanzados en la mejora de la cobertura de los productos claves priorizados.

5.2.4. Manos a la obra

» PASO 1:

oooooooooooo

Identificar los factores externos que impiden el incremento de la cobertura de los productos

priorizados en el PAN.

» PASO 2:

oooooooooooo

Identificar las capacidades que se deben de instalar para mantener la estrategia de Monitoreo

Social en el gobierno local y comunidad.

» PASO 3:

oooooooooooo

Identificar si los diferentes actores claves se han apropiado de la estrategia de Monitoreo

Social y de sus diferentes herramientas.
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5.3. INSTRUMENTOS

5.3.1. Lista de chequeo de la Sostenibilidad

Revisa el siguiente listado y marca si en tu distrito se han logrado las actividades para la sostenibilidad:

ACTIVIDAD

Implementacion de la institucionalizacién.
El alcalde conoce y reconoce los beneficios del Monitoreo Social del PAN.

El alcalde o gerente de desarrollo social comprende la importancia y beneficios del Padrén Nominal en la gestion municipal, asi como para la reduccion de la desnutricion
cronica.

El alcalde o gerente de desarrollo social consiguio el servicio de internet (reconoce sus beneficios para la poblacion).

El funcionario encargado del Padrén Nominal realiza la actualizacion en el distrito.

El funcionario encargado del Padrén Nominal maneja y entiende el aplicativo correspondiente.

El funcionario municipal ha establecido una dinamica de trabajo con los establecimientos salud (dias de reuniones de intercambio de informacion).

Implementacion de la articulacion.

Municipio y Microrred de salud conocen y usan los mapas de cobertura (por establecimiento, distrital) y reporte seméaforo; asi como su utilidad y los beneficios del
Monitoreo Social en la gestién.

Los funcionarios del municipio que participan en el CCMS reconocen que el monitoreo del Padrén Nominal, les permite hacer el seguimiento nominal de los productos
claves del PAN.

El municipio y la Microrred de salud reconocen la importancia de las visitas a los establecimientos de salud y las realizan mensualmente.

El funcionario de Registro Civil del municipio, con el establecimiento de salud, UDR SIS y otros funcionarios (JUNTOS, RENIEC, Cunamas) han puesto en funcionamiento el
flujo de acceso a la identidad vy afiliacién al SIS.

Implementacién de sinergias.

La Estrategia de Monitoreo Social se adapta a los objetivos institucionales del municipio:

a) Plan de desarrollo local.

b) Centro de Vigilancia comunitaria.

c) Programa de vaso de leche.

d) Programa Municipio y comunidades saludables.

e) Actividades preventivas con los promotores de salud.

f) Participacion ciudadana.

Los representantes de la Sociedad Civil participan activamente (en todas las reuniones y/o actividades previstas) en las instancias clave del Monitoreo Social: CCMS y la IAL.

Los funcionarios del municipio reconocen los beneficios de los Foros de Rendicién de Cuentas como un espacio de didlogo con la comunidad
Los representantes de las organizaciones comunitarias y lideres comunitarios reconocen los beneficios de los Foros de Rendicién de Cuentas como un espacio de didlogo
con el municipio.
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5.3.2. ¢Cuales son los retos para la sostenibilidad de la Estrategia de Monitoreo Social?

Visualicemos el video Sostenibilidad de Monitoreo Social.

CESAR GUTIERREZ

Mdico bele- Narored Hu@mpanis

|
Encuentra el video en el disco adjunto a esta publicacién.

Al terminar el video, plantear las siguientes preguntas motivadoras:
M ¢cémo podemos dar sostenibilidad a la estrategia de Monitoreo Social?
M En nuestro distrito, écdmo podemos implementarla?

M ¢con qué autoridades y actores sociales locales debemos reunirnos para garantizar la

sostenibilidad de Monitoreo Social?
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https://www.mef.gob.pe/contenidos/videos/convenios_ppto/swap_sostenibilidad.mp4

ANEXO 1: éCOMO IMPLEMENTAR EL MONITOREO SOCIAL?

UN EJEMPLO PRACTICO EN EL DISTRITO FLORECER

El distrito Florecer cuenta con diecinueve centros poblados y cuatro Establecimientos de Salud. El personal de
cada Establecimiento de Salud ha sectorizado su ambito de intervencion, en el Grafico N2 1 se presentan los
sectores identificados.

GRAFICO N° 1: / MAPA DE SECTORIZACION EN EL DISTRITO FLORECER

P.S. El Diamante

P.S. Puerto Chinchipe
7 sectores

6 sectores

P.S. Dorado del Oriente
4 sectores

P.S. Potrero Grande
2 sectores
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El puesto de salud “Puerto Chinchipe” tiene 6 sectores, el puesto de salud “El Diamante” cuenta con 7 sectores, el puesto de

salud “Potrero Grande” solo tiene 2 sectores vy el puesto de salud “Dorado del Oriente”, cuenta con 4 sectores.

En este ejercicio nos focalizaremos en el ambito de intervencion del puesto de salud “Puerto Chinchipe”, el que, segun el
Padrén Nominal del distrito, tiene 30 niflos menores de 12 meses, los que estan ubicados en los siguientes sectores:
a. Garruchas
. Nueva Unién
. Gramalotes

b

C

d. Nambacasa
e. Chinchipe
f

. SanJuan

CUADRO N° 1: / NINOS MENORES DE 1 ANO, SEGUN LOS SECTORES DEL PUESTO DE SALUD “PUERTO CHINCHIPE”

CENTRO CANTIDAD DE NINOS NINOS CON % NINO . NINO
POBLADO ASIGNADO >1ANO DOCUMENTO CONDNI  CON ACTA (DNI) AFILIADO AL SIS
1 Garruchas 3 2 67 1 3 100
2 Nueva Union 4 0 0 0 - 3 75
3 Gramalotes 10 2 20 0 - 8 80
4 Nambacasa 1 1 100 0 - 1 100
5 Chinchipe 11 3 26 6 55 4 36
6 San Juan 1 1 100 0 1 100
Total 30 9 30 7 21 70
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Los partos esperados, a la fecha, son 28 en el distrito Florecer y en el ambito del puesto de salud de Puerto Chinchipe, se

espera atender 9, 9 partos, que representan el 35% del distrito. Por ese motivo se acondiciond un area en el establecimiento

para atender los partos inminentes, dado que segun las estadisticas locales aun el 10% de los partos son domiciliarios y

el 55% en el hospital provincial. De acuerdo a lo descrito, se identificd que existen tres rutas de acceso al documento

de identidad vy afiliacion al SIS. En ese sentido, se realiza el mapeo de flujo de acceso a los servicios de identidad para

determinar las brechas en la obtencion del DNI o CUI en los nifios menores de 30 dias.

CUADRO N° 2: /

¢QUE ACTORES QUEREMOS?

¢QUE NECESITAMOS?

IDENTIFICACION DE BARRERAS EN EL ACCESO AL DNI Y AFILIACION AL SIS EN UN EESS CON ORA:
ANALISIS DEL FLUJO

ACTIVIDAD / TAREA

Las gestantes conocen la importancia del
DNI, requisitos y lugar de atencién para
registrarse para obtener el DNI y la afiliacion
al SIS

Mensajes claves para las madres o cuidadoras de
los nifios que son atendidas en el Hospital de Salud
y asisten a la ORA:

v’ Conocen funciones de la ORA

v'Poblacién que asiste son Las comunidades:
1. Garruchas
2. Nueva Union
3. Gramalotes

v'Madres o cuidadoras registran al nifio recién
nacidos vy afiliados al SIS

v'Mensajes de acceso al DNI a través de la
consejeria en el control prenatal

v’ Campafia comunicacional

v'Mensajes educativo comunicacional en todas las
instituciones vinculadas al servicio

Mensajes para las madres que se atienden el parto
en el Puesto de Salud y para que los niflos y nifias
accedan al CUl y se afilien al SIS

v’ Coordinacion con la ORA para establecer el flujo
de acceso al DNI vy afiliacién al SIS de los nifios
menores 30 dias en el Hospital
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SECTORES ESTABLECIDOS POR EL PERSONAL DEL PUESTO DE SALUD “PUERTO
CHINCHIPE” QUE ASISTEN AL OREC Y PUNTO DE AFILIACION AL SIS

GRAFICO N° 1: /

Los sectores mas cercanos a la oficina de Registro Civil y punto de afiliaciéon al SIS: Nambacasa; Chinchipe y

San Juan.

Estrategia de Monitoreo Social 170




IDENTIFICACION DE BARRERAS PARA ACCEDER AL DNI Y AFILIACION AL SIS EN UN EESS QUE CUENTAN
CON UNA OREC CERCANA: ANALISIS DEL FLUJO

CUADRO N° 3: /

éQUE ACTORES QUEREMOS? ¢QUE NECESITAMOS? ACTIVIDAD / TAREA

v Instalar oficina con equipo: computadora, impresora y
fotocopiadora e internet
v'Requiere personal

v’ Madres registran al nifio en la Oficina Registral Auxiliar

de la comunidad: v’ Mensajes de consejerfa en el control prenatal

1. Nambasaca v'Campafia comunicacional
2. Chinchipe v'Mensaje en la ORA y OREC
Gobierno local cuenta con OREC
3. San Juan vInstalacion de OREC
v Mecanismo de comunicacién para que los nifios que v Cuadro de informacién
tienen CUI se registren para tener el DNI y afiliacion al v"Homologacién con el Padrén Nominal
SIS

v’ Mensajes para las madres que se atienden el parto
en el Puesto de Salud para que accedan al CUl, DNIy
afiliacion al SIS

v'Registradores civiles contratados y capacitados
v/ Coordinacién con RENIEC
v'Realizacién de campafias del Registrador Civil

v'Pago a los registradores civil de las comunidades

: . v itacion a los registradores civil
G i L Res et or Gl Capacitacion a los registradores civiles

1. Nambasaca

enel Municipio y en los Centros .y v'Realizacién de campafias con RENIEC u ORA para
Poblados que tienen mayor 2. Chinchipe registrar en DNI y afiliacion al SIS
cantidad de nifios y estan lejos 3.5an Juan v'Supervisién y seguimiento a las actividades del

del municipio, ORA y OREC Registrador Civil

v"Homologacién con el responsable del Padrén
Nominal

v'Teléfonos a los registradores civiles
v’ Organizacién del trabajo

M Establecer la dindmica y flujo de trabajo del Registrador Civil a fin de evitar los errores registrales y la realizacion de la
coordinacion con la ORA para efectuar campafias centralizadas del registro al DNI o con Grillas para emisién de Actas y

emision de DNI.

M Emisién de Actas de Nacimiento Manual y electrénica segun sea el caso.
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GRAFICO N° 2: / SECTORES ESTABLECIDOS POR EL PERSONAL DEL PUESTO DE SALUD

“PUERTO CHINCHIPE” QUE ASISTEN ESPORADICAMENTE AL OREC
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UNA OREC CERCANA: ANALISIS DEL FLUJO

CUADRO N° : 4 / IDENTIFICACION DE BARRERAS EN EL ACCESO AL DNI Y AFILIACION AL SIS EN UN EESS QUE CUENTAN CON

¢QUE ACTORES QUEREMOS?

¢QUE NECESITAMOS?

ACTIVIDAD / TAREA

v'Madres conozcan el flujo al registro al AN, DNIy SIS de
afiliacion

v'Madres de los nifios que cuentan con AN conozcan el
proceso para el registro y entrega del DNI

v Homologar el Padrén Nominal

v'Personal de salud coordina con la UDR y SIS para que
los afiliados temporales pasen a ser permanente

v'Mecanismos de comunicacion establecidos
del personal de salud y del SIS
1. Nambacasa

2. Chinchipe

3. San Juan

v Flujos
v Adecuacién normativa

v’ Seguimiento y supervision en la
labor emprendida

v'Responsable del PN entregue informacion en el punto
de afiliacién y viceversa

v Establecer flujo y mecanismos

v'"Homologacién del Padrén Nominal.
v/ Acta de Nacimiento Manual
v’ Acta de Nacimiento digital

Luego de este ejercicio, analizar los flujos y los nudos criticos y las actividades propuestas para elaborar el plan de

accion a fin de cerrar las brechas.

Meta: Incrementar al 30% la cantidad de nifios menores de 30 dias que cuentan con:

a. Certificado de nacido vivo;

b. Acta de nacimiento electronica.
c. Registro del DNI

d. Recepcion del DNI.
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No

MADRES

CUADRO N°:5 / PLAN DE ACCION DEL DISTRITO FLORECER

ACCION RESPONSABLE RECURSOS PERIODO OBSERVACIONES
v'Responsable v'SALUD
de salud v'Flujo de v Ultimo
v'Consejeria a las gestantes en el maternay servicio e
ultimo trimestre de gestion obstetra que v Contenido | ¢
atiende en el dela cure
SIEnEl consejeria
v'Responsable v'SALUD
v/ Capacitacion en los contenidos de de salud v Contenido v 4t0. mes del
Identidad y SIS materna y dela afio
area nifio consejeria
v'Registro Civil
v'Instalacion y funcionamiento del y gerente de v’ Gobierno v'3er mes del afo
OREC en linea Desarrollo local ‘
Social
v i v
v Registro y recepcion del DNI v RENIEC lGOb'emo Sio% iNES CIE
ocal afio
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N° ACTOR ACCION RESPONSABLE RECURSOS PERIODO OBSERVACIONES
v Elaboracién y difusion del Flujo
Hospital — ORA- G.L — EESS
v Elaboracion y difusion del Flujo
EESS- G.L — EESS — ORA v e
a v Elaboracion y difusion flujo del EE.SS AEITES EIIS Colicimne v'2do, 3ero. y 4to.
2 T —Registrador Civil- RENIEC- Gob (Gobierno local mes del afio
= Ioca% ‘ local) (ccMms)
v/ Capacitacion a registradores civil
v/ Capacitacion a los lideres
comunitarios
v :
2] v/ Aprobacion flujo de afiliacion G(lz/l?cl)iri?gr(leoocal v Gobierno T
‘3 temporal y afiliacion permanente Z : local y SIS :
ocial
<
<
2
E v'H I ion d d
omologacién de reporte de v :
g afiliados y reporte PN efectuado por | v Gobierno local l(;c;;);erno v 4to. mes
3 8 el responsable del Padron Nominal
2
‘Q
<
v :
| v Difusion de deberes y derechos de Gobler_no 03
= o y Monitoreo v'SIS v/5to. mes
LL los afiliados al SIS :
< Social
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INDICADORES DE MONITOREO SOCIAL

La municipalidad de Rio Santiago designd a un funcionario como responsable del Padrén Nominal (PN) para su

actualizacion y homologacion.
Segun el reporte hasta el mes de marzo del afio 2017 se registraron a 313 nifios menores de 12 meses.
M 11 nifios menores de 30 dias, de los cuales sélo 8 nifos cuentan con DNI o CUI.

|Z[ 212 ninos menores de 1 afio cuentan con DNI o CUI.

EN ELINDICADOR N° 1 A: PROPORCION DISTRITAL DE NINOS Y NINAS MENORES DE 30 DIAS
CON CUI Y DNI.

La municipalidad de Rio Santiago, designé al funcionario encargado del Padrén Nominal (PN) para actualizar
y homologar el PN, quien informd: que en el mes de marzo del 2017 se registré a 313 nifios menores de un

ano. De ellos, son 11 los ninos menores de 30 dias. Y sélo 8 nifios tienen DNI o CUI.
Para obtener el avance del indicador, se debera de tomar en cuenta lo siguiente:

M En el numerador se considera el nimero de nifios menores de 30 dias qgue cuentan con DNI o CUI
en el distrito (8 nifos).

M En el denominador se considera el nimero total de nifios menores de 30 dias del distrito (11 nifios).
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Se multiplica por el factor 100, siendo el resultado que el 72.73 % de los nifos menores de 30 dias cuentan
con DNI o CULI.

8 X100 =72.73 %

11

EL INDICADOR N° 1.B. PROPORCION DISTRITAL DE NINOS Y NINAS MENORES DE 12 MESES CON
CUI Y DNI.

Para obtener el avance del indicador, se deberd de tomar en cuenta lo siguiente:

M En el numerador se considera el nimero de nifios menores de un afio qgue cuentan con DNI o CUI
(212 ninos).

M En el denominador se considera el ndmero total de nifios menores de un afio gue cuentan con DNI
o CUI (313 nifios)

Se multiplica por el factor 100, siendo el resultado que el 67.73 % de los nifios menores de un afo cuentan
con DNI o CULI.

212 v 100 =67.73%

313
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> AFILIACION AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En el reporte del distrito del Rio Santiago se identifica que hasta el mes de marzo del 2017 se registraron a 313
nifios menores de 12 meses.
M 11 nifios son menores de 30 dias.

M 296 nifios menores de 12 meses se encuentran afiliados al SIS, siendo 7 ninos menores de 30 dias.

EL INDICADOR N° 2.A. PROPORCION DISTRITAL DE NINOS/AS MENORES DE 30 DIAS
AFILIADOS AL SIS.

Para obtener el avance del indicador, se debera de tomar en cuenta lo siguiente:

M En el numerador se considera el nimero de nifios menores de 30 dias gue se encuentran afiliados
al SIS en el distrito.

M En el denominador se considera el niimero de nifios menores de 30 dias en el distrito.

Se multiplica por el factor 100. Siendo el resultado que el 64% de los nifios menores de 30 dias estan
afiliados al SIS.

7 X100 =64 %

11
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EL INDICADOR N° 2.B. PROPORCION DISTRITAL DE NINOS/AS MENORES DE 12 MESES
AFILIADOS AL SIS.

Para obtener el avance del indicador, se debera de tomar en cuenta lo siguiente:

M En el numerador se considera el nimero de nifios menores de un afio gue se encuentran afiliados
al SIS en el distrito (296 nifios).

M En el denominador se considera el nimero de nifios menores de un afio en el distrito (313 ninos).

Se multiplica por el factor 100, siendo el resultado que el 94,56% de los nifios menores de un afo se

encuentran afiliados al SIS.

296 4100 =94.56 %

313

> AFILIACION AL PROGRAMA JUNTOS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En el reporte del distrito del Rio Santiago se identifica que hasta el mes de marzo del 2017 se registraron a 313

nifios menores de 12 meses, de los cuales solo 96 nifos se encuentran afiliados al Programa JUNTOS.

2. B PROPORCION DISTRITAL DE NINOS/AS MENORES DE 12 MESES AFILIADOS AL PROGRAMA
JUNTOS.

Para obtener el avance del indicador, se debera de tomar en cuenta lo siguiente:

M En el numerador se considera el ndmero de nifios menores de 12 meses gue se encuentran afiliados
al Programa JUNTOS en el distrito.
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M En el denominador se considera el niimero de nifios menores de 12 meses en el distrito.

Se multiplica por el factor 100, Asiendo el resultado que el 31% de los niflos menores de 12 meses estan afiliados
al Programa JUNTOS.

9% 100 =31%

313

LOS INDICADORES DE COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

Para analizar los indicadores de cobertura de los servicios de salud, se deben de revisar las siguientes fuentes de

informacion:

M Reporte de ficha unica de atencidn del SIS, el cual es un consolidado de los reportes de cada Establecimiento

de Salud, procesados en los punto de digitacion.
M Mapa de cobertura de establecimientos de salud.

M Seguimiento Nominal de nifios.

4. PROPORCION DISTRITAL DE NINOS/AS MENORES DE 12 MESES CON CRED COMPLETO DE ACUERDO A
LA EDAD (11 CONTROLES).

Segun el Padréon Nominal del distrito Rio Santiago, al mes de diciembre del 2016, se registraron 309 niflos menores

de 12 meses afiliados al SIS.
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En el analisis del mapa de cobertura, se identifica que 186 nifios menores de 12 meses presentan controles de

crecimiento y desarrollo completos.

Para el calculo del indicador se considera:

M En el numerador se considera el niimero de nifios menores de 12 meses afiliados al SIS gue cuentan con

CRED completo de acuerdo a su edad (186 nifios).

M En el denominador se considera el nimero de nifios menores de 12 meses afiliados al SIS en el distrito

(309 ninos).

Se multiplica por el factor 100, siendo el resultado que el 60 % de los nifos menores de un afio, afiliados al SIS,

recibieron el CRED completo segun su edad.

186 100 =60%

313

5. PROPORCION DISTRITALDE NINOS ENTRE 12 A 14 MESES QUE HAN RECIBIDO SUPLEMENTO DE HIERRO

AL MENOS 6 MESES.

Segun el Padréon Nominal del distrito Rio Santiago, al mes de diciembre del 2016, se registraron 309 nifios menores

de 12 meses afiliados al SIS.

En el andlisis del mapa de cobertura, se identifica que 210 niflos menores de 12 meses recibieron suplemento de

hierro al menos 6 meses.
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Para el calculo del indicador se considera:

M En el numerador se considera el niimero de nifios menores de 12 meses afiliados al SIS gue recibieron al
menos 6 meses de suplemento de hierro (210 nifos).

M En el denominador se considera el nimero de nifios menores de 12 meses afiliados al SIS en el distrito
(309 ninos).

Se multiplica por el factor 100, siendo el resultado que el 68 % de los niflos menores de 12 meses que se encuentran
afiliados al SIS recibieron al menos 6 meses de suplemento de hierro.

210 v 100 =68%

309

6. PROPORCION DISTRITAL DE NINOS ENTRE 5 A 6 MESES QUE HAN RECIBIDO 1 DOSIS DE VACUNA
CONTRA ROTAVIRUS.

Segun el Padrén Nominal del distrito Rio Santiago, al mes de diciembre del 2016 se registraron 309 nifios menores

de 12 meses afiliados al SIS.

En el analisis del mapa de cobertura, se identifica que 222 nifios recibieron vacuna rotavirus (una dosis) entre los

5 a 6 meses de edad.
Para el calculo del indicador se considera:

M En el numerador se considera el ndmero de nifios menores de 12 meses afiliados al SIS gue recibieron una

dosis de vacuna rotavirus (222 nifios).
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M  En el denominador se considera el nimero de nifios menores de 12 meses afiliados al SIS en el distrito
(309 ninos).

Se multiplica por el factor 100, siendo el resultado que el 72 % de los nifios menores de 12 meses, que se encuentran
afiliados al SIS, recibieron una dosis de vacuna rotavirus entre los 5 a 6 meses de edad.

222 100 =72%

309

7. PROPORCION DISTRITAL DE NINOS ENTRE 5 A 6 MESES QUE HAN RECIBIDO 1 DOSIS DE VACUNA
CONTRA NEUMOCOCO.

Segun el Padrén Nominal del Distrito Rio Santiago, al mes de diciembre del 2016 se registraron 309 nifios menores
de 12 meses afiliados al SIS.

En el analisis del mapa de cobertura, se identifica que 212 nifios recibieron vacuna Neumococo (una dosis) entre
los 5 a 6 meses de edad.

Para el calculo del indicador se considera:

M En el numerador se considera el nimero de nifios menores de 12 meses afiliados al SIS gue recibieron la
vacuna neumococo (una dosis) entre 5 a 6 meses de edad (212 nifos).

M En el denominador se considera el nimero de nifios menores de 12 meses afiliados al SIS en el distrito
(309 nifos).
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Se multiplica por el factor 100, siendo el resultado que el 68.60 % de los nifios menores de 12 meses que se

encuentran afiliados al SIS recibieron la vacuna Neumococo (una dosis) entre los 5 a 6 meses de edad.

212 v 100 =68.60%

309
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