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Programa presupuestal 0116
MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E
INSERCION LABORAL - PROEMPLEO

Aspectos generales del diseiio del Programa Presupuestal

PROBLEMA IDENTIFICADO

Dificultad para la insercién laboral formal de la poblacidén econdmicamente activa (de 15 a 59 afios)
en condiciones de vulnerabilidad socio-laboral en el mercado de trabajo.

POBLACION OBJETIVO

Asciende a 349 mil personas, entre 15 y 59 aiios de edad, y que cumplen con:

PEA urbana (ciudades con 4001 a mds viviendas)

Subempleados por horas o por ingresos (ingresos menor al minimo vital)

Secundaria incompleta a superior incompleta (15 a 29 afios)

Entre 22 y 42 afio de educacién secundaria (30 a 59 afios)

Jefe(a) de hogar

Condiciones vulnerabilidad socio laboral: ubicados en los estratos Pobre y Pobre Extremo,

dependen de un empleo precario que los mantiene en riesgo (subempleo) y desempleados, son

Personas con Discapacidad.

Criterios adicionales para la Certificacién de Competencias Laborales:

1. Personas que tengan un afio de experiencia en las labores que realiza la unidad de competencia
del perfil ocupacional.

2. Personas que tengan dos afios de experiencia laboral (dependiente o independiente).

RESULTADO ESPECIFICO

La poblacién econdmicamente activa (15 a 59 afios) en condiciones de vulnerabilidad socio-laboral

logra insertarse formalmente en el mercado de trabajo.

SECTOR

Trabajo y Promocidn del Empleo

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL PP
Gobierno Nacional

ok wnE

Responsables del PP
Responsable técnico del PP
Nombre: Angel Fabian Reto Quintanilla

Cargo: Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”
E-mail: freto@jovenesalaobra.gob.pe

Teléfono: 330-1807 / Anexo 441
Coordinador territorial
Nombre: No aplica

Cargo: No aplica

E-mail: No aplica

Teléfono: No aplica


mailto:freto@jovenesalaobra.gob.pe

Coordinador de seguimiento y evaluacion

Nombre: Julio Hernandez Valz

Cargo: Asesor de la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”
E-mail: jhernandezvalz@trabajo.gob.pe

Teléfono: 330-1807 / Anexo 300


mailto:jhernandezvalz@trabajo.gob.pe
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= Reporte de las
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Productos del Programa Presupuestal

Detalle del producto
3000576 Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal en ocupaciones
basicas
Unidad de medida: 086 Persona

PO LV (=T =Yoo T=I=I I o] oo (Vi (o Mo I o] o [{=Ie I [<yMY=Y= Personas de 15 afios a mas, que se encuentran
[l AT ClaU o Jol o] o] ETe oA EING [FI-MT Tl o] W=l| subempleadas, jefes de familia, de escasos recursos
producto. econdmicos, con minimo 4to afio de educacidn
secundaria y del ambito urbano.

RO [N N SR I g el I = o[l i [do ks (=l oIl Capacitacion en  competencias  bdasicas vy
dicho grupo poblacional? transversales para el empleo, capacitacién técnica
basica, y certificacién de competencias laborales
logradas a través de la experiencia laboral.
Entrenamiento en el empleo para las personas con
discapacidad.

FAOVEI NN EN g ole E1To Yo Mo [SRETpNi T Mo [ Wel e Lo [ilaiioM= LOS Programas Jovenes a la Obra y Vamos Perd, son
a dicho grupo poblacional? los encargados de identificar los cursos de
capacitacién en base a los perfiles ocupacionales
demandados por el mercado laboral; convocar y
contratar (mediante convenio o concurso publico) a
entidades de capacitacidon; supervisar antes,
durante y posterior ejecucion de los servicios de
capacitacién para el empleo y autoempleo, el
fortalecimiento de competencias socioemocionales
y habilidades cognitivas, informacién ocupacional,
certificacion de competencias laborales y
entrenamiento en el empleo de personas con
discapacidad.

La Direccidn General de Promocién del Empleo: En
la formulacidn, disefio metodoldgico, supervision y
evaluacidn del servicio de capacitacién especializada
para personas con discapacidad mental o
intelectual.

¢Quién realiza la entrega del producto? = Programas Jovenes a la Obra y Vamos Peru

¢Dénde se entrega el producto? Unidades Zonales a nivel nacional

Detalle del producto
3000577 Personas intermediadas para su insercion laboral

Unidad de medida: 086. Persona

(O [UIT=To N ¢=Yoll o YIN=1 o] ToTo [V Tor o e IS0 ] o [{ Mo V=i WJ=]= Beneficiarios egresados que aprueben los cursos de
interviene? —Grupo poblacional que recibe el ] LI leIoN
producto.




A O [V I (SR I g lel oI =T o[l fileo X i<l o)1 =] " Lineamientos técnicos e informaticos dirigidos a la
dicho grupo poblacional? poblacién objetivo.
= Servicios de intermediacion laboral.

PO NN R Lo Lo El o E s Ko NIVl e [ Wel e Lo [ileiioM= La Direccion General del Servicio Nacional del
a dicho grupo poblacional? Empleo, adecua y desarrolla instrumentos técnicos
normativos dirigidos a la poblacién objetivo del
Programa Presupuestal, para una adecuada
intermediacién laboral.

= Los Programas Vamos Peru y Jévenes a la Obra con
la asistencia técnica de la Direccién General del
Servicio Nacional del Empleo, implementan la
estrategia de intermediacion laboral para la
adecuada inserciéon laboral de las personas
egresadas del Programa.

= La Direccién General de Promocion del Empleo
monitorea los procesos de vinculacion asistida de
personas con discapacidad

= El Programa Peru Responsable complementa el
acercamiento  empresarial  promoviendo Ia
responsabilidad empresarial.

¢Quién realiza la entrega del producto? = Programas JOvenes a la Obra y Vamos Peru

é¢Dénde se entrega el producto? Unidades Zonales a nivel nacional




Actividades del Programa Presupuestal

PRODUCTO 3000576: Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal en
ocupaciones basicas

Niveles de Gobierno que ejecutan
Actividad Unidad de medida g J

Nacional Regional Local
5004941. Gestion de expedientes
para determinacién de la oferta

. . 051. Expediente X
laboral, formativa y competencias xped
a certificar
5004942. Promocidn de los
serv.lc‘los.’ de capaatacu?n, 466. Persona
certificacion de competencias X

L acreditada
laborales y focalizacion de

beneficiarios
5004311. . Capaut?c'lon en 087. Persona
competencias basicas y X

atendida

transversales para el empleo
5004313. ' Certificacidn de 090. Persona
competencias laborales logradas a X

. S evaluada
través de la experiencia laboral
50043'14. Capacitacion 087. Persona
especializada para personas con X

discapacidad atendida

5004759. Capacitacion técnica

s 087. Persona
basica para el empleo para el atendida X
grupo de edad de 15 a 29 afos
5004760. Capacitacion técnica

087. Persona

basica para el empleo para el X
grupo de edad de 30 a mas afios
PRODUCTO 3000577: Personas intermediadas para su insercion laboral

atendida

Niveles de Gobierno que ejecutan

Actividad Unidad de medida - -
Nacional Regional Local
5004943. Acercamiento 087. Persona X
Empresarial, Bolsa de Trabajo atendida
5(?04944. Asesoria para la 087. Persona
busqueda de empleo para la X

. . atendida
vinculacién laboral

5004316. Colocacién laboral
. 322. Persona
especializada para personas . X
. . asistida
con discapacidad
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