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Programa presupuestal 0116

MEJZRAMIENTS DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION LAEORAL FROEMPLE

Aspectos generales del disefic del programa presupuestal

PROBLEMA IDEMTIFIC AC
Dificultad para la insercion laboral formal de la poblacion econdmicamente activa (de 15 a 59 afios) en
condicicnes de wulnerabilidad socic-labora en &l mercado de trabajo

POBLACION OBJIETING

Asciznde a 34% mil personas, entre 15 y 59 afics de edad, v que cumplen can:
1. PEA urbana (ciudades con 4,001 a mas viviendas)
2. Subsmpleados por koras o por ingresos (ingrescs mencr al minimo vital)
3. Secundaria incompleta a superior incompleta (15 a 29 afics)

4. Entre 22 v 42 afic de educacion secundaria (30 a 59 afios)

5. Jefz{al de hogar
6. Cordicicnes vulnerabiidad socio laboral: ubicados en los estratos Pobrey Pobre Extremc,

dependern de un emplec precario gue los mantisne en riesgo (subemplsa) v d2semplzadas,
5o perscnas con discapacidad.
Criterics adicionales para la Certificacion de Competencias Laborales:
1. Persoras gue tengan un afic de experiencia en las labores gue realiza la unidad de
competencia del perfil ocupacional.
2. Personas gue t2ngan dos afics de experiencia labord idependiente o indzpendiente)

RESULTAD ESPECIFICO
La poblacian econdmicamerte activa (15 a 59 afos) en condicicnss de vulnerakilidad sccio-laboral logra
ins=rtarse formalmernite en el mercado de trabajo

SECTOR
Agricultura

ENTIDAD RESPOMSABLE DEL PP
Ministeric de Agricultura v Risgc - MIMAGRI

MIVELES DE GOBIERMO QUE PARTICIPAN EM LAEJECUCION DEL PP
Gobiermno nacional

Responsables del PP

Responsable técnico del PP
Mombre:  Angel Fabian Rets Guintanilla

Cargo Gerente de la Unidad Gerercial d= Planificacion, Presupuestc, Monitoreo y Evaluacian dzl
Frograma Macional de Emplso Juveni "Jdvenes a la Sbra”
E- rmail: fretcijoverssalzobra.gob.pe

Telsfone: 330 1807 Arewc 441

Coordinador de sequirniento y evaluacisn

Hombre:  Julie Hermnandez Valz

Cargo Azezar de la Direccion Ejecutiva del Programa Macicnal de Emplec Juvenil "Jovenes ala Cbra’
E- rmail: jremandszvalz@trabajogob.pe

Talsfonc: 330 1807 Anexc 200
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Productos del programa prasupuestal
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Actividades del programa presupusastal
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