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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales {FED), el
Gobierno Regional de Junin firmé un Convenio de Asignacidn por Desempedio (CAD) con el
Ministerio de Desarrallo e inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

De acuerdo a lo establecido por el CAD, hasta el dia 30 de julio del 2015, el Gobierno Regional
debia enviar el informe de cumplimiento de Compromisos de Gestidn del Nivel 1. En ese sentido,
en el presente documento se verifica el cumplimiento de dichos Compromisos de Gestién.

Los resultados muestran que de los 20 criterios evaluados 15 se han cumplido y 5 muestran
observaciones; por lo tanto, la transferencia de los recursos corresponde al 60% del monto
establecido para el tramo fijo del nivel 1, equivalente a §/. 3'630,000.

A continuacion se presentan los resultados de la evaluacién de cada uno de los criterios
establecidos en el Nivel 1. Las observaciones de los criterios no cumplidos podrin ser
subsanadas hasta el 30 de octubre, de acuerdo al CAD:

CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE SALUD
Nivel de
cumplimiento

Criterios Definicién Operaclonal Nivel 1 Observaciones

Establecimientos de Salud {EESS) | No menos del 100% de los EESS
ubicados en los distritos de | (activos del quintil 1y 2 segun el
quintiles de pobreza 1 y 2 con | Registro Nacional de
disponibilidad y programacion | €stablecimientos de  Salud
presupuestal para la adquisicidn de | (RENAES) cuentan con registro
al menos 75% de equipos criticos | patrimonial en el SIGA y no
vinculados con la entrega de los | menos de 50% de ellos cuentan
$01 | productos Control de Crecimiento | con stock y programacidn 99%
y Desarrollo (CRED}, Vacunas, | presupuestal {(PAO actualizada),
Atencién  Prenatal {APN) vy | para disponer de al menos 75%
suplementa de hierro. de equipos criticos para la
entrega de los productos CRED,
vacunas, APN y suplemento de
Ti hierra,
(5

Cumple con el
compromiso

Personal de salud de los EESS | No menos de 95% del personal
ubicados en los distritos de | de salud de los EESS activos
\ QULIA O‘C quintiles de pobreza 1 y 2 que | ubicados en los distritos de
t registra atenciones en el Sistema | quintiles de pobreza 1y 2, que
de Informacion en Salud (HIS}, se | registra atenciones en el HIS NO cumple con
§02 | encuentra registrado en el Mddule | estdn conciliados con el registro 91% el compromiso.
de Control de Pago de Planillas del | de personal en el Médulo de
Sisterna Integrado de | Control de Pago de Planillas del
Administracién Financiera (MCCP- | SIAF {MCPP - SIAF),
SIAF).
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CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE SALUD

de 12 meses con su madre.

Nominado con |a base de datos
de prestaciones del nifio, nifia y
de su madre registrada en el 5IS.

Criterios Definicién Operacional Nivel 1 Nivelide’ T Observaciones
~ cumplimiento
Programacion con certificacidn | A nivel del pliego regional, no
presupuestal para la adquisicionde | menos de 75% de insumos
insumos criticos vinculados con la | pricrizados para la entrega de
entrega de los productos CRED, | los productos CRED, vacunas,
Vacunas, APN y suplemento de | APN y suplemento de hierro
| hierro a nivel regional. cuentan con  programacion
503 | presupuesl_al cenificada. La 100% Cumple con el
programacién de insumos se compromiso.
registra en el PAQ Actualizado
{Incluye pedidos no
programados), del Sistema
Integrado de Gastion
Administrativa (SIGA).
Disponibilidad de wun padron | 100% de  EESS  activos
regional de EESS  activos | registrados en el RENAES estdn |
registrados en el RENAES  conciliados con  diferentes
conciliados entre las diferentes | fuentes de informacién
fuentes de informacién: Seguro | (RENAES, S5, HIS, SISMED,
Integral de Salud (SI5), Sistema de | SIGA). Cumple con el
S04 | tnfarmacion  en  Salud  (HIS), 100% compromiso.
Sistema Integrade de Suministro
de Medicamentos e Insumos
Médicos-Quirurgicos (SISMED} v
Sistema Integrade de Gestion
Administrativa (SIGA).
EESS ubicados en los distritos de | No menos de 33% EESS ubicados
quintiles de pobreza 1y 2 activos y | en los distritos de quintiles de
registrados en RENAES, con | pobreza 1 y 2 activos y
disponibilidad  aceptable  de | registrados en REMAES, con
equipos, medicamentos e insumos | disponibilidad de al menos 75%
criticos para la entrega de los | de  equipos y 75% de Cumple con el
$05 | productos CRED, Vacunas, APN y | medicamentes e  insumos 95% compromiso.
Suplementacidn de hierro. criticos  segiin  estdndares
| definidos por el sector para la
entrega de los productos CRED,
Vacunas, APN y suplemento de
hierro.
EESS que atienden partos, cuentan | 10 EESS {I-3, -4, I-E 11-1, 1-2) en
con registro en linea para el | el departamento que atienden
Certificado de Nacido Vivo {CNV). parto y gue cuentan con registro Cumple con el
S06 . A 16 .
en linea de los Certificados de compromiso.
Nacidos Vivos en Linea.
Disponibilidad de una base de | El Gobierno Regicnal dispone de TE
datos integrada que vincula datos | {1) una base de datos de nifios y
de afiliacion y prestacion de | nifias menores de 12 meses que
507 servicios de nifos/nifias menores | integra los datos del Padrdn 1 Cumple con el

compromiso.




CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE SALUD

| Nivel de

Criterlos Definicién Operacional Nivel 1 | Observaciones
cumplimiento

EESS ubicados en distritos de los | 100% de los EESS activos segdn
quintiles de pobreza 1 y 2 con | el RENAES, ubicados en distritos
disponibilidad de personal para la | de quintiles 1 y 2 de pobreza,
atencion de nifios, nifas vy | cuenta con registro de metas
gestantes segin meta fisica. fisicas para APN reenfocada y
nifios menores de un afg con
vacuna completa para lz edad,
en el SIGA PPR.

- 300% del total de EESS tiene
meta fisica de nifios/nifias
menores de 01 afio con vacuna
completa, consistente con el
numero de nifies /nifias de 01
afo registrados en el padrén
nominal correspondiente  al
EESS. Se considera consistente si
existe una variacion de +/- 30%
S08 | entre ambos valores. ND
| - No menos del 80 % de EESS
tiene metas fisicas consistentes
entre nifios/nifas menores de
01 aifo con vacuna completa y
; gestantes con APN reenfocada
| {gestantes  atendidas). Se
considera consistente si entre
ambas metas existe un intervalo
entre 70% a 130%.

- No menos de 48% de EESS
tienen disponibilidad adecuada
de personal para la atencidn del
i nifio (enfermera o 1écnico) y
para la atencién de la gestante
{obstetra o técnico), segun meta
fisica.

NO cumple con
el compromiso.

'EESS ubicados en los distritos de | No menos del 95% de
quintiles 1 y 2 de pobreza, con | establecimientos de  salud

disponibilidad adecuada de | cumplen con tener :
| multimicronutrientes para | disponibilidad adecuada (DA) de | Cumple con el
| 509 | satisfacer al menos 2 meses de | MMN. 99% p .
: compromisa.
consumo, segun el promedio
yege v historico observado en los ultimos
: sels meses.
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CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION

Criterios

Definicidn Operacional Nivel 1

Nivel de
cumplimiento

Observaciones

EO1

Instituciones  Educativas  {IIEE)
escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo |l de la Educacion Bdsica
Regular {EBR) ubicados en los
distritos de quintiles de pobreza 1
y 2 del padrén de NEE regional,
cuentan con identificacion de
aulas, secciones, alumnos y
alumnas matriculados y docentes
en la base de datos del Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestién
de la Institucion Educativa
{SEAGIE).

No menos del 95% de IIEE
escolarizadas y no escolarizadas
del ciclo Il de la EBR de los
distritos de pobreza quintil 1y 2,
del padron de IIEE regional,
cuentan con los siguientes datos
registrados en el SIAGIE: aulas
registradas, secciones
registradas, alumnos y alumnas
matriculados e informacién de
docentes a la que pertenece.

100%

Cumple con el
compromiso.

EO2

Nifios y nifias de 3 a 5 afos y
docentes del ciclo W de Ia
Educacién Basica Regular de los
distritos de quintiles de pobreza 1
y 2 registrados en la base de datos
del SIAGIE, cuentan con datos de
Documento Nacional de Identidad
{DN1) autenticados y actualizados.

No menos de 95% de nifios, nifas
y docentes del ciclo I de la
Educacién Basica Regular
registrados en la base de datos
del SIAGIE, de los distritos de
quintif de pobreza 1y 2, tienen su
numero de DNI autenticade y
actualizado.

99%

Cumple con el
compromiso.

E03

IIEE no escolarizadas del ciclo Il de
Ia EBR de los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2, cuentan con
registro de matricula de nifios y
nifias en el SIAGIE.

No menos del 95% de IIEE no
escolarizadas de los distritos de
quintil de pobreza 1 y 2 cuentan
con nifios y nifas registrados
como matriculados en la base de
datos del SIAGIE.

100%

Cumple con el
compromiso.

E04

Medicion basal del acceso fisico de
nifos y nifas de educacion inicial
en funcion al tiempo.

El Gobierno Regional contara con
{1) una tabla Excel, validada a
nivel local, con las distancias de
cada centro poblado de los
distritos de quintil 1 de pobreza
del departamento, a ta Institucion
Educativa (IIEE) dei Ciclo Ul de fa
EBR mads cercana.

NO cumple
con el
COMPromiso.

EOS

Docentes contratados de IEE
escolarizadas pablicas del ciclo i
de fa EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, cuentan
con acto resolutive emitido como
mdximo al 01 de marzo y cuya
vigencia es hasta el 31 de
diciembre.

No menos de 90% de los docentes
contratados de IIEE escolarizadas
del cicle Il de la EBR de los
distritos de quintil de pobreza 1y
2 cuentan con el acte resolutivo
emitido maximo 01 de marzo y
con una vigencia hasta el 31 de
diciembre.

90%

Cumple con el
COMpromise.
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CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION

Criterlos Definicidn Operacional Nivel 1 WU Observaclones
cumplimiento
Promotoras de las NEE no | Nomenos del 90% de promotoras
escolarizadas publicas del ciclo Il | de IEE no escolarizadas de
de la EBR de los distritos de | distritos de quintil 1y 2 figuranen
quintiles de pobreza 1y 2, figuran | la  resolucién  directoral de
en @ resolucion directoral de | designacion de fa  unidad
designacion de la unidad ejecutora | ejecutora, emitida como maximo
emitida como madximo el 1 de | al 01 de marzo y con una vigencia
marzo y cuya vigencia es hasta el | hasta el 31 de diciembre.
31 de diciembre, Condicién 1: 90% de las IIEE no
escolarizadas publicas del ciclo I
de |a EBR de los distritos de quintil
E0G 1y 2 que registran matricula en el 93% Cumple con el
SIAGIE tienen registrado de compromiso.
manera nominal 2 al menos una
promatora.
Condicion 2: 90% de las
promotoras registradas en el
SIAGIE (las de la condicién 1) se
encuentran en las resoluciones
directorales de contratacién de
promotoras emitido maximo al 01
de marzo y con una vigencia al 31
de diciembre.
IIEE pablicas escolarizadas ¥ no | No menos de 90% de las |IEE
escolarizadas del ciclo Il de la EBR | publicas escolarizadas y no
de los distritos de quintiles de | escolarizadas del ciclo Il de |a EBR
pobreza 1 y 2, a las que la UGEL | en los distritos de quintil 1y 2 NO cumple
EO7 | respectiva reporta haber | tienen reporte en el SIGMA 2 88% con el
distribuido los cuadernos de | materiales, como IIEE a las que la COMpPromiso.
trabajo. UGEL reporta haberles distribuido
cuadernos de trabajo.
Docentes acompaiiados de las IIEE | No menos del 95% de docentes
escolarizadas plblicas y | acompafados de IIEE
promotoras acompaiadas de las | escolarizadas publicas y
NEE no escolarizadas publicas del | promotoras acompaiadas de IIEE
ciclo It de la EBR de los distritos de | no escolarizadas publicas del ciclo Cumple con el
EOB | quintiles de pobreza 1y 2, cuentan | Il de la EBR de los distritos de 96%
R - compromiso.
con datos completos en el Sistema | quintiles 1 y 2, cuentan con el
de Informacidn y Gestion para la | registro de su informacion
Mejora de los Aprendizajes | completa en la base de datos del
(SIGMA). SIGMA,
Docentes acompaiiados de las IEE | No menos del 90% de docentes
ascolarizadas publicas y | acompafados de IIEE
promotoras acompaiadas de las | escolarizadas publicas y
HEE no escolarizadas publicas del | promotoras acompafadas de IIEE
ciclo It de Ia EBR de los distritos de | no escolarizadas poblicas del ciclo
quintiles de pobreza 1y 2, reciben | 1| de la EBR de los distritos de
el protocolo de acompafiamiento | quintiles 1 y 2, han recibido Cumple con el
EQ9 ' . - 100% \
correspondiente para el plaze de | acompafiamiento pedagogico compromiso.

medicion,

segdn el protocolo: el nimero de
visitas en aula docente, micro-
talleres y taileras de actualizacion
docente que correspondan al
momento de la verificacidn.
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CRITERIOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION

Criterios

Deflnicién Operacional Nivel 1

Nivel de
cumplimiento

Observaciones

Perfiles de creacion de auevos
sarvicios 0 ampliacion de servicios
de educacion inicial en los
distritos de guintiles de pobreza 1

No mengs de 03 de los
expedientes de creacion de
nuevos servicios o servicios de
ampliacién del Il ciclo de Ja EBR de

{1ASS} u
organizacién comunal encargada
de la administracion, operacion y
mantenimiento del sistema de
agua

Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS} u
organizacién comunal encargada
de la administracion, operacion y
mantenimiento del sistema de
agua.

y 2 declarados viables que los distritos de quintil 1y 2 con NO cumple
E10 | iniciaron la fase de inversién perfil de pre inversion aprobado, 0 con el
{contratan la elaboracién de en los distritos de quintil 1y 2, COMPromiso.
expediente técnico). inician fa etapa de inversion, es
decir contratan la elaboracién de
expediente técnico.
CRITERIOS VINCULADOS A LOS5 SERVICIOS DE AGUA
Criterlos Definicién Operacional Nivel 1 GLC] Observaciones
cumplimiento
Centros poblados ubicados en los | No menos del 12% de los centros
distritos de los quintiles de | poblados ubicados en los distritos
pobreza 1 y 2 del departamento, | de Yas quintiles de pobreza 1y 2
cuenta con informacion sobre: (i) | del departamento, cuenta con
abastecimiento de agua, (il) | informacidn sobre: {i)
estado de los sistemas de agua, y | abastecimiento de agua, (i)
(i} diagnostico de la Juntas | estado de los sistemas de agua,
L . ) S Cumple con el
A01 | Administraderas de Servicios de | {iil] diagndstico de la Juntas 18% .
) compromiso.
Saneamiento




GLOSARIO DE TERMINOS

APN
APNr
CAD

CNV

cp

CRED
DGPE
DIGEMID
DIV
DIREMID
DIRESA
EBR

EESS
ENDIS
FED

HIS

lIEE
MCPP
MGRH
MIDIS
MEF
MINEDU
OGEI
OEl

PAN
PAQ
PRONOE!
RENAES
RENIEC
SIAF
SIAGIE

SIGA
SIGMA
SIS
SISMED

SMN
SNIP
UE
UGEL

Atencién Pre Natal

Atencion Pre Natal Reenfocada

Convenio de Asignacidn por Desempeiio

Certificado de Nacido Vivo

Centro Poblado

Control de Crecimiento y Desarrollo

Direccion General de Paoliticas y Estrategias

Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas
Desarrollo Infantil Temprano

Direccion Regional de Medicamentos, Insumos y Drogas
Direccién Regional de Salud

Educacion Basica Regular

Establecimientos de Salud

Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales

Sistema de Informacion en Salud

Instituciones Educativas

Mddulo de Control de Pago de Planilias

Mdadulo de Gestién de Recursos Humanos

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Educacion

Oficina General de Estadistica e Informatica

Oficina de Estadistica e Informadtica

Programa Articulado Nutricional

Plan Anual de Operacién

Programa no Escolarizado de Educacidn Inicial

Registro Nacional de Establecimientos de Salud
Registro Nacional de Identificacion y Estade Civil
Sistema Integrado de Administracion Financiera
Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestion de la Institucidn
Educativa

Sistema Integrado de Gestidn Administrativa

Sistema Integrado de Gestién de Materiales

Sistema Integral de Salud

Sistema Integrado de Suministros de Medicamentos, Insumos
Meédico ~ Quirurgicos

Salud Materno Neonatal

Sistema Nacional de Inversién Privada

Unidad Ejecutora

Unidad de Gestién Educativa Local



I.  ANTECEDENTES

Con fecha 1 de diciembre del 2013, mediante Ley N° 30114, se aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el aiio fiscal 2014, En 1a Octogésima Cuarta Disposicidn Complementaria
Final, se dispone 1a creacion del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales
{(FED), el cual se encuentra a cargo del MIDIS, con 1a finalidad de impulsar el logro de resultados
contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”
{ENDIS), v en especial en el Eje 1y 2 de |a ENDIS: Nutricidn y Desarrollo Infantil Temprano. Los
recursos del FED podrdn ser asignados a los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los
gobiernos regionales priorizados como incentivo al cumplimiento de compromisos de gestion y
metas de cobertura de los productos priorizados de los Programas Presupuestales vinculados al
Desarrollo Infantil Temprano. A través del DS N° 225-2014-EF de fecha 02 de agosto del 2014 se
autoriza la transferencia de recursos adicionales destinados a financiar la ampliacién de
cobertura por parte de! FED, Asimismo, en noviembre del 2014 mediante DU N°004-2014, el
Poder Ejecutivo autoriza al MIDIS, un crédito suplementaric al FED destinado a una nueva
ampliacion de cobertura en nueve Gobiernos Regionales: Arequipa, Ica, Junin, Lambayeque,
Moquegua, Tacna, Tumbes, Lima y Callao.

En dicho marco, el dia 17 de marzo del 2014, el Gobierno Regional de Junin suscribié el Convenio
de Asignacion por Desempefio - CAD con el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y el
Ministerio de Economia y Finanzas, para la implementacion del FED. En dicho CAD se determina
los Compromisos de Gestidn de Nivel 1 y se establece como plazo para el envio del informe de
cumplimiento de dicho Nivel, el dia 30 de julio del 2015. El monto maximo de recursos a ser
transferidos al Gobierno Regional, seguin el CAD es de S/. 11'000,000, siendo el 55% de este
monto el que corresponde transferir si se cumplen todos los Compromisos de Gestion de Nivel
1.

Segun lo estipulado en el inciso 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED} , aprobado con fecha 13 de marzo del 2014,
mediante Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, se establece que la entidad puablica del
Gobierno Nacional o el gobierno regional que suscribid el Convenio de Asignacidn por
Desempefio (CAD} remite al Presidente del Comité del FED, mediante oficio, ! informe de
cumplimiento de los compromisos de gestion segun el detalle y plazos que establezca el CAD, a
fin que el Equipo Técnico elabore el informe de verificacion correspondiente.

En el inciso mencionado también se sefiala que el Comité del FED debera aprobar el informe de
verificacion elaborado por el Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcion del informe de cumplimiento.

En cumplimiento con lo establecido en el CAD, el Gobierno Regional de Junin envio su informe
de cumplimiento de Compromisos de Gestidn de Nivel 1 mediante Oficio N° 480-2015-GRJ-GR,
con fecha 24 de julio del 2015. El presente informe da cuenta del cumglimiento u observaciones
a los Compromisos de Gestidn de Nivel 1.

10
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Il.  VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y BASES DE DATOS REMITIDAS AL FED

Mediante Oficio N° 480-2015-GRJ-GR, con fecha 24 de julio del 2015, el Gobierno Regional de
Junin, a través del Despacho de Gobernacién Regional envid a la Direccién General de Politicas
y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social el “Informe de Cumplimiento del
Convenio de Asignacion por Desempeiio en el marco del Fondo de Estimulo al Desempeiio y
Logros de Resultados Sociales”, adjuntando 04 informes y los 16 CD/01USB que documentan las
fuentes de datos, debidamente firmadas y selladas.

La informacion remitida en medio fisico y electronico se detalla en el Anexo 1 del informe.

lil.  VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION

El Convenio de Asignacidn por Desempefio establece los compromisos de gestion a ser
cumplidos durante el periodo que dure éste. En el primer afio de implementacion se han
definido el criterio de Nivel 0, ya verificado y los criterios de Nivel 1.

A continuacidn se presentan los resultados de la verificacion del cumplimiento de los criterios
del Nivel 1:

Criterio S01:

Establecimientos de Salud (EESS) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 coan
disponibilidad y programacién presupuestal para la adquisicién de al menos 75% de equipos
criticos vinculados con la entrega de los productos Control de Crecimiento y Desarrollo
(CRED), Vacunas, Atencién Prenatal (APN) y suplemento de hierro.

Definicidn Operacional:

No menos del 100% de los EESS (activos del quintil 1 y 2 segtn el Registro Nacional de
Establecimientos de Salud {RENAES) cuentan con registro patrimonial en el SIGA y no menos
de 50% de ellos cuentan con stock y programacion presupuestal {PAO actualizado), para
disponer de al menos 75% de equipos criticos para la entrega de los productos CRED, vacunas,
APN y suplemento de hierro.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Identificacion del nimero de establecimientos que cuentan con registro patrimonial en
el SIGA-patrimonio a Julio 2015 (SIGA MP).

Cuadro 501.1: Establecimientos de salud de distritos de quintil 1y 2, con registro patrimenial
en el SIGA -2015

GOBIERNO REGIONAL | 5! Reslstra NG Registra N® EESS Cumplimiento Sub Meta
patrimenio | patrimonio condicién 1 programada

450 GOBIERNC

REGIONAL JUNIN 296 0 296 100% 100%

Fuente: SIGA MP
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

11




En el departamento de Junin, el 100% de los EESS ubicados en los distritos de quintil 1 y 2 tiene
registro patrimonial de sus equipos {ver Cuadro 501.1).

Paso 2: Verificacion en el SIGA-Patrimonio (SIGA MP), de la disponibilidad de cada equipo
priorizado, por punto de atencion segun categoria y estandar definido.

Paso 3: Verificacion en el SIGA Logistico {SIGA ML), la programacidn presupuestal para compra
de los equipos priorizados del PAN y SMN, segun estandar por punto de atencidn y categoria.

Cuadro 501.2: Numero de items registrados en el SIGA MP y SIGA ML

! piat:;:ns:nr:o {tems en PAD | Total de items
I

I

l 8,976 582 9,558

Fuente: SIGA MP / SIGA ML
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

En el departamento de Junin, 582 items correspondientes a los equipos priorizados, cuentan con
programacion presupuestal certificada (ver Cuadro 501.2). La compra e incorporacion de estos
equipos en el registro patrimonial, es responsabilidad del Gobierno Regional.

Paso 4: Estimacion del porcentaje de EESS que cuentan con disponibilidad de equipos, segin el
estandar, considerando la disponibilidad actual de equipos mas los pedidos de compra (PAQ
actualizado), segiin la meta planteada. La verificacidn se realiza siempre gue se cumpla con el
primer paso, no menos de 100% de EESS priorizados cuentan con registro patrimonial.

Cuadro $01.3: Establecimientos de distritos de quintil £ y 2, con disponibilidad y
programacion de equipos criticos

Total de EESS Resultado de
No cumple | 5i cumpte con registro e Verificaclén
al 75% al 75% B Programada
patrimanial
2 294 296 50% 99%

Elaboracidn: Equipo Técnico FED

Conclusidn:

El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regionol de Junin si
ha cumplido el compromiso S01.
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Criterio S02:
Personal de salud de los EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 que
registra atenciones en el Sistema de Informacion en Salud (HIS), se encuentra registrado en
el Médulo de Control de Pago de Planillas del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(MCCP-SIAF).

Definicién operacional:

No menos de 95% del personal de salud de los EESS activos ubicados en fos distritos de
guintiles de pobreza 1 y 2, que registra atenciones en el HIS estdn conciliados con el registro
de personal en el Médulo de Control de Pago de Planillas del SIAF (MCPP — SIAF).,

Analisis del cumplimiento del criterio

(1) Verificacién de la documentacidn y la base de datos remitida al FED
Para la verificacion del compromiso 502, el Gobierno Regional envié tos archivos digitales que a
continuacion se detalla:

- Carpeta BASE DE DATOS DEL HIS1_HISA_TABLAPERSONAL; Consistente en las
siguientes tablas en formato de texto (*.txt) y dbf.

'FEEEEEEEE
--- »

RIS Hl AN MATHLH, 219

T FRIEHE bt T RS Praild i3 mralirl i - [T

- MAESTRO PERSONAL-REGIONAL: consistente en un archivo en formato de texto {*.txt),
con 3,430 registros a junio 2015,

(if) Procedimiento de verificacion

Este indicador permite evaluar la disponibilidad de personal, en los establecimientos de salud
de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, en funcién de su produccién de atenciones Y su
condicién de personal de la institucién, registrada en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico {AIRHSP)' vy en
el Mddulo de Control de Pago de Planillas del SIAF (MCPP=SIAF),

En consecuencia, para la verificacidn del cumplimiento del criterio se utilizé las siguientes bases
de datos:

- Base de datos HIS (HIS-1y HIS-A} y tabla de recursos humanos, de abril a junio del 2015.
- Base de datos del Mddulo de control de pago de planillas {MCPP) del SIAF, de abril a julio
del 2015.

! El Mddulo de Gestion de Recursos Humanos ba sido redisefiado y renaombrado. Actualmente se denomina: APLICATIVO
INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO-
AIRHSP, 5u implementacién esta a cargo de Direccion General de Gestién de Recursos Pablices del MEF. El aplicativo y los
documentes normatives de sustento son accesibles usando el siguiente enlace
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Para la verificacion del criterio, se identifica al personal de salud a través de su Documento
Nacional de Identidad (DNI); este dato forma parte de la variable “plaza” de la base de datos HIS
y del maestro de personal. La actividad del personal de salud, en los establecimientos de salud,
se evidencia a partir del registro de atenciones en el HIS. En la base de datos MCPP-51AF, se
verifica el registro del pago al personal en el mes correspondiente, también a través de su
numero de DNL.

De manera excepcional, utilizando la base de datos del PLH (sistema de planillas del MINSA),
correspondiente al personal SERUMS (Servicio rural y urbano marginal de salud) remunerado,
actualizada al mes de julio 2015, se incluyo un filtro que permita restar de la verificacion,
aquellas personas (DN1) que siendo SERUMS a cargo del MINSA no se encuentran registrados en
el MCPP,

En el caso del personal contratado en el marco de los Comités locales de salud (CLAS)?, se realiza
su identificacién nominal para poder restarlo de la verificacién, segun lo establecido en la ficha
técnica del compromiso.

(iii} Resultados y analisis
En la base de datos del sistema de informacidn de salud {HIS), se identificé un total de 3,796 DNI
validos y diferentes, con datos de atenciones en el periodo de abril a junio 2015.

Como resultado de la conciliacién entre bases de datos, luego de descontar los casos descritos
en el procedimiento, se ha determinado la proporcion de personal (DNI) que registra atenciones

en HIS y estd registrado en MCPP, con los siguientes resultados:

Cuadro $02.1: Resultados de la conciliacién de HIS y MCPP (Abril - Junio2015)

ESTABLECIMIENTOS EN OTROS ESTABLECIMIENTOS EN DISTRITOS
DISTRITOS DE QUINTILES 1 y 2 DE POBREZA
Total DNI DNI + Pago % Total DNI DI + Pago %
2069 1688 82% 1707 1555 91%

Fuente: HIS regicnal, MCPP-SIAF, PLH-SERUMS-MINSA
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

Cuadro 502.2; Andlisis de cumplimiento del compromiso 502

Linea de Meta Nivel reportado | Resultado verificacién
Departamento Conclusién
Base programada por el GR
JUNIN 86% 95% 98.43% 91% No Cumple

Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusion
El Gobierno Regional no alcanzé la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de Junin
no ha cumplido el compromiso 502.

? \mplementada en el marco del DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL (08 nov
1991} y sus modificaciones posteriores.
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Criterio 503:

Programacién con certificacién presupuestal para la adquisicidn de insumos criticos
vinculados con la entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y suplemento de hierro a
nivel regional.

Definicién Operacional:

A nivel del pliego regional, no menos de 75% de insumos priorizados para la entrega de los
productos CRED, vacunas, APN y suplemento de hierro cuentan con programacién
presupuestal certificada. La programacion de insumos se registra en el PAO Actualizado |
(Incluye pedidos no programados), def Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA). I

Procedimiento de verificacidon: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se ha verificado en la opcion PAQ actualizado del SIGA logistico de cada UE, Ia existencia
de los insumos priorizados del PAN y SMN con programacion presupuestal certificada para su
compra, segun la fecha de envio de la data por parte del Gobierno Regional.

Paso 2: Se ha identificado el nimero de items priorizados que cuentan con programacién
presupuestal certificada en el PAQ actualizado, en el consolidado regional, seguin el estdndar
definido, considerando la programacion de todas las UE, con excepcion de las UE Hospitales.
Paso 3: Se estimé el nivel de cumplimiento respecto a la meta planteada para el criterio.

De acuerdo al andlisis realizado y segin se muestra en el Cuadro 503.1, de 14 items evaluados
(el estandar considera 2 items opcicnales) a nivel de la regidn, 14 insumos cuentan con
programacion presupuestal certificada. Lo que equivale a un 100% del estandar.

Cuadro 503.1: Relacién de insumos que cuentan con programacion presupuestal certificada

9 g _3 g |3 3
g ESE nggé %E §§ <§
9% <|3|E|8 | g |z |3 (8o 212 |5 |s2|3 |5 il g
s|53 22|33 255 |5 |38|2(3 B 22| B |4 3|E
|22 2812|228 58 |8 |5./2c|z8.3583|F [3.12|8|:8
o -] = 88w w (BE Em‘thwg
188 58538 5% |3g52/dz|5 22555330288 5|88
HHEHE: S3 |EEE5 ¥ 2 2553 95|35 /88 5 2| g&
|89 8 |8|8|8s| 54 88|85/ &85 | & (9858 58| 48|83/ 5| 8| ¢
1)1 [101[1] 1 1 [1 i1 ] 1 1|12 0 [ 1 |1 |nd]|75%] 100%
Fuente: SIGA ML

Elaboracién: Equipo Técnico FED

En el Cuadro 503.2 se muestra el analisis detallado de programacion presupuestal a nivel de cada
UE, siendo las UE 0827 SALUD TARMA, 0828 SALUD CHANCHAMAYO, 0829 SALUD SATIPO y 1224
RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO, las que han registrado mayor cantidad de items con
programacion {14/14), mientras que la UE 0823 DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN, la que
ha registrado menor numero de items con programacion presupuestal certificada (8/14).
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Cuadro 503.2: Programacién presupuestal de insumos criticos por Unidad Ejecutora

e

;

3 w
3 g 3 s|g| |2 2
% 8 5|5 Elu 3 2
- 3 i 4| a 8
g ] E 1 E a 8
HE AHEHHE HHE
Unidad Ejecutora E 3 g 5|3 AEIEIR : E b ik
2 3 < -1 < <| =
HHEHHEHHHEHEEE HHE
o g - o Q < =T
S| 8lg)g < 22
AHHHBE HEEE g g 'g £3
45.;253%%3:?5 3|2 Egu
s|lels(3] 28] 215 gl g8l 2|88 E
0823 DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 1 1 ] 1 0 [+] 1 Q 1] 0 0 1 1 o] 1 1 | 571
Q824 SALUD DANIEL ALCIDES CARRION 1 1 1 1 ] 1 [ 1 a 0 1 1 0 ] Q 1 ) 643
0825 SALUD EL CARMEN 1 1 1 1 1 1 ] 1 ] 1 1 1 a [+] [+] Q| 714
0826 SALUD JAUIA 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 [1] 0 1 {929
0827 SALUD TARMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11000
IO_B!E SALUD CHANCHAMAYOD 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 3] 1 1 |1000
D829 SALUD SATIPQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1000
0330 SALUD JUNIN 1 1 1 1 1 1 1 1 o] 0 1 1 1 1] 1 1 ) 929
1224 RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )] 1 1 |100.0

Fuente: SIGA ML
Elaboracidn: Equipo Técnico FED

Conclusion:

El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de Junin si

ha cumplido el compromiso 503.
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Criterio S04:

Disponibilidad de un padrén regional de EESS activos registrados en el RENAES conciliados
entre las diferentes fuentes de informacién: Seguro Integral de Salud {5IS), Sistema de
Informacidn en Salud (HIS}, Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos
Médicos-Quirdrgicos (SISMED) y Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Definicién operacional:
100% de establecimientaos activos registrados en el RENAES estdn conciliados con diferentes
fuentes de informacion (RENAES, SIS, HIS, SISMED, SIGA).

Para |a evaluacidn del Informe de cumplimiento de este criterio, se ha realizado el anélisis de las
siguientes bases de datos:

e Base de datos actualizada de establecimientos de salud de RENAES, tabla "esMINSA”,
con corte al mes de mayo de 2015.

Base de datos actualizada SIS, tabla “esSIS”, con corte al mes de mayo de 2015.
Base de datos actualizada del maestro de establecimientos HIS, tabla “esHIS”, con corte
al mes de mayo de 2015.

» Base de datos actualizada del SIGA (Back up), con corte al mes de julio de 2015, base de
datos que fue enviada por el Gobierno Regional en su informe de cumplimiento para
este nivel.

e Base de datos actualizada de establecimientos en SISMED, con corte al mes de junio de
2015.

A partir de las bases de datos RENAES, se realizo |a consistencia de la informacidn teniendo en
cuenta los EESS fijos identificindolos como “ACTIVOS” respecto a las bases de datos SIGA, SIS,

HIS, SISMED.
Cuadro 504.1: Comparativo de Establecimientos de Salud por fuentes de datos
UNIDADES Meta Resultado de
EIECUTORAS R - . SISMED SIGA programada | Verificacién
0824 - SALUD DANIEL
y ALCIDES CARRION ! 1 1 1 1
1224 - RED DE SALUD
VALLE DEL MANTARO 162 162 162 162 162
0825 - SALUD EL
CARMEN 1 1 1 . g
0823 - DIRESA JUNIN 1 1 1 1 1
0828 - SALUD 100% 100%
CHANCHAMAYQO ’8 78 78 - .
0826 - SALUD JAUJA 71 71 71 71 71
0830 - SALUD JUNIN 24 24 24 24 24
HENCIoC 0829 - SALUDSATIPO | 103 | 103 103 103 103
& 0827 - SALUD TARMA 55 55 55 55 55
Total general 496 496 496 496 496

Elaboracién: Equipo Técnico FED

A nivel de la Region Junin, en el periodo evaluado se identifica 426 EESS fijos que cuentan con
codigo RENAES y estan activos en |as bases de datos evaluadas, conciliando el 100%.

Conclusion:
El Gobierng Regional alcanzd la meta establecida, por lo tanto, el_Gobierno Regional de Junin si
ha cumplido el compromiso $04.
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Criterio 505:

EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 activos y registrados en RENAES,
con disponibilidad aceptable de equipos, medicamentos e insumaos criticos para [a entrega
de los productos CRED, Vacunas, APN y Suplementacién de hierro.

Definicién Operacional:

No menos de 33% EESS ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 activos y
registrados en RENAES, con disponibilidad de al menos 75% de equipas y 75% de
medicamentos e insumaos criticos segun estandares definidos por el sector para la entrega de
los productos CRED, Vacunas, APN y suplemento de hierro.

Para el andlisis del compromiso se ha evaluado cada criterio tomando como referencia los
productos priorizados de los Programas Presupuestales:

e Programa Articulado Mutricional PAN: Nifios con atenciones de CRED completo para la
edad, Nifios con Vacuna compieta para la edad, Nifios con suplemento de hierro y
vitamina A.

s Programa Salud Materno Neonatal SMN: Atencion Prenatal Reenfocada

Procedimiento de Verificacidn:

Paso 1 {sub criterio 05.1): Porcentaje de EESS con disponibilidad de al menos 75% de equipos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados. La verificacion de
la dispenibilidad por punto de atencion de los equipos criticos definidos en el estandar y
relacionados a los Programas Presupuestales PAN y SMN, se ha realizado a partir de la base de
datos del SIGA: Mddulo de patrimonio + Plan Anual de obtenciones {PAO del SIGA Logistico)
actualizado al mes de Julio de 2015.

Cuadro 505.1: Establecimientos de salud con disponibilidad de equipamiento

EESS .
Unidad Ejecutora prlor:zado Ns:: 5:':‘:;:':: I:" C::::il:;l;zn;o

0826 REGION JUNIN-SALUD JAUJA 40 40 100%
0827 REGION JUNIN-SALUD TARMA 34 33 97%
0828 REGION JUNIN-SALUD 21 21 100%
CHANCHAMAYO

0829 REGION JUNIN-SALUD SATIPO 92 [ 92 100%
0830 REGION JUNIN- SALUD JUNIN 21 21 100%
1224 REGION JUNIN - RED DE SALUD DEL 88 87 99%
VALLE DEL. MANTARO

450 GOBIERNO REGIONAL JUNIN 296 1 294 B 99%

Fuente: SIGA MP
Elaboracién: Equipo Técnico FED

En el Cuadro SO5.1 se observa que en el departamento de Junin, 294 de 296 EESS ubicados en
distritos de quintil 1y 2 de pobreza, cuentan con disponibilidad igual o mayor al 75% de equipos
definidos en el estandar para el PAN y Salud Materno Neonatal.

Paso 2 (sub criterio 05.2) Porcentaje de EESS con disponibilidad de ai menos 75% de insumos
criticos para las atenciones de nifios y gestantes en los productos priorizados. La verificacién de
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la disponibilidad por punto de atencién se ha realizado a partir del reporte mensual del SISMED
{BD Detalle_Consumo 201507.dbf) con informacidn al mes de julio 2015.

En el caso de los siguientes bloldgicos, medicamentos e insumnos, se considera la disponibilidad
aceptable de 1 a 6 meses, de acuerdo al consumo promedio de los ultimos 6 meses y al stock final
existente al mes de lulio:

Vacuna contra el neumococo iny 1 dosis

Vacuna contra el rotavirus PVL 1 dosis

CLORHEXIDINA GLUCONATO / TRICLOSAN

Otras combinaciones de multivitaminasplv 1 g

ACIDO FOLICO

AMOXICILINA 500 mg TAB

ACIDO FOLICO + FERROSO SULFATO HEPTAHIDRATO

FERRQSO SULFATO 15 mg de Fe/5 mL JBE 120 mL

FERRQSO SULFATQ HEPTAHIDRATO

O O T e L

En el caso de los siguientes insumos, relacionados a pruebas rapidas de diagndstico, se evalda la
disponibilidad existente al mes de julio, considerando que por su tipo de presentacion, permiten al
establecimiento realizar pruebas para un niimero variable de meses, dependiendo de la meta fisica
de la poblacién objetivo, por lo que en el sistema de informacién no necesariamente se registran los
consumos mensuales:

10. TIRA REACTIVA PARA ORINA DE 10 PARAMETROS X 150 DETERMINACIONES

11. PRUEBA RAPIDA PARA VIH SIFILIS

12. PRUEBA RAPIDA PARA VIH/ANTICUERPO

13. PRUEBA RAPIDA SIFILIS

14. LANCETA DESCARTABLE ADULTQ

15. LANCETA RETRACTIL DESCARTABLE PEDIATRICA

16. GRUPO SANGUINEQ

17. MICROCUBETA DESCARTABLE

1B. HEMOGLOBINA METODO MANUAL X 200 DETERMINACIONES

Cuadro 505.2: Establecimientos de salud con disponibilidad aceptable de insumos criticos

EESS N° de EESS cumplen Cumnplimiento
ST T priorizados sub criterio 05.2 condicién 2

0826 REGION JUNIN-SALUD JAUJA 40 40 100%
0827 REGION JUNIN-SALUD TARMA 34 34 100%

| 0828 REGION JUNIN-SALUD 21 20 95%
CHANCHAMAYC
0829 REGION JUNIN-SALUD SATIPO 92 87 95%
0830 REGION JUNIN- SALUD JUNIN 21 18 85%
1224 REGION JUNIN - RED DE SALUD DEL 38 84 95%
VALLE DEL MANTARQ
450 GOBIERNO REGIONAL JUNIN 296 283 96%

Fuente: SIGA ML
Elaboracién: Equipo Técnico FED

En el departamento de Junin 283 EESS (96%) de los distritos quintil 1 y 2 de pobreza, disponen
de 75% o mas de los insumos definidos en el estandar, para la entrega de servicios relacionados
al PAN y SMN (ver Cuadro 505.2).

Paso 3 {sub criterio 05.3): Calculo del porcentaje de EESS ubicados en quintiles de pobreza 1 y
2, que cumplen con disponibilidad de al menos 75% de equipos y 75% de medicamentos e
insumos, segun estandares definidos. En este caso se verifica que un mismo punto de atencidn
disponga de equipos y medicamentos e insumos a la vez,
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Cuadro 505.3: Establecimientos de salud de distritos quintil 1 y 2 con disponibilidad
aceptable de insumos y equipos criticos

N'deEESs | %de | Linea | . “e’:':a""
Unidad Ejecutora EESS | cumplensub | cumpli de
criterio 05.3 | miento | base el LN G TR
0826 REGION
JUNIN-SALUD 40 40 100%
JAUJA
0827 REGION
JUNIN-SALUD 34 33 97%
TARMA
0828 REGION
JUNIN-SALUD 21 20 95%
CHANCHAMAYO
0829 REGION
JUNIN-SALUD 92 87 55% 0% 33% 95%
SATIPO
0830 REGION
JUNIN- SALUD 21 18 86%
JUNIN
1224 REGION
JUNIN - RED DE
SALUD DEL VALLE = L5 ek
DEL MANTARO
450 GOBIERNO
REGIONAL JUNIN 52 i CEx

Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusién;

El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, ef Gobierno Regional de Junin si
ha cumplido el compromisa 505.

3
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Criterio S06:
EESS que atienden partos, cuentan con registro en linea para el Certificado de Nacido Vivo
(CNV).

Definicidn Operacional:
10 EESS (I-3, 1-4, II-E 11-1, 1I-2) en el departamento que atienden parto y que cuentan con
registro en linea de los Certificados de Nacidos Vivos en Linea.

Procedimiento de wverificacién: £l compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Analisis de la consistencia de la informacion remitida por el Gabierno Regional, referida
al nimero de establecimientos de salud que atienden partos e inscriben al recién nacido en el
Sistema de Registro de Nacimientos en linea, utilizando la base de datos remitida por el MINSA
y RENIEC. Se considera como establecimiento activo, aquel que registra al menos un nacimiento
con CNV en linea durante el altimo trimestre previo a |a verificacion.

Analisis del cumplimiento del criterio:

{i) Revisién del informe de cumplimiento

El informe presentado por el Gobierno Regional de Junin refiere que la regién cuenta con 73
establecimientos que atienden partos de las cuales 16 EE.SS. tienen el Sistema de Registro de
Certificado de Nacido Vivo en linea; a la fecha de corte para la elaboracién del informe de
cumplimiento de compromisos solo 15 cumplian con las 3 condiciones, siendo el EE.SS.
Carhuamayo que hasta ese momento ne habia emitido ningin CNV en linea.

(it) Analisis de consistencia

Para la consistencia de compromiso S06 los EESS deben de cumplir tres condiciones:

Condicidn 1:

Que el establecimiento de salud tenga la categoria suficiente para la atencidn de partos.
Condicién 2;

Que el establecimiento de salud esté registrado en el Sistema de Registro de Certificado de
Nacido Vivo en linea (OGEI = MINSA).

. Condicidn 3:

\ Que el establecimiento de salud haya prestado servicio de atencién de parto y emitido al menos

un CNV en linea durante el ditimo trimestre previo a la verificacién {mayo, junio y julio del 2015).

Oucctond eneiat ™
r
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Cuadro 506.01:
Andlisis de consistencia de los EESS que atienden partos con CNV en linea que registraron al
menos un nacimiento durante el dltimo trimestre

Condicién 1: | Condicidn 2: JEl EESS Condlcidn 3: ZEl EESS prestd serviclo de EESS
icumple la estd registradoen el | atenclén de parto y emitido al menos un con
categoria Sistema CNV en CNV en linea durante el dltimo trimestre tres
suficiente linea (OGEI)? previo a la verificacion (mayo, junio y Julio | critert
N* Nombre de EESS parala del 2015)? os
atencidn de
partos?
Cate | O=NO Fechade | 0=NG; N2 Ne Ne Total | 0=NO; | 0=NO;
goria | ;180 | inicio de 1=51 | CNV- | CNV- | CNV- 1=S{ =5{
registro Mayo | Junio § Julio
2015 2015 2015
1 | HOSPITAL REGIONAL -1 1 15/08/2013 1 82 107 107 296 1 1
DOCENTE DE MEDICINA
TROPICAL DR. JULIO k
DEMARINI CARO [
2 | HOSPITAL DE APOYO -1 1 19/08/2013 1 74 69 57 200 1| 1
PICHANAKI
3 | DOMINGO OLAVEGOYA -1 1 06/08/2013 1 90 n 75 236 1 1
4 | DE APOYO JUNIN -1 1 10/09/2013 1 4] 2 36 38 1 1
5 | ACOBAMBA -4 1 10/07/2015 1 0 a 1 1 1 1
6 | DE APOYQ FELIX -2 1 08/07/2015 1 4} 0 87 87 1 1
MAYORCA SOTO
7 | CARHUAMAYO I-3 1 14/07/2015 1 0 4] 2 2 1 1
8 | HUASAHUASI 1-4 1 07/07/2015 1 ¢} 0 3 3 1 1
9 | LAOROYA -4 1 04/07/2015 1 0 0 14 14 1 1
10 | CHILCA 1-4 1 08/07/2015 1 4} 0 59 59 1 1
11 | ULCUMAYOD -3 1 07/07/2015 1 0 0 3 3 1 1
12 | PEDRO SANCHEZ MEZA 1-4 1 06/07/2015 1 C 0 40 a0 1 1
Vege ‘e - CHUPACA
13 | DAVID GUERRERD -4 1 10/07/2015 1 0 0 19 19 1 1
DUARTE
14 | ERNESTO GUEVARA LA I-4 1 27/06/2015 1 0 1 12 13 1 1
SERNA
15 | LA LIBERTAD I-4 1 08/07/2015 1 0 0 23 23 1 1
16 | REGIONAL DOCENTE II-E 1 10/09/2013 1 407 433 445 1285 1 1
N MATERNC INFANTIL "EL
4 S CARMEN"
EE.S5.QUE CUMPLE 16

Fuente: Base de datos del Sistema de Registro de CNV en linea, OGEI-MINSA/ RENIEC mayo a julio del 2015
Elaboracién: Equipo técnico FED

En el Cuadro $06.01, se puede cbservar que 16 EE.SS. cumplen las tres condiciones de
consistencia, en el periodo evaluado para el cumplimiento del compromiso - (mayo a julio del
2015), sobrepasando la meta prevista en el CAD.
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(it} Cumplimiento de la meta de compromiso:
En funcidn a lo establecido en el Convenio de Asignacion por Desempeiio — CAD y la verificacidn
correspondiente del compromiso, se puede observar lo siguiente:

Cuadro 506.2: Cumplimiento de [a Meta

Linea de Base

Meta Pro_gramada

Resultado verlﬂcﬁién

3

10

16

Fuente: Convenio de Asignacién por Desempeio-CAD / CNV en linea, OGEI-MINSA/ RENIEC

Elaboracidn: Equipo técnico FED

Conclusién:

El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de Junin si

ha cumplido el compromiso S06.
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Criterio S07:

Disponibilidad de una base de datos integrada que vincula datos de afiliacidn y prestacién
de servicios de nifios/nifias menores de 12 meses con su madre,

Definicién Operacional;

El Gobierno Regional dispone de {01) una base de datos de nifios y nifias menores de 12 meses
| que integra los datos del Padron Nominado con la base de datos de prestaciones del nifio,
| nina y de su madre registrada en el SIS.

Pracedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo a la integracion de
las siguientes bases de datos: Padrdn nominado de nifias y nifios menores de 12 meses y seguro
integral de salud -~ SIS (prestaciones recibidas de nifios menores de 12 meses y gestantes).

¢ El Padrén nominado de nifos y nifias menores de 12 meses, permite vincular en la base
de datos del SIS las prestaciones recibidas por el nifio respecto a CRED Completo,
Vacunas Completas y Suplementacion con hierro.

e Asimismo a partir de la informacion del DNI de la madre, existente en el padron
nominado de nifos y nifias, se identifican las prestaciones de atencion prenatal con
examenes de laboratorio (a través de la BD 5I5), recibidas por cada una.

Para lo cual se verifica lo siguiente: {i) La base de datos elaborada por el Gobierno Regional,
contenga la estructura deseada en funcidn de los nombres y el niimero de variables establecidas
en la ficha técnica vy {ii) Que contenga los datos de nifias y nifios menores de 12 meses que
nacieron hasta 2 meses previos a la fecha de verificacion del compromiso (iii) Se consistencia los
datos, tomando como referencia la descripcion establecida para cada variable. iv) Que permita
estimar la proporcién de madres v ninas/nifios menores de 12 meses que han recibido las
prestaciones completas, en el periodo de referencia.

Anilisis del cumplimiento del criterio:

{i} Verificacidn de la base de datos producida por el Ggbierno Regional

La base de datos elaborada por el Gobierno Regional del departamento de Junin; cuenta con 19
variables de las 20 establecidas en la ficha técnica. La variable que no se visualiza en la base de
datos es “Nino_FechaEmisionDNI” por no registrar informacidn en la base de RENIEC; segln lo
indicado en el informe de cumplimiento. La base de datos en mencidn cuenta con un registro
de 9,236 casos lo cual permite generar los vinculos de la madre y el nifio, con sus referidas
prestaciones; para el analisis respectivo

En el cuadro que aparece a continuacidn se presenta el analisis de las 20 variables exigidas enla
ficha técnica para la elaboracion de la base de datos integrada madre-nifio.

.

Cuadro 507.1: Andlisis de la base de datas que vincula datos de afiliacion y prestacion de
servicios de nifios/ninas menores de 12 meses con su madre

Casos registrados 9236
N° Fuente Variables Descripcion N® %
Datos
1 | Padrdn Madre_DNI Colocar el DNI de la madre tal y cual
. - . . 9.211 99,7%
Nominado se consigna en el padron nominado
2 | Padrdn Nino_DNi Colocar el DNI del nifio tal y cual se
Nominado consllgna en el padron non'ﬂnado. Si 8.248 89, 3%
no tiene DNI, colocar el numero de
CUI o el nimero del CNV
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Casos registrados 9236
N* Fuente Variables Descripcidn N* %
Datos
RENIEC Nino_FechaEmisionDNI Colocar la fecha de emision del DNI ND ND
4 | Padron Nino_TipDoc Copiar el tipo de docurmento la nifia o
Nominado nifio tal cual se consigna en el padron | 8.248 89,3%
nominado,
S | Padron NinoUBIGEQ_residencia Copiar el UBIGEQ, segun estadndar
Nominado INEI, donde I? nina 0’ nifio tIEIjIe 8.248 89,3%
residencia habitual segin el padran
nominado.
6 | Padran NinoCCPP_residencia Copiar el codigo del centro poblado
Nominado donde la nifia o nifio tiene residencla | 1.119 12,1%
habitual segun el padron nominado,
7 | Padron Nino_Sexo Copfarel codlgo de se.xo la nifia o nifia 8.248 89,3%
Nominado segun el padrén nominado.
8 | Base SIS sisPrestacionMadre_NroA | NGmero de atenciones prenatales
PN que recibid la madre durante el | 8.755 94,8%
ultimo embarazo segan 5IS.
9 | BaseSIS sisPrestacionMadre_ExOri | Colocar 1, si durante el primer
na trimestre del embarazo se le realizo | 9.211 99,7%
examen de orina, caso contrario 0
10 | Base SIS sisPrestacionMadre_ExSan | Colocar 1, si durante el embarazo en
gre el primer trimestre se le realizo | 9.211 99,7%
examen de sangre, caso contrario 0
11 | Base SIS sisPrestacionMadre_Sifilis | Colocar 1, si durante el embarazo en
el primer trimestre se le realizo | 9.211 99,7%
examen de sifilis, caso contrario 0
12 | Base SIS sisPrestacionMadre_VIH Colocar 1, si durante el embarazo en
el primer trimestre se le realizo | 9.211 99,7%
examen de VHI, caso contrario 0
13 | Base SIS sisPrestacionMadre_parto | Colocar 1, si ultimo parto fue en
domicilio, colocar 2 si fue parto
vaginal en EESS, colocar 3 si fue Ezie ] B
cesdrea,
14 | Base SIS sisPrestacionMadre_Fecha | Colocar la fecha del parto en formato 9.211 99.7%
Parto AAAAMMDD ) '
15 | Base SIS sisPrestacionMadre_Edad | Registrar la Edad Gestacional al
GestacionalParto momento del parto, si no estd eldato | 9.211 99,7%
dispenible el dato colocar 99
i6 | Base SIS sisPrestacionNino_PesoNa | Registrar el peso del nifio al nacer, si
cer no estd disponible el dato colocar | 9.160 99,2%
9999
17 | Base SIS sisPrestacionNino_NroCRE | Registrar el numero de atenciones
D CRED que recibid la nifia o nifio. 2l ULl
18 | Base SIS sisPrestacicnNino_VacRot | Registrar numero de dosis de vacuna
avirus anti rotavirus aplicadas a la nifia 0 | 7.207 78,0%
nifio.
19 | Base SIS sisPrestacionNino_VacNeu | Registrar nimero de dosis de vacunas
mococo anti neumococo aplicadas a laniflao | 2.083 22,6%
nifo.
20 | Base SIS sisPrestacionNino_NroEntr | Registrar numero de entregas de
- - 3.588 38,8%
egasSupHierro sulfato ferroso a la nifia o nifio.

Fuente: Base de datos integrada enviada por el Gobierno Regional.
Elaboracién: Equipo Técnico FED
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{iiy Caleulo de prestacion entre los datos de la madre vy del nifio.
Una vez constatado que la base de datos cuenta con las variables y el registro de datos; se ha
realizado el célculo de la proporcion de madres y nifios que reciben las prestaciones completas
como se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro 507.2: Célculo de la Prestacion entregados a la madre y al nifo

N°® de casos N* de casos registrados
que han integrando por separado las
Varlables seleccionadas recibido prestaciones de la madre y
cada las prestaciones del niiia
prestacion menor de 12 meses
Paquete de Madre_DNI 9.211
atenciones  la sisPrestacionMadre_NroAPN 8.755
madre sisPrestacionMadre_ExOrina 9.211
sisPrestacionMadre_ExSangre 9.211 4313
sisPrestacioniMiadre_Sifilis 9.211
sisPrestacionMadre_VIH 9.211
Paquete de Nino_DNI 8.248
atenciones al nifio sisPrestacionNino_NroCRED 7.198
sisPrestacionNino_VacRotavirus 7.207 1366
sisPrestacionNino_VacNeumococo 2.083
v sisPrestacionNino_NroEntregasSupHierro 3.588
N Fuente: Base de datos del Gobierno Regional de Junin

Elaboracién: Equipo Técnico FED

Conclusién:

ha cumplido el compromiso S07.

El Gobierno Regional alcanzé la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de Junin si
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- Criterio S08:
EESS ubicados en distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 con disponibilidad de personal para
' la atencidn de nifios, nifias y gestantes segiin meta fisica.

Definicién Operacional: .
Para el cumplimiento de este criterio, el Gobierno Regional deberd alcanzar las metas siguientes: |
1. 100% de los EESS activos segln el RENAES, ubicados en distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza,
cuenta con registro de metas fisicas para APN Reenfocada y nifias/nifios menores de un afio con
vacuna completa para la edad, en el SIGA PPR.
2. El 100% de EESS tiene meta fisica de nifias/nifios menores de 01 afio con vacuna completa,
consistente con el numero de nifias/nifios de 1 afo registrados en el padrén nominal
| correspondiente al EESS. Se considera consistente una variacidn de hasta 30%, entre ambos
| valores.
! 3. Nomenos del 80 % de los EESS tiene metas fisicas de nifias/nifios menores de 1 afio con vacuna
i completa y de Gestantes con APN R (Atencidn a la gestante), consistentes entre si. Es decir que el
| ratio entre ambos valores varia entre 70% y 130% coma méximeo,
4. No menos de 48% de EESS tiene disponibilidad adecuada de personal para la atencién
del nific (enfermera o técnico) y de la gestante (obstetra o técnico) segiin meta fisica
vélida.

Procedimiento de verificacién: EI compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento descrito en la ficha técnica:

Paso 1: Registro de Metas Fisicas

Se determind el nimero de EESS de los distritos de quintil 1 y2 de pobreza, que cuentan con

registro de metas fisicas {en la opcidn independiente de la fase del SIGA-PpR), para nifias/nifios

menores de 1 aifo con vacuna completa y para Atencidn a la gestante en el producto de APN

reenfocada. Se requiere que el 100% de EESS cumpla con el registro de ambas metas para
% evaluar el siguiente paso. Los datos del SIGA PpR se obtienen con corte al mes de Julio.

Paso 2: Consistencia de meta fisica y el padrén nominal

Se verificd que la meta fisica de nifios/nifias menores de 01 afio con vacuna completa, sea
consistente con el numero de nifias/nifios de 1 afio registrados en el padrén nominal (sin
considerar ESSALUD u otros seguros). Se considera aceptable una variacion de hasta 30% entre
ambos valores, sea en mas o en menos. El cumplimiento de este criterio en el 100% de EESS, es
requisito para evaluar el siguiente paso. Los datos del padrén nominal se obtienen con corte al
21 de julio.

Paso 3: Consistencia entre Metas Fisicas
A continuacidn, se estimg el porcentaje de establecimientos cuyo ratio entre metas fisicas
nifias/nifios menores de 1 afio con vacuna completa y Atencion a la gestante en el producto de
APNR), varia como maximo entre 70% y 130%. Se requiere que el 80% de EESS cumpla con este
criterig, para continuar con la evaluacién.

Paso 4: Personal {Dias-persona) requerido seglin metas fisicas

Para cada EESS se estima el numero de dias-persona requeridos segun meta fisica de nifas/nifios
de 1 aino con vacunas y de Atencidn a la gestante en el producto de APNR. Para este calculo se
ha elaborade un estandar de dias-persona requerido en periodos de 28 dias, segtn la cantidad
de nifios y de gestantes, considerando el total de atenciones de los programas presupuestales y
otros servicios gue se realizan en establecimientos de primer nivel.
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vB?

Para el cdlculo de dias persona requerido, se consideré un profesional o técnico, nombrado o
contratado por 25 dias de 6 horas diarias {150 horas al mes). Por ello, se espera que en un
periodo de 28 dias, el personal trabaje en promedio 22 dias {descontando los dias domingos y
feriados), a los que ademis se reduce el 20% por los dias dedicados a capacitacion o actividades
de gestion, haciendo un total de 17 dias efectivos. En la evaluacién se consideran 3 periodos de
28 dias previos a la verificacion, considerando que los periodos se cuentan a partir del 1 de enero
de cada afio. Los datos del HIS se obtienen con corte al mes de julio.

Paso 5: Personal disponible segin produccién registrada

A partir de las atenciones diarias registradas en la base de datos del HIS remitido por el MINSA,
de los tres meses previos a la verificacidn, se estimd el nimero de Dias-persona disponibles por
cada periodo de 28 dias por tipo de personal de salud {técnico, enfermera u obstetra). Se
consideran todas las atenciones individuales registradas en el HIS, excepto las atenciones
masivas.

Se identifica los EESS que cumplen con disponibilidad aceptable, es decir, si el numero de dias
persona disponibles, seglin el registro de atenciones, es igual o mayor al de dias requeridos
segun las metas fisicas programadas para vacunacidn y atencion a la gestante en el producto de
APNR.

Procedimiento de verificacién: Se ha verificado con los datos del HIS en el periodo de 1a 4ta
semana de abril a la 2da semana de julio

Sub Criterio 08.1: Registro de Meta fisica por EESS para productos priorizados en el SIGA PpR.

Verificacién del N° de EESS priorizados que cuentan con registro de meta fisica en el 51GA-PpR,
en la opcion independiente de la fase, para los productos “Nifias/nifios con vacuna completa” y
“Gestante con APN reenfocada”. Se ha estimado |a proporcion de EESS que cumplen con el

registro para ambos productos.

Cuadro S08.1: Establecimientos de salud que han registrado meta fisica en el SIGA para

productos priorizados
N° de EESS N° de EESS Sub Meta | Cumplimiento
Unidad Ejecutora cumplen sub programada condicién 1
priorizadas
criterio 08.1
1224 RED DE SALUD DEL VALLE 38 88 I
DEL MANTARO
826 SALUD JAWA a0 40 !
827 SALUD TARMA 34 34
828 SALUD CHANCHAMAYO 21 21 Lt 100,0%
| 829 SALUD SATIPO 92 92
830 SALUD JUNIN 21 21 |
TOTAL 296 296 |

fuente: SIGA PpR
Elaboracién: Equipo Técnico FED

Segun los datos disponibles, el 100% de los establecimientos tienen registrada la meta fisica para
los dos subproductos priorizados, como se constata en el Cuadro S08.1.
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Sub Criterio 08.2: Consistencia de meta fisica y el padrdn nominal

Se verificd que los EESS de los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza tengan metas fisicas en
nifios/nifas < de 01 aino con vacuna completa y que éstas sean consistentes con el numero de
nifias/nifios de 1 afio registrados en el padron nominal, con una variacién de +/- hasta 30% entre
ambos valores, Se ha estimado |a proporcion de EESS que cumplen con la consistencia en

mencién.

Cuadro 508.2: Establecimientos de salud con consistencia de meta fisica entre las fuentes

SIGA vs Padrén Nominal
N* de N* de
EESS EESS
N°de | cumplen | cumplen | Sub Meta |Cumplimiento
L LI S UG EESS sub sub programada | condicién 2
criterio criterio

08.1 8.2
1224 RED DE SALUD DEL VALLE DEL
MANTARO 88 88 22 25%
826 SALUD JAUJA a0 40 37 93% |
827 SALUD TARMA 34 34 28 82%
828 SALUD CHANCHAMAYO 2 2 9 100% 43%
829 SALUD SATIPO 92 92 56 61%
830 SALUD JUNIN 21 21 4 19%
TOTAL 296 296 156 53%

Fuente: SIGA PpR — Padrén Nominal
Elaboracién: Equipo Técnico FED

Segun los datos disponibles, de los 296 establecimientos priorizados, solo 156 cumplen con la
consistencia de datos entre ambas fuentes de verificacion, que corresponde al 53%. Por tanto
no logra la meta establecida como se constata en el Cuadro S08.2.

criterio establecido.

Conclusidn:

De acuerdo a los resultados, no corresponde seguir evaluando las dos siguientes metas del
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Criterio 509:

EESS ubicados en los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, con disponibilidad adecuada de
multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses de consumo, segiin el promedio
histdrico observado en los dltimos seis meses.

Definicion Operacional:
No menos del 95% de establecimientos de salud cumplen con tener disponibilidad
adecuada (DA) de MMN,

Se entiende por “disponibilidad adecuada = DA” cuando luego de aplicar la férmula de cilculo
el valor es mayor oigual a 2;

{Stock del mes de junio}+ (Suma de cantidades distribuidas
DA al 30 de hasta el 30 de julio).

julio Consumo promedio correspondiente a los dltimos & meses
{(enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio del 2015)

Nota: Para la evaluacion del compromiso al 30 de julio, se realizara con informacion de stock
a junio + distribucidn al 30 de julio y el consumo promedio comprendidos desde enero y junic
del 2015.

Procedimiento de verificacidn: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: De la BD2 se determina dos valores: i) El stock (S) de MMN reportado por el
establecimiento mensualmente y; ii) El consumo mensual {C} de MMN por establecimiento de
salud,

Paso 2: Se determina el consumo promedio {CP) de MMN para lo cual se toma como referencia
los ultimos 6 meses.

Paso 3: De |a BD1 se determina la cantidad mensual de sobrecitos de MMN, que de acuerdo con
las guias de distribucion expedidas por los almacenes y sub-almacenes, seran entregadas a los
establecimientos de salud (D).

Paso 4: Determinar la “disponibilidad adecuada” {DA) del MMN, en la fecha de evaluacion, de
acuerdo con la férmula sefalada en la definicion del criterio.

Paso 6: A continuacion, se estima la proporcién de establecimientos de salud que cumplen con
el criterio.

Paso 7: Se da por cumplido el compromisc cuando, |a proporcion de establecimientos de los
distritos priorizados del departamento que cumple con el criterio, es mayor o igual a la meta
establecida.

Anailisis del cumplimiento del criterio: Para |a evaluacion del cumplimiento de este compromiso

se tomo como fuente la siguiente informacion:

+ Base de datos 1 (BD1): Reporte del Mddulo de Gestion de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos de Suministros Centralizados de DARES, (Guia de Remision-Distribucién por
Producto segun fecha de envio del informe de verificacion) correspondiente al
multimicronutriente {Cadigo SISMED 20575 Otras combinaciones de multivitamina Plv 1g)
por establecimiento de salud.

» Base de datos del SISMED (BD2): conteniendo informacion de stock y cansumo mensual de
multimicronutrientes {Cédigo SISMED 20575 Otras combinaciones de multivitamina Plv 1g)
por establecimiento de salud.
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A continuacion se muestra el cuadro S09 - 01 con los resultados detallado por Unidad Ejecutora
y por quintiles de pobreza:

Cuadro $09.1: Disponibilidad adecuada de MMN por Unidad Ejecutora

Ambite FED (40% mds pabre) Ambito NO FED (60% Total EESS en el
menos pobre) Departamenta
N’ total N° de % de N* N’ de % de N* N'de | %de
de EESS | EESS que | EESS que | total | EESS EESS | total | EESS EESS
cumplen | cumplen de que que de que que
Cnidad Ejeniton el criterio con el EESS | cumpl | cumpl | EESS | cumpl | cumpl
criterio enel | encon enel en
criter el criteri | conel
L] criter! 1] criteri
0 0
450 G.R. DE JUNIN 296 294 95% 176 120 68% 472 414 88%
0826 SALUD JAUJA 40 40 100% ENS 14 45% 71 54 76%
0827 5ALUD TARMA 34 34 100% 21 10 48% 55 a4 80%
0828 SALUD
CHANCHAMAYO 21 21 100% 44 E) S 70% 65 52 80%
0829 SALUD SATIPO 92 €0 98% 11 10 91% 103 100 97%
0830 SALUD JUNIN 21 21 100% 3 3 100% 24 24 100%
1224 RED DE SALUD
DEL VALLE DEL 88 88 100% 66 52 79% 154 140 91%
MANTARO

Fuente: DARES -SISMED (Fecha de extraccidn de fa data: 30 de julio del 2015)
Elaboracién: Equipo Técnico FED

El siguiente Cuadro 509-02muestra los resultados alcanzados por el Gobierno Regional:

Cuadro $09.2: Resultados de la disponibilidad de MMN en EESS del Q1 y Q2

Meta Resultado
Linea de base
programada verificaclén
53% 95% 95%

Fuente: Convenio de Asignacidn por Desempefio-CAD / DARES ~SISMED (Fecha de extraccion de la data:
30 de julio del 2015)
Elaboracién: Equipo Técnico FED

En el anexo N2 02, se podra visualizar los EE.SS. por Unidad Ejecutora del ambito FED (Q1 yQ2),
segun su condicion de disponibilidad de Multimicronutrientes.

Conclusién:
El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, ef Gobierno Regional de Junin si
ha cumplido el compromiso 509.
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Criterio EO1:

Instituciones Educativas (IIEE) escolarizadas y no escolarizadas del ciclo 1l de la Educacidn
Basica Regular (EBR) ubicados en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del padrén de
IIEE regional, cuentan con identificacion de aulas, secciones, alumnos y alumnas
matriculados y docentes en la base de datos del Sistema de Informacién de Apoyo a la
Gestidn de la Institucion Educativa (SIAGIE).

Definicién Operacional:

No menos del 95% de 11EE escolarizadas y no escolarizadas del ciclo 11 de |a EBR de los distritos
de pobreza quintil 1 y 2, del padrén de IIEE regional, cuentan con los siguientes datos
registrados en el SIAGIE: aulas registradas, secciones registradas, alumnos y alumnas

matriculados e informacién de docentes a |a que pertenece.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: Se abrio la tabla de alumnos y se la prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: eliminando las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola ohservacién por
alumno y se colapsd la base de datos a una sola observacién por IE para la que se tenia la
cantidad total de alumnos registrados en {a ndmina de matricula.

Paso 2: Se abrié |a tabla de IIEE y se cruzé con la de docentes utilizando la variable id_docente.
Paso 3: Se colapsd |a base de datos a una sola observacién por IE, sumando el total de docentes
y el total de secciones por IE.

Paso 4: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzd con la base de datos que
previamente se habia preparado con el nimero de alumnos por IE.

Paso 5: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con la tabla de aulas (tabla que
dice cudntas aulas se tiene por IE).

Paso 6: La base de datos obtenida en el paso anterior se cruzé con el Padron del Censo Escolar
para tener e! total de NEE.

Paso 7:

Se cred la variable “alumno” igual a 1 si en |a IE hay 1 0 mads estudiantes registrados.
Se cred la variable “docente” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas docentes registrados.

e Secred la variable “aula” igual a 1 si en la IE hay 1 o mas aulas registradas.

e Secred la variable “seccion” igual a 1 si en la IE hay 1 0 mas secciones registradas.
Paso 8: Se cred la variable “cumple” que sera igual a 1 si las variables “alumno”, “docente”,
“aula” y “seccion” suman 4. La variable “cumple tendra el valor 0 si la IE no tiene los cuatro
datos.
Paso 9: Finalmente se identificé aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1 siendo el resultado:

En el Cuadro E01.1, se puede observar el porcentaje de |IEE escolarizadas y no escolarizadas del
ciclo Il de la EBR de los distritos de pobreza quintil y quintil 2 de Junin, que han registrado datos
de: docentes, alumnos y alumnas matriculados, secciones y aula en el SIAGIE. Los resultados
alcanzados por item son los siguientes: registro de docentes 100%; alumnos 100; secciones
100% y aulas 100%.
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Cuadro E01.1: Nivel de cumplimiento de las UGEL por componente

Docentes Alumnos Secciones Aulas
UGEL Total lIEE
% % % %

UGEL Chanchamayo 2 100% 100% 100% 100%
UGEL Chupaca 48 100% 100% 100% 100%
UGEL Concepcion 77 100% 100% 100% 100%
UGEL Huancayo 145 99% 100% 100% 100%
UGEL lauja 88 100% 100% 100% 100%
UGEL Junin 49 100% 100% 100% 100%
UGEL Pangoa 106 100% 100% 100% 100%
UGEL Pichanaqui 76 100% 100% 100% 100%
UGEL Rio Ene - Mantaro 53 100% 100% 100% 100%
UGEL Rio Tambo 61 100% 100% 100% 100%
UGEL Satipo 162 100% 100% 100% 99%
UGEL Tarma 64 100% 100% 100% 100%
UGEL Yauli 5 80% 100% 100% 100%
Total general 936 100% 100% 100% 100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E01.2, se puede observar el promedio de cumplimiento del compromiso EQ1 a nivel
de UGEL De 13 UGEL, 12 superaron la meta {Chanchamaye, Chupaca, Concepcidn, Huancayo,
Jauja, Junin, Pangoa, Pichanaqui, Rio Ene-Mantaro, Rio Tambo, Satipo y Tarma) y la UGEL Yauli
no supero la meta.

Cuadro E01.2: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento

UGEL Chanchamayo 100%
UGEL Chupaca 100%
UGEL Concepcidn 100%
UGEL Huancayo 99%

UGEL Jauja 100%
UGEL Junin 100%
UGEL Pangoa 100%
UGEL Pichanaqui 100%
UGEL Rio Ene - Mantaro 100%
UGEL Rio Tambo 100%
UGEL Satipo 99%

UGEL Tarma 100%
UGEL Yauli 80%

Fuente: SIAGIE = MINEDU
Elaboracidn: Eguipo Técnico del FED

Como se observa en el Cuadro E01.3, el 100% de IIEE escolarizada del ciclo 1l de la EBR de los

distritos de quintil 1 y 2 de pobreza de lunin, han registrado en el SIAGIE: docentes, alumnos y
alumnas matriculados, secciones y aulas.
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Cuadro E01.3: Linea de base, meta programada y [esultado alcanzado

Linea de base

Meta programada

Resultado alcanzado al 30 de
Julio 2015

58% |

95%

100%

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusidn:

El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto el Gobierno Regional de Junin si

ha cumplido el compromiso EO1.
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Criterio E02:
Nifios y nifias de 3 a 5 afios y docentes del ciclo i de la Educacién Bisica Regular de los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 registrados en la base de datos del SIAGIE, cuentan
con datos de Documento Nacional de Identidad {DN{) autenticados y actualizados.

Definicién Operacional:

No menos de 95% de nifios, nifias y docentes del ciclo Il de la Educacién Bdsica Regular
registrados en la base de datos del SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza 1y 2, tienen
su numero de DNI autenticado y actualizado.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: A partir de la ndmina de alumnos, se creé una base de datos de DN! de estudiantes del
ciclo ll de la EBR.

Paso 2: Se envio |a base de datos obtenida en el paso anterior a la RENIEC para que validen los
DNl y ellos devuelven una base de datos de DNI validados.

Paso 3: Se cruzo |a base de datos de DNI validados con la ndmina de matricula de nifios. Se cred
la variable “cumple” igual a 1 para aquellos estudiantes cuyo DNI aparece en la base de datos
de DNI validados. La variable “cumple” es igual a O para los estudiantes cuyo DNI no aparece en
la base de datos de DNI validados.

Paso 4: Finalmente se identificd los alumnos que estudian en IIEE que se encuentran en los
distritos de los quintiles de pobreza 1y 2 del departamento y se calculé qué porcentaje de ellos
tienen la variable “cumple” igual a 1.

En el Cuadro EQ2.1, se puede observar a nivel de UGEL, el porcentaje de nifios y nifiasde 3a 5
afios y docentes del ciclo Il de Educacidn Basica Regular de los distritos de quintiles de pobreza
1y 2 de Junin, registrados en la base de datos del SIAGIE con datos de Documento Nacional de
fdentidad {DNI} autenticados y actualizados. De todas 11 UGEL {Chanchamayo, Chupaca,
Concepcion, Huancayo, Jauja, Junin, Pangoa, Rio Ene- Mantaro, Satipo, Tarma y Yauli) superaron
la meta y 02 UGEL {Pichanaqui y Rio Tambo} no superaron la meta.

Cuadro E02.1: Nivel de cumplimiento por UGEL

UGEL % de cumplimiento
UGEL Chanchamayo 100%
UGEL Chupaca 99%
UGEL Concepcion 99%
UGEL Huancayo 99%
UGEL Jauia 98%
UGEL Junin 99%
UGEL Pangoa 99%
UGEL Pichanaqui 97%
UGEL Rio Ene - Mantaro 98%
UGEL Rio Tambo 97%
UGEL Satipo 100%
UGEL Tarma 100%
UGEL Yauli 100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU y RENIEC
Elaboracion: Equipo Técnico del FED
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Como se observa en el Cuadro E02.2, el 99% de nifios, nifias y docentes del ciclo H de la Educacion
Basica Regular registrados en la base de datos del SIAGIE, de los distritos de quintil de pobreza
1y 2 de Junin, tienen su numero de DNI autenticado y actualizado.

Cuadro E02.2: Linea de base, meta programada y resuitado alcanzado

Linea de base

Meta programada

Resultado alcanzado al 30 de
Julio 2015

n.d.

95%

99%

Fuente: SIAGIE — MINEDU y RENIEC
Elaboracién: Equipo Técnico del| FED

Conclusidn:

El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto el Gobierna Regional de Junin si

ha cumplido el compromiso EQ2.
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Criterio E03:
IIEE no escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2,
cuentan con registro de matricula de nifios y nifias en el SIAGIE.

Definicién Operacional:
No menos del 95% de IIEE no escolarizadas de los distritos de quintil de pobreza 1 y 2 cuentan
con nifios ¥ nifias registrados como matriculados en la base de datos del SIAGIE.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En el Padrén de Instituciones y Programas Educativos se selecciond los PRONOEI y se
guardd una base de datos de PRONOEI.

Paso 2: Se abrid la tabla de alumnos y se prepard para ser cruzada con la base de datos de
colegios: se eliminaron las observaciones de alumnos repetidas, dejando una sola observacién
por alumno y se colapsd la base de datos a una sola observacién por IE para la que se tiene la
cantidad total de alumnos registrados en la ndmina de matricula.

Paso 3: La base de datos obtenida en el Paso 1 se cruzé con la base de datos de numero de
alumnos por IE y se elimind aquellas IIEE que no son PRONOEL.

Paso 4: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el PRONOE| tiene al menos un alumno en
la nomina de matricula e igual a 0 si no tiene alumnos en la ndmina de matricula.

Paso 5: Finalmente se identificd aquellos PRONOEI que se encuentran en las distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen fa
variable “cumple” igual a 1.

En el Cuadro E03.1, se puede observar el porcentaje de IIEE no escolarizadas de los distritos de
quintil de pobreza 1y 2 de las UGEL de Junin, que cuentan con nifios y nifias registrados como
matriculados en la base de datos del SIAGIE. Todas las UGEL superaron la meta, alcanzando un
resultado de 100%.

Cuadro E03.1: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento
UGEL Chanchamayo 100%
UGEL Chupaca 100%
UGEL Concepcion 100%
UGEL Huancayo 100%
UGEL Jauja 100%
UGEL Junin 100%
UGEL Pichanaqui 100%
UGEL Satipo 100%
UGEL Tarma 100%
UGEL Yauli 100%

Fuente: SIAGIE - MINEDU
Elaboracién; Equipo Técnico del FED

Comao se observa en el Cuadro £03.2, el 100% de |IEE no escolarizadas del ciclo Il de |la EBR de

los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento de Junin, cuentan con registro de
matricula de nifos y nifias en el SIAGIE.
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Cuadro E03.2: Linea de base, meta programada y resuftado alcanzado

Resultado alcanzado al 30 de
. Linea de base Meta programada . Julio 2015 1
i 31% 95% | 100% |

Fuente: SIAGIE — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusidn:
El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto el Gobierno Regional de Junin si
ha cumplido ef compromisa £E03.

Ve
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Criterio E04:
Medicién basal del acceso fisico de nifios y nifias de educacién inicial en funcién al tiempo.

Definicién Operacional:

El Gobierno Regional contard con {01) una tabla Excel, validada a nivel local, con las distancias
de cada centro poblado de los distritos de quintil 1 de pobreza del departamento, a fa
Institucion Educativa (/IEE) del Ciclo Il de 1a EBR mds cercana.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Infermacidn enviada al Gobierno Regional de Junin

El equipo técnico del FED remitid al Gobierno Regional de Junin los siguientes:

1. Un (1) archivo Excel: “Base de Datos — Junin”.- el mismo que contaba con un total de 2988
registros (filas) y 17 campos (columnas).

2. Un (1) Instructivo PDF: Instructive compromiso EO4, como instrumento orientador.

3. Una Carpeta Mapas PDF: "Mapas — Junin”, conteniendo 54 mapas.

Informacion recibida del Gobierno Regional de Junin

El gobierno regional de Junin, envid al equipo técnico del FED:

1. Un (1) CD denominado: Compromisos FED Educacién Junin. Compromisos E04, EO7, EOS, E09
yE10
¢ Una carpeta denominada: COMPROMISO EO4 FED
*  Un Excel denominado: Compromiso E4 JUNIN final,

La base de datos enviada contenia un total de 2987 registros.

Verificacign de la informacidn

Hecha la revisién de la informacion enviada por el Gobierno Regional de Junin se identifica que:

1. Se omite la validacién del registro correspondiente al cddigo modular 1627793

2. Existen 47 registros no validados indicéndose en {a columna observaciones {columna 15), que
el PRONOEI ha sido cerrado indicando el numero de Resolucion de Cierre, pero a su vez
existen 28 registros que si registran validacion de distancia aun cuando también se indica en
la columna observacidn que el PRONOEI también se encuentra cerrado.

3. Existe un registro correspondiente al cédigo modular 1214295 para el cual no se indica el
medio de transporte (columna 16) mds usado en la zona y con el cual se considera la
validacién de dicho registro.

La base de datos enviada por el Gobierno Regional para el cumplimiento del compromiso de

gestion E04, estd incompleta, y no se ha validado la distancia entre el centro poblado y la

institucién educativa mds cercana en la totalidad de los registros enviados por el equipo técnico
del FED.

Conclusién:
El Gobierno Regional no alcanzé la meta establecida, por |o tanto, el Gobierno Regional de Junin
no ha cumplido el compromiso E04.
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Criterio EO5:

Docentes contratados de IIEE escolarizadas piblicas del cicla |l de 1a EBR de los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2, cuentan con acto resolutivo emitido como mdaximo al 01 de marzo
y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Definicién Operacional:

No menos de 90% de los docentes contratados de I1EE escolarizadas del ciclo |l de la EBR de
los distritos de quintil de pobreza 1y 2 cuentan con el acto resolutivo emitido maximo 01 de
marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Procedimiento de wverificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Segun este criterio, no menos del 90% de docentes contratados de IIEE escolarizadas del ciclo 1l
de 1a EBR de distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 debian contar con su respectivo acto
resolutivo, emitido como maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de diciembre.

Para sustentar el cumplimiento de dicho criterio, el Gobierno Regional de Junin, debia enviar
adjunto a su informe de cumplimiento una base de datos de los actos resolutivos sefalando,
entre otros, nombre y DNI del docente y fechas de inicio y fin de su contrato (vigencia del acto
resolutivo). Del mismo modo, debia enviar escaneados todos los actos resolutivos que figuran
en la base de datos.

Informacion enviada por el Gobierno Regional de Junin:

El Gobierno Regional de Junin envid informacidn 01 CD con el siguiente contenido:

e EOS

s EO06

La base CONSOLIDADO JUNIN-E05-23-07-2015 contiene la siguiente informacién: Region, UGEL,
Numero de resolucién, Fecha de Resolucidn, Cadigo de plaza NEXUS, distrito de Quintiles, Fecha
de inicio, Fecha de término, datos de la docente, datos de la |E y Observaciones.

La carpeta EOS5 enviaron 01 archivo en PDF de Resoluciones escaneadas de contrato de docentes.

Verificacidn del cumplimiento del criterio:

Se verifico que los docentes que figuran en ambas bases de datos (regional y NEXUS) cuente con
acto resolutiva emitido como méxima al 01 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre
del 2015, la misma que se hizo a través de la revisién de las copias escaneadas de los actos
resolutivos enviadas por el Gobierno Regional.

En el Cuadro E05.1, se puede observar a nivel de UGEL, el porcentaje de docentes contratados
de IIEE escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los distritos de guintil de pobreza 1y 2 de Junin,
que cuentan con el acto resolutivo emitido maximo al 01 de marzo y con una vigencia al 31de
diciembre. Se observa que 06 UGEL {Chanchamayo, Chupacs, Jauja, Rio Ene-Mantaro, Rio Tambo
y Satipo) superaron la meta y 07 UGEL {Concepcidn, Huancayo, Junin, Pangoa, Pichanaqui, Tarma
y Yauli) no superaron la meta.

Cuadro E05.1: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento ]
| UGEL Chanchamayo 100% _!
E UGEL Chupaca 95%
lﬁGliConcepcic‘m 5— o 81% |
| UGEL Huancayo 87% ,
UGEL Jauja 92% |
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UGEL % de cumplimiento
UGEL Junin 63%
UGEL Pangoa 89%
UGEL Pichanaqui 89%
UGEL Rio Ene - Mantaro 96%
UGEL Rio Tambo 95%
| UGEL Satipo 95%
| UGEL Tarma . 80%
| UGEL Yauls 40%

Fuente: NEXUS - MINEDU ¥ base de datos enviada por el Gobierno Regional de Junin
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Como se observa en el cuadro E05.2, el 90% de docentes contratados en NEE escolarizadas del
ciclo Il de 1a EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de Junin, cuentan con el acto
resolutive emitido maximo al 01 de marzo y con vigencia al 31 de diciembre del 2015.

Cuadro E05.2: Linea de base, meta programada y resultado alcanzado

Resultado alcanzado al 30 de
Linea de Base Meta programada Jullo 2015
n.d. 90% 90%

Fuente: NEXUS — MINEDU y base de datos enviada por el Gabierno Regional de Junin
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusidn:
El Gobierno Regional alcanzd la meta establecida, por lo tanto el Goblerno Regional del Junin si
ha cumplido el compromiso EO5.
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! Promotoras de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de

Criterio E06:

quintiles de pobreza 1 y 2, figuran en la resolucién directoral de designacién de la unidad
ejecutora emitida como méximo el 1 de marzo y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre.

Definicion Operacional:

No menos del 90% de promotoras de |IEE no escolarizadas de distritos de quintil 1y 2 figuran
en la resolucion directoral de designacidn de la unidad ejecutora, emitida como maximo al 01
de marzo y con una vigencia hasta el 31 de diciembre.

Condicién 1: 90% de las IIEE no escolarizadas ptblicas del ciclo 1l de I3 EBR de los distritos de
quintil 1 y 2 que registran matricula en el SIAGIE tienen registrado de manera nominal a al
menos una promotora.

Condicién 2: 90% de las promotoras registradas en el SIAGIE {las de la condicidn 1) se
encuentran en las resoluciones directorales de contratacion de promotoras emitido méximo

al 01 de marzo y con una vigencia al 31 de diciembre.

informacidn enviada por el Gobierno Regional de lunin:
El Gobierno Regional de Junin envié un CD, con la siguiente informacion:
¢ EOS (carpeta)
e EOQ6 {carpeta)
o CONSOLIDADO-JUNIN-E0E-23-07-2015 (archivo Excel)
o RESOLUCIONES EDUCACION JUNIN-E06-23-07-2015 {archivo pdf)
La base de datos consolidada E0QB, contiene los siguiente informacién: Region, UGEL, N° de
Resclucion, Fecha de Resolucion, fecha de inicio, fecha de término, datos de la docente, datos
de la IE, datos de la coordinadora y observaciones.

Verificacién del cumplimiento del criterio:

Para el cumplimiento del compromise E06, se verifica si el gobierno regional cumple primero

con 1a siguiente condicion:
Condicion 1: que el 90% de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo 11 de Ja EBR de los
distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del departamento cuenten con registro nominado
de promotoras

En el Gobierno Regional de Junin tenemos el siguiente nivel de cumplimiento para la condicidn
mencionada:

90% de las IIEE no escolarizadas publicas del ciclo

It de la EBR de los distritos de guintil 1 y 2 que 96% Cumnple la

registran matricula en el SIAGIE tienen registrado condicion 1
= | de manera nominal 2 al menos una promotora. |
Fuente: SIAGIE — MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Junin
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Condicion1 |

Dado que el Gobierno Regional de Junin cumple con la condicion 1, pasamos a verificar si se
cumple con el criterio EQ6. Para esto se cruza la base de datos de promotoras del SIAGIE de las
IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de distritos de quintiles de pobreza 1y 2 del
departamento con |a base de datos enviada por el Gobierno Regional.

En el Cuadro EQG.1, se puede observar a nivel de UGEL, el porcentaje de promotoras de IIEE no
escolarizadas de distritos de quintil 1y 2 de pobreza, que figuran en la resolucidn directoral de
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designacion de la unidad ejecutora, emitida como maximo al 01 de marzo y cuya vigencia es
hasta el 31 de diciembre. Se observa que 07 UGEL alcanzaron o superaron la meta
{Chanchamayo, Chupaca, Huancayo, Jauja, Junin, Pichanaqui y Tarma) y 03 UGEL (Concepcidn,
Satipo y Yauli) no superaron la meta.

Cuadro E06.1: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento

UGEL Chanchamayo 100%
UGEL Chupaca 100%
UGEL Concepncidn 87%
UGEL Huancayo 96%
UGEL Jauja 100%
UGEL Junin 94%
UGEL Pichanaqui 90%
UGEL Satipo 0%
UGEL Tarma 95%
UGEL Yauli 50%

Fuente: SIAGIE — MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Junin
Efaboracidn: Equipo Técnico del FED

Como se observa en el cuadro E06.2, el 93% de promotoras de las IIEE no escolarizadas publicas
del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza de Junin, figuran en las

resoluciones directorales emitidas como maximo al 01 de marzo y con una vigencia hasta el 31
de diciembre.

Cuadro E06.2: Linea de hase, meta programada y resultado alcanzado

Resultado alcanzado al 30 de
Linea de Base Meta programada Jullo 2015
n.d. 90% 93%

Fuente: SIAGIE — MINEDU y base de datos enviada por el Gobierno Regional de Junin
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusidn:

El Gobierno Regional cumplio con la condicidn 1 del compromiso, y superd la meta establecida,
por lo tanto el Gebierno Regional de Junin si ha cumplido el compromiso E06.
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Criterio EOT:

IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo |l de la EBR de los distritos de quintiles
de pobreza 1 y 2, a las que la UGEL respectiva reporta haber distribuido los cuadernos de
trabajo.

Definicién Operacional:

No menaos de 90% de las IIEE publicas escolarizadas y no escolarizadas del ciclo |l de la EBR en
los distritos de quintil 1 y 2 tienen reporte en el SIGMA 2 materiales, como 1I1EE a las que la
UGEL reporta haberles distribuido cuadernos de trabajo.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En la base de datos de Sigma materiales se filtré a las [IEE del Il ciclo. Se cred una variable
de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuadernos de trabajo.

Paso 2: Se cred una variable de cantidad de materiales repartidos para cada tipo de cuaderno
de trabajo y luego se cred para cada IE una variable que suma todas estas variables de
cantidades.

Paso 3: Se cred la variable "cumple” que serd igual a 1 si la suma de las cantidades es mayor a
cero. De lo contrario, la variable “cumple” serd igual a 0.

Paso 4: Finalmente se identificd aquellas IIEE que se encuentran en los distritos de los quintiles
de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellas tienen la variable
“cumple” igual a 1.

En el Cuadro £07.1 se observa que el 88% de IIEE publicas de los distritos de quintiles de pobreza
1y 2 de Junin cumplieron con ek criterio EO7 al 30 de julio del 2015. Este nivel de cumplimiento

es menor 2 la meta establecida para el Gobierno Regional de Junin, que es de 90%.

Cuadro E07.1: Linea de base y meta programada y resultado alcanzado

Resultado alcanzado
Linea de base Meta programada 30 de Jullo 2015
39% 90% 88%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracidn: Equipc Técnico del FED

En el Cuadro E07.2 se muestra el nivel de cumplimiento del compromiso EO7 por UGEL. Se
observa que las UGEL con menor nivel de cumplimiento son las UGEL Rio Ene — Mantaro {65%)
y la UGEL Concepcidn {80%)

Cuadro E07.2: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento
UGEL Chanchamayo 100%
UGEL Chupaca 88%
UGEL Concepcion 80%
UGEL Huancayo 94%
UGEL Jauja 88%
UGEL Junin 90%
UGEL Pangoa 89%
UGEL Pichanaqui 98%
UGEL Rio Ene - Mantaro 65%
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UGEL % de cumplimiento
UGEL Rio Tambo 89%
UGEL Satipo 87%
UGEL Tarma 100%
UGEL Yauli 100%
Fuente: SIGMA 2 - MINEDU

Elaboracién: Equipo Técnico del FED
Conclusion:

El Gobierno Regional no alcanzd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de Junin
no ha cumplido el compromiso E07.
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Criterio EQ8:

Docentes acompaiiados de las 1iEE escolarizadas publicas y promotoras acompaiiadas de las
IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1
¥ 2, cuentan con datos completos en el Sistema de Informacién y Gestidn para la Mejora de
las Aprendizajes (SIGMA).

Definicién Operacional:

No menos del 95% de docentes acompaiiados de IIEE escolarizadas publicas y promotoras
acompaiiadas de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles
1y 2, cuentan con el registro de su informacidn completa en la base de datos del SIGMA.

Procedimiento de verificacidn: E| compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: De |3 tabla de datos de docentes acompanados del SIGMA se seleccionod las variables
que se consideran ohligatorias para el indicador.

Paso 2: En la base de datos de informacidn del docente acompaiado se verificd que los 26
campos seleccionados tengan datos. Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si los 26
campos estadn llenos. La variable “cumple” es igual a O si no estan llenos los 26 campos.

Paso 3: Finalmente se identifico aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calcula qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

En el Cuadro €08.1 se observa que el 96% de docentes focalizados por el Programa de
Acompanamiento Pedagogico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 de Junin cumplié con
el criterio EO8. Este nivel de cumplimiento es mayor a la meta establecida, que es de 95%.

Cuadro E08.1: Linea de base y meta programada y resultado alcanzado
Resultado alcanzado al
30 de Julio 2015

45% 95% 96%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Linea de base Meta programada

En el Cuadro ED8.2 se muestra el nivel de cumplimiento del compromiso EO8 por UGEL. Se
observa que la UGEL Tarma y la UGEL Huancayo tienen el menor nivel de cumplimiento con 75%
y 95% respectivamente.

Cuadro E08.2: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de
cumplimiento
UGEL Huancayo 95%
UGEL Rio Ene - Mantaro 100%
UGEL Rio Tambo 100%
UGEL Tarma 75%

Fuente: SIGMA 2 ~ MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Conclusion:

£l Gobierno Regional supero la meta establecida, por lo tanto, el Gebierno Regional de Junin si
ha cumplido el compromiso EO8.
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Criterio EQ9:

Docentes acompaiiados de las lIEE escolarizadas publicas y promotoras acompaiiadas de las
IIEE no escolarizadas puablicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles de pobreza 1
vy 2, reciben el protocalo de acompaiiamiento correspondiente para el plazo de medicién.

Definicién Operacional:

No menos del 90% de docentes acompaiiados de IIEE escolarizadas publicas y promotoras
acompafiadas de IIEE no escolarizadas publicas del ciclo Il de la EBR de los distritos de quintiles
1y 2, han recibide acompafiamiento pedagégico segtin el protocolo: el nimero de visitas en
aula docente, micro-talleres y talleres de actualizacién docente que correspondan al
momento de la verificacion.

Procedimiento de verificacién: €l compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Paso 1: En la tabla en la que registra el avance el docente acompafante se verificd cudntos
talleres, micro talleres y visitas en aula docente se han reportado. Esto se compard con el
numero de los mismos que deberian haberse llevado a cabo para la fecha de medicién: para IIEE
escolarizados (4 visitas en aula incluyendo la diagnédstica, 4 micro talleres, 1 taller de
actualizacion docente} y para IIEE no escolarizadas {1 visita en aula y 1 micro taller)

Paso 2: Se cred la variable “cumple” que es igual a 1 si el nimero de talleres, micro talleres y
visitas en aula son iguales o mayores al numero que deberia haberse realizado para la fecha de
medicién. Si el docente no tiene el protocolo completo para la fecha, la variable “cumple” es
iguala 0.

Paso 3: Finalmente se identificé aquellos docentes que se encuentran en los distritos de los
quintiles de pobreza 1 y 2 del departamento y se calculd qué porcentaje de ellos tienen la
variable “cumple” igual a 1.

Segun se observa en el Cuadro E09.1, el 100% de docentes focalizados por el Programa de
Acompanamiento Pedagogico en los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 de lunin cumplié con
el criterio E09. La meta establecida para este criterio era de 90%.

Cuadro E09.1: Linea de base y meta programada y resultado alcanzado

Linea de base Meta programada Resultado alcanzado
al 30 de Julio 2015
0% 90% 100%

Fuente: SIGMA 2 - MINEDU
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el Cuadro E09.2 se observa el nivel de cumplimiento por UGEL y se tiene que todas cuentan
con un nivel de cumplimiento de 100%.

Cuadro E09.2: Resultados alcanzados por UGEL

UGEL % de cumplimiento
UGEL Huancayo 100%
UGEL Rio Ene - Mantaro 100%
UGEL Rio Tambo 100%
UGEL Tarma 100%

Fuente: SIGMA 2 — MINEDU
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED
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Conclusién:
El Gobierno Regional superd la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de Junin si
ha cumplido el compromiso E09.

Criterio E10:

Perfiles de creacién de nuevos servicios o ampliacién de servicios de educacién inicial en los
distritos de quintiles de pobreza 1 y 2 declarados viables que iniciaron la fase de inversién
{contratan la elaboracion de expediente técnico}.

Definicién Operacional:

No menos de 03 de los expedientes de creacién de nuevos servicios o servicios de ampliacién
del Il ciclo de la £BR de los distritos de quintil 1y 2 con perfil de pre inversidn aprobado, en
los distritos de quintil 1 y 2, inician |a etapa de inversion, es decir contratan la elaboracion de
expediente técnico.

Procedimiento de verificacion: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:
Para la evaluacion del cumplimiento de este compromiso se tomo como fuente de verificacién
la informacidn enviada por el Gebierno Regional de Junin, con la siguiente denominacion:
1. Un {1) CD denominadao: CD5
» (Carpeta denominada: E10
aArchivo PDF denominado: ACCESO
Los archivos PDF hacen referencia a:

Medalidad de Numero de Ordenes | Fecha de Resolucién
Administracién | Cddigo SNIP de Ordenes
Servicio | de Servicio
Emitidas
266060 1719 9/05/15 Resofucion Gerencia Regional de

1594 7/05/15 Infraestructura

1596 7/05/15 N® 155—2015 - G. R - Junin/GRI {21 de
1583 7/05/15 Mayo 2015) que aprueba expediente
1718 9/05/15 técnico del PIP con Codigo SNIP 266060
1879 19/05/15
1600 7/05/15
301950 1696 09/05/15 Resolucidn Gerencia Regional de
1820 14/05/15 Infraestructura

1698 09/05/15 N* 157 - 2015 - G. R = Junin/GRI (21 de
1691 09/05/15 | Mayo 2015) que aprueba expediente

Administracion 1696 09/05/15 técnico del PIP con Cédigo SNIP 301950
Directa 1690 09/05/15
1597 09/05/15

266852 1589 07/05/15 | Resolucion Gerencia Regional de

1582 07/05/15 | Infraestructura

1585 07/05/15 | N°®152~2015-G. R -Junin/GRI {21 de
1586 07/05/15 | Mayo 2015) que aprueba expediente
1585 07/05/15 | técnico del PIP con Codigo SNIP 266852
1885 18/05/15
1680 20/05/15
266147 1877 19/06/15 | Resolucion Gerencia Regional de
1630 07/05/15 Infraestructura

1629 07/05/15




Modalidad de Nomero de Ordenes | Fecha de Resolucién

Administracién | Cédigo SNIP de Ordenes
Servicio | de Servicio
Emitidas

1628 07/05/15 N° 152 - 2015 - G. R - Junin/GRI (21 de
1627 07/05/15 Mayo 2015) que aprueba expediente
1623 07/05/15 | técnico del PIP con Cadigo SNIP 266147
1622 07/05/15
301163 1718 12/05/15 | Resolucion Gerencia Regional de
1715 09/05/15 | Infraestructura

1685 09/05/15 | N° 150 - 2015 -G. R - Junin/GRI {21 de
1889 19/05/15 | Mayo 2015) que aprueba expediente
1714 09/05/15 | técnico del PIP con Cédigo SNIP 301163
1716 09/05/15

Se puede identificar de la informacion remitida por el gobierno regional de Junin:

1. Una modalidad de administracién directa para la elaboracién de expedientes técnicos
correspondientes de los proyectas de inversidn puablica identificados con los cadigos
SNIP 266060, 301950, 266852, 266147 y 301163.

2. Ejecucidn del servicio denominado “Expedientes Técnicos” a través de diversas drdenes
de servicio

3. La determinacién del acuerdo de gjecucién por modalidad de administracién directa,
generacién de érdenes de servicio, certificacion presupuestal y emision de Resoluciones
de la Gerencia Regional de Infraestructura del gobierno regional de Junin, entre los dias
04 y 21 de mayo 2015.

4. Resoluciones de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Junin,
que aprueban expedientes técnicos de los proyectos de inversion publica identificados
con los cadigos SNIP 266060, 301950, 266852, 266147 y 301163.

Los documentos enviados como sustento para el cumplimiento del compromiso E10 no son
claros en su modalidad, forma de ejecucion y resoluciones de aprobacidn del expediente

técnico.

En el cuadro E10.1 que aparece a continuacién se presenta la meta programada vy el resultado
alcanzado por la region:

Cuadro E10.1: Linea de base, meta programada y resultado alcanzado

! Resultados alcanzado al 30
Linea de base Meta programada de lulio 2015
|
n.a. | 3 0 ;
I |

Fuente: Convenio de Asignacion por Desempefio.
Elaboracidn: Equipo Técnico del FED

Canclusidon:
El Gobierno Regional no ha alcanzé la meta establecida, por lo tanto el Gobierno Regional de

Junin no ha cumplido con el compromiso E10.
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Criterio AO1:

Centros poblados ubicados en los distritos de los quintiles de pobreza 1 y 2 del
departamento, cuenta con informacidén sobre: (i} abastecimiento de agua, (i} estado de los
sistemas de agua, y (ill} diagndstico de la Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS) u organizacién comunal encargada de la administracin, operacién y
mantenimiento del sistema de agua

Definicidn Operacional:

No menos del 12% de los centros poblados ubicados en los distritos de los quintiles de
pobreza 1y 2 del departamento, cuenta con informacion sobre: {i} abastecimiento de agua,
(i) estado de los sistemas de agua, (iii) diagndstico de la Juntas Administradoras de Servicios
de Saneamiento (JASS) u arganizacidn comunal encargada de la administracion, operacion y
mantenimiento del sistema de agua.

Procedimiento de verificacién: El compromiso se ha verificado de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Informacion enviada al Gobierno Regional de Junin
El equipo técnico del FED remitid al Gobierno Regional de Junin la siguiente informacion:
* Archivo Excel: “Lista de CCPP — Junin”.- el mismo que contaba con un total de 2164
registros (filas} y 07 campos {columnas).
s Archivo PDF: “Encuesta de diagndstico de sistemas de agua y saneamiento en el ambito
rural”
= Archive PDF: “Manual del Entrevistador”, instrumento orientador para la aplicacion de
la Encuesta de Diagnostica.

Informacidn recibida del Gobierno Regional de Junin
El Gobierno Regional de lunin remitié 01 CD cuyo contenido se describe a continuacion:
Seis carpetas distribuidas de la siguiente manera:
informe Final con dos archivos:
“Primer Informe FED"
“Segundo Informe FED”
Anexo N°01 Requerimientos:
“001: Memo 345-2015-GRJ/DRVCS”
“002: Memo 329-2015-GRJ/DRVCS”
“004: Reporte 170-2015- GRJ/DRV(S-0A”
“D05: Reporte 168-2015- GRJ/DRVCS-04"
“006: Memo 329-2015-GRJ/DRVCS”
“007: Pedido 01035"
“008: Reporte 172-2015- GRI/DRVCS-0A"
“009: Documento sin nombre”
“010: Memo 314-2015-GRJ/DRVCS”
“011: Pedido 04772"
“012: Pedido 0995”
“Rep req: Reporte 293-2015-GRIORAF/QASA/ADQ”
Anexo N° 3: “Encuestas escaneadas”
Anexo N° 4: “Encuestas formato Excel”
“"Chupaca”
“Concepcion”
“Huancayo”
“Jauja”

v B3
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Anexo N° 5: Cargo de oficios
“Cargo de oficios”

Anexo N° 6: Examen aplicado
“Examen aplicado”

Asi mismo en farma fisica remitio lo siguiente:

“Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempefio en el Marco del Fondo
de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultado Social. Compromisos de Gestién del Nive) 1 -
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento”

Verificacion de la informacidn
Realizada la revision de la informacion enviada por el Gobierno Regional de Junin se identifica
en el CD que:

1. Se ha verificado una lista de 372 centros poblados ubicados en los distritos de quintiles
1y 2 de pobreza departamental, a quienes, en igual nimero se les ha aplicado una
encuesta y digitada en el aplicativo web del Ministerios de Vivienda Construccién y
Saneamiento.

El Informe Técnico sobre la gestidn realizada para el levantamiento de la informacién en campo
enviado, registra las siguientes secciones:

1. Justificacion de la intervencidn

2. Planificacion para el levantamiento de la informacién
Ambito de intervencidn
Definicion y seleccién de equipo de campo
Convocatoria
Definicion de rutas
Entrenamiento del equipo de encuestadores /supervisores
Presupuesto
Cronograma General

3. Trabajo de campo
Tiempo de duracidn de la aplicacidn de la encuesta
Control de calidad de la informacidn

4. Resultados generales

S. Anexo

En el aplicativo web del Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento se puede verificar
lo siguiente:

Cuadro AD1.1: Linea de base, meta programada y resultado alcanzado

' Resultado alcanzado
|

Linea de base Meta programada al 30 de jutio 2015
! n.d. 12% 18%

Fuente: Convenio de Asignacidn por Desempeiio
Elaboracién: Equipo Técnico del FED

En el siguiente cuadro se visualiza un resumen de! reporte de encuestas digitadas en el aplicativo
con un corte al 30 de julio de 2015
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Cuadro AD1.2: Resumen del aplicativo web

Provincia Distrito LG
Encuestas

Ahuac 18
Huamancaca Chico 07
Chupaca San Juan de Iscos 07
San Juan de jarpa 08
! Yanacancha 19
i Aco 04
Chambara 13
Cochas 14
Concepcién Heroinas Toledo 14
Mariscal Castilla 13
Orcotuna 04
San Jose de Quero 13
Chicche 09
Chongos Alto 04
Colca 10
Cullhuas 12
Huacrapuquio 02
Huancan 01
It Huasicancha 08
Huayucachi 07
Ingenio 10
Quichuay 07
Quilcas 40
Sapallanga 09
Sicaya 03
Viques 01
) Acolla 07
"fb‘r,‘ El Mantaro 03
kAN . Janjaillo 15
3 e &) Leonor Ordofiez 07
R ) 5! Llocllapampa 01
N it Marco 05
B Masma 131
Jauja Masma Chicche 08
Molinos 08
Paccha 09
Parco 07
Pomacancha 10
Ricran 06
Sincos 15
Tunan Marca 05
Tarma Palca 35
TOTAL 399

Elaboracién: Equipo Técnico del FED

Conclusion:
El Gobierno Regional superd |la meta establecida, por lo tanto, el Gobierno Regional de funin si
ha cumplido el compromiso ADI.
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v,

CONCLUSIONES

El Gobierno Regional de Junin cumplié con 15 de los 20 compromisos establecidos para el
Nivel 1. De estos compromisos cumplidos, 7 estédn vinculados a los servicios de salud, 7 a
los servicios de educacién y 1 al servicio de agua.

Dado que el Gobierno Regional de Junin no ha alcanzado el cumplimiento del total de
compromisos del Nivel 1, y siguiende lo establecido en el punto 4 del Anexo |l del Convenio
de Asignacion por Desempeiio, se debe realizar Ja transferencia del 60% del nivel 1 del
Tramo Fijo. Es decir, la transferencia debe ascender a 5/. 3'630,000.

A pesar de no haber cumplido con el 100% de los compromisos del Nivel 1, el Gobierno

Regional de Junin cuenta con avances en el registro y ordenamiento de su infarmacion
vinculada tanto a los servicios de salud, de educacidn y de agua.

53



RECOMENDACIONES

Afianzar procesos de registro patrimonial, programacion operativa y ejecucion
presupuestal para |a disponibilidad de equipos, medicamentos e insumos criticos, para
la entrega de los servicios en el marco del Programa Articulado Nutricional y Salud
Materno Neonatal en los distritos quintil 1 y 2 de pobrezay en general la regidn, a fin
de mejorar estos servicios.

Mejorar la disponibilidad de personal de salud vinculado a la entrega de servicios del
Programa Articulado Nutricional y Saiud Materno Neonatal, esto contempla revisar y
mejorar los procesos de programacion fisica y financiera, fortaleciendo el uso de las
herramientas y sistemas existentes, tales como el padrén nominado, Aplicativo
Informatico de Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP} y Modulo de control de
Pago de Planillas (MCPP =5I1AF).

Establecer un mecanismo de seguimiento y asistencia técnica del Sistema de Registro
de Nacimientos en Linea, que asegure un adecuado de registro, generacion y baja de
usuarios, conectividad, entre otros.

Establecer acciones que permitan la mejora continua de {a calidad y oportunidad del
registro de prestaciones de los diferentes sistemas tales como: Fichas Unicas de
Atencidn en Salud {FUAS), HIS, entre otras.

Garantizar en forma sostenida una adecuada disponibilidad de multimicronutrientes en
los establecimientos de salud, para lo cual realizar el seguimiento permanente de la
distribucion, consumo y stock en los establecimientos de salud y almacenes de
medicamentos, a fin de mejorar las coberturas de suplementacién con
multimicronutrientes.

Afianzar procesos de programacion operativa, ejecucion presupuestal y procesos
logisticos vinculados a la disponibilidad oportuna de docentes, promotoras y
distribucion de cuadernos de trabajo en instituciones educativas de nivel inicial piblicas
de los distritos quintil 1 y 2 de pobreza y en toda la regidn, lo que contribuye a la mejora
de la calidad del servicio educativo del nivel inicial brindado en el marco de |a estrategia
del buen inicio del afio escolar.

Consolidar el cumplimiento oportunc del protocolo de acompafamiento a docentes y
promotoras, asi como el ordenamiento de la informacién, que favorece la gestion,
seguimiento y evaluacién de la estrategia de acompafiamiento pedagdgico y con ello la
calidad del servicio educativo brindado a nifias y nifios del nivel inicial.

Continuar apoyando el ordenamiento del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién
de la Institucion Educativa (SIAGIE) que favorece la toma de decisiones para la
programacién e implementacion de acciones que beneficien la calidad de servicio
educative a los nifios y nifias del nivel inicial.

Establecer un plan de trabajo que permita contar con un diagndstico regional de
abastecimiento de agua y saneamiento rural. Para ello se sugiere identificar las
diferentes herramientas e iniciativas que vienen trabajando el tema en |a regién, tales
como Sello Municipal, Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modernizacién
municipal, ROMAS DIT, entre otros.
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ANEXO N° 1
Informacion remitida por el Gobierno Regional de Junin al FED

a)  Informacidn en fisico

* Informe de Verificacidn del Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio
en el Marco del Fondo de Estimule al Desempeiio y Logro de Resultado Social.
Verificacién del Cumplimiento de Compromisos de Gestién del Nivel 1 — Gobierno
Regional de Junin: 17 paginas (folder).

* Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempefio en el Marco del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultado Social. Compromisos de
Gestidn del Nivel 1 (Direccion Regional de Educacién Junin): 20 paginas (anillado).

* Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacidn por Desempeiio en el Marco del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultado Social. Compromisos de
Gestidn del Nivel 1 - Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento: 42
paginas (anillado).

* Informe de Cumplimiento del Convenio de Asignacién por Desempeiio en el Marco del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultado Social. Compramisos de
Gestidn del Nivel 1 {Direccién Regional de Salud): 101 paginas (anillado).

b} Informacién en digital

€D1 Junin - Rotulado: “Base de Datos SIGA Regidn Junin Equipo FED DIRESA Junin Fecha 24-
07-2015. Analisis Base de Datos SIGA”
= BASE DE DATOS SIGA UES JUNIN
o BD_SIGA_UE_B826_23 07_2015.rar
o BD_SIGA_UE_827_24 07_2015.rar
o BD_SIGA_UE_828_24 07 _2015.rar
o BD_SIGA_UE_829_24 07_2015.rar
o BD_SIGA_UE_830_24_(07_2015.rar
o BD_SIGA_UE_1224_24_07_2015.rar
e BASE DE DATOS SIGA_ANALISIS
o CONSOLIDADO_VERIFICACION_BASE_SIGA.xIsx

€D2 Junin - Rotulado: “Compromise Regional 2 Equipo FED DIRESA - Junin 24-07-2015"
* COMPROMISQ REGIONAL 2
o BASE DE DATQOS DEL HIS1_HISA_TABLAPERSONAL

= DES.EXE

= his_2015.dbf

® his_2015.txt

= HI510115.DBF

*  his10115.txt

s HIS10215.DBF

*  his10215.txt

=  HIS10315.DBF

®  his10315.txt

=  HIS10415.08F

*  his10415.txt

= HIS10515.DBF

*  his10515.txt

= HIS10615.DBF
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*  his10615.txt
= HISAQ115.DBF
®  hisa0115.txt
«  HISAQ215.DBF
=  hisa0215.txt
«  HISA0315.DBF
»  hisa0315.txt
=  HISAD415.DBF
= hisa0415.1xt
» HISAD515.DBF
= hisa0515.txt
s HISAD615.dbf
®*  hisaD615.txt
= MSTRPERS.DBF
*  mstrpers.txt
o CONSOLIDADO FINAL.xlsx
= TABLA NOMINAL DE RECURSOS HUMANOS REGION JUNIN.xlsx
TABLAS SERUMS CLAS TERCEROS.xlsx

€D3 Junin - Rotulado: “FED DRVCS — JUNIN"
o ANEXO N°1-REQUERIMIENTOS
o 001.tif
003.tif
o 004.tif
o 005.tf
o 006.tif
o 007.4f
o 008.jpg
o 009.tif
o 010.tf

5 011.tif
: o 012.tif
o repreq.tif
s ANEXQ N°5 CARGO DE LOS OFICIOS

o CARGOS DE OFICIOS.pdf
e  ANEXO N°3- ENCUESTAS ESCANEADAS
o ANEXO N°3- ENCUESTAS ESCANEADAS
»  encuestas escaneadas
e 355 archivos extension PDF
s ANEXO N°4 - ENCUESTAS EN FORMATO EXCEL
o CHUPACA
®  DISTRITO DE AHUAC
e CENTROS POBLADOS.xlsx
*  HUAMANCACA CHICO.xlsx
= SAN JUAN DE ISCOS.xlsx
CONCEPCION
s SAN JOSE DE QUERO.xlsx
o HUANCAYOQ
= DISTRITO CULLHUAS
s CENTROS POBLADOS.xlsx
* DISTRITO DE CHICCHE




o  CENTROS POBLADOS.xlsx
= DISTRITO DE INGENIO
e CENTROS POBLADOS.xIsx
®  CHICCHE.xlIsx
v COLCA.xlsx
*  HUAYUCACHI!.xlsx
»  QUICHUAY .xlsx
o JAUJA
e ANEXO N°6 EXAMEN APLICADO
o EXAMEN DE APLICACION.pdf
o INFORME FINAL
= PRIMER INFORME FED.docx
o SEGUNDO INFORME FED.doc

CD4 Junin - Rotulado: “FED DRVCS — JUNIN”
e ANEXO N®1-REQUERIMIENTOS
o 001.tif
003.tif
004.tif
005.tif
006.tif
007.tif
008.jpe
009.1if
010.tif
011.tif
012.tif
o repreq.tif
¢ ANEXO N° 5 CARGO DE LOS OFICIOS
= CARGOS DE OFICIOS.pdf
s ANEXO N°3- ENCUESTAS ESCANEADAS
o ANEXO N°3- ENCUESTAS ESCANEADAS
= encuestas escaneadas
e 356 archivos extension PDF
e ANEXO N°4 - ENCUESTAS EN FORMATO EXCEL
o CHUPACA
®*  DISTRITO DE AHUAC
e CENTROS POBLADOS. xisx
=  HUAMANCACA CHICO.xlsx
= SAN JUAN DE ISCOS.xlsx
o CONCEPCION
= SAN JOSE DE QUERQ.xisx
o HUANCAYO
v°B® = DISTRITO CULLHUAS

o
o] ¢ CENTROS POBLADOS.xIsx
2, DEKCIOG »

O\’ wigra Gunts

M

o0 0 0 C 00 000

DISTRITO DE CHICCHE
%o e CENTROS POBLADOS.xisx
DISTRITO DE INGENIO
e CENTROS POBLADOS.xlIsx
s CHICCHE.xIsx
COLCA.xIsx
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= HUAYUCACH!.xIsx
= QUICHUAY.xlsx
o JAUIA
s ANEXO N°6 EXAMEN APLICADO
o EXAMEN DE APLICACION. pdf
s INFORME FINAL
= PRIMER INFORME FED.docx
o SEGUNDO INFORME FED.doc

CDS Junin - Rotulado: “Compromiso Regional 1 Equipo FED DIRESA - Junin 24.07.2015”
s  COMPROMISO REGIONAL 1
= REORTE DE PATRIMONIO FISICO ITEMS DEL
STANDAR_FED_UES_JUNIN_SIGA_PATRIMONIO.xisx
= REPORTE DE PATRIMONIO Y PAO_JUNIN_CUBQ_MEF_AL_17_07_2015.xlsx
- TOTAL EQUIPOS EN PAOS CON CERTIFICACION SIGA UES JUNIN.xlsx

CD6 Junin - Rotulado: “Compromiso Regional 4 Equipo FED DIRESA - Junin 24.07.2015"
*  COMPROMISO REGIONAL 4
5 CONSOLIDADO SIS_HIS_SISMED_SIGA_RENAES.xlsx
FORMATO F 100.xlsx

CD7 Junin - Rotulado: “Compromiso Regional 6 Equipo FED DIRESA — Junin 24.07.2015"
+ COMPROMISO REGIONAL 6
= INFORME DE CNV TODO.xlsx

CD8 Junin - Rotulado: “Compromiso Regional 3 Equipo FED DIRESA - Junin 24.07.2015”
e COMPROMISO REGIONAL 3
o REPORTE DE
INSUMOS_PAO_CERTIFICADO_SIGA_UES_JUNIN_CUBO_MEF_AL_17_07_2015
xlsx
= TOTALINSUMQS EN PAOS UES JUNIN.xls

€D?9 Junin - Rotulado: “Compromiso Regional 5 Equipo FED DIRESA — Junin 24.07.2015"
¢ COMPROMISO REGIONAL S
»  DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y EQUIPOS PATRIMONIO. xlsx
> FORMATO IDI.xlsx
= Formatos_ICIS_Junio_201S.xlsx
~ Restmen_y_Detalle_GrupoFED_220715.xlsx

€D10 Junin - Rotulado: “Compromiso Regional 8 Equipo FED DIRESA — junin 24.07.2015"
+ COMPROMISO REGIONAL 8
o COMPROMISO REGIONAL 8_METAS FISICAS_SIGA.xlsx
o COMPROMISO REGHONAL 8_METAS FISICAS_SIGA_PADRON.xIsx

CD11 Junin - Rotulado: “Compromiso Regional 7 Equipo FED DIRESA - Junin 24.07.2015"
s COMPROMISO REGIONAL 7
BD_SIS.xlsx
BD_SIS_PADRON_RENIEC_REGIONJUNIN_22072015.xIsx
COMPROMISO7.docx
PNFEBREROMAYOMENOR1.xlsx
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CD12 junin - Rotulado: “Anexos de Compromisos Unidades Ejecutoras Sector Salud
24.07.2015"
s UE 826 - RED DE SALUD JAUJA
o COMPROMISO 1
= RELACION DE [TEMS QUE NO FIGURAN EN EL CUBO_UE 826.docx
o COMPROMISO 2
*  INFORMACION DE PERSONAL PLH
e ABRIL planilla.xlsx
enero planilla.xlsx
febrero planilla.xisx
JUNIO planilla.xlsx
marzo planilla.xlsx
o MAYO planilla.xlsx
o COMPROMISO 3
* FORMATO DE PAOS_CERTIFICACION_PROCESOS_RED JUNIN_0826.xlsx
o COMPROMISO 8
® MATERNO NEONTAL PRESUPUESTO POR UE_2.xisx
e UE 827 - RED DE SALUD TARMA
o COMPROMISO 1
= RELACION DE iTEMS QUE NO FIGURAN EN EL CUBO_UE 829.docx
o COMPROMISO 2
* INFORMACION DE PERSONAL PLH
*  PLANILLA PDTPLAME ABRIL-2015.xlsx
PLANILLA PDTPLAME ENERO-2015.xlsx
PLANILLA PDTPLAME JUNIO-2015.xIsx
PLANILLA PDTPLAME MAY0Q-2015.xlIsx
PLANILLA PDTPLAME-FEBRERO-2015.xIsx
e PLANILLA PDTPLAME-MARZ(-2015.xlsx
= COMPROMISO 3
* FORMATO DE PAQS_CERTIFICACION_PROCESOS_RED JUNIN_0828.xlsx
o COMPROMISO 8
= Compromiso_08_TARMA_corregido.xlsx
= METAS FISICAS UE JUNIN_MODIFICADO.xIsx
e UE 828 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
COMPROMISO 1
*  RELACION DE iTEMS QUE NO FIGURAN EN EL CUBO_UE 828.pdf
COMPROMISO 2
= INFORMACION DE PERSONAL PLH
s PLANILLLA DE ABRIL.xls
¢  PLANILLLA DE ENERO.xis
®  PLANILLLA DE FEBRERO.xls
¢  PLANILLLA DE JUNIO.xls
e PLANILLLA DE MARZQ.xls
¢  PLANILLLA DE MAYQ.xIs
= COMPROMISO 3
* FORMATO DE PAQS_CERTIFICACION_PROCESOS_RED JUNIN_0828.xlsx
o COMPROMISO 8
* BD SIGA-PPR, HIS UE CHANCHAMAYQ 22-07-15.xlsx
» UE 829 - RED DE SALUD SATIPO
o COMPROMISO 1
» RELACION DE ITEMS QUE NO FIGURAN EN EL CUBQ_UE 829.docx
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5  COMPROMISO 2
= INFORMACION DE PERSONAL PLH
e PLH_CAS_ENE_MAYO: 6 archivos, O carpetas
¢ PLH_NOMBRADOS_ENE_MAYQ: 6 archivos, 0 carpetas
o  COMPROMISO 3
* FORMATO DE PAOS_CERTIFICACION_PROCESOS_RED JUNIN_0829.xlsx
5  COMPROMISO 8
= METAS FISICAS UE SATIPO_MODIFICADO_OK_REVISADO.xlsx
UE 830 - RED DE SALUD JUNIN
o COMPROMISO 1
= RELACION DE [TEMS QUE NO FIGURAN EN EL CUBO_UE 830.docx
COMPROMISO 2
*  INFORMACION DE PERSONAL PLH
COMPROMISO 3
« FORMATO DE PAOS_CERTIFICACION_PROCESOS_RED JUNIN_0830.xisx
o COMPROMISO 8
*  SO8 UE 407 SALUD JUNIN .xlsx
UE 1224 - RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
5 COMPROMISO 1
=  RELACION DE (TEMS QUE NO FIGURAN EN EL CUBO_UE 1224.dacx
o COMPROMISO 2
= INFORMACION DE PERSONAL PLH
e MES DE ABRI. 2015.xls
MES DE ENERQ 2015.xls
MES DE FEBRERO 2015.xls
MES DE JUNIO 2015.xls
e MES DE MARZC 2015.xls
e MES DE MAYQ 2015.xls
o COMPROMISO 3
= FORMATO DE PAOS_CERTIFICACION_PROCESOS_RED JUNIN_1224.xlsx
-+ COMPROMISO 8
=  VALIDACION DE METAS FISICAS UE 1224.xIsx
*  VALIDACION DE METAS FISICAS UE 1224_OK.xIsx

3

CD13 Junin - Rotulado: “Compromiso Regional 7 Equipo FED DIRESA - Junin 24.07.2015"

COMPROMISO REGIONAL 9
BASE DE DATOS SISMED
= Tabind
+ marchivo.cdx
¢ marchivo.dbf
e mindarch.cdx
¢ mindarch.dbf
=  Tmp (carpeta vacia)
= tmp2
¢ dbc_sismed.dbc
o dbe_sismed.dct
dbc_sismed.dcx
malmacen.cdx
malmacen.dbf
merlin.acs
mindarch.cdx
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mindarch,dbf
psw.txt
tmovim.cdx
tmovim.dbf
tmovimdet.cdx
tmovimdet.dbf
tventa.cdx
tventa.dbf
tventadet.cdx
e tventadet.dbf
*  Ixtvar.txt
= 206 archivos con extension DBF, CDX,

CD14 Junin - Rotulado: “Compromiso FED Educacidn Junin EO5 y E06”
s EOS5
= CONSOLIDADO JUNIN-EO5-23-07-2015.xls5x
= RESOLUCIONES-EDUCACION JUNIN-EQ5-23-07-2015.PDF

= CONSOLIDADO-JUNIN-EQ6-23-07-2015.xlsx
o RESOLUCIONES-EDUCACION JUNIN-EC6-23-07-2015.PDF

€D15 Junin - Rotulado: “Informe Final FED 2015 DIRESA Junin”
s informe fed FINALOK.docx

CD16 Junin - Rotulado: “Compromisos FED Educacién Junin Compromisos E04, EO7, E08, ED9,
E10"
s  COMPROMISO E04 FED
RESOLUCIONES DE CIERRE
«  Concepcidn
» RD CIERRE 1.pdf
e RD CIERRE 2.pdf
* 120002_RD_0803_29042015.pdf
* resolucion 474.jpg
o Compromiso E4 JUNIN final.xlsx

o REPORTE DE DISTRIBUCION DE CUADERNOS DE TRABAJO.xlsx
o RESOLUCIONES DE PRONOEI CERRADOS. pdf

o DATOS COMPLETOS - SIGMA - DOCENTES ACOMPANADOS.xlsx

o REPORTE AVANCE DE IMPLEMENTACION- ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO.xlsx
e FE10
» ACCESO.PDF

USB17 Junin - Rotulado: “5/R”
¢ ANEXO N°® 2- FOTOS
ACOLLA
®* Cantolao: 14 archivos
®*  Chocon: 8 archivos
» (Cochapata: 11 archivos
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= fotos incapatacunan: 8 archivos
s fotos tingopaccha: 44 archivos
®  Pachascucho: 64 archivos
s Tambopaccha: 56 archivos
o AHUAC
= Ahuac: 89 archivos
s  Alanya: 0 archivos
= ANDAMARCA: 34 archivos
= Antacusi: 26 archivos
= ANTUYO: 45 archivos
= Cochangara: 5 archivos
s copca-: 81 archivos
® huarisca grande: 41 archives
" ninanya: 31 archivos
s OTROS DOCUMENTOS: 6 archivas
= sapta cruz e izcuhuatiana: 49 archivos
s santarosa: 22 archivos
o CHAMBARA
= Chorrillos: 24 archivos
=  Huallancayo: 12 archivos
= Palomas: 13 archivos
s Quillayo: 8 archives
= Roncha: 12 archivos
= san blas: 46 archivos
= san pedro de chilscas y lanla: 34 archivos
= Shufa: 458 archivos
o COCHAS
= ANDAS: 28 archivos
= ANTOPATA: 2 archivos
»  CACHUPIA: 15 archivos
«  CANGALALLO: 10 archivos
s COCHAS: 9 archivos
s GALLOOPSINGA: 5 archivos
s HUANCAMANTA: 7 archivos
s JESUS MARIA: 4 archivos
=  MACON: 21 archivos
= MITOPATA: 5 archivos
®  MUCHCA: 16 archivos
s PARCO: 6 archivos
®  PILCOLLAMA: 7 archivos
®*  PUCARA: 4 archivos
o CULLHUAS
= AZA CRUZ: 23 archivos
=  CHACAPAMPA: 12 archivos
s CULLHAS CERCADOQ: 21 archivos
= PAMPA CRUZ: 9 archivos
= PIHUAS SAN ANTONIO: 14 archivos
= PIHUAS SAN PEDRO: 14 archivos
=  RETAMA ALTA: 9 archivos
= SANTA ROSA: 15 archivos
= VISTA MANTARQ: 10 archivos
» Casabamba.docx




DISTRITQ CHICCHE
®  ARCHI: 7 archivos
®  CHICCHE: 28 archivos
= PITITAYO: 20 archivos
= QUISHUAR: 26 archivos
=  ROMERO PATA: 3 archivos
= SANTA MAGDALENA: 18 archivos
= SANTA ROSA DE MACRAMAZANA: 10 archivos
=  VISTA ALEGRE: 25 archivos
= YANAYANA: 32 archivos
o Distrito de El Mantaro
= Pampas: 85 archivos
= pucucho y matapuquio: 100 archivos
o Distrito de Huancan
= Captacion: 32 archivos
=  Reservorio: 28 archivos
= Tambo Huari: 7 archivos
o DISTRITO SAN JUAN DE JARPA
= BELLAVISTA: 20 archivos
=  CHACAPAMPA: 8 archivos
®* SANTA CRUZ DE RANRA: 16 archivos
= SANTA ROSA: 22 archivos
= SHICUY: 24 archivos
o DISTRITO YANACANCHA
=  ACHIPAMPA: 16 archivos
®»  ACOCANCHA: 2 archivos
»  FLORIDA: 7 archivos
»  HUAYACANCHA: 23 archivos
= LAIVE: 5 archivos
= SAN PEDRO DE HUASCAR: 15 archivos
= SANDO DOMINGO DE CACHI: 30 archivos
= UNION LIBERTAD: 17 archivos
*  YANACANCHA: 12 archivos
Fotos Colca (Huancayo}
= (Casablanca: 1 archivo
= Chuchin: 1 archivo
= Colca: 1 archivo
= Lapa: 2 archivos
»  Laria: 1 archivo
= Pampa Puquio: 1 archivo
»  San Miguel: 1 archivo
»  Sta. Rosa de Chilcay: 1 archivo
& — » Yampopamapa: 1 archivo
= Fotos Palca (Tarma)
®* 193 archivos
Fotos Parco {Jauja)
® 40 archivos
fotos quilcas
» fotos de quilcas.docx
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Fotos Sincos (Jauja)
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. = 69 archivos
Yaman 5 HEROINAS TOLEDO

Lue PGU‘"C‘

wupe3t




1.5AN ANTONIO DE OCOPA: 27 archivos
2.CUSHURO PACHACO: 20 archivos
3.MITU UCLLO: 18 archivos
4.MOYOCANCHA: 25 archivos
5.ALAY UCLLO: 11 archivos

6.LA LIBERTAD: 35 archivos

7.LA FLORIDA: 111 archivos
8.QUIULLACOCHA: 22 archivos
9.DOS DE MAYQ: 23 archivos
10.BUENOS AIRES: 111 archivos
11.5AN MIGUEL: 28 archivos
12.5AN PEDROQ: 60 archivos
13.SANTA CRUZ: 18 archivos
14.MIRAFLORES: 29 archivos
15.TAYA OCLLO: 8 archivos

= HUACRAPUQUIO

Casacancha: 0 archivos

HUACRAPUQUI Y LA BRENA: 16 archivos
huarisca —huagrapuquio: 18 archivos
libertad alta: 8 archivos

42 archivos

-+ Huamancaca Chico {Chupaca)

La Aurora: 26 archivos

La Toma: 26 archivos

La Victoria: 41 archivos
Miraflores (otros): 41 archivos
Quilichpata: 41 archivos
Santa Rosa: 41 archivos
IMG_0399.JPG

IMG_0400.JPG

IMG_0401.1PG

o> HUASICANCHA

CENTRO POBLADO DE PACHACAYO.docx
CENTRO POBLADO DE SAN MIGUEL.docx
CENTROS POBLADOS CON SISTEMAS CERO.docx
DISTRITO DE HUASICANCHA.docx

o HUAYUCACHI

BARRIO CHANCHAS: 67 archivos

BARRIO COLPA: 16 archivos

BARRIO COLPA ALTA: 71 archivas

BARRIOQ HUAYUCACHI CENTRO: 67 archivos
BARR!IO LA LIBERTAD: 67 archivos

BARRIO MIRAFLORES: 14 archivos
huamanmarca- huayucachi: 85 archivos

INGENIO

Acacniu: 8 archivos

Ancal: 11 archivos

casa pampa: 2 archivos

casacancha; 25 archivos

chiacata: 19 archivas

huawanca: 36 archivos

ingenio y pvnir turistico: 22 archivos
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® patacorral: 30 archivos
® rangra: 34 archivos
* rimaycancha: 23 archivos
®  siusa: 22 archivos
JANJAILLO
& ACOMANTA: 2 archivos
*  AZAPAMPA: 5 archivos
®*  CHINCHAICOCHA: 1 archivos
®*  CHUPA: 25 archivos
®  COCHALLILLO{VILLA AURORA): 11 archivos
®*  FOTO DEL GRUPQ: 2 archivos
®*  HUALY: 25 archivos
®*  JANJAILLO: 4 archivos
® JISSE Y URPAY: 18 archivos
®*  MAYULULI: Q archivos
= MITO ASPINA: 12 archivos
= RIO JASHA: 25 archivos
®*  YANAPAMPA, RIEGAS PAMPA Y JASHA: 14 archivos
MARCO

= Padron de usuario Marco.jpg
* RESERVORIO.jpg
*  WP_20150711_024.jpg

o MARISCAL CASTILLA
s ALAPAMPA: 8 archivos
®  ANTUPATA: 2 archivos
®*  HUACHU: 1 archivo
* mariscal caceres = unpunya: 17 archivos
»  mariscal castilla-pucara: 13 archivos
®*  MUCCHA: 7 archivos
=  MUCLLO: 9 archivos
=  RAMBRAC: 7 archivos
=  SAN JOSE DE CHALLUA: 6 archivos
= SAN MARTIN DE PORRAS MAMAC: 9 archivos
= SERPA: 4 archivos
®  SHILIPATA: 3 archivos
*  UMPUYA: 7 archivos
»  VILLAMUCCHA: 4 archivos
*  YAURINGA: 2 archivos

> MASMA
* Captacion Masma.jpg
» Infraestructura Captacion Masma.jpg
* Padron de usuarios Masma , Bolognesi.jpg
*  Planta de tratamiento Masma.jpg
®* Reservorio Masma.jpg
*  Secretario de Masma . Bolognesi.jpg
= WP_20150710_024.jpg
*  WP_20150711_003.jpg
*  WP_20150711_004.jpg
*  WP_20150711_010.jpg
*  WP_20150711_011.jpg
*  WP_20150711_013.jpg
*  WP_20150711_015.jpg
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=  WP_20150711_017.jpg
o MASMA CHICCHE
= LAMBLAS PATA: 11 archivos
*  MASMA CHICCHE: 81 archivos
*  NURUNHUAYO: 10 archivos
®  SECRETARIO: B archivos
s TILAY: 10 archivos
o MOLINOS
®  BELLAVISTA: 3 archivos
»  QUERO: 12 archivos
® 26 archivos
o ORCOTUNA
= C.P. LA HUAYCHA: 3 archivos
= POMACANCHA
s Armonia: 6 archivos
» casa blanca: 20 archivos
* cuartell: 20 archivos
» kishuar cancha, san jose y yanasmayo: 21 archivos
= pata pampa: 14 archivos
* pomacancha,muchca y 2°cuartel: 23 archivos
s primer cuartel: 24 archivos
* riomilino: 17 archivos
o QUICHUAY
= ALTO PERU: Q archivos
=  ANTACANCHA: 7 archivos
= ATAQUICHQUE: 18 archivos
s CARMEN ANTALA: 0 archivos
s  CHONTACRUZ: 12 archivos
= LA ENUNCIADA: 4 archivos
= LASTAY: 7 archivos
*  MESAPATA: 0 archivos
" PISHQCALLA: 4 archivos
*  QUICHUAY: 33 archivos
\ = SANTIAGO DE MARCATUNA: 0 archivos
= SUTUMACHQUI: 7 archivos
*  TUNASPAMPA: 15 archivos

» barrio la esperanza: 8 archivos
*  barrio la libertad: 14 archivos
= barrio mira flores: 15 archivos
® cayan: 4 archivos
v chulec: 29 archivos
* jajachaca: 20 archivos
= Purupuruyoc: 4 archivos
= Ricran: 20 archivos
= Tambillo: 9 archivos
SAN JOSE DE QUERO
= 1SAN JOSE: 6 archivos
= 2 INDEPENDENCIA: 13 archivos
= 3 CHALA ALTA: 15 archivos
= 4 CHALA NUEVA: 44 archivos
= 5 COLPA: 16 archivos
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CHAQUICOCHA: 18 archivos
HUAMACHUCO: 10 archivos
LA FLORIDA: 1 archivo

« TOMA DE AGUA LA FLORIDA.docx
SAN FRANCISCO DE SALVIO: 16 archivos
SAN JOSE DE QUERQ - BARRIO PORVENIR: 10 archivos
SAN JOSE DE QUERQ BARRIO UNION: 12 archivas
SAN RONQUE DEHUARMITA

¢ SAN ROQUE.docx
SANTA ROSA DE HUARMITA (carpeta vacia)
USIBAMBA: 36 archivos

SAPALLANGA

SICAYA:

BARRIO 5AN PEDRO — SAPALLANGA
* CRPTIPO 6: 9 archivos, 0 carpetas
¢ DESARENADOR: 14 archivos
» LINEA DE ADUCCION: 4 archivos
¢ PLANTA DE TRATAMIENTO: 21 archivos
s PUNTO DE CAPTACION: 13 archivos
s RESERVORIOS: 26 archivos
e RESERVORO: 31 archivos, 1 carpeta
HUAYLLASPANCA
e CAPTACION-HUAYLLASPANCA: O archivos, 0 carpetas
e CASETA DE BOMBEQ — HUAYLLASPANCA: 0 archivos, 0
carpetas
e PLAZA Y DIRECTIVOS — HUAYLLASPANCA: 0 archivos, 0
carpetas
e RESERVORIO — HUAYLLASPANCSA: 0 archivos, 0 carpetas
MILUCHACA: 34 archivos
SAPALLANGA
e CRP6: 2 archivos, O carpetas
e RESERVORO: 31 archivos, 1 carpeta
s 26 archivos
virgen de cocharcas: 16 archivos

CCPP La Libertad: 15 archivos
Chucupata: 16 archivos
Soccha: 20 archivos

TUNAN MARCA

VIQUES

Reservorio Tunan Marca 1.jpg
Reservario Tunan Marca 2.jpg
Toma de agua Vista Alegre.jpg
Tunan Marca.jpg
tunanmarca.jpg
WP_20150710_014.jpg

C.P. DE VIQUES
*  VIQUES.docx
C.P. HUANCOS - VIQUES
* FOTOS HUANCOS - VIQUES.docx
FOTOS VISTA ALEGRE - VIQUES
e CAPTACION - VISTA ALEGRE: 7 archivos, 0 carpetas
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e CASETA DE BOMBEQ - VISTA ALEGRE: 3 archivos, 0 carpetas
e RESERVORIO - VISTA ALEGRE: 4 archivos, 0 carpetas
PRIMER INFORME FED.docx
SEGUNDO INFORME FED.doc
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ANEXO N°2:
Disponibilidad de MMN en Establecimientos de Salud de los distritos del quintil 1y 2 de
pobreza - lunin

GRJUE/EE.S5 N* EESS Be Consumo ;ﬁ:ﬂ::ll::: CI:is.p'::IEl:l‘ifiad Clrls:::;;;;nd
e [RENAES] 37;?:?:::: Promedic enmesesal30 deMMN>=2m  MMN >=2m al 3¢
Julio al 30 de Julio de Julio

450 G.R. DE JUNIN 296 1.083.996 304.965 3,6 204 99%
0B26 SALUD JAUIA 40 90.840 27.728 33 40 100%
0000369 PACA 1 1.920 540 3.6 1 100%
0000370 CANCHAPUNCO 1 270 70 39 1 100%
0000371 PACCHA MIRAFLORES 1 1.980 500 4.0 1 100%
0000372 MASAICANCHA 1 1.400 745 32 1 100%
0000373 PATACANCHA 1 570 190 3,0 1 100%
0000374 PARCO 1 1.080 315 3.4 1 100%
0000375 ULLUSCA 1 1.230 ars 33 1 100%
0000379 ACOLLA 1 6.540 2.045 3,2 1 100%
0000380 EL TINGD 1 1170 290 4,0 1 100%
0000381 SACAS 1 1.710 425 4.0 1 100%
0000382 YANAMARCA 1 2.910 855 3.4 1 100%
0000383 PACHASCUCHO 1 2.220 605 37 1 100%
0000384 TINGO PACCHA 1 1.920 535 3,6 1 100%
0000385 MARCO i 2.910 1.050 2,8 1 100%
0000386 YANACANCHA 1 780 195 4,0 1 100%
0000388 POMACANCHA 1 1.710 555 31 1 100%
Q000389 ARMONIA 1 1.650 425 39 1 100%
0000390 CASABLANCA 1 1.680 475 3,5 1 1005
0000391 TUNANMARCA 1 4230 1.236 3,4 1 100%
0000334 MASMA 1 2.160 670 3,2 1 100%
00003395 MASMA CHICCHE 1 1.380 435 2,8 1 100%
0000337 MOLINDS 1 2.580 890 28 1 100%
0000398 QUERD 1 8B40 180 4,7 1 100%
0000399 CURIMARCA 1 2.940 865 3,4 1 100%
0000401 HUANCANI 1 4170 1.330 ER ] 1 100%
0000404 SINCOS 1 4.140 1.210 3.4 1 100%
0000405 LLACUARIPAMPA 1 1.440 380 ER:} 1 100%
0000406 ARAMACHAY 1 3450 1.350 2.6 1 100%
) 0000407 SALLAHUACHAC 1 1.050 300 35 1 100%
0000408 CHALHUAS 1 1.680 585 29 1 100%
0000414 EL MANTARO 1 7.5%0 2.460 31 1 100%
0000419 RICRAN 1 2.760 815 33 1 100%
0000421 APAYCANCHA, 1 750 124 34 1 100%
: 0000422 SAN PEDRO OE CHUNAN 1 1.680 410 4.1 1 100%
0000424 CANCHAYLLO 1 4.830 1.600 3.0 1 100%
0000426 JANJAILLO 1 1.560 535 2.3 1 100%
00431 SUITUCANCHA i 3.630 1.035 i5 1 100%
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. o Disponibilidad N°* de EESS % de EE.S5.
A g T LTI ot e
Julia al 30 de Julio de Julio
0000561 MARCAPOMACOCHA 1 2.010 684 29 i 100%
0000562 SAN FRANCISCO DE YANTAC 1 960 138 4,8 1 100%
0006874 CHUQUISHUAR) 1 420 56 4,4 1 100%
0827 SALUD TARMA 34 78.124 25.629 3,0 3a 100%
0000527 PALCAMAYO 1 3570 1130 32 1 100%
0000528 YANAPUQUIO 1 900 270 33 1 100%
0000529 OCHONGA 1 3.450 936 3,7 1 100%
0000530 RICRICAN CAUQUIRAN 1 420 150 2,8 1 100%
0000531 INCACHACA YANAMACHAY ! 390 130 3.0 1 100%
0000532 HUAMANIA 1 270 0 3,0 1 100%
0000533 CALCA 1 .2.820 B95 3,2 1 100%
0000534 SAN PEDRO DE CAIAS 1 5.760 2.010 29 1 100%
DODO535 SAN JOSE DE CAYASH 1 540 200 27 1 100%
0000542 HUASAHUAS! 1 10.440 3.400 31 1 100%
0000543 CASCA 1 1.354 465 2,9 1 3100%
0000544 PUNRAY 1 1.110 420 2.6 1 100%
0000545 HUACUAS 1 1.290 280 3,4 1 100%
0000546 5AN JUAN DE LA UBERTAD 1 3030 1.245 2.4 1 100%
0000547 CHIRAS 1 1.560 460 34 1 100%
0000548 TIAMBRA 1 1170 414 28 1 100%
0000568 CONGAS ANTACUCHO 1 1170 310 3.2 1 100%
DO0DSE9 PALCA 1 8.730 2.770 3.2 1 100%
0000570 RAHUIN 1 1.110 355 31 1 100%
0000571 CARPAPATA 1 1950 768 25 1 100%
0000572 LLACSACACA 1 690 122 31 1 100%
0000572 CHIPOCAYD 1 2130 555 38 1 100%
0000574 YAROCA 1 2.550 870 2.9 1 100%
0000575 HUARIPAMPA 1 1.140 360 3.2 1 100%
0000576 PATAY 1 2.520 755 3.3 1 100%
0000577 TAPO 1 3.810 1.275 1.0 1 100%
e L 0000578 YURACMAYD 1 1.400 905 3,7 1 100%
;;33‘- VB° .r? 0000579 MACO 1 270 54 5.0 1 100%
] 2} 0000580 CASACOTO - SAN ANTONIO 1 1620 675 2.4 1 100%
le?l-E ;?', 0000581 QUETA 1 1.470 a75 31 1 100%
<" 0000582 PACCHAC 1 3.720 1.200 31 1 100%
0000595 HUARICOLCA 1 2.970 965 31 1 100%
596 APAYCANCHILLA 1 1410 350 3.6 1 100%
10344 PURHUARACRA 1 390 1320 3,0 1 100%
6828 SALUD CHANCHAMAYO u 117.510 13.086 9,0 21 100%
< 0000317 RAYMONDI 1 1,680 605 2.8 1 100%
plmma;ao HOSPITAL DE APOYQ . A0 535 o1 . Loo%
0000341 IMPITATO CASCADA 1 7770 795 9.8 1 100%
0000342 PRIMAVERA 1 7.020 795 8.3 1 100%
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0000343 CENTRO CUYANI

0000344 LAS PALMAS

0000345 PAMPA CAMONA

0000346 HUANTININI

0000347 CONDADC PICHIKIARI

0000348 SAN JUAN CENTRO AUTIKI

0000349 BELEN ANAPIAR)

0000350 VALLE HERMOSO

0000351 HUACHIRIKI

0000352 UNION SHIMASHIRO

0000353 ANDRES AVELINO CACERES

0000361 UCHUBAMBA

0006711 SAN FCO CENTRO KUVIRIANI

0006712 BARINETTI REAL

0007361 COLONIA HUANCA

0007371 ANEXO 28 DE JULIO

0014383 SAN JOSE DE ANAPIARI
0829 SALUD SATIPO

0000433 BELEN

0000434 MAZAMARI

0000435 CAPIRUSHARI

0000436 PUEBLO LIBRE DE PAURIAL!
0000437 COMUNIDAD NATIVA DE

PANGA

0000438 TZIRIAR!

0000439 SAN CRISTOBAL

0000440 S5AN 10SE DE MIRAFLORES
0000442 SAN MARTIN PANGOA
0000443 SAN RAMON DE PANGOA

0000444 CHAVINI
0000445 5N ANTONIO DE

SONOMORO

DEkCioG &)
Guncem _n: [

0000446 CLIBANTIA

0000447 VILLA MARIA

0000448 NAYLAM DE SONOMORO
0000449 MAZARONQUIARI
0000450 ALTO KIATARI

0000451 MATERENI

0000452 FORTALEZA

0000453 UNION CHAVING

0000454 CAMPIRUSHARI
0000455 JERUSALEN DE MIRARO DE

N® EESS
[RENAES)

I e - T = T T I e

p
~N

LR I I

Lo

_ e e e

-

Stock
proyectado
2l 30 de Julio
7.800
3.900
4.860
4.590
4.800
$.130
5.400
2.700
2.700
2.970
1.620
1.020
5.940
2.160
7.280
3.500
2.160
493.890
3.750
19.410
7.050
6.810
3.210
9.270
8.460
9.000
34,260
26.970
6.750
5.550

B.820
%810
6.810
13.380
5.880
10.930
3.060
4320
5.640

13.620

3.000
6150

Consumo
Fromedio

B840
375
500
430
525
555
515
300
265
360
160
253
640
205
755
360
258
132.631
1.067
6.095
2147
2275

1.037

2,750
2.878
1,955
7.498
6.156
1.185

1.173

1.902
1.625
1175
2.890
1.260
2.033
556
750
1.145

2376

485
1.026

Disponibilidad

MMN cantidad

en meses al 30
Juiio

9,3
10,4
9,7
9,4
5,1
9,2
10,5
9,0
10,2
B3
10,1
4,0
9,3
10,5
9,7
10,8
g4
37
35
3.2
33
30
31
34
29
4,6
4,6
4,4
5.7
4,7
46
6,0
5.8
46
a7
5.4
55
5.8
43
5.7

6,2
6,0

N* de EESS
C/disponibilidad
de MMN >32m
al 30 de Julio

1
1
1

. T T R T T

LR T R

Lo

T T T T T oy

% de EE.SS.
C/disponibilidad
MMN >=2m al 30

de Julio

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
98%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%
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Disponibilidad N* de EESS % de EE.5S.

Stock
N°® EESS Consumo  MMN cantidad  C/disponibiidad  C/disponibilidad
GR/UE/EE.SS. [RENAES] proyectado Promedio en meses al 30 de MMN >=2m  MMN >=2m al 30
al 30 de Julio
Julio al 30 de Jullo de Julio
0000458 VILCABAMBA 1 5.100 946 5.4 1 100%
0000459 CUSHIRENI 1 6.150 1.835 34 1 100%
0000460 BETANIA 1 3990 1.345 30 1 100%
0000461 SHEVOJA 1 2,250 978 2.3 1 100%
0000462 POYENI 1 6.660 2.622 5 1 100%
0000463 BOCA CHEMBO 1 3.540 1.015 as 1 100%
0000464 IMPANEKIARI 1 2.250 820 2.7 1 100%
0000465 CAPITIRI 1 2.790 925 30 1 100%
ITA

smmmzfﬁ SANTA ROSITA DE ) %30 650 o . 100%
0000467 SHIMA 1 3.930 1.223 3.2 1 100%
MOROA?-DE(:IGS MICAELA BASTIDAS 1 1.820 a02 21 1 T

0000469 PUERTO OCOPA i 5130 2.763 19 0 0%
0000470 SAN MIGUEL DE OTICA 1 2.450 958 26 1 100%
0000471 CUTIVIREN) 1 4.520 1.630 3,0 1 100%
0000472 OVIRL 1 4.890 1.325 3,7 1 100%
0000473 SAN VICENTE DE CANAAN 1 7.140 2.150 3,3 1 100%

0000474 QUITENI 1 3.320 1.818 19 4] 0%
0000475 CAPERUSIA 1 4.050 348 11,6 1 100%
0000485 COVIRIALI 1 2.520 870 2,9 1 100%
0000486 SAN PEDRO 1 1410 495 28 1 100%
0000487 SANTA MARIA 1 2.400 790 3,0 1 100%
0000438 SAN ANDRES 1 480 96 5.0 1 100%
0000489 BUENOS AIRES 1 2.010 677 30 1 100%
j 0000490 LLAYLLA 1 8.070 2.572 31 1 100%
0000491 HERMOSA PAMPA 1 6.000 1.900 3,2 1 100%
0000492 SANTA ROSITA 1 2.160 725 3,0 1 100%
(FTE P, 0000433 MARIPOSA 1 1830 685 27 1 100%
VeB® "5\ 0000434 APALLA CALABAZA 1 1.590 oL 7.2 : s
1 27.180 B 810 31 1 100%
1 1,360 1.010 3,3 1 100%

£
0000497 RIO CHARI ALTO 1 5.400 1330 4,1 1 100%
0000498 PITOCUNA 1 1.480 900 39 1 100%
00499 PUENTE IPOKI 1 5.400 1.770 3,1 1 100%
}Josoo AOTI i 6.810 1,720 4,0 1 100%
& 00501 ALTO PITOCUNA 1 5.760 1.860 31 1 100%
N # 0000502 CUSHIVIANI 1 4,290 576 7.4 1 100%
Guampd>

0000503 UNION CUVIRIAKI 1 6.450 190 339 1 100%
0000504 SHABASHIPANGO 1 1.650 460 36 1 100%
0000505 SAN JUAN DE CHEMI 1 1410 355 4,0 1 100%
0000506 UNION CAPIRI 1 5.430 1.430 36 1 100%
0000507 BOCA MANTARO 1 1650 430 38 1 100%
0000509 SAN MIGUEL DE ENE 1 1380 430 28 1 100%
0000510 FLORIDA 1 1.080 336 3.2 1 100%
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Disponibilidad N* de EESS % de EE.S5,

3 Stock
o o [T i s e
Julio al 30 de Julio de Julio
0000511 5AN JUAN DE MANTARO 1 2610 888 29 1 100%
0000512 TUNONTUARI RIO ENE 1 1.250 480 27 1 100%
0000513 QUEMPIRE 1 3.300 1.040 3.2 1 100%
0000514 FE Y ALEGRIA LA PRIMAVERA 1 2,100 B25 25 1 100%
0000515 YAVIRO 1 1710 639 2,7 1 100%
0000516 PUERTO ROCA 1 5070 1.605 32 1 100%
0000517 VALLE ESMERALDA 1 1.040 580 35 1 100%
0000518 SAN CARLOS ALTO ENE 1 280 600 3,8 1 100%
0006876 TOLDOPAMPA 1 570 220 26 1 100%
0006877 CHONTAKIARI 1 7.890 1.892 4,2 1 100%
0006878 POTSOTENI 1 4,620 1.585 2,9 i 100%
0006879 UNION PUERTO ASHANINKA 1 5.040 1320 3.8 1 100%
0006880 CIUDAD DE DIOS 1 6.300 1.284 49 1 100%
0007185 PAMPA MANDARINA 1 3120 1.165 7 1 100%
0007186 PALMAPAMPA 1 270 100 2,7 1 100%
SANTT::);:J? VISTA ALEGRE DEL VALLE DE N S S8 0 . 100%
0011138 SANTA ELENA 1 4770 1212 39 1 100%
0013862 MIGUEL GRAU 1 2.520 514 49 1 100%
0013863 ALTO VILLA VICTORIA 1 3.090 930 33 1 100%
0015914 SELVA DE ORO 1 2.100 B854 25 1 100%
0016308 GLORIABAMBA 1 5520 1.778 3.1 1 100%
0016909 TEORIA 1 2.490 733 34 1 100%
0016912 BUENGS AIRES -TZIRIARI 1 3.300 1.050 31 1 100%
0016912 VILLA PROGRESQ DE EDEN 1 5.130 1.580 3.2 1 100%
0017678 HUANCAMACHAY 1 1440 680 21 1 100%
0830 SALUD JUNIN 2 33.438 8.750 38 21 100%
0000519 DE APOYO JUNIN 1 16.410 3470 4,7 1 100%
0000536 HUAYRE 1 990 270 3,7 1 100%
0000537 CARHUAMAYQD 1 3716 1.506 25 1 100%
0000538 LLAUP! 1 625 132 4,7 1 100%
0000539 PUYAY 1 1575 345 46 1 100%
0000540 JACHAHUANCA 1 510 216 2.4 1 100%
0000541 CARAPACHO 1 780 218 36 1 100%
0000550 SASICUCHO 1 120 30 4,0 1 100%
0000554 SHALACANCHA 1 150 1 100%
0000555 RAYANNIOC 1 150 36 4.2 1 100%
’0”;-"-\ 0000556 CHUPAN 1 240 50 48 1 100%
":':] 0000557 YANEC 1 480 115 4,2 1 100%
e Lo e * o
CARHUACAYAN 1 1140 445 2,6 1 100%
0000601 ULCUMAYD 1 2670 880 30 1 100%
0000602 QUILCATACTA 1 1470 285 52 1 100%
0000603 YAPACMARCA 1 270 105 26 1 100%
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L]
Stock Disponibilidad N* de EE5S % de EE.55.

GRIUE/E.55. Renagsy PO 30 dahNtzm MV ezmal 0
Julio al 30 de Julio de Julio
0000604 TAMBOS 1 1.242 432 29 1 100%
0000605 SHOGUE 1 120 10 a0 1 100%
0000606 QUIPACANCHA 1 330 95 35 1 100%
0000607 PISCURRURAY 1 330 60 55 1 100%
o :ﬁ:ﬁ? DE SALUD DEL VALLE BEL 88 270.194 97.141 28 a8 100%
0000615 CULLHUAS 1 1.560 635 2.5 1 100%
0000616 PIHUAS 1 900 170 5.3 1 100%
0000617 RETAMA BAJA 1 480 185 2,6 1 100%
0000619 HUACRAPUQUIO 1 2.550 1030 25 1 100%
0000620 HUANCAN 1 12.830 5.640 2.5 1 100%
0000621 HUARI 1 7.560 1,084 25 1 100%
0000622 HUAYUCACHI 1 11.310 4.610 2,5 1 100%
0000623 HUMANMARCA 1 4520 1.385 16 1 100%
0000629 SAPALLANGA 1 12 240 4390 25 1 100%
0000630 LA PUNTA 1 6320 2.155 2,9 1 100%
0000631 COCHARCAS 1 3.540 1445 25 1 100%
0000632 MILUCHACA i 1830 735 25 1 100%
0000633 MIRAFLORES 1 1.830 745 25 1 100%
0000634 HUAYLLASPANCA 1 1.830 565 32 1 100%
0000635 VIQUES 1 1.000 1.225 2,4 1 100%
0000636 CHAMBARA 1 2.690 1.100 34 1 100%
0000637 STA. ROSA DE TISTES 1 600 240 2,5 1 100%
0000638 SAN BLAS 1 870 315 2,8 1 100%
0000639 ANGASMAYO 1 1.860 605 3.1 1 100%
0000641 SAN JOSE DE QUERD 1 2.820 665 a2 1 100%
0000642 CHAQUICOCHA 1 3.930 1.235 3.2 1 100%
0000643 SAN ROQUE DE HUARMITA 1 1.800 630 2,9 1 100%
0000644 STA. ROSA DE HUARMITA 1 2.130 675 32 1 100%
0000645 USIBAMBA 1 31510 1.180 20 1 100%
0000647 AHUAC 1 6.720 2.240 3.0 1 100%
0000648 HUARISCA 1 2.460 855 2.9 1 100%
0000655 HUAMANCACA CHICO 1 9.300 2560 36 1 100%
0000656 SAN JUAN DE I5COS I 3.090 875 35 1 100%
0000657 TINYAR! CHICO 1 1500 480 31 1 100%
0000658 TINYARI GRANDE 1 1.710 430 4,0 1 100%
DODOESS SAN JUAN DE JARPA 1 4590 1435 3.2 1 100%
0000661 YANACANCHA 1 5.700 1,620 35 1 100%
0000662 $TO DOMINGO DE CACH! 1 180 65 2.8 1 100%
0000663 INGENID 1 2940 1.200 25 1 100%
0000664 CASACANCHA 1 1620 650 25 1 100%
0000665 QUICHUAY 1 2940 1.200 25 1 100%
o ::&c;s:s STO DOMINGO DE " 3 450 1100 - ! oo
0000667 MATICHACRA 1 2520 955 26 1 100%
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GR/UE/EE.5S.

0000668 PAURAN ATICOCHA
0000669 PUMABAMBA
0000670 SANTA ROSA DE ASTILLERIA
0000672 ANDAMARCA
0000673 PUCACOCHA
0000676 COCHAS

0000677 PILCOLLAMA
0000678 COMAS

0000679 CANCHAPALCA
0000680 RACRACALLA
0000681 POMAMANTA
0000682 TALHUIS

0000683 PUQLHAN

0000684 RUNATULLO
0000685 HERQINAS TOLERD
0000686 MARISCAL CASTILLA
0000694 CHACAPAMPA
0000695 HUACAN

0000696 LOS ANGELES
0000697 CHICCHE

0000698 VISTA ALEGRE
0000699 YANA YANA
0000700 CHONGOS ALTO
0000701 COLCA

0000702 STA. CRUZ DE LARIA
0000703 HUASICANCHA
0000720 QUILCAS

0000721 COLPAR

0000726 SICAYA

0000736 PARIAHUANCA
0000737 LAMPA

0000738 PANTY

0000739 SAN BALVIN
0000740 ANTARPA

0000741 CEDRUYC

0000742 LLACSAPIRCA
0000743 ROCCHAC

0000744 YUNCACHAQUICOCHA
0000745 ACO

0000746 QUICHA CHICO
0000747 QUICHA GRANDE
0000751 ORCOTUNA
0000752 VICSO

N* EESS
[RENAES]

= e s s

[

T R e I T = T T T o S O U P

T T I S N S ¥

[

b e

Stock
proyectado
al 30 de Jullo
1.830
2.220
2.550
7.560
4.230
3.810
1.650
5.100
3.780
3.150
750
1.710
1.350
1.620
3.180
3.960
1.050
360
870
1.260
B840
90
2.700
1.560
1.140
3.330
4.560
1.480
16.050
2.432
4980
1.672
2.490
1.650
1.230
690
1.200
2.070
2010
B10
1.560
10.070
930

Consumo
Promedio

735
790
720
2735
1.716
1.545
450
2.080
1.535
1.135
170
465
540
660
1.290
1.370
375
145
235
410
340
30
1.020
570
395
885
1.B55
595
6.545
800
1.640
500
735
515
415
255
250
B40
B20
110
340
4.100
375

Disponibilidad N" de EESS

MMN cantidad  C/disponibilidad

enmesesal30  de MMN >=2m
Julio al 30 de Julio

25 1
28
3.5
2.8
2,5
5
37
2,5 1
25 1
8 1
4,4 1
3,7 1
2,5
2.5
2.5
2,9
2,3
25
3,7
31
2,5
30
26
2,7
2.9
8
2,5
2,5
2,5
3.0
3,0
i3 1
34 1
3,2 1
3.0 1
2,7
4.8
2,5
2,5
7.4

L R T U

e

L I o i = v o g O S T

4,6
2,5
2,5

L T N R ~ R R *

% ce EE.SS.
C/disponibilidad
MMN >=2m al 30

de Julia

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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GR/UE/EE.SS. [:e':iszil
0006738 SULCAN 1
0007082 HUANCAMAYO 1
0012468 LA NUEVA LIBERTAD DE X
PUNTO
0012469 CHUAMBA, 1
0012470 SHICLY 1
0012471 HUAYCHULA 1
0015577 NUEVO OCCORG 1
TOTAL 296

Stock
proyectado
al 30 de Julio
950

1.560
B70
1.140
1.560
B10
2100
1.083.996

Consumo
Promedio

390
336
345
455
430
330
855
304.965

Fuente: DARES -SISMED, Fecha de extraccidn de la data: 30 de julio 2015.
*$a ha verificado en la base de datos la fecha de distribucién hasta el 30 de julio 2015.

**Sa calculd el Stock proyectado al 30 de jutio = stock a junio + distribucidn al 30 de julio.
*+**Se calculd |a Disponibilidad en meses = stock proyectado al 30 de julio / consumo promedilo

Disponlbllidad

MMN cantidad

en meses al 30
Juite

25
4,6
2.5
2.5
3.2
25
2,5
3,6

N* de EESS
C/disponibilidad
de MMN »=2m
al 30 de Julio

1
1

1

1
1
1
1
284

% de EE.SS.
¢/disponibilidad
MMN >=2m al 30
de Julio

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
99%
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